ASUNTD 559

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, U 9 MAR 2015

VISTO: el Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco
de Seguros del Estado correspondiente al ejercicio 2016.

CONSIDERANDO: I} Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe
y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: a lo establecido por el articulo 221 de la Constitucin de la Repiblica,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
Articulo 1°.- Apruébense las partidas presupuestales correspondientes al Presupuesto de
Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco de Seguros
del Estado correspondientes al ejercicio 2016, de acuerdo con el siguiente detalle. Forman
parte integrante de este Decreto las condiciones generales, estados y planillados que

acomparian este presupuesto, salvo disposicion expresa en confrario.

Pesos

Pesos

RESULTADO PRESUPUESTARIO.

]

INGRESOS. 34.327.360.758
EGRESOS 21.043.530.382
OPERATIVOS., 20.590.089.081
INVERSIONES. 453.441.301
@PERAVIT PRESUPUESTARIO, 13,283.830.376 |
Il - INGRESOS. 34.327.360.758 |
A. INGRESOS DEL GIRO. 25.739.309.460
1. Premios 21.896.545.066

2.Camisién Reaseguros Pasivos.

3. Reintegros Morosos.

4, Siniestros Recuperados.,
5, Otros Ingresos

6.IVA a facturar.

B. INGRESCS AIENOS AL GIRO.

229.797.669

71.913.043
" 344.200.645
172.150.000

8.588.051.298

L If - PRESUPUESTO OPERATIVO. 20.590.089.081
Objeto Denominacion Pesos Pesos
0 SERVICIOS PERSONALES. 4.314.700.890

011 Sueldos Bésicos de cargos Presupuestados.

1.764.035.268



015

021

037
041001
042001
042002
042003
042004
042008
042009
042012
042018
042022
042023
043000
044010
045005
045007
046001
052001
052003
057000
058000
059001
058002
059003
059004
063000
064000
069005
071000
472000
073000
474000
081000
182001

084

089

092

094

095

261

Gastos de Representacidn Directores.
Sueldos basicos de Funciones Contratadas.
Suplencias.

Sueldos Progresivos por Categorias.
Por Especializacidn.

Por Funciones Técnicas.

Por Funcicnes en Informatica.

Por Funciones Profesionales.

Por entrega de Facturas.

Por Tareas Docentes.

Por Comision Cobranza

Por Guardas.

Por Zona Balnearia.

Adscripcién a los Directores.
Praductividad

Prima por Antigliedad ¢.perm.
Quebranto de Caja.

Complemento ex-funcionarios Caja Obrera.
Diferencia por Subrogacion.

Trabajo Nocturno.

Trabajo Rotativo.

Becas y Pasantias.

Horas Extras.

Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.
Sueldo Anual complementario Personal Contratado.

Sueldo Anual complementario Personal Zafral.
Aporte Personal s/SAC a cargo del Banco- PP.
Indemnizacién por Retiro

Contribuciones por Asistencia Médica.
Contribucién Guarderia.

Prima por Matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social.

Aporte Patronal al FNV.

Fonasa

Aporte Patronal al Seguro de Retiro
Partida Global  Redistribuir.

Créditos Vacantes para Personal Discapacitado.

Contratados a Término.
BIENES DE CONSUMO.
SERVICIOS NO PERSONALES.
Impuestos Directos.

Pesos

Pesos

1.107.144
50.627.958
65.312.020
15.180.524
27.298.655
20.030.824

1.684.890
17.983.464

14.761.560
9.885.200
3.087.504
1.552.428

494.424
365.355.209
118.440.000

10.421.531

15.395.945

17.640.353

15.376.829

12.169.346

19.124.595

41.336.682

205.656.537
6.733.204
6.349.780

64.418.435

229.267.200
4.625.337
171.072
13.176.000
470.448
58.560
588.529.374
29.821.17%
145.884.971
704.903

9.667.228
854.30%

692.399.690

156.436.920
15.987.274.455
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Pesos Pesos

262 Impuestos Indirectos. 3.024.703.037
263 Tasas y Otros. 22.753.272
299 Gastos Directos Explotacién Seguros. 11.639.538.904
Resto. 607.879.552

5 TRANSFERENCIAS. 80.747.322
"515 Version de Resultados. 78.000.000
Resto 590.909

7 GASTOS NO CLASIFICADOS. 50.929.494

V- PRESUPUESTQ DE INVERSIONES. 453.441.30?'

3 BIENES DE USQ. 453.441.301

La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en moneda extranjera se
detallan en los cuadros que se adjuntan y que forman parte integrante de este decreto.
El Grupo 0 " Servicios Personales”, esta expresado a precios de enero-junio de 2015.

Articulo 2°.- Los cargos presupuestales, pertenecientes a las distintas clases funcionales

se remuneraran de la siguiente manera;

CLASE PERSONAL DE DIRECCION

Cargo Nivel | Grado | Remuneracién Observac. | Cant. Cargos
Gerente General NI 1 GBS 1
Secrefario General Letrado Nl 2 G a3 262 1
Auditor General NI 3 G63 2 1
Director Divisidn Actuaria NI 3 G63 1
Director Division Contable NI 3 G 63 2 1
Director Division Legal y Presidente Sala Abogados NI 3 G683 2 1
Director Divisién Finanzas NI 3 GB3 2 1
Director Division Comercial NI 3 GB3 1
Director Division Reclamaciones NI 3 G 63 i
Director Division Vida NI 3 G 63 1
Director Division C.5.M. NI 3 G 63 1




CLASE PERSONAL DE DIRECCION

Cargo Nivel | Grado | Remuneracidn Observac. | Cant. Cargos
Director Division Logistica NI 3 G &3 1
Director Division Capital Humano W 3 G 63 1
Director Divisibn Sistemas NI 3 G 63 2 1
Director Division S. y A. NI 3 G 63 1
Sub-Auditor General NI 1 G59 2 1
Gerente Division Actuaria NIl 1 G59 1
Gerente Division Actuaria - Productos NI 1 G659 1
Gerente Division Contable NI 1 G 5% 2 2
Gerente Division Legal -Dpto Juridico NI 1 G59 2 2
Gerente Division Legal - Dpto Notarial NIt 1 G 59 2 1
Director Técnico C.5.M. NI 1 G 59 2 1
Gerente Divisidn Finanzas-Inversiones NI i G50 2 2
Gerente Divisién Sistemas NI i G59 2 4
Gerente Depto. Agrondmica NI i Gh8 2 1
Gerente Division Depto. Arquitectura NIl 1 59 2 1
Gerente Divisidn N 1 G55 53 19
Gerente de Riesgo NI 1 G593 2 1
Oficial de Cumplimiento NIl 1 G55 1
Gerente Divisidn Sistemas- Adminisiracion NI 1 G55 1
Gerente de Gestion de Proyectos NI 1 G 57 50 1
Gerente Divisidn S. y A. NIl 1 G53 20
75
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CLASE ADMINISTRATIVA
Cargo Nivel | Grado | Remuneracion Observac. | Cant. Cargos
Sub-Clase Montevideo

Sub-Gerente Montevideo Nl 1 Esc. 1138 29
Supervisor Montevideo NIl 2 Esc. 1137 5 93
Especializado | Montevidea NIV 1 Esc.1122 5 162
Especializado Il Montevideo NV 1 Esc.1123 5 162
Especializado il] Montevideo NV 2 Esc.1001 255

701

Sub-Clase Sucursales y Agencias

Sub-Gerente Sucursal NHI 1 Esc. 1138 55 5
Supervisor Sucursal NIl 2 Esc. 1137 5 -56 15
Especializado [ Sucursal NIV 1 Esc. 1122 ‘561 8
Especializado Il Sucursal NV 1 Esc. 1123 5-52 53
Especializado 11l Sucursal NV 2 Esc.1001 56

137

Sub-Clase Central de Servicios Médicos
Jefe de 2da. NIV 2 G 32 7-15 i
1
Sub-Clase Secundaria
Fiscalizador Ley Acc. NV 1.2 Esc.1016 7 1
1




CLASE ADMINISTRATIVA

Cargo

Nivel | Grado | Remuneracion Observac. | Cant. Cargos
Sub-Clase Administrativos Operafivos
Supervisor Adm. Operativo NIl 2 Esc.1137 15 10
Jefe de 1ra. NIV 1 G 36 15 s
Jefe de 2da. NIV 2 G32 15 ¥
Sub-Jefe NV 1.1 G28 18 28
Cicial NV 1.2 G15 15 53
Auxiliar NY 2 Esc.1001 7-54 113
262
1.102
CLASE TECNICA UNIVERSITARIA
Cargo Nivel Grado Remuneracién Observac. Cant.
‘ Cargos
Sub-Clase Abogacia
Asesor Lefrado NIl 1 Esc. 1105 10
Abogado NIi 2 Esc. 1024 20
30
Sub-Clase Confaduria

Contador Supervisor NIl 1 Esc. 1105 4
Contador NIl 2 Esc.1024 9

13
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CLASE TECNICA UNIVERSITARIA
Cargo Nivel Grado Remuneracién Observac Cant.
e ’ Cargos
Sub-Clase Finanzas
Sub-Gerente Nl 1 Esc. 1105 2
2
Sub-Clase Arquitectura
Arquitecto Supervisor NI 1 Esc. 1105 1
Arquitecto NIl 2 Esc.10 25 4
5
Sub-Clase Agronomia
Ingeniero Agrénomg Supervisor NIl 1 Esc. 1105 3
Ingeniera Agrénomo NIl 2 Esc.1024 5
8
Sub-Clase Notariado
Escribano Supenvisor Nk 1 Esc.1105 4
Escribano NIl 2 Esc.1025 - 13
17
Sub-Clase Procuraduria
Procurador Jefe NIIl 2 G50 - 1
Procurador Sub- Jefe NIV 1 Esc.1025 1
Procurador NIV 2 Esc.1015 10-12 12
14
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CLASE TECNICA UNIVERSITARIA

Cargo Nivel Grado Remuneracitn Observac. g:?;.os
Sub-Clase Sistemas
Profesional en Informatica Supervisor Nl 1 Esc. 1105 - 5
Profesional en Informética NIV 1 Esc. 1130 43 33
38
Sub-Clase Veterinaria
Veterinario Nl 2 Esc.1024 1
1
Sub-Clase Medicina
Sub- Director Técnico Nill 1.1 G55 1
Médico Nl 2 G4 30 70
Meédico Certificador NIt 2 Esc.1023 10-26 3
Médico Evaluadar NIl 2 G374 3-10 5
Quimico NIl 2 G3r4 310 3
Técnico Superior de Laboratorio NIl 2 G374 310 2
Qdontalogo NIl 2 G374 4-10 3
87
Sub-Clase Ayudantia Técnica
Técnico CooMiﬁadoren Radiologia NIV 1 G35 5-10-22 1
Instrumentista Coordinador NIV 1 G35 §-10-22 1
Técnico Coordinador en Fisioterapia NIV 1 G35 5-10-22 2
Técnico Coordinador de Laboratorio NIV 1 G35 10-22 1
Técnico En Fisioterapia NIV 2 Esc.1011 10-22 24
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CLASE TECNICA UNIVERSITARIA
Cargo Nivel Grado Remuneracion Observac. g:'rglos
Instrumentista NIV 2 Esc.1011 10-22 8
Técnico en Laboratorio NIV 2 Esc.1011 10-22 8
Técnico en Neumo-Cardiologia NIV 2 Esc.1011 10-22 1
Técnico en Offalmologia NIV 2 Esc. 1011 10-22 2
Técenico en Radiclogia NIV 2 Esc.1011 10-22 10
Técnico en Hemoterapia NIV 2 Esc.1011 i0-22 §
Técnico en Terapia Ocupacional NIV 2 Esc.1011 10-22 1
64
Sub-Clase Psicologia
Psicélogos Capital Humano NIl 2 G 36 24 5
Psicdlogos CSM NIl 2 G36 24 3
8
Sub-Clase Enfermerfa
Licenciado en Enfermeria Encargado NIl 2 G. 49 i
Licenciado en Enfermeria Sub-Encargado NIV 1.1 G. 45 10 1
Licenciado en Enfermeria Supervisor NIV 1.2 G.41 10-22 8
Licenciado en Enfermeria NIV 2 Esc.1203 10-22 23
k]
Sub-Clase Asistente Social
Asistente Social NIV 1 G336 - 2
2




CLASE TECNICA UNIVERSITARIA

. . Cant.
Cargo . Nivel Grado Remuneracion Observac, Cargos
Sub-Clase Alimentacién
Licenciado en Nuirician Encargado NIl 2 Esc. 1118 5-10 1
Licenciada en Nutricion NIV 2 Esc. 1011 10-22 5
6
Sub-Clase Admisién y documentacién clinica
Supervisor en Regisiros Médicos NIl 2 Esc.1118 510 1
Técnico Coerdinador en Registros Médicos NIV 1 G35 5-10-22 1
Técnico en Registros Médicos NIV 2 Esc.1011 10-22 5
7
Sub-Clase Bibliotecologia
Sub-Gerente Biblioteca y Archivo NI 1 Esc. 1105 1
Archivélogo NIV 1 Esc. 1110 10 1
Biblictecdlogo NIV 1 Esc. 1110 10 i
3
338
CLASE TECNICA
Cargo Nivel Grado Remuneragion Observac Cant.
' Cargos
Sub-Clase Actuaria
Actuario NIl 1 Esc. 1105 4
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PODER EJECUTIVO

CLASE TECNICA
Cargo Nivel Grado Remuneracion Observac Cant.
' Cargos
Actuario Vida NIl 1 Esc. 1105 1
Técnico Actuario NIV 1 Esc. 1018 10 7
12
Sub-Clase Sistemas - Area Técnica
Sub-Gerente de Tecnologia NIl 1 G 57 28 1
Informéatico Supervisor NIH 1 Esc. 1105 40-42 18
Analista de Sistemas NIV 1 Esc. 1112 10-36-43-45 19
38
Sub-Clase Sisfemas - Procesos y Administracion
Sub-Gerente de Sistemas NIl 1 Esc. 1131 3
Jefe Téenico de Sistemas NI 2 Esc 1135 10 -46 -47 14
Técnico de Sistemas NIV 1 Esc. 1136 10-48 29
46
Sub-Clase Auditoria
Auditor NIl 1 Esc. 1105 51 2
Técnico Auditor NI 2 G 46 - 4
6
Sub-Clase Gestion de Proyectos
Sub-Gerente NIN 1 G. 50 1
Analista Supervisor NIl 2 Esc. 1120 3
Analista NIV 1 Esc. 1018 10 8
12
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CLASE TECNICA

. iy Cant.
Cargo Nivel Grado Remuneracion Observac. Cargos
Sub-Clase Planeamiento Estratégico
Sub-Gerente Ml 1 G.50 i
Analista Supervisor NIl 2 Esc. 1120 1
Analista NIV 1 Esc.1018 10 4
6
Sub-Clase Finanzas
Analista Financiero NIl 2 G. 46 10 3
Técnico Financiero NIV 1 Esc.1018 10-16 ]
11
Sub-Clase Agronomia
Ayudante de Agronomia NIV 1 G 36 10 2
2
Sub-Clase Contaduria
Ayudante de Contador NIV 1 Esc.1018 10 5
5
Sub-Clase Procuraduria
Ayudante de Procurador NV 1.2 Esc.1016 10 1
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CLASE TECNICA
Cargo Nivel Grado Remuneracién Observac Cant.
' Cargos
Sub-Clase Arquitectura
Ayudante de Arquitecto NIV 2 Esc. 1011 10-22 7
7
Sub-Clase Técnico Prevencionista
Técnico Prevencionista Jefe Ml 2 Esc.1112 10 2
Técnico Prevencionista Sub-Jefe NIV 1 G4 10 3
Técnico Prevencionista NIV 2 Esc. 1114 10-20 25
Tecndloge en Salud Ocupacional NIV 2 Esc. 1114 10 2
32
Sub-Clase Ingenieria
Ayudante de Ingeniero NIV 2 Esc. 1011 10-22 1
1
Sub-Clase Adminisiracion
Técnico en Administracion NIV 2 Esc. 1011 10-22-7 2
2
Sub-Clase Cofaborador del Médico
Ayudante Técnico en Odontologia NIV 2 Esc. 1011 10-22 3
Ayudante Técnico Ortopedista NIV 2 Esc. 1011 10-22 2
Fonoaudidlogo NIV 2 Esc. 1011 10-22 1
Auxiliar de Farmacia i NIV 2.1 Esc. 1011 5-10-2249 3
Auxiliar de Farmacia NIV 2.2 Esc 1005 10-57 17




CLASE TECNICA

. . Cant.
Cargo Nivel Grado Remuneracién Observac. Cargos
Auxiliar de Registros Médicos NIV 2.2 Esc. 1014 10 24
50
Sub-Clase Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria de 1ra. NIV 2 Esc. 1011 5-10-22 16
Auxiliar de Enfermeria de 2da. NV 1.2 Esc.1028 5-10 39
Auxiliar de Enfermeria NV 2 Esc.1029 10 75
130
Sub-Clase Auxiliar de Servicio
Auxiliar de Servicic de 1ra. NV 1.2 Esc. 1026 5-10 3
Auxiliar de Servicio de 2da. NV 2 Esc. 1027 510 8
Auxiliar de Servicio de 3ra. Nvi 1 Esc.1014 10 15
Preparador de Laboratorio NV 2 Esc.1014 10 1
rij
388
CLASE OFICIOS
Cargo Nivel Grado Remuneracion Observac Cant.
' Cargos
Sub-Clase Mantenimiento
Jefe de Mantenimiento General NI 2 46 i
Sub-Jjefe de Mantenimiento General NIV 1.1 G368 2
Sub-Jefe NIV 1.2 G336 - 4




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EIECUTIVO

CLASE OFICIOS
Cargo Nivel Grado Remuneracién Observac. g:?t.
gos

Encargado NIV 2 Esc. 1202 - 8
Oficial NV 1.2 G28 - 14
Medio Oficial NV 2 Esc.1 111 3
Ayudante NV 1 Esc. 1119 2

34

Sub-Clase Central de Servicios Médicos

Jefe de Servicios Generales NI 2 536 - 1
Encargado NIV 2 G32 - 2
Lencero NV 2 Esc.1008 - 1
Costurero NV 2 Esc.1009 - i
Operador de lavadero de 1ra. NV 2 Esc.1009 - 2
Operador de lavadero de 2da. NVI 2 Esc.1116 8 2
Ayudante de Servicios Generales Ny 2 Esc. 1111 19 i8

i

Sub-Clase Alimenfacion

Encargado de Cocina NIV 1 G35 - 1
Sub-Encargado de Cocina NIV 2 G 32 - 2
Cocinero NV 1.2 G28 - 3
Ayudante de Cocina de 1ra. NV 2 Esc. 1009 - ]
Ayudante de Cocina de 2da. NVI 2 Esc.1008 - 17

31

Sub-Clase Locomocion

Jefe de Locomocion NIl 2 G 41




CLASE OFICIOS

Cargo Nivel Grado Remuneracion Observac. g::;o S
Chofer de 1ra. NV 1 Esc. 1106 - 4
Chofer de 2da. NV 2 Esc.1007 8 2
7
Sub-Clase Tareas Rurales
Encargado NIl 2 G35 - 1
Sub-Encargade NIV 2 G322 - 1
Qperario NV 1.2 Esc.1014 - 4
6
Sub-Clase Tasadores
Perito Supervisor NIl 2 G46 - 1
Perito NIV 1 Esc. 1103 35 6
Tasador NV 1 Esc. 1127 32 26
33
Sub-Clase Seguridad
Coordinador del Servicio de Seguridad NI 2 G 41 - 1
Encargado NIV 1 G32 34 0
Operario NIV 2 Esc.1111 KL} 3
4

142
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FODER EJECUTIVO

CLASE INTENDENCIA

Cargo Nivel Grado Remuneracion Observac. g:':;;) "
Intendente NIl 2 G46 - 3
Conserje NIV 1.1 Esc. 1113 - 12
Auwxiliar General | NV 1 G29 - 30
Auxiliar General i NV 2 Esc. 1020 - 28
Auxitiar General Il NVI 2 Esc. 1007 3
76
2121

Articulo 3°- Detalle de las Escalas referidas:
Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen cargos
presupuestados y estan sujetos a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°.
El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigliedad en la designacion en el
cargo, salvo las escalas 1008 y 1009 que refieren a los afios de antigliedad de

a) 1.-

designacién en la Clase.

W ® ~ N bW R e O

Antigiiedad

1 1001
5 50
& 52
7 80
8 62
9 70
10 7.2
11 80
12 82
3 90
14 92
15 100
16 102
17 110
18 11,2

1005 1007
80 50
82 52
90 60
92 62

100 7,0

102 7.2

10 80

12 82

120 90

i22 92

13.0 100

132 102

140 110

142 112

1008 1009

60 102

82 110

90 112

92 120
100 122
102 130
110 132
11,2 140
120 142
122 180
130 152
132 160
140 16,2
142 170

1010 1011 1012

21 280 360
212 282 383
21 281 33
222 293 381
231 303 393
233 320 #10
24,2

013 1014 1015

8,0

B2

9,0

92
10,0
10,2
11,0
1.2
12,0
12.2
13,0
13,2
4,0
14,2

50 330
82 332
60 34,0
62 342
7.0 350
7.2 352
80 360
8.2 362
80 370
92 372
10,0 380
10,2 382
11,0 380

11,2 392




Antigiedad 1 1001 1005 1007 1008 1003 1010 1011 1012 1013 1014 1015
14 19 120 150 120 150 172 150 120 400
15 20 122 152 122 152 180 152 130 402
16 21 130 160 130 160 182 160 140 41,0
17 22 132 162 132 162 180 162 142 412
18 23 140 170 140 170 192 170 150 420
19 24 142 172 142 172 200 172 152 422
20 25 150 180 150 180 211 180 153 430
e 2% 152 182 152 182 212 182 160 432
22 27 160 190 160 190 213 180 162 440
23 28 162 192 162 192 220 192 170 442
24 29 170 200 170 200 221 200 172 450
25 0 172 202 172 211 222 202 180 452
26 32 180 21,0 180 213 223 210 182 460
27 MU 182 212 182 220 230 212 190
28 3B 190 220 150 221 231 220 192
29 B 192 222 192 222 232 222 200
30 38 200 230 200 223 233 230 202
3 33 202 232 202 230 240 232 210
32 40 210 240 210 231 242 240 220
33 A1 212 242 212 232 250 242 221
34 42 220 250 220 240 252 250 232
35 43 22 252 22 242 260 252 250
36 4 230 26,0 25,0 260 252
37 45 232 262 _ 262 253
38 46 240 270 270 260
39 21,2 272 261
40 28.1 280 262

a) 2.- Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen cargos
presupuestados y estan sujetos a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°.

El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedad en la designacion en el
cargo.

Antigiiedad 1016 1018 1020 1022 1023 1024 1025 1026 1027 1028 1029 1030 1031 1032

0 80 2360 240 161 450 450 440 250 152 240 80 420 500 374
1 82 370 242 163 452 450 440 253 160 242 90 422 302 382
2 90 373 250 17,1 460 460 450 261 162 250 100 430 510 390
3 92 381 252 172 462 460 450 263 170 252 110 432 39,3
4 100 392 260 180 470 470 460 270 172 260 120 440 40,0
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Antigiiedad 1016 1018 1020 1022 1023 1024 1025 1026 14027 1028 1029 1030 {031 1032
5 102 410 182 472 470 460 273 180 262 130 442
6 110 413 190 480 480 470 182 270 140 450
7 12 421 192 482 480 470 190 272 142 452
8 120 430 200 490 480 480 19,2 150 46,0
9 12,3 201 490 480 20,0 15,2
10 13,3 20,2 202 16,0
1 14,1 20,3 210 16,2
12 5,1 210 17,0
13 153 213 17.2
14 16,3 221 18,0
15 16,3 22,2 18,2
16 17.1 230 19,0
17 173 232 19,2
18 18.2 240 200
19 19,0 24,2 20,2
20 19,2 25,0 210
21 20,0 252 2.2
22 20,2 26,0 220
23 210 26,2 222
24 212 27,0 230
25 220 272
26 22,2 280
7 230 281
28 23,2 282
29 242 283
30 250 290
A 252 292
32 26,0 300
33 262 30,2
34 270 310
35 272 313
36 280 32,2
37 282 330
39 29,2
40 30,0

b) 1-.Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen cargos presupuestados
sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°,

El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigliedad en la designacion en el
cargo.



Antigliedad 1033 1101 1102 1103 1105 1106 1109 1110

0 374 15,0 280 38,0 50,0 18,0 36,0 280
1 374 15,2 282 38,2 50,2 18,2 370 282
2 382 16,0 29,0 39,0 510 190 373 29,1
3 38,2 16,2 202 39,2 51,2 19,2 381 293
4 39,0 170 30,0 40,0 52,0 20,0 39,2 31,0
5 39,0 17.2 30.2 40,2 52,2 202 41,0 320
6 39,3 18,0 31,0 410 530 210 413

7 393 18,2 3.2 412 83,2 212 421

8 400 19,0 320 420 54,0 220 43,0

9 19,2 32,2 422 54,2 222

10 200 330 430 55,0 230

il 202 332 432 232

12 21,0 340 44,0 24,0

13 212 34,2 242

14 220 350 250

15 222 352 252

16 23,0 36,0 260

17 232 26,2

18 240 27,0

19 242 272

20 250 28,0

P 252 28,2

22 26,0 290

23 26,2 29,2

24 270 300

25 30,2

26 310

27 312

28 320

29 322

30 330

31 332

32 340

33

34

b) 2 - Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen cargos
presupuestados sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°.

El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigliedad en la designacion en el
cargo.
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PODER EJECUTIVO

Antigiiedad 1111 M2 1114 15 1116 1118 1119 1120 1122
0 8,0 430 280 46,0 5,0 36,0 1,0 46,0 31,0
1 82 432 282 462 52 362 12 %2 . N2
2 9,0 440 291 470 8.0 37,0 2,0 470 320
3 9,2 42 293 472 6.2 372 22 472 322
4 10,0 450 303 48,0 7.0 38,0 30 48,0 33,0
5 10,2 452 320 7.2 382 3,2 482 332
6 11,0 460 322 8.0 36,0 40 490 340

7 11,2 330 8,2 39,2 4,2 492 342
8 120 332 9.0 40,0 50 50,0 350
9 122 340 9,2 402 52 50,2 35,2
10 130 342 100 410 6.0 51,0 36,0
1 13,2 350 10,2 412 6.2 36,2
12 14,0 352 110 42,0 7.0 37,0
13 14,2 36,0 11,2 422 7,2 37,2
14 150 36,2 12,0 430 80 38,0
15 15,2 37,0 12,2 432 82
16 16,0 37,2 13,0 440 9,0
17 16,2 38,0 13,2 442 92 -

18 17,0 14,0 450 10,0
19 17,2 14,2 452 10,2

20 18,0 150 46,0 110
2 18,2 15,2 11,2
2 19,0 16,0 12,0
23 19,2 16,2 12,2
24 20,0 17,0 130
2 202 17,2 13,2
% 210 180 14,0
27 212 18,2 142
2 220 ' 19,0
29 222 19,2
30 230 20,0
31 232 203
32 240 211
33 242 212
34 25,0 213
35 220
3 2.1
37 222
38 223
39 231

b) 3.- Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen cargos




presupuestados sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°.
El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedad en la designacion en e!
cargo.

Antigiiedad 1123 1127 1130 1131 132 113 1135 136 1137
0 15,0 340 420 50,0 490 290 430 290 410
1 152 34,2 42,2 50,2 49,2 292 43,2 292 412
2 160 350 430 510 50,0 300 440 00 420
3 16.2 362 4232 50,2 30,2 442 02 422
4 17,0 36,0 440 510 310 450 310 430
5 17,2 44,2 51,2 312 452 M2 432
6 180 450 52,0 32,0 460 20 440
7 18,2 452 462 - 322 442
8 19,0 46,0 47,0 30 450
9 19,2 472 332
10 200 480 340
11 202 482 34,2
12 270 490 350
13 212 352
14 220 36,0
15 222 36,2
16 230 370
17 232 372
18 240 38,0
19 24,2 382
20 250 390
21 252
2 26,0
23 26,2
2 270
25 27,2
2 28,0
27 28,2
Pl 29,0
29 29,2
30 30,0

b) 4.- Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen cargos
presupuestados sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°.

El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedad en la designacion en el
cargo.




QRENTAL o

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Anligiiedad 138 1202 1203
0 460 320 360
1 %2 322 B2
2 70 B 370
3 472 B2 372
4 80 340 38,0
5 48,2 38,2
6 490 390
7 49,2
8 500
9 50,2

10 510
1 512
12 520
13

14

15 '
16

17

18

19

2

21

c) El corrimiento en estas escalas se refiere a los afios de otorgamiento en cada una de
las funciones, sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°.

Antigiredad 1201

36,0
36,0
370
370
38,0
38,0
380
39,0
40,0
40,0
41,0

W o S th AW RN O

-
o




Antigiiedad

17
12
13
14

1201
41,0
42,0
420
43,0

VALOR GRADOQ ESCALA PATRON UNICA A ENERO 2015

GEPU  IMPORTE GEPU  IMPORTE GEPU  IMPORTE GEPU  IMPORTE

1 23.689 17,3 37.286 30 54.234 42,1 82.738
1.2 23.933 18 37.548 30,1 54.694 42,2 83.486
2 24164 18,1 37.818 30,2 55.147 43 84.977
22 24.422 18,2 38.089 30,3 55,599 431 85.769
3 24664 18,3 38.359 H - 56.040 43,2 86,555
3.2 24.947 19 38.628 311 56.519 43,3 87.341
4 25219 19,1 38.915 3,2 56.988 44 88.124
4,2 26.042 19,2 39.205 31,3 57.457 44,2 89.769
5 26.853 19,3 39.496 32 57.918 45 91.409
5,2 27.168 20 39.787 321 58.423 451 92.289
6 27.470 20,1 40.076 32,2 58.919 45,2 93.126
6,2 27.798 20,2 40.374 323 59.417 45 94.834
7 28113 20,3 40.666 324 59.566 46,2 96.619
7.2 28471 21 40,958 33 59.909 47 98.388
8 28.814 21,1 41.263 331 60.427 471 99.333
8,2 29.196 21,2 41.572 33,2 . 60.9M 47,2 100.266
8 29.583 2.3 41.878 333 61.455 48 102127
9,2 29.923 22 42,185 34 61.959 48,1 103.108
10 30.268 221 42.509 344 62.510 48,2 104.080
10,1 30.463 22,2 42.833 34,2 63.054 49 106.013
10,2 30.667 22,3 43.155 343 63.596 49,2 108.040
10,3 30.852 23 43479 35 64.132 50 110.052
11 31.045 23,1 43.814 351 64.696 50,2 112175
1,1 31.248 23,2 44148 35,2 65.254 51 114.285
1,2 31.448 233 44,484 353 65.812 5,2 116.500
11,3 31.651 24 44.819 36 66.363 52 118.697
12 31.862 24,1 45173 36,1 66.952 52,2 120.997
121 32.062 24,2 45.521 36,2 67.535 53 123.281
12,2 32.272 243 45,874 36,3 68.117 53,2 125,697
12,3 32.486 25 46.226 37 68.690 54 128.096
13 32.693 25,1 46.593 371 69.315 - 54,2 129.094
131 32.920 25,2 46.958 37,2 69.928 58 130.073
13,2 33.145 253 47.325 37,3 70.543 55,2 132.621
13,3 33.373 26 47.691 374 70.727 56 135.154
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VALOR GRADQO ESCALA PATRON UNICA A ENERO 2015

GEPU  IMPCORTE GEPU  IMPORTE GEPU  IMPORTE GEPU  IMPORTE
14 33.601 26,1 48.077 38 71.150 56,2 137.827
14,1 33.830 26,2 48.460 381 71.788 57 140.485
14,2 34.056 26,3 48.844 38,2 724189 57,2 143.286
14,3 34.283 27 49.227 383 73.051 58 146.030
15 34.510 271 49.629 39 73.673 58,2 148.937
15,1 34.731 27,2 50.036 39,1 74,342 39 151.828
15,2 35.005 27,3 50.438 39,2 75.011 60 157.883
15,3 36.234 28 50.844 39,3 75.677 61 164.155
16 35.478 281 51.254 39,4 75.871 62 170.751
16,1 35.736 28,2 51.664 40 76.332 63 177.627
16,2 35.989 28,3 52.076 40,2 1.1 64 184.788
16,3 36.243 29 52.483 4 79.100 65 192.258
17 36.501 29,1 52.923 4,2 80.548
A 36.765 29,2 53.362 41,3 81.269
17,2 37.023 293 53.795 42 81.980

Articulo 4°.- Texto de las observaciones a que se refiere el Art. 2%

1.
2.

Observacion eliminada.

Dicho cargo debe ser provisto por persona que posea titulo universitario, expedido o

revalidado por autoridad competente, que acredite la habilitacion para el ejercicio de la
profesion de que se trate.

3.

El sueldo se fijara de acuerdo con el siguiente cuadro:

a) La remuneracion del funcionario presupuestado o contratado de funcion pablica
que cumple con el horario de 27 horas 45 minutos semanales se fijara con el
GEPU 37 4 salvo para:

a.1) Funcionarios presupuestados hasta el afio 2006 inclusive y aquellos con contrato
de funcion publica regularizados al amparo del 1er. parrafo de! art. 7mo. de la
Ley 17.930 (anteriores al 1/1/2001) se les fija la remuneracion por escala 1032.

a.2} Funcionarios presupuestados a partir del afio 2007 y aquellos con contrato de
funcién pablica regularizados al amparo del 3er. parrafo del art. 7mo. de la Ley
17.930 (posteriores al 1/1/2001) se les fija la remuneracién por escala 1033.

b) La remuneracién del funcionario que cumple con un horario de 32 horas
semanales se fijara con GEPU 42 salvo para:




b.1) Funcionarios presupuestados hasta el afio 2006 inclusive y aquellos con contrato
de funcion plblica regularizados al amparo del 1er. Parrafo del art. 7mo. de la
Ley 17.930 (anteriores al 1/1/2001) se les fija la remuneracion por escala 1030.

b.2) Funcionarios presupuestados a partir del afic 2007 y aquellos con contrato de
funcion publica regularizados al amparo del 3er. Parrafo del art. 7mo. de la Ley
17.930 (posteriores al 1/1/2001) se les fija la remuneracion por escala 1031,

¢) La remuneracion del funcionario presupuestado o contratado de funcion piblica
" que cumple con la jornada bancaria integral se fijara con el GEPU 45 salvo para:

c.1) Funcionarios presupuestados hasta el afio 2006 inclusive y aquellos con contrato
de funcién publica regularizados al amparo del 1er. Parrafo del art. 7mo. de fa
Ley 17.930 (anteriores al 1/1/2001) se fija la remuneracion por escala 1023.

c.2) Funcionarios presupuestados a partir del afio 2007 y aquellos con contrato de
funcion plblica regularizados al amparo del 3er. Parrafo del art. 7mo. de la Ley
17.930 (posteriores al 1/1/2001) se fija la remuneracion por escala 1024.

d)
Antigiiedad como profesional ..
e Remuneracién
Universitario Presupuestado
25 Gepu 46

Esta observacion sera aplicable exclusivamente a aquellos funcionarios
ingresados al cargo con anterioridad al 1/11/81.

e) La antigiiedad para el célculo de todas las escalas referidas en este articulo se
considerara a partir del 1/1/2007.

4. Laremuneracion del funcionario que cumple con la jomada bancaria integral se fijara
segun el GEPU 46.

5. La remuneracién no sera inferior a la que le correspondiese en el cargo de menor
jerarquia dentro de la misma Sub-Clase.

6. Observacion eliminada.

7. Al vacar se transforma en un cargo de Especializado Ill Montevideo, Sub-Clase
Montevideo, o en Especializado Il Sucursal, Sub-Clase Sucursales y Agencias, segln las
necesidades del servicio.

8. Paralos cargos ccupados al 31/12/2007, se aplicara la escala 1008.
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9,  Observacion eliminada.

10. Cuando el funcionario proviniese de la Clase Administrativa, Sub-Clases Montevideo
0 Sucursales y Agencias, el sueldo se fijara, de resultarle mas conveniente, por la escala
de ingreso de la Clase de la que proviniese.

11. Observacion eliminada.

12. La remuneracion no sera inferior a la que pudiese corresponder en el cargo de
Ayudante de Procurador.

13. Observacion eliminada.
14. Observacion eliminada.

15. La remuneracion no sera inferior a la que correspondiese a la escala 1 del Art. 30 de
estas Normas Presupuestales.

16. Quienes ocupaban el cargo de Técnico financiero en el Presupuesto 2008 se les
remunerara por escala 1109 y quienes ocupaban el cargo de Asistente de Analista en el
Presupuesto 2008 y solo a los efectos de la aplicacion de la escala 1018, se les tendra en
cuenta la antigiiedad en la Sub-Clase.

17. Observacion eliminada.
18. Observacion eliminada.
19. Cesa al vacar.

20. Observacion eliminada.
21. Observacion eliminada.

22, Elsueldo se fijara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Antiguedad en el Cargo Remuneracion
10 Gepu 36
15 Gepu 38
25 Gepu 41
30 Gepu 43

23. Observacion eliminada.

24, La remuneracion del funcionario que cumple con la jornada bancaria integral sera
flada por la escala 1025. Quienes ocupen este cargo a partir de la vigencia del
presupuesto 2009 deberan cumplir el horario integral bancario.



25. Observacion eliminada.
26. Quienes ocupen este cargo, deberan cumplir horario integral bancario.
27. Observacion eliminada.
28. Observacion eliminada.

29, Dicho cargo debe ser provisto por persona, que posea diploma o certificado de
aptitud correspondiente, expedido o revalidado por la autoridad nacional competente y al
vacar se transforma en un cargo de Gerente de Sistemas:

30. Observacion eliminada.
31. Observacion eliminada.
32. Los funcionarios presupuestados a partir del 31/12/2009 tendrén la escala 1102.
33. Observacion eliminada

34. Al llenarse por primera vez los cargos de esta Sub-Clase a los que ocupen los
mismos se les mantendrd su remuneracion anterior incluyendo en la misma la
compensacion prevista en el art. 10 literal n) a quienes la estaban percibiendo.

35, Qbservacion eliminada.

36. Al vacar estos cargos se transforman en Profesional en Informética de la Clase
Técnica Universitaria.

37. Observacién eliminada.
38. Observacion eliminada.
39. Observacion eliminada.

40. Cada dos vacantes que se generen de Informéatico Supervisor, una se mantiene en la
Clase Técnica y la segunda se transforma en Profesional en Informatica Supervisor de la
Sub Clase Sistemas de la Clase Técnica Universitaria.

41. Observacion eliminada.
42. QObservacion eliminada.

43. A quienes posean titulo universitario de carreras de 4 afios 0 més se les remunerara
con la escala 1024.

44. Observacion eliminada.

45. Observacion eliminada.
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46. Observacion eliminada.

47. Cada tres vacantes que se generen de Jefe Técnico de Sistemas, dos se mantienen
y |a tercera se elimina hasta alcanzar la cantidad de 12 cargos.

48. Observacion eliminada.

49. Al vacar se transforma en un cargo de Auxiliar de Farmacia, Sub-Clase Colaborador
def Médico.

50. Observacion eliminada.

§1. Al vacar se fransforma en un cargo de Auditor de la Clase Técnica Universitaria,
creandose la Sub-Clase Auditoria a esos efectos.

52. Observacion eliminada.

§3. Una vez implantada la reestructura departamental se elimina 1 Gerente por cada una
de las siguientes Divisiones: Comercial, Finanzas y Logistica.

54. Observacion eliminada.

55. Los cargos provistos antes de la entrada en vigencia del Presupuesto 2014 se
remuneran con la escala 1132.

56. Los cargos provistos antes de la entrada en vigencia del Presupuesto 2014 se
remuneran con el GEPU 45,

§7. Los cargos provistos a partir de la vigencia del Presupuesto 2014 se remuneran con
la escala 1014.

§8. Observacion eliminada.
59. Observacion eliminada.
60. Observacidn eliminada.
61. Los 3 primeros cargos vacantes, cesan.

62. Al vacar este cargo tendra la calidad de particular confianza (articulo 348 de la Ley
18.172 de 31 de agosto de 2007).

Articulo 5° Vigencia de Promociones. Para las vacantes que se generen a partir del
10. de enero de 1998, las promociones tendran vigencia a los efectos de la liquidacion de
los sueldos y de la antigiiedad en la categoria y clase, desde el 10. del mes siguiente a la
fecha de la resolucion que decida el ascenso.

Las vacantes deberan ser provistas -como méximo-, dentro de los ciento ochenta dias de
producidas. (R.D. 13/5/98).



Articulo 6° Partida Complementaria por Asignaciones de Funciones Transitorias.
Los funcionarios presupuestados o contratados, a quienes se asigne transitoriamente las
funciones que a continuacion se detallan percibiran mientras dure el desempefio de estas,
una partida complementaria por la diferencia que existe entre las remuneraciones de su
cargo y los respectivos grados de la escala patron dnica de |a funcion, desde el 1ero del
mes siguiente a la fecha de la resolucién que decida el otorgamiento de la misma.

a) El otorgamiento de funciones a partir del 1° de enero de 1998, sera via concurso.
Todas las funciones seran objeto de revisidn periédica a efectos del mantenimiento de
las mismas, segln o establezca la reglamentacién. En caso que algun funcionario
Nivel Ill de cualquier Clase acceda a alguna de estas funciones podran otorgarse
funciones al amparo del art. 9 para su subrogacion.

Funcién GEPU Cantidad
Gerente Regional 58 {2) 5
Gerente Técnico en Prensa y RRPP 54 1
Coordinador de Psicologos 50 {5) 1
Responsable de Producto 45 7
| Ingeniero 44 2
Coordinador de Analistas de Riesgos 44 2
Traductor 44 1
Coordinador en Marketing y Comunicacién 4 1
Coordinador en Comunicacion ' 4 1
Técnico en Andlisis y Programador Senior 40 1
Analista de Riesgos Esc.1201 5
Asistente Social Capital Humano 4 1
Técnico en Andlisis y Programador Junior 36 6
Analista en Comunicacién 28 5
Anglista en Marketing y Comunicacion 28 9
Experto Web 28 1
Experto Grafico 28 1.
Técnico Asesor en Relaciones Laborales 36 1
Ejecutivo Senior 36 12
Analista de Datos Vida 28 1
Jefe de Departamento CSM 481 (N 7
Jefe de Servicio CSM 45.1 (1) 5
Jefe de Servicio Médico Evaluador 45.1 (3) 1
Jefe Servicio Médico Certificador 49 (4) 1

(1) - Esta funcion solo puede otorgarse a funcionarios que ocupen cargos o funciones
contratadas de Médico, Quimico, Técnico Superior de Laboratorio u Odontélogo segin
corresponda. En caso de cumplir con el horario integral bancario se aplicara la siguiente
retribucion.

Funcién : GEPU
Jefe de Departamento CSM | 52
Jefe de Servicio CSM 49
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(2) Estas funciones sdlo pueden otorgarse a funcionarios que tengan el cargo de Gerente
de Divisidn Sucursales y Agencias (Categoria NII, grado 1).

(3) Esta funcién sélo puede oforgarse a funcionarios que ocupen cargos de Médico
Evaluador,

(4) Esta funcion solo puede otorgarse a funcionarios que ocupen cargos de Médico
Certificador y cumplan con el horario integral bancario.

(5) Esta funcion solo podra oforgarse a funcionarios que ocupen cargo de sicdlogos
Capital Humano y desempefien tareas en la Division Capital Humano.

En caso que algin funcionario nivel Il de cualquier clase acceda a la funcién de
Responsable de Producto se otorgaran funciones al amparo del art, 9 para su
subrogacion.

b)

Funcién GEPU Cant.
Sub Gerente General | 64 3

Articulo 7°, Cuando el sueldo basico que perciba un funcionario sea menor que el
correspondiente al cargo del cual fue ascendido o trasladado, siempre que dicho traslado
no implique una sancién se incrementara a aquel hasta el monto de este Gltimo.

Articulo 8°. Antigiledad. El Banco abonara mensualmente a sus funcionarios por cada
afo de antigliedad $ 235 (valores 01/15).

Articulo 9°. Asignacion de Funciones Superiores. Los funcionarios a quienes por
resolucion expresa de Directorio se les asignen funciones correspondientes a un cargo de
mayor nivel o funcion prevista en el art. 6° del que revisten presupuestalmente, y que este
acéfalo por ausencias circunstanciales ¢ definitivas de sus titulares (siempre que ocupen
éste por un lapso continuo no inferior a dos meses), percibirdn desde la fecha de
designacion y mientras dure ef desempefio de éstas, una compensacion equivalente a la
diferencia entre su sueldo y el que le corresponderia si se tratara de una designacion
definitiva.

Articulo 10°. Compensaciones.

a) Los egresados de los cursos de formacion de altos ejecutivos de la Administracion
Plblica que desarrolla la Oficina Nacional del Servicio Civil, percibiran una
compensacion especial del 15% sobre sus remuneraciones por todo concepto,
excluyendo los beneficios sociales y la prima por antigliedad.
Esta compensacion no podra ser inferior al 50% del valor de la Base de Prestaciones
y Contribuciones, ni superior al 100% de la misma, sin perjuicio de los topes legales
{art.26 Ley 15.903).

b) Los funcionarios presupuestados o con contrato de Funcion Publica con Titulo



d)

9)

Universitario, con carreras de duracion mayor ¢ igual a cuatro afos, tendrén derecho a
percibir una partida mensual de $6.173 {valor 01/15).

Los funcionarios presupuestados o con contrato de Funcion Piblica con Titulo
Universitario, con carreras de duracion menor a cuatro afos, tendran derecho a percibir
una partida mensual de: $4.937 (valor 01/15).

Los funcionarios presupuestados ¢ con contrato de Funcion Pablica con Titulo o Diploma
terciario, que el Banco considere de interés, con pronunciamiento expreso de Directorio,
tendrén derecho a percibir una partida mensual de $3.702 (valor 01/15).

Para tener derecho a las compensaciones de los literales b), ¢) y d) el interesado debera
cumplir horario integral bancario, hacer la solicitud correspondiente, segun la
reglamentacion pertinente.

El monto fotal que surja de la suma que comprende basico, progresivo, funciones por
especializacion y/o similares y las compensaciones previstas no podran superar &l monto
equivalente a:

Para el literal b) el Gepu 42

Para el literal ¢) el Gepu 36

Para ¢l literal d) el Gepu 28

Se podré otorgar sélo una de éstas partidas por funcionario.

No tendran derecho a percibir esta partida, aquellos funcionarios que para acceder a su
cargo o funcion, o para el ejercicio de cualquiera de ellos, le fuera requisito
imprescindible fa presentacion del titulo.

Todas [as partidas otorgadas por este conceplo, en Presupuestos anteriores, congelaran
sus importes y topes respectivos, sin actualizacién de ningan tipo, hasta que el valor de
la nueva partida y tope los alcance.

La Administracion establecera la periodicidad en la que se realizara la revision de las
partidas otorgadas al amparo de estos literales.

Literal eliminado.

Los funcionarios de !a Clase Técnica Universitaria, Sub-Clase Contaduria, y aquellos
integrantes de la Division Contable, pertenecientes a la Clase Personal de Direccion,
designados por el Tribunal de Cuentas de la Republica para cumplir funciones de
delegados en el Banco de Seguros del Estado percibiran un complemento sobre la
remuneracion de $10.226 (valor 1/15).

Los funcionarios pertenecientes a la Clase Administrativa que desempefien funciones en
las Divisiones Comercial; Reclamaciones, Vida, Sucursales y Agencias, 0 en el
Departamento de Productos de la Division Actuaria, se les otorgara una compensacion
de $ 3.979 (valor 1/2015) mientras desempefien |a tarea en las referidas Divisiones o
Departamento.

La partida total que perciba el funcionario, que comprende: basico, progresivo, funciones
por especializacién y/o similares y esta compensacién no podra superar el GEPU 28. La
reglamentacion establecera las condiciones y limites.

Toda partida otorgada al amparo del articulo 10 literales g{ y h) del Presupuesto 2015 y
anteriores, se mantendra.al mismo valor sin actualizacion hasta que el valor de la nueva
partida se alcance, siempre y cuando el funcionario se mantenga prestando
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funciones en las referidas Divisiones o Departamentos y su cargo no revista el Nivel
Il Grado 1.

Literal eliminado.

Los funcionarios que desempefien fareas como: Capacitadores, Capacitandos o en
Preparacion de las Actividades podran percibir una compensacion especial, conforme
al siguiente detalle:

Compensacidn Capacitador: Los funcionarios que desempefien tareas como
capacitadores, bajo la coordinacion del Departamento de Capacitacion, podran
percibir una compensacion de $774 por hora (valor 01/15).

Compensacion Capacitando: Los funcionarios capacitados podran percibir una
compensacion de $382 por hora (valor 01/15), siempre que las caracteristicas del
curso que deban asistir lo ameriten y medien razones justificadas del punto de vista
del servicio, para realizar la actividad fuera del horario de labor del funcionario. Se
analizara caso a caso y la resolucion quedaréa a cargo de la Division Capital Humano,
Departamento de Capacitacion.

Compensacién para Preparacion de Actividades: Mienfras se esté transitando la
etapa de implantacion de software, se liquidara una compensacion de $481 por hora
{valor 01/15) para la preparacion de las diferentes actividades de capacitacion
relacionadas con el tema.

Las partidas previstas en el presente literal serén liguidadas si la tarea es realizada
fuera del horario de labor del funcionario, conforme a lo que establece la normativa
respectiva.

Los funcionarios” que desempefien tareas de operador del Area de Teleservicios
percibiran una partida de $ 7.239 (valor 01/15) la que sera reajustable por i.P.C.
Dicha partida conjuntamente con el sueldo basico, progresivo y funcién, no podréa
sobrepasar el importe del GEPU 36.

Los funcionarios con cargos en las Sub-Clases Sistemas, de la Clase Técnica
Universitaria y Clase Técnica, que sean incluidos en el sistema de convocatoria,
percibiran una partida semanal equivalente al 10% del GEPU 40, segln |o establezca
la reglamentacién correspondiente.

Cuando el horario a cumplir por los funcionarios en eventos organizados por el Banco
0 en los que éste participe, exceda su jornada laboral, percibiran por cada hora
trabajada fuera de la misma, una (inica compensacion especial de $429 (valor hora
01/2015) de acuerdo a las condiciones que se establezcan en la reglamentacion
respectiva. Los funcionarios que integran la Clase Personal de Direccion no recibiran
esta compensacion.

Las traducciones a realizar por funcionarios y que estén comprendidas en la
reglamentacion de “Servicios de Traduccion”, seran abonadas a razén de $ 0.87 por
palabra (valor 01/2015).

En caso que ias necesidades del servicio impongan la utilizacién de personal para
realizar tareas en el Departamento de Servicios de Apoyo, Sector Seguridad, se
adjudicara a dicho personal 3 grados sobre el GEPU que reciben por su cargo
presupuestal, no excediendo el GEPU 32.



Al llenarse los cargos de |a Clase Oficios, Sub-Clase Seguridad, éste literal dejara de
aplicarse.

0) En caso que las necesidades del servicio impongan la ufilizacion de personal de la
Clase Intendencia para realizar fareas de chofer dentro del Nivel VI de la misma, se
adjudicara a dicho personal 3 grados sobre el GEPU que reciben por su cargo
presupuestal, no excediendo el GEPU 23.2.

Al llenarse los cargos de Ia Clase Oficios, Sub-Clase Locomocidn este literal dejara
de aplicarse.

p) Los funcionarios con cargos en la Clase Oficios, Sub Clase Mantenimiento que sean
incluidos en el sistema de convocatoria, percibiran una partida semanal equivalente al
10% del GEPU 42, segin lo establezca la reglamentacion correspondiente.

Articulo 11°. Cese. Al tiempo del cese, dentro de su clase, la categoria de los
funcionarios quedara determinada por su sueldo, siempre que la categoria asi fijada no
sea inferior a la que tuviera asignada por su cargo. La antigiledad en la categoria se
computara desde la fecha en que se le haya asignado el sueldo tomado como base para
la determinacion. Esta disposicion se aplicara en la misma forma para la determinacion de
las categorias anteriores que correspondan y para el computo de la antigliedad en la
categoria.

Articulo 12°. Financiamiento Seguro de Retiro. El Banco destinara como contribucion
permanente a la financiacion del Seguro de Retiro de su personal, una cantidad anual
equivalente al 7,5% del importe de las compensaciones de los funcionarios comprendidos
en el régimen.

Articulo 13°. Retribucién Anual Complementaria. El Banco abonara a todos los
funcionarios una retribucion anual complementaria por concepto de 13er. sueldo, por un
importe equivalente a la doceava parte del monto percibido por el funcionario por concepio
de remuneraciones sujetas a montepio en los doce meses anteriores al 1° de diciembre de
cada afio, excepto el 13er. sueldo. Ei aporte personal a la Seguridad Social sobre el
aguinaldo, sera de cargo del Banco, segln lo establecido en los convenios colectivos y
sea de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.

Articulo 14°. Tareas en Horario Exfraordinario. La realizacion de tareas en horario
extraordinario se remunerara con una compensacion equivalente al 0,73% en los dias
habiles y del 0,98% en los dias inhabiles. Dicho porcentaje se aplicara sobre todas las
partidas fijas sujetas a aportes a la Seguridad Social. La realizacion de horas exiras estara
condicionada por lo establecido en la Clausula 4 del Convenio Salarial suscrito el 19 de
diciembre de 2007 .

Articulo 15°. Horario Nocturno. El cumplimiento de tareas en horario nocturno, entre la
hora 21 y la hora 6 del dia siguiente, sera retribuido con un incremento sobre el sueldo
basico, progresivo y compensacion por funcion de acuerdo con:
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1 - Personal de la C.S.M.

1.1- Personal de Intendencia y Oficios: 30% de compensacion.

1.2- Personal de Enfermeria: 30% de compensacion.

1.3- En casos excepcionales la Gerencia General podra autorizar |a realizacion de horario
nocturno, a otros funcionarios no previstos en los incisos anteriores.

1.4 - Personal Técnico Universitario y Técnico. Por cada guardia de 24 horas en el
servicio, las nueve horas de horario noctumo, 30% de compensacion.

No se considerara el horario de retén.

2 - Personal de Casa Central

2.1- Personal de Intendencia y Oficios: 30% de compensacion.

2.2- Personal de Sistemas.

2.2.1- Los funcionarios incorporados al horario nocturno con anterioridad al 1.1.89: 5 horas
30 minutos de labor y 25% de compensacion.

2.2.2- Los funcionarios que se incorporaron al horario nocturno con posterioridad al 1.1.89:;
6 horas 30 minutos de labor y 30% de compensacién.

2.2.3 - Los funcionarios que se incorporaron al horario nocturno con posterioridad al 1.7.08
en horario integral bancario, 30% de compensacion.

2.3- En casos excepcionales la Gerencia General podra autorizar la realizacion de horario
nocturno, a otros funcionarios no previstos en los incisos anteriores.

Articulo 16°. Complemento por Tareas.

1) Los funcionarios que cumplan tareas de Cajero percibiran un complemento de
acuerdo al siguiente detalle:

a.  En Montevideo: Un complemento de 4 grados del GEPU.

b.  En Sucursales: Un complemento de 3 grados del GEPU.
A los funcionarios que realicen la suplencia de los cajeros titulares se les remunerara
de la misma manera que a éstos y en proporcién al tiempo trabajado.
La remuneracion total que perciban entre la retribucion del cargo original y el
complemento por tareas de cajero no podra en ningin caso superar el GEPU 36
(R.D.23/11/88).

2) Los 7 funcionarios integrantes de la Clase Técnica, Sub-Clase Enfermeria que
cumplan tareas en el Centro Coordinador de Servicios de la CSM percibiran 2 grados
sobre el GEPU que reciben por su cargo presupuestal. Para la asignacion de dichas
tareas debera efectuarse el concurso correspondiente.

3) Los 2 funcionarios de la Clase Técnica, Sub-Clase Enfermeria que tengan el curso
habilitante y cumplan tareas de Vacunador, percibiran 2 grados sobre el GEPU que
reciben por su cargo presupuestal. Para la asignacion de dichas tareas debera
efectuarse el concurso correspondiente.

4) Los 14 Médicos presupuestados o con contrato de funcién publica, que con



fundamentacion expresa de la Direccién Técnica de la CSM y homologacion
correspondiente del Directorio, desempefien tareas de Médico Referente, percibiran
una compensacion entre el valor de su Gepu y el Gepu 45.

Articulo 17°. Beneficios Sociales. El régimen de beneficios sociales se regira de

acuerdo a las siguientes normas:

- Asignacion Familiar, Prima por Matrimonio y Prima por Nacimiento, segin el decreto
No. 531/284 y normas modificativas.

- Prima por Hogar Constituido segun la Ley No. 15.903 articulo 24 y Ley No. 16.002
articulo 12 y normas modificativas.

- Compensacion de Asistencia Médica para funcionarios presupuestados, contratados
y personal suplente en actividad y para ex funcionarios presupuestados y
contratados, segiin lo establece la Reglamentacion de Beneficios Saciales acordada
por Convenio Colectivo entre la Banca Oficial y el Poder Ejecutivo, y Decreto 176/008
y modificativos.

Los importes a valor enero 2015 son los siguientes:

Cuota comin $3.144
Cuota media $2.271
Cuota beneficiario SNIS $2.344
Cuota Vitalicia -$1.398

Articulo 18°. Secretaria de Directorio. Los funcionarios que desempefien tareas en las
secretarias de los miembros del Directorio, percibiran mientras dure dicho desempefio una
partida equivalente a una vez y media la Base de Prestaciones y Contribuciones. Se podra
otorgar como maximo 3 partidas en cada una de las secretarias citadas.

Articulo 19°. Remuneracion del Directorio. La remuneracion del Sefior Presidente del
Directorio y de los deméas miembros del Cuerpo seré fijada de acuerdo a lo comunicado
oportunamente por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia de la
Republica.

En el marco de lo dispuesto por los art. 64 de la Ley Nro. 18.719 del 27 de diciembre de
2010, y a los efectos de cubrir la diferencia de tasas de aportacion personal jubilatoria de
los Sefiores miembros del Directorio con respecto a las tasas vigentes para los Entes
amparados por el Banco de Previsién Social, se incrementaran en el importe necesario
sus retribuciones nominales.

Articulo 20°. Adecuaciones. El Directorio del Organismo podra proponer al Poder
Ejecutivo adecuaciones al Grupo 0, "Servicios Personales’, con el fin de ajustar las
retribuciones de su personal en periodos acordes con las disposiciones legales y las
disposiciones que se acuerden en los convenios colectivos del Sector Financiero Oficial.

Articulo 21°. Eliminacién de Vacantes, Para la eliminacion de las vacantes generadas
se atendera a lo dispuesto en los convenios salariales vigentes y a las instrucciones que
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imparta la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Se elevard a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto al 31 de enerc de 2016, Ia
eliminacion de las vacantes generadas entre el 1° de Junio de 2015 y el 31 de diciembre
de 2015. Con excepcion de los ingresos de personal discapacitado (art. 49 Ley 18.651) y
personal afro-descendiente (art. 4 Ley 19.122). '

Articulo 22°. Nivel de Precios. Las asignaciones correspondientes al componente en
moneda extranjera, estan estimadas a la cotizacién de $26, valor de la divisa
estadounidenses correspondiente al periodo enero-junio 2015.
Las asignaciones en moneda nacional estan expresadas a precios de igual periodo (IPC
143 Base Diciembre/2010).

\
Articulo 23°. Actualizacion de Ingresos y Asignaciones Presupuestales. Cada
actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de los rubros de
gastos e inversiones se realizara ajustando los duodécimos de cada rubro para el periodo
que resta hasta el fin del gjercicio, de forma de obtener al fin de éste las partidas
presupuestales a precios promedios corrientes del afio.
Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos salariales dispuestos y las
variaciones estimadas del Indice General de Precio del Consumo y del tipo de cambio
promedio para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a
los Entes Comerciales, Industriales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15
dias, a partir de fa vigencia del aumento salarial.
Los Directores a su vez, en un plazo no mayor de 30 dias deberan elevar la adecuacion a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe
favorable. Obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas las que seran comunicadas
por las Empresas al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 dias subsiguientes para su
conocimiento.

Articulo 24°. Trasposiciones. El Banco aplicara para las trasposiciones del Presupuesto
Operativo y de Inversiones |la normativa siguiente:

Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el
31 de diciembre de cada ejercicio.
Solo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones:

- Los correspondientes al Grupo 0 no se podran trasponer ni recibir trasposiciones de
ofros rubros, salvo disposicién expresa.

- Dentro del Grupo O podran trasponerse entre si, siempre que no pertenezcan a los
renglones de los sub grupos 01, 02 y 03.

- Los objetos de los Sub Grupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos
programas cuando la referida trasposicion se realice a efectos de identificar la
asignacion del costo del puesto de trabajo al programa. La reasignacion autorizada
debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al cargo,
funcion contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementario



y las cargas legales correspondientes. Esta reasignacion no implicara modificacion en
la estructura de cargos prevista presupuestalmente.

Los objetos de los Grupos 5.9y 2.9.9. no podrén ser traspuestos.

Los Créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del Estado,
personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que presten
servicios publicos nacionales, empresas estafales y paraestatales, podran
trasponerse entre si.

Las partidas de caracter estimative no podran reforzar otras partidas ni recibir
trasposiciones.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

Dentro de un mismo programa con la aprobacion del Directorio y su comunicacion a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio, previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al
Tribunal de Cuentas.

Los importes a trasponer se podrén efectuar hasta el limite del crédito disponible no
comprometido.

Las Inversiones se regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el
Decreto 123/012 del 16/04/2012, sus modificativos y concordantes, excepto en lo
concerniente a trasposiciones de asignaciones presupuestales que se ajustaran a las
siguientes disposiciones: ‘
Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un mismo
programa, seran autorizadas por el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de distintos
programas, requeriran autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud
debera ser presentada ante la OPP, en forma fundada e identificando en qué medida
el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y
reforzados se veran afectados por la trasposicion solicitada.

Toda trasposicion entre proyectos de inversion que implique cambio de fuente de
financiamiento debera contar con el informe previo y favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de fuente de financiamiento sélo se
podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.
Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados
total o parcialmente con endeudamiento extemo no podran ser utilizadas para
reforzar asignaciones presupuestales de proyectos financiados exclusivamente con
recursos internos.

Articulo 25°. Régimen de Semana Movil. Quienes cumplan el Régimen de Semana
Movil, percibiran una compensacion equivalente al 20% de su Salario Basico liquidandose
a prorrata del tiempo efectivamente trabajado, de acuerde a lo que establece la
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reglamentacion correspondiente.

Articulo 26°. Estructura Organizacional. Dado que el Banco no ha completado su
nueva estructura organizacional, se le autoriza a proceder conforme a los articulos 6° y
11°de la Ley N° 17.930 en lo que fuere aplicable.

Articulo 27°. Tope de Retribucion. Ninguna persona fisica que preste servicios
personales a la Administracion, cualquiera sea la naturaleza del vinculo y su financiacion
podra percibir ingresos salariales mensuales permanentes por todo concepto, por el
desempefio conjunto de sus actividades, superiores al 60% de la retribucién total sujeta a
montepio, del Presidente de la Republica, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la
ley N° 17556.

Articulo 28°. Contratacion de Personal de Confianza de los Directores. Prohibase
disponer la contratacion de personal de confianza en tareas de Asesoria, Secretaria, etc.
por un monto mensual por Director que supere el équivalente a una vez y media la
remuneracion de un Ministro de Estado no pudiendo adicionar ninguna otra retribucion en
efectivo o en especie, a dichos contratos, tales como horas extras, compensaciones,
productividad, participacion en utilidades o fondos de participacion conforme a lo
establecido en el articulo 23° de la ley N° 17.556 de la Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecucion Presupuestal del Ejercicio 2001, Nota N° 015/¢/03 y Nota N° 034/c/11 de fecha
14/03/2011, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 29°. Créditos no Limitativos. Los montos correspondientes a los objetos 261,
262, 263, 299, y 515, no seran de caracter limitativo y no podran servir como reforzantes.
El Organismo podra adecuarlos de acuerdo con sus reales necesidades, dando cuenta a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articuio 30°. Promociones. Las promociones se realizaran por concurso de méritos y/o
de oposicién, de acuerdo a la Reglamentacion.

Articulo 31°. Sistema de Remuneracion por Cumplimiento de Metas. E! Banco podra
abonar a su personal por concepto de SRCM una partida de hasta dos salarios. E! Sistema
estard basado en metas globales, sectoriales e individuales, las que deberan ser analizadas
en ambitos paritarios y seran establecidas con acuerdo previo de la OPP. Las metas se
estableceran para cada afio calendario y se abonaran en funcion del grado de cumplimiento
de las mismas. La base de calculo de la partida sera el salario vigente al mes anterior en que
corresponda su pago e incluira todas las compensaciones de caracter permanente sujetas a
montepio. La partida podra hacerse efectiva una vez que el Banco haya obtenido el informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y comunicado al Tribunal de Cuentas,
y en meses distintos a aquellos donde se abone el aguinaldo y en momento
diferente del correspondiente al sueldo. A tales fines se prevé un crédito
presupuestal en el objeto del gasto 043001 - Sistema de Remuneracion por



Cumplimiento de Metas.

Articulo 32°. Complemento Ex — Directores. El Banco abonara a los ex Directores la
partida dispuesta por el art. 5 de la ley 15900 modificado por la ley 16195.

Articulo 33°. De acuerdo al Convenio Colectivo de fecha 26 de diciembre de 2012 y acta
sobre el alcance de diversas clausulas del referido Convenio de fecha 4 de agosto de
2014, se establece:

A partir del 1° de enero de 2014 se podra acceder a medio escalén adicional de la GEPU
cada afio, considerando la GEPU vigentes a diciembre de 2011, siempre que:

i. el grado GEPU de cobro resultante no supere el escalén anterior al cargo inmediato
superior, sin perjuicio de las excepciones que se explicitan en la presente clausula y en
el articulo 34°y

i. la calificacion de su desempefio supere el minimo habilitante que establezca la
reglamentacion.

Se mantendran los topes generales vigentes hasta diciembre de 2011 segun grupo
funcional.

En los casos de cargos de ingreso a los escalafones administrativos y de servicios
auxiliares (servicios generales), no operara el tope del grado anterior al cargo inmediato
superior, habilitindose a que se pueda correr hasta el Grado GEPU 24 en el caso del
escalafén administrativo y 18.2 en el caso de servicios auxiliares (servicios generales),
sujeto al cumplimiento de la condicion de calificacion prevista anteriormente.

En los casos en que, producto de un ascenso, el grado GEPU correspondiente al nuevo
cargo sea mayor al que le corresponderia por su antigliedad, se mantendra el criterio de
computo del corrimiento a razon de un escalén por afio, hasta que el grado GEPU que le
corresponda por su antigiiedad se iguale al del nuevo cargo. A partir de ese momento, se
les aplicara el mecanismo general de corrimiento automético en la GEPU.

Aquellas escalas que en el presupuesto 2011 tienen un corrimiento igual o menor a medio
GEPU, se mantienen igual en esos tramos.

Aquellas escalas que en presupuesto 2011 tienen corrimiento cada 2 afios, se mantienen
igual.

Articulo 34°. De acuerdo al Convenio Colectivo de fecha 26 de diciembre de 2012 y acta
sobre el alcance de diversas clausulas del referido convenio de fecha 4 de agosto de
2014, se establece:

En todos los casos, los funcionarios ingresados con anterioridad al 16/5/2012, podrén
correr al menos 5 escalones en la GEPU, considerando la GEPU vigente a diciembre de
2011, siempre que no superen los topes generales vigentes hasta diciembre de 2011
segun grupo funcional.
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Articulo 35°. Prorroga Automatica. Mientras no se aprueben los presupuestos de los
anos subsiguientes el Banco de Seguros del Estado continuard aplicando las
disposiciones de este presupuesto, a cuyos efectos dispondra de las partidas que fueran
necesarias previa intervencion del Tribunal de Cuentas, conforme a las disposiciones
Constitucionales apiicables.

Articulo 36°. Régimen de Escalas de Corrimiento Automatico. En lo referente al
régimen de escalas de corrimiento automatico, se procedera de acuerdo con lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de fecha 26 de diciembre de 2012 y Acta sobre el alcance de
diversas clausulas del referido Convenio de fecha 4 de agosto de 2014.

Articulo 37°, Plazo Evaluacion Proyectos de Inversion. El Banco tendra un plazo de
60 dias para que la empresa eleve la evaluacién de las inversiones que correspondan.

Articulo 38°. Compromisos de Gestion. La Empresa se compromete al cumplimiento de
los indicadores que se exponen en el Anexo Compromisos de Gestion.

Articulo 39°- Vigencia Este Presupuesto de Sueldos y Gastos regira en lo pertinente, a
partir del 1° de enero de 2016.

Articulo 40° - Dese cuenta a la Asamblea General.

Articulo 41° - Comuniquese, publiquese, etc.
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ANEXO N°4. COMPROMISOS DE GESTION.
1. Eiecucion de Inversiones

OBJETIVO Medir el cumplimiento de los compromisos de inversiones de 1a Empresa
INDICADOR Grado de cumplimiento de inversiones presupuestal
FORMA DE CALCULO Inversiones con [VA { sin IVA sic) ejecutadas aflo 2016/Inversiones Presupuestadas 2016<=1

FUENTE DE INFORMACION Presupuesto de [nversiones de Rendicién de Cuentas de 2016.

SE ADJUNTA CUADRO PARA EL QUINQUENIO

2. Reduccion de Costos Operativos

OBJETIVO Medir |a eficiencia en la gestion de los costos de operacion de la Empresa

Reduccién de Costos Operativos {limitativos) en relacién al afio 2014, en términos reales (a precios
INDICADOR

constantes)

{Ejecucian presupuestal de los objetos limitativos de los grupos 1,2 Programa Qperative afio 2016/
FORMA DE CALCULQ. Dotacion presupuestal de los objetos limitativos de los grupos 1, 2 Programa Operafivo afic 2016 a

valores del jercicio 2016)

FUENTE DE INFORMAGION.

Rendicion de Cuentas de 2016.

META 2016

<=1

3 Reduccién de vacantes

OBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de reduccion de vacantes
INDICADOR Reduccion de vacantes
FORMA DE CALCULO. {Vacantes suprimidas no / Vacantes generadas en 2016)

FUENTE DE INFORMACION,.

Rendicion de Cuentas de 2016

META 2016

25%

4. Reduccion horas exiras

OBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de reduccion horas extras
INDICADOR Reduccion de horas extras
FORMA DE CALCULO. (Horas extras 2016 / Horas extras presupuestadas 2016)

FUENTE DE INFORMACGION.

Rendigion de Cuentas de 2016

META 2016

<=1




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

5. Evolucidn Piantilla personal

OBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de mantener plantilta
INDICADOR Evolucion plantilla personal
FORMA DE CALCULO. Plantilla personal al 31.12.16 / Plantilla personal al 01.06.2015

Nota: Se excluye el personai amparado por art. 49 Ley 18.561 (Personal Discapacitado)

FUENTE DE INFORMACION.

Rendicién de Cuentas de 2016.

META 2016

<1

6. Reduccién Gastos Publicidad y Propaganda

OBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de reduccién de los gastos de publicidad y propaganda
Reduccicn Gastos Publicidad y Propaganda respecto a la ejecucion del afio 2014 en términos reales
INDICADOR :
{precios constantes).
FORMA DE CALGULO. Ejecucion Objetos 221 y 229 afio 2016 / Ejecucitn Objetos 221 y 229 aiio 2014 a valores del ejercicio

2016-1

FUENTE DE INFORMACION,

Rendiciones de Cuentas de 2016

META 2016

<=6%

7. ROE depurado

OBJETIVO Ser una empresa rentable y autosustentable (perspectiva financiera)
INDICADOR Ratio que mide [a rentabilidad obtenida
FORMA DE CALCULO Resultado Neto del ejercicio / Patrimonio at inicio del periodo

FUENTE BE INFORMACION

Balance presentado a la SSF

META 2016

10,00%

8. Gastos Operativos y de Administracion/Ventas (Premios)

CBJETIVO Racionalizar costos {perspectiva financiera)
INDICADOR Ratio que mide los gastos operatives y de administracion en funcion de las ventas
FORMA DE CALCULO (Gastos de Explotacion / Primas emitidas netas de anulacion

FUENTE DE INFORMACION

Balance presentado a la SSF

META 2016

19.04%




9. Ewvolucion de ventas
OBJETIVO Incrementar ingresos {perspectiva financiera)
INDICADOR Busca conacer la evolucitn de ventas del Banco.
. Ventas del periodo (n} /
FORMA DE CALCULD Ventas del periodo (n-1)

FUENTE DE INFORMACION

Balance presentado a la SSF

META 2016 7,60%
10,  Tiempo ponderado de resclucién de Siniestros
CBJETIVO Cptimizar proceses de cara al asegurado / canal (perspectiva procesos)
INDICADGR Permﬂe contar con elementos para mejqrar los liempos totales de los procesos de siniestros, con la
finalidad de mejorar el nivel de salisfaccitn de los clientes con el BSE.
FORMA DE CALCULO Suma ponderada de los tiempos promedio de resolucion de siniestros de varias ramas.

La penderacion se realiza en funcion de la cantidad de siniestros de cada tipo.

FUENTE DE INFORMACION

Consulta Sistema de Gestién de Seguros

META 2016 17.91 dias
11.  Rentabilidad real promedic del portafolio de inversiones en Activos Financieras
OBJETIVO Optimizar la gestion de activos financieros (perspectiva Procesos)
INDICADOR Mide la rentabilidad del Portafolio de Inversiones en Activos Financieros.
Renta por Inversiones Financieras /
FORMA DE CALCULO Promedio de Colocacion en Activos Financieros

FUENTE DE INFORMACICN

Estado de Resultado y Estado de Situacién Patrimonial, presentado a la SSF.

META 2016 3,00%
12,  Adhesiones al sistema de débito automético
OBJETIVO Aumentar las adhesiones al sistema de pago por canales altemativos (perspectiva Clientes/Mercados)
INDICADOR Mide la cantidad de adhesiones al sistema de débito automético.
FORMA DE CALCULO Cantidad de pdlizas vigentes cuya forma de pago es a fravés del sistema de débito automatico.

FUENTE DE INFORMAGION

Consulta Sistema de Gestion de Seguros

META 2016

48.000

Ventas: son Jas Primas emifidas netas de anulaciones, &l cierre de cada periodo. Incluye todas las careras




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

13. Evolucién de la implantacién del Sistema de Evaluacion por Competencias

OBJETIVO Profesionalizar el Capital Humano de la Empresa(perspectiva Capital Interno)

INDICADOR Mide el grado de cumplimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio por Cempefencias.
FORMA DE CALCULO Cumplimiento de hilos realizados

FUENTE DE INFORMACION Software de Evaluacion del Desempefio por Competencias

META 2016 Cumplimiento de hifos propuestos




Anexo N° 2.
Plan de Inversiones Quinquenal 2015 - 2019
Informacién en dolares estadounidenses.

TC: 26

| 215 2016 | 2017 2018 2019 | Total |

Logistica:

Proyecto N° 1 Obras en Sucursales 390000 |  840.000 | 250000 | 250.000 | 250000 | 1.980.000

Proyecto N° 2 Obras en Montevideo 1100000 |  920.000 | 100D.000 | 700.000 | 500.000 | 4.220.000

Proyecto N° 3 Equipamiento Monteideo 520000 | 520000 | 500000 | 250.000 | 250.000| 2.040.000

Proyecto N® 4 Equipamiento Hospitatario 180.000 531.000 721.000
Proyecto No. § Acondicionamiento térmico / eficiencia energética 262.000 262.000 262.000 262.000 262.000 | 1.310.000
Proyecto Nro. 16 Obras Ampliacion en Altura 50.000 950.000 | 1.250.000 | 300.000 2.550.000

100.000 100.000

Proyecto Nro. 17 Renavacion Flota

Sub Total Logistica 2612.000 | 4.023.000 | 3.262.000 | 1.762.000 | 1.262.000 | 12.921.000

Sistemas:

Proyecto N° 6 T1 - Visualizacién de datos 119.886 |  79.923 . 199.808
Proyecto N° 7 Tl - Equipos y software para usuario final 359.197 778.793 832.750 582.750 | 449071 | 3.002.561
Proyecio N° 8 Tl - Data Center 799.2:1 799.231
Proyecto N° 9 Tl - Soporte de Operaciones 119.885 119.885
Proyecto N° 10 T1 - Ampliacién de infragstruciura 1.390.013 802684 | 1.251.946 [ 571.015| 4.015.857
Proyecto N° 11 Tl - Pruebas pitotos 319692 |  119.885 439.577
Proyecto Nro. 12 T1 - Seguridad 106.564 335.263 339.808 - 27.893 809.528
Proyecto Nro. 13 TI-ERP 133.250 581.212 | 536.231 235246 | 1.485.938
Proyecto Nro. 14 Tt - Software CSM 79.923 240847 |  119.885 97.906 538.560

Proyecto Nre. 15 TE- CRM 600.000 600.000

Sub total 1.824.455 | 2917.049 | 2.797.300 | 249081 | 1.981.130 | 12.010.746

Central de Servicios Médicos

Proyecto Nro. 18 Nuevo Sanatorio 4,500.000 | 10.500.000 | 20.500.000 36.500.000

Proyecto Nro. 19 Nuevo Sanatorio equipamiento 500.000 | 2.500.000 { 1.000.000 | 4.000.000

Sub totat 4500000 | 10.500.000 | 21.000.000 | 2500.000 | 1.000.000 | 39.500.000

TOTALES 8.936.455 | 17.440.049 | 27.059.300 | 6.752.811 | 4.243.130 | 64.431.746

34.000.000

Ventas




