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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

18 ABR 2016

VISTO: el proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco Hipotecario
del Uruguay comespondiente al ejercicio 2016.

Montevideo,

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe favorable y ef Tribunal de
Cuentas su dictamen sin observaciones.

ATENTO: A lo establecido en el articulo 221de la Constitucion de la Republica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1° - Apruébanse las partidas presupuestales comespondientes al Presupuesto de Recursos, Operativo,
de Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco Hipotecario del Uruguay para el ejercicio 2016, de acuerdo
con el siguiente detalle:

CONCEPTO PESOS URUGUAYOS
INGRESOS 7.640.700.112
EGRESOS 6.859.647.361
Egresos Operativos 3.015.963.492
Operaciones financieras 3.773.377.869
inversiones 70.306.000

SUPERAVIT 781.052.752

ARTICULO 2°- La apertura seg(in concepto, asi como los niveles de precios a los cuales se expresan las citadas
partidas son las siguientes:

PROGRAMA I: Facilitar el acceso de la vivienda a través de operaciones de crédito realizadas con un eficaz manejo

de los riesgos.
I-RECURSOS PESOS URUGUAYOS
ingresos corrientes No tributarios

Amortizacién 3.282.774 489

Intereses y Comisiones 2.075.296.603

Reajustes 258.855.599

Otros ingresos 203.773.421

TOTAL INGRESOS 7.640.700.112
Il- EGRESOS

Grupo Denominacién Montoen $
0 Servicios Personales 913.010.569
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 338.547.504




ll- EGRESOS

Grupo Denominacion Montoen §
011000 Retribucicnes Basicas. 337.440.360
015 (Gastos de Representacion ¢/Aportes. 1.107.144
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 2.804.016
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 2.804.016
04 Retribuciones Complementarias. 101.374.134
041 Progresivos 8.640.826
041009 Progresivos anuales 8.640.826
042 Compensaciones. 17.509.950
042010 Prima técnica 183.134
042014 Por permanencia a la orden 0
042026 Por Tareas Docentes. 640.989
042034 Por funciones distintas al cargo 3.012.68%
042039 Por Tareas Inspectivas ]
042088 Compensacion desempefio secretaria 6.567.805
042510 Compensacién por funciones especiales 1.906.959
042520 Compensacion especial por cumplir cond.especificas 952.135
042610 Compensacion personal-se absorbe- 4.246.239
043 Productividad y Dedicacion. 35.992.158
043000 Productividad 2.332.931
043001 SRCM 33.659.227
044 Antigliedad. 29.627.486
044001 Prima por Antigiiedad c.perm. 29.627.486
045 Complementos. 8.583.460
045005 Quebranto de Caja. 8.583.460
046 Subrogacion y Acefalias 1.020.254
046001 Diferencia por Subrogacién. 1.020.254
05 Retribuciones Diversas Especiales. 90.034.192
052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos. 1.938.542
052000 Por trabajo en dias inhabiles y nocturno 880.151
052003 Trabajo Rotativo. 341.590
052004 Guardia Soporte Tecnico 716.801
053 Licencias Generadas y no Gozadas. 10.000.000
057 Becas y Pasantias. 12.497.760
058 Horas Extras. 6.744.955
059 Sueldo Anual complementario 58.852.935
059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 45.022.495
059004 Aporte Personal s/SAC a cargo del Banco- PP, 13.830.440
06 Beneficios al Personal. 39.356.840
062 Becas de Capacitacion. 933.176
064000 Contribucion por asistencia médica 6.400.975
0689000 Salario Vacacional 32.022.689
07 Beneficios Familiares. 7.494.614
071000 Prima por Matrimonio. 99.123
072000 Hogar Constituido. 2.391.155
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Il- EGRESOS
Grupo Denominacion Montoen §

073000 Prima por Nacimiento. 99.123
079003 (uarderia 2.331.958
079004 Lentes 2.573.256
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 312.177.683
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 279.534 586
082000 Aporte Patronal al FNV. 5.815.572
087000 Aporte Patronal al FONASA. 26.827.525
09 Otras Retribuciones. 21.221.586
091000 Retribuciones de Ejercicios Anteriores. 21.221.586
092005 Partida global a redistribuir 0

1 BIENES DE CONSUMO 10.163.860

2 SERVICIOS NO PERSONALES 1.737.193.125

5 TRANSFERENCIAS 60.025.770

7

GASTOS NO CLASIFICADOS 295.570.168
| GASTOSTOTALES DEFUNCIONAMIENTO ~ ' 3.015063402°

.2 PRESUPUESTO FINANCIERO

4 ACTIVOS FINANCIEROS 3.708.051.630
6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 65.326.239
8 CLASIFICADOR DE APLIC FINANCIERAS 0

“TOTALES PRESUPUESTO FINANGIERO - 3.773:377.869 - -

I3 PRESUPUESTO INVERSIONES

3 BIENES DE USQ
Proyecto 01 Renovacion parcial de computadores e impresoras 4.810.000
Proyecto 02 Plan ahorro energético 3.536.000
Proyecto 03~ Mobiliario y Equipamiento 1.040.000
Proyecto 04  Construccion 0
Proyecto 05 Reconversidn Chiller 0
Proyecto 06  Central Telefonica 0
Proyecto 07  Seguridad 300.000
Proyecto 08 Vehiculos 0
Proyecto 09  Cambio Sistema Informético 2.600.000
Proyecto 10 Acondicionamiento Térmico Edificio Sede Casa Central 13.000.000
Proyecto 11 Habilitacion Bomberos 12.000.000
Proyecto 12 Mudanza 3er Piso 26.000.000

Proyecto 13 Adquisicion de nuevo Hardware - 7.020.000

La apertura de Recurses, Presupuesto de Funcionamiento, de Operaciones Financieras y de Inversiones por
proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en moneda extranjera, se detallan en los cuadros que se adjuntan y
forman parte integrante de este decreto.

El Grupo 0 “Retribucion de Servicios Personales” que incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales y
Beneficios Famiiares en lo relativo a beneficios sociales, asi como todos los montos vinculados a remuneraciones y




beneficios mencionados en el articulado, se expresa recogiendo los aumentos salariaies vigentes al 1° de enero de
2015.

Las asignaciones comespondientes al componente en moneda exfranjera estan estimadas a la cotizacion de $26,00
(pesos uruguayos veintiséis con 00/100}.

Las partidas en moneda nacional correspondientes a los restantes grupos presupuestales estan expresadas a
precios promedio del periodo enero-junio de 2015.

Los anexos, las normas y los estados presupuestales que se adjuntan forman parte integrante de este decreto en
tanto no se opongan especificamente a las disposiciones contenidas en el misme.-

ARTICULQ 3° - REMUNERACION DEL DIRECTORIO. La remuneracion de los integrantes del Directorio del Banco
Hipotecario del Uruguay, se fijara con ajuste a lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

El Presidente y los Vocales del Directorio percibiran, por concepto de GASTOS DE REPRESENTACION (sujetos a
montepio), la suma de $38.582 y $26.840 mensuales, respectivamente, vigencia 1/1/2015.

Los miembros que, a partir del momento del cese en sus funciones, se amparen al régimen de subsidio creado porla
Ley N° 15.900 (art. 5°), percibiran el mismo en la forma y condiciones establecidas en los Decretos N° 398/989 de
24 de agosto de 1989 y N° 169/990 de 4 de abril de 1990, como asi también en funcion de lo dispuesto por la Ley N°
16.195 de 10 de jufio de 1991.

ARTICULO 4° - ESCALA DE REMUNERACIONES. La remuneracion del personal del Banco Hipotecario del
Uruguay, se fijara por remision al grado que en cada caso se establece, y a los importes de la siguiente Escala
Patron:

E.P.U. al E.P.V.al EP.U.al E.P.U. al
GRADO  (1/01/2015 GRADO  01/01/2015 GRADO  01/01/2015 GRADQ  01/01/2015
0,0 23.20900] 150 34.517,00| 30,0 54.24300| 450 91.411,00
01 23.330,00| 154 34.758,00; 30, 5469400 | 451 §2.269,00
0,2 2345100 152 3500500 30,2 5514700 452 93.126,00
03 23.571,00| 153 3524300 30,3 55509,00| 453 93.984,00
1,0 23.692,00| 16,0 3548200 3,0 56.051,00 | 46,0 94.840,00
1,1 23.81300| 161 3574000 31 56.519,00| 461 95.728,00
1,2 23933007 16,2 3590800 31,2 56.988,00| 46,2 96.619,00
1,3 2405200 163 36.253,00¢ 3.3 5745700 463 97.508,00
20 2417200, 17,0 36.507,00 | 32,0 57.92500| 47,0 98.398,00
21 24.20800| 171 36.765,00 321 5842300, 471 99.333,00
2,2 2442200 17,2 37.03200| 322 58.919,00 | 47,2 100.266,00
2,3 2454800 173 37.291,00| 32,3 5041700 473 101.201,00
3,0 2467200 18,0 37.556,00] 33,0 50.91400( 480 102.136,00
34 2481000 1841 3782400 331 60.427,00| 481 103.108,60
3,2 2494700 182 38.09500| 332 6094100 48,2 104.080,00
33 25.08500| 18,3 36.364,00 [ 33,3 6145500 483 105.052,00
4,0 25221005 19,0 38.634,00| 34,0 61.968,00| 49,0 106.024,00
41 25632001 1941 38.926,00] 341 62.510,00 | 4941 107.032,00
4,2 26.042,00| 19,2 39.21400, 34,2 63.054,00| 49,2 108.040,00
43 2645100 19,3 3949800 343 63.596,00 | 49,3 109.048,00
5,0 26.861,00 20,0 30.780,00 | 35,0 64.138,00{ 50,0 110.056,00
5,1 27.01500] 20,1 40.083,00| 351 64.696,00 50,2 112.175,00
5.2 27.168,00| 20,2 40.379,00 35,2 6525400 5,0 114.293,00
5,3 2732200 203 4067400 353 6581200 5,2 116.500,00
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EP.U. al E.P.U. al EP.U.al E.P.U.al
GRADO 01/01/2015 GRADO 01/01/2015 GRADO  01/01/2015 GRADO  01/01/2015

6,0 2747400 2,0 40.967,00] 36,0 66.370,00 | 52,0 118.706,00
6,1 2763700 2141 41.274,00| 36,1 66.952,00 | 52,2 120.997,00
6,2 2779800 21,2 41579001 36,2 67.53500| 53,0 123.288,00
6,3 27.950,00| 2,3 4188700 363 68.117,00| 53,2 125.697,00
7,0 2811900 22,0 4219100 37,0 88.699,00| 54,0 128.105,00
71 2829600 221 4251500 37,1 6931500 54,2 129.094,00
7.2 2847100 222 4284100 37,2 69.928,00| 550 130.081,00
73 2864600 223 | 4316100 373 70543001 552 132.621,00
8,0 28.821,00| 23,0 43.488,00| 38,0 71.157,00| 56,0 135.159,00
81 29.008,00] 231 43823,00| 381 . 71.788,00| 56,2 137.827,00
8,2 2919600 23,2 44158,00| 38,2 7241800 57,0 140.494,00
8,3 29.38400| 23,3 4449500 383 73.051,00| §7,2 143.266,00
8,0 28.570,00| 24,0 44.829.001 39,0 73.680,00| 58,0 146.037,00
91 2074700 241 45178,00| 381 7434200 | 58,2 148.837,00
9,2 2092300 24,2 4553200, 39,2 75.011,00| 59,0 161.835,00
9.3 30.100,00 | 24,3 45.885,00, 39,3 75.677,00| 89,2 164.862,00
10,0 30.276,00| 25,0 46.234,00 | 40,0 76.33500| 60,0 157.887,00
10,1 30.469,00 | 251 46.602,00| 401 77.028,00| 60,2 161.026,00
10,2 30.668,00| 252 46.97000| 40,2 77721001 61,0 164.162,00
10,3 30.861,001 253 47.337,00| 40,3 78.41500 | 61,2 167.461.00
11,0 31.05200] 26,0 4769900 4#4,0 7910800, 620 170.760,00
1,1 31.25200 26,1 43.084,00] #1,1 79.828,00| 62,2 174.195,00
11,2 31.454,00| 26,2 4846700 41,2 80.548,00| 63,0 177 629,00
11,3 31.660,00 | 26,3 4885000 41,3 81.269,00| 63,2 181.213,00
12,0 31.85800| 27,0 49.231,00] 420 8198900 64,0 184.797,00
121 32.07200( 271 4963700, 421 82.73800| 64,2 188.528,00
12,2 32.27800| 21,2 50.042,00] 42,2 83.486,00| 65,0 192.263,00
12,3 32.48800| 273 50.440,00] 42,3 84.235,00

13,0 3269700| 28,0 50.846,00 | 43,0 84.983,00

131 3292600] 284 51.258,00] 431 85.769.00

13,2 33.16700| 282 51.669,00 | 43,2 86.555,00

13,3 3338300 283 52.081,00| 433 87.341,00

14,0 3360700 29,0 52.492,00 ] 44,0 88.126,00

141 33.833.00| 29/ 52.928,00] 441 88.949,00

14,2 3406100 29,2 53.366,00| 44,2 £9.769,00

14,3 3420000 29,3 53.80500| 44,3 90.591,00

La Escala precedente es de aplicacion para fijar las retribuciones, tanto en el ingreso o ascenso a los distintos
cargos, como para la liquidacion de los progresivos por antigiedad en el cargo o en el Banco, asi como para la
aplicacidn de las normas que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 5°- CONCEPTOS BASICOS. A los efectos de la cormecta aplicacion e interpretacion de las Normas
Presupuestales se definen a continuacién, los siguientes conceptos basicos:




A} Escalafén es el mayor agrupamiento de funcionarios en la estructura de cargos, realizado en atencién a la
naturaleza de las tareas que les cormresponde desempeiar, a saber.
¢ Gerencial
¢ Administrativo
¢ Técnico - Profesional
+ Informatica
* Servicios y Oficios
B) Serie es el ordenamiento jerarquico de cargos de analoga naturaleza dentro de un escalafon, diferenciados
entre si por su nivel de complejidad jerarquica y responsabilidad.
Constituye la carrera que los funcionarios estan habilitados a desarrollar dentro de un determinado Escalafon, a
saber:
1) Dentro de un cargo, por los respectivos progresivos.
2) Dentro de una serie, por el ascenso de cargos, con la salvedad prevista en el articulo 18.1.

C) Cargos son el conjunto de tareas, deberes y responsabilidades encomendadas al titutar de un puesto de frabajo,
que las normas presupuestales definen en cantidad, grados de la escala patron, series y escalafones.

Cada cargo significa en sus integrantes, preparacion y aptitudes superiores a las necesarias para el servicio del
cargo inferior.

D) Escalén El nimero y desamollo de los escalones en cada cargo serd determinado por estas normas, siendo el
progresivo la diferencia entre escalones que normalmente se adjudica por cada periodo establecido en las
mismas de servicio efectivo en el cargo, serie y escalafon.

No se computaran como servicio efectivo las licencias extraordinarias sin goce de sueldo.

ARTICULO 6°- INGRESO AL CARGO. El ingreso de los funcionarios al Banco, se realizara siempre en el escalon

inicial del cargo inicial de la sefie que corresponda.

ARTICULO 7°-ESTRUCTURA ESCALAFONARIA. Se establecen las siguientes series de cargos dentro de los

respectivos escalafones, ordenados jerarquicamente:

ESCALAFON: GERENCIAL

SERIE: Gerencial
CARGOS:
1.- Jefe de Departamento
2.- Gerente de Division
3J.- Gerente de Area
4 - Gerente General
ESCALAFON: ADMINISTRATIVO

SERIE: Casa Central

CARGOS:

1.- Administrativo 3

2.- Administrativo 2

3.- Administrativo 1

4 - Ejecutivo 3

5.- Ejecutivo 2

6.- Ejecutivo 1

SERIE: Sucursales

CARGOS:

1.- Administrativo 3 de Sucursal

2 - Administrativo 2 de Sucursal

3.- Administrativo 1 de Sucursal
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4 - Gerente 2 de Sucursal

5.- Gerente 1 de Sucursal

6.- Supervisor de Sucursales
ESCALAFON: TECNICO-PROFESIONAL

SERIE: Profesional

CARGOS:
1.- Profesional 2
2 .- Profesional
3.- Supervisor Profesional

Esta Serie del Escalafon Técnico-Profesional comprendera cargos que sdio podran ser desempefiados por
profesionales universitarios {con titulo expedido por la Universidad de la RepUblica o por Instituciones Universitarias
habilitadas) en las areas de conocimiento relativas a; Administracién, Arquitectura, Ciencias Econdmicas, Economia
y Finanzas, Juridico-Notarial e Ingenieria en Sistemas/Informética. En caso de que el Banco requiera un profesional
no comprendido en estas areas de conocimiento, podra incluifo siempre que se cuente con la aprobacion de la
ONSC - OPP.
SERIE: Técnico
CARGO:
1.- Técnico

Esta Serie del Escalafén Técnico-Profesional comprendera cargos que solo podran ser desempefiados por
profesionales universitarios (con titulo expedido por la Universidad de la Republica o por instituciones Universitarias
habilitadas) en las areas de conocimiento relativas a Administracién, Juridico-Notarial, Comunicacion, Marketing,
Relaciones Laborales, Psicologia y Archivologia. En caso de que el Banco requiera un profesional universitario no
comprendido en estas areas de conocimiento, podra incluirlo siempre que se cuente con la aprobacion de la ONSC
y OPP

ESCALAFON: SERVICIOS Y OFICIOS

SERIE: Servicios y oficios Casa Central

CARGOS:
1.- Asistente 2
2.- Asistente 1
SERIE: Supervision

CARGO:
1.- Encargado de Servicios
2.- Supervisor General
ESCALAFON: INFORMATICA

SERIE: Informatica
CARGOS:
1.- Operador 2
2.- Operador 1
3.- Técnico Informatica
4.- Encargado / Analista Informatica

Este Escalafon comprendera los cargos que solo puedan ser desempefiados por quienes posean una
especializacion en materia informatica.




ARTICULO 8°- ESTRUCTURA DE CARGOS QUE SE ELIMINAN AL VACAR.

8.1- Enlos casos de los cargos que se migraron en 2014 a Gerente 2 de Sucursal, Administrativo 3, Encargado de
Servicios y Jefe de Departamento generando una diferencia de grados, se abonara esa diferencia como

complemento salanial a efectos de respetar la situacién retributiva de los mismos.

Para la migracion del Ayudante Técnico de 2da. a Administrativo 3 efectuada en 2014 se mantendra la escala
establecida en el articulo 9.1 de las Normas Presupuestales 2004, recogiendo los criterios generales del Convenio
Colectivo del 26 de diciembre de 2012, por lo que podra acceder a los siguientes grados de la EPU siempre que

cuente con calificacion habilitante:

Afios en Gradosdela | Afiosen Gradosdela | Afiosen Grados de la
el Banco | EscalaPatrén | elBanco | EscalaPaitrdn | el Banco | Escala Patron

17 2 30 342 43 40.2

18 27 A 35 44 4

19 28 32 35.2 45 1.2

20 28 33 35 46 42

21 30 M 36.2 47 422

22 .2 35 £ 48 43

23 31 36 372 49 432

24 3.2 ¥ 38 50 44

25 32 38 382 51 44.2

26 322 39 39 52 45

27 3 40 KA 53 45.2

28 33.2 41 382 54 46

2 M 42 40

8.2- Los siguientes cargos exceden a la estructura de cargos establecida por el Decreto 210/008 y sus

modificaciones:;

CARGO ESCALAFON GRADO | CANTIDAD
Gerente de Area Gerenciat 59 1
Gerente de Division Gerencial 55 1
Jefe de Deparlamento | Gerencial 50 3
Supervisor Profesional | Técnico-Profesionai 50 2
Gerente 1 de Sucursal | Administrativo 46 1
Gerente 2 de Sucursal | Administrativo 36 3
Ejecutivo 3 Administrativo 32 3
Administrativo 1 Administrativo 28 17
Administrativo 3 Administrativ 5 1
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CARGO ESCALAFON GRADO | CANTIDAD
Encargado de Servicios | Servicios y Oficios 32 1
Asistente 2 Servicios y Oficios 5 2

Los cargos migrados en 2009 que exceden a la estructura definitiva, se eliminan al vacar. En el caso de los
migrados en 2014, se eliminan con el egreso de la persona que lo ocupa.

ARTICULO 9° - FUNCIONES CONTRATADAS. Se preven dos funciones contratadas destinadas a asesoria directa
de la Gerencia General (Profesionales: grado 45 o Especialistas no profesionales: grado 32) y una de Especialista
en Seguridad (grado 28} para colaborar en la supervision, direccion y planificacién de las tareas vinculadas a la
seguridad integral de la Institucion.

ARTICULO 10° - BECAS Y PASANTIAS. Autorizase al Banco Hipotecario del Uruguay a conceder hasta un total de
60 cargos para becas y pasantias en los términos y condiciones dispuestas por la Ley 18.719 y modificativas y para
becas de trabajo en los términos dispuestos por la Ley 16.873 y modificativas, a cuyos efectos se preven los créditos
presupuestales correspondientes con carge al objeto de gasto (057.002.

ARTICULO 11°- ESCALAFON ADMINISTRATIVO. El personal def Escalafon Administrativo del Banco Hipotecario
del Uruguay podra acceder a medio grado adicional cada afio, siempre que cuente con calificacion habilitante y el
escalon de cobro resultante no supere el escalon inmediato anterior al cargo inmediato superior a excepcion del
cargo Administrativo 3 y Administrativo 3 Sucursal que podran correr hasta el grado 24, siendo el grado 5 el de inicio
y el grado 46 el maximo del escalafén. El corrimiento indicado tendra las siguientes excepciones:

1) Afics con calificacion Escaldn o grado de la Escala
Serie habhilitante en el Escalafon Patrén
Casa Centrat 25 afios 17.2
Sucursales 26 ancs 18.2
27 afios 19.2

2) De acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo octavo, punto vi, del Convenio Colectivo del 26 de diciembre
de 2012, el personal del Escalafon Administrativo cuyo ingreso fuera anterior al 16 de mayo de 2012 podra correr al
menos 5 escalones en la EPU vigente en diciembre de 2011 siempre que no superen el grado 46.

Se establece el ordenamiento de las remuneraciones mensuales de los siguientes cargos siempre que se cuente con
calificacion habilitante;

Afios con calificacion habilitante en el Grados o escaldn de la

Cargo cargo Escala Patrén
ADMINISTRATIVO 3 INGRESC 5
ADMINISTRATIVO 3 DE SUCURSAL 1 afio 5.2

2 anos 6

3 afios 6.2

4 afios 7

5 afios 7.2

6 afios 8

7 afos 8.2




Aiios con calificacion habilitante en el

Grados o escaldn de la

Cargo cargo Escala Patron
8 afios 9
9 afios 9.2
10 afios 10
11 afios 10.2
12 afios 1
13 afios 11.2
14 afios 12
15 afios 12.2
16 afios 13
17 afios 13.2
18 afios 14
19 afios 14.2
20 afios 15
21 afos 15.2
22 afios 16
23 afos 16.2
24 anos 17
25 afios 17.2
26 anos 18.2
27 afos 19.2
28 afios 20
29 afios 20.2
30 afios 21
31 afos 212
32 afios 2
33 afios 222
34 afnos 23
35 afios 22
36 afios 24

ADMINISTRATIVO 2 INGRESO 15

ADMINISTRATIVO 2 DE SUCURSAL 1 afno 15.2
2 afios 16
3 afios 16.2
4 ailos 17
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Afios con calificacion habilitante en el . Grados ¢ escaldn de la
Cargo cargo Escala Patrén
5 afios 17.2
¢ aflos 18
7 anos 18.2
8 afios 19
9 afios 19.2
10 afios 20
11 afos 20.2
12 afios 21
13 afios 212
14 afios 22
15 aflos 222
16 afios 23
17 afios 23.2
18 afos 24
19 afios 242
20 anos 25

Se establece la remuneracion mensual de los siguientes cargos los que podran acceder a lo establecido en el inciso

1 del presente articulo:

Afios con calificacion habilitante

Grados ¢ escalon de la

Cargo en el cargo Escala Patrén

ADMINISTRAT 1 -

ADMINISTR DE SUCURSAL UNICO 2
EJECUTIVO 3 UNICO 32
EJECUTIVO 2 UNICO 36
EJECUTIVO 1 UNICO 44
GERENTE 2 SUCURSAL UNICO 36
GERENTE 1 SUCURSAL UNICO 46
SUPERVISOR DE SUCURSALES UNICO 48

ARTICULO 12°- ESCALAFON GERENCIAL. Se establece el siguiente ordenamiento de las remuneraciones del

personal del Escalafén Gerencial del Banco Hipotecario del Uruguay.
El personal de los Cargos: Jefe de Departamento

Gerente de Division

Gerente de Area

Gerente General

de la Serie GERENCIAL, percibira una remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala

Patron:




Aflos en Escalén o grado de la Escala

Cargo el cargo Patrén
JEFE DE DEPARTAMENTO UNICO 50
GERENTE DE DIVISION UNICO 55
GERENTE DE AREA UNICO 59
GERENTE GENERAL UNICO 65

Las funciones de Defensor del Cliente y Oficial de Cumplimiento seran desempefiadas por funcionarios con cargo de
Jefe de Departamento.
ARTICULO 13° - ESCALAFON TECNICO-PROFESIONAL. Se establece el siguiente ordenamiento de las
remuneraciones del personal del Escalafén Técnico-Profesional.
13.1) El personal de los cargos: Profesional 2

Profesional
de la Serie PROFESIONAL, percibird una remuneracién mensual y podra acceder cada dos afios, a un escalon
adicional, seg(in la siguiente Escala Patron:

Afios en Escaldn o grado de la
Cargo el cargo Escala Patron
PROFESIONAL 2 INGRESO 36
2 afios 37
4 afios 38
6 afios 39
8 afios 40
PROFESIONAL INGRESO 45
2 afios 46
4 afios 47
6 anos 48
8 afios 49

Este mecanismo de asignacion del grado se aplicara siempre que la evaluacion de desempefio del funcionario lo
pemita, segun lo establecido en la reglamentacién correspondiente.

SUPERVISOR PROFESIONAL ] UNICO 50
13.2) El personal del cargo técnico de la Serie TECNICO, cuyo ingreso fuera anterior al 31 de diciembre de 2013,
percibird una remuneracion mensual y podra acceder cada afio a un escalén adicional, segln la siguiente Escala
Patrén:

Afios con calificacion habilitante en  Escaldn o grado de (a Escala
Cargo el cargo Patrén
TECNICO INGRESO 36
1 afio 36.2
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Afios con calificacion habilitante en  Escaldn o grado de la Escala

Cargo el cargo Patran
2 afios 37
3 afios 372
4 afios 38
5 afios 38.2
6 afos 39
7 afios 382
8§ afos 40
9 afios 40.2
10 afios 41
11 afios 41.2
12 afos 42
13 afos 422
14 afios 43
15 afios 432
16 aflos 44

Este mecanismo de asignacion del escalon o grado se aplicard siempre que la evaluacién de desempefio del
funcionario lo permita, segun lo establecido en la reglamentacion correspondiente. De acuerdo a lo establecido en la
clausuia vigésimo octavo, punto vi, del Convenio Colectivo de 26 de diciembre de 2012, el personal del Escalafon
Profesional, Serie Técnico, anterior al 16 de mayo de 2012 podra correr al menos 5 escalones en la EPU vigente en
diciembre de 2011 siempre que no superen el grado 44.

13.3) El personal del cargo técnico de la Serie TECNICO, cuyo ingreso fuera posterior al 31 de diciembre de 2013,
percibira una remuneracion mensual y podra acceder cada afio a un escalén adicional, segun la siguiente Escala
Patron:

Afios con calificacion habilitante en  Escaldn o grado de la Escala

Cargo ¢l cargo Patrdn

TECNICO INGRESO 32
1 afio 322
2 afios 33
3 afios 332
4 anos a4
5 afios 342
6 afios 35
7 afios 352
8 afios 36
9 afios 36.2

10 afios 37




11 afos 37.2

12 afios 38
13 afios 38.2
14 afios 39
15 anos 39.2
16 afios 40

Este mecanismo de asignacion del escalon o grado se aplicara siempre que la evaluacion de desempefio del
funcionario lo permita, segan lo estabiecido en la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 14° - ESCALAFON DE SERVICIOS Y OFICIOS. Se establece, ef siguiente ordenamiento de las
remuneraciones mensuales del personal del Escalafén Servicios y Oficios.

Afios con calificacion habilitante en el Escalén o grado
Escaiafon de la Escala Patrdn
INGRESO ]

1 afo 52
2 afos 6
3 anos 6.2
4 afios 7
5 afios 7.2
6 afios 8
7 anos 82
8 afios 9
9 afios 9.2
10 afios 10
11 afios 10.2
12 afios 11
13 anhos 11.2
14 afos 12
15 afios 122
16 afios 13
17 afios 132
18 afos 14
19 afios 14.2
20 afios 15
21 afios 15.2
22 anos 16
23 anos 16,2

24 anos 17
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Afos con calificacion habilitante en el Escalén o grado
Escalafon de la Escala Patrdn
25 aflos 17.2
26 afios 18
27 afios 18.2
28 anos 19
29 afios 19.2
30 afos 20
31 afios 20.2
32 afos 21
33 anos 211
34 afios 212
35 afos 213
36 afios ) 22
37 anos 221
38 anos 222
39 afios 223
40 afnos 23
41 afios 231
42 afios 232

El personal de los distintos cargos del presente escalafon, salvo el perteneciente al Asistente 2 que podra correr
hasta el grado 18.2, podra acceder cada afio a un escalén adicional de la escala siempre que el escaldn de cobro
resultante no haya superado el escalon inmediato anterior al cargo inmediato superior y Ia calificacion de desempefio
supere el minimo habilitante que establezca la reglamentacion.

De acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo octavo, punto vi, del Convenio Colectivo del 26 de diciembre de
2012, el personal del Escalafon de Servicios y Oficios anterior al 16 de mayo de 2012 podra correr al menos 5
escalones en la EPU vigente en diciembre de 2014 siempre que no superen el grado 23.2.

14.1°) El personal de los cargos Asistente 2 y Asistente 1, de la Serie SERVICIOS Y OFICIOS DE CASA
CENTRAL, percibira una remuneracién mensual y, siempre que la calificacion por desempefio supere el minimo
habilitante que establezca la reglamentacion, podra acceder a un escalén adicional de las escalas siguientes:

Afios con calificacién habilitante en Escalén o grado de |a
Cargo el cargo Escala Patrén
ASISTENTE 2 INGRESQ 5
1 afio 5.2
2 afios 6
3 afios 6.2
4 afos 7

5 afios 7.2




Afios con calificacion habilitante en Escalén o grado de la

Cargo el cargo Escala Patrén
6 anos 8
7 afos 8.2
8 afios g
9 anos 9.2
10 afios 10
11 afios 102
12 afios 11
13 afios 11.2
14 afios 12
15 afios 12.2
16 afios 13
17 afios 13.2
18 afios 14
19 afios 14.2
20 afios 15
21 afios 15.2
22 afios 16
23 afios 16.2
24 afios 17
25 afios 17.2
26 afos 18
27 anos 18.2

ASISTENTE 1 INGRESO 15

1 ano 15.2
2 afios 16
3 aflos 16.2
4 afics 17
5 aios 17.2
6 afios 18
7 afios 18.2

14.2°) El personal de los cargos Supervisor General y Encargado de Servicios de la Serie SUPERVISION,
percibiran una remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patron:
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Afios con calificacion habilitante en Escaldn o grado dela
Cargo el cargo Escala Patron
SUPERVISOR GENERAL UNICO 41
ENCARGADOQ DE SERVYICIOS UNICO 32

El cargo de Supervisor General del Escalafon de Servicios y Oficios se transformara en un cargo de Encargado de
Servicios al vacar.
14.3) Solo en el caso de quienes al 1/1/2010 percibieran compensaciones por el desempefio de las tareas que se
detalian a continuacion, la remuneracion basica se integrara ademas del importe equivalente a los escalones de sus
respectivas escalas, por los siguientes adicionales:

« Ayudante del Servicic de Vigilancia: escala A

s Choferes: escalaB

+ Aresano. escalaC

e Personal afectado a la Imprenta que cumpla funciones de Tipdgrafo, Linotipista e Impresor en Offset:

escalaD

Al momento de dejar de cumplir las tareas detalladas, cesara definitivamente el derecho a percibir estos adicionales.
Las escalas retributivas seran las siguientes:

Escalon del | Gradosdela | Gradosdela | Gradosdela | Gradosdela
cargo escala A escala B escalaC escalaD
12 13 13.2 15 16
12.2 13.2 14 15.2 16.2
13 14 14.2 16 17
13.2 142 15 16.2 17.2
14 15 15.2 17 18
14.2 15.2 16 17.2 18.2
15 16 16.2 18 19
15.2 16.2 17 18.2 19.2
16 17 17.2 19 20
16.2 17.2 18 19.2 20.2
17 18 18.2 20 21
17.2 18.2 19 202 2.1
18 19 19.2 21 21.2
18.2 18.2 20 211 21.3
19 20 202 1.2 22
19.2 202 21 213 221
20 21 211 22 222
20.2 211 21.2 221 223
21 21.2 21.3 222 23
211 213 22 223 231
212 22 221 23 232
213 221 222 2341 24
22 222 223 232 242
221 223 23 24 25
22 23 231 24.2 252
23 231 23.2 25 26
23 232 24 25.2 26.2




Escalon del | Gradosdela | Gradosdela | Gradosdela | Gradosdela
cargo escala A escala B escala C escalaD
231 24 242 26 27
232 24.2 B 26.2 272

ARTICULO 15° - ESCALAFON INFORMATICA. Se establece el siguiente ordenamiento de las remuneraciones del
personal del Escalafon Informatica.
El personal de los cargos: Operador 2
Operador 1
Técnico Informatica
) Encargado / Analista Informatica
de la serie INFORMATICA, percibira una remuneracion mensual segun la siguiente Escala Patron:

Afios en Escalén o grado de la
Cargo el cargo Escala Patron
OPERADOR 2 UNICO 28
OPERADOR 1 UNICO 36
TECNICO INFORMATICA UNICO 41
ENC. / AN. INFORMATICA UNICO 45

ARTICULO 16°- PERSONAL DE DIRECCION. El personal de direccion del Instituto se integra con los funcionarios
que ocupan los cargos establecidos en el Escalafon Gerencial.

ARTICULO 17° - CAMBIOS DE CARGOS.

17.1) Los ascensos se realizaran por concurso de méritos y antecedentes o de oposicion y meritos, de acuerdo con
la reglamentacién respectiva.

17.2) Elingreso a los nuevos cargos de los funcionarios promovidos de acuerdo al numeral anterior, se efectuara en
el escalon inicial de los mismos, salvo en los casos previstos en los articulos 17.3, 18.1 y 18.2. En los casos en que,
producto de un ascenso, el grado EPU comespondiente al nuevo cargo sea mayor al que le corresponderia por su
antigliedad, se mantendra el criterio de computo del comimiento a razon de un escalon por afo (escala vigente a
diciembre de 2011), hasta que el grado de la EPU que le corresponda por su antigliedad se iguale al del nuevo
cargo. A partir de ese momento, se le aplicara el mecanismo general de comimiento automatico en la EPU.

Esto se aplicara tanto a los nuevos ascensos como a aquellos que se produjeron antes de la celebracion del acuerdo
de Banca Oficial de fecha 16 de mayo de 2012, cuyo contenido se recoge en el convenio de fecha 26 de diciembre
de 2012 {Acta interpretativa del 5 de junio de 2015 ante el MTSS).

17.3) Las remuneraciones de los funcionarios que cambien de escalafon y/o cargo, se calcularan por fa escala
correspondiente al cargo asignado que coincida con el sueldo que tenian en el cargo anterior.

En caso de no existir grado coincidente, se les ubicara en el inmediato superior. Los progresivos futuros seran de
aplicacién a partir del momento en que el funcionario alcance, por el cumplimiento del servicio efectivo en el nuevo
cargo, la antigliedad correspondiente al grado asignado (art. 4° de estas nomas). La ubicacion en el cargo
determinada de acuerdo al criterio precedente, serd solamente a los efectos de la remuneracion. Para las
promociones, se computara inicamente fa antigliedad real en el nuevo escalafén y/o cargo.

ARTICULO 18° - PERMUTAS DE CARGOS.

18.4) Las permutas de cargos se podran realizar entre cargos del mismo escalafon de las series Casa Central y
Sucursales.

Las ubicaciones en los nuevos cargos de los funcionarios que hubiesen realizado permutas, de acuerdo a lo
dispuesto en el parrafo anterior, se efectuaran: a) cuando fueran de igual grado, seran ubicados en el nuevo cargo en
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su grado; b) cuando no fueran del mismo grado, se ubicara (con su conformidad), al de mayor grado en el grado que
ocupaba el funcionario con guien permutd, y el de menor gradoe sera ubicado en el grado que tuviere asignado.

Como antigiiedad en el escalafon y en el cargo, se les computard, a todos los efectos las antigliedades reales o las
del funcionario cuyo cargo pasa a ocupar si éstas fueran menores.

18.2) Los traslados de funcionarios del escalafon referido en el numeral 18.1, sélo podran realizarse entre aquellos
que ocupen los siguientes cargos: Administrativo 1, 2 y 3 y Administrativo 1, 2 y 3 de Sucursales.

Se respetaran las antigiiedades en el escalafon, serie y cargo y el sueldo, por transformacion del cargo.

A los efectos de futuras promociones el puntsje que le comesponda por antigiedad en el escalafon, no podra
superar al del funcionario que en esa fecha tenga el maxime por ese concepto.

ARTICULO 19° - COORDINADOR DE CALIDAD. El Directorio del Banco podra disponer el pago de una
compensacion a un funcionario que cumpla funciones de Coordinador de Calidad. La compensacion no podra
superar la diferencia de la retribucion comespondiente al grado 44 de la EPU y fa correspondiente al escalon del
cargo que revista el funcionario. A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto de gasto 042.510 -
Compensacion especial por funciones especiales.

ARTICULO 20°- ANTIGUEDAD PERSONAL TECNICO. A los funcionarios que anteriormente al ingreso al
Escalafon Técnico-Profesional desempeniaron otros cargos presupuestados en el Banco, se les computara, al solo
efecto de la aplicacion de progresivos:

a) El 50% del tiempo transcurrido entre la asignacion de la compensacién por desempeiiar tareas en las que
apliquen los conocimientos de su profesion, y su designacion en comision para el desempeifio de un cargo
previsto en el escalafon Técnico-Profesional, o en el propio cargo.

b) El 100% del tiempo transcurrido entre la designacién en comisién para el desempeiio de un cargo
previste en el escalafon Técnico-Profesional, y su designacion en un cargo de dicho escalafén.

En todos los casos se computaran las antigiiedades correspondientes a la profesion por la cual es
designado.

ARTICULO 21°- VIGENCIA DE LAS RETRIBUCIONES. Las refribuciones otorgadas de acuerdo a estas nomas,
excepto las comespondientes a sueldos, asignacion de funciones y subrogaciones, tendran vigencia a los efectos de
su liquidacién, a partir del 1° del mes siguiente a la fecha de la resolucion que decida las mismas.

Las comespondientes a sueldos, asignacion de funciones y subrogaciones, tendran vigencia a efectos de su
liquidacion, a partir de la fecha de la resolucion que las disponga. '

ARTICULO 22° - LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO. A los efectos de la antigiledad y aumento progresivo, sera
deducido el periodo de tiempo utilizado por los funcionarios en licencia sin goce de sueildo.

ARTICULO 23°- ESPECIALISTAS EN PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS. 23.1) Los funcionarios
acreditados como especializados en procesamiento automatico de datos que al 31/12/2009 percibian la presente
compensacion, tendran asignada como retribucion mensual, la correspondiente al  escaldn del escalafon, serie y
cargo al que pertenecen mas una compensacion a los grados que se indican de la Escala Patron:

Nivel Funcidn Grado
Encargado de Tumo Planificacién y Coordinacion

Analista de Sistemas B

1
! 41
1 Administrador de Redes Distribuidas B
1 Operador de Sistemas A

7 3
1 Técnico en Electronica

& 1 Auxiliares de Preparacion y Contro 29




23.2) A partir det 1/1/2011 no se asignaran nuevas compensaciones.

23.3)Para los casos en que los cargos previstos en |a estructura definitiva del Escalafon Informética que se
aprueba en el presente decreto, sean provistos por funcionarios que al 31/12/09 percibian las compensaciones
referidas en 23.1), se establece que la diferencia entre la retribucion mensual correspondiente al grado de su
cargo en dicha estructura y el monto que percibian por el cargo y compensacion anteriores, quedara fijia como
compensacion personal y sera absorbida por los futuros aumentos salariales.

ARTICULO 24° - SEMANA MOVIL. Los funcionarios que deban desempefiar sus funciones en el régimen de
semana movil, percibiran como maximo una compensacion equivalente al 20% (veinte por ciento) del importe que
determina e} escalon de la Escala Patrén Unica que tengan asignados por aplicacion de estas disposiciones
presupuestales, con ajuste a la reglamentacion dictada a tal efecto. Dicho complemento no podra superar el 20%
(veinte por ciento) del importe correspondiente al Grado 36 de la Escala Patron Unica y la suma del valor del escalén
de la Escala Patrén que tengan asignado mas el de la presente compensacion no podra superar el del grado 46.5e
abonara en forma proporcional al periodo correspondiente a la efectiva asignacion de funciones en régimen de
semana movil. Esta compensacién no sera incluida para el calculo de horas extras.

ARTICULO 25° —SOPORTE CONTINUO. Los funcionarios pertenecientes a la Division Informatica que sean
designados para cumplir tareas de soporte continuo, percibiran como maximo una compensacion equivalente al 30%
(treinta por ciento) del importe que determina el escalén de la Escala Patrdn Unica que tengan asignados por
aplicacion de estas disposiciones presupuestales, con ajuste a la reglamentacion dictada al efecto. Dicho
complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe comespondiente al Grado 36 de la Escala
Patron Unica y la suma del valor del Escalon de la Escala Patron que tengan asignado mas el de la presente
compensacion no podra superar el del grado 50. Se abonara en forma proporcional at periodo correspondiente a la
efectiva asignacion de tareas de soporte técnico continuo. Los funcionarios que perciban este complemento se
entiende que se encuentran a la orden del Banco durante el periodo de asignacion.

ARTICULO 26° - ALTOS EJECUTIVOS. Los egresados de los Cursos de Formacion de Altos Ejecutivos de la
Administracion Pablica que desarrolla la Oficing Nacional de Servicio Civil percibiran una compensacion del 15%
sobre sus remuneraciones por todo concepto, excluyendo los beneficios sociales y la prima por antigliedad.

Esta compensacion no podra ser inferior a media Base de Prestaciones y Contribuciones, ni superior a una Base de
Prestaciones y Cantribuciones, sin perjuicio de los topes legales vigentes en la materia.

ARTICULO 27°- PROFESIONALES SIN CARGO TECNICO. Los funcionarios que posean titulo profesional
universitario, que presten servicios en dependencias del Banco y que, por disposicion del Directorio, desempefien
tareas en las que apliquen los conacimientos de su profesion, percibiran, siempre que el Directorio expresamente lo
autorice, un complemento sobre la remuneracion que les correspondiere por la escala aplicable de $ 9.258.00
(valores enero 2015) para fas profesiones incluidas en la Serie Profesional y de $6.828.00 (valores enero 2015) para
las profesiones incluidas en la Serie Técnico.

Dicho complemento se adicionara a la remuneracidn que corresponda por aplicacién de estas normas,
computandose por una sola profesion. Si el funcionario beneficiario de este complemento fuera designado
formalmente por el Directorio en comision para el desempefic de un cargo previsto en el escalafon Técnico-
Profesional, se optara por el mecanismo de pago gue mas convenga al mismo, segun 1o siguiente. a) pasara a
regular su sueldo por la escala correspondiente al cargo que desempeiie, hasta el cese del interinato, dejando de
percibir el complemento por especializacion previsto en este articulo o b) seguir4 percibiendo el mismo grado de la
Escala Patron en base a su propia situacion presupuestal, mas el compiemento por especializacion previsto en este
articulo, sin perjuicio de la funcion que desempefie en comision en el cargo del escalafon Técnico-Profesional.

La remuneracion resultante no podra exceder a la que percibirian si revistaran en el escalafon Técnico-Profesional.
ARTICULO 28° - CONTADORES DELEGADOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS. Los funcionarios de la Serie
Profesional que, ademas de las funciones inherentes al cargo que ocupan, sean designados por el Tribunal de
Cuentas de la Republica en calidad de Contadores Delegados, percibiran un complemento sobre la remuneracion
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que les correspondiera por la escala aplicable, igual al establecido en el art. 27° para las profesiones incluidas en la
Serie Profesional.

ARTICULO 29° - ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE INTERES PARA EL BANCO. Los funcionarios de los
Escalafones Administrativo, de Servicios y Oficios y de Informética que cursen estudios universitarios en las areas de
conocimiento: Administracion, Ciencias Econdmicas, Economia y Finanzas, Juridica-Notarial, Ingenieria en Sistemas
e Informatica, percibiran un complemento sobre la remuneracion que les correspondiere por la escala aplicable, en la
forma determinada por la reglamentacion.

La partida mensual por materia aprobada se calculara en funcién del cociente que resulte de dividir la suma
equivalente al 60% de la compensacion establecida en el articulo 27° (segun la profesion de que se trate), entre la
cantidad de materias o créditos previstas en cada Plan de Estudios.

Aquellos funcicnarios que, al 31 de diciembre de 2013, se encontraran percibiendo el complemento dispuesto por
este articulo, y sus estudios no estuvieran contemplados en ias areas mencionadas, continuaran percibiendo el
mismo siempre y cuando cumplan con los requisitos determinados por la reglamentacion.

ARTICULO 30° - COMPLEMENTO GERENTES DE SUCURSAL. Los funcionarios afectados a sucursales en
funciones de Gerente 1 de Sucursal y Gerente 2 de Sucursal que de acuerdo a las 6rdenes impartidas por sus
superiores jerarquicos, cumplan su tarea realizando gestiones que impliquen movilizarse fuera de la sucursal,
percibiran una partida diaria equivalente a la dispuesta en el Articulo 33°.

Quienes perciban esta compensacion diaria no podran percibir simultaneamente la del Articulo 33°.

ARTICULO 31° - HORARIO NOCTURNO. Los funcionarios que cumplan tareas en horario noctumo, entre las 21:00
y las 6:00 horas del dia siguiente, percibiran una compensacion mensual equivalente al 30% (treinta por ciento) del
valor del escaldn de la Escala Patrén Unica que tengan asignados por aplicacidon de estas disposiciones
presupuestales.

Dicha compensacion se abonara en forma proporcional a las horas trabajadas dentro de ese horario y no podra
superar el 30% (treinta por ciento) —proporcional- del importe correspondiente al grado 36 de la Escala Patron Unica,
abonandose a funcionarios hasta el cargo de Ejecutivo 2, Técnico informatico o Supervisor General de sus
respectivas series de cargos.

Si se realizaran horas extras por parte de funcionarios que perciban este complemento, en ningln caso se
considerara el mismo para el calculo de dichas horas.

ARTICULO 32°- CAJEROS Y CONDUCTORES DE FONDOS. Los funcionarios que tengan asignadas en forma
permanente tareas de Cajero o Conductor de Fondos percibiran un complemento de 4 grades a la Escala Patrén,
que se adicionaran al que presupuestalmente tengan asignado por su cargo.

Por este procedimiento no se podra superar el grado 36 de la Escala Patron, aplicandose en consecuencia la
siguiente escala retibutiva;

Escalafon Administrativo

Grados ge la | Grados de la escala Grados deda | Grados de 1a escala
categoria ¢4 grados calegoria ¢/4 grados
5 9 202 242
52 92 21.2 25.2
6 10 22 26
6.2 10.2 22.2 26.2
7 11 23 27
7.2 11.2 232 272
8 12 24 28
a2 12.2 24.2 28.2
9 13 25 29
9.2 13.2 252 29.2

10 14 26 30




Grados dela | Grados de la escala Grados dela | Grados de la escala
categoria c/d grados calegoria ¢/4 grados
10.2 14.2 26.2 30.2
11 15 27 31
11.2 15.2 27.2 31.2
12 16 28 32
12.2 16.2 282 322
13 17 29 33
13.2 17.2 29.2 33.2
14 18 30 H
14.2 18.2 30.2 3.2
15 1% 3t 35
15.2 162 31.2 352
16 20 32 36
16.2 20.2 32.2 36
17 21 . 33 36
17.2 212 33.2 36
18 22 4 36
18.2 222 M2 36
19 23 35 36
19,2 232 352 36
20 4

Solo se podran asignar tareas de Cajero o Conductor de Fondos a funcionarios con cargo de Administrativo 1,
Administrativo 2 o Administrativo 3 de las series Casa Central y Sucursales, exceptuando al Cajero de Vaiores, que
podra tener cargo de Ejecutivo 3 perteneciente a la serie Casa Central.

ARTICULO 33°- QUEBRANTOS DE CAJA. Los quebrantos de caja se liquidaran en funcion del nivel retributivo
vigente para el grado 32 de la Escala Patron, con ajuste a lo que determine la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 34°- PRIMA POR ANTIGUEDAD. A los funcionarios se les abonara una prima por antigiiedad, por cada
afio en la actividad plblica o bancaria. Dicha prima asciende a $ 235.00 (doscientos treinta y cinco pesos
uruguayos) a valores de enero 2015.

Para su calculo se determinara la antigiiedad del funcionario al 1° de enero, realizandose el computo por afios civiles
enteros.

ARTICULO 35° - HORAS EXTRAS. Autorizaci¢n - La realizacion de trabajo en horario extraordinario sera
autorizada Unicamente para tareas excepcionales, imprevistas, urgentes y que resuiten imprescindibles para el
normal funcionamiento de los servicios, segun lo dispuesto por el Decreto 159/02 de 30/4/2002.

Valor de la hora - La retribucion del valor unitario de la hora extra, calculado sobre el importe que, de acuerdo a
la Escala Patron y la prima por antigliedad, le corresponde al funcicnario por aplicacion de estas disposiciones
presupuestales, sera: dias habiles 0,74% y dias no habiles 0,98%.

La liquidacion del horario extraordinario se hara teniendo en cuenta lo dispuesto por ef convenio salarial celebrado el
18/4/91 entre el Poder Ejecutivo, los Bancos Oficiales y la Asociacion de Empleados Bancarios del Uruguay que
entro en vigencia el 1/5/91, y el celebrado el 26 de diciembre de 2012.

Dias habiles - El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de dos horas diarias o cuarenta horas
mensuales de acuerdo al régimen horario que el funcionario realiza en el Banco.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los respectivos jerarcas podran autorizar un régimen excepcional
cuando no se pueda disponer del personal extra necesario y se comprometa la realizacion de trabajos que por sus
caracteristicas técnicas o de urgencia se considere imprescindible ejecutar. Los funcionarios que realicen tareas de
secretaria y choferes a la orden de los integrantes del Directorio, con un maximo de cuatro por jerarca, podran
realizar hasta un maximo de ochenta horas extras mensuales por funcionario.

Dias inhébiles - £l trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles no podra ser superior a las cuatro
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horas diarias, que se imputarén para el calculo del limite méximo mensual establecido precedentemente.

Sélo podran realizar horas extras en este caso aquellos funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
cumplido nomalmente la jomada ordinaria de trabajo, excepto en los casos en que hayan gozado de licencia por
enfermedad.

La resolucion disponiendo el trabajo en régimen de horas extras cormespondera a los jerarcas respectivos y debera
realizarse en cada ocasién en que sea necesaria la realizacion de horas extras en los dias inhabiles.

ARTICULO 36° - SUBROGACION. Los funcionarios a los que, por resolucion expresa del Directorio, se les asignen
funciones comrespondientes a un cargo de mayor nivel del que revistan presupuestalmente, que esté acéfalo por
ausencias circunstanciales o definitivas de sus titulares, percibiran, siempre que ocupen el mismo por un lapso
continuo no inferior a dos meses desde la fecha de su designacion, una compensacién equivalente a la diferencia
entre el sueldo inicial que tiene asignado el cargo cuyas funciones se le adjudiquen y el sueldo que percibe el
funcionario de acuerdo con su situacion presupuestal.

El pago de la compensacion se hara efectivo a partir de los 60 dias del acto administrativo gue la hubiere dispuesto.
Las subrogaciones no podran extenderse mas alla de los 180 dias de producida la vacante. Quedan exceptuadas del
plazo fijado aquellas situaciones en las cuales no pueda proveerse la titularidad definitiva.

Las subrogaciones podran disponerse para suplir [as ausencias en los siguientes cargos:

Escalafén Serie Cargo
Gerente Generat

Gerente de Area

Gerencial Gerencial
Gerente de Division

Jefe de Departamento

Supervisor de Sucursales

Administrativo Sucursales
Gerente 1 de Sucursal

Supervisor General

Servicios y Oficios | Supervision
Encargado de Servicios

ARTICULO 37° - AGUINALDO. A los funcionarios se les abonara una retribucion anual complementaria por
concepto de 13er. SUELDO, que se liquidara de acuerdo con lo establecido en el articulo 38°, literal a) del Decreto
3531994 del 10/8/94 (Estatuto del Funcionario) y en el numeral noveno del Convenio Colectivo-Sector Financiero
Oficial del 26 de diciembre de 2012,

En el mes de junio se liquidara el 13er. sueldo generado del 1° de diciembre al 31 de mayo.

ARTICULO 38° - PRODUCTIVIDAD LEY 16.127. El personal de la Institucion que estuviera activo al 18/2/91,
percibira, en concepto de productividad, una partida mensual. La misma resulta de la distribucion de las economias
derivadas del retiro voluntario de funcionarios al amparo de las disposiciones de la Ley N° 16.127 de 7/8/1990 y de lo
dispuesto en el numeral 9 del Acta del 14/3/1991 del Convenio de Equiparacién Salarial entre la Banca Oficial y
Privada.

ARTICULO 39° - BENEFICIOS SOCIALES. Los beneficios sociales del personal estaran fijados en los siguientes
importes (valores 1/1/2015):

A) ASIGNACIONES FAMILIARES

Se aplica el regimen establecido en las Leyes Nos. 15.084 y 16.697 de fechas 28/11/80 y 25/4/95,
respectivamente.




B) PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO

Se aplica el régimen de la Administracion Central.
C) PRIMA POR MATRIMONIO

$3.569
D) PRIMA POR NACIMIENTO

$3.569
ARTICULO 40° - ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL.
40.1) El Banco efectuara el reintegro mensual por gastos médicos de cobertura total, correspondientes al nucleo
familiar de los funcionarios y ex funcionarios jubilados o fallecidos de conformidad con lo expresado en la Resolucion
de Directorio del 13 de setiembre de 1972 (Acta N° 12000, Res.55), los convenios colectivos de trabajo, la ley N°
18.211, el decreto 176/2008, modificativos y complementarios seguin el siguiente detalle: cuota comin $ 2.581, cuota
beneficiario SNIS $ 1.187, valores enero a junio de 2015, a cuyos efectos se prevén los créditos presupuestales
respectivos en los objetos de gasto 084.000 — Contribucion por Asistencia Médica y 571.000 - Jubilados.
40.2) Los ex funcionarios jubilados gozaran del beneficio de asistencia médica integral, el gue seré prestado por la
Agencia Nacional de Vivienda, a través del “Servicio Médico™. Dicho beneficio estara regulado de acuerdo al
Convenio BHU-ANV de 18 de junio de 2009. E! Banco abonara a la ANV el equivalente al valor masculino de la
capita de 74 a 119 afios de todos los ex funcionarios BHU jubilados anteriores a 1° de marzo de 2008 que no hayan
ingresado ni ingresen al SNIS.
En caso de ser suspendido el Convenio BHU-ANV del 18 de junio de 2009, el beneficio de asistencia médica integral
para los ex funcionarios jubilados sera provisto por el servicio que el Banco contrate. A estos efectos se autoriza al
Banco a trasponer los importes necesarios del objeto de gasto 571.000 Jubilados al subgrupo 28.
40.3) Los funcionarios gozaran del beneficio de asistencia médica integral, el que seré provisto por la Agencia
Nacional de Vivienda, a través del “Servicio Médico" de acuerdo al Convenio BHU-ANV del 18 de junio de 2009, en
¢aso de autorizarse la prormoga del Decreto 421/2010.
De no promogarse dicho decreto el beneficio sera provisto por el servicio que el Banco contrate. A estos efectos se
preve el credito presupuestal respectivo en el objeto de gasto 283000.
ARTICULO 41° - PARTIDAS ESPECIALES. E! Banco otorgara partidas a sus funcionarics segin las
reglamentaciones comespondientes, por concepto de Guarderia y Psicoterapia asi comoe por concepto de lentes, en
este Ultimo caso al funcionario y su nicleo familiar, mediante la presentacion de documentacion respaldante.
ARTICULO 42° - SALARIO VACACIONAL. Los funcionarios del Banco tendran derecho a percibir segln lo
dispuesto por el articulo 38 del Estatuto del Funcionario y el numeral décimo noveno del Convenio Colectivo-Sector
Financiero Oficial del 26 de diciembre de 2012 una partida anual para el mejor goce de su licencia reglamentaria. La
misma se abonara segun la reglamentacion vigente a tales fines.
ARTICULO 43° - CAPACITADORES INTERNOS. La Division Capital Humano, a través del Departamento de
Desarrollo de Recursos Humanos, realizara los llamados para capacitadores intemos.
A partir de la presentacion voluntaria de los mismos se conformara una lista con aquellos que a juicio de ia Division
Capital Humano cumplan con los requisitos expuestos en las bases particulares.
En la lista quedaran establecidos dos grupos de capacitadores: A) capacitadores responsables y coordinadores de
cursos y B) capacitadores que exclusivamente dictaran cursos. La misma debera contar con la aprobacion de la
Gerencia General.
Los funcionarios acreditados formalmente como capacitadores A'y B percibiran un complemento por docencia
equivalente a $600y $400 respectivamente, (valores de enerc 2015) por hora efectiva de dictado de curso fuera del
horario regular laboral. Ademas, en todos los casos recibiran una compensacion equivalente al 25% de lo establecido
precedentemente por las horas efectivas de dictado por concepto de preparacién y programacion.
El desempefio de la funcion del capacitador no implicara vinculo funcional con el sector especializado de |a Division
Capital Humano, teniendo caracter transitorio desde el inicio al final del curso, exclusivamente por las horas que éste
requiera. Estas horas no podran retribuirse, ademas, con la compensacion por horas extras establecidas en el
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articulo 37 de estas disposiciones.

Este complemento comprendera dictado de cursos no especializados y especializados.

La asignacion de cursos a capacitadores, horas a dictar y deméas condiciones inherentes a aquellos, seran
determinados, segun el Plan Anual de Capacitacion aprobado.

A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto de gasto 042.026- Compensacion Docente.

ARTICULO 44° - ASIGNACION DE FUNCIONES. El Directorio podra asignar funciones de cargos pertenecientes
al Escalafon Gerencial, del cargo Supervisor Profesional Serie Profesional del Escalafon Técnico Profesional y
de los cargos Supervisor General, Encargade de Servicios de la Serie Supervision del Escalafon de Servicios y
Oficios y del cargo Ejecutivo 1 Serie Casa Central del Escalafén Administrativo en caso que exista un Unico cargo del
Escalafon Gerencial con desempefio efectivo en su linea de mando. Los funcionarios a los que se les asignen
funciones percibiran como complemento, mientras dure el desempefio de éstas, la diferencia retributiva entre su
situacion presupuestal y la correspondiente al sueldo del cargo cuya funcién le fuera asignada.

ARTICULO 45° - PERSONAL DE CONFIANZA DEL DIRECTORIO. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 23 de
la Ley 17.556 y la Nota N° 015/C/03 de fecha 24 de marzo de 2003 de la OPP, autoricese al Directorio del Banco a
disponer la contratacion de personal de confianza en tareas de asesoria, secretaria, etc., hasta un monto mensual
por Director que no supere el equivalente a una vez y media la remuneracion de un Ministro de Estado, no pudiendo
adicionar ninguna ofra retribucion en efectivo o en especie, a dichos contratos, tales como horas extras,
compensaciones, productividad, participacion en utilidades o fondos de participacion.

A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto de gasto 042.088- Compensacién desempefio secretaria.
ARTICULO 46° - EXPERIENCIA EN SEGURIDAD. El Directorio del Banco podra disponer el pago de una
compensacion por experiencia en seguridad a un funcionario que cumpla funciones de supervision, direccion y
planificacion en el sector seguridad. La compensacién no podra superar la diferencia de la retribucion
correspondiente al grado 32 GEPU y la correspondiente al escaldn del cargo que revista el funcionario. A tales fines
se prevé un crédito presupuestal en el ohjeto de gasto 042.520-Compensacion especial por cumplir condiciones
especificas.

ARTICULO 47° - AJUSTE DE PARTIDAS. 47.1) CONVENIO SALARIAL. El 1° de enero se efectuaran ajustes
salarales que tendran como propésito mantener el poder adquisitivo del salario de los funcionarios segin lo
dispuesto en los téminos Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo del Convenio Colective-Sector Financiero Oficial del 26
de diciembre de 2012. La negociacion colectiva se regira por la Ley N° 18.508 del 26 de junio de 2009. A tales
efectos y de acuerdo con el articulo 10° de |a citada norma, las negeciaciones se iniciaran en el Consejo Superior de
Negociacion Colectiva (primer nivel) o a nivel sectorial o por rama {segundo nivel) segin comesponda. No se abriran
negociaciones en el tercer nivel hasta que el Poder Ejecutivo agote las instancias del primer y segundo nivel.

47.2) Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de los grupos de gastos e
inversiones se realizara ajustando los duodécimos de cada grupo para el pericdo que resta hasta el fin del ejercicio,
de forma de obtener al fin de éste las partidas presupuestales a precios promedio corrientes del afio. Dichos gjustes
se realizaran en funcién de los aumentos salariales dispuestos, de las variaciones estimadas del IPC y del tipo de
cambio promedio para dicho periodo; que la OPP comunicara a los Entes Comerciales, Industriales y Financieros del
Estado, en un plazo no mayor de 30 dias.

El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 dias deberd elevar a la OPP la adecuacion, a efectos de proceder
a su previo informe favorable. Obtenido el mismo, regirén las partidas adecuadas, las que seran comunicadas por el
Banco al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 dias subsiguientes para su conocimiento.

47.3) No son de caracter limitativo las partidas correspondientes a los objetos de gasto: 091.000-Retribuciones de
Ejercicios anteriores, 571.000-Jubilados, Grupo 6- Intereses y Otros gastos de la Deuda, Grupo 8-Clasificador de
Aplicaciones Financieras, y Subgrupes 26-Tributos, Seguros y Comisiones, 71-Sentencia Judicial y acontecimientos
graves 0 imprevistos.

El Organismo podré adecuar su monto en funcién de sus necesidades, dando conocimiento a la Oficina de




Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 48° - TRANSFORMACIONES DE CARGOS. El Directorio podréa disponer transformaciones de cargos,
aun cuando afecten distintos escalafones o series de cargos, siempre que se cumplan las condiciones de ingreso al
nuevo escalafén o serie de cargos, establecidas en el articulo 18.2 y disposiciones vigentes en la materia, y en tanto
los mismos no impliguen un incremento de la asignacion del objeto del gasto 011.000-Sueldos Bésicos de Cargos
Presupuestados. Debera en estos casos, dar cuenta de lo resuelto a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas. Cuando las transformaciones de cargo impliquen un ahcrro en el objeto del gasto 011.000-
Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados, el excedente podra ser reservado para utilizar en oportunidad de
futuras transformaciones.

ARTICULO 49° - ADECUACION DE ESTRUCTURA DEFINITIVA. Se autoriza al Banco a trasponer los importes

necesarios del objeto de gasto 041.009-Sueldos Progresivos BHU al subgrupo 01 en caso de ser necesario. El

Banco comunicara dichas modificaciones en su oportunidad a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal

de Cuentas.

ARTICULO 50°- ELIMINACION DE VACANTES. E! Banco comunicara a la OPP al 31 de enero de 2016 la

eliminacion del 25% de las vacantes generadas entre el 1° de junio de 2015 y el 31 de diciembre de 2015 con

excepcion de las que deben llenarse con personal discapacitado de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49° de la

Ley N° 18.651 de 19 de febrero de 2010 y con personal afro-descendiente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4°

de la Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013. De entender necesario mantener las vacantes de ascenso, se

eliminaran las correspondientes al Glimo grado, disminuyendo las partidas presupuestales comespondientes a

confratados de funcion pablica u otras relaciones funcionales.

ARTICULO 51° - PLANTILLA DE PERSONAL. E! Banco no podr4 incrementar la plantilla funcional existente al 1°

de junio de 2015 cualquiera sea la relacién funcional dentro de Ias incluidas en el Grupo 0.

ARTICULO 52°- ADECUACION DE ESTRUCTURA ESCALAFONARIA. En el marco de los fundamentos

contenidos en la clausula Primera del Convenio Colectivo-Sector Financiero Oficial de! 26 de diciembre de 2012, el

Directorio podréa disponer modificaciones a la estructura escalafonaria que tiendan al cumplimiento del literal iii} de la

clausula Vigésimo Octava del citado Convenio, en tanto las mismas no impliquen un incremento de la asignacion del

objeto del gasto 011.000-Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados. Para ello, debera contar con el previo informe
favorable de 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina Nacional del Servicio Civil, dando cuenta de lo

resuelto al Tribunal de Cuentas. Cuando las modificaciones impliguen un ahorro en el objeto del gasto 011.000-

Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados, el excedente podra ser reservado para utilizar en oportunidad de

futuras adecuaciones o transformaciones.

ARTICULO 53° - REDISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS. La redistribucion de funcionarios realizada por el Poder

Ejecutivo se rige de acuerdo a la normativa vigente en la matenia.

ARTICULO 54° - TRASPOSICIONES DE CREDITOS Y PROGRAMAS. E| Banco aplicara para las trasposiciones

de créditos asignados a gastos de funcionamiento la normativa prevista en el articulo 72 de la Ley 18.719 del

27112/2010.

Dichas trasposiciones de créditos regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Sdlo se podran trasponer créditos limitativos y con las siguientes restricciones:

1. En el grupo 0 "Servicios Personales” no se podran trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos; salvo
disposicion expresa.

2. Dentro del grupo 0, podran transponerse entre si, siempre que no pertenezcan a los objetos de gasto de los
subgrupos 01, 02 y 03 (con excepcion de lo dispuesto en el articuio 51) y se trasponga hasta el limite del credito
disponible no comprometido.

3. No podran transponerse los siguientes grupos 6 "Intereses y otros Gastos de la Deuda® y 8 "Aplicaciones
Financieras”. El grupo 5 "Transferencias™ podra ser reforzante, a cuyos efectos debera. contarse, excepto lo
dispuesto en el articulo 42 2, con informe previo favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.
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El grupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones.

Los créditos destinados para suministros de Organismos y dependencias del Estado, personas juridicas de

derecho plblico no estatal y otras entidades que presten servicios publicos nacionales, empresas estatales y

paraestatales, podran transponerse entre si.

6. Las partidas de caracter no limitativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

a) Dentro de un mismo programa con la aprobacion del Directorio y su comunicacion a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

b) Entre diferentes programas con la autorizacion del Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas.

c¢) Los Objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la referida
trasposicion se realice a efectos de identificar la asignacion del costo del puesto de trabajo al programa.
La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al cargo,
funcién contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementario y las cargas legales
comespondientes. Esta reasignacion no implicara modificacion en la estructura de cargos prevista
presupuestaimente.

ARTICULO 55° - INVERSIONES. Las inversiones se regularan por las Nomas dispuestas en el Decreto Nro.

342/997 de! 17/9/1997 y modificativos, excepto en lo concemiente a trasposiciones de asignaciones presupuestales

que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un mismo programa, seran
autorizadas por el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de distintos programas, requeriran
autorizacién del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
del Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser presentada ante la OPP, en forma fundada e
identificando en qué medida el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y
reforzados se veran afectados por la trasposicion solicitada.

3. Toda trasposicion entre proyectos de inversion que implique cambio de fuente de financiamiento debera
contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de
fuente de financiamiento sélo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual
se financia. '

4. Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados total o parcialmente
con endeudamiento externo, no padran ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuestales de
proyectos financiados exclusivamente con recursos intemos.

ARTICULO 56° - PROYECTOS DE INVERSION. De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° del articulo
24° de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de 2012, ningln proyecto de inversion se ejecutara sin haber obtenido
en forma previa el dictamen técnico favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guia y
Pautas Metodologicas elaboradas por el Sistema Nacional de Inversion Publica.

ARTICULOQ 57° - PROYECTO ACONDICIONAMIENTO TERMICO. Ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56°, la ejecucion de la partida prevista en el “Proyecto 10 Acondicionamiento Témmico Edificio Sede Central”
quedara condicionada a la consideracion de un informe técnico — econémico por parte del Ordenador competente,
que permita concluir en la seleccion de la opcién mas conveniente para el logro de los objetivos de la eficiencia
energetica, confort y reduccion de costos.

Dicho informe debera contener, entre otros, diagnostico de situacion, altemativas existentes, estudio de factibilidad
de las mismas y plazos de ejecucion.

ARTICULO 58°- TOPE DE EJECUCION DE INVERSIONES. La partida méxima que se podra ejecutar por concepto

o b




de inversiones sera la que presupuestaimente se commesponda con la que se apruebe en el Programa Financiero
correspondiente al ejercicio 2016.

ARTICULO 59°- APLICACION DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO. Ademas de lo previsto en estas Normas
Presupuestales, sera de aplicacion lo dispuesto por el Estatuto del Funcionario, aprobado por el Poder Ejecutivo
mediante el Decreto 353/994 del 10 de agosto de 1994 y sus decretos modificativos.

ARTICULO 60° - SISTEMA DE REMUNERACION POR CUMPLIMIENTO DEMETAS. El Sistema de
Remuneracion por Cumplimiento de Metas estara basado en tres bloques de indicadores: institucionaies,
sectoriales e individuales, los que deberan ser analizados en ambitos paritarics, aprobados por el Directorio
antes del vencimiento del ejercicio inmediato anterior, contar con el visto bueno de la OPP y remitidos al Tribunal
de Cuentas para su conocimiento. Las metas se estableceran para cada afo calendario y se abonaran en €l afio
siguiente en funcion del grade de cumplimiento de las mismas segun lo dispuesto en el Reglamento para
Remuneracion por Cumplimiento de Metas (SRCM).

Las revisiones anuales del SRCM deberan contar con el previo informe favorable del Ministerio de Economia y
Finanzas y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y deberan ser comunicadas al Tribunal de Cuentas.

La partida sera pagada en funcion de ia puntuacion obtenida por cada funcionario en los tres bloques de
indicadores, la base de célculo sera el salario vigente al mes anterior en que comresponda su pago e incluirg
todas las compensaciones de caracter permanente sujetas a montepio. La misma podra hacerse efectiva una
vez que el Banco verifique el cumplimiento de las metas fijadas, haya obtenido el informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y comunicado al Tribunal de Cuentas el sistema de remuneracion de dicha
partida, en meses distintos a aquellos donde se abone el aguinaldo y en momento diferente del correspondiente
al sueldo. La frecuencia de distribucién no podra superar el nimero de dos veces al afio.

A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto del gasto 043001-Productividad.

ARTICULO 61° - El Banco se compromete a cumplir las metas e indicadores definidos en anexo “Compromisos
de Gestion” adjunto.

ARTICULO 62° - Dése cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 63° - Comuniquese, publiguese, efc.
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PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

ANEXO |
INVERSIONES

M.Nacional | $enU$S Dolares | TOTAL U$S
Proyecto 01 | Renovacion parcial de computadores e impresoras 0,0 185.000 185.000,0
Proyecto 02 | Plan ahorro energético 136.000 136.000,0
Proyecto 03 | Mobiliario y Equipamiento 1.040.000,0 40.000,0 40.000,0
Proyecto 04 | Construccion 0,0 0,0 0,0
Proyecto 05 | Reconversion Chiller 0,0 0 0,0
Proyecto 06 | Central Telefénica 0,0 0,0 0,0
Proyecto 07 | Seguridad 300.000,0 11.538,5 11.538,5
Proyecto 08 | Vehiculos 0,0 0,0 0,0
Proyecto 09 | Cambio Sistema Informatico 0.0 0,0 100.000 100.000,0
Proyecto 10 | Acondicionamiento Térmico Edificio Sede Casa Central | 13.000.000,6 |  500.000,0 0 500.000,0
Proyecto 11 | Habilitacion Bomberos 12.000.000,0| 461.538,5 0 461.538,5
Proyecto 12 | Mudanza 3er Piso 26.000.000,0 | 1.000.000,0 0| 1.000.000,0
Proyecto 13 | Adquisicién de nuevo Hardware 270.000 270.000,0
TOTAL PROGRAMA 52.340.000,0 | 2.013.076,9| 691.000,0: 2.704.076,9

ANEXO II:

Compromiseo de Gestion BHU 2016

I) CLIENTES:

1.1) Asegurar una participacion que se ubique en un rango entre el 50% y 65%.
La meta fijada parte del supuesto de un comportamiento del mercado de créditos hipotecarios similar al operado
en el 2014 y en lo que va del 2015
» Se define como indicador: el porcentaje de participacion en el mercado de créditos hipotecarios.
¢ Fuente a aplicar: informacion proporcionada por el Banco Central del Uruguay

» Monitoreo: trimestral.

.2) Alcanzar un ingreso bruto de depésitos en el afio del orden de 320.000.000 UL

e Elindicador se formula como monto bruto de ahorro expresado en unidades indexadas al cierre del mes
de diciembre 2015. Como indicador de seguimiento interno se monitoreara la cantidad de cuentas
nuevas correspondientes a los niveles de depésito registrados.

1.3) Lograr un nivel de colocacion de ¢réditos superior a 1.200.000.000 Ul .
« Elindicador se compone por el monto desemboisado por colocacion de créditos hipotecarios
exclusivamente de adquisicion de vivienda y se complementa con el registro de la cantidad de créditos
hipotecarios otorgados, desglosados por Departamento.

» Monitoreo: mensual.




.4) Sostener un nivel de morosidad por debajo del 2.5%
« Elindicador se compone por el indice de morosidad registrado en la cartera total de créditos
+ Fuente de informacién: publicacion del Banco Central del Uruguay.

+ Se complementa la medicién con el indice de morosidad de la cartera nueva de créditos hipotecarios
otorgados en UL

Valor de la meta: menor at 1%
Fuente de informacién: Area de Riesgos
¢ Periodicidad de ambas mediciones: trimestrai.

) FINANCIEROS

I.1) Asegurar la obtencion de rentabilidad acorde al patrimonio (ROE por encima del 3%)
* Indicador: rentabilidad / patrimonio al inicio del ejercicio

¢ Fuente de informacion: Area Administracién — balance

1.2} Reportar un minimo del 98% de cartera reportada a la Central de Riesgos ]
s Indicador: informacion remitida a la central de riesgos del BCU por el Area de Riesgos.

o Medicion: mensual
lil) PROCESOS

lil.4) Regularizacién de 10 conjuntos habitacionales a propiedad horizontal
* |Indicador, cantidad de edificios regularizados
s Fuente de informacion: Area Comercial
s Medicion: al cierre de diciembre de 2015
» Monitoreo: trimestral, evaluando el nivel de avance por conjunto habitaciones de acuerdo a las etapas
logradas.

lll.2) Satisfaccion de clientes en atencién personalizada del proceso de otorgamiento del credito > 80%

» Indicador; porcentaje de clientes satisfechos en atencidn personalizada en proceso de
otorgamiento de créditos registrandose también la relacion entre los clientes encuestados sobre ¢l
total de clientes atendidos.

» Fuente de informacion: encuesta mensual efectuada por la Division Red Comercial y Atencion al
Cliente.

I1.3) Optimizar la gestion de cambios (requerimientos de Tl) asegurando la puesta en produccion de un minimo
de tres nuevas versiones del Sistema Integral de Gestion Bancaria
» Indicador; cantidad de versiones del SIGB en produccion
¢ Fuente de informacion: comunicado de 1a Division Informética con todo el material que
documenta el contenido de |a version puesta en produccion.
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1. Ejecucion de Inversiones

OBJETIVO Medir el cumplimiento de los compromisos de inversiones del BHU:
INDICADOR Grado de Cumplimiento de las Inversiones Presupuestadas,
FORMA DE CALCULO Inversiones Ejecutadas 2016/Inversiones Presupuestadas 2016

FUENTE DE INFORMACION

Presupuesto de Inversiones de Rendicidn de Cuentas de 2016.

Meta 2016

<=1,

2. Reduccidn de vacantes

Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de reduccién de vacantes:
Eliminacion del 25% e las vacantes generadas entre el 1° de junio de
2015 y el 31 de diciembre de 2015, con excepcion de las que deben
llenarse con personal discapacitado y afrodescendiente, o mantenimiento

OBJETIVO o ) -
de las vacantes de ascenso, eliminando las correspondientes al dltimo
grado disminuyendo las respectivas partidas presupuestales, o en su caso
las relativas a Contratados de Funcién Publica u otras relaciones
funcionales.

INDICADOR Reduccion de vacantes

n o T o N
FORMA DE CALCULO. N®acantes eliminadas 30/01/16 / N°Vacantes generadas en el periodo

1.6.2015- 31.12.15

FUENTE DE INFORMACION.

Plantiila 31.5.2015, plantilla 31.12.2015, plantilia 31.1.2016

META 2016

25%

3 Evolucion Plantilla personal

Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de mantener plantilla: no

OBJETIVO incremento de personal existente al 31.05.15
INDICADOR Evolucién plantilla personal
FORMA DE CALCULO Plantilla personal al 31.12.16 { Plantilla personal al 31.05.2015

FUENTE DE INFORMACION.

Ne funcionarios existentes al 31.05.2015 y N° funcionarios al 31.12.16

META 2015

<1

4. Reduccién Gastos Publicidad y Propaganda

Reduccién en un 50% los gastos en Publicidad vy Propaganda sobre

OBJETIVO Ejecucién 2014. El BHU ejecutara exclusivamente este concepto por
Publicidad y Propaganda Institucional.

INDICADOR No aplica

FORMA DE CALCULO. No aplica

FUENTE DE INFORMACION. No aplica

META 2015

No aplica




5. Reduccion Costos Operativos.

OBJETIVO Medir la eficiencia en la gestion de los costos operativos de la Empresa.
INDICADOR Reduccién de costos cperativos
Ejecucion Presupuestal objetos limitativos de los Grupos 1 y 2
Presupuesto Operalivo 2016/ Dotacion Presupuestal de los objetos
FORMA DE CALCULO limitativos Grupos 1y 2 Presupuesto Operativo 2016 {a valores promedio

2015)

FUENTE DE INFORMACION.

Rendicién de Cuentas Presupuesto Operativo 2016

META 2015

<=1,




