SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 23 SEP 2015

VISTO: la necesidad de contar con personal para cubrir puestos de trabajo de
“Administrativo”, “Auxiliar de Servicio”, “Auxiliar de Cocina®, “Docentes” vy
“Guardavidas” para el Programa de Verano “Tirate al agua” que se llevara a
cabo en el marco de las actividades de la temporada estival 2016-2017, que
desarrolla la Unidad Ejecutora 011 “Secretaria Nacional del Deporte” del Inciso
02 “Presidencia de la Republica”;

RESULTANDO: 1) que el articulo 92 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre
de 2015, faculta a la Secretaria Nacional del Deporte a contratar personal
docente y no docente, necesario para los servicios de verano bajo la modalidad
de contrato de trabajo prevista en el art. 92 de la Ley N° 19.121 de 20 de
agosto de 2013;

I) que el mencionado articulo deja exceptuadas a dichas
contrataciones de lo dispuesto por los articulos 93 y 94 de la Ley N° 19.121, en
cuanto a realizar la seleccion de los postulantes a través del Sistema de
reclutamiento y seleccién de personal de la Oficina Nacional del Servicio Civil;

ll) que dichas contrataciones seran destinadas a cubrir la
demanda extra de personal que requiere la ejecucion del Programa;

V) que el Jerarca del Inciso fundamento la contratacion de
personal en mérito a que la Secretaria Nacional del Deporte no se encuentra
en condiciones materiales de ejecutar con sus funcionarios presupuestados las
tareas extras que requiere la ejecucién del Programa;

CONSIDERANDO: 1) que se dispone de crédito suficiente para hacer frente a
la erogacién resultante;

I} que corresponde realizar la convocatoria de los lamados

publicos abiertos con la finalidad de cubrir las necesidades mencionadas,




1)

aprobar las bases de cada uno de los perfiles y designar a los integrantes de
los Tribunales de Concurso que actuaran en los mismos;

ATENTO: a lo antes expuesto y a lo dispuesto por el art. 92 de la Ley N°
19.355 de 19 de diciembre de 2015, art. 92 de Ley N° 19.121 de 20 de agosto
de 2013 y Decreto N° 118/014 de 30 de abril de 2014 y Resolucion del Poder
Ejecutivo N° 121/012 de 27 de marzo de 2012.

EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, en ejercicio de
atribuciones delegadas
RESUELVE:
Dispénese los llamados a concurso publicos y abiertos de méritos vy
antecedentes para cubrir puestos de “Docentes” y "Guardavidas” bajo la

modélidadr de Contrato de Trabajo necesarios para llevar adelante el Programa

'd‘e verano “Tirate al Agua” de la Temporada estival 2016-2017, en el marco de

las actividades que desarrolla la Secretaria Nacional del Deporte.

2) Dispdnese los llamados publicos y abiertos mediante sorteo para cubrir puestos

de “Administrativo”, "Auxiliar de Servicio”, “Auxiliar de Cocina” necesarios para

la ejecucién del programa que se hace referencia precedentemente.

3) Apruébanse las bases de "Docentes”, “Guardavidas”, “Administrative”, “Auxiliar

de Servicio” y “Auxiliar de Cocina”, que se adjuntan y son parte integrante de la

presente resolucidn.

4) Designase para integrar el Tribunal de Concurso que actuara en el proceso de

Seleccién de puesto de trabajo “Docentes” y “Guardavidas” en calidad de
titulares a las Insp. Ana Mabel Leite, Cristina Santangelo y Gabriela Campo; y
en calidad de suplentes a las Insp. Carolina Gonzalez y Graciela Septlilveda y

T.A. Mariangeles Longo.

5) Designase para integrar el Tribunal de Concurso que actuara en el proceso de

Seleccién de puestos de trabajo de “Admin'istrativo”, “Auxiliar de Servicio” y

“Auxiliar de Cocina” en calidad de titulares a la T.A. Mariangeles Longo, Sra.




Alejandra Cabrera y la Directora de Centro Deportivo Recreativo Cecilia Bruny
y en calidad de suplentes a la Sra. Alicia Aurrecochea, Sra. Sandra Lépez y Sr.
Diego Debaellis.

6) Publiquese en dos diarios de circulacion Nacional y en las paginas web de
Uruguay Concursa de la Oficina Nacional del Servicio Civil y en la de la
Secretaria Nacional del Deporte.

7) Pase a la Division Gestién y Desarrollo Humano de la Secretaria Nacional del

Deporte para proseguir con el tramite correspondiente.
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS DOCENTES EN
LA MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4°DE LA LEY N° 19122
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAS
AFRODESCENDIENTES.

La Secretaria Nacional del Deporte convoca a un Llamado a concurso pablico y
abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de Contrato de Trabajo, de
acuerdo a los requerimientos que lucen en la descripcion del puesto anexo a las
presentes Bases.
El presente Liamado se realiza al amparo del art. 92 Ley Nro. 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, art. 92 de la Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto
118/014 de 30 de abril de 2014, Art. 4 de la Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013
y su Decreto reglamentario 144/014 de 22 de mayo de 2014 y demas normativa
vigente, concordante y complementaria.
Alentamos a postularse a todas las personas gue cumplan con los requisitos y
condiciones del presente llamado, independientemente de su edad, género,
raza, creencia y sin otra distincién que la de sus talentos y virtudes.
1) REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con los
siguientes requisitos generales establecidos:
+ Poseer Cédula de Identidad vigente.
e Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la
Constitucidn de la Republica.
*» Tener 18 arfios de edad o mas al cierre del periodo de postulacion.
¢ Poseer Carné de salud basico, Unico, obligatorio y vigente, el cual
debera ser presentado en caso de ser contratado.
¢ Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta). Se exigira a
quienes hayan sido seleccionados para la contratacién.
e Completar el formuiario de inscripcion det Llamado con los datos gque se

indican en la pagina Web de la Secretaria Nacional del Deporte.
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2) DESCRIPCION DEL PUESTO
Formulario adjunto en Anexo.

3) REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcion del contrato, la persona seleccionada debera completar y
signar declaracion jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracion Publica, excepto
aquellos que admitan su acumulaciéon con otros cargos o funciones en virtud de
norma juridica expresa. Tendra que traer constancia del Organismo de Origen
estableciendo cargo, carga horaria presupuestal y horarios que realiza, al
momento de la eleccion del cargo.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto gue se suspenda su percepcion o que una
norma tegal habilite el cobro de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucion firme, por la comision de
falfa grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como
funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién (Ley N°
18.172, art. 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo
10 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecuforiada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la redaccion
dada por el articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al establecido
por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en la
redaccién dada por el articulo 9 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

4) POSTULACIONES
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Todo ciudadano gue se registre como postulante en la web de la Secretaria
Nacional del Deporte (www.deporte.qub.uy) quedara incorporado en una base

de datos.

Una vez que se complete el formulario, el postutante obtendra una constancia de
postulacién que contendrd un nimero de identificacién que le garantiza la
inscripcion al mismo. Ese Nro. de postulacion sera solicitado al momento de
realizar la presentacion de la carpeta de los méritos y antecedentes.

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados, [a
informacion registrada en el portal de la SND tiene el caracter de Declaracion
Jurada.

Se solicita previo a enviar la inscripcién verificar el correcto ingreso de todos los
datos en el momento de la postulacién, en especial las vias de comunicacion

(teléfono particular, celular, correo electronico).

5) PRESENTACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

Aquellios que resulten pre seleccionados, deberan presentar la documentacién
(original y copia) en los lugares y horarios que se indican segun el siguiente
cuadro, en la fecha que oportunamente se indicara en la pagina web de la

Secretaria Nacional del Deporte (www.deporte.qub.uy)

Puesto de: Direccion Horario

Montevideo Soriano 882 (Montevideo) 09:00 a 16:00

Canelones (Ciudad, Sta.

Lucia, Las Piedras, Pando Soriano 882 (Montevideo) 09:00 a 16:00

y Campamento Salvador

Mauad)

San José — Libertad Soriano 882 {(Montevideo) 09:00 a 16:00
Sarandi 1125 Se coordina al

Treinta y Tres — Capital . . teléfono:
(Treinta y Tres — Capital) 44573044
Monte Caseros 575 entre Se coordina al

Paysandu — Capital Artigas y Soriano teléfono
(Paysandu — Capital) 47225099
25 de Agosto entre Asencio, Se coordina al

Rio Negro — Young 12 de Octubre y Colonia 4gg'792fgg‘2’
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. . Av. Brasil s/n esq. San Se coordina al
Rivera — Capital, teléfono:
Tranqueras Martin y Dr. Ugon 462294.96
Artigas — Bella Unién y Gral. José Artigas s/n Se co?er[délfr:;s!
Baltazar Brum Calle 8 entre calle 6, 27 y 2654776-2207

19 de Abril entre Oribe, F. Se coordina al

Colonia - Tarariras . . teléfono:
Rivera y Artigas 45743175

A. Lavalleja entre T. Gémez S gi |

. . e coordina a
Soriano — Dolores, Jos€ E. | y Grito de Asencio (Dolores, teléfono:
Rodo Soriano) 4534-28.62
Se coordina al

Flores - Ismael Cortinas Gral . Artigas y Gral Rivera teléfono:
4539.2294

La documentacién se verificara con los originales a la vista o autenticado por
autoridad competente y se entregara en sobre conteniendo:
- Fotocopias de cédula, C.C, carne de salud, etc.
- Requisitos excluyentes (fotocopias de los requisitos solicitados)
- Meéritos
o Fotocopia de Titulo o avance en la carrera
o Experiencia comprobada ultimos dos afios
De no completarse el cupo necesario, se podra solicitar una nueva etapa de

presentacién de documentacién siguiendo el orden de prelacion existente.

6) LISTA DE PRELACION

Se confeccionara un orden de prelacion por localidad.

El ordenamiento de los mismos sera en funcién del puntaje obtenido, con criterio
descendente. El mismo incluird el porcentaje correspondiente de aquellas
personas que se hayan autodefinido afrodescendiente conforme a lo estipulado
en la normativa vigente.

Cuando una persona se hubiere postulado a mas de una localidad,

oportunamente, podra optar a los efectos de su contratacion, por una o méas de
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ellas, siempre que no se superpongan dias y horarios y la carga horaria total no
supere las 60 hs. semanales.

La lista de prelacion final permanecera vigente durante un plazo de 18 meses, a
partir de la fecha de la Resolucion de Homologacion.

La Unidad Ejecutora, podra utilizar el orden de prelacion resultante, siempre que
en conjunto la contratacién no supere los 180 dias, en caso de verificarse nuevas
necesidades de personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con

los créditos suficientes.

7) PROCESO DE SELECCION

Etapa 7.1 — Lista de Precedencia Departamental y Lista Regional
Montevideo, Canelones y San José

El Tribunal actuante sélo tomara en cuenta la informacién acreditada. Se
elaboraran las listas de prelacion basada en el estudio de los méritos: titulo y/o
escolaridad y experiencia, se valorara la calificacion en Programas de Verano
Dentro del orden de prelacion se debera contemplar a aquellos que se hayan
autodefinido como afrodescendientes, hasta un 8%.

Se puntuaran los items Formacion y Experiencia, avalados por la documentacion
presentada y de acuerdo a lo establecido en la Tabla de Valoracién elaborada
por el Tribunal interviniente

ATENCION: Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan que sea considerada en el concurso, deberan presentar
la documentacion debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
“Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si correspondiere, y

revalidada por el Organismo Nacional competente (formacion).



il

Secretaria Nacional /ﬁ
del Deporte N

Evaluacion General

ftems a evaluar Puntaje
FORMACION 56 puntos
ANTECEDENTES (experiencia) 24 puntos
CALIFICACIONES (haber participado en el Programa de verano) | 20 puntos

El Tribunal realizara la tabla de validacion correspondiente

. Aguella persona que haya sido contratada en el Programa de Verano de
la temporada anterior (2015-2016) y presenté renuncia quedara ubicada en el
altimo lugar del ranking

Etapa 7.2 - El Tribunal elevara las actuaciones a efectos del ordenamiento de
toda la documentacion y se elaborara el informe final al jerarca de la Unidad para
su homologacion.

Etapa 7.3- Homologado el fallo y de acuerdo al ranking establecido, se
convocara por orden descendente a las personas gue se van a contratar hasta
cubrir las necesidades manifestadas en los distintos cuadros.

El ranking resultante del proceso de seleccion tendra validez de dieciocho
meses a partir de la fecha de la resolucién de homologacién, siempre y cuando

no existan modificaciones en la normativa legal que impidan mantener el mismo.

8) COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES Todas las notificaciones y
comunicaciones se realizaran en la pagina web de la Secretaria Nacional del
Deporte, siendo de responsabilidad de los postulantes el chequeo de la
informacion. Sin perjuicio de ello, el Organismo, podra implementar otro tipo de
notificaciones (mail particular, teléfono, celular} para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa vigente
(Decreto 500/991).

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada
a través de la pagina web, dara lugar a que se considere el desistimiento por

parte del mismo al proceso de seleccion.
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Los datos de los ciudadanos que se registren en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte, de conformidad con la Ley N°. 18.331 de 11 de agosto de
2008, de Proteccion de Datos Personales y Accidn de Habeas Data (LPDP),
quedaran incorporados en una base de daios, la cual serd procesada
exclusivamente para esta finalidad.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos se
realizara una vez finalizado el concurso, no obstante lo cual se publicaran en la
web todos aquellos documentos que sean generados en el presente Llamado, a

efectos de informar a los postulantes.

9) PROCESO DE CONTRATACION Una vez notificadas las personas que
resuiten seleccionadas, deberan manifestar su aceptacion o desistimiento
expreso del proceso de designacion, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacién, que regira a partir de la publicacion en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte. La no aceptacion o el desistimiento expreso o tacito dentro
del plazo estipulado, habiliara a la Secretaria a convocar al siguiente
seleccionado segun et orden descendente.

Previo a la firma del contrato, quien o quienes resulten seleccionados
deberan:

- Firmar Declaracion Jurada de vinculos con el Estado

- Presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta)

- Documento de Identidad

- El poseedor de otro cargo puablico presentara constancia del organismo
de origen, indicando carga horaria, dias y horarios que realiza, a efectos de
realizar la acumulacion correspondiente. La carga horaria total de los
cargos no podra superar las 60 horas semanales y los horarios no podran
superponerse.

La no presentacion de los mismos, en las fechas indicada por la SND,
imposibilitara 1a contratacién del omiso, eximiendo a la Administraciébn de

cualquier responsabilidad al efecto.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO NS
DESCRIPCION DEL PUESTO e

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

L Ubicacién del requerimiento

Inciso: 02 — Presidencia de la Repiblica

Unidad Ejecutora: 011 — Secretaria Nacional del Deporte

Unidad Organizativa: Plazas de Deportes de Montevideo e Interior

I Plazas

Cantidad de puestos a ocupar: 133

Montevideo: 66 puestos

8 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Plazas 4, 5, 6

7 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Plaza 7, 8, 11, 12y Complejo
ltuzaingo:

6 puestos en Gimnasio Sayago

1 puesto en Playa Malvin

Canelones: 36 puestos

8 Campamento Parque del Plata

7 puestos en cada una de los siguientes lugares: Pando, Canelones (ciudad),
Santa Lucia, Las Piedras

Interior: 31 puestos

5 puestos en Rivera

4 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Libertad y Paysandu

3 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Bella Unién, Dolores

2 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Treinta y tres, Young,
Tarariras, J.E. Rodd e Ismael Cortinas

1 puesto en cada uno de los siguientes lugares: Tranqueras, Baltasar Brum

Naturaleza del Vinculo: Contrato de trabajo — art. 92 de la Ley Nro. 19.355 de
19 de diciembre de 2015, art. 92 Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto

118/014 de 30 de abril de 2014

III. Objeto del Puesto

| Finalidad: Ensefianza de natacién, recreacién

1v. Identificacion del Puesto

Nombre: Docente

Escalafén/Tipo:

Grado/Nivel:

Denominacion:

Serie:

Grupo:




FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN .
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO S TR

v. Tareas Claves

- Agente educador en natacién, gimnasia y recreacién

- Dictado de clases y planificacion para su nivel y grado de ensefanza
- Evaluar y registrar datos para un futuro estudio estadistico

- Realizar otras tareas afines al cargo.

VI. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VII. Relacion Jerarquica

Aplica soélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa

ViiI. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 20 horas

b) Remuneracion propuesta: $ 22.279 a valores diciembre de 2016

c) Lugar habitual de desempeiio: Montevideo e interior

d) Tiempo de contratacion: Temporada 2016-2017 entre 60 y 180 dias

Otras condiciones especificas: Este contrato sera compatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad publica o privada, asi como con otro contrato de
similar naturaleza, siempre que no superen en conjunto las sesenta horas semanales
ni se superpongan los horarios, de acuerdo con la normativa vigente de acumulacién
de cargos y funciones.

NOTA: Los items | a VIIl del Formulario seran propuestos por €l Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestion
Humana.
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IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:
o Estudiantes de Licenciatura con el 75% de la carrera o Actividades
Acuaticas aprobada a la fecha del comienzo de fa inscripcion o

« Estudiantes de la Tecnicatura de Natacion o Actividades Acudticas con
el 50% de la carrera aprobada al momento de la inscripcién,
reconocidas por la Universidad de la Republica o Instituciones
privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cultura o

e Titulo de Técnico en recreacidn (en caso de poseer Unicamente este
titulo solo podra desempefiarse en el Campamento de Parque del
Plata) avalado por el Estado Uruguayo

B.- Experiencia:

C.- Otros: Si trabajé para este organismo en programas de verano
anteriores, haber obtenido una calificacién superior a 3 (informacion que
figura en el organismo).

2. AVALORAR

A.- Formacién
» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Fisica, y/o Titulo de

Técnico Deportivo en Natacidén, reconocido por el Estado Uruguayo

» Avances que superen el 75% de la carrera aprobada de la
Licenciatura en Educacidn Fisica o del 50 % de la Tecnicatura de
Natacion o Actividades Acudticas reconocidos por el Estado Uruguayo

B.- Experiencia

- Experiencia comprobada en tareas similares en Instituciones Publicas
o privadas, los Ultimos dos afios

- Experiencia en temporadas anteriores del Programa de Verano de
este Organismo, hasta un maximo de 5 afios

C.- Otros Se tomard en cuenta la calificacién de los tres Gltimos periodos de
actuacion en Programas de Verano, siempre que fa misma supere los 3
puntos.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

- Liderazgo
- Autocontrol
- Comunicacién interpersonal

NOTA: El item IX del Formulario serd propuesto por el Inciso y una vez
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS DE
GUARDAVIDAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE TRABAJO

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4°DE LA LEY N° 19122.
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAS
AFRODESCENDIENTES.

La Secretaria Nacional del Deporte convoca a un Llamado a concurso publico y
abierto de Meritos y Antecedentes, en régimen de Contrato de Trabajo, de
acuerdo a los requerimientos que lucen en la descripcion del puesto anexo a las
presentes Bases.
El presente Llamado se realiza al amparo del art. 92 Ley Nro. 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, art. 92 de la Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto
118/014 de 30 de abril de 2014, Art. 4 de la Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013
y su Decreto reglamentario 144/014 de 22 de mayo de 2014 y demas normativa
vigente, concordante y complementaria.
Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y
condiciones del presente llamado, independientemente de su edad, género,
raza, creencia y sin otra distincion que la de sus talentos y virtudes.
1) REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con los
siguientes requisitos generales establecidos:

o Poseer Cédula de Identidad vigente.

e Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la

Constitucidén de la Republica.
+ Tener 18 afios de edad o mas al cierre del periodo de postulacién
e Poseer Carné de salud basico, unico, obligatorio y vigente, el cual
debera ser presentado en caso de ser contratado.
¢ Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta). Se exigira a

quienes hayan sido seleccionados para la contratacion.
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e Completar el formuiario de inscripcion del Llamado con los datos que se

indican en la pagina Web de |a Secretaria Nacional del Deporte

2) DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.

3) REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, la persona seleccionada debera completar y
signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1)} Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Publica, excepto
aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o funciones en virtud de
norma juridica expresa. Tendra que traer constancia del Organismo de Origen
estableciendo cargo, carga horaria presupuestal y horarios que realiza, al
momento de la eleccién del cargo.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto que se suspenda su percepcidon o que una
norma iegat habilite el cobro de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucion firme, por la comision de
falta grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como
funcionario puUblico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (Ley N°
18.172, art. 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo
10 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la redaccion
dada por el articulo 1 de la Ley N°® 17.672 de 16 de julio de 2003, ni al establecido
por el art. 29 de la Ley N°® 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en la
redaccion dada por el articulo 9 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.
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4) POSTULACIONES
Todo ciudadano que se registre como postulante en la web de la Secretaria

Nacional del Deporte (www.deporte.gub.uy) quedara incorporado en una base

de datos.

Una vez que se complete el formulario, el postulante obtendra una constancia de
postulacion que contendra un nimero de identificacién que le garantiza la
inscripcion al mismo. Ese Nro. de postulacion sera solicitado al momento de
realizar la presentacion de la carpeta de los méritos y antecedentes.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brindados, la
informacién registrada en el portal de la SND tiene el caracter de Declaracion
Jurada.

Se solicita previo a enviar la inscripcion verificar el correcto ingreso de todos los
datos en el momento de la postulacion, en especial las vias de comunicacion

(teléfono particular, celular, correo electrénico).

5) PRESENTACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

Aquellos que resulten pre seleccionados, deberan presentar la documentacion
(original y copia) en los lugares y horarios que se indican segun el siguiente
cuadro, en la fecha que oportunamente se indicara en la pagina web de la

Secretaria Nacional del Deporte (www.deporte.qub.uy)

Puesto de: Direccidn Horario
Montevideo Soriano 882 (Montevideo) 09:00 a 16:00
Canelones (Ciudad, Sta. . . ) X
Lucia, Las Piedras, Pando) Soriano 882 (Montevideo) 09:00 a 16:00
San José — Libertad Soriano 882 (Montevideo) 09:00 a 16:00
Sarandi 1125 Se coordina al
Treinta y Tres — Capital . . teléfono:
(Treinta y Tres — Capital) 44523044
xgigt:s?/aéggigm entre Se coordina al
Paysandu — Capital . . teléfono
{(Paysandu — Capital) 47225099
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Av. Brasil s/n esq. San Se coordina al

Rivera — Capital, . . teiéfono:
Martin y Dr. Ugén 462294 96

19 de Abril entre Oribe, F. Se coordina al

Colonia - Tarariras Rivera v Artigas teléfono:
veray Artig 45743175

A. Lavalleja entre T. s g |

. . e coordina a
Soriano — Dolores, José E. | Gamez y Grito de Asencio teléfono:
Rodo '
(Dolores, Soriano) 4534-28.62

Se coordina al

Flores - Ismael Cortinas Gral . Artigas y Gral Rivera teléfono:
4539.2294

La documentacion se verificara con los originales a la vista o autenticado por
autoridad competente y se entregara en sobre conteniendo
- Fotocopias de cédula, C.C, carne de salud, etc.
- Requisitos excluyentes (fotocopias de los requisitos solicitados)
- Méritos
o Fotocopia de Titulo o avance en la carrera
o Experiencia comprobada Gitimos dos afios
De no completarse el cupo necesario, se podra solicitar una nueva etapa de

presentacién de documentacion siguiendo el orden de prelacion existente.

6) LISTA DE PRELACION

Se confeccionara un orden de prelacion por localidad.

El ordenamiento de los mismos sera en funcion del puntaje obtenido, con criterio
descendente. EI mismo incluird el porcentaje correspondiente de aquellas
personas que se haya autodefinido afrodescendiente conforme a lo estipulado
en la normativa vigente.

Cuando una persona se hubiere postulado a mas de una localidad,
oportunamente, podra optar a los efectos de la contratacién por una o mas de
ellas, siempre que no se superpongan dias y horarios y la carga horaria total no

supere las 60 hs semanales.
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La lista de prelacién final permanecera vigente durante un plazo de 18 meses, a
partir de la fecha de la Resolucién de Homologacion.

La Unidad Ejecutora, podra utilizar el orden de prelacién resultante, siempre que
en conjunto la contratacion no supere los 180 dias, en caso de verificarse nuevas
necesidades de personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con

los créditos suficientes.

7) PROCESOQ DE SELECCION

Etapa 7.1 - Lista de Precedencia Departamental y Lista Regional
Montevideo, Canelones y San José

El Tribunal actuante sélo tomara en cuenta la informacion acreditada. Se
elaboraran las listas de prelacion basada en el estudio de los méritos: titulo y/o
escolaridad y experiencia, se valorara la calificaciéon en Programas de Verano.
Dentro del orden de prelacién se debera contemplar a aquellos que se hayan
autodefinido como afrodescendientes, hasta un 8%.

Se puntuaran los items Formacidn y Experiencia, avalados por la documentacion
presentada y de acuerdo a lo establecido en la Tabla de Valoracion elaborada
por el Tribunal interviniente.

ATENCION: Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan que sea considerada en el concurso, deberan presentar
la documentacion debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
“Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si correspondiere, y

revalidada por el Organismo Nacional competente (formacion).

Evaluacion General

items a evaluar Puntaje
FORMACION 56 puntos
ANTECEDENTES (experiencia) 24 puntos
CALIFICACIONES (haber participado en el Programa de verano) | 20 puntos
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El Tribunal realizara la tabla de validacién correspondiente.

. Aguella persona que haya sido confratada en el Programa de Verano de
la temporada anterior (2015-20186) y presentd renuncia quedara ubicada en el
ultimo lugar del ranking.

Etapa 7.2 - El Tribunal elevara las actuaciones a efectos del ordenamiento de
toda la documentacién y se elaborara el informe final al jerarca de la Unidad para
su homologacién.

Etapa 7.3- Homologado el fallo y de acuerdo al ranking establecido, se
convocara por orden descendente a las personas que se van a contratar hasta
cubrir las necesidades manifestadas en los distintos cuadros.

El ranking resultante del proceso de seleccion tendra validez de dieciocho
meses a partir de la fecha de la resolucién de homologacién, siempre y cuando

no existan modificaciones en la normativa legal que impidan mantener el mismo.

8) COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES Todas las notificaciones y
comunicaciones se realizaran en la pagina web de la Secretaria Nacional del
Deporte, siendo de responsabilidad de los postulantes el chequeo de la
informacion. Sin perjuicio de ello, el Organismo, podra implementar otro tipo de
notificaciones (mail particular, teléfono, celular) para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa vigente
(Decreto 500/991).

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada
a través de la pagina web, dara lugar a que se considere el desistimiento por
parte del mismo al proceso de seleccién.

Los datos de los ciudadanos que se registren en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte, de conformidad con la Ley N°. 18.331 de 11 de agosto de
2008, de Proteccion de Datos Personales y Accion de Habeas Data (LPDP),
guedaran incorporados en una base de datos, la cual sera procesada
exclusivamente para esta finalidad.

La vista de los resuitados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos se

realizara una vez finalizado el concurso, no obstante lo cual se publicaran en la
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web todos aquellos documentos que sean generados en el presente Llamado, a

efectos de informar a los postulantes.

9) PROCESO DE CONTRATACION Una vez notificadas las personas que
resulten seleccionadas, deberan manifestar su aceptaciéon o desistimiento
expreso del proceso de designacion, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacién, que regira a partir de la publicacion en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte. La no aceptacion o el desistimiento expreso o tacito dentro
del plazo estipulado, habilitara a la Secretaria a convocar al siguiente
seleccionado segun el orden descendente.

Previo a la firma del contrato, quien o quienes resulten seleccionados
deberan:

- Firmar Declaracion Jurada de vinculos con el Estado

- Presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta),

- Documento de Identidad

- El poseedor de otro cargo publico presentara constancia del organismo
de origen, indicando carga horaria, dias y horarios que realiza, a efectos de
realizar la acumulaciéon correspondiente. La carga horaria total de los
cargos no podra superar las 60 horas semanales y los horarios no podran
superponerse.

La no presentacién de los mismos, en las fechas indicada por la SND,
imposibilitara la contrataciéon del omiso, eximiendo a la Administracion de

cualquier responsabilidad al efecto.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

- Observar el cumplimiento de las medidas de seguridad en la piscina

- Prevencion de accidentes en el desarrollo de las actividades acuéticas
- Asistencia y/o rescate en caso de accidentes

- Agente educador en prevencion de accidentes acuaticos.

- Apoyo a la tarea docente

- _Realizar otras tareas afines al cargo.

VL. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VII. Relacién Jerarquica

Aplica solo para el caso de Provisoriato {(art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa

vii. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas

b) Remuneracion propuesta: $ 25.736 a valores diciembre 2016

¢} Lugar habitual de desempeiio: Montevideo e interior

d) Tiempo de contratacion: temporada 2016-2017 entre 90 y 180 dias

Otras condiciones especificas: Este contrato sera compatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad pablica o privada, asi como con otro contrato de
similar naturaleza, siempre gue no superen en conjunto las sesenta horas semanales

ni se superpongan los horarios, de acuerdo con la normativa vigente de acumulacién
de cargos y funciones.

NOTA: Los items I a VIl del Formulario seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestion
Humana.




FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN N
PUESTO DE TRABAJO ONGC
DESCRIPCION DEL PUESTO .

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

L Ubicacion del reguerimiento

Inciso: 02 — Presidencia de la Republica

Unidad Ejecutora: 011 — Secretaria Nacional del Deporte

Unidad Organizativa: Plazas de Deportes de Montevideo e Interior

1L Puestos

Cantidad de puestos a ocupar: 41 puestos en total

Montevideo: 22 puestos

3 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Plaza 7, 11, Complejo Deportivg
ltuzaingé y Gimnasio Sayago

2 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Plaza 4, 5, 6, 8 y 12
Canelones: 8 puestos

2 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Pando, Canelones (Ciudad),
Santa Lucia, Las Piedras,

Interior: 11 puestos

2 puestos en cada uno de los siguientes lugares: Paysandu, Rivera y Dolores

1 puesto en cada uno de los siguientes lugres: Libertad, Treinta y Tres,
Tarariras, J.E. Rodo e Ismael Cortinas

Naturaleza del Vinculo: Contrato de trabajo — art. 92 de la Ley Nro. 19.355 de
19 de diciembre de 2015, art. 92 Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto
118/014 de 30 de abril de 2014

1. Objeto del Puesto

| Finalidad: Prevencion — Actuacidn en accidentes — Seguridad en piscina

1Iv. Identificacién del Puesto

Nombre: Guardavidas
Escalafon/Tipo:
Grado/Nivel.
Denominacion:

Serie:

Grupo:




IX.

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:

Estudiante del curso de Guardavidas con el 50 % de la carrera aprobada
a la fecha de comienzo de inscripcion, reconocido por autoridad
competente o

Guardavidas Idéneos en Técnicas de Prevencién y Asistencia de
accidentes en medio acuatico y primeros auxilios, certificado por la autoridad
departamental correspondiente.

B.- Experiencia:

C.- Otros: Si trabaj6 para este organismo en programas de verano
anteriores, haber obtenido una calificacion superior a 3 (informacion que
figura en el organismo).

2. AVALORAR

A.- Formacion

Titulo de Guardavidas y/o Socorrista reconocido por el Estado Uruguayo.

Titulo en Licenciado o profesor de Educacién Fisica, reconocido por el Estado
Uruguayo

Avances gque superen el 50 % de la carrera del Curso de Guardavidas
reconocido por el Estado Uruguayo.

B.- Experiencia

Experiencia comprobada en instituciones publicas o privadas hasta un maximo
de 2 afios anteriores a la fecha de la presente inscripcion

Experiencia en tareas similares en temporadas anteriores del Programa de
Verano el Organismo, hasta un maximo de 5 afios

C.- Otros

Se promediara los tres ultimos periodos de actuacion en Programas de Verano,
no debiendo en ningun caso tener por ejercicio una calificacion inferior a 3

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Autonomia
Control emocional para mantenerse operativo ante situaciones limites

Relacionamiento interpersonal
Trabajo en equipo
Adaptabilidad frente a las demanda

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS
ADMINISTRATIVAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE TRABAJO

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4°DE LA LEY N*® 18122,
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAS
AFRODESCENDIENTES.

La Secretaria Nacional del Deporte convoca a un Llamado a concurso publico y
abierto, mediante sorteo, en régimen de Conirato de Trabajo, de acuerdo a los
requerimientos que [ucen en la descripcion del puesto anexo a las presentes
Bases.
El presente Llamado se realiza al amparo del art. 92 Ley Nro. 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, art. 92 de la Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto
118/014 de 30 de abril de 2014, Art. 4 de la Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013
y su Decreto reglamentario 144/014 de 22 de mayo de 2014 y demas normativa
vigente, concordante y complementaria.
Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y
condiciones del presente llamado, independientemente de su edad, género,
raza, creencia y sin ofra distinciéon que la de sus talentos y virtudes.
1) REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con los
siguientes requisitos generales establecidos:

¢ Poseer Céduia de Identidad vigente.

¢ Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la

Constitucion de la Republica.
» Tener 18 afios de edad o mas al cierre del periodo de postulacion.
e Poseer Carné de salud basico, unico, obligatorio y vigente, el cual
debera ser presentado en caso de ser contratado.
+ Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta). Se exigira a

quienes hayan sido seleccionados para la contratacion.
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¢ Completar el formulario de inscripcion del Llamado con los datos que se

indican en la pagina Web de la Secretaria Nacional del Deporte.

2) DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.

3) REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, la persona seleccionada debera completar y
signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracion Publica, excepto
aquellos que admitan su acumulacion con otros cargos o funciones en virtud de
norma juridica expresa. Tendra que traer constancia del Organismo de Origen
estableciendo cargo, carga horaria presupuestal y horarios que realiza, al
momento de la eleccién del cargo.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto que se suspenda su percepciéon o que una
norma legal habilite el cobro de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la comision de
falta grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como
funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién (Ley N°
18.172, art. 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccidn dada por el articulo
10 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013). _

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 de la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la redaccion
dada por el articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al establecido
por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en la
redaccion dada por el articulo 9 de la Ley N°® 18.172 de 31 de agosto de 2007.
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4) POSTULACIONES
Todo ciudadano que se registre como postulante en la web de la Secretaria

Nacional del Deporte (www.deporte.gub.uy) quedara incorporado en una base

de datos.

Una vez que se complete el formulario, el postulante obtendra una constancia de
postulacidbn que contendra un ndmero de identificacion que le garantiza la
inscripcion al mismo. Ese Nro. de postulacion sera solicitado al momento de
realizar la presentacion de la carpeta con la documentacion solicitada.

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados, la
informacién registrada en el portal de la SND tiene el caracter de Declaracion
Jurada.

Se solicita previo a enviar la inscripcion verificar el correcto ingreso de todos los
datos en el momento de [a postulacién, en especial las vias de comunicacion

(teléfono particular, celular, correo electrénico).

5) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
Los primeros 60 seleccionados de! orden de prelacién deberan presentarse con
la documentacion (original y copia) en la Division Gestion y Desarrollo Humano
de la Secretaria Nacional del Deporte Soriano 882 (Montevideo) en el horario de
09:00 a 16:00, en la fecha que se publicard oportunamente en la pagina web de
la Secretaria.
La documentacion una vez verificada, sera entregada en sobre conteniendo:

- Fotocopias de cédula, C.C, carne de salud, etc.

- Requisitos excluyentes (fotocopias de los requisitos solicitados).
De no completarse el cupo necesario, se podra convocar del orden de prelacion

existente.

6) LISTA DE PRELACION
Se confeccionara un orden de prelacién general, por localidad. El ordenamiento

de los mismos sera siguiendo el orden del sorteo, con criterio descendente. El
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mismo incluira el porcentaje correspondiente de aquellas personas que se hayan
autodefinido afrodescendiente conforme a lo estipulado en la normativa vigente.
Cuando una persona se hubiere postulado a mas de una localidad,
oportunamente, debera optar por una de ellas a los efectos de su contratacion.
La lista de prelacién final permanecera vigente durante un plazo de 18 meses, a
partir de la fecha de la Resolucién de Homologacion.

La Unidad Ejecutora, podra utilizar el orden de prelacion resultante, siempre que
en conjunto la contratacion no supere los 180 dias, en caso de verificarse nuevas
necesidades de personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con

los créditos suficientes.

7) PROCESO DE SELECCION

En este proceso entendera un Tribunal designado por la Jerarquia, a éstos
efectos.

Etapa 7.1 — SORTEO

Cerrado el plazo de inscripcién, el Tribunal realizara un sorteo por localidad entre
la totalidad de inscriptos, conformando los respectivos érdenes de prelacion
descendente.

Posteriormente verificara los requisitos declarados en el Formulario de
Inscripcion que surge de la inscripcidon del participante en la pagina web de la
SND, excluyendo a aquellos que no cumplan con los mismos y publicando
quienes contintian en el proceso. _
Se dara cumplimiento a lo establecido en el art. 4 de la Ley 19.122 de 21 de
agosto de 2013 y Decreto 144/014 de 22 de mayo de 2014, seleccionado del
orden del sorteo — entre la némina de los Departamentos.

ATENCION: Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la
Repuablica y pretendan que sea considerada en el concurso, deberan presentar
la documentacion debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
‘Apostilla®, si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si correspondiere, y

revalidada por el Organismo Nacional competente (formacion).
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o Aquella persona que haya sido contratada en el Programa de Verano de
la temporada anterior (2015-2016) y presentd renuncia no se podra presentar.
Etapa 7.2 - Se solicitara la documentacién probatoria de aquellos que hayan sido
seleccionados, segun el siguiente detalle:

Montevideo: Los primeros 60 postulantes

Canelones: los primeros 10 postulantes de cada localidad

Todos ellos deberan presentar la documentacion probatoria en el lugar y fecha
que se indique oportunamente en la pagina web de la Secretaria Nacional del
Deporte.

Etapa 7.3- Homologado el fallo y de acuerdo al ranking establecido, se
convocara por orden descendente a las personas que se van a contratar hasta
cubrir las necesidades manifestadas en los distintos cuadros.

El ranking resultante del proceso de seleccion tendra validez de dieciocho
meses a partir de la fecha de la resolucién de homologacion, siempre y cuando

no existan modificaciones en la normativa legal que impidan mantener el mismo.

8) COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones y
comunicaciones se realizaran en la pagina web de la Secretaria Nacional del
Deporte, siendo de responsabilidad de los postulantes el chequeo de la
informacién. Sin perjuicio de ello, el Organismo, podra implementar otro tipo de
notificaciones (mail particular, teléfono, ceiular) para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa vigente
(Decreto 500/991).

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada
a través de la pagina web, dara lugar a que se considere el desistimiento por
parte del mismo al proceso de seleccién.

Los datos de los ciudadanos que se registren en la pagina web de la Secretaria
Nacional det Deporte, de conformidad con la Ley N°. 18.331 de 11 de agosto de
2008, de Proteccion de Datos Personales y Accion de Habeas Data (LPDP),
quedaran incorporados en una base de datos, la cual serd procesada

exclusivamente para esta finalidad.
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La lista final de los postulantes seleccionados sera publicada en la web de la
Secretaria, asi como todos aquellos documentos que sean generados en el

presente Liamado, a efectos de informar a los postulantes.

9) PROCESO DE CONTRATACION. Una vez notificadas las personas que
resulten seleccionadas, deberan manifestar su aceptacion o desistimiento
expreso del proceso de designacion, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacion, que regira a partir de la publicacion en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte. La no aceptacion o el desistimiento expreso o tacito dentro
del plazo estipulado, habilitara a la Secretaria a convocar al siguiente
seleccionado segun el orden descendente.

Previo a la firma del contrato, quien o quienes resulten seleccionados
deberan:

- Firmar Declaracion Jurada de vinculos con el Estado

- Presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta)

- Documento de Identidad

- El poseedor de otro cargo publico presentara constancia del organismo
de origen, indicando carga horaria, dias y horarios que realiza, a efectos de
realizar [a acumulacion correspondiente. La carga horaria total de los
cargos no podra superar las 60 horas semanales

La no presentacion de los mismos, en las fechas indicada por la SND,
imposibilitara la contratacion del omiso, eximiendo a la Administracion de

cualquier responsabilidad al efecto.



FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLLAZAS DE UN S
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO o A

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I. Ubicacion del requerimiento

Inciso: 02 - Presidencia de la Republica

Unidad Ejecutora: 011 — Secretaria Nacional del Deporte

Unidad Organizativa:

0. Plazas

Cantidad de Puestos a ocupar: 13

Montevideo: 9

4 puestos en Sede Central,

1 puesto en cada uno de los siguientes lugares: Plazas 4, 5,6, 8y 12
Canelones: 4

1 puesto en cada uno de los siguientes lugares: Pando, Canelones (ciudad),
Santa Lucia y Las Piedras

Naturaleza del Vinculo: Contrato de Trabajo (art. 92 Ley Nro. 12.355 de 19 de
diciembre de 2015, art. 92 de la Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y
Decreto 118/014 de 30 de abril de 2014)

. Objeto del Puesto

Finalidad: Rezlizar apoyo administrativo

Iv. Identificacion del Puesto

Nombre: Administrativo

Escalafon/Tipo:

Grado/Nivel:

Denominacion:

Serie:

Grupo:




FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO

V. Tareas Claves

- Realizar inscripciones de usuarios a las plazas

- Atender al publico en forma personal y telefénica

- Transcribir notas, oficios e informes solicitados por su superior jerarquico
- Ingresar datos a planillas electrénicas

- _Realizar toda otra tarea afin al puesto a desempenar

VL. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI, Relacién Jerarquica

Aplica solo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa

vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 24 horas semanales

b) Remuneracién propuesta: $ 16.615 a valores de noviembre de 2016

c) Lugar habitual de desempefio: Montevideo e interior

d) Tiempo de contratacion: 16 de noviembre de 2016 - 28 de febrero de 2017

e) Oftras condiciones especificas: - Residir no mas de 30 Km del lugar del
puesto que se concursa

Podra realizar acumulacion de cargo, siempre que tenga otro cargo docente
y que la carga horaria total no supere las 60 hs. presupuestales semanales.

NOTA: Los items | a VIl del Formulario seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestién
Humana.




IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:
Tener aprobado 5to. afio en el Consejo de Educacién Secundaria o 2do afio

de los Bachilleratos Técnicos de CETP (UTU) en cualquier orientacion o
Centros de Ensefianzas habilitados por el MEC

B.- Experiencia:

C.- Otros: Cursos de programas informaticos de procesamiento de texto y
ptanilla de calculo

2. AVALORAR

A.- Formacion

B.- Experiencia

C.- Otros

- 3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

- Atencién al Plblico

- Comunicacion efectiva

- Orientacién a Resultados

- Compromiso &tico con el servicio pubico

NOTA: El item 1X del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS DE AUXILIARES
DE SERVICIO EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE TRABAJO

LLAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4°DE LA LEY N° 19122
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAS
AFRODESCENDIENTES.

La Secretaria Nacional del Deporte convoca a un Llamado a concurso publico y
ablerto, mediante sorteo, en régimen de Contrato de Trabajo, de acuerdo a los
requerimientos que lucen en la descripcion del puesto anexo a las presentes
Bases.
El presente Llamado se realiza al amparo del art. 92 Ley Nro. 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, art. 92 de ia Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto
118/014 de 30 de abril de 2014, Art. 4 de la Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013
y su Decreto reglamentario 144/014 de 22 de mayo de 2014 y demas normativa
vigente, concordante y complementaria.
Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y
condiciones del presente llamado, independientemente de su edad, género,
raza, creencia y sin otra distincion que la de sus talentos y virtudes.
1) REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con los
siguientes requisitos generales establecidos:

o Poseer Cédula de Identidad vigente.

¢ Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la

Constitucién de la Republica.
s Tener 18 afios de edad o mas al cierre del periodo de postulacion.
o Poseer Carné de salud basico, tnico, obligatorio y vigente, el cuat
debera ser presentado en caso de ser contratado.
¢ Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta). Se exigira a

quienes hayan sido seleccionados para la contratacion.
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o Completar el formulario de inscripcion del Llamado con los datos que se
indican en la pagina Web de la Secretaria Nacional del Deporte

2) DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.

3) REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcion del contrato, la persona seleccionada debera completary
signar declaracién jurada en relacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Publica, excepto
aquellos que admitan su acumulacion con otros cargos o funciones en virtud de
norma juridica expresa. Tendra que traer constancia del Organismo de Origen
estableciendo cargo, carga horaria presupuestal y horarios que realiza, al
momento de la eleccién del cargo.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto que se suspenda su percepcion o que una
norma legal habilite el cobro de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucion firme, por la comision de
falta grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como
funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién (Ley N°
18.172, art. 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccién dada por el articulo
10 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal
gjecutoriada.

3} Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la redaccion
dada por el articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al establecido
por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en la
redaccion dada por el articulo 9 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.
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4) POSTULACIONES
Todo ciudadano que se registre como postulante en la web de la Secretaria

Nacional del Deporte (www.deporte.gub.uy) quedara incorporado en una base

de datos.

Una vez que se complete el formulario, el postulante obtendra una constancia de
postulacién que contendrd un numero de identificacidn que le garantiza la
inscripcion al mismo. Ese Nro. de postulacién sera solicitado al momento de
realizar la presentacidn de [a carpeta con la documentacion solicitada.

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados. La
informacion registrada en el portal de la SND tiene el caracter de Declaracion
Jurada.

Se solicita previo a enviar la inscripcion verificar el correcto ingreso de todos los
datos en el momento de la postulacion, en especial las vias de comunicacién

(telefono particular, celular, correo electronico).

5) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Aquellos gue resuiten pre seleccionados, deberan presentar la documentacion
(original y copia) en los lugares y horarios que se indican segun el siguiente
cuadro, en la fecha que oportunamente se indicara en la pagina web de la

Secretaria Nacional def Deporte (www.deporte.gub.uy)

Puesto de: Direccidn Horario

Montevideo Soriano 882 (Montevideo) 09:00 a 16:00

Canelones (Ciudad, Sta.

Lucia, Las Piedras y . . . _

Campamento Salvador Soriano 882 (Montevideo) 09:00 a 16:00

Mauad)

San José — Libertad Soriano 882 (Montfevideo) 09:00 a 16:00
Sarandi 1125 Se coordina al

Treinta y Tres - Capital (Treinta y Tres — Capital) 45%;1‘;3&
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Paysandu — Capital

Monte Caseros 575 enire
Artigas y Soriano
(Paysandu — Capital)

Se coordina al
teléfono
47225099

25 de Agosto entre Asencio,

Se coordina al

Baltazar Brum

Calle 8 entre calle 6, 27 y

Rio Negro — Young ; teléfono
12 de Octubre y Colonia 4567-29.52

_ . Av. Brasil s/n esq. San Se coordina al
Rivera — Capital, teléfono;
Tranqueras Martin y Dr. Ugdn 462204 96
Artigas — Bella Unién y Gral. José Artigas s/n Se Cofé;jél%ig.l

254776-2207

Colonia - Tarariras

19 de Abril entre Oribe, F.
Rivera y Artigas

Se coordina al
teléfono:
45743175

La documentacién se entregara en sobre conteniendo:

- Fotocopias de cédula, C.C, carne de salud, etc.

- Requisitos excluyentes (fotocopias de los requisitos solicitados)

De no completarse el cupo necesario, se podra convocar del orden de prelacion

existente.

6) LISTA DE PRELACION

Se confeccionara un orden de prelacion general por localidad, siguiendo el orden

del sorteo, con criterio descendente. El

correspondiente de aquellas personas que

mismo

incluira el

se hayan

porcentaje

afrodescendiente conforme a lo estipulado en la normativa vigente.

autodefinido

Se seleccionara por género, en aquellos lugares donde asi se estipule en el
punto ll. Plazas del Perfil que se anexa, siguiendo el orden de prelacion,
Cuando una persona se hubiere postulado a mas de una localidad,
oportunamente, debera optar por una de ellas a los efectos de su contratacion.
La lista de prelacién final permanecera vigente durante un plazo de 18 meses, a
partir de |la fecha de la Resolucién de Homologacion.

La Unidad Ejecutora podra utilizar el orden de prelacion resultante, siempre gue

en conjunto la contratacidn no supere los 180 dias, en caso de verificarse nuevas
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necesidades de personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con

los créditos suficientes.

7) PROCESO DE SELECCION
En este proceso entendera un Tribunal designados por la Jerarquia, a éstos
efectos.
Etapa 7.1 - SORTEO
Cerrado el plazo de inscripcién, el Tribunal realizard un sorteo generando un
unico orden descendente por localidad, entre la totalidad de inscriptos.
En los lugares donde se indica el género se seleccionara de la lista indicada,
siguiendo el orden de prelacion por género. En aquellos qgue el género es
indistinto, se seguira el orden descendente primario
Posteriormente verificara los requisitos declarados en el Formulario de
Inscripcion que surge de la inscripcion del participante en la pagina web de la
SND, excluyendo a aquellos que no cumplan con los mismos y publicando
quienes contintan en el proceso.
Se dara cumplimiento a lo establecido en el art. 4 de la Ley 12.122 de 21 de
agosto de 2013 y Decreto 144/014 de 22 de mayo de 2014, seleccionado del
orden del sorteo — entre la nébmina de los Departamentos.
ATENCION: Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la
Replblica y pretendan que sea considerada en el concurso, deberan presentar
la documentacion debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
"Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido ai convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si correspondiere, y
revalidada por el Organismo Nacional competente (formacion).
. Aguella persona que haya sido contratada en el Programa de Verano de
la temporada anterior (2015-2018) y present6 renuncia no se podra presentar
Etapa 7.2 - Se solicitara la documentacion probatoria de aquellos que hayan
sido seleccionados segln el siguiente detalle:

- Interior por localidad- los primeros 10 postulantes por género (Total 20)

- Montevideo- los primeros 100 postulantes por género (total 200}
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- Canelones- los primeros 75 postulantes por género (total 150)

Todos los seleccionados deberan presentar la documentacion probatoria en el
lugar que se indica en el punto 5) de las presentes bases, en la fecha que se
indique oportunamente en [a pagina web de la Secretaria Nacional del Deporte.
Etapa 7.3- Homologado el fallo y de acuerdo al ranking establecido, se
convocara por orden descendente a las personas que se van a contratar hasta
cubrir las necesidades manifestadas en los distintos cuadros.

El ranking resultante del proceso de seleccion tendra validez de dieciocho
meses a partir de la fecha de la resolucion de homologacion, siempre y cuando

no existan modificaciones en la normativa legal que impidan mantener el mismo.

8) COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES Todas las notificaciones y
comunicaciones se realizaran en la pagina web de la Secretaria Nacional del
Deporte, siendo de responsabilidad de los postulantes el chequeo de la
informacion. Sin perjuicio de ello, el Organismo, podra implementar otro tipo de
notificaciones (mail particular, teléfono, celular) para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa vigente
(Decreto 500/991).

La no concurrencia del postuiante en cualquier etapa que haya sido comunicada
a través de la pagina web, dara lugar a que se considere el desistimiento por
parte del mismo al proceso de seleccién.

Los datos de los ciudadanos que se registren en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte, de conformidad con la Ley N°. 18.331 de 11 de agosto de
2008, de Proteccion de Datos Personales y Accion de Habeas Data (LPDP),
quedaran incorporados en una base de datos, la cual sera procesada
exclusivamente para esta finalidad.

La lista final de los postulantes seleccionados sera publicada en la web de la
Secretaria, asi como todos aquellos documentos que sean generados en el

presente Llamado, a efectos de informar a los postulantes.
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9) PROCESO DE CONTRATACION Una vez notificadas las personas que
resulten seleccionadas, deberan manifestar su aceptacién o desistimiento
expreso del proceso de designacion, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacion, que regira a partir de la publicacion en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte.. La no aceptacion o el desistimiento expreso o tacito dentro
de! plazo estipulado, habilitara a la Secretaria a convocar al siguiente
seleccionado segun el orden descendente.

Previo a la firma del contrato, quien o quienes resulten seleccionados
deberan:

- Firmar Declaracién Jurada de vinculos con el Estado

- Presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales {(Buena Conducta)

- Documento de ldentidad

- El poseedor de otro cargo publico presentara constancia del organismo
de origen, indicando carga horaria, dias y horarios que realiza, a efectos de
realizar la acumulacion correspondiente. La carga horaria total de los
cargos no podra superar las 60 horas semanales

La no presentacion de los mismos, en las fechas indicada por la SND,
imposibilitara la contrataciéon del omiso, eximiendo a la Administracion de

cualquier responsabilidad al efecto.
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FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO oy
DESCRIPCION DEL PUESTO et

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

I Ubicacion del requerimiento

Inciso: 02 — Presidencia de la Republica

Unidad Ejecutora: 011 — Secretaria Nacional del Deporte

Unidad Organizativa:

ll. Plazas

Cantidad de Puestos a ocupar 60 total

Montevideo: 36

2 puestos femeninos y 2 puestos masculinos en cada uno de los lugares
que se indican a continuacion: Plaza 4, 5, 6, 7,8 12,11, Complejo Deportivo
{tuzaingé y Gimnasio Sayago.

Canelones: 13

1 puesto Femenino y 1 puesto masculino en cada uno de [os lugares que se
indican a continuacion: Pando, Santa Lucia, Las Piedras

2 puestos femeninos y 2 puestos masculinos en Canelones (ciudad)

1 puesto femenino y 2 puestos masculinos en Parque del Plata

interior:
1 puesto en cada uno de los lugares que se indican a continuacion: Libertad,

Treinta y Tres, Young, Tranqueras, Baltasar Brum, Bella Unién y Tarariras
1 puesto femenino y 1 puesto masculino en cada uno de los lugares que se
indican a continuacion: Paysandu, Rivera

Naturaleza del Vinculo: Contrato de Trabajo {art. 92 Ley Nro. 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, art. 92 de la Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y
Decreto 118/014 de 30 de abril de 2014)

lll. Objeto del Puesto
Finalidad: Realizar la atencién y cuidado de los vestuarios femeninos y

masculinos. Limpieza

1IV. Identificacién del Puesto

Nombre: Auxiliar de Servicio

Escalafon/Tipo:

Grado/Nivel:

Denominacion:

Serie:

Grupo:




FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN A%
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO S

V. Tareas Claves

- Atender los vestuarios

- Limpiar el local, piscinas, predio, efc.

- Controlar y vigilar el ingreso y la permanencia de usuarios en la
dependencia

- Trasladar materiales dentro del predio

- Realizar toda otra tarea afin al puesto a desempefiar

VI. Niveles de Exigencia

Alto Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VIl. Relacion Jerarquica

Aplica solo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa

VIlIl. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales

b) Remuneracién propuesta: $ 16.615 a valores de diciembre de 2016

c) Lugar habitual de desempeifio: Montevideo e interior

d) Tiempo de contratacién: 1° de diciembre de 2016 — 28 de febrero 2017
e) Otras condiciones especificas: Residir a no mas de 30 Km del lugar del

puesto que se concursa. Podra realizar acumulacion de cargo siempre que
la carga horaria total no supere las 60 horas presupuestales semanales

NOTA: Los items | a VIII del Formulario seran propuestos por el Inciso y una
vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestion
Humana.




IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. Tener aprobado Ciclo Basico completo en el Consejo de Educacién
Secundaria o Educacion Técnico Profesional o de un Centro de
Ensefanza habilitado por el MEC.

B.- Experiencia:

C.- Otros: Sitrabajoé para este organismo en programas de verano
anteriores, haber obtenido una calificacion superior a 3 (informacion que
figura en el organismo).

2. AVALORAR

A.- Formacion

B.- Experiencia

C.- Otros

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

- Atencion ai Publico
- Tolerancia a la frustracion
- Compromiso ético con el servicio publico

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS DE AUXILIAR DE
COCINA EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
TRABAJO

La Secretaria Nacional del Deporte convoca a un Llamado a concurso publico y
abierto, mediante sorteo, en régimen de Contrato de Trabajo, de acuerdo a los
requerimientos que lucen en la descripcion del puesto anexo a las presentes
Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del art. 92 Ley Nro. 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, art. 92 de la Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto
118/014 de 30 de abril de 2014, Art. 4 de |a Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013
y su Decreto reglamentario 144/014 de 22 de mayo de 2014 y demas normativa
vigente, concordante y complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y
condiciones del presente Hlamado, independientemente de su edad, género,
raza, creencia y sin otra distincion que la de sus talentos y virtudes.

1) REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con los
siguientes requisitos generales establecidos:

o Poseer Cédula de Identidad vigente.

s Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica.

» Tener 18 anos de edad o mas al cierre del periodo de postulacion.
Poseer Carné de salud basico, Unico, obligatorio y vigente, el cual
debera ser presentado en caso de ser contratado.

o Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena Conducta). Se exigira a
quienes hayan sido seleccionados para la contratacion.

¢ Completar el formulario de inscripcion del Llamado con los datos que se

indican en la pagina Web de la Secretaria Nacional del Deporte.
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2) DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.

3) REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, la persona seleccionada debera completar y
signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracion Publica, excepto
aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o funciones en virtud de
norma juridica expresa. Tendra que traer constancia del Organismo de Origen
estableciendo cargo, carga horaria presupuestal y horarios que realiza, al
momento de la eleccién del cargo.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto que se suspenda su percepcidn ¢ gue una
norma legal habilite el cobro de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucion firme, por la comision de
falta grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea como
funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién (Ley N°
18.172, art. 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccion dada por el articulo
10 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la redaccién
dada por el articulo 1 de la Ley N°® 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al establecido
por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en la
redaccion dada por el articulo 9 de [a Ley N°® 18.172 de 31 de agosto de 2007.
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4) POSTULACIONES
Todo ciudadano que se registre como postulante en la web de la Secretaria

Nacional del Deporte (www.deporte.gub.uy) quedara incorporado en una base

de datos.

Una vez que se complete el formulario, el postulante obtendra una constancia de
postulacién que contendra un numero de identificacion que le garantiza la
inscripcion al mismo. Ese Nro. de postulacién sera solicitado al momento de
realizar la presentacion de la carpeta con la documentacién solicitada.

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados, la
informacién registrada en el portal de la SND tiene el caracter de Declaracion
Jurada.

Se solicita previo a enviar la inscripcion verificar el correcto ingreso de todos los
datos en el momento de la postulacion, en especial las vias de comunicacion

(teléfono particular, celular, correo electrénico).

5) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
Los primeros 20 seleccionados del orden de prelacion deberan presentarse con
la documentacién (original y copia) en la Division Gestion y Desarrollo Humano
de la Secretaria Nacional del Deporte Soriano 882 (Montevideo) en el horario de
09:00 a 16:00, en la fecha que se publicara oportunamente en la pagina web de
fa Secretaria.
La documentacién una vez verificada sera entregada en sobre conteniendo:

- Fotocopias de cédula, C.C, carne de salud, etc.

- Requisitos excluyentes (fotocopias de los requisitos solicitados)
De no completarse el cupo necesario, se podra convocar del orden de prelacion

existente.

6) LISTA DE PRELACION
El ordenamiento de los postulantes se realizara siguiendo el orden del sorteo,

con criterio descendente.
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La lista de prelacion final permanecera vigente durante un plazo de 18 meses, a
partir de la fecha de la Resolucion de Homologacién.

La Unidad, podra utilizar el orden de prelacién resultante, siempre que en
conjunto la contratacién no supere los 180 dias, en caso de verificarse nuevas
necesidades de personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con

los créditos suficientes.

7) PROCESO DE SELECCION

En este proceso entendera un Tribunal designados por la Jerarquia, a éstos
efectos.

Etapa 7.1 — SORTEO

Cerrado el plazo de inscripcion, el Tribunal realizara un sorteo entre la totalidad
de inscriptos, conformando los respectivos ordenes de prelacién descendente.
Posteriormente verificara los requisitos declarados en el Formulario de
Inscripcion que surge de la inscripcion del participante en la pagina web de la
SND, excluyendo a aquellos que no cumplan con los mismos y publicando
quienes continuan en el proceso.

ATENCION: Quienes tuvieran formacidn/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan que sea considerada en el concurso, deberan presentar
la documentaciéon debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
“Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N°
18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si correspondiere, y
revalidada por el Organismo Nacional competente (formacién).

. Aquella persona que haya sido contratada en el Programa de Verano de
la temporada anterior (2015-2016) y presentoé renuncia no se podra presentar

. Etapa 7.2 - Se solicitara Ila documentaciéon probatoria de los primeros 20
seleccionados.

Todos ellos deberan presentar la documentacién probatoria en el lugar y fecha
que se indique oportunamente en la pagina web de la Secretaria Nacional del

Deporte.
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Etapa 7.3- Homologado el fallo y de acuerdo al ranking establecido, se
convocara por orden descendente a las personas que se van a coniratar hasta
cubrir las totalidad de las necesidades manifestadas.

El ranking resultante del proceso de seleccion tendra validez de dieciocho
meses a partir de la fecha de la resolucion de homologacion, siempre y cuando
no existan modificaciones en la normativa legal que impidan mantener el mismo.
8) COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES Todas las notificaciones y
comunicaciones se realizaran en la pagina web de la Secretaria Nacional del
Deporte (www.deporte.gub.uy) siendo de responsabilidad de los postulantes el

chequeo de la informacion. Sin perjuicio de ello, el Organismo, podra

implementar otro tipo de notificaciones (mail particular, ieléfono, celular) para
determinados casos concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la
normativa vigente (Decreto 500/991).

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada
a traveés de la pagina web, dara lugar a que se considere el desistimienio por
parte del mismo al proceso de seleccién.

Los datos de los ciudadanos que se registren en la pagina web de la Secretaria
Nacional del Deporte, de conformidad con la Ley N°. 18.331 de 11 de agosto de
2008, de Protecciéon de Datos Personales y Accion de Habeas Data (LPDP),
guedaran incorporados en una base de datos, la cual serd procesada
exclusivamente para esta finalidad.

La lista final de los postulantes seleccionados serd publicada en la web de la
Secretaria, asi como todos aquelios documentos que sean generados en el

presente Llamado, a efectos de informar a los postulantes.

9) PROCESO DE CONTRATACION Una vez notificadas las personas que
resulten seleccionadas, deberan manifestar su aceptacion o desistimiento
expreso del proceso de designacion, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacion, que regira a partir de la publicacién en la pagina web de la Secrtaria
Nacional del Deporte. La no aceptacion o el desistimiento expreso o tacito dentro
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del plazo estipulado, habilitara a la Secretaria a convocar al siguiente
seleccionado segtn el orden descendente.

Previo a la firma del contrato, quien o quienes resulten seleccionados
deberan:

- Firmar Declaracion Jurada de vinculos con el Estado

- Presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales {(Buena Conducta)

- Documento de Identidad

- El poseedor de otro cargo publico presentara constancia del organismo
de origen, indicando carga horaria, dias y horarios que realiza, a efectos de
realizar la acumulacién correspondiente. La carga horaria total de los
cargos no podra superar las 60 horas semanales

La no presentacion de los mismos, en las fechas indicada por la SND,
imposibilitara la contratacion del omiso, eximiendo a la Administracién de

cualquier responsabilidad al efecto.



FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN N
PUESTO DE TRABAJO O\@
DESCRIPCION DEL PUESTO e

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO EN GESTION HUMANA

L Ubicacion del requerimiento

Inciso: 02 — Presidencia de la Repiublica

Unidad Ejecutora: 011 — Secretaria Nacional del Deporte

Unidad Organizativa:

1L Plazas

Cantidad de Plazas: 3 — Parque del Plata (Canelones)

Naturaleza del Vinculo: Contrato de Trabajo (art. 92 Ley Nro. 19.355 de 18 de
diciembre de 2015, art. 92 de la Ley Nro. 19.121 de 20 de agosto de 2013 y
Decreto 118/014 de 30 de abril de 2014)

1II. Objeto del Puesto

| Finalidad: Atender las necesidades de los usuarios del Campamento

Iv. Identificacion del Puesto

Nombre: Auxiliar de Cocina

Escalafon/Tipo:

Grado/Nivel:

Denominacion:

Serie:

Grupo:




FORMULARIO

SOLICITUD PARA CUBRIR PLAZAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO )
DESCRIPCION DEL PUESTO SR

V. Tareas Claves

- Preparar alimentos

- Confeccionar menls previniendo las necesidades de materias primas
para su elaboracion

- Controlar la calidad y el estado de conservacion de los productos que
utiliza

- Utilizar en forma correcta los materiales, herramientas y equipos propios
del oficio

- Atender el salén comedor

- Mantener la limpieza y el orden en la cocina

- Realizar toda otra tarea afin al puesto a desempenar

VL. Niveles de Exigencia

Alfo Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES p 4
PERICIA X

VIil. Relacion Jerarquica

Aplica sélo para el caso de Provisoriato (art. 50 de la Ley 18.719)

Supervisa: No supervisa

vii. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 30 horas semanales

b} Remuneracion propuesta: $ 21.703 a valores de enero de 2017

c) Lugar habitual de desempeno: Campamento Parque del Plata - Canelones

d) Tiempo de contratacion: 1 de enero de 2017 — 28 de febrero de 2017

e) Otras condiciones especificas: Residir no mas de 30 Km del lugar del
puesto que se concursa. Podra realizar acumulacién de cargo siempre que

tenga otro cargo docente y la carga horaria total no supere las 60 horas
presupuestales semanales




NOTA: Los items | a VIl del Formulario seran propuestos por el Inciso y una

vez analizados, seran validados por Estrategias y Desarrollo en Gestidon
Humana.

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.

o Tener aprobado Ciclo Basico completo sin previas en el Consejo de
Educacién Secundaria o Educacion Técnico Profesional, o Centro de
Ensefianza habilitado por el MEC o

» Cursos de Cocina dictados por el Consejo de Educacion Técnico
Profesional o similar habilitado por el MEC

B.- Experiencia: documentada minima de dos afios realizando tareas
similares a las descriptas

C.- Otros: Si trabajo para este organismo en programas de verano
anteriores, haber obtenido una calificacién superior a 3 (informacioén que
figura en el organismo).

2. AVALORAR

A.- Formacion

B.- Experiencia

C.- Otros

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

- Trabajo en equipo
- Productividad
- Orientacioén a resultados

NOTA: El item IX del Formulario sera propuesto por el Inciso y una vez







