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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Montevideo, 2 B D |C 2018

VISTO: el proyecto de Protocolo de actuacion para casos de accidentes en |a
Presidencia de la Republica: ‘
RESULTANDO: que la Divisién Gestion Humana ha elaborado el proyecto de
protocolo a los efectos de establecer el procedimiento que debe cumplirse en caso de
ocurrir un accidente laboral en el ambito de |a Presidencia de Ia Replublica;
CONSIDERANDO: 1) que se entiende conveniente aprobar el referido proyecto
unificando asf la forma de proceder en caso de accidentes laborales en cualquiera de
los edificios de la Presidencia de Ia Republica y en todas sus unidades ejecutoras;
I) que sin perjuicio de lo expresado, la Circular 3/2013 en relacién a la Torre Ejecutiva
y Edificio Artigas seguira vigente;
ATENTO: a lo expuesto:

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1°. Aprobar el Protocolo de Actuacién para casos de accidentes [aborales en Ia
Presidencia de la Republica, cuyo texto forma parte de la presente resolucion y se
agrega como Anexo |. | '

2°. Cursar estas actuaciones a la Divisién Gestién Humana de la Presidencia de la
Republica para dar amplia difusion en cada una de las Unidades Ejecutoras del Inciso
02.

3°. Reiterar la difusion de la Circular 3/2012 en las dependencias del Edificio Torre
Ejecutiva y Edificio Artigas.

4°. Cumplido, archivese.

BARE VAZQUEZ
ente de la Repiblica
eriodo 2015 - 2020
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ANEXO .

"~ 'Protocolo de Actuacnon en Caso de Accidentes
Un:dad 001 - PreS|denc|a de la Republlca y Unidades Dependientes

~ Objeivogeneral

o f}' El presente protocolo tlene ‘como ob;et[vo general establecer el procedimiento de actuacion

o -en caso de acmdentes Iaboraies ocurndos al. personal de Ia Premdencna de la Republica.

: '_;Ob;ettvos especlflcos

: -"_.-._’:;_Procurar ia as;stenma mednca |nmed|ata cuando acontece una emergencra
- Garantizar la correcta asisténcia del personal siniestrado:
. Asegurar que se realicen‘las comunicaciones necesarias a los jerarcas involucrados.

- U e Establecer cual es el accionar correcto de los involucrados en el accidente.
'-'f e Evitar demoras en la denlincia de accidentes de trabajo.-

o '.'_:fAmb:to de aphcﬂm11 objetivo -

EI protocolo nge en el amblto de la: Pressdenma ‘de ‘la Republaca en todos sus
. establecimientos: Torre Ejecutiva, Edificio - Artigas, Establecimiento Anchorena, Casa

.7 “‘Presidencial de Suarez, Galeria Caubarrere y en todo lugar u-ocasion en el que se realicen

o actividades de trabajo.

-*Ambfto-de'apllcacion'subietiVOI E

ﬁf--_fEl presente protocolo se aplica a todas las perso‘n‘as que realicen tareas por cuenta y orden

. Z_-._-:'de Ia PreS|denC|a de la Republlca

g aay Las empresas tercerizadas seran’ responsables de dar cumpllmlento en todo lo referido a
©.accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que €stablezcan las normas vigentes,
S f.dando znmediata cuenta de Ios hechos a Ia Pre3|denr:|a de la Republlca

‘I'ekfono 150 internos: 1603 — 1604 1607 — 1633,
-  Talafaz 1501605,
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Division Gestion Humana

Definiciones

| — Accidente de trabajo: es aquel ocurrido a causa del trabajo o en ocasién del mismo, en Ia-'_i iy

forma y condiciones que determina la Ley.

No sera considerado accidente del trabajo el que sufra un obrero o empleado en el trayecto .
al o del lugar de desempefio de sus tareas, salvo que medie alguna de'las siguientes. = =

circunstancias: R L
a) Que estuviere cumpliendo una tarea especifica ordenada por el patrono;::
b) Que éste hubiere tomado a su cargo el transporte del:trabajador; = ..

c) Que el acceso al establecimiento ofrezca riesgos especiales.

Il — Enfermedad profesional: es la causada por agentes fisicos, quimicos o bio_l_égi_c_:_os_,'.'
utilizados o manipulados durante la: actividad:laboral o que estén presentes en el lugar de .

trabajo. Para que una enfermedad se considere profesional es indispensable que haya tenido o

su origen en los trabajos.que entrafian el riesgo respectivo, aln cuando aquéllos no.se e.StéFi_' S

desempefiando a la época del diagnéstico.. . . SRRCE IS e T
Las enfermedades profesionales indemnizadas: son aquelias enumeradas por el Decreto N°
210/011 de 13 de junio de 2011. o IS

El trabajador o en su caso el patrono podran acreditar ante el Banco de;_Seg_uro_s'__d_ell;-I'-__‘s_'tai_d_:q : j
el caracter profesional de alguna enfermedad que no estuviera aceptada como tal, estando a -

fa resolucion que al respecto adopte dicho organismo..

Descripcion de la péliza de Segul."o :
Asegurador: Banco de Seguros del Estado (en adelante BSE).

Asegurade: Presidencia de la Republica. -

Asistencia a brindar: La asistencia del siniestrado, que se prestara en el pais de acuerdocon -~
sus adelantos técnicos, comprende los gastos medicos; odontologicos y farmaceuticos asi -
como también el suministro. de aparatos. ortopedicos, renovacion normal de |os accesorios .

necesarios para garantizar el éxito. del- tratamiento -0 alivio.de las consecuencias de las
lesiones. Sl T T R T T TR

Estan asimismo comprendidos los gastos de transporte del lugar del siniestro al de asistencia -

no excederan del importe de seis sueldos minimos nacionales.

Yy €n caso necesario, de éste al domicilio y viceversa, y los de sepelio. En este Gitimo caso,

Telifono 150 intemos: 1603 — 1604~ 1607 1635,
Telefar; 1501605,
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- Obligaciones de los funcionarios: El trabajador lesionado por accidente de trabajo o afectado
- por enfermedad profesional debera someterse obligatoriamente ‘a la asistencia que le
- suministre el BSE, salvo que se la_procure: particularmente, - con ‘autorizacién previa del

- Banco, en cuyo caso mantiene éste el derecho al control de su evolucién. El Banco también

" podra exigir la ‘internacion hospitalaria de los accidentados o victimas de enfermedades
- profesionales a efectos de evaluar su incapacidad permanente o la agravacién o atenuacion
. " ‘de la misma, debiendo compensar la--pérdida de salarios que pueda derivarse de tal
o ontermagien. oo o T T
2. .Durante el periodo de -asistencia, el trabajador no podra realizar tareas remuneradas sin |a

- previa autorizacion del BSE. En caso de que dicha autorizacion fuere otorgada, el trabajador

- perdera el derecho a la indemnizacion diaria ‘establecida por todo ‘el tiempo que realice
-~ dichas tareas remuneradas. . .- . oo R -

~ Elincumplimiento de estas obligaciones, dara derecho al BSE a disponer la suspension o el
- “cese del pago de la indemnizacion” diaria o renta, sin perjuicio de la accion legal que
. -correspondiere. ... .. S e

" Procedimiento -
~¢Qué hacer en caso de accidente? .. .
- En caso de producirse. accidente en la_ Torre . Ejecutiva, corresponderé aplicar el
- procedimiento regulado por la Circular N° :3/2012 de 30 de julio de 2012, dando aviso al
. Servicio Médico de la Presidencia de fa Republica a efectos de prestar asistencia médica.
- Se debera dar aviso por todo accidente producido. Es el Servicio Médico el que cuenta con
- . -personal capacitado para .determinar los pasos a seguir de acuerdo a la gravedad del
o ogcdidente. . o 0 T TR
- No corresponde al accidentado, ni al-personal que presencie el accidente el determinar |a
-~ gravedad del mismo y estipular si el accidentado debe o no ser trasladado.
- Fuera de la Torre Ejecutiva  correspendera dar aviso a- quien haga las veces de este

" ' Departamento y/o la emergencia médica contratada. - -

4 Corresponde denuncia en‘todos los casos? ;Quién debe realizar la denuncia ante el BSE?

- Enlos casos de accidentes de trabajo, la Presidencia de Ia Repliblica debera dar cuenta de
. los. mismos en su Sede Central o Sucursales o Agencias de! Interior dentro de las setenta y
- “dos horas de que el hecho se produjera en Montevideo y en un plazo de cinco dias habiles,

" --por un medio fehaciente, cuando se trata de los demas departamentos.

| Telefon 150 internos: 1603 — 1604 - 1607 = 1635,
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La persona victima del accidente o sus representantes podran tamblen denunclarlo ante elj_f_-:f:ir;’;- 3
Banco, Sucursales o Agenmas dentro deE plazo de qumce dlas contanuos P

A los efectos de que esto Dueda ponerse en practlca todo trabajador que se lesmne (SI esto G
es posible) o todo aquel que presencie el accidente o se entere mmedzatamente deI mlsmo o
debera dar aviso inmediato a su  jerarca dlrecto mediante cualqwer medio. B
En caso de imposibilidad de comumcacnon se debera dar a\nso a cua[qmer ot'
responsable de unidad. - ' S
El jerarca o responsable que recibiere dicha comunlcacton debera contactar mmediatamente_- SR
con la Gestion Humana de la Unldad Ejecutora correspondlente 0 quien haga susveces.”
La misma comunicacion debera’ realizar el personal del Departamento Medlco cuando sean-
ellos quienes intervengan en el procedimiento.” S
Sera la Gestién Humana. o quien haga sus. veces la responsable de reallzar !a denuncaa aI:_-'.-'_ e
BSE dentro de los plazos’ estableudos o o : : o

g Jerarca o

El accidentado que, estando pOSIb;Iltado para eIIo asi como el personal que presenme' el;-f e
accidente o se entere inmediatamente del mismo, no. de cuenta de lo ocurrtdo sera paSIbIe
de las responsabilidades administrativas que correspondan. S

La misma responsabilidad tendra aquel jerarca que: recublda la comumcaCion del accndente
no de cuenta de ello a las personas habilitadas para comun:carse .con eI BSE ldent:ca-'
situacién se aplicara al personal del Departamento Servicio Médico: s

Asimismo tendran zgual responsabllldad Ias Gestlones Humanas correspondlentes

¢ Qué datos debe contener Ia denunma’?

La denuncia debe mdlcar el nombre y domlcmo del patrono (Pre3|den0|a de Ia Republlca o
Plaza Independencia 710, Piso.10,. Torre Ejecutiva Sur);- Iugar en que se haya situado el-
establecimiento, dia y hora en que se prodUJo el accidente; su. naturaleza; las c;rcunstanmas_fi_

en que el hecho se haya’ producwlo salario d[aa'loE 'edad y estado cnnl de la v1ct|ma y el:-:-'
nombre y domicilio de’ Ios testlgos del acmdente S : _ : '

¢Que hacer en caso de necesndad de traslado? e

Se debera trasladar. al acmdentado a Ias dependenctas del BSE- (Central de Sewlczos:.'_]':;'-.:_:'.."ﬁ
Medicos, en la ciudad de Montevndeo calle Julio Herrera y Obes y- mutuallstas contratadas -

en el !ntenor del pals) S| la urgenCIa del caso Io exage podra ser ilevado al centro aS!stenc;ai'-iﬁ_' o
mas proximo. SR i : . o

‘Teléﬁmo 150 intermas: 1603 1604 1607 - 1633,
Telfax 1501605,
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jﬁ'_Sl eI trabajador fuere trastadado debera comun[car (en caso de poder hacer!o) a todo
-~ personal médico o asistencial que le preste auxilio; que es personal de la Presidencia de la
_Republica y sohc:tar se de aviso a: Ias autorldades correspondientes. _.

'-: -f:Normat:va apllcable y fuente de este Protocolo :

Ley 16. 074 de 10 de octubre de 1989
Condlc:lones de la péliza de seguro;

;o Condiciones generales — ‘codigo 100. .

_ _'}: o Condiciones especificas — codigo 201.
S 'f.-;': o Clausula sobre smlestros codlgo 307.

Tél?gfono 150 mtemos 1603 1604 - 1607 - 1633
- Teﬂg‘apc 1507605,







