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Republica Oriental del Uruguay
Ministerio de Economia y Finanzas

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 28 ABR 2@17

VISTO: el Convenio Colectivo de fecha 28 de diciembre de 2016 entre
representantes de la Confederacion de Organizaciones de Funcionarios del
Estado (COFE) y del Poder Ejecutivo acerca de los criterios y forma de
instrumentacion de una compensacién como estimulo a la asiduidad de los
funcionarios civiles de la Administracion Central.

RESULTANDO: I) que el citado Convenio complementa, amplia y modifica
el convenio de fecha 23 de diciembre de 2015, en todo aquello que no se
vea modificado o sustituido por éste.

) que el Convenio de 23 de diciembre de 2015 cred la
partida estimulo a la asiduidad a los funcionarios civiles de la Administracion
Central y establecio el procedimiento para el pago.

Ill) que en fecha 19 de abril de 2016, a través de un Acta
Interpretativa del Convenio de 23 de diciembre de 2015, se establecio que la
referencia a “funcionarios civiles de la Administracién Central” comprende a
los funcionarios de la Direccién General de Casinos del Estado que se
encuentren en las mismas condiciones y alcance que los funcionarios civiles,
que aquella, conforme lo dispuesto en la Ley N° 19.121, de fecha 20 de
agosto de 2013, articulos 2° y 3°.

IV) que en consecuencia, se detraerd anualmente el monto
equivalente al pago de dicha partida a los funcionarios de la Direccién

General de Casinos del Estado.

V) que por Decreto N°119/016 de fecha 27 de abril de 2016
se recogieron los criterios acordados en el Convenio de fecha 23 de




diciembre de 2015 y se reglamentd el articulo 672 de la Ley N° 19.355 de
fecha 19 de diciembre de 2015, quedando pendiente la reglamentacién de
los requisifos de asiduidad en funcién de los cuales sera abonada la
compensacion para el ejercicio 2017 en adelante.

CONSIDERANDO: que a los efectos del pago de la compensacion por
estimulo a la asiduidad resulta imprescindible reglamentar jos criterios de
asignacién de la misma, para los ejercicios 2017 en adelante.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por el Numeral 4°
del articulo 168 de la Constitucion de la Republica,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

ARTICULO 1°.- (Definicién, alcance, periodo de medicion y forma de pago)
El periodo computable para el pago de la partida anual de estimulo a la
asiduidad se extiende desde el 1° de diciembre al 30 de noviembre de cada
afio y sera abonada antes del 30 de abril del afio siguiente, a quienes se
desempefien en alguno de los vinculos funcionales incluidos en la Ley N°
19.121 de 20 de agosto de 2013, con el alcance y las limitaciones previstas
en los articulos 2° y 3° de la citada norma; asi como & los funcionarios de la
Direccion General de Casinos del Estado cuyos vinculos funcionales sean
asimilables a los de aguelios.

ARTICULO 2°.- (Topes) A efectos del pago de la partida de referencia, se
tomaran en cuenta los topes que rigen para los funcionarios de la
Administracién Central.

ARTICULO 3°.- (Franjas Retributivas y Carga Horaria Efectiva): Se define la
Unidad de Asiduidad (UA) gue se determinara en funcion de la remuneracion
que perciba el funcionario y de su carga horaria efectiva, de acuerdo al
siguiente detalle:

hasta 35 inclusive hasta 40 inclusive | mayor a 40

Franja 1:menos de 10 BPC 90% 100% 110%

Franja 2: entre 10 y 15 BPC 67,5% 75% 82,5%

franja 3 mas de 15 BPC 45% 50% 55%
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Aquellos funcionarios cuyas remuneraciones sean menores o iguales a 10
Bases de Prestaciones y Contribuciones (BPC) percibiran 90 % de una UA si
su carga horaria efectiva es menor ¢ igual a 35 horas semanales; 100% de
una UA si su carga horaria efectiva es mayor a 35 y menor o igual a 40 y
110% si su carga horaria efectiva es mayor a 40 horas semanales.

Aquellos funcionarios cuyas remuneraciones sean mayores a 10 BPC y
menores o iguales a 15 BPC percibiran 67,5 % de una UA si su carga
horaria efectiva es menor a 35 horas semanales; 75% de una UA si su carga
horaria efectiva es mayor a 35 y menor o igual a 40 y 82.5% si su carga
horaria efectiva es mayor a 40 horas semanales.

Aguellos funcionarios cuyas remuneraciones sean superiores a 15 BPC
percibiran 45% de una UA si su carga horaria efectiva es menor o igual a 35
horas semanales; 50% de una UA si su carga horaria efectiva es mayor a 35
y menor o igual a 40 y 55% si su carga horaria efectiva es mayor a 40 horas

semanales.

Las remuneraciones a que hace referencia en el presente Decreto estan
constituidas por la totalidad de las retribuciones salariales del funcionario,
excluida la antigiedad y los beneficios sociales.

ARTICULO 4°.- (Determinacion de la Carga Horaria Efectiva). La
informacién referente a la Carga Horaria Efectiva sera la que surja del
médulo Presentismo del Sistema de Gestién Humana en todos los Incisos de
la Administraciéon Central que posean este sistema. En los Incisos ©
dependencias de la Administracién Central que no cuenten con este sistema,
la Carga Horaria Efectiva sera el que comunique el Inciso o dependencia de
la Administracién de que se trate. En caso de tener medio horario (lactancia,
enfermedad, cuidados, etc.) o realizando transitoriamente un horario parcial,
se tomara como horario efectivo el horario de desempefic normal.

ARTICULO 5°.- (Asiduidad). Para cada ejercicio la asiduidad se medira en
funcion del desempefic en el ejercicio inmediato anterior respecto a sus
inasistencias comunes, licencias médicas, licencias médicas ininterrumpidas
y licencias por estudio. De ese modo, la UA que le corresponda a cada
funcionario de acuerdo a lo establecido en el Articulo precedente se
ponderara en funcion de los criterios que se detallan a continuacion:

Inasistencias comunes: Los funcionarios que hayan estado en actividad en la
administracién durante todo el periodo de medicion de la Asiduidad, y
registren 1 (una), 2 (dos), 3 (tres) o 4 (cuatro) inasistencias recibiran un pago
de 90, 75, 50 y 25% respectivamente del porcentaje de UA que les




corresponda. A partir de la quinta inasistencia se perdera la totalidad de la
partida

Licencias Médicas: Los funcionarios que hayan estado en actividad en la
Administracion durante todo el periodo de medicidn de la Asiduidad, la
licencia médica de hasta 5 dias no sufrira reduccién en la UA. A partir del
sexto dia de licencia médica se detraera un 4% por cada dia adicional hasta
el vigésimo dia. A partir del dia vigésimo primero, no se cobrara la Partida
Anual de Estimulo a la Asiduidad.

Licencias Médicas Ininterrumpidas: Aquellos funcionarios que hayan estado
en actividad en la Administracién durante todo el periodo de medicion de la
Asiduidad y hagan usufructo de Licencia Médica por un lapso mayor a 10
dias y hasta 20 dias en forma ininterrumpida no sufriran detraccion de la UA
que les corresponda. Entre los dias 21 y 40, cobraran el 75% de la UA 'y
entre el dia 41 y el 90 cobraran el 50% de la UA. Mas alla de los 90 dias no
se cobrara la Partida Anual de Estimulo a la Asiduidad. En caso de que el
funcionario usufructie mas de una licencia médica ininterrumpida, las
mismas se acumularan a los efectos de lo aqui previsto.

En caso de que el funcionario sea evaluado por una Junta Médica y esta
resuelva que, como consecuencia de la dolencia gue dio origen a la Licencia
Médica, el funcionario deba continuar en el usufructo de la misma, cobrara el
100% de la Partida Anual de Estimulo que le corresponda.

Licencia por Estudio: Aquellos funcionarios que hayan estado en actividad
en la Administracién durante todo el periodo de medicién de la Asiduidad y
hagan usufructo de Licencia por Estudio de hasta 5 dias para rendir cada
exameri y/o similar, 3 dias por parcial y/o revision, y 10 dias por realizar y
defender monografias finales o tesis, tanto de grado como de posgrado,
maestrias o doctorados, globalmente considerados, no sufriran ninguna
detraccion de la UA. Por cada dia adicional de usufructo de la Licencia por
Estudio, que no estén contemplados en los criterios antes mencionados, se
detraera un 5% de la UA.

ARTICULO 6°.- Ponderacion de las Inasistencias, Licencias Médicas y por
Estudio de acuerdo al tiempo de permanencia en la Administracion: Los dias
de Inasistencia, Licencias Médicas y por Estudio a que hace referencia el
Articulo precedente refieren a los funcionarios que permanecieron en la
Administracion durante la totalidad del periodo de medicién de la asiduidad.
Para aquellos funcionarios que hayan permanecido por periodos menores, la
incidencia de los dias a que refieren estas Licencias en la Partida de
Estimulo a Ia Asiduidad se calculara a prorrata del tiempo de permanencia
del funcionario en la Administracion.
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ARTICULO 7°.- (Tiempo trabajado en el afio): La determinacion de la UA
para aquellos funcionarios que no hayan estado en actividad en la
Administracion durante todo el periodo de medicidn de la Asiduidad se
realizara una prorrata segn la cantidad de meses frabajados. De este modo
la formula de calculo del tiempo trabajado para cada funcionario “”, queda
definida de la siguiente manera:

Meses travajados porien el periodo
12

TA, =

ARTICULO 8°.- (Unidades de Asiduidad): La Unidad de Asiduidad (UA) a
gue refiere el presente Decreto, sera caiculada como el producto resultante
de aplicar los criterios de Franja Retributiva segun carga horaria efectiva
(FR), faltas comunes (FC), licencias por estudio (FE), licencias médicas (FM)
y el tiempo trabajado en el afo (TA). De este modo la férmula de calculo de
la UA para cada funcionario 7', queda definida de ia sigulente manera:

UA, = FR, X F€, X FM, X FE, X T4,

ARTICULO 9°.- (Detraccion de 2% de la UA con destino a un “Fondo
Social’). La Partida Anua!l de Estimulo a la Asiduidad que perciba cada
funcionario tendra una deduccion del 2%, con destino a un Fondo Social y
de Promocién gestionado por COFE.

Los funcionarios podran eximirse en forma definitiva del aporte referido en
cualquier momento, siempre gue lo comuniquen por escrito al Jerarca de sus

- Tespectivas “Unidad Ejecutora. Para que la exclusion del descuento opere
" para el gjercicio en que se cobra la Partida de Estimulo a Ia Asiduidad, la

comunicacion debe realizarse antes el 31 de marzo de ese afio. El mismo
procedimiento se seguird si el funcionario que se eximié del descuento
rectifica su decisién.

ARTICULO 10.- (Disposicién Transitoria) Excepcionalmente la Partida Anual
de Estimulo a la Asiduidad correspondiente al periodo de medicién afio
2016 (que se abonara en 2017), no se aplicaran detracciones en la UA por
Licencias Médicas y Licencias por Estudio previstas en el Articulo 5 del
presente Decreto. Asimismo, se aplicaran las Franjas Retributivas sin tomar
en cuenta el horaric efectivamente trabajado previsto por el Articulo 4 del
presente Decreto, quedando las franjas retributivas determinadas de la
siguiente forma:




Franja 1: menos 10 BPC 100%
Franja 2: entre 10y 15 75%
BPC
Franja 3: Mas de 15 50%
BPC

Como consecuencia de lo anterior, la formula definida en el Articulo 8 del
presente Decreto queda definida de la siguiente manera:

UA, = FR; X FC; X TA;
ARTICULO 11.- Derogase el Decreto N° 119/016 de fecha 27 de abril de
2016.

ARTICULO 12 .- Comuniquese y publiquese.

" TABARE VAZQUEZ
idents de la Repiiblica
Parfodo 2015 - 2020




