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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Asunto 106 /017

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- ,

2016-11-0001-4950 Montevideo, 04 D1C 2017
VISTO: lo dispuesto en los articulos 213 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto

de 2007, 210 de la Ley N° 19.149 de 24 de octubre 2013 y 423 de la Ley N° 19.355

de 19 de diciembre de 2015.
RESULTANDOQ: 1) que en el articulo 213 de la Ley N° 18.172, se crea en el

Inciso 11 “Ministerio de Educacién y Cultura®, Programa 003 “Promocion y

Preservacion del Acervo Cultural”, la Unidad Ejecutora 003 “Direccién Nacional de
Cultura” y se asignan a la citada Unidad los créditos presupuestales que se
disminuyen de la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de Secretaria” y el

personal necesario para su funcionamiento.

Il) que en el articulo 210 de la Ley N° 19.149, se suprime la
Unidad Ejecutora 004 "Museo Histérico Nacional’ y se transfieren los créditos
presupuestales, recursos humanos, financieros y materiales a la creada Unidad

Ejecutora 003.

[ll) que en el articulo 423 de la Ley N° 19.355, se transfiere
el Museo Nacional de Historia Natural y Antropologia, Division dependiente de la

Unidad Ejecutora 012 “Direccién de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el

Desarrollo”, a la ya mencionada Unidad Ejecutora 003.
CONSIDERANDO: 1) que los recursos humanos a reincorporar son todos los

funcionarios presupuestados, o con otro vinculo contractual y las personas que
desempefian tareas, cualquiera sea su modalidad de contratacién, que actualmente
prestan servicios en la Unidad Ejecutora 003 "Direccion Nacional de Cultura” y en la
Unidad Ejecutora 001 “Direccion General de Secretaria” del citado Inciso.----=------—-

II) que corresponde transferir a la Unidad Ejecutora 003

“Direccion Nacional de Cultura®, los recursos humanos de la suprimida Unidad




Ejecutora 004 “Museo Historico Nacional” y reasignar a la citada Unidad los
recursos humanos del Museo Nacional de Historia Natural y Antropologia.—---=---—---
[1l) que corresponde determinar los cargos vacantes que se

transfieren y pasan a integrar la Unidad Ejecutora 003 “Direccion Nacional de

Cultura”.
{V) que se cuenta con informe favorable de la Contaduria

General de la Nacion y de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido por los articulos
213 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007, 210 de la Ley N° 19.149 de 24 de
octubre 2013, 423 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre de 2015 y por el numeral
4° del articulo 168 de la Constitucion de la Republica.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1ro.- Incorpéranse los recursos humanos y transfiéranse las vacantes gue

lucen en la némina adjunta individualizada como ANEXO |, as{ como los créditos

presupuestales que figuran en el ANEXO 1il, los que se consideran parte integrante

del presente Decreto.
Articulo 2do.- La incorporacién en ningln caso significara disminucién de la

retribucion total que el personal percibe, ni incremento de la misma, hi tendra costo

presupuestal.
Articulo 3ro- La Contaduria General de la Nacion, reasignaréd los créditos
presupuestales del Grupo 0 "Servicios Personales” asignados al Inciso 11 "Ministerio
de Educacién y Cultura® en las Unidades Ejecutoras 001 “Direccién General de
Secretaria’, 004 “Museo Historico Nacional" y 012 “Direccién de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia para el Desarrollo” - Divisién Museo Nacional de Historia Natural y
Antropologia, los que seran ajustados conforme a los incrementos salariales

dispuestos para los funcionarios de la Administracion Central.
Articulo 4to.- Transfiérense de las Unidades Ejecutoras 001 “Direccion General de
Secretaria’, 004 “Museo Historico Nacional” y 012 “Direccion de Innovacién, Ciencia
y Tecnologia para e! Desarrollo” — Division Museo Nacional de Historia Natural y
Antropologia, del Inciso 11 "Ministerio de Educacion y Cultura” a la Unidad Ejecutora



003 "Direccion Nacional de Cultura” del mismo Inciso, los contratos que se
encuentren vigentes con personas que, sin ser funcionarios publicos, prestan
servicios personales en la Direccion Nacional de Cultura, en el Museo Histérico
Nacional y en el Museo Nacional de Historia Natural y Antropologia, los que seguiran

vigentes y en ejecucion hasta su correspondiente finalizacion.
Articulo 5to.- El Ministerio de Educaciéon y Cultura dispondré en lo pertinente los
actos juridicos y operaciones materiales necesarios, dentro del ambito de su
competencia, para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en esta norma. =-—---—-——-—-
Articulo 6to.- El presente Decreto tendra vigencia a partir del 1ro. de enero de 2017.

Articulo 7mo.- Comuniquese, publiquese. Cumplido, archivese.







ANEXO 1

PUESTOS OCUPADOS
INC| UE | PROG | PROY | OFI| PUESTO | PLAZA “”.anw ESC| GRADO DENOMINACION SERIE
11 1004 281 0 490 20408 1 000} A 13 ASESOR CONTADOR
111012} 240 0 |499] 28732 1 1000 | A 9 ASESOR i LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA
11 j001{ 280 0 {477| 67282 7 1000 { A 4 ASESOR XH PROFESIONAL
11 |001| 280 0 | 477] 67282 8 1000 | A 4 ASESOR Xl PROFESIONAL
11 {001} 280 0 477| 20302 13 1000 | A 4 ASESOR XlI LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA
11 |01} 280 0 |4770 20361 G 1000 | A 4 ASESOR XIi LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
11 {001} 280 0 |477] 68832 i 1000 | A 4 '} ASESORXII LICENCIADO EN SOCIOLOGIA )
11 |001| 280 0 [477] 20257 g 1000 | A 4 ASESOR Xl ABOGADOC
11 {001 280 0 477 20302 15 1000 | A 4 ASESOR XlI LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA
11 001} 280 0 1477F 37218 1 1000 | A 4 ASESOR X1 CONTADOR
11 {012] 281 0 500| 36920 1 1000 | B 13 TECNICO Ii TECNICO
11 |001| 280 0 477 20166 2 1000 | B 3 TECNICO IX ANTROPOLOGIA
11 j012{ 281 0 (500| 62730 1 1000 | B 3 TECNICO IX TECNICO
111012 281 0 |500| 62730 2 1000 | B 3 TECNICO IX TECNICO
11 {012| 281 0 {500} 62730 3 1000 B} 3 TECNICO tX TECNICO
11 1012 281 0 |500] 62730 4 1000 | B 3 TECNICO IX TECNICO
11 1004| 281 0 |490f 20411 2 1000 | C 10 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
11 |001} 280 0 477 20241 6 1000 | C 9 SUB JEFE DE DEPARTAMENTO I ADMINISTRATIVO
11 |001} 280 0 477 20318 5 1000 | C 8 JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
11 004} 281 0 {490} 26986 1 1000 | C 8 SUB JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
111012y 240 0 499} 28731 1 1600 | C 8 JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
11 (004 281.] © |490| 20431 1 1000} C 7 JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
11 |001| 280 0 477 20148 2 1000 | C 6 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
11 {004} 281 0 |490| 20412 2 1000 1 C 6 ADMINISTRATIVO ! ADMINISTRATIVO
i1 |004| 281 0 |490} 20412 1 1000 | C & ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
11 10121 240 0 |499| 20435 1 1000 | C 6 JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
11 |012| 240 0 j499| 36740 1 1000 | C 5 JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
11 {001| 280 0 |477} 20343 10 1000 § C 4 ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRATIVO
11 |001] 280 0 1477 20335 11 1000 | C 3 ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO
11 j001] 280 0 |[477] 20335 14 1000 | C 3 ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO
11 |00%| 280 0 1477] 20362 3 1000 | C 2 ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO
111001} 280 0 |477] 20142 163 1000 ¢ C 1 ADMINISTRATIVO Vi ADMINISTRATIVO
11 |001{ 280 0 477} 20142 166 | 1000 C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO







1000

11 001} 280 0 477; 20142 | 148 C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 j001| 280 0 |477] 20142 16 1000 ] C 1 ADMINISTRATIVO V! ADMINISTRATIVO

i1 1001} 281 0 |478) 62772 1 iooo | C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 (001} 280 0 |[477] 20142 | 151 | 1000 | C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 j001| 280 0 {477| 20142 | 125 | 1000 | C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

111001 280 0 |477) 20142 12 10001 C i ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 (001} 280 0 {477] 20142 48 100 | C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 {001| 280 0 [477] 20265 1 1000 | C 1 ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO

11 |001§ 280 0 1477 20142 8 1000 C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 |001| 280 0 [477] 20142 25 1000 C 1 ADMINISTRATIVQ VI ADMINISTRATIVO

11 {001| 280 0 |477] 20165 1 1000 | D 14 DIRECTOR DIFUSION

11 [012] 340 0 1502{ 36981 2 1000 | D 13 ESPECIALISTA I ESPECIALIZACION

111004} 281 0 |490| 20417 1 000 D 7 ESPECIALISTA | HISTORIA

11 j004| 281 0 [490| 20424 1 1000 | D 7 ESPECIALISTA | ESPECIALIZACION

11 |004] 281 0 490} 30970 1 1000} D 4 ESPECIALISTA V ESPECIALIZACION

11 {004) 281 0 1490| 20425 1 1000 | D 4 ESPECIALISTA Il COMPUTACION

11 (001| 280 0 477 20267 1 000§ D i ESPECIALISTA Vill PRODUCCION AUDIOVISUAL
11 {001} 280 0 477 62766 1 1000 D 1 ESPECIALISTA VI GESTOR CULTURAL

11 j001| 280 0 1477 67283 G 1000 | D 1 ESPECIALISTA Vill ESPECIALIZACION

11 [001] 280 0 |477} 28765 1 1000 | D 1 ESPECIALISTA VIl ANTROPOLOGIA

11 1001] 280 0 |477] 62777 2 w000 | D 1 ESPECIALISTA VIII GUIA DE MUSEO

11 |001| 280 0 477 20364 1 000t D 1 ESPECIALISTA VIII ARTES PLASTICAS

11 |001| 280 0 |477) 67283 7 woo | D 1 ESPECIALISTA Vill ESPECIALIZACION

11 |001| 280 0 1477 20160 1 1000 { D 1 ESPECIALISTA Viil MONTAJE E ILUMINACION
11 [001} 280 0 [4771 20284 1 1000 | D 1 ESPECIALISTA VIII SOPORTE PAGINA WEB

11 {001| 280 0 |477] 62766 2 10600 ;| D 1 ESPECIALISTA VI GESTOR CULTURAL

11 |001§ 280 0 |477) 62777 1 000 | D 1 ESPECIALISTA VII! GUIA DE MUSEO

11.1001| 280 0 |477| 20248 1 1000 | D 1 ESPECIALISTA Vill CULTURA

11 |001| 280 0 1477 20267 2 1000 | D 1 ESPECIALISTA VII! PRODUCCION AUDIOVISUAL
11 | 001} 280 0 |477] 20286 1 1000 | E 7 OFICIAL | MAQUINISTA PRODUCCION GRAFICA
11 {001| 280 0 (477 20282 1 1000 | E 7 OFICIAL | OFICIAL

1170123 240 0 1499] 20433 1 1000 | E 7 OFICIAL | OFICIOS

11 [004] 281 0 (490 20423 1 1000 ¢ E 6 JEFE DE SECCION OFICIOS

11 1001| 280 0 477! 20263 1 1000 | E 5 OFICIAL Il PINTOR MANTENIMIENTO Y OBRA
11 |004] 281 0 480 20430 1 1000 | E 5 OFICIAL HI ELECTRICISTA

11 1004} 281 0 |490| 20421 2 1000 | E 4 OFICIAL I OFICIOS

11 j004) 281 0 1450 20421 1 1000 § E 4 OFICIAL OFICIOS

11 1012] 240 0 | 499] 20440 1 1000 | E 4 OFICIAL 1V OFICIOS







11 {o04| 281 0 14901 25792 1 1000 | E 1 OFICIALY OFICIOS

11 {004} 281 0 |490| 26985 2 1000 | F 5 ENCARGADO Il SERVICIOS
11 {004} 281 0 |[490] 26985 1 1000 | F 5 ENCARGADO 1 SERVICIOS
11 {004| 281 0 }450| 20410 2 1000 | F 4 AUXILIAR | SERVICIOS
11 004} 281 0 14901 20410 3 1000 | F 4 AUXILIAR | SERVICIOS
11 (001§ 280 0 |477| 20273 2 000} F 3 AUXHJIAR I SERVICIOS
11 loo1| 280 0 477 20273 7 000 F 3 AUXILIAR I SERVICIOS
11 |001] 280 0 1477; 20273 5 1000 | F 3 AUXILIAR 1i SERVICIOS
111001} 280 C |477] 20273 8 1000 | F 3 AUXILIAR B SERVICIOS
11 |oo1| 280 0 (477] 20294 2 10004 F 1 AUXILIAR IV SERVICIOS
11 |001; 280 0 1477| 20294 40 1000 | F 1 AUXILIAR 1V SERVICIOS
11 j001} 340 0 |[480| 20389 1 1007 | 3 INSTRUCTOR TEATRO







Anexo i

Créditos Presupuestales
ORIGEN; UE 001, Direccion General de Secretaria
042/013 042/510/5 042/510/6 042/511/4 | 042/511/8 042/522 042/540/0 042/611
Total anual Prog. 280 71.798,40 | 3.621.012,84 1.970.827,92 | 360.567,36 814.744,08
ORIGEN: UE 004, Museo Histérico Nacional
042/013 042/034/0 _ 042/510/5 042/510/6 042/511/4 | 042/511/8 042/522 042/540/0 042/611
|Total anual Prog. 281 - 1.419.019,00 - - | 1.947.039,00 - .
ORIGEN: UE 012, Direccién de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
042/013 042/510/5 042/510/6 042/511/4 | 042/511/8 042/522 042/540/0 042/611
Total anual Prog. 240 . 133.596,48 33.698,16 427.128,00 48.984,48
Total anual Prog. 281 773.961,96 39.923,64
Total anual Prog. 340 71.671,68







PUESTOS VACANTES

INC| UE | PROG | PROY | OFl| PUESTO | PLAZA —.”.mbnw.w ESC| GRADO DENOMINACION SERIE
11 |004} 281 0 |490{ 20418 1 1000 | A 9 ASESOR ESCRIBANOC

11 1004} 281 0 1490} 20413 1 1000 | C 4 ADMINISTRATIVO NI ADMINISTRATIVO

11 |004; 281 0 1490 20413 2 1000 | C 4 ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRATIVO

11 1001} 340 0 |480( 20143 11 1000 | C 1 ADMINISTRATIVO Vi ADMINISTRATIVO

11 j001} 340 0 480{ 20143 14 woe | C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 |001| 340 0 480} 20143 17 1000 | C 1 ADMINISTRATIVO Vi ADMINISTRATIVO

11 |001} 340 0 |[480] 20143 19 1000 | C 1 ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 {001 340 0 |480| 20143 27 1000 | C i ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO

11 [004] 281 0 |490] 20429 1 1000 { D 11 ESPECIALISTA ARCHIVOLOGIA

i1 |001} 280 0 [477] 20339 1 1000 ¢ D 10 ESPECIALISTA MUSICA

11 (001} 280 0 477] 20160 2 1000 | D 1 ESPECIALISTA VIII MONTAJE E ILUMINACION
11 {001{ 280 0 1477 20267 3 1000 | D 1 ESPECIALISTA Vil PRODUCCION AUDIOVISUAL
11 1001} 280 0 {477 20267 4 1000 { D 1 ESPECIALISTA VIl PRODUCCION AUDIOVISUAL
11 001 280 0 477} 20364 3 1000 | D 1 ESPECIALISTA VI ARTES PLASTICAS

11 |001| 280 0 |477] 20364 4 1000 | D 1 ESPECIALISTA VIH ARTES PLASTICAS

11 {001 280 0 | 4771 26965 2 1000 | D 1 ESPECIALISTA VIII TEATRO

i1 {oo4} 281 0 |490] 20415 1 1000  E 4 OFICIAL IV OFICIOS

11 |004| 281 0 |490| 20421 3 1000 | E 4 OFICIAL OFICIOS

i1 (001} 280 0 |477| 20331 1 1000 | £ 3 OFICIAL V ELECTRICISTA TEATRO

11 |004| 281 0 [490| 20416 1 1000 | F 6 ENCARGADO ! SERVICIOS

11 |0041 281 0 [490| 20410 1 1000 § F 4 AUXILIAR ] SERVICIOS

11 |001; 280 0 |477¢ 20273 11 1000 | F 3 AUXILIAR |1 SERVICIOS

11 j001} 280 0 477} 20273 12 1000 | F 3 AUXILIAR 1 SERVICIOS

11 j004| 281 0 |490| 20428 | 1 1000 | F 3 AUXILIAR I} SERVICIOS

11 j004| 281 0 |450{ 20428 2 1000 | F 3 AUXILIAR I SERVICIOS

11 {004 281 0 | 490} 28784 1 1000 | F 2 AUKXILIAR Hi SERVICIOS

11 {001} 280 0 |[477] 20284 46 1000 § F 1 AUXILIAR IV SERVICIOS

11 1001| 280 0 1477| 20294 47 1000 | F 1 AUXILIAR IV SERVICIOS

11 |001] 340 0 j480f 20295 5 1000 | F 1 AUXILIAR IV SERVICIOS

11 1001] 280 0 |477} 26964 13 1007 | J 7 PROFESOR DE ARTE ESCENICO

11 |001] 280 0 1477) 26916 1 1007 | i 6 PROFESOR DE INTERPRETACION MUSICAL

111001 280 0 |477] 26821 i 1007 | ) 6 PROFESOR DE REPERTORIO

11 |001| 280 0 |477] 26825 1 1007 ¢} 6 PROFESOR DE ARTE Y TECNICA YOCAL

11 (001} 280 0 |477] 26965 1 1007 | 6 PROFESOR DE ARTE ESCENICO

11 (001| 280 0 477 26969 2 1007 | J 6 PROFESOR DE ARTE ESCENICO







11 004 281 0 |490( 20414 1007 MAESTRO
11 | 001y 280 0 |477] 26982 1007 INSTRUCTOR TEATRO
11 1001| 280 0 477] 20343 1000 ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRATIVO







