LEY N2 19.584

& Sk 3y £ Codencrrcs o
Dpprcsentantes &t Torpiiltbin
Clintid do Vsuguucssy, rounidos on
At Gonorad:

Ghioretion

Articulo Unico.- Apruébase la Convencién Interamericana contra toda forma de
discriminacion e intolerancia, suscripta por la Republica Oriental del Uruguay en La
Antigua, Republica de Guatemala, el 6 de junio de 2013.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 19 de diciembre de
2017.

- Zo
| Mg TN 4
e Bl
LUCIA TgP'OLANs KY?
Presidente

JOSE PEDRO MONTERO
Sacretario






CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

CONSIDERANDO gue la dignidad inherente a toda persona humana y la igualdad entre los
scres humapos son principios bdsicos consagrados en i3 Declaracion Universal de Dereches
Humanos, ja Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre v la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos,

REAFIRMANDO ¢l compromiso determinado de los Estados Miembros de ia Organizacion
de los Estados Americanas con la erradicacion total £ incondicional de wda forma de discriminacién
¢ intolerancia, y la conviceidn de que tales actitudes discriminatorias representan la negacion de
valores universales como los derechos inalienables ¢ inviolables de la persona humana y de los
proposilos ¥ principios consagrades en la Cana de & Organizacion de los Estados Americanos, la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. la Convencion Americana sohre
Derechos Humanos, Ia Carta Social de las Américas, fa Carta Democratica Intcramericana. la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Declaracion Universal sobre ef Genoma
Humano ¥ los Derechos Humanos;

RECONOCIENDOC Ia obligacidn de adoptar medidas en el ambito nacional y regional para
fomentar v estimular el respeto v la observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos jos individuos y grupos sometides a su jurisdiccion, sin distincién alguna por
motivos de sexo, edad, orientacién sexual, idioma, religidn, opiniones politicas o de cualquier otra
naturaleza, origen social, posicién econfmica, condicién de migrante, refugiado o desplazado,
nacimiento, condicién infectocontagiosa estigmatizada. curscteristica genética, discapacidad,
sufrimiento psigoico incapacitante o cualquier owe condicién social:

CONVENCIDOS de que fos principios de la igualdad y de la no discriminacion cntre los
seres humanos son conceptos democriticos dinamicos que propician ¢f fomento de la igualdad
juridiea efectiva y presuponen el deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de los
derechos de los individuos 0 grupos que son victimas de discriminacion e intolerancia. en cualquier
esfera de actividad, sca privada o piblica, a fin de promover condicienes equitativas de igualdad de
oporumnidades v combatir iz discriminacién ¢ intolerancia en todas sus manifestaciones individuales,
estructurales ¢ institucionales;

TENIENDO EN CUENTA que las victimas de discriminacién e intolerancia en las Américas
san, catre otros, los migrantes, los refugiados y despiazados y sus familiares, asi como etros grupos v
minorias sexuales, cultarales. religiosas y lingiisticas afectados por tales manifestaciones;

CONVENCIDOQS de gque cicrtas personas y grupes son objeto de formas maliiples o
agravadas de discriminacion ¢ intolerancia motivadas por uns combinacion de factores como sexo,
edad, orientacion sexual. idioma, religion. opinicnes politicas o de cuelquicr ora naturaleza, origen
social, posicidn ccondmica. condicion de migrante, refugiado o desplazade, nacimiento, condicion
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica gendtica, discapacidad, sufrimientc psiquico
incapacitante o cuaiguier otra condicidn social, asf como otros reconocidos en imstrurmentos
internacionales;

CONSTERNADOS por ¢ aumente general, en diversas partes del mundo. de los casos de
intolerancia y violencia motivados por ¢l antisemitisme. la cristianofobia y 1z islamofobia, ast cotmn
comra micmbros de otras comuenidades religiosas, incluidas las de origen africano;

RECONQCIENDO gue la coexistencia pacifica entre las religiones cn sociedades pluralistas
y Estados democriticos se fundaments en €l respeto a Iz igualdad vy a 12 no discriminacion entre las
religiones. y en la clara separacion entre ias leyes del Estado y los preceptos religiosos;

TENIENDO EN CUENTA que una socicdad pluralista y democrética debe respetar la
identidad cultural, lingllistica, refigiosa, de género y sexual de toda persona, que perlensica o po 2
una minoria, ¥ crear las condiciones que le permitan expresar, preservar v dessrioliar su identidad;
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CONSIDERANDO que es preciso tener en cuenta la experiencia individual y colectiva de 1a
discriminacion ¢ intolerancia para combatir Ia exclusion y marginacidn por motivos de génere, cdad,
orientacién sexual. idioma, religion, opinidn politica o de otra naturaleza, origen social. posicién
econdmica, condicidn de migrame, refugiado o desplazado. nacimiento, condicién infectocontagiosa
estigmalizada. caractcristica genética, deficiencia, sufrimiento psiguico incapacitame o cualquier otrs
condicidn social, asi como ofros motivos recomocidos en instrumentos internacionales, v para
proteger el plan de vida de individuos y comunidades en riesgo de ser segregados v marginados:

ALARMADOS por ¢l aumento de los delitos de odio cometidos por motivos de sexo.
religitn, orientacion sexual, deficiencia y otras condiciones sociales; y

SUBRAYANDO ¢l papel fundamental de la educacion en el fomento del respeto 2 ios
derechos humanos, de la igwaldad, de ia no discriminacion vy de la tolerancia,

ACUERDAN lo siguiente:

CAPITULO 1
Definiciones

Articulo 1
Para los efectos de esta Cenvencidn;

1. Discriminacién ¢s cualquier distincion, exclusion. restriccidn o preferencia, en
cualguier &mbito pablico o privado. que wenga ¢l objetivo o ¢l efecto de anular o
limitar el reconecimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en 10s instrumentos
internacionales aplicables a Ips Estados Partes.

La discriminacidn pucde estar basada on motives de nacionalidad, edad, sexo,
oricantacién sexual, identidad y expresién de género, idioma. religion, identidad
cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicién
socioecondmica, nivel de educacion, condicion migratoria, de refugiade, repatriado,
apédirida o desplazado imemo, discapacided, caracteristica genélica, condicion de
sahel mental o fisica, incluyendo infectocontagioss. psiquica incapaciiante o©
cualquier otra.

2. Discriminacion indirecta es la que se produce, en la esfera poblica o privada, cuando
unz disposicion, un criterio o una prictica, aparenicmente neutro s susceptible de
implicar una desventaja particular para las personas que pertenecen 2 un grupe
especifico, o los pone en desventzia, a menos que diche disposicién. criteric o
prictica tenga un objetivo o justificacion razonable y legitimo & la huz def derecho
internacional de los derechos humanos.

3. Discriminacion miliple o agravada es cualgquier preferencia, distincién, exclusidn o
restriceién basada, de forma concorvitante, on dos o mas de Ios motivos mencionados
en ¢i articulo 1.1 u otros reconocides en instrumentos imemuacionales que fenga por
obpetivo o efecie anular o limitar, el reconocimiento, goce ¢ 2jercicio, en condiciones
de igualdad. de uno o mas derechos bumanos v libermades fundamentales
consagrados en fos instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, en
cualquier ambito de fa vida piiblica o privade.

4. No constituyen discriminagion las medidas especiales o acciones afinmativas
adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, ¢l goce o gjercicic de uno o
més derechos humanos ¥ fibertades fundamentaies de grupos que asi Jo requieran,
stempre que tales medidas no impliquen el manienimiento de derschos separados
para grupos distinos y gue no se perpetien despuds de alcanzados sus objetivos.







5. Intolerancia es ¢f acte o conjumto de actos o manifestaciones que expresan el
itrespete, rechazo o desprecio de ia dipnidad, caracteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrasias. Puede manifestarse
como marginacion y exclusin de la participacidn en cualguier ambito de la vida
piiblica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como viclencia
contra ¢llos.

CAPITULO K
Derechos protegides

Articulo 2

Todo ser humano es igual ante 1z lev v tiene derccho a igual proteccion contra wda forma de
discriminacién 2 intolerancia en cualquier ambito de 12 vida piblica o privada.

Articuly 3

Todo ser humano tiene derecho al reconpeimicnto, goce, ¢jercicio y proteccidn, on
sondiciones de igualdad. de todos los derechos humanos y liberades fundamentales consagrados en
sus leyes nacionales y en los instrumentos iniermacionales aplicables a los Estados Partes, tanto 2
nivel individual comeo colectivo.

CAPITULO IH
Feberes del Estado

Articulo 4

Los Estados se compromeien a prevenir, eliminar. prohibir y sancionar, de acuerdo con sus
normas  constitucionales ¥ con las disposiciones de esta Convencién, todes los actos y
manifzstaciones de discriminacidn ¢ imolerancia, incluyendy:

i El apoyo privado © poblico a actividades discriminatorias o que promuevan la
intolerancia, inclido su financiamiento. :

it La publicacién, circutacién o diseminacién, por cualguier forma /o medio de
comunicacitn, inclnida la Intemet, de cualquier maicrial ques
a) defienda, promueva o incite al odio, la discriminacién y la intolerancia;

b) gpruebe, justifique o defiernda actos que constituyan o hayan constituido
genocidio o crimenes de lesa humanidad, segin se definen en ¢l derecho
internacional. o promueva ¢ incite a la reatizacién de wles actos.

i, La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1,

iv. Actos delictives en los que intencionalmente se clige Ia propiedad de a victima
debido a cualquiera de los eriterios enunciados cn ¢l articulo 1.1,

v, Cualquier accion represiva fundamentada en cusiguierz de los criterios envnciados
en ¢l artigule 1.1, en vez de hasarse en eb comportamiento de un individuo o en
informacidn objetiva que lo identifique como una persony involucrada en actividades
delictivas.

vi. La restriccion, de manera fracional o indebida, del ejercicio de los derechos
individuales de propiedad, administracién v disposicidn de bienes de cuslquier tipo
en foncidn de cualquiera de los criterios enmunciados en ¢l articulo 1.1,

i, Cualquier distincién, exclusién, restriccidn o preferencia apiicada a las personas con
base en su condicidn de victima de discrimipacion mdliiple o agravada, cuyo

Lf\f“‘?n

A

e RHINATL







.
-~

objetivo o resuitado sea anular ¢ menoscabar el reconocimicnto, goce o ejercicio de
derechos v libertades fundamentales, asi oo su proleccitn, on igualdad de
condiciones.

wiik, Cualquier restriccién  discriminatoria del gooe de los derechos humanos
consagrados en los instrzmentos Internacionales y regionales aplicables y en 1a
jurisprudencia de las cories internacionales y regionales de derechos humanos, en
especial los aplicables a las minerias o grupos en condiciones de vilnerabilidad v
sujetos a discriminacién.

. Cualquier restriccidn o Hmitacidn al uso del idioma. tradiciones, costumbres v
cahura de las personas. en actividades publicas o privadas.

X La elaboracién ¥ la wtitizacion de comenidos, métodos o herramientas pedagdgicos
que reproduzcan estereofipos o preconceptos en funcidn de alguno de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

xi. La denegacidn al aceese a fa educacidn publica o privada, asi como a becas de
estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funcién de alguno de los
criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

Kii, La denegacidn del acceso a enalquiera de los derechos sociales, econdmicos y
culturales, en funcién de alpuno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta
Convencidn.

Xiii. La realizacion de investigaciones o la aplicacion de los resuitados de investipaciones

sobre ] genoma humano, en particular en Jos campos de la biologia, la genética y la
medicina, destinadas a la seleccidn de persoras o a la clonacién de seres humanos,
que pievalezean sobre el respeto a los derechos humanos. las  libertades
fimdamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacion
basada en las caracteristicas gendticas.

xiv, La restriccién o Timitacién basada en algunos de los criterios enunciados en el
articulo 1.1 de esta Convenci6n, del derecho de todus las personas a acceder ¢ usar
sosteniblemente ¢f agua, fos recursos naturaies, los ecosistemas. fa biodiversidad y
los servicios ecolégicos gue forman parie del patrimonic natural de cada Estado.
protegido por los instrumentos internacionales pertinentes y por su propia legisiacion
nacional.

XV La reswriccién del ingreso a lugares pablicos o privados con accesoe al piblico por tas
causales recogidas en £l articulo 1.1 de la presente Convencién,

Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen x adoptar las politicas especiales v acciones afirmutivas
para garantizar ef goce o ejercicio de los derechos v Hbertades fundamentales de personas ¢ grupos
que sean sujetos de discriminacion o intolerancia con ¢l abjetive de promover condiciones equitativas
de igualdad de cpormumidades. inclusion y progreso para estas personas ¢ grupos. Tales medidas o
politicas no serdn consideradas discriminatorias ni incompatibles con ¢l objeto o infencidn de esta
Convencitn. no deberén conducir al mantenimiento de derechos separados para grupos distintas, y no
deberan perpetuarse més alld de un periode razonable o despuds de alcanzado su objetive.

Articulo 6

Los Estados Partes se compromelen a formular y aplicar politicas gue tengan por objetive ¢l
trato equitativo v la generacion de igoaidad de oportunidades para todas las personas, de eonformidad
con el alcance de esta Convencitn, entre ellas, polfticas de tipo educative, medidas de cacdcter
laboral o social, o de cuslquier otra tndole de prorocion, y Ia difusion de la legislacion sobre
;naleria por wddos Jos medios posibles, incluida cualquier forma y medio de comunicacion masiva ¢
nterne.
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Articulo 7

Lus Estados Partes se comprometen a adoptar ta legislacion que defina y prohiba claramente
In discriminacién v la intolerancia, aplicable a todas las aworidades piblicas, asi como a todas las
personas naturales o fisicas, y juridicas, tanto en el sector pUblico como privado, en cspecial en fas
dress de empleo, participacién ¢n organizaciones profesionales, educacion. capacitacidn, vivienda,
salud, proteccién social, ciercicio de la actividad econdmica, acceso g los servicios pablicos, entre
otros; v a derogar o modificar toda legislacién que constituys o dé lugar a discriminacion e
intolerancia.

Articulo 8

Los Estados Partes se compromelen a garantizar que i3 adopcion de medidas de cualquier
tipo, incluidas aguelias on makeria de seguridad, no discriminen directa ni indirectamente a personas
o prupos de personas por ainguno de jos criterios mencionados en el articule 1.1 de esta Convencidn.

Articulio ¥

Los Estados Partes so cOmMpromeien & asegurar que sus sistemas peliticos y fegales reflejen
gpropiadaments Ja diversidad dentro de sus seciedades a fin de atender las necesidades especiales
legitimas de cada sector de la poblacidn, de conformidad con el alcarce de esta Convencidn,

Articulo 16

Los Estados Partes se comprometen @ asegurar 2 las victimas de la discriminacion ¢
inzolerancia un waw equitativo v no discriminatorio, la igualdad de acceso al sistemna de justicia
procesos dgiles y eficaces, y una jusia reparacién en cf &mbito civil o penal, segln corresponda.

Articulo 11

Los Eslados Partes st comprometen a considerar como agravantes aquellos actos que
conlleven una discoiminacion maltiple o actos de intolerancia, es decir, cuando cualquier distineitn,
exclusion o restriccién se base en dos o més de los criterios enunciados en Tos articulos 1.1 v 1.3 de
esta Convencidn.

Articulo 11

Los Estados Partes sc comprometen a Hevar adelante estudios sobre la naturzlezs, causes y
manifestaciones de la discriminacion ¢ intolerancia en sus respectivos paises, en los ambitos local,
regional y nacional, y a recolectar, compilar ¥ difundir datos sobre la situacion de Ios grupos o
individuos que son victimas de la discriminacion y Ia intolerancia.

Articulo 13
Los Estados Partes se compromeien, de conformidad con s qormativa interna, a establecer o

designar una institucién nacional que serd responseble de dar seguimicnto al cumplimismte de la
presente Convencidn, lo cual serd comunicado & Ju Secretaria General de la OEA,

Articula 14
Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacion intcmacional para el

imbio de ideas y cxperiencias, asi como a cjecular programas destinades a cumplir los
objetivos de la presente Convencidn.
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} CAPITULO IV
- Mecanismos de preteccidén y seguimiento de la Convencién

Articolo 15

Con ¢f objetivo de dar seguimiento a Ja implemeniacion de los compromisos adguiridos por
tos Estados Partes en la presente Convencidn:

i Cualquier persona o grupo de personas, ¢ entidad no gubernamental legalmente
reconocida en uno o mas Estados Miembros de la QOrpanizacidn de los Estades
Americanos, puede preseotar 2 iz Comisibn Interamericana de Derechos Humanos
peticiones que contengan denuncias ¢ quejas de violacién de la presente Convencion
por an Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en ei momento del depdsito
de su instrumento de ratificacién o de adbesién 2 esta Convencion, o enr cualguier
momenic posterior, declarsr gue reconoce la competencia de ia Comisidn pare
recibir ¥ examinar las comunicaciones ¢a que un Estado Parte alegue qoe otro Estado
Parte hz incumrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la
presente Convencidn. En dicho caso, se aplicarén todas las normas de procedimiento
pertinentes contenidas ¢n la Convencién Americana sobse Derechos Humanos, asi
como el Estature ¥ Reglamento de ta Comision.

ii. Los Estados Paries podrin formular consultas a la Comisién en cuestiones
relacionadas con la efectiva aplicacion de la presente Convencion. Asimismo, podrin
salicitar a )a Comisién asesoramierto vy cooperacidn técnica para asegurar la
aplicacion efectiva de cualguiera de las disposiciones de la presente Convencitin. La
Comisidn, dentro de sus posibilidades, les brindard asesoramicnto y asisi@ncia
cuando le sean solicitados.

ifi. Todo Estade Pante pucde, en < momento del depdsite de su instrumeato de
ratificacién o de adbesién a esta Convencién, o en cualquier momento posterivr,
declarar que reconoce come obligatoria y de pleno derecho v sin acyerdo especial. la
competencia de la Corte ineramericana de Derechos Hurmanos sobre todos los casos
relativos a i3 interpretacién ¢ aplicacion de esia Convencidn., En dicho caso. se
aplicarfn todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos, asi como ¢l Estatute y Reglamento de la Cone.

iv. Se establecerda un Comit Imteramericane para la Prevencion y Eliminacion del
Racismo, la Diseriminacion Racial v Todas las Formas de Discriminacion ¢
Imtolerancis, el cual serk conformade por un experie nombrade por cada Estado Parte
guien ejercerda sus funciones en forma independiente y cuyo cometido serd
monitorear l0s compromisos asumidos en esta Convencién. El Comité también se
encargard de dar seguimiento 3 los compromisos asurnidos por Jos Estados que sean
parte de la Convencion Interamericana contra el Racismo, la Diseriminacion Racial v
Formas Conexas de Intolerancia.

El Comité quedara establecido cuando entre en vigor la primera de las Convenciones
¥ su prithera reunidn serd convacada por Ia Secretaria General de la OEA tan pronto
s¢ haya recibido ¢l décime iuswrumento de ratificacion de cumiquicra de las
convenciones. La primerz reunién del Comité serd celehrada en la sede de la
Orpanizacién, tres meses despuds de haber sido convocada, para declararse
constitide, aprebar st Reglamento y su metodologia de trabajo, asi como para elegir
sus sutoridades. Diche reunidn serd presidida por el representante del pals que
deposite ¢l primer instrumento de ratificacion de la Convencion con fa que se
establezea el Comité. .

v. El Comité serd 2] foro para el intercambio de ideas ¥ experiencias. asi como para
exatrinar e} progreso realizade por los Estados Partes en la aplicacién de la preseate
Convencién y cualquier circunstancia o dificuliad que afecte ¢ grade de
cumplimento derivado de 1a misma. Dicho Comité podrd formular recomendaciones
a los Estados Parics pama que adopien las medidas del caso. A tales efecios, los
Estados Partes se comprometen a presentar un informe al Comité dentro del alfio de
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haberse realizado la primera reunién, con relacién al cumplimiento de las
obligacienes contenidas en la presente Corvencidn. Los informes que presenten los
Estados Partes al Comilé deberdn coniener, ademés. datos y  estudisticas
desagregados de los grupos en condiciones de vuinerabilidad. De alli en adelente, los
Estados Partes presentaran informes cada cuatro afies. La Secretaria General de la
OEA brindard al Comité ¢l apoyo que requiers para el cumplimienta de sus
funciones.

CAPITULO ¥
Disposiciones generales

Articulo 16. Interpretacion

k. Nada de lo dispuesto e la presente Convencion podrd ser interpretado en ¢l santido
de restringir ¢ limitar la legislacion interna de los Estades Partes que ofrezea protecciones y garantias
iguales o mayores a las establecidas en esta Convencidn.

2. Nada de lo dispuesio en la preseme Convencion podra ser imerpretado en ef sentido
de restringir o Lmitar las convenciones imernacionales sobre derechos bumanos que ofrezcan

protecciones iguales 0 mayores en osta materia.
Articalo 17, Depbsito

El instrumerto criginal de la presente Convencidn, cuyos textos en cspaniol, francés, inglés y
portugués son igualmente auténticos, serd depositado en ia Secretaria General de la Organizacién de
los Estados Americanos.

Articulo 18. Firma y ratificacion

L. La presenic Convencitn ¢sta abiena a fa firma y ratificacidn por parte de todos fos
Estados Miembros de la Organizacion de los Estades Americanos. Después de que entre en vigor,
todoes les Estados que no lo hayan frmado estardn en posibilidad de adherirse a la Convencién,

2. Esta Convencidn ests sujeta a ratificacién por parte de los Estados signatarios de
acucrdo con sus respectivos procedimicntos constitucionales. Los instrumentos de ratificacion o
adhesion se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de Jos Estados Americanos.

Ariicuio 19, Reservas

Los Estados Partes podrin formular reservas a la presente Convencién al momento de su
firma, ratificacién o adbesion, siempre que no sean incompatibles con i ohjeto ¥ fin de &
Convencitn ¥ versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas. -

Articula 20. Entrada en vigor

1. La preserte Convencién enteard en vigor el trigésimo dia a pariir de ia fecha en que
se haya depositado el segundo instrumento de ratificacién o adhesion de la Convencion en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos,

2. Para cada Estado que ratifique ¢ se adhiera a la Convencidn después de que hava
sido depositado el segundo instrumente de ratificacion o adhesion, Ia Convencién entrars en vi gor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que 1al Estado hava depositado el instramento correspondiente.

Articulo 21. Denuncia

La presente Convencién permanecerd en vigor indefinidamente, pero cusiquiera de los
Estadas Partes podra denunciario mediante notificacién escrita dirigida al Secretario General de la
Organizacion de los Estados Americanos. Transcurrido un afio contado a partir de la fecha de
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Montevideo, 2 8 D I C 2017

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en el Registro

Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se aprueba la Convencién

Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia, suscripta por

la Reptiblica Oriental del Uruguay, en La Antigua, Reptiblica de Guatemala, el 6
de junio de 2013.
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