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Articulo Gnico.- Ratificase el Convenio Internacional del Trabajo, N° 171 sobre el
trabajo nocturno, 1990, adoptado en la 772 Reunién de la Conferencia internacional del
Trabajo celebrada en la ciudad de Ginebra, Suiza, en el afio 1980.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 18 de diciembre de
2017.
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CONVENIS SGERE L TRABAIO MOLC TURND

ta Conferunciz General dela: izacién Internsciozal del Trabajc:

Convocada s Ginebra por el Comsgio de Administracion de la Oficina
Fﬂ*tumau al dat ’F‘ra.,ago v congregeda en dicha chudad 2l & de junio
de 1950, en su septragésime sépiime Temnidn;

St Tomande notz de las disposiciopss de ics CONVERics ¥ racomenf_.iicm@
intarmacionales del rabaic scbre el zabaic nocInd e los menores, ¥

Ja:acaim les d__.,,og@c«zss 42f Comvenic ¥ 4¢ la %omﬂao.acam

scm:e ¢l mebais nocwrne €6 108 MEMOES {srabajos no 'immales.;

1948; del Ccnvezr_& \:emsacs; sobre 2l webeje noCUIAD de los menores

Gindugiria), 1548, y dela '*‘{::cam:aac;o,_ sobre 21 trabajo aoctumo 4

los menores { agrﬂu_ma‘» 1:

Tomando note de las disposisiones & de los copvemios ¥ retornendacicmes
interpacionales del wabajo sUbIE 2l tabaio noc"r_;._u Sele moujer, ¥ eo
var-ct_-laz izs deﬂ Cc*v”rm f‘evzs**-ﬂ* so“-r'e & trabejo moctermo (e

Tes), Ivﬁu v &= s F1s jo &3 &:-u" de iz Eﬁsoo_ueudaudoh spbre el
trabajo noctnzno e 158 mujeres ;‘o—c'ﬂ‘*'f 1931,y del pérmafo S dela

Recony ‘"'aaczu;_ sonrela prsu.cﬁén e 1z maters _mai 1052;
z 0_1....41..(50 note £e las Gisposicienes det Convenic sobre 12 Giscrimimacidn
smpies ¥ oLupacidng 1958:
Toméo aots dz lss dispogiciones del Converdo sobae iz proteccitn dela
mzrarnidad {zevisado), 1952;
‘Despuss de heber decidido adopiar Hversas pr ,,cs:czm gobre 21 trabai
*oc‘“mc ceestdn que constitzyve &l cusrio punto del orden del dia a
mﬂ“ ¥
Después de haber decidide gee dichas proposicionss revistan iz formes de
1 comvenio Isternacional,

i DOVesIesios noveRta, at
sxg“‘f-**P o J'=°“c gue *so,_.“a sor Stado come 2l Convesio sebre & trabaio
accnrno, 1990

A g b e R

A Ios efzctos 4ol prasenis Convenior

a3 lzezpresidn «:r‘ba;o noctarncy w_.t,.a.a todo i

r.Dz o) "‘123 s& ’e:.!?.“"' dwrgnis
un periodc de por Jo menos slete horas uo;_scm:vas, gue zbargue i frex-
va va'r';wm@;au amire medizmorke ¥ 128 cipoo de iz maSana ¥ que sexd

GSEE‘E"'.J._.EL«-D oor & aosoridad ;.O".."..?«":"Bﬁ"‘" previa consita o0 ias a:ga:m

Eor ANE ACOSTA
Ep rﬂa = rn Motarizi
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zaciones mds represeatatives de empisadores v de trebajadorss ¢ por medio
de convenics colectives;

bi Iz sxprasién wrabzjader mosiurnoy dasioms o tode wabgjador asalsrado
cuye trabajo reguiere la realizacién de horss de aDEio ROCIUINC en ud
nirners spstancial, soperior & on Umite determinsde. EBste nGmero sera
fijado por la autoridad competsnte previs comsulta con las organizacionss
maés representativas de empleadares y de wrabajadores, o pos medio de con-
veniss colectivos.

Arifouds 2

1. Este Convenic se apes 2 1odos los rzbajadores asalerizdos, con excep-
cion de los que trabajsn e- le agriculrera, la gamaderia, 1s pesca, los transportes
maritimos ¥ la navegacién interor.

2. Todo Mismbro qus ratificus esie Copvezio podra exclair total o pasr-
cialmente de su campo de aplicacidn, previa comsulta con las organizacicnes
representativas de ios empleadores v g8 los frzbajadorss Interssados, 2 caisgo-
tizs lmitadss de trabzjadores, cuando dicha zplicecién planiss, #n ¢l caso de
esas ogiegoTias, problemmeas partionisres ¢ imporiantes.

3. Tode Miembro gus haga vso de Iz posihifidad previsia en el pherafo 2 de
este arifcuic debera indiczr las catezories pasticulares de trabziadores zs
exchidas, v las rezonss de su sxcinsién, en las memoriss relativas 2 iz aplice-
ciér det Convenic que presenze en virmed &ef articulo 22 cde lz Constitucion de
la OFT. Tambidc deberd indiczr iodas las medidas gue hubiese sdoptado 2 &in
de sxtender progresivemerte izs disposicionss del Convemio = esos mabzia-
dores.

2

Articzin 3

b2

P

i. Se deberén adoptar en bensiicic de jos frabajadores rocturnes las meds-
das sspecificas requerides por ia marnraiezz del frabajo nochumo, Jue com-
prenderdn, como minimo, i85 mendonadas &a 108 artioios 4 a 16, 2 Ex de pro-
teger su salnd, zyndaries a cumplir con sus responsabliidades faseiiiases v
saciaies, proporcionartes pesibifidzdes 26 majoras en so camerz ¥ comapensacies
sdecuadaments. Tales medidas debardn también tomesse oo &l Zmbiic de l2
segumidad v de la proteccifn de ia matsrnidad en favor de todos s tabaje-
dores gue realizan un trabajo nocturne.

2. Las meadidas a gus se refiers & piraic auteror podrin zplicarse de

menerza progresiva.

Arvicuin

1. Silo scliciiar, os trabaiadores tendrén derscho 2 que se realice umes ava-
inacisr de so estade S salus gratuifemsenre ¥ 2 gue 38 1es asesors sobre la
maners s atenuar o evitar problemas dz saind relacionados con s trabajo:
a; antes de su 2signacién & vn trabajo actmme;
5} ainiervaios regulares duramie tal asipnaciden;
) en caso de que paderzcan Gurants o] afectzoibn problemas de salud que no
se deban 2 faciorss zienos af trabaic nocoErns.
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7. Ratyo uns dedlaracion de gue Do SOh APIOS pAFA el trabaic nocterag, €
contenido de dichas evaluaciones no seré cormupicado 2 LETCRrZS DETSOnAS SR
su sonsentimiento, T wtifizado en PeGiEGS SEYO-.

Aoz 5

Deberar ponerse a disposicién de Ios trahajaderes gue efectizn en trabgio
rocmmo servicios adecusdos de primercs auxiting, mclnidas disposiciones
~racricas que permitan a-dichos wabaiadores, ez Caso necasario, ser trasladados
répgiammtz a vn logar en el gue se les preda dispensar ¥R traiamisnito zde-
cuado.

Artioels 6
1. Los trzbajadores nocknos gus, por TAZORLS Ae salud sesm declarados

1O aptos pate ¢l rabajo noctrno serén zsignados, cuzndo sea factible, & un
puesio similay para ] que sean apics. .
2. Sila esignacién & ia} puesto 5o e factble, s & ncederdn x estos waba-

jadorss las ruismas prestaciones Cus & 008 trabajadores no apios paTa wrabajer
o que no pueden conseguixr =mpiss.
3. Un trabzizdor nocturne Geclarado wemporalmente 16 apio pasd el tra-

bajo nocterzo gozart dela rofsmee proteccidn CORIra el despido o 1z motifice-

cién dsi despide gue los demés rabajadores Gue 20 pusdan wabsiar por 1220~
nes de saiud.

Lrilcela 7

[T

. Se deberdz tomar medigas DETE 2SJJUIET JUL existe upa aternativa

trabajc noorme Pz las rwahzjadorss gue, & izls de tal altermative, tendrian

que realizer sse irabajo:

zj antes y después del paric, durante un periodo de al menos Geciséis sema-
pzs, de las cusles af menos ocho deberdn 1omarse antes de la feche presunia

del parzo; .

5} previa presemizcitn de um cartifinedn médice indicandc que ello o8 neCe-
seripparz la saiud deia madrs © el hito, por otros pericdos ge se githem:

D Quramie £ embarazo; '

£) durante ux lzpso determinedo mic alls & periode posterior &l parto

estzblesido e conformidad con el zpariadc 2} el presents pawraie,
cuve duraciém sewd detemwsimada por s sxtomded competenie previd
consthia con ias organizaciones mas representaivas de EmpIeAGorEs ¥
de wabajedores, :

2. Las medides & gue se tefers & phrrafo 1 dsi presents articio podran
copsisir =n Ia asignacifr 2 To trebaic dinrno enando sea Tactible, el SUTARSEO
&2 prestaciozes de seguridas socisl & & prosroge de Iz Ecencia de meatemidad.

3. Dorzmte fos pesiodes 2 que se refiere ¢l pérrafo § del prasemrs artienio:
¢} no se deberd despedirad corzumicer & despide 2 nma trabajedars, s2IV0 BIT

cavsas jusificades o vinouladas 2 emibarazs © 21 panis;

3} losingreses de la wabzjadorz Geberin manrenerse 2 wn nivel suficients pata
gavantizer 2} spstenio €2 la morer ¥ &2 St o &2 eondiciones de vide ade-

¥
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enadzs. Tl mentenimiento de sstos ingresos codrd asegurarse median-
te cuaiguiera de las medidss inditadas 2n s parrefo 2 de esip ariouwio,
por cualquier oira medida apropieda. © bism marced 2 une combinacion de
sstas mecidas;
¢ la trabejadora po perderd los bemeficios reiativos 2 grade, antigiedad y
posibilidades de promonibn que astén vinculados al puesic de wabage noc-
Trme Gue ooups regulatmente.
4 Las disposiciopes del presente articulo oo deberin tener por efscie
redueir 1z proteccidn v las presiaciones relazives a iz Hcencie de maternidad.

Articuio 8

La compensacion 8 los rabzjadores mocturnos en materia de duracion de
wzbzio, remuneracion o beneficios similares deberé reconodes iz maturaleza
del wabajo nociuzno,

Arrcuic 8

Se debersn prever servicios sccizles 2propiados para los mabajadores Dot
turmns v, cuando se predise, para ios trebajadores que realcen um wabiaio
BOCTVINO. .

Articudo IG

1. Ames de inrroducir horzmios de trabajo gue exiian los sarvicics ée wa-
bajadores nomurnos, el empleador debsrd comsultar 2 los representantes de los
wabajedores interesados acerca de los detades 4e seos horarzos ¥ scbrs les for-
mas de organizacion del irabeajo ROSIUIDG Jud megior se adapren al esiabiec-
miento v 3 su personal, ast como sobra lns madidas de salud en ef rabeje ¥ los
servicios sociales que sean mecesarics. Eo las establesimaientos que SImpigen &
wabajadones noclurnes estas consulias debarsn replzarse TegilaTIeNC.

3. A os sfectos ds sste ariculo, ia sxpresion (rSpTesenianiss Ce koS iraba-
jadoresy designz 2 ias porsonas reconooicias oo IEISS DOT b1 ©
"

practica nacionales, segin of Convenic fobre 108 TSpTesEnianiss Ze los wana
jadores, 1571

Arricido 3 F

1. Las disposiciones de} presente Conve o podrén aplicarse por medic de

ia legislacién naciomal, comvenics eoiecros, tandos arbiirales o semiemcias
judiciales, mediants unza combinacitn de estos medics o de cuslguier oua
forma conforme 2 las condiciones ¥ 1 pracica nagionales. Se deberén aplicer
ror medio de la legistacidn en iz medifa en gue 2o st gpliguen Por OUWDS
medios.

Panre X, DusrOstCIonEs FINALES

-
Artimes i3
~

Las ratificaciones formasles del presante Loaverso serén commmicades, para
su registro, al Director General dela Cificing Tnternacionsl del Trabajo.
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Ayifcadn 12

1. Este Convenio obligars Gnicamente 2 aguellos Miembros de Iz Organi-
zacidn Inmermacionsl del Trabajo cuyas ranificaciones hava regisirado el Direc-
tor General.

2. Entrard en vigor doce messs despuds d2 Iz feche en gue las ratificaciones
de dos Miembros hayar sido registradas por ¢ Director Genersl,

3. Desde dicho momenio, este Convenio entrark en vigor, para cada Miem-
oro, docs meses después de I fecha en gue haya sido registrade su ratificacién.

Argicnic 14 ‘

I. Todo Miembro que hava razificade este Convenio podra desumcizlozla
expiracidn de un periodo de ez afos, 2 pertir de le fecha en gue se haya
puesto inicizlmesnte en vigor, mediante un sota cornunicads, para si registro, al
Director Gensral de la Oficine Internacionea} del Trabajo. La depuncie no sus-
tizé efscto hasta nye 2fo desprds de fa feche en gue 3o have registrads.

2. Tode Miembro gue haya ratificadeo sst= Convenio y qus, = &l plazo de
un zBo despuds de Iz expiracidn def periodo ds diez afos mmencionado en el
pérrafo precedernte, no hags use 4el derscho de denunciz previsic ep este
articulo guadars obligads durants npn nreve pericdo de diez afios, ¥ en lo suce-
sve podré cenunciar este Coavendo z Iz expiracién d2 cads periode de diez
a%ios, e las sondiciones previsias en este artfoulo.

Arrieuis I3
. Bl Direotor Cenersl de In Oficine Internasione] del Trzbajo notificarsd a
todos los Miembros de la Organizacitn Intermacional del Trabaje =i registro 42
cuantzs ratificaciones, deslaraciones v denurcias le comumiguer los Miembros
de la Crganizecidn,

2. Al potiScar & Tos Mismbros de iz Organizecion & registzo 32 1= segenda
ratificacidn gone le beys sido commnicads, &f D¥recior General Hamars 1= sten.
citm de los Mismbres dels Crgeniracidn sobre Iz fecha on gue enurard en viger
¢l presenite Converds.

bk

Ariesly 16
El Director Genersl de Iz Oficins Intern=cional d=f Trabsajo comunicerd 2f
Secreterio CGenerzl de las Naciopes Unides, a los cfectos del regisiwo ¥ de con-
formidad coz 2] erticzlo 102 de Iz Canva de 1as Naciopes Unides, uns mfor
masidn compietz sobre iodes las enficadiomss, declarecionsd ¥ oactas ds
depnncia gue have registrado Se acverdo con fos asticuios precedantes.

- T Cd
a3 E,"."."“"‘""‘I&Z“‘:; 2 In {onfevensis wns meTaonis 3obre
T

cina Internzcionsl ds] Trabey
iz aphcacidn def Copvemo, ¥ consiferars Iz converdemelz de bwludr en & onden
del diz ds la Conferencie la cresdidm de s revigdn wotal o parcial

i oo
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Asrfeule 18
1. Bn casc de gue la Confersnciz adopic ua Iasvo converio gue imphgus
una revisidn total © parcial dej presenie, ¥ 2 menes gue &l Tusvo convenic con-
tenga disposiciones e contrans:
a) la ratificacida, POr uR Mizmbro, dal mueve COnVEnio revisor implicard, ipso
jure, la denumcis inmedizts dz este Convenio, 1o ohstanie las disposicionss
contsnidas en g articulo 22, slempre que ol nnevo convenic revisor haye
entradc SR VIEOT;
5} ¢ partir dela feche en qus eawe & viger e muevo convenio revisor, &l pra-
sente Convenio cesaré de estar abiemto 2 Ia ratificecidn por s Milembros.
7. Bste Convenio continuaré en vigor en 1040 Casv, ta 3 forma v contenido
sctuales, pars los Mismbros gue io hayan retificado ¥ no ratifiguen ¢ SOUVENIY
revisor.

Articule 13

1 as versiones ingiesa ¥ francesa dat texto de sste Copvenio son ignalments
zuidniicas,
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Reosmendaciiz 178

RECOMENDACION SOBRE BT TRABAJG MOCTURRG

1 g Conferenciz Genersl de la Organizsciin Tnternacional del Trabaje:

Convocada en Ginebez por €l Copsgic de Administracidn dole Cfeinz In-
rernacionsl del Trabaic, v congregada en dichs cindad d de jumio éa
1$90, en sn ssn vacderma sEpiEnna renmiim;

Despuds de haber decidide adopier diversas prepeosiciones sobre = wabajo
Socmarno, cusstdn que cORSUINyS & therto pumd &l orden del die de

iz reunidn v
Tespuss de haber detidido gue Fchas Proposiionss revistan iz forme de

tra resomendaciom cue complemente of Convenic sobre el wabeio

acctures, 1995,

zfopte, con fecha veintiséis de jumio de mil novesientos novents, la sigpisnis
o P

3 e r_\?

Recomendacitn, que podré ser cizada como 12 Recomendadiéa sobre 2f wabaio

Py
ety ie N i-
TOSTEImG, YR

),

L

e

1. THISPOSSCIONES GERERALES
i, & los efectos de iz presents Recomendacifn:
1z sxpresidn «irebajo noctunoy designa 1060 trabaio que se realics durant
ez pericde de Dot lo menos siete horas copsecetivas, que shargus ef inter-
~alc comprendido spwe medizncche y a8 ¢ de iz mafiane ¥ Gue SErd
deremwinzdo por iz autorided competemie previz comsulia com ias orgamni-
rasiones mas represenzetivas de empleadores v Zo irebajadores O voT medio
d= copverios Colsetives;
iz awpresidn wabgiador nOCRIETOY designa & todo wEbajador asglesiado
geve trabaio requiese le reslizeciéa de horas da 1wrabajo nochnno &8 un
némero sustancial, superior z un Hmite Jeterminado. Este nAmErRD SGIE
#3280 por le aujoridad competante previz constita con las CIgETMTACICDS
15 G SO

{0

més represeniativas de expiadons ¥ de wrebzjadorss, O pOr me
venios colesives.

2. Berz Recomerdadidn se aplica & todos los webajadores ssalaciados, con

excepcion de los que webajan en la agricwimera, 1z zepaderie la pescz, los

o~ =

trgmsportes maritimes ¥ 1a navegacion IEnGL

e Aner I o nn . - _
2 1y Tas disooscionss de ssiz Recomsmdaciénm polsin SpEcarse poo

Iy :
33 = T jeoiolmadde At 7 i seiopeTiees IeveAng 2TiTrEl Py

medio de i legislacidn naciomal, comvenios £OIBCTVES, JE0AlS AT ITEISE O 8T
= e s = PR o o - ¥

temciss udicizies, madiamie une combinacion A= azvos mediss o fo cuaiguesr

QiTa IOTIR

spifcar pog

i

Ese. A C“EREZ‘V‘_
enéargada Agza Notahis

& 2 Izs cemdiciones ¥ la pracocz nacalmaltl. e debarian
1z lngistecion arioarnal oo 1p roediAs 2D QRS RO S8 ao¥ouen

e

57
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2} Cuzndo las disposicionss 42 esia Recomendzcion se gpliquen por medis
de la legistacion nacional, se deberia consalmar previzments 2 i8¢ CTEATIZEcionEs
mis represantativas de emplisedoras v de trabajadores.

11, DyURACION BEL TRABATG ¥ PERICDOE DY DESTANEC

4 1} Lz duracién normal del trabajc de ios trabgiadores nCCIUIROS 20
deberia sxceder de ocho horas durants cualquiss periodo de veintioratrs boras
en of coal efectisn wabzjo mocturne, S¥eepio ST 1OS CRECS En U6 comprenda
periodos importantes de skmpie presencia, 42 SSpeTa O de dspenibilidad, enlos
cas0s en gque se hubieran esiablecidc herarios particulares gue Sofzusn 4 los
trzbajadores uns protecsitn por lo menos eguivaienie duranie pericdos dife-

rentes ¢ on. los casos de circumsianciss excepconales reconocidas por los con
venios colectives o, en se defesio, por ia anzondad compatente.

3} La duracién normsl el trebaje de log trabzjadorss QOCILOS deberiz
por ko gensral ser inferior en promedic, ¥ e xingin Cas0 superier en promedo,
b3 '53 d Fasa) m}“- -é:’:!» Psen i ?,—g_b Tl rreT TS ST e T I T el déa i
A urasIcn Sstaciell DELS 105 (IR0EBRLUY Gus Siaciisnn CUranis =53
mismo trabajo con ias mismes sxigenciss, en iz rame de actividad o ez B2
srnprese considerada,

3) Los trabaizdores nocmos deberian dieimiar por Io menos 2o igmal
medida que los oires wabajadores, 42 las medidas geoeraies destinadas 2 recdu-
Sr 1z Cusacion normal de iz semena laboral v 4 incrementar of mamero de diss
de vacaciones pagadas.

3.1y El *rabajo deberis organizarse de forma qus, en iz medidz da o posi-

Aban et o

ble, s& evite gue los trabeiadorss nocturnos realicss horas sxtrsordingriss anies

cda A sinmm 5 TR S - . i omm Tmvre mfmeires e E A
& despuss de uns jormads de babalo on s QuS S8 DAYE WSCILAIC trabalo Lo
rne.

2} Bn iss ocupaciones gue spirafien rissges pardoulares G un esfuerze Hsico
o menial importaste, los trabgjadorss nochurnos oo Geberian realizar ninguns
hore extraordinariz antes o despuds de vas jornada de travgio en ia Que $2 2aya
efzcrradp trabajo nocirns, SEV0 en cage &F TUSrZE mayor o de acoidemie va8l O
inminemre.

6. Cuando el trebzjo por tumnos Implgre rabaic NOCLUIMOo:
@} en oingin case deberien reafizarse 40s Mrnos COnSRCHEYOS 2 Hemnpo o0m-

pleto, saivo en caso de fuerze meyor o de accidenis 128l 0 ITRIRENTE;

- s = - o - - = "
b se doberis geraniizar, en iz medida g= lo postole, un G85CRNSC S0 OnOS SOTAS

el ZaTt :&b

por Io meRos 2nire Gos MInes.

7. Las jornadas ds wabajo en las gus se haye efecinade frabaic nooturns
deberian nchuir una O VATAS pansss gque permitEm 2 los trabajadorss descansar
v alimenvarss, Al Siar los horezics ¥ s duracidn to4al de estas pavsat se debe-
Han temer en cuemiz las sxigencize gue le naiuraleze el trabajo nooturnd Som-
porta para los rebajadores.

—y

ITI. CoMeENSACTONES PECUNIARIAS

3. 1} Bl trabaje nocturne dsberis generainmanis Sar lugar 2 compensasiones
pecuriarias apropiadas Tales oompensacionss fzherfen cor adicomaies £ :4

LS



rermrmeracida pagada por un trabaic i&éntico efectuads durante o Gla, com Ias

=ismas exigennies, ¥1

aj geberian respetar el prindpio de igugided de remuneracin entre bombres ¥
mujeres por el mismo trabsjo, & por un trabajo de igual valor;

5} c&eberian poder comvertirse, medisnte acusrdo, e tampo Bbre,

3} Al determinsr o imporze de tal compensacidn, podr tomarse £n cuenta
1 medida ep gue se haya raducido ia duraciér 421 frabae.

9. Casndo iz compensacidn peceniariz por trzbajc mocturmo sea wa ele-
mento habitns? de las gapancies del trabajador nociormo, se la debezia imchuir
en el calenio de 1a remumeracién de ias vacesiones anuales pagadas, de los dlas
festivos Temimerados v de las demis ausencizs normaiments pagadas, asi como
on 12 dererminacion de las cotizaciones ¥ 125 prestasiomes de Is seguridad sociel.

I¥. SecURIDAD ¥ SALTD

10, Los empieadorss v jos represenizmiss de los tabajzdores intereszdos
debarian poder consaiier 2 los servicios desaflud 2o &l reabaio, cuando exizen,
sobre lzs consecnemcias S las Sifersntes formas ds orgamizacién del wzbsgio
pocturna, e partcular enando Sste se efecids por rotation Ge equipss.

11, A} determipar las taress zsignades z los trabajadorss mOCtuznos se
Geberia tener en cueniz 12 paturaiers del trebaic noctums, asi como Lo efectos
Je los factores ambientales v las formas de orgenizecién del mabgjo. Uns aten-
cidn especial deberia ser acordads a fastores rales como Jas sustencias tOxicas,
&l reido, las wibracionss ¥ log niveles de fuminacion, 25t como a jas formas de
organizacitn del wabaio que Comporian un esinerzo Egoo o mentsl EDpoT-
rante. Los efectos acumulados profesionales de talss Jacsores v formes de args-
nizacion del tabajo debegian ser svitados o reducidos.

12, El emplesdor deberia adoptar las medidas necesarias para maniemer
&urzste ¢l twabzio nocnEne & wiemc nivel de proteccibn comTR ios riesgos
ocupacicnales que durente &l &z, en perpounlar evitando,.ez la medide de los
posible, el aisizmisntc de Ios rabgindores.

V. SERVECIOS SOCIALES

3. Deberfan adopiarse medidas pace limitzr ¢ redocir iz duragidn éel des-
plazamiento eawe Iz residencie v € ngar de mabaje de los trabgjadores nos-
fernos, para evitarles gastos de wigje adiciomaies o reducic SSTOS gEstos ¥ pata
mejorer su seguridad coando se despizcen £ nodks. Batas medides podzizp
g} 12 coordinacién eniws las horas e gue comiensan ¥ & QUS 2caban lag jor-
sadas Gs wabaio en las que se sfaciia wabaio nOCREDO ¥ 105 horesios e los
secvicios loczles de transporte piblico;
13 provisidn por e empleader de medios de gansporie colestive para o8
wrabziadorss nocturnos cuends 5o syistan servicios &e transponie niblico;
umz ayude pars que los trabaiadores nocternos ppedan 24 it on medio
de trensporte apropiado;
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& slpago deuvna compenszcidn apropiads pErE gastos de viaje aéidiomales;
e} la construecidén de confunies de viviendas a una distancia rezzoneble del
Ingar de wabaio.
14, Deherian adopterse medidas para meiorar 12 calidad del reposo de los
irabajadores nogturnos. Tales medidas podrien incluir:
a; el assgoramisnic ¥, caandc proceds, 1 zsisienciz 2 los trabajadores noctur-
nos para €l aislamisnio 3on0re de sug vivisndas;
b lzcomcepcidny €l acondicionamiento de conjuntos 4& viviendas Que engan
em cusnta 2 necesidad de disminnir los piveles de ruido.
15. Se deberian poner & deposicdn 4s ios trabzjadores noctirnos instale-
ciones @ repose ConvEnientamente sgpipedas en lngares apropiados del st~
bleciInienio.

18 EL srpieador deberia tomar izs medidas mecesarias para que iof e
bajadores que rezlizan srzbajo nochErne puedsn Proturaiss zlimentos v hebi-
&zs. Tales medidas, concebidas ds maners que respondan 2 las necesidades de
ios wabajadorss LOCATROS, podriap inclu

2} poner a su disposicibn e ngares adecuados del esizblecimiento zHmentos

v bebidas apropiacos para &2 somsumo duranis s noche;

5} facilitaries el acoeso & imstalacionss donde pusdan, duramts iz moche, pre-
parar © Caleniar y ConSumEy ‘o8 afimmentos que heyan Hevado sios.

17, La imporancis del wabejo IOSIRIDG & 2l piano local deberia s&7 un0
de ios factores que habrian de tanarss €0 Cusniz cuzndo se decida orear gual-
derias infactles u Oiros SSTVICICS desrimades 2 los nifics 4 ooria ected, SuRROC
s& 25002 SU STnpISPEATIERIe ¥ cnendo se determines Sus hores o apsritga.

18. Los problemas especificos Se los trebzjadoras nocturnos S8 deberian

semer debidarnante en cusnia por 1as svicmdades phblicas, por Oas instivacio-
ns¢ v por log empleadoras en ol marce de las medidas sdopiadas con 8l In G2
Zomentar iz formecibn y & perfeccionaraienio, 25t camo 1as sctividades culwm-

refes, deportives v TECTEEEVES e ios trabaiadoes.

VI OTRAS MERIDAS

it En cualguisr mOmeRc de su embearaze, desde gue s8 monoIc: s5ie, i2s
trabajadoras nOCIUTNES QRS a3t o solciten deberian ser psignadas & un lFEbEC
Giurno, en la medida enque &G 562 faciible.

5. Bn cass de trabajo por rnos, sl estzbiecer la composicidn de los equi-
DOS NOCTHIRGS deberian temerse on cusnla 1z¢ situaciones particulares & les
:rabajadores Gus tsnen raspomsabilidaces ramiiares, de los que siguen CuIses
de formecion v ¢ los trabejadores e =ded

21. Bxsepto on casos de fuerzé mayor & de accidente real O inminents, 1os
trabajadores deberian ser miormedos con uneg antelacidn razonable &8 que o2
de efectuar trabajo noChIno.

31, Deberan tomarse medidas, cuande. proceda, para gus ics rabajedores
nocuurnos disfruten, como 105 Jemas wwebajadores. de posibilidades de forma-
cién, con inclusion de licendcias pegades 48 esTRGIOS.

23. 1) A los mebajadoses noStUMES GUe DEVAR efecruedo tn nlmero
determinade de afios de wabajo nOCHADO 38 les deberis tenel parBicuiarmentie




e

[EEC SV Sy

K

(¥

Sn cuepie para COupEr vacanfes £s pussics Slurmos para Jos cuzles retnen las
celificaciones neceseri '

2y Deberian vrepararse £50s weslades facilitands, cusndo ssa necesario, Iz
formacién de los wabajadores noSencs en fareas goe mormalmente se efec-
Wen durante el dia.

24. A Jes irabajadores gue durante nn winnero congderable de afios hayan
sstade empieados como wabajadores nocrutnes $2 les deberiz tener particular-
menie en cuenta por o gue respesiz 2 las posibilidades ds fubilacién volontara
enticipada ¢ progresiva, cuznde existan tzies posibiiidades.

25 Los trabajadores noctumos que desempeden woa frncide sindical o de
represenmtecitn del personal Jeberian tzaer 12 posibiBEdad de ajercer esa acs-
vidad en condicionss apropiadas, af ignal gue otros trebaizdores gne asumen la
mismaz funcide. La necesicad de poder asumir fumeiones de sepresemtacidn de
los trabzjadores deberiz ser tomada er cnentz 2l adopiarse decisiones relativas
alz asignacidr de represextanies &= rebajadores a un rabajo necwne.

2¢. Debediar meforarse las estedistses relativas 2! wabajo nocturno vy 58
deberia iniensificer &) esrudio de los efectos de lzs diferentes formas de orga-
mizacidn del wabzio nocmrne, parvoviermente suznds se resliza segds nn s
tema de tuEnos. ,

27. Sierapre gus sea posible, se deberiz recurris 2 1os progreses clentificos v
tionicos, as] como 2 las movecionss oo materia de orgendzacidn dsl wabsaio,
com et fin de Hmitar of recorse of mebedo notimmn,
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