- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
~ PODER BEUTIVO

* MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
 MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS

ob/\\(o\o@ %\Qonf o Monkiido, 19MAR 2018

-VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operatlvo de Operacnones Financieras y de Inversiones

| ~ del Instituto Nacional de Colonizacion correspondxente al ejercicio 2018;

" CONSIDERANDO: Que Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emmdo su mforme y el
Tnbunal de Cuentas su dictamen;

. “ ATENTO: Alo establemdo por el articulo 221 dela Constltumon de Ia Repubhca

. EL PRESIDENTE DELA REPUBLICA
’ DECRETA

- Atticulo_1° Apruebanse las partidas presupuestales correspondlentes al Presupuesto de
- Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del Instituto Nacional de

Colonizacién, a regir}de‘sde el primero de enero de 2018, de acuerdo con el siguiente detalle:
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,Organ:grama Estructura de Cargos y Funciones Contratadas y Escala de Retribuciones,
.- puesta en vigencia el 1° de octubre del afio 2008, y ajustada conforme a los objetivos que se
S planted el Directorio del Ente, de acuerdo a Ias modn" cacrones e mstrumentos mcorporados '

L en el presupuesto del Ente en eI ano 2013 SR . e

~* Profesional, Administrativo, Especializado y de Servicio, y Rural, asi como los de la Carrera -
- Gerencial con la limitante que se dira, tienen la calidad de presupuestados. Lo referidoescon
- vcaracter general hasta el nivel de Gerente de Division “inclusive, manteniendo en .
i consecuencra Ias funcrones de Sub Gerente y Gerente de Area la calrdad de contratados '

o grado). -

- funcxonano

o }: ’M En la Estructura wgente se preven Ios cargos presupuestados de Gerente de"

| 'ﬂ,’El presente Presupuesto mcluye la Estructura Organlzat;va del INC con su correspondlente T |
M Todos los cargos y Ios/Ias funcronanoslas de Ios escalafones Tecnlco,

| ’ mculo 3") Los/las funcronanoslas del INC que accedan medlante el respectrvo concurso, a
. _ejercer funciones contratadas de Gerente de Area o de Sub-Gerente tendran derecho, al -
- término del ejercrmo de d:chas funmones asu cargo presupuestado anterlor (escalafon y S

. A estos efectos se podran trasponer los credltos necesanos entre los objetos del grupo 0 )
. pertinentes (0.11 a 042.034) con la finalidad de financiar las subrogaciones transitorias que se - [
-~ produzcan’ por el perzodo de ejercrcro del cargo y/o funcron contratada aI que acceda un'"‘ R
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Division y Gerente de Departamento, inclusive, como niveles Gerenciales conformando la
- carrera Gerencial, a los que se podrd acceder con prescindencia del Escalafon aI que
pertenezca el funcionario. - .

Artlculo 5% - Los cargos ylo funciones. contratadas prewstos Unicamente se proveeran a

~ través de la realizacion de concursos, como lo establecen las normas estatutarias vigentes -

(Art. 21 del Estatuto para los/las funcionarios/as del INC ) S|empre y cuando no se vulneren
derechos legitimamente adquiridos. ' '
No se llenaran un tercio de las vacantes que se generen entre el 01 de eneru de 2017 y el 31
de dlcxembre de 201 8 -

rtzculo 6") En la Estructura de Cargos se prevén distintos niveles dentro de cada grado con
el fin de darle mayor movilidad a la carrera funcional. E! pasaje a un nivel superior se regula,
- en fodo conforme a lo dtspuesto enef Estatuto det Fun(:lonano de acuerdo alas &gmentes
pautas : .
a) Todo ascenso correspondera al nivel base para el cargo concursado , a
" b) Cuando dicho ascenso recaiga sobre un funcionario que ya estuvo ejermendo la funcién en
forma continua, en el periodo inmediatamente anterior al ascenso ylo, en periodos
discontinuos, mayores a 45 dias cada uno, por subrogacron dlspuesta por resolucion de
Directorio, el acceso al cargo se correspondera con €l nivel superior que corresponda de
~ acuerdo con los afios de antigliedad resultante de la sumatoria de dichos periodos en que
“haya cumplido la funcion, de conformidad con el numeral siguiente. A estos efectos se
_ entiende porfuncién las correspondnentes al cargo pertmente como tal con prescmdencna de '
la Unidad en que se ejercio.
~ ¢) Cumplido el plazo que se dir4, también correspondera el cambio de nivel en los cargos a
 los que hayan accedido por concurso, de aquellosflas funcionarios/as que — por disposicion
del Directorio- estén cumpllendo funciones o tareas dlferentes a las del cargo de carrera que
ostentan.
- d) El pasaje a un nivel superior dentro de cada grado se produ01ra a partlr de Ios 4 anosl
cumplidos en el gjercicio de la funcién.,
d) A partir del afio 2015, siempre y cuando las evaluaciones de desempefio de su supenor

- inmediato hayan sido satisfactorias, y no haya tenido sanciones disciplinarias intermedias o -

graves en los dos Ultimos afios, se establece para todos los/las funcionarios/as
exclusivamente para el computo de los afios en aplicacion del literal anterior, una bonificacion -
de dos por uno, computandose a partir de! 01/01/2013 o0 la fecha dei mgreso al cargo ylo nivel
en el periodo 1/1/13 - 31/1 214 si esta fue posterior.

Articulo 7°) - Las parhdas del Grupo 0 ( Retribuciones de Servicios Personales Cargas Legales.
sobre Servicios Personales y Beneficios sociales"), incluyen el aumento salarial otorgado con
vigencia al mes de enero de 2017 -

Las partidas resultantes del Grupo 0 mcluyen asimismo la mano de obra de i tnversron
Los sueldos de Jos Miembros del Directorio se determinaron en concordancia con lo comunicado
por nota de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con vigencia al mes de enero de 2017,



= temendo en cuenta lo d:spuesto en el artlculo 16 de la Iey N° 18 996

g ~ La remuneracion establecida para los cargos de Gerente General y Secretano de D|rectono : o
- queda regulada en el 95% y el 80% respectlvamente de la retnbumon de los Mlembros del B

* Directorio, excepto la de la sefiora Presidenta.

- - Los créditos para atender el pago de las retnbumones de Ios M[embros del D|rectono estan o Y'

Coe _,jcomputados en el Derivado 011.2.1; los correspondlentesalos Sres. Gerente GeneraIySecreta-
. rio de Dlrectono en el derivado 011.3; y los correspondlentes a losflas funcionarios/as presu- S
" puestados se prevén en el Derivado 011.1.1; y todos Ios demas cargos y/o funcmnes LI,
R contratadas secomputan en Ios Denvados 021 11 o L : AP

o rt|culo 8°! Las aS|gnaC|ones correspondlentes al oomponente en moneda extranjera estan”:" :
- estimadas a la cotizacion de $ 28.6 (pesos uruguayos veintiocho con 60/1 00) por dolar y se.

e ) ajustaran automatlcamente al tipo de cambio vendedor al momento de la ejecucion. Para las -+ :

- partidas en moneda nacional, el nivel de precios ha sido tomado sobre Ia base de los vanres :

o R promed|os deI lndlce de Precws al Consumo de enero de 2017 a ]Ul’IIO de 2017 (168 50)

o M E Dlrectono del Orgamsmo podra proponer aI Poder E]ecutwo adecuac:ones del S
.~ GRUPO 0 ("Retribuciones de Servicios Personales, Cargas Legales Sobre Servicios Personales LR
Ly Benefuos Sociales”) con - el fin de ajustar las refribuciones de su personal en penodosz- o
. acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello, se tendré en cuenta la variacion del -
. indice de Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional de Estadistica, sus -~~~ =
- disponibilidades financieras y la poliica del Poder Ejecutivo en la materia, asi como los ©~
* Convenios Colectlvos wgentes para Ios d:stmtos trabajadores incluidos en el presente; o

‘ Presupuesto

o f'{ji,";; - Como consecuencia del S|stema de camb|o de nlveles y de etapas pendlentes de la reestructura -
.se podran realizar modificaciones de las estructuras de cargos y de funciones contratadas y .
" redefiniciones de las escalas salariales respectivas sin aumentar el costo total del GRUPO 0.

L Dichas modificaciones se pondran en practica de inmediato a la Resolucion de D1rector|o . '

R aprobatoria y previo visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

A cestos efectos se podréan trasponer los créditos necesarios entre los OBJETOS del GRUPO . o

i ‘0" pertinentes hasta el limite de! crédito disponible no comprometido.

* " Una vez recibida Ia recomendacién de aumento salarial por parte del Poder Ejecutwo a traves EI

de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en un plazo no mayor de quince dias a partir de PEEERY |

" la vigencia de dicho aumento salarial, el Ente elevara a la Oficina de Planeamiento y ~ |

- v’f}f' Presupuesto y : al Tnbunal de Cuentas la adecuac:on de su presupuesto y la nueva apertura o E
G del GRUPOO - N | ‘ L

B rtlculo 10°) Cada actuahzacnon de Ios ingresos y de las asngnacrones presupuestales de Ios S
" rubros de gastos e inversiones se realizara ajustando los duodécimos de cada rubro parael - -
VL ‘_;.]penodo que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de obtener al f in de este [as parhdas_ Tl

. presupuestales a precio promedio corriente del afio.

- Dichos ajustes se realizaran en funcion de los aumentos salanales dlspuestos y Ias vanacnones . B
o estlmadas deI Indlce de Precms al Consumo Yy del ttpo de camblo promedlo para dIChO penodo S
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- que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a los Entes industriales, comercuales ,
* ¥ financieros del Estado, en un plazo no mayor de quince dias a partir de la v1gencna del

~ incremento salarial.
- - El Directorio a su vez en un plazo no mayor de treinta dlas debera eIevar la adecuacion a la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto a los efectos de proceder a su previo informe favorable,
- obtenido el mismo, regiran las parbdas adecuadas, las que seran comunicadas por la Empresa
: al Tnbunal de Cuentas dentro delos qumoe dsas subsngmentes para su conomm[ento -

- Artlculo 119 - Compensamon Secretarias dlrectores/as A las secretarias de cada Director se le
- asignara una partida nominal mensual de $ 59.154,00 (pesos cincuenta y nueve mil ciento
- cincuenta y cuatro) para Presidencia y de $ 35.743,00 (pesos treinta y cinco mil setecientos
~ cuarenta y tres) para la de cada Director restante, sujetas a montepio y reajustable con el L.P.C.

~ cada seis meses (mes base 100, diciembre/16), a efectos de solventar los gastos derivados de
- atencion y representacion que el desempefio de dichas tareas implica, y seran distribuidas por

cada Director en los porcentajes que estime conveniente para cada una de las personas que
- tenga a su disposicion, funcionario pubhoo 0 no, sin que esta retribucién lmphque mgreso ala
funcién pablica. .
Estas compensacnones fendran ademas los limites estabIecndos enlos amculos SIgwentes

Articulo 12°) - Ninguna persona fisica que preste servicios personales al Ente, cualqu:era seala
naturaleza del vinculo y su financiaciéon, podra percibir ingresos salariales mensuales

- - permanentes, por todo concepto, por el desempefio conjunto de sus actividades, superiores al

60% (sesenta por ciento) de la retribucion total sujeta a mentepio de! Presidente de la Repliblica,
- segtn lo dispuesto por et Art.21 de la ley 17.556 modificado por el Art. 10 de la Ley 19. 438 y el
- Decreto No.68/003 del 19/02/2003

Articulo 13°1 Los dlrectores/as del Ente no podran dlsponer la oontratamon de personal de

- confianza en tareas de asesoria, secretaria, etc., por un monto total mensual por Director que

supere el equivalente a una vez y media la remuneracion de un Ministro de Esiado, no pudiendo
~ adicionar ninguna otra retribucién en efectivo o en especie, a dichos contratos, tales como horas
~ extra, compensaciones, productmdad etc de acuerdo a Io d:spuesto por el Art.23 de Ia ley

1755,

Articulo 14°) _ Las inversiones se regularén en lo pertinente, por las ndrmas dispueStas en el
~ Decreto n° 123/012, de 16/04/012, sus modificativos y concordantes, excepto en lo
o concemiente a trasposmones de a3|gna0|ones presupuestales que se ajustaran a Ias ,

- siguientes disposiciones: -

e 1. Las traspos&mones de aS|gnaC|ones presupuestales entre proyectos de un mismo
programa, seran autorizadas por el Directorio y deberan ser comumcadas ala Ofi cma de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

e 2. las trasposmones de asignaciones presupuestales entre proyectos de dlstmtos
‘ programas requeriran autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud debera



o .rfser presentada ante Ia OPP en forma fundada e 1dent|fcando en que medlda e![t : TP
- cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se SRR

- -veran afectados por la trasposicion solicitada.

: . ?n 3. Toda trasposicion entre proyectos de inversion que lmphque camb|o de fuente de : : ‘
- financiamiento debera -contar con el informe previo y favorable de la Oficina de -
- Planeamiento Y Presupuesto Los cambios de fuente de financiamiento sélo se podran :

. autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia. -
- e 4. Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion fi nanciados

v;tota! o parcialmente con endeudamiento externo, no podran ser utlllzadas para reforzar -
‘asignaciones presupuestales de. proyectos f nanmados exc!uswamente con recursos}, o

‘internos.

. Se considera inversion el gasto destlnado a la fonnacuon de actlvos fISICOS asi como al aumento

R de las exnstenuas de bienes a incorporarse al patrimonio del Ente y los gastos de estudio de Iosv T e
proyectos También se considera inversion. (concepto social) la prestacion de servicios

~ necesarios para la asistencia tecnlca de losflas coIonos/as a efectos de prOmover y Iograr su.

,desarrollo econémico y social.-

~ Las asignaciones presupuestales por- gastos de inversion, oonstltuyen Ios montos que Ios " - e
-~ directores/as de cada programa pueden eJecutar enet Ejercmo o

. Se entiende por ejecucion la incorporacion efectiva de bienes al patrimonio del Instltuto Namonal [
. de Colonizacion, la prestac:on de los servicios necesarios para la citada moorporac:on ylo .-
- asistencia técnica brindada, asi como toda asignacion antlmpada de recursos que se otorguea . - .
.~ proveedores con destino a una inversién. Los créditos para inversiones asignadas globalmente. -~ -

- por proyectos, deberan ser afectados por los dlrectoreslas de cada programa de acuerdo con la AR

clasificacion del gasto plblico segtin su objeto. -

~Las : asignaciones presupuestales que se comprometan y no se ejecuten en el ejerc10|o o R
o correspondtentes a proyectos que no t:enen prewstos credntos para eI ejercmo S|gmente se . e

. Teprogramaran.

~°El producido de la venta de todo tlpo de actwo mcluswe de matena!es en desuso podra ser: IR .
o uttllzado para fi nanC|ar cualqunergasto dei inversion. o . o i

}j * Adtculo 15%) -De acuerdo conlo dlspuesto en e! irciso 2° numeral 3° del articulo 24° de la Iey [ R

18996 del 7 de noviembre de 2012, ninglin proyecto de inversion se ejecutard sin haber = L

~~ obtenido en forma previa el dictamen técnico favorable de la Oficina de Planeamiento y e
. Presupuesto de acuerdo a Ias Guias y Pautas Metodologtcas eIaboradas por el Ststema O

. Nac:onal de InverS|on Publlca -

[ rtlculo 16°) —Las trasposm:ones de credltos as:gnados a gastos de funmonamnento regiran“*':" e

B - hasta el 31 de diciembre de cada EJercmo Solo se podran trasponer credltos no estlma’ﬂvos y S

g con [as srgwentes limitaciones:

- a) ‘Los comespondientes al GRUPO 0 (Retnbu010nes Aportes y Benef icios. Socxales) no se‘jf o s

~ podran trasponer ni recibir trasposiciones de ofros grupos, salvo disposicion expresa. o
- Dentro del GRUPO 0 “Servicios Personales”, podran trasponerse entre si, siempre queno
penenezcan a Ios OBJETOS de !os subgrupos 01 02 y 03 y, se trasponga hasta el I|m|te o
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rom mcumlo o

' 'Vf‘?'del credlto dlspomble no comprometldo salvo dlsp031c10n expresa esttpulada en Iosf;"}-» '. o

"~ articulos que anteceden.

"~ Los Objetos de los Subgrupos o1, 02 y 03 podran ser traspuestos entre dlstmtos‘ Lt
- . programas cuando la referida trasposmon se reaItce a efectos de ldentn"car Ia Sl
. asignacion del costo del puesto de trabajo al programa. - o o
. La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos Ios conceptos‘-?f‘, S
" retributivos inherentes al cargo, funcién contratada o de caracter persona! asicomoel . .
~_sueldo anual compIementano y las cargas legales correspondientes. Esta reaS|gnaC|on BT

L - no |mpl|cara modificacion en la estructura de cargos prevista presupuestalmente

R ‘vb); ~ Los OBJETOS de los GRUPOS: 5 “Transferencias”, 6 “Intereses y otros Gastos de Deudé SO

~ y 8 “Aplicaciones Financieras’, no podran ser traspuestos- Ll

~».. ¢} EIGRUPO7 “Gastos no C!asnfcados no podra recibir traspos:mones- : G

. d)  Los créditos destinados para suministros de organismos o dependenc:as del Estado o
7 personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que presten: serv:mos' L

+ .. publicos nacicnales, empresas estatalesyparaestatales podran trasponerse entre si. Ll

. “»',‘,'}e) - Las partidas de caracter estumatlvo no podran reforzar otras pamdas ni remb':r”}»v‘; o

- frasposiciones. e
o f) 0 Les trasposwlones se reallzaran como se determma a oontinuacmn

f1) Dentro de un mismo programa con la aprobacion del Directorio ys su comumcac:on a [a‘, S

. Oficina de planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

,;,j, f2) Entre diferentes - programas, con la autorizacion del Directorxo prev1o mforme. T
 favorable de la Oficina de Planeamtento y Presupuesto y postenor comumcacwn al

Trlbunal de Cuentas

|  ‘v.'*",'i"'»Art:cqu17°) Reqlmen de Compensauones por cargo {.1:  T

S - Se mantiene como hasta el presente un régimen de compensacwnes (denvado del objeto del

gasto 042.030) para los cargos de Gerente de Departamento, Gerente de Division, Gerente de

-~ Area, Sub-Gerente General y los mencionados en el dltimo parrafo del articulo 13 del Estatuto . |
* " del Funcionario de! Ente, que no podré superar hasta un méximo del 35% del sueldo base para .

" los cargos de Gerente General y Secretaria de Directorio, y hasta un maximo del 10,5% del
- "sueldo base de cada cargo de la Carrera Gerencial. Esta compensacién se fiquidara cuando

v' corresponda,  teniendo en ‘cuenta preferentemente  las - pautas a -cumplir por - losflas
S funcionarios/as, de Mando efectwoydlrecto sobre €l personal y, ejercer efcazyefmentemente EEE
" las funciones asignadas a cada gerencia, las que seran reglamentadas por el Dlrectono del Ente. o

. “en cumplimiento de las siguientes pautas: o o
.- a) Estaralaorden del Instituto en la oportunidad que sele reqmera VR
L b) Aceptar ser asngnados a cumplir tareas especlales tanto en Ia zona donde estan 331gnados SR

.comoen cualqwer ofra parte del pais.

RS El sa!do de la partida de compensaciones al cargo sera afectado entre todo el personal delEnte S
o ",que esté cumphendo funciones en el mismo, desde el Glimo grado y nivel por cargo hastala -~ .
-~ categoria de Jefe inclusive o grado y nivel equivalents, en forma porcentual de acuerdo al nivel .~ o

- deretribucion, como se ha estado liquidando hasta la fecha, no pudiendo superar éstael 105%
Uiy _del sueldo base de cada mvel excepto para eI escalafon Tecmco Profesuonal A que podraj IR



, : alcanzar hasta un max:mo del 14 50% de acuerdoala estructura de remuneracnones que forma'_'  _ “ e
- parte del presente. A
‘Se perdera el cobro de esta uI'uma partlda_ a! venfcarse cualqunera de Ias S|gwentes

~ circunstancias y mientras éstas se mantengan:

1) pase en comision a otros Organismos: del 'Es‘tado sin penu:cno de o establecudo en el o

-articulo 15 de la Ley N° 16.226 del 29 de octubre de 1991;

e i 2) ~“incumplimiento de las normas vigentes en el Ente (Estatuto deI Funaonéno Reglamento de ,

~ Licencias, Ordenes de Servicio en lo pertinente).

- 3)- estarsujeto a sumario administrativo. - ‘ ' L R
- "4)  cuando se acumulen més de 5 inasistencias mensuales Justlfcadaso no, con osm avuso 2 RN

i \@cualqwera sea el procedimiento de descuento autorizado.
~~5) cuando al funcionario se le otorgue licencia extraordinaria sin goce de sueldo

’ 6) cuando el funcionario sea acreedor de una ‘compensacion por diferencia de cargo (o S

*subrogacion) superior al incentivo quele corresponde por su categona y grado -

- :VLa “liquidacion’ de Ia partlda sera proporclonal aI cumpllmlento deI reglmen de 40 horas-

- semanales.

~ No originara perdlda ni disminucion de la compensaczon las Ilcenc1as ordlnanas y Ias 1nd|cadas7

en los Capitulos Il al VIII del Reglamento de Licencias, y en cuanto a las licencias extraordlnanas R o

- con goce de sueldo se estara a lo que resuelva el jerarca autorizante.

- Sin perjuicio de lo anterior, se estableoe una compensacion por funciones dlstmtas al cargo .

~ (subgrupo de gasto 042.034) partida que se podré afectar exclusivamente cuando se cumpla con Do
falguna delas S|gu1entes circunstancias, y con expresa resolucion de! Directorio: - I
B a) para cualqmergrado de laescalade cargosypara funcionarios publicos que se encuentran'f. R

" en comision, sélo en aquellos casos de asignacion de funciones distintas a las del cargo =~ -~ - -
~ contratado por un lapso definido y a término (por ejemplo subrogaciones) por el importe - .

- equivalente hasta el méximo de la diferencia -entre el-grado que se posee y el e

SR correspondiente a la asignacion de funciones que se estipule;

o .vl“‘:b)'.?para aquellosfias funcionarios/as con grado 10 -0 inferior que cumplen las funmones"

. definidas en el Manual de Organizacion y Funciones de Pro-Secretana de D:rectono Sub-
-7 “Inspeccion General y Secretaria de Gerencia General; e .
"+ ¢) cuando se cumplan las condicionantes dlspuestas enla reglamentauon deI amculo 710 de

© laley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990, en la redacmon dada por el articulo 485 de la - R

o ‘ley N° 16.226 de 22 de octubre de 1991, de acuerdo a la Resolucién de Directorio n° 27 del

© Acta 4939 del 28001/2009 y su amphatona segin resolucion n° 23 del Acta 5253 del 27 de e

U mayo de 2015;

. d) ‘para aquellos/las funcionanos/as con Cargo y Grado de jefe Admtnlstratlvo que se les C
- -asigne la funcion de “Coordinador Administrativo Zonal” definida en la reorganizacion del =~ -~
~funcionamiento de- Ias ofcmas reglonales e mclwdas en eI Manual de Orgamzacnon y oo

“Funciones;

“e)  para aquellosfias funcnonanos/as que se Ies asngne una funcron espemf ca ademas que Ias o
. desu cargo implican, en particular la asignacion de la responsabmdad de laconduccionen .
la ejecumon de proyectos colonizadores partlculares sin que necesariamente signifiquenlas

- deun grado supenor EI monto de la oompensacxon Ia f' jara el Dlrectono deI Ente en funcmn



B Los periodos de goce de llcenma ordmana 0 especual con goce de sueldo (duelo matemtdad
. patemidad, enfermedad, donac:on de sangre, matrimonio, estudios Ilcenc1a extraordinaria con
. "goce de sueldo) y los lapsos que” reglamentanamente se preven para Ia realuzacnon de‘j

- funcionarios/as del Ente; que cumple con las siguientes pautas:
* El' monto que podré ser distribuido por el SRV, debera ser inferior a un méximo del 12% de las

S (partidas de indole salarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios Personales”), excluyendo aquellas
S que se ajustan por coeficientes especificos (Benef cios Familiares, Prima_por Antigiiedad,
" Quebranto de caja, Vlatlco de Ahmentacm efc)), Agumaldo y Cargas Legales sobre Serwclos :

" La ponderacion de cada bloque sera del 30% para los mdlcadores de desempenof'f,,.
" institucional, 50% para los indicadores de desempefio sectorial y 20% para los indicadores de
-~ ~desempefio individual. A su vez la puntuacién obtenida en cada uno de los bloques de '
- indicadores -sera el promedio de los puntajes obtenidos en !os diferentes ‘indicadores,
ponderado por la importancia que se asignara a cada indicador, debiendo incluir un puntaje - -

, ' »trabajadores de la Empresa cuyas remuneraciones sean abonadas con cargo al Grupo 0 a"’;
.. excepcién de los cargos politicos o de partlcu!ar confianza, pasantes, becanos y zafrales cuya ;
* - permanencia sea menor a 6 meses en el afio en que se calcula elSRV. - o ‘

los resultados del Ente, y su meta debera ser coherente con el presupuesto aprobado
- pudiendo contener una clausula de salvaguarda por la existencia de alguna variable externa'f::f}

: su calculo un valor estandar idéntico al presupuestado para que el mismo no se vea afectado.
 Los indicadores de desempefio sectorial mediran el desempeno fisico en términos - de

o PRESIDENCIA DE LA REPUBI.ICA

: PODEI UE(I.IT NO

de la responsabllldad complepdad tlernpo de ejecumon y capacﬂamon que Ia mlsma»f
lmphque - :

A ’cormsnones partlculares no afectaran el cobro de esta compensamon

»:;",'Amculo 18°) Slstema de Remuneramon Vanab!e (SRV) O AT
- Se prevé la implementacion de un Sistema de Remuneracnon Vanable para Ia totahdad de Ios/las e

- partidas salariales susceptibles de ajustes salariales generales — excluido el propio SRV -

~ Personales.
- Determinacién_del SRV :ndlwdual La Remunerac:on vanable sera pagada en funcmn de la
;;‘v‘puntuamon obtenida por cada funcionario en los siguientes tres bloques de mdncadores
- desempefio institucional, desempefio sectonal y desempefio individual.

- minimo por debajo del cual no se abonara este incentivo. Percibiran el 'SRV todos ‘los -

Los indicadores de desempefio institucional contendran como minimo uno relacnonado con R

- de gran impacto sobre la cual se posea minima o nula influencia, y en la cual se asumiraen

o 'productlwdad a nivel de sector, debiendo tener en cuenta los objetivos: y metas definidas por. S

- establecera una clausula de salvaguarda por la cual, a pesar de que la’ empresa haya tenido -

' repercutan positivamente en la gestion del Ente, vinculandose como minimo a la capacnacuon

~ sector en cumpllmlento del Plan estratégico definido por el Ente en su presupuesto. Se -

- pérdidas, un sector o sectores percibirén el SRV dado el cumphmlento en forma excepcional -
. de tareas de interés superior para la empresa Dicha excepmon requenra el prewo acuerdo de L
- la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. - R
" Los indicadores de desempefio individual alentaran conductas de ios/las funmonanos/as qu ’

: relevante para el Organlsmo y callf caC|on deI funcnonano establemendose pautas mlnlmas yf




o i méaximas a alcanzar EI presentlsmo podra ser ten:do en cuenta pero se con3|derara en forma _
- independiente de los indicadores. globales y sectoriales penalizando en forma global el
... resultado derivado del grado de cumplimiento de las metas institucionales y sectoriales. o
* . Criterio_de_distribucién: En particular se tendra en cuenta que la partida surgira de una
 medicién anual, no acumu!able al sueldo, se liquidara en meses distintos a aquellos donde se -

. ‘acuerde algo diferente en los ambitos pantanos pero siempre inferior a tres veces al afio. EI'

. pago del SRV sera proporcional a la masa salarial mdlvxdua! calculada segun el cnteno :
. expuesto en el inciso 1° del presente articulo. : .
~Revision: Los indicadores y las metas se revisaran anualmente

- abone el aguinaldo, y con una frecuencia de distribucion de una vez al afio salvo que se .~

B - Aprobacion del SRV: En la fase de disefio del SRV el Ente, el Mimsteno de Economia y’ -
- Finanzas y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto acordaran un plan de trabajo conjunto.

. Cuentas de la Repiblica. 3
- Las revisiones anuales del SRV deberan contar con el prewo mforme favorab!e del Mm:steno ‘

»-:;,"comumcadas al Tribunal de Cuentas. o
~ Aprobacion del pago: Verificado el cumphmlento de los mdlcadores y prevno al pago del SRV .

Presupuesto el cua! sera comunlcado al Mlnlsteno de Economla Fmanzas y aI Tnbunal de'- o
f'Cuentas ' IR ' : ‘ "

:Arhculo 19°) Trab:-:go en dlas mhabules y noctumo

- mayor. jerarquia del servicio, con conocimiento de Ia Gerencia General, los funcionarios

horario noctumo. - -
. Dicho régimen cesara una vez que cutmmen Ias razones quela motlvaron

~ Una vez acordado ¢! disefio, el SRV y la verificacion de las metas e indicadores seran = . -
~ aprobados por el Directorio. La partida incluida en el objeto “Sistema de Remuneracion
_'vVanabIe s6lo podra ejecutarse una vez que el Ente haya obtenido el informe favorable dela S

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto y eI mismo haya SldO comumcado aI Tnbunal de o

" de Economia - Finanzas y de la Oficina de Planeamlento y Presupuesto Y deberan ser ‘. E

el Ente debera contar con el previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y -

~ Por razones de urgencia o fuerza mayor, toda vez que asi se dlsponga por eI funmonano de

~ - asignados, quedan obhgados a prestar servzcms en dxa mhabll de descanso semanal y/o R

~ Los funcionarios podran excusarse dentro de las 24 horas, alegando motivos fundados que Ie S

" jerarca inmediato def servicio a los efectos que correspondan. o
. Los funcionarios que trabajen en dia inh&bil tendrén derecho a imputar Ias horas efectavas de

~ servicio. -
El funcionario ocupado excepcuonalmente en su. d|a de descanso tendra derecho a un

f},}soltcﬂe con acuerdo de su supenor

' lmpldan el cumplimiento de la tarea extraordlnana circunstancia que sera aprecrada por el o

. trabajo que cumplan en tales circunstancias a la jornada ordmana en la misma proporcién,
- salvo si cumplieran una o més Jomadas completas en cuyo caso tendra derecho aundiao
- -més de descanso segln los casos. Los jerarcas de cada unidad tendran * la facultad de
o programar Ios descansos compensatorlos de manera que no se reSIenta el cumpllmlento del o

- descanso compensatono en las mismas oondlcrones el que podra ser gozado cuando lo‘, o



S El trabajo excepcronal en dra mhabrl oen dra de descanso sera compensado mu!trphcando

| 21 de un dia y la hora 6 del dia subsiguiente y durante un periodo no inferior a tres horas -

i - salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo.

- reglamentacion interna vrgente en el Instituto Nacional de Colonizacion- en los Escalafones’, .
- Técnico Profesional Universitario, Administrativo, Servicios Auxiliares y Rural dentro de la.

- escala de grados del 1 al 14 encontrandose exceptuados los/las funcionarios/as que sean

* - acreedores de una determinada compensacion. La dotacron correspondrente trene en cuentaj;
o drspuesto por el Articulo 765 de la leyn®19.355.- '

- que el funcionario realice respectivamente. : -
- "En caso de regimenes horarios dlstlntos alos mencronados drchos topes equrva!dran :
*. " proporcionalmente al establecido para el de ocho horas. -

o pérdida de material de facil deterioro o que comprometa et resultado técnico de un trabajo. -
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dicho tiempo trabajado por el factor 1,5 (uno con cincuenta) y en los casos de ferrados no-
!aborables pagos, el tiempo trabajado se multrp]rcara por el factor 2 (dos) ) JEEE
- Se considera trabajo noctumo aquel que se realiza en el intervalo comprendrdo entre Ia hora L

- consecutivas, - sera retnburdo con un mcremento deI 25% sobre eI sueldo o saIano que f
- corresponda en unidad hora. : :
. Quienes realicen trabajo nocturno deberan gozar de un nlvei de proteccron en matena de

- Las actividades se presentaran con’ Ias forma!rdades de rendrcron de cuentas para su "
||qurdacron S : L Do

Articulo 20°) Horas extras Las mismas podran ser generadas -de acuerdo con’ laf

- Elrégimen de trabajos en horas extra no podra exceder de una hora yI medra odos horas drarxas
-y de veintiséis o cuarenta horas mensuales de acuerdo aI regrmen de sers u ocho horas drarras N

. No obstante" lo dispuesto en el inciso anterior, los respectrvos Jerarcas podran autorrzar ung_ .
regrmen excepcional cuando no se pueda disponer del personal extra necesario para evrtar la.

- Losflas funcionarios/as que realicen tareas en secretaria y chéferes a la orden de los A

. - hasta un maximo de 60 (sesenta) horas extra mensuales por funcionario. .
- H trabajo en régimen de horas extra financiado con recursos de terceros, no podra exceder Ias'vg
- ochenta horas extra mensuales por funcronarros |mputandose alos efectos del célculo del limite

CH trabajo en régimen de horas extra durante los dias rnhabrles no podra ser supenor a !as cuatro‘ o
. horas ‘diarias, que se |mputaran para eI calculo del Irmrte maxrmo mensual establecrdo,;
~precedentemente.

. casos en que hayan gozado licencia por enfermedad.

:" ~ extraen los dias inhbiles. = SR
e Se dara cumplrmrento con Io drspuesto en el Decreto N° 159/02 de[ 30/4/02 -

B lntegrantes del Drrectono con un méaximo de dos funcronanos por Jerarca podran reahzar" N

- aquellas realizadas con cargo a recursos presupuestales. En estos casos eI regrmen de trabarofv
" en horas extra no podra superar las seis horas extra diarias. ‘

. Sélo podran realizar horas extra en este caso aquellosllas funcronanos/as que en Ia semana_'}
- inmediata anterior hubieran cumplido normalmente la ;omada ordrnana de trabajo excepto en losj_:

- la resolucion disponiendo el trabajo en regrmen de horas extra oorrespondera alos | ;erarcas -
: ‘respectrvos y debera realrzars_e en cada ocasron en que sea necesana Ia realrzacron de horas -




‘A rhculo 21°) =1 regrmen de _gnacrones fammares se regrra de acuerdo a Ias srgurentes el B
. normas: Asrgnacron Familiar, Decreto n° 531/84 del 29 de noviembre de 1984 (ley n® 16697 - -

~ Adiculos 26, 27 y 28), Primas por Matrimonio y Nacimiento, ley n° 15.767 del 13 de sefiembrede
1985, Prima por Hogar Constituido Decreto - ley n® 15.728 del 8 de febrero de 1985 y ley n®- - .

18, 748 deI 14 de | junro de 1985 y nonnas modlf catlvas y concordantes (Iey n° 15.809 —Artrculo Bt e
' 24) » »

7 Aticuo 22°1 Losas func:onanoslas del Ente percrbrran como prima_por antrquedad una_f}-v SR
. canfidad rgual al 2% de la base de prestacronesycontnbucrones fi Jada poreI Poder Ejecutrvo por, S
. afio de servrmo computado en IaAdmlnlstracwn Plblica. . B

,_ rtrculo 23°) El Ente podra drsponer de hasta 600 U R anuales por concepto de quebranto de' EA

" caja cuya aplicacion afectara a aquellosflas funcionarios/as que manejen dinero o valores

[asrmllados por su naturaleza y convertibiidad a efectivo en forma directa y permanente y

.. proporcional al tiempo en que ejorzan las funciones. Su valor se ajustara automat:camente a

~* .. momentode lagjecuciéon.- - R
" Se liquidara semestralmente al 30 de jumo y aI 31 de dlClembre de cada afio. La D|V|$|on Sl
7 Contaduria debera Ilevar una cuenta personal de cada funcronano afectado al reglmen de7 S
" quebrantos. o

» AI efechiars las Irqdrdacrones y aefectos de constrturr un fondo personal para quebrantos e
.. Enfe depositara en el Banco Repiblica Oriental del Uruguay en una cuenta a su nombre en’. .
. valores reajustables, el 25 % del total que corresponda srendo percrbrdo por eI funcronano en

 efectivo el 75 % restante.

- El fondo para quebrantos qbédara constlturdo con eI total deposrtado en la cuenta bancanav A

: :f; “durante cuatro liquidaciones consecutivas, a pamr de entonces el funcronano percxblra en . -
- efectivo el 100 % de las liquidaciones. =

L - En cada liquidacién semestral se deducrran de Ia pnmas para quebrantos la cuota parte‘ T

correspondiente a los dias en que por inasistencias no se haya ejercrdo la funcion, con -

-~ . excepcion de los correspondientes a la licencia anual reg!amentana mas drez dlas de o
' inasistencia por causa justificada. . L =

R }Para Casa Central se fijala srgurente drstnbuc:on anual

‘Tesorero 35 UR anuales.

Transportador 33, 50 UR

. Cajero 3850 UR. S

~ Suplencias -y Fondo de quebrantos 19 UR

R Para las Regionales del Interior que manejan fondos se distribuiran con Igual cnteno de'?’ o

.~ acuerdo a las funciones definidos antenormente 0 equxvalentes (cajero recaudador Y fo calero .

o }pagador) las 474 UR restantes

v mculo 24°1 Todos Ios/las funcronanos/as deI Ente que presten servicios en jomadas de 8 S
I horas percrbrran una mpensacron dlarla Dor al:mentacron y transporte la que tambren sera FERE
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“percibida por los/las funcionarios/as que se encuentren en comision, exclusivamente, en

“aplicacion y con los requnsnos estipulados en el Articulo N° 430 del Decreto N° 200/997

_(“TOFUP?). La compensacion se liquidara mensualmente en concordancia con los montos
. calculados por el Poder Ejecutivo tendientes a uniformizar esta prestacion en las distintas .-
Empresas Publicas, tomando en consecuencia, como base, el importe de $ 10.491,00 (Nivel
01/2017) y $ 2.535,00 (NIVEL 06/2017), respectivamente. El 100% de esta pamda constltuye

- materia gravada a efectos de los aportes sociales.

' También percibiran esta compensacion losflas funcuonanos/as de otros Organlsmos que se
~ encuentren en comision en el Ente, hasta un méximo total de 15, y con un méximo de hasta

- 2, por cada Secretaria de Miembro deI D:rectono snempre y cuando no lo perclba ensu |

‘ repartncuon de origen.

 Articulo 25°) - Compensacién rreSJdenc: ‘
" Para los cargos cuyas funciones se deben desempefiar en las ofici cmas reglonales y amentan -
residencia por parte de losflas funcionarios/as que las ejercen en el interior del paIS se
- establece una compensacién mensual por. residencia en el interior del pais que sera de $

1.775 a $ 2.366 (nivel 01/2017) de acuerdo al nivel del cargo y las distancias pertinentes, lo

~ que se fijara por resolucién del Directorio, y que constltuye materia gravada a efectos de los |
aportes sociales. : '

~ Articulo 26°) - La retribucién extraordinaria de fin de afio estara sujeta a montepio y serd el
‘equivalente a la doceava parte de las refribuciones personales sujetas a montepio, percibidas -
durante los doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada afio. Se admite el pago de un
adelanto acuentaa Ia mltad del penodo cons:derado y por e monto equzva!ente ‘

B rtlcuTo 27°) - En la asignacion de las par’udas del GRUPO 5 "Transferencias” se ha
 realizado una prevision para aportes a la reparacion de caminos rurales que asciende a la

 suma de $ 306.350,00, asi como también una partida de $ 286.000,00 para transferencias a -~

instituciones sin fines de lucro, y una por concepto de transferencias de $ 858.000,00 a
productores privados, en especial colonos en el marco de los Programas y Proyectos de

~ Desarrollo con lineas aprobadas por el Directorio del Ente, y ademés en el Objeto 519 e

“Transferencias Corrientes al Sector Publico” el importe de $ 298.705,00 con caracterde no
limitativo a efectos de realizar la posible version de resultados dispuesta por el Art. 643 dela -
~ ley No. 16.170 y sus Decretos Reglamentarios.- .
- Seincluye también una partida de $ 218.283,00 para Devo!ucnon a Colonos segun o prescrlto -
en el Articulo 10° del Régimen de Venta de Fracciones asi como también aquellas causadas
por diferencias de area; y una partida a efectos de solventar el costo de becas de estudioy
~ formacién de especialidades y capacitacion laboral (Art. 89 ley 11.029) para funcionarios del - -
Organismo, colonos y parientes de colonos hasta el primer grado de consanguinidad, por un

-monto de $ 715.000,00. Estas becas comesponden a, 10 cursos en el &rea de informatica, 15 |

“en especializaciones de Planificacion, Agronomlcas y Contables, por un monto total de USD
8.600, y USD 7.400 respectivamente que serén adjudicadas entre los/las funcionarios/as -
~ seglin su cargo, tarea y responsabilidad, asi como también teniendo en cuenta la Unidad



. donde desempenan sus funcnones y de acuerdo aI mfonne de! Jerarca respectwo y ademas TR

- -18 cursos de especializacion en producciones varias, manejo de recursos y comercializacion SR
“por un monto total de USD 5.000, USD 2.000, y USD 2.000 respectivamente, que seran .

. adjudicados entre colonos y parientes segin sus necesrdades de producmon lnformes de Ia'-‘_ L

. Regtonal ylos Proyectos en desarrolio planteados R

 Avtioulo 289) - En las as:gnamones de Activos y Apllcacnones Financieras y de Intereses yOrs

B - Gastos de Deuda (GRUPOS 46,y 8) del Programa 103 -Operamones Flnanmeras se han . : .

" efectuado las siguientes previsiones: . : ST
o) .Concesion de distintos prestamos a colonos a efectos de dar cumpltmlento al Capitulo XVII ERP R

" delaleyn®11.029, entre otros. .

U " b) Gastos fi inancieros por los SIgUIentes conceptos ' e
~~b.1) Intereses y otros ajustes monetarios por revaluacnones de devolucron de deposntos de} o

;garantias 0 parttdas a favor de colonos por resc:snones de compromlsos de compraventa IR -

b2) Amdrtrzacnon cuotas semestrales de U$S 250 000 cl, sobre uhhzacnon parclal de,;‘- - o
- Convenio préstamo otorgado por el BROU de hasta USD 20.000.000 finea para Capitalde -~~~
~ Trabajo — corto plazo-, y de hasta USD 15.000. 000 lmea Proyectos agro -Iargo piazo- mas:g ,} Do

U sus correspondlentes intereses semestrales.

+.b.3) Saldos comprom:sos compraventa de campos adqumdos en eI afio antenor por U$S' ‘.;v':i - |

‘-}-;3551 87-

o Articulo 290) Las Cbhtratacbhes QUé s efectien en ireglmén:d»e”éffehdamleht'b decbrase _‘ LA
- ajustarén estnctamente a Io dlspuesto por el artlculo 33 del T0. C A. F y el Artlculo 47 de Ia Ley- R R

- N 18719

S rhculo 30°) Se prevé la contratacion de becarios como primera eXperiencia Iaboral en Ias,.‘,; S

- éreas administrativa y de servicios, entre hijos de colonos y estudiantes, asi como del programa RO
7 %o estudio ~ Yo trabajo”, para la realizacion de 25 (veinticinco) becas de trabajo como méximo, -+~ - -

o }f inanciado con recursos propios y en un todo de acuerdo con lo dispuesto en el Aticulo 51 dela - -
. Ley N° 18.719, debiendo en consecuencia el Organismo nofificar la nomma de personas S

o contratadas en régimen de beca a la Oficina de! Servicio Civil a tales efectos.

. :Tamblen se ha previsto el costo de pasant:as que comprende la contratac:on‘» de 4 pasantes T

' Ingenieros Agrénomos 1ovenes fi nanmado con recursos proplos y enun todo de acuerdo con Ias s

- dlsposmones vugentes

. rtlculo 31°) La partlda comprendlda en eI GRUPO 7- Gastos no cIasnf cados (7 4) - fue' ‘;  R

* prevista como refuerzo de ofros rubros computandose un. monto del orden del 3 % de Ios T
Grupos1y2 ' . :

L ;‘ mculo 32°1 La apllcac:on de las presentes normas no mgmf caen mngun caso dlsm:numon en o
" la remuneracion actual de los/las funcionarios/as del Instituto Nacional de Colonizacion. Alfos . - .~
. efectos de este articulo, no se entienden por remuneracion las partidas que actualmente se . - .




PRVESvI‘DEN‘CIA bE LA REPOBLICA

o . PODZR BJECUTIVO -

. cobran por diferencias provocadas por subrogacnones
Articulo 33%) - Se ha prewsto una pamda dentro del Renglon 26 "Tributos, Seguros y

- Comisiones" con carécter de "no limitativa', para hacer frente a la tasa a favor del Tribunal de
Cuentas de la Replblica, partida d:spuesta por el Arncu!o 468 de la Iey 17. 296 modifi catjva del :

o artlculo1°de Ialey16 853

- Atticulo 349 - En oportunidad en que las partidas de caracter no I:mltatwo sean mcrementadas '

* en funcidn de las necesidades def Organismo, se cursard fa correspondiente comunicacion a lav o

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentasdela Repubhca

| - Articulo 35° Com romisos de Gestion:

La Empresa se compromete a cumplir las: metas e mdlcadores definidos en anexo .
~ "Compromisos de Gestion™ adjunto. - , s : ,

- Atticulo-36%) - VIGENCIA Las d|sp031c10nes del presente Presupuesto reglran a pamr del :
B pnmero de enero del 2018, salvo disposicion especlf caen contrano :

~ Articulo 37°) Dese cuentaala Asamblea General

Arygulo 38°) Comuniquese, publtquese, etc.

. TARBARE VAZQUEZ
resident2 dz la Repdblica
Pefio c 2015 - "0’>0




1 Ejecucion de Inversiones

INST[I'UTO NACIONAL DE COLONIZACION 2018.
COMPROMISOS DE GESTION

OBJETIVO -

'] INDICADOR -

Medir el cumplimiento de los compromlsos de inversiones de la Empresa

Grado de cumphmlento de inversiones presupuestal

FUENTE DE INFORMACION

Balance EJECUCIOH Presupuesto de Inversiones 2018

FORMA DE CALCULO"

Inversiones ejecutadas afio 2018/Inversiones Presupuestadas 2018 -

META 2018 .

EJECUTADO 2018<=1.

f 2 Reduccién de Costos Ogératiﬁoé .

OBIETIVO -

Medir [a eficiencia en Ia gestlon de los costos de operacion de la Empresa | .
INDI éAD OR o Reduccién de Costos Operatwos en relacnon aI afo 2014 en termtnos reales (a preclos
o constantes) -

. FO'RM A DE CALCULO. {Ejec. Pal Grupos 1, 2 2018 / Ejec. pfa! Grupos 1 2 Prog Op 2014 a preclos 2018 més

incremento actividad - 1)

FUENTE DE INFORMACION.

Balances ejecucnon Presupuestal 2014 y 2018. )

| merazo18

Ce.

- | Reduccion <=1 13%. . L S

A Gastos Publicidad y Progagahda C

~ losemvo .

Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de gastos de publicidad y propaganda e

R Gastos Publicidad y Propaganda 2018 respecto a Ia PresupuestaCIon del ano 2018 en termmos
INDICADOR . - - =
s reales {precios constantes).
) . . I
FORMA .DE CALCULQ. Ejecucién Objetos 221 y 229 afic 2018 / Presupuestacnon Objetos 221y 229 afio 2018 ava ores

" | del ejercicio 2018. - - -

FUENTE DE INFORMACION.

Balance ejecucién Presupuestal 2018. - -

META 2018

’ " 4. Reduccién horas extras . I : T ‘

OBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de horas extras .. .
INDICADOR | Horas extras ' h T 7
FORMA DE CALCULO. - : (Horas extra 2018/ Horas extra ejecutadas 2014 a valores del ejercicio 2018)-

FUENTE DE INFORMACION.

Ba!ances ejecucién Presupuestal 2014y 2018 o

© | META2018 -

Reduccion <=20 %




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

. rom mcumo

. © 5. Evolucién Plantilla personal _—

: OBJETlVb e Medir el cumphmlento del no llenado de un termo de fas vacantes generadas entre el 01 de
ST enero de 2017 y 31/12/2018.- : =

: INDICADOR } . EQo-!uéiéri pianfillé pé_rsohé! en‘re‘lat':ién ai vIas‘vacant‘e‘s:gé"ne“rada‘s‘ eﬁ éibavﬁ;idiv'}'y 2018 )

: F ORMA DE CALCULO.‘ - : Cargos ocupados/\/acantes generados entre el 01/01/2017 y 31/12/18
. 7.777. | Cargos ocupados: no se toman en cuenta aquellos sobre vacantes exnstentes al 31/12/16
META2018 - . [<066s7. |

©'B.INDICADORES FINANCIERDS. +

- 1. Recursos comprade Tiera =

- | OBJETIVO .. Aumentar los recursos financieros para la compra demmpos cl e
“{ INDICADOR .~ Recursos financieros ejecutados compra campoes - S . e
S g Recursos financieros ejecutados compra campos / Recursos reclbldos para oompra de tnerras— L.
o FORMA- OE CAL.CULO' L pagos pasivos por compra campos afio anterior -+ S
FUENTE DEJNFQRMAC[ON. : " | Batance ejecucion Presupuesto de Inversiones 2018yElecuc:on de Ingresos de2018 - .-

META2018 . . = o er% . —

2. Cobranza Deudores o

~{osETVO

Aumentar el porcentaje de cobranza de la renta anual devengada al cumplirse determinado plazo.

[ NDicaDorR

Analizar y medir plazo max..J afios desde civio renta cobro cargue dévengado por rentas del afio. -

| FORMADE CALCULO. . -~

Saldo deudores amendamientos afio xx/cargue renta a cobrar origen afio xx.
FUENTE DE INFORMACION. . Planilla de calculos elaborada por Dpto Cuentade Colonos. .-~ -~ .
- | META2018 -

Se debe alcanzar a cobrar el 93% de las rentas originadas en el afio 2015.- © - -

9 INDI‘CADOREVSVDE»PROCEYSOS -

T 1 : Tiemgo conformacuén de coloma

Disminuir ! tiempo de conformacion de colonias. -

[ oBsETIVO
[ woicapor mE{-)n).100
. [FORMADECALCULO. () 100 v RS o
- E ) : - { FUENTEDE INFORMACION.. Base de datos elaborada en planilla de calculo por la Division Planificacion de la Colonizacion -
o META 2018 90% cumplimiento para el afio 2018 con un tiempo metade 405 dias. = © e o ori




- "2 Adjudicacién de Fracciones '

[oBseTvo -

| Medir la eficacia en la adjudicacion de fracciones .-

"JINDICADOR - "~

Adjudicacion de fracciones -

‘| FORMADE CALCULO. =

Cantidad fracciones adjudicadas / Cantidad fracciones libres -

FUENTE DE INFORMACION. -

Base de datos elaborada por el Area Administracion de Colonias .-~

100%.

o meTa20ts

3. Tiempo en la adjudicacién de fracciones ~ -

OBJETIVO

INDICADOR - -7 -

Disminuir fos tiempos de adjudicacién de fracciones respecto a tiempo limite (150 dias).

| miEt-n).100

* | FORMA DE CALCULO.

| MAE(H-).100

FUENTE DE INFORMACION. . .

- | Base de datos elaborada en planilla de calculo por la Division Planificacion de la Colonizacion

95%.

- | META2018

. D) INDICADORES DE CAP. TECNICAS - -

1. Evaluaciondel Desempefio

OBJETIVO . - -

Mejorar el clima laboral det Instituto Nacional de Colonizacion . -

INDICADOR .

Régimen de Evaluacion del Desemperio

FORMADE CALCULO. ~ . = - -

Proceso de Evaluacion finalizado

FUENTE DE INFORMACION.

| Ponderacion de [a etapa del proceso de acuerdo al Reglamento de Calificaciones aprobado

B EN

 :‘,‘ 2.j Capacitacion del personal

100% proceso evaluacion del afio teminado.

-

NS

OBJETIVO -

Mejorar la capacitacion de los funcidnaﬁos en fodos sus escalafones

INDICADOR .~ -~

Capacitacion del Personal *.

FORMA DE CALCULO. .

Cantidad de horas de capacitacion / cantidad de funcionarios

FUENTE DE INFORMACION. - .~

Base de datos del Departamento de Desarrollo Humano

12 hs promedio. -

" [weTA2018




. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - = "

" PODER LIECITNVO

" PLAN DE. INVERSIONES

201812022

EMPRESA . ° *. . | INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACION -~ .= % 7.7 o | S

INVERSIONES QUINQUENlO 2018 2022
AR . _Valores en miles de USS
Y ICUADRO N1 APERTURA POR PROYECTOS :V

ENERO _ JUNIO 2017
16850
2860

Nivel de Precios:
S IPC :

: v‘-.,lPrograrvn'aZMA |ADM1’N‘|STRAC|ON GENERAL e
S T e o018 | ame | 2020 | 2021 | 2022 | vorau | -
“lpoyeoot . . | asp| " 1000 o2s00] o 25002500 essof
Aproyectot2 o - ael - 300] 30| - cos00) 300]  .e00]|
Nproyestoos o o ma| o 2s00) . 50| oo 50| 14s0] 13967
’ Proyectod . |- mso| o os00| 500 o 1500( 1500 7450

: TOTALES - - e b e e o 8300] o 5150 - 5150 5750 32567 ’Z‘ -

" |programaz02 - +* | DESARROLLOAPOYO TECNICO DE COLONIAS -+

o e e o B s | 209 | =220 | 2021 | 2022 | TOTAL

| Proyecto 01 b e 252788 . 2573680277450 | - 27.7450 | 27.7450 | 1342507
- |Proyectoo2 - focooo 00 000 00 00 T 00f .. 00
eeyestos o ee| 0 ee| 0 eef oo 00| 00

| proyectooa . o 14000] o 14000] 11000] - 1.1000 . 11000 55000
proyoctons -~ | 730 emo| ~eooo| - ec0o: e000| 31030

Ayoraes . f . 2tom8|  274368| 204450( - 204450| 204450 ] 1428537|

| cUADRO N"1.2. APERTURA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO. SR
' Programa 201 - ADMINISTRACION GENERAL

e oot | aote ) g0k | 20m
ResosPropios - | i ot00a7| . 5300|  s7500- o

FINANCIAMIENTO Lo e 5300 0 5750 5750} 5750 - 3.256,7




| Programa 202 | DESARROLLO/APOYO TECNICO DE COLONIAS

| 2000 -

202

Caesss|

| Brou

Y] ERES

ueat03|

s 2019 202 totAL |
Recursos Propios T amse| o aar9s| sassa| saso7| ats07| 226673
Fideicomiso _ 00 Soo|. oo o0o)  0of 00
o leynetssre | 97618 - 97849 | 108149 | 118323 | 121323 54.326,1
{leynotsos | 120} 13a720{ 13472013720 [ 13.4720] ~ 658602
A erou 00 oo oo oo oo 00
C [ ewanciamento| aroms| - 274368 | 29.4450 204450 | 204450 |
- | TotAL PROGRAMAS
" Inversiones g - - 2019 2020 | 201 | 202 | totaL |
| Recursos Propios | 51497 50008 | 60331] 50157| 47157 25920}
= | Fideicomiso L 00 - 001 00y 00| 00 S..00
Nieyrotasms - 97618 o7ea9| 108109118323 | 121323] 54326,
Neynetaoss - 120 134720 | 13.472,0 [ 131720 | 131720 " 65.860,2
ool - 00| oo oo] 00
- 280835| - 279663 | 30.020,0 | 300200 | 30.020,0

| FvanciamENTO |
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" _PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

 PODER IECUTIVO

~ PLAN DE INVERSIONES ..~

" | EMPRESA - | INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACION

. Cuadro: N2

| [ EJERCI#IO:.

..2018 - -

. APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMENTO

. s Valores en miles de Pesos Uruguayos - ..

| Programa 201 | ADMINISTRACION GENERAL

Nivel de Precios:
LI

ENERO-JUNIO2017 | .
oo qess0 e

uss:

R I

-Recursos |-

Ejercicios

o TR o | - Propios -

TOTAL 2018

siguientes |

Renov. Flota Automotriz

. Proyéctb(li"

. 3.003,0

30030

243100

Pro&éétb 02 ) Adquisicion mobiiiarib oficina

144401

S 14440

34320

Proyecto 03 - | Adquisicion equipos oficina 20.354.9

20.354,9

195910]

44410

Cwaeo|

ﬁrbyedoﬂd Rép.iméioravinniuebles e

T S LY

28.648,9

S0

e4a930|

" | TOTAL PROGRAMA - ©

© 00

| Programa 202 | DESARROLLOMPOYO TECNICODE COLONIAS -

Y

00|

286489

Recursos -
Propios

Fideicomiso

Ley N°

Ejercicios |

18.876 -

Loy N°18.064

'BROU

TOTAL 2018

siguientes | - -

Proyecto 01 | Acond. Fracciones - . 670673

00

279.186,6

- 3767203

L 00

109743

3.116.5959

| Proyecto 02 oo

00

© 00

00

00

“ 00

00|

[Proyectots 00

.. 0'0

.00

0,0

00

L 00

" | Proyecto 04 | Indemnizacion mejoras * - 314600

00

ool

00|

© 00

" 31.460,0

s8a00]

Asist. Técnica y planes inv. - 20.105,2

00

00].

R

00

20,105,

. 686400] - -

Proyectb 05 :

- 1186326 - -

0,0

279.1866 | .

3767203

00

| TorAL PROGRAMA

7745395

aanorse|

Recursos .-

Ley N°

Ejercicios

Propios -

Fideicomiso

18.876 -

Ley N°18.064

'BROU-

TOTAL 2018

siguientes | -

| nveRsioNEs |

,1v47231,;| P b,o |“z;79.1as,s'__ 376.720,3'?1_ 0;0| b'.;03-1!:38.4 |33755689|




© PLANDE INVERSIONES .

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACION

- Cuadro: Ne3. :

- i'YIEMPRESA"

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTOV o

o Valores en mlles de Pesos Uruguayos

EJERCICIO:

Cowe

Nivel de Precios:

IPC:

_ ENERO - JUNIO 2017 -

168,50

3 uss:

2860

| Programa 201 | ADMINISTRACION GENERAL - .

s | . | 7|TOTAL2018|

Proyecto 01 -

Renov. Flota Automotriz

- 30030

" 3.0030

Proyééto 02

Adqwsnclon moblhano oficina -

o440

T 14440

| Proyecto 03 -

Adquisicién equipos oficina

1879021

10010

5637 - 203%49|

Proyecto 04

. 41470

Coamrp|

Rep; y mejora inmuebles

00

Proyecto 05

- 0,0 0,0|18790,2] .- -

92050 |

TOTAL PROGRAMA

B Programazoz DESARROLLOIAPOYOTECNICO DE COLONIAS T | -

op| seaz|  2ses9|

3 ] 4 _,7.”,|76ﬂ\|.zo1s|>."7_i

Proyecto 01

166924 | 9.9839

7057977

Proyecto 02

Acond. Fracciones

© 00| 5002| 7229743

Proyecto 03 .

0,0

e : Pr&yectdlM

Indemnizacion mejoras

314600 |

Asist Técnica y planes inv.

18161 | 34034

Proyecto 05

.60 8.508,5 133873

TOTAL PROGRAMA

w

|v oo|asossl32171,5|

o 314600 o
v 00|147200| 1867 201052 .
712517 | 1470 | ese9| Tmasxms|

746.552,7' ‘14.729,ov| 1z§o,s| 303-133,4|=‘ 3‘ S

I 7 -‘|TOTAL2018|




