MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 3 ﬂ ABR 2018

VISTO: lo prescrito en el articulo 116 de la Ley N° 19.535 de 25 de setiembre
de 2017 por el cual se dispuso que las empresas prestadoras de servicios en
depositos portuarios o extra portuarios y en muelles o explanadas, deberan
mantener una dotacién de personal estable suficiente para asegurar los
requerimientos basicos de su actividad, garantizandole a dicho personal un
minimo de 13 jornales;

RESULTANDO: 1) que la Ley N° 19.578 de 22 de diciembre de 2017 prorrogé
por su articulo 1° la entrada en vigencia de la norma sefialada en el Visto hasta
el 30 de abril de 2018 y cred en el articulo 2° un ambito de negociacion en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, integrado por las organizaciones
profesionales mas representativas de empleadores y trabajadores a efectos de
buscar alternativas a la solucion establecida de los 13 jornales garantizados,
extendiendo a su vez en el articulo 3° el derecho a los beneficios del Fondo
Nacional de Salud para los trabajadores comprendidos en ese ambito de
aplicacion, con independencia de los jornales trabajados y los montos
devengados en el mes;

1) que asimismo el articulo 4° de la norma que viene citandose
faculté al Poder Ejecutivo a una segunda prorroga por sesenta dias de la
entrada en vigencia del articulo 116 de la Ley N° 19.535;

CONSIDERANDO: 1) que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social convocd
a las organizaciones de empleadores y trabajadores vinculados con la tematica
para generar el ambito de negociacion referido;

I1) que dicho proceso de dialogo social y negociacion sigue
en curso y requiere de un plazo mayor para alcanzar una solucién definitiva al

caso;
ll) que en virtud de lo antedicho el Poder Ejecutivo hara




uso de la facultad conferida en el articulo 4° de la Ley N° 19.578, en el sentido
de implementar una nueva prérroga a la entrada en vigencia del articulo 116 de
la Ley N°19.535;
ATENTO: a lo preceptuado en el articulo 1° de la Ley N° 19.578 citado;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Articulo 1°.- Prorrégase la entrada en vigencia del articulo 116 de la Ley N°
19.535 de 25 de setiembre de 2017 asi como del ambito de negociacion y de
los beneficios establecidos en los articulos 2° y 3° de la Ley N° 19.578 de 22 de
diciembre de 2017, hasta el 30 de junio de 2018.

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, eftc.




