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MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERiA_
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 1 1 JUN 2018

VISTO: lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre
de 2010, en la redaccion dada por el articulo 8 de la Ley N° 19.149 de 24 de

5 ‘,octu\bre de 2013 y el decreto reglamentario N° 334/011 de 21 de septiembre

de 2011; -
RESULTANDO: que la citada dlsposmlon autoriza al Poder Ejecutivo a
instancias de los organismos comprendidos en los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional, a utilizar créditos de los cargos vacantes a efectos de la
transformacion de los que se consideren neCeSarioS’pa'ré su funcionamiento; -
CONSIDERANDO: 1) la solicitud del Ministerio de Industria, Energia y
Mineria; '

II) que existe informe pre\)io y favorable de la Oficina

* Nacional del Servicio Civil, de la Contaduria General de la Nacién y de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto respecto de las transformaciones de

cargos solicitadas;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente y'a lo dispuesto en el articulo 62
de la Ley N© 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el
articulo 8 de la Ley N°© 19.149 de 24 de octubre de 2013 vy a lo preceptuado
por el decreto reglamentario N° 334/011 de fecha 21 de septiembre de 2011;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA: ;
Articulo 10.- Autorizase la transformacién del cargo vacante correspondiente
ala Unidad Ejecutora 002, Direccion Nacional de Industrias, del Inciso 08

Ministerio de Industria, Energia y Minerfa, en los cargos que se proponen en


http://www.miem.gub.uy

los Anexos.I y II que se adjuntan y se consideran parte integrante de este '

decreto.’ -
Articulo 20.- Faciltase a la Contaduria General de la Nacidn a reasignar los

créditos presupuestales a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este

decreto.
Articulo 39,.- Dése cuenta a la Asamblea General, comuniquese, publiquese.




ANEXO | -Formulano de ‘Des;bripcién ‘.“ M'EM
de Cargos y/o Funciones ~ ‘ ngm
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I, Ubicacién del requerimiento

Inciso: 08- Ministerio de\lndustria,‘ Energia ky Mineria '

- Umdadles Ejecutoralas 02- Direccion. Nacsonal de !ndustnas

Unidadles Orgamzatwalas' Area Pohtica industr:a!l stision de Pchtxcas
lndustrxales Sectonales ; ~

L. Plazas

Cantxdad de plazas. 2 (dos)

UE

- | Naturaleza del Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (Art 90 Ley
'~N°19121) e

I Identificacién del Cargo

‘[Escalafén: A

Gradod

| Denominacién: Asesor XIi'

- | Serie: Profesional

. Relacién Jerarquica =

- Dipanda g | Dirosiorde Folfcas iudvialgismuionales. - ] il




: ANEXC; | — Formulario de Descripcién “' MIEM
- de Cargos y/o Funciones ' Mgmw
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 Objeto del Cargo

Finahdad

Reforzary comptementar el eqmpc de traba;o de Divisién de Politicas Industriales |

| Sectoriales con capacidades técnicas especificas que aporten a dsagmstwar
recomendar, desarrcliar e ;mpiementar polit:cas e mstrumentcs con un enfoque
econodmico. e

Of ciar ée nexoy amculador en grupos de traba;o con pammpacufm de ac;toras de 5
perf’ il pubkco y pnvado : Lo

= Através del cargo se busca fertafecer el mstrumento de tos Conse;as Sectarzaies '
- que asumen el rol de los Consejos Consultivos definidos en: ei sttema de
Transformacxon Pmductwa y Competztmdad (Ley N°19. 472). .

Tareasz’maves i

Aseserar técnicamente en el dtsencs ejecucion, seguxmzento y evaiuacxoa 2 B

; ,cie po}siscas e mstrumantos vmculadns a dsstmtos sectores praductwas

 Asesorary arttcu!ar Eos Canse;ss Sactcnales de !os sectores pr;anzados L
. desde el MIEM, aportando insumos para el analisis estratégico, el mangjo |

- de escenarios de alcance nacional, regsonai e internacional; y‘"* la}
: fpraparacxon 0 aﬁecuactén de medidas enfacadas a dschos sectmes =

~ Ca!abarar en: el dlseﬁo operativa y eva!uamén dei camunto de .
, mstmmentas que tteve adeiante ta Darecczén ' e

- Reainzar estud;os sectcna esy de cadenas prar}uc:isvas as; cema de la
, cnyuntura econémica ‘naclonal e mtemamanal %

: 5Apoyar a sus supermres 3erérquzcos v §u equ:pa de trabaqc en toda otra B
- gestzén reiacmnada a su espemaltzacsén que le sea soﬁcltada penlaE e

i




& c) Lugar hab:tuai de dasempeno Bapattamentc de ﬁlnntevidea

Gk d) Plazo de contratacaén 15 meses, - en mgsmen de contrato da“ el

ANEXO!-F0rmu!ana de Descﬂpcsén ; “" M EM
i de Cargos y/o Funciones =

&W@W
| TR,

oL N;vg_!mes de Exigéﬁcia

Lol ‘ e I | Alto | | Medio | | Bajo |
| COMPLEJIDADDELASTAREAS || || X ||

| AUTONOMIA REQUERIDA - X TRt I
- | RESPONSABILIDAD DE LAS ACCfGNES : X
T PER!C!A , : ; X ‘

vm Cand:c:onas de Traba:o

: a) Carga Harana 48 horas semanales

| 21} Remuneracmn $ 42.968 15 nam;naies, a va!ares de Enero 2{318

Provisoriato. Transcurrido ~dicho plazo ¥ previa evaiuac;én, ol ; .
funcmnano podré ser mcorporado enun cargc presupuestado, ik

}__,X__ Re “33,3{9530“‘?&;19:1    ‘ i

1 Excwvems

- ;;A - Formamén (dacumentada)

, Titu!a de Lxcenciado en Economia expedxdo po Ja,_- Umverstdad de ta b
i = { Repubhca osu equlva!ante stnrgado pbr mstntuc;ones 3CO ,’czdas ;mr autcriclad G
competente | e ,

B Evporionca Gocumertada)




ANEXC) Fcrmuiarid de Qescﬁpcién "’ MlEM

da Cargos yfa Funcxonea

m@%ﬂm&

& e Al menos 3 afios en articulacién ylo coordinacién de grupos publico-
- privados 0 herram;entas similares de pci?trca industrial apltcados al ambito
prcductwo en parhcutar Ccnse;as Sectona!es

e Experiencza especiﬁca y acredstada mnc;.stada a %os sectares de|

Electrénica-Robética, . Automatizacién vy mecatromca axotecnaiagia
D;aanu Fabncac;én adltava ylo Plasticos.

. Dsagnostxccg acenémxcas sectonaies y de cadenas sactonates de vaiar

. Evaiuac;on de herramtentas cfe poilt:ca sectorial. [

‘ C Qtros.;

i—iabxhdades de negoc:lac;on y expenenc;a de caanﬁmacfén de equtpos de Fr G

traba;o

. Manajo y capac dad de anéissas de mfnnnacmn comarcsaf e mdustnat




o Competencias Conductuaies ylo funclonales |

ANEXO |- Formuiano de Descnpc;on “' MlEM

de Cargos ylo Func;ones

' %&&%YM

2. AVALORAR

A.- Formacion:

. Cursos vinCulados al anélisis sectorial.

. Maestria o postgrados en especxal vmculados a temas productlvos en
“curso o terminados. : : ‘

. ,Gesﬁén de Proyectos ’

& Manejo avanzado de herramientas mformaticss pnncspalmente
o programas utnhtanos de ofi cma

| e ‘Manejo de paquetes estadistlcosyeconométncos (SPSS R, Stata Mat-, 1 o
lab etc) ; o 2

| R Domlmc del idiomaviriélés y,con’qc":imientos’,del idi,o‘ma‘p;ortugqég._ . . "

B.- Experiencia: -

e Laboral en el dmbito privado.

(“;;- Ofros

;4 5 ,3' COMPETENC!AS BAS!CAS CONDUCTUALES Y 10 FUNC!ONALES

’ Cnmp&tenclas Baslcas

Onentacxén a resultadas
“Compromiso con el servncm pubhca
Iniciativa (Proacfxwdad) :
g Adaptabllldad y Flexnbxhdad

l;a\o, £ I B




ANEXQ | - Formulario de Descripcion
de Cargos y/o Funciones

Ve

’ - NI TSI,
GG

. & 8 % 5@

_ Trabajo en equipo

Respeto de superiores

Compromiso y responsabilidad con el trabajo.
Capacidades de articulacion y negociacion.
Pensamiento analitico

Comunicacion eficaz.




Inciso: 08 MIEM
Unidad Ejecutora: 002 DN\
Programa: ! . 320

Naturaleza: Presupuestaydos
Valores vigentes a ; Enero 2018

Esc Grado Denominacion Serie - ' Condicién 11.300 © - 42.400 48.032 Total
D : 13 Especialista Ill < Especializacion * : 18.264,71 7.994,52 864,58 27.123,81
* AL VACAR SE TRANSFORMA, NO PUDIENDO DICHA TRANSF. SUPERAR EL CREDITO ASIGNADO.

[Total supresiones | 18.264,71| 7.994,52 | 864,58 | 27.123,81

Vacantes a crea

Esc Grado Denominacion Serie Condicidn 11.300 42,400 48.032 Total

A 4 Asesor Xl Profesional | i ; 8.759,70 3.840,47 414,65 13.014,82

A 4 ‘ Asesor Xi) . - Profesional resseresesaenes 8.759,70 3.840,47 414,65 13.014,82
ZITotal creaciones 17.519,40 7.680,94 829,30 26.029,64
BlDiferencia 745,31 313,58 35,28 1.094,17

El crédito excedente de $ 1.094,17 por mes, se reasignara al objeto del gasto 099-002 de la U.E 01 "Financiacién de estructuras organizativas”, anualizado mas aguinaldo y
aportes. Cabe ac\ararque al ocuparse fas vacantes se agrega a la remuneracién el objeto del gasto 042-520 que asciende a $29.953,33 y por o tanto se fega al minimo legal
dispuesto en el Decreto 64/2011. Aunque dicho objeto no integra el grado para el cargo, se percibe desde el primer dia que el funaonano mgresa al Ministerio, por lo tanto
se deja constancia de la existencia de saldo suficiente.
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