JOSEARTIGAS
Unidi oz Lo Pugeeos Lisses
BICERTENAKICAY

- MINISTERIO DEL INTERIOR

Montevideo, 09 JUL 2018

VISTO: las disposiciohes contenidas en el articulo 208 de la Ley N°
118,719 de fecha 27 de diciembre de 2010, articulo 57 y siguientes de la Ley
~N° 19. 149 de 24 de octubre de 2013 y Decreto 163/014 de 4 de junio de
2014 _— : e e ceiniielilinolis m———a i e L :

RESULTANDO: T) que por el c1tado texto legal se dispuso la creacmn‘

~ de una compensacion econémica mensual en el Mlmsterlo del Interior por

“Compromiso de Gestion” -—--------e---4'----—‘-f-,----------—------,_--—é -------------- |
II) que se anexa como- ‘parte integral . del presente |

Decreto el 1nforme sobre las metas comprometldas por el Ministerio - del
Interior para el petiodo comprendldo entre los meses de enero y diciembre .

de 2018 elaborado por el Area de Gestion y Segu1m1ento Presupuestal de

v‘dlcha Secretarla de Estado el cual fue vahdado por la Comlslon de

Compromlsos de Gestlon - IR

CONSIDERANDO I) que las metas referldas en el Resultando I

fueron avaladas por la Comlslon de Compromls‘osde Gerstlon}‘lntegrada por

‘el Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina Nacional del Servicio

| C1V11 yla Oflcma de Planeamlento y Presupuesto
IT) que corresponde aprobar el Compromlso de s

Gestién propuesto por el Mlmsteno del Interlor para el perlodo enero a

'idlclembre 2018, que se adjunta y forma “parte 1ntegral del presente :

: Decreto.----====m=mm-mm=-= "“"""""',"""""""""'“'"";"""”"'f‘L"';‘"'"'"' ______
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ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado por el
articulo 168 numeral 4° de la Constitucién de la Repiblica Oriental del
Uruguay, por el articulo 208 de la Ley N° 18.719 de fecha 27 de diciembre
de 2010, articulo 57 y siguientes de la Ley N° 19.149 de 24 de octubre de
2013 y Decreto163/014 de 4 de junio de 2014~

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
} DECRETA
Articulo 1°) APRUEBASE el Compromiso de Gestién respecto al personal

del Ministerio del Interior para el periodo comprendido entre
los meses de enero y diciembre de 2018 que luce agregado en
Anexo y se considera parte integrante del presente Decreto.----

Articulo 2°) PUBLIQUESE, comuniquese, oportunamente, archivese.------

Dr/TABARE VAZQUEZ
Pesidente de la Repliblica
Periodo 2015 - 2020
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COMPROMISO de GESTION i

PR entre el MINISTERIO del INTERIOR yh DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA
A$ ; i it ; . ANO 2018 " : S ¢ R : :
En Montewdeo, el dfa de de 201 por una parte el Mlnlsterlo del Interlor (en adelante MI) representado por el

Sr. Ministro del Interior St Eduardo Bonomi Varela y por la otra, la Secretarfa del Ministerio del Interior, representada por
: ,el Dlrector General Ing Fedenco Laca Garcia acuerdan el sxgulente Compromlso de Gestlén L S

\ CLAUSULA 1 - ANTECEDENTES ‘ : LT ‘ BEa ~~ ,
El Ministerio del Interior tiene como misién regir, e]ecutar, controlar y evaluar Ias polftlcas, p]anes y programas referldos a
la Segurldad Pubhca, garantlzandoel hbre ejercicio de los derechos v libertades fundamentales. . ,
~ Sera un organismo altamente técnicoy profesmnahzado que abordara la seguridad desde una Optica 1ntegral en I cual

- prevencién, dlsuasxon, represu')n y sancioén del delito sean fundamentales, estando al servicio de la soc1edad y operando en

~ cooperacién con otros organismos gubemamemales, instituciones y organizaciones sociales. -

El Compromiso de Gestién que comprende a la totalidad del personal del Mmlsterlo del Interior ha COHtrlbUldO a un
- cambio_ en la cultura organizacional desde el desarrollo de capacidades humanas para b profesxonahzacmn de las
- funciones, como el desarrollo de tecnologlas de la comunicacién y la mformacmn que propenden a_protocolizar
- procedimientos internos'y servicios a la ciudadanfa. Con el mismo, se busca generar una nuevo modelo de gestlén basado

en resultados, donde el personal sea evaluado por su capacndad y compromlso con el serv1c1o pubhco :

L t‘,",CLAUSULAZ - OBJETO -

. El objeto de este compromxso de gestlon es fl)ar, de ‘comtin acuerdo, metas e lndlcadores que redunden en un me]ort
L cumplimiento de los los ob]etlvos estratégicos del organismo comprometldo establecxendo ]a forma de pago de la
, contrapartxda correspondlente al cumphmlento de las metas - » : :

CLAUSULA 3s, COMPROMISOS DE LAS PARTES T ' oy ~ ' i

* El Ministerio del Interior se ‘compromete a cumphr con las mems que se’ detalla en el Anexo 1 que es parte mtegrante de

-este contrato, ls cuales contribuyen al logro del objetivo ‘de - Promover Ia utilizacién de herramientas de dtagnostzco y
- anahs:s de PIamf cacrén Estratégzca e lmplementar Ias mzsmas conmbuyendo aI cumphmlento de la Mlszon dehs :

CLAUSULA 42, NORMATIVA

e Ley18.719del27 de dlcxembre de 2010 art. 208
e Ley19.149 del 24 de octubre de 2013, art. 57 y sgtes
. Decreto N2163 /014 del 4 de junio de 2014

| ;V CLAUSULA 5?- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION .V |

s - Se constituira una Comlsmn de Seguimiento y Evaluacién del Compromxso de Gestnon, mtegrada por representantes de h

Direccién General, de la D1recc1on de la P011c1a Nac10nal y de] Area de Gestlén y Segulmlento Presupuestal, tanto tltu]ares

comoalternos. = ‘
La Comlslén tiene como cometldo evaluar el grado de cumpllmlento de bs metas en los p]azos establecxdos en el :
compromlso, a partir de la documentacién pertinente. El informe de la Comisién de Segu1m1ento se emitird en un plazo no’
- superior a 45 dfas luego de h fecha limite para el cumpllmlento de I meta remmendose mmedxatamente a ]a Comlsu.’)n de ~

- Compromisos de Gestion.

- Las resoluciones se tomarén por mayorla y el mforme debera estar ﬁrmado por al menos dos de sus mtegrantes : :
~‘La Comisién de Compromlsos de Gestion podra solicitar en cualquier momento a ]a Comlslon de Segulmlento y Evaluacxon
mformes sobre el avance enel cumphmlento del compromlso : o ot -

"CLAUSULA 62 PERIODO DE VlGENClA S e S e
El presente Compromlso de Gestnon tendra vxgenma desde el 1 de enero de 2018 al 31 de d1c1embre de 2018

, ‘CLAUSULA 72, TRANSPARENCIA e ' ~ : e \ ; e
_El Ministerio del Interior se. compromete a poner a d15posnc1on toda mformacmn que la Comlslon de Seguxmlento y,
‘Evaluacién requiera para el ané1151s, segulmlento y verlﬂcacmn de los compromlsos asumldos a traves del presente

L Compromlsode Gestion.

. Una vez aprobado el presente compromlso, se remltlra copla dlgllal a la Comlslén de Compromlsos de Gestlon y se'ff
' publxcaré enh pégma web del organismo. ~ i
- ‘Asimismo, una vez evaluado el cumphmxento de las metas, el mesteno del Interlor pubhcara ]os resultados del presente,

T Compromxso en su pégma Web

o ;-fCLAUSULA 83, SALVAGUARDAS

fundadas

~la Comlsu")n de Segulmlento y Evaluacién podré por mayona y con prevxa aprobacmn de h Comlsmn de los Compromlsos _
de Gestlon, a}ustar las metas establemdas en el Anexo 1 si: su cumplxmlento fuera 1mped1do por razones debldamente _



o chos a]ustes deberén ser sohc1tados por el Dlrector General de Secretaria y refrendados por el Mlmstro del Interlor
El presente Compromlso de Gestxon se suscnbe en Montevxdeo, el ——de_. ~de ‘ :

T
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 META1

: ObjeE?vo Esﬁ'at égico | Fortalecer la Prevencion, Dlsuasxon y Represmn del Dellto, garantlzando la segurldad y la :
e : .| convivencia ciudadana aie :
‘ Ob_’j i “ Incrementar I presencxa pollc1al en h vfa pubhca gestlonando los recursos humanos '
]etlvo B
- dlspombles en forma eficiente ; e S : :
‘ Indlcador Porcenta]e de horas mensuales efectlvas abocadas a mreas de patrullje : ; :
o e v (Cantidad de horas mensuales abocadas a tareas de patrulla]e del personal e]ecutlvo en
: Formu)a de cak:ulo

- |unidades. operatlvas/Cantldad de horas mensuales del personal e]ecutxvo en las umdades
‘{operativas ) *100 - U e bl S S

Medios derveriﬁcac'ién &

“|Reporte del Escalafon del SGSP firmado por el ]efe de Pohc1a

37,8% - JEE POLICIA ARTIGAS .7 7
33,0% - JEF. POLICIA CANELONES .~ "
" |33:8% * JEF. POLICIA CERRO LARGO
| 24,3% . JEF. POLICIA COLONIA '
“|254% -~ JEF. POLICIA DURAZNO
©-.136,8% ' JEF.POLICIA FLORES .-
-2128,7% . .JEF. POLICIAFLORIDA . . -
: '| 33.8% - - JEF. POLICIA LAVALLEJA -
S 32,3% - JEF. POLICIA MALDONADO -
. | Valor Base -1 36,8% - JEF. POLICIA MONTEVIDEO
e : 77| 34,9% . JEF. POLICIA PAYSANDU -
-'77130,5% - JEF. POLICIA RIONEGRO * -
©-120,6%  JEEPOLICIARIVERA = . = = 0 o0 :
"127,6% -~ JER.POLICIAROCHA o h il o O
+130,0% " JEEPOLICIASALTO = i = oo K 1
'|38,4% ~ JEF.POLICIASANJOSE &= ..
34,1% . JEF. POLICIA SORIANO .
23,5%  JEF. POLICIA TACUAREMBO
; 29,7% . JEF. POLICIA TREINTA Y TRES
~{Meta : |48% : e
Plazo o Ultimo dfa del mes ‘
L Respopsa'lbhs [ ,dd Personaldecada Jefatura de Policia -
|cumplimiento- - " S RS L
Responsables del seguimiento| ..~ .
y.. . .supervision . ‘.- del|Jefes de Policfa -

| cumplimiento

~ |Rango de cumplimiento

L Mayor'o"‘i‘g'uala48% cobfa 1"00%,“ e

Entre 40% y 48% cobra 50% ST

Menor a 40% no cobra

25% de la Partida exceptuada “Presentlsmo" del 01 enero de 2018 al 30 de setlembre de

2018 y del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2018

 |Observaciones - -

P(i)nde'ria‘cién 115% de la Partida exceptuada “Presennsmo” del 01 de octubre de 2018 al 30 de
noviembre de 2018 ' S L L g
- |La suma de ]as ponderacnones debe reallzarse a ]a luz de los responsables “del
: cumphmxento ‘ ~ : : e f ,
- |Valor Base: promedlo calcu]ado conlamformacmn de los meses agosto senembre 2017

- dado por el cambio en los reglstros del escalafon

Tareas de patrulla]e Acompanante de Vehlculo Chofer, Patrullas de Cxcllsta con Equmos,

de Can, de ClVlL a Pie, Policia orlentado a Solucmn de Problemas, Custodia en Via Pubhca
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[ ' META2.A (cuande exnsten controles permanentes y sorpreswos)
Ob]etxvo Estrateglco Sy Fortalecer la Prevencion, D;suaswn y Represmn del Dehto, garantxzando la segurldad y v
- convxvenc1a ciudadana - o , T

Ob]etlvo Incrementar la presencia policial en las rutas nacxonales : : ; ,
S E. At 1. Porcentaje de eventos diarios mgresados al SGSP en concepto de Controles de ruta enf
Nindicador puntos de control permanentes ‘ ~
e e 2. Porcenta]e de eventos mensuales mgresados al SGSP en concepto de contro]es de

' ruta en puntos de control sorpresivos « Fo : St
1. (cantxdad de eventos ingresados al SGSP en concepto de controles de ruta en puntos

_ .. .= . |de control permanentes/ cantidad de eventos a mgresar por puntos de control :

Férmula de Célcub ~ |permanentes) *100

.| 2.(cantidad de eventos mensuales mgresados al SGSP en concepto de controles de ruta
- :|en puntos de control sorpreswos/ cantldad de eventos a mgresar por puntos de
| control sorpresivos) *100 , : : . :

- ‘Medlos de verxﬁcac16n

| Valor. Base

Reporte de eventos reglstrados enel SGSP

N/A

e 11.95%
| Meta 2.95%

Plazo ; Ultimo dfa del mes

Respopsa}bles A e del Personal de cada ]efatﬁfadePdliCi’a Vi
~|cumplimiento . -~ - T TR TR : el e
- |Responsables -~ el

seguimiento 'y superv151on ]efesde Policla

del cumphmxento e

' Rang'b’de:cubryr‘lpl’imi‘ento,

~ e Mayor a90% en cada meta cobra el 100% ,
‘e Entreel 60%y el 90% en alguna de las metas cobra el 40%

- Menor al 60% en alguna de las metas no cobra

Ponderacién

25% de la Partida exceptuada “Presentismo” del 01 enero de 2018 al 30 de setlembre .

- 1de 2018 y del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2018 S -
-115% .de la Partida exceptuada Presennsmo” del 01 de octubre de 2018 al 30 de
: nov1embre de 2018 = o ;

Observaciones =

‘Los controles .de ruta consisten en p051c1onarse con vehiculos en los puntos |
e determmados y verificar identidad de personas, propiedad de. vehiculos,
o condiciones de los mismos, conducta en el trénsrco, entre - otros que
o corresponden con)aprevencnonde delitos. =
& Los puntos de control permanentes y. sorpresivos estin detallados en la orden
coiiide Operamones No.37/17 - Operativo Gavilan VI (Anexos) i
o cantxdad de eventos a ingresar por puntos de control permanentes 1 por dfa
. por punto de control oo : o
e "'canudad de eventos a mgresar por puntos de control sorpreswos 2 por mes
--por punto de control : s i ~




WETA 2.B (cuando exnsten controles permanentes) ]efaturas de Policia de: Canelones, Coloma, Flonda

Montevideo, Rio Negro, Soriano

i ObjetiVo Es‘traté‘gi‘cp. -

Fortalecer a Prevencién, Dlsuaswn y Represxén del Dehto garantlzando ]a segundad y

la convivencia ciudadana , ,
o Objetivo Incrementar la presencia policial en las rutas nacionales 4 :
idicados o o | Porcentaje de eventos mensuales mgresados al SGSP en concepto de controles de ruta
: : en puntos de control sorpresivos- . . s : et N
B (cantidad de eventos mensuales ingresados al SGSP en concepto de controles de ruta en
Férmula de‘célculo

.| puntos de control sorpreswos/ cantldad de eventos a mgresar por puntos de control

sorpresivos) *100

Medios de ver1ﬁcac16n e

|Reporte de eventos registrados en el SGSP

|VaorBase N/A

Meta - 100% ,

Phzo Ultimo dfa del mes

55;?;1?;:3380 ; dd Personal Qe cada ]efamradePoliCié i
" Responsables del|

‘| seguimiento  y supervnsxon
| del cumphmlento s

Jefes de Poiicié i

’R‘ayng(») de cuxbnplimi‘énto‘ o

: ',‘05 Mayor a 90% cobra el 100% e
~Entre el 60%y el 90% cobra el 40%
’ "0 ~Menor al 60% no cobra !

25% de la Partida exceptuada “Presentlsmo” del 01 enero de 2018 al 30 de setlembre

- |de 2018 y del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2018

' Pondera‘c1én ‘ ~|15% de la Partida exceptuada “Presentlsmo” del 01 de octubre de 2018 al 30 de :
- | noviembre de 2018 ; | ‘ Rk ‘
e ' Los controles de ruta consisten en posu:mnarse con vehiculos en los puntos|.
. determinados y verificar identidad de personas, propiedad de vehiculos,
_condiciones - de los ‘mismos, conducta en el transnto, entre otros que
. corresponden conlaprevencmndedelltos : :
A e G e Los puntos de control permanentes y sorpreswos estan detallados en la orden
Observaciones - i

- de Operaciones N0.37/17 - - Operativo Gavilin VI (Anexos) ‘ :
_cantidad de eventos a mgresar por puntos de control sorpreswos 2 por mes|:
, _ por punto de control
_e Esta meta solo corresponde alas ]efaturas detalladas precedentemente, ya que
no tienen puntos permanentes de contro] de ruta.: Sl Eh
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L : Indicador -~
 |Formubdecscub
_|VabrBase : -

o Mem
e

Y

META 31

Obieﬁvo ES&atégico e

| Fortalecer I Prevencu’m, Dlsuasmn y Represxon del Dehto, garantlzando la segurxdad y

la convivencia ciudadana

Dar respuesta policial eficaz ante alertas del Programa ‘de Monitoreo Electromco :
cumphendo estrictamente el protocolo de la Direccién de Monitoreo Electrémco

& Porcenta]e de alertas del Programa de Monitoreo Electr6nico atendldas ~

(Cantldad de alertas del Programa de Monltoreo Electromco atendldas/Cantldad de|

. |alertas del Programa de Monitoreo Electrénico rec1b1das) *100 :

Medios de verificacion. -

| Reporte de alarmas de DIMOE y reporte de ingresos de eventos al SGSP

A

o l100%

~ | Untimo dfa del mes

segu1m1ento y supervnslén

= Responsables ,dél DA T R L R e L i
'cu'mplimiento*”f e Personaldgcgda ]efa’u;ra‘qe Pohucla_ g
Responsables - del i

Jefes dé Poli¢ié i

5 RangO d¢,cumpl‘irynien‘to .

) | del cumphmlento

s 100% cobral00%
e Menoral 100% no cobra L

Ponderacién

|25% de Ia Partida exceptnada “Presentlsmo" del 01 ¢ enero de 2018 al 30 de setlembre de

2018y del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2018
15% de la Partida exceptuada “Presentxsmo" del 01 de octubre de 2018 al 30 de

- Inoviembre de 2018 -

~ | Observaciones

- |Se considera una alerta atendida, cuando el dlsposmvo de momtoreo electrénico emite |
- |una sefal y se realiza en prlmera instancia una llamada telefénica para informarse de la |
e sxtuacu’m, en los casos que se requiera atenci6n presenc1al, la alerta atendida sera la|.
- |presencia de un moévil (patrullero) tomando contacto con la sxtuacxon y eventualmente :

_ |laresoluci6n de un lraslado de las personas mvolucradas
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W . META 4 :
Objetivo Estratégico Brindar un servicio de seguridad piiblica profesionaliia:do y cercano a la ciudadanfa
Objetivo Obtener informacién oportuna, pertinente y de calidad para el anilisis estratégico
Porcentaje ponderado de eventos ingresados en el SGSP en los plazos establecidos por
Indicador la normativa vigente y de eventos controlados sin observacxones de la Mesa de Control
de Calidad . - ‘ ; i ;
(0,5*Cantidad de eventos ingresados en los plazos establecidos por la normativa
‘| vigente/ Cantidad de eventos ingresados + 0,5 * Cantidad de eventos controlados sin

Férmula de cél;ulo

observaciones de la Mesa de Control de Calidad /Cantidad de eventos controlados por la
Mesa de Control de Calidad) *100

Medios de verificacién :

" | Informe - Salida del SGSP firmado por el Director de Sistemas de Informacién

i

71,6 JEF POLICIA ARTIGAS
65,8 JEF POLICIA CANELONES
79,3 JEF POLICIA CERRO LARGO
72,9 " JEF POLICIA MONTEVIDEO
713 _ JEF POLICIA SALTO
66,8 JEF. POLICIA COLONIA
754 . JEF. POLICIA DURAZNO
,; 73,5 JEF. POLICIA FLORES
710 JEF, POLICIA FLORIDA
Valor Base 75,6 JEE. POLICIA LAVALLEJA
' 71,3 ©  JEF.POLICIA MALDONADO '
77,0 JEF. POLICIA PAYSANDU ‘
708 JEF. POLICIA RIO NEGRO
80,5 JEE POLICIA RIVERA
76,0 “JEF. POLICIA ROCHA -~
67,1 JEF. POLICIA SAN JOSE
70,3 " JEFR. POLICIA SORIANO
74,7 JEF. POLICIA TACUAREMBO
77,1 . |EF. POLICIA TREINTA Y TRES
Meta 95% mensual
Plazo Ultimo dfa del mes
Respopsa_lbles del Personal de cada Jefatura de Policia
cumplimiento ; o :
Responsable del seguimiento :
y supervision del | Jefes de Policia

cumplimiento

Rango de cumplimiento

e Mayora95% cobra100%
¢ . Entre 80% y 95% cobra 40%
e Menor a 80% no cobra

Ponderacion

25% de la Partida exceptuada “Presentismo” del 01 enero de 2018 al 30 de setiembre
de 2018 y del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2018

15% de la Partida exceptuada “Presentismo” del 01 de octubre de 2018 al 30 de
noviembre de 2018 «
o Los eventos controlados son aquellos que por el tipo de delito es prioridad su control:
Observaciones

homicidio, accidente fatal, rapifia, hurto y violencia doméstica.
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-~ 'METAS5

| Objetivo Estratégico . |TODOS ; ; i A ,.
' O‘bj'e‘tivo g Promover la utlllzacmn de herramlentas de dxagnostlco y anallsls de P]amﬁcacxon
Sl Estrateglca e 1mplementar las mismas contribuyendo al cumplimiento de la Mision

; ~|Indicador

‘Porcenta]e de cumphmlento de cada meta establecxda en el capltuk) de Compromlsos

o |de Gestlon del Plan Operativo Anual 2018

| Forma de cilcuo

5 Porcema]e de cumpllmlento de cada meta estableada en el capltulo de Compromlsos
| de Gestxon del Plan Operatlvo Anual 2018 Catig G :

| Medios de verificacién

| Informe de cumphmlento ‘de’las metas enviado por las umdades respectxvas firmado
por las autoridades correspondlentes y avalado porla D1recc1on de la Pohcxa Nacxonal
> |y la Direcci6én General de Secretarfa . | ~ ~ Gl

Definido en cada meta establecxda en el capltulo de Compromlsos de Gestlon del Plan ;

Vabo r»Bas’e (e |Operativo Anual 2018 o
Meta - .1100% en funcién del plazo establec1do en cada meta G
' Phazo En funci6n del plazo establecido en cada meta-

Responsables del cumplimiento

Personal de cada Umdad E]ecutora excepto ]efamras de Pollcxa o

Responsables del seguimiento y
- superv1516n del cumplxmlento

i Autondades de cada Umdad E)ecutora excepto ]efaturas de Pohc1a

Rango 'de’cump]ilhiento i

Mayor a 85% cobra el 100%

~|Entre el 60 y 85% cobra el 40% S o

Menor al 60% no cobra

o |100% de Ia Partida exceptuada “Presentlsmo" del 01 enero de 2018 al 30de setlembre
..|de 2018 y del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2018 :

Poﬂd?v“'aC‘Qn i {60% de la Partida exceptuada “Presennsmo” del 01 de ocﬁibre de 2018 al 30 de |
‘|noviembre de 2018 - : : R R ‘
' P e En anexo se presenta el indice contemendo ]as Imeas estrateglcas por las cuales seran i
Observaciones = . : , ThenE

~|evaluadas ]as umdades e]ecutoras f:, -




BT SR f‘META6 1 L
Obje‘ﬁvio Estratégico - .| TODOS : ; : e SR T
Ob'eﬁ\;b S -~ '|Promover ka utlhzacwn de herramlentas de dlagnostho y :anélisis de P]amflcacxon i
Jett - |Estratégica e implementar las mismas contribuyendo al cumphmlento de la Misi6n
Indicador ; | Aprobacién de Plan Operatlvo Anual 2019 o e
~ |Forma de célculo' " |NO APLICA e =
Me dxos de verxﬁcacmn 1POA 2019 aprobado por ]a Dlreccmn de ]a Pohcia Nacxonal y Ia D1recc1on General del
Ministerio - g . ‘ g SRR ,
| Valor Base o " Todas las unidades cuentan con su P]an Operatlvo 2018
|Meta - - |Plan Operativo Anual aprobado S
Plazo * |30 de noviembre de 2018 |

‘| Responsables del cumplimiento

|Personal de cada Unidad E]ecutora

Responsables del seguimiento y
| supervisi6n del cumplimiento .

: AutOridades'de cada Unidad Ejécutora |

Rango de cumplimiento

'INO APLICA

- |Ponderacién

Observaciones =~ -

40% de la Partida exceptuada “Presentismo” e

T



N o ~ ANEX02
INDICF; DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

~ L. Analisis de Contexto

La. Resultados y Evaluacién de Ia Planificaci6n del Afio 2018

~ Breve descripcién de las acciones realizadas con respecto-a la P]amﬁcacxén Anual asf como una evaluacnén de los prmc1pales
‘resultados obtenidos. :

Lb. Estructura Organica y Organigrama

Presentar situacién actualizada, en caso de estar en proceso de estar de rev1sxén 0 mod1ﬁcac16n, especnﬁcarlo y plantear las
propuestas de modificacion.

Lc. FODA
Identificacién de las Fortalezas, Oportunidades, ngilidades y Amenaias
| Lc. Objetivos Estratégicos, Estrategias y Lineas de Acci(’)n
IL P]aniﬁcaci(m 2018
ILa. Productos y Servicios: Metas e lndlcadores asocxados
a) Identlﬁcacxén de’ productos/serv1c1os estrateglcos
, b) Identlﬁcacmn de los principales p‘roductos/serv1c1os ihterfnedios
) Construccién‘ de Indicadbrgs de productos/servyicios séleccionados
ILb. Anilisis de riesgos y restricciones

Identificaci6n de riesgos y/o restricciones asf como, en caso de ser viable, propuestas para mitigar su impacto.
IIL Metas para Compromisos de Gestion 2019

Definicién de metas que se hayan definido en el punto ILa.: cuatro metas a desarrollar en el 2019y las actividades
‘requeridas para su ejecuc16n vinculadas con el objetivo estratéglco establecido en el P]an Estrateglco de Gestién 2015-
2019.

R\A Responsables de Ia Elaboracién, Segulmlento y Evaluacnon del Plan Operativo Anual 2019
a) Responsabbs de la Elaborac16n del Plan Opera’avo Anual
b) Responsables del Seguimiento
- q) Propuesta de Mecanismos de Evaluacién y sus Responsables

V. ANEXOS



R R 0 AB

sr

UNIDADES EJECUTORA : . RN Metal - Meta 2 {Ay B) . Meta 3 Meta 4 . Meta5 - Meta 6 TOTAL
: : N | ENE-SET/DIC OCT-NOV ENE-SET/DIC_{OCT-NOV ENE-SET/DIC 1OCT-NOV ENE-SET/DIC_{OCT-NOV ENE-SET/DIC _[OCT-NOV OCT-NOV ENE-SET/DIC {OCT-NOV
UEQ1 [SECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR R - - SR R R R s v : Sk R - 100% 60% 40% 100% 100%
DIRECCIGN NACIONAL DE MIGRACION - ST N e B L e BT RN T e AR | 1009%; 60% 40% 0%] ¢~ 100%)|
[UE04-22 JEFATURAS DE POLICIA 25% 15% 25%. 15% 25% . 15% 3 R TR 40% 0% ~_100%
UE DIRECCION NACIONAL DE TRANSITO . il R R < B . s ft 100% 60% 40% 00% e 100‘5(1 .
UE24 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS X . 100% 60% 40% 100% 100%
UEZ6 INR 5 e 8 00%] - 60% 40% 100% 100%|
8 DIRECCIGN NACIONAL DE POLICIA CIENTIFICA i s 3 00%| - 60% 40% 100% IDO%-I
29 DIRECCION NACIONAL DE LA EDUCACION POLICIAL o « 00% 60% 40% 100% 100%
31 DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACIGN CIVIL < 00% 60% 40% 00% 100%
33 GUARDIA REPUBLICAN. < v G 00% 60% 40‘;1 00% 100%
UE34 - | DIRECCIGN NACIONAL DE ASUNTOS SOCIALES . - s e g R s 100%| - 60% 40%] 00% 100%
Nota: Los valores son exceptuado presentismo . .




