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MINISTERIO DEL INTERIOR

j | | Montcv1deo GQ J UL 2013

VISTO las dlspos101ones establec1das por el artlculo 119 de la Ley‘.tv

18 834 de 4 de n0v1embre de 2011 con la modlflcacmn del artlculo 91 de ]

,_l‘a Ley 18 996 de 7 de nov1embre de 2012 y artlculos 57 y 51gu1entes de la
Loy 19.149 de 24 de octubre de 2013.- Lo R

RESULTANDO I) que por el 01tad0 marco normatlvo se dlspuso:?w"'

pnmer Iugar la creac1on de una compensac10n economlca mensual e el

Mlmsteno del Interlor por “Compromlso de Gestlon y en segundo lugar se

1

otorgo aut0r1zac1on para abonar una compensac1on extraordmarla a los

‘,Encarga]dos de las dlstmtas repartlclones y dependenc1as que se ‘L f

,‘~v’7”:;;Gest10nw , L __ ‘ e i
. CONSIDERANDO I) que las propuestas fueron avaladas por la

COIIllSlOIl d‘f’"g}Compronusos de Gestlon 1ntegrada por la Oflcma deyi,’f

& ;Planearmento

""J":Presupuesto la Of1cma Nacmnal del SerV1C1o C1V11 y el:_{'

Mlmsterlo de Economla y FlIlaIlZas -__; ; “ S

II) que corresponde aprobar el Compromlso de

“"'Gestlon propuesto por el Mmlsteno del Intenor para los Responsables d

lés Umdades Operatlvas de las Jefaturas de Pohcla de Montev1deo y




Canelones, por el pen’odo‘comprendido entre los ‘meses de enero a
diciembre de 2018. S .

ATENTQO: a lo precedentemente expuesto y alo preceptuado por el
art1cu10 168 numeral 4° de la Constitucion de la Repubhca por el articulo

119 de la Ley 18.834 de 4 de noviembre de 2011, articulo 91 de la Ley

118.996 de 7 de noviembre de 2012 y articulos 57 y 51gu1entes de la Ley
£ 19.149 de 24 de octubre de 2013.---

- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
~ DECRETA:

‘AI‘tICUIO 1°) APRUEBASE el Compromlso de Gestién propuesto por el

Ministerio del Interior para los Responsables de las Umdades -
Operatlvas de las Jefaturas de P011C1a de Montev1deo y
Canelones para el periodo comprendldo cntre los meses de

enero a diciembre de 2018 que luce en el Anexo y que forma

parte integrante del presente Decreto.

~ Articulo 2°) PUBLIQUESE comuniquese, oportunamente archlvese ----- a

R : - Dy TABARE VAZQUEZ
. , : ~ Presidente dg la Repiblica
Periodo 2015 - 2020






COMPROMISO de GESTION
entre el MINISTERIO del INTERIOR y la DIRECCION de la poucm NACIONAL
| ) ANO 2018 ' 5

"‘f"iEn Montevideo, el dia _ de ' de 201 por una parte el Mlmsterlo del Interlor (en adelante MI)‘
' 'rrepresentado por | el Sr. Ministro del Interior Sr. Eduardo Bonomi Varela y por la otra, la Pohc1a Nac1onal,
L representada por su dlrector Crio. Gral (r) Marlo Layera Panzardo acuerdan el 51gu1ente Compromlso de S

. Gestién:

CLAUSULA 12 -ANTECEDENTES 3 : : , »

El Mmlsterlo del Intérior tiene cofno mlélon reglr e]ecutar, controlar y evaluar ]as pohtlcas, planes y‘
;;,programas referldos a Ia Segurldad Publlca, garantlzando el llbre e]erc1c10 de los derechos y llbertades
l fundamentales

o Busca ser up orgamsmo altamente técnico y profesionalizado capaz de. abordar la: segurldad desde una ©

' optlca mtegral en 1a cual prevencxon dlsuasmn, represwn ysanc10n del dehto sean fundamentales estando P

~al serv1c1o de la sociedad y operando en cooperacmn con otros orgamsmos gubernamentales, mstltucmnes KR

;’y orgamzacnones sociales. , : » ‘ S A
~El Compromlso de Gestlon, que comprende a personas encargadas de las umdades operatlvas de la ]efatura‘.‘b S
::‘de Pohma de MonteVIdeo y de la ]efatura de P011c1a de Canelones contrlbuye con un camblo en la cultura_ ‘
orgamzacmnal desde el desarrollo de capac1dades humanas para la profesxonallzacmn de las funcmnes, l

' como ‘también -al desarrollo de tecnologlas de la comunicacién y- la 1nf0rmac1on que propendan a

Co protocohzar procedxmlentos mternos y servicios a la c1udadama Con el mlsmo, se busca generar un nuevo

': modelo de gestion basado en resultados donde el personal sea evaluado por su capac1dad y compromxso ;

- con el servicio pubhco

CLAUSULA 2 OB]ETO

El objeto de’ este compromlso de gestlon es fuar, de comun acuerdo, metas e 1nd1cadores que redunden en s

f un me)or cumphmlento de los ob]etlvos estrateglcos del orgamsmo comprometldo estableCIendo la forma

] de pago dela contrapartlda correspondlente al cumpllmlento de las metas.

* CLAUSULA 32.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

: La D1recc1on de la. Pohc1a Nacxonal se compromete a cumplir con las metas que se detallan en eI Anexo 1~'

.vque es parte 1ntegrante de este contrato, las cuales contrlbuyen al logro de los 51gu1entes Ob]ethOS

. Fomentar la presenc1a policial comumtarla orlentada a la resoluc10n de problemas en puntos de la i

“ c1udad ldentlﬁcados como vulnerables -
~ 1" . | Fomentar la’ promoc1on de dlagnostlcos y propuestas de me]ora en espac1os vulnerables
. e Fortalecerla prevenc1on crlmmal en zonas urbanas con mayores frecuenCIas dehctlva
. Fortalecer la prevencwn enlas adyacenmas de los centros educatlvos : |

e ‘Atender los llamados de emergenc1a con mayor celeridad.

e Identxﬁcar, 1nvest1gar y poner a dlsposmon de la ]ust1c1a los grupos asocxados a Ia comlsmn de A

o delltos v1olentos que presentan una misma conducta relterada o



e Momtorear la evoluc1on cr1m1na1 y el desempeno de las umdades

» Dar segulmlento a las medxdas cautelares ante 51tuacxones de v1olenCIa domestlca conforme a lo Sl

: ff"estableado en los Arts 17 18 19 y 20 del Decreto 317/010

. Promover la umversallzacmn de la ]ud1c1allzac1on de las denunCJas de v1olenc1a domestlca de la et

e ]urlsdlccmn conforme alos Arts 8 14y 15 del Decreto 317/010 et

3‘~Ingresar eventos de segurldad en v1a pubhca a51st1dos por movxles patrulleros, optlmlzando*‘[

i tlempo y recursos

v

e Aumentar la part1c1pac1on de personal de P011c1a de Transrto en acc1dentes v1ales

’j;fGarantlzar la vahdac1on de la prueba por la ]ust1C1a competente

“—.\Reallzar operatlvos de control en dlversos puntos de la c1udad a traves del reglstro 0 lnspeccmn:g e

o f"de personas, vehlculos, comerCIOS y eSpeCtaCUlOS

k "‘_"«kOptlmlzar la ef1cac1a pohc1a1 en las rapxnas a] transporte colectlvo

,Fomentar la presencxa p011c1al en zonas rurales

« Promover la pr0v151on de elementos para que ]a ﬁscaha respectlva elabore el caso ‘

’ f', Ley N° 19 149 del 24 de octubre de 2013 arts 57 a 60
. "‘;jDecreto Ne 163 /014 del 4dej junio de 2014 .

: o Resoluc1on de la Comlsron de Compromlsos de Gestlon del dla 12 de ]unlo de 2014 '. :
e Ley N° 18.996 de 7 de novrembre de 2012, art 91, e
Ll ;/o“-gLey N° 18, 834 de4de nov1embre de 2011 art. 119

- CLAUSULA s'é:ronMA 71')"1,-:, PAGO L o

[ ‘Contra la flrma del presente compromlso y el cumphmlento de ]as metas fnadas que forman parte del S
Ly mlsmo se hablhtara una compensacron economlca mensual a los ]efes o encargados de dependencra que se

e acredltara cuatrlmestralmente y al flnallzar el ano segun corresponda la e]ecuc1on de la meta

A mes venc1do se reallzara el corte de datos en ]as fuentes de mformacmn para relevar los medlos de; :

s ver1f1cac10n que permltan evaluar el cumphmlento de las metas estableadas

e ,Cuando ex1stan casos de camblo de funcxones 0 tareas en el personal que afecte la v1nculac10n con las metasg s

. ffa cumphr, se hara un prorrateo en funcron de los dlas traba]ados aportando a las metas correspondlentes

?éLAUSU‘I’,A 6? COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

i Se const1tu1ra una Comlslon de Segulmlento y Evaluac1on del Compromlso de Gestlon 1ntegrada por

e representantes de la D1recc1on General de la D1recc1on de la Pohcra Nacronal del Area de Gestlon y

~ Segu1m1ento Presupuestal y del Area de Gestlon y Desarrollo Humano, tanto tltulares como alternos

:La Comlslon tlene como cometxdo evaluar e] grado de cumpllmlento de las metas en los plazos establec1dos
; ‘f'\en el compromlso a partlr de la documentacmn pertmente El 1nforme de la Comlslon de Segu1m1ent0 se. . e

: i emltlra en un plazo no superlor a 45 dlas luego de la fecha hmlte para el curnphmlento de la meta,f."

o ‘_.remltlendose 1nmedlatamente a la Com1s1on de Compromlsos de Gestlon




- Las resolucmnes se tomaran por mayorla y el mforme debera estar ﬁrmado por al menos dos de sus
7: .mtegrantes - & LR - -
La Comlslon de Compromlsos de Gestion podra sollcxtar en cualquler momento a la Comlslon de

‘ f‘Segmmlento vy Evaluac1on mformes sobre el avance en el cumphmlento del compromlso

- CLAUSULA 72, PERIODO DE VIGENCIA

) El presente Compromlso de Gestxon tendra v1genc1a desde el1 de enero de 2018 al 31 de dlClembre de-

'2018

: CLAUSULA 8a TRANSPARENCIA

o El Mlmsterlo del Interlor se compromete a poner a dlsposwlon toda mformacmn que la Comlslon de : '

v Seguimiento y Evaluacién’ requlera para el anlisis, seguxmlento y venﬁcacmn de los compromlsos‘
""_‘asumldosatraves del presente Compromlso de Gestion. s ' '
Una vez aprobado el presente compromlso se remitira copla dlgltal a la Comlslon de Compromlsos de_ |
" Gesti6n y se pubhcara enla pagmaweb del organismo. - R o R
7A51mlsmo una vez evaluado el cumpllmlento de las metas el Mlmsterlo del Interlor pubhcara los"

- resultados del presente Compromlso en su pagma web

E ‘CLAUSULA 92, SALVAGUARDAS | | ;.
l - La Comision de Segu1m1ento y Evaluacmn podra por mayorla y con previa aprobacnon de la Comlsmn delos
“ Compromlsos de Gestién, a]ustar las metas establec1das en los Anexos 1 y 2 sisu cumpllmlento fuera S
: 1mped1do por razones debldamente fundadas v ‘ ‘
chhos ajustes deberan ser sollc1tados por el Dlrector General de Secretarla y refrendados por el Mmlstro o

del Interior.

' Forma parte del presente contrato el Anexo 1 y 2.



; ANEXOl
(Jefatura de Pohcm de Montevndeo) ’




Metal

POLICIAMIENTO COMUN]TARIO ORIENTADO A RESOLUCION DE PROBLEMAS

Ob]etl"o Estrateglco

“|Fortalecer la actividad preventlva de la Policia en puntos de la c1udad con Z,}"
vulnerabllldad atendlendo sxtuacmnesysolucwnes espec1f1cas S

Ob]etIVOS o

Fomentar la] presenc1a pohc1al comumtarla orlentada a la resolucmn de problemas

‘|Indicador =~

- ."|Porcentaje de trazas en areas geo referencxadas

S Fdrma '_de_‘célyciril:o o

" |Cantidad de trazas por personal PCOP en areas geo referenc1adas / cantldad de

" Medlos de

x trazas totales de personal PCOP * 100
- |sGsp i e

ver1f1cac1on Lo TETRA
: : o MAPS o
- Valor Base L :.’ g ; “h No aphca: G D T T
 Meta’ i 30%
e Ultlmo dla del cuatrlmestre

L Plazo

G : Responsables del"‘ 5
" |cumplimiento

]efes y Sub ]efes Operac10nales de D1v1sxones I a IV y ]efes de Secc10nales
L Comunltarlas : e . , iR S

e Requnsables del = | °

~ |seguimientoy < | o

~.-° |supervisi6n del - - -
cumphmlento :

Jefe dfe Pgncﬁ q‘e‘qute’k)ideb

S Rango de

= ,cuvmpllmlentq .

Mayor oiguala 30%. cobra 100% dela partlda o R
- " ‘|Mayora 20% y menor a 30%, cobra 50% de la partlda.)} e
* “|Menor o igual a 20%, no cobra. L e

Pon derac10n o Jefes y Subjefes Operacionales: 10%
LT 0 0 ISeccionales Comunitarias: 30%

~ |Observaciones =~

LA efectos de esta meta se tomaran en cuenta dlarlamente un mlnlmo de 25 dlas con o
func10nes PCOP y promedlalmente una cantldad de trazas dlanas en func1ones de
. |PCOP que no'sea 1nferlor a30. et e e Lo




Meta2 -

POLICIAMIENTO COMUNITARIO ORIENTADO A RESOLUCION DE PROBLEMAS |

.o ... |Fortalecer la actividad preventlva de la Policia en -puntos de la- ciudad con
|Objetivo Estrateglco" .
i vulnerabilidad atendiendo situaciones y soluciones especfficas :
o Fomentar la promocién de dlagnostxcos y propuestas de me;ora en- espacxos
Objetivos :
5 : vulnerables _ ‘
Indicador Informes mensuales sobre ]abores desarrolladas

“|Forma de célculo_'“

Cantidad de informes remitidos

' xi?fi;zzgzh' " |Informes reniitidbs pb'f cada l]gfa’tura Operaciorial S
- |Valor Base |No aplica ,
Meta - |1 informe mensual por Jefatura Operacional
PIazQ "|Gltimo dia del cuatrimestre .

~ |Responsables del -

cumplimiento

Jefes Operac1onales de Divisiones I a IV de la ]efatura de Pohcxa de Montev1deo yl oo

Jefes de Seccnonales Comumtanas ‘

Responsables del

Observaciones

|seguimientoy . - Jefe de Policia de Montevideo
supervision del v _ : RS
_|cumplimiento . ' ; : , ‘ : S
Rango de . “|Presentacién de informe, cobra 100% de la partlda
.|cumplimiento -[No presentacién, no cobra :
Pon deracién ' ]efes y Subjefes Operacxonales 10%
- l ' Seccionales Comunitarias: 30% : e :
|Las ]efaturas 0perac1onales dlstrlbulran el personal en los puntos deﬁmdos por la

‘|Direccién de Informacién T4ctica y remitiran al menos un informe mensual con las

actuaaones reallzadas en cada uno de ellos.




Meta 3 ‘
PATRULLA]E EN PUNTOS CRITICOS

Objetivo Estratégico

|Fortalecer la prevencxon disuasién y represmn del dehto, garantlzando laj .=

seguridad y la convivencia ciudadana.

| Objetiv‘o e

Fortalecer la prevencion criminal en zonas. urbanas con mayores frecuenc1as e
delictivas y entorno de centros educativos - R :

‘ Indicador E

Porcentaje de trazas GPS de equ1pos apostados en zonas criticas o centros
educativos ¥

Forma de cdlculo -

Cantidad de trazas GPS dentro de per1metro establec1do / Cantldad total de |
trazas * 100 ' :

Medios de verificacién

 Informe vmculante de la Umdad de Anlisis Crlmmal sobre. presenc1a p011c1al y| £

nota firmada por el Director de la Policia Nacional

Periodo _abrll_- du_:lembre 2018

cumplimiento -

|Valor Base CES: 49,52%
AU PADO: 92,89%
L CES: 65% -
|Meta PADO: 90%
|Plazo | Ultimo dfa del Cuatrimestre . - ~
_|Responsables del |Jefe y 22 Jefe Operacional de zona V, ]efe y 2do. Jefe de PADO (Programa Alta o
cumplimiento Dedicaci6én Operativa) y CES (Comunidad Educativa Segura) : ; :
Responsables del - 1 , '
seguimientoy . - ]efé de Policia de Mo'nte'video
supervision del - - 3 : ST

" |Rango de ¢umplimiénto

CES: _

Mayor a 63% cobra el 100%
entre 50% y 63% cobra el 50%
menor a 50% no cobra :

PADO:

~|Mayora 90% cobra el 100%

entre 80% y 90% cobra el 50% .
menora 80% no cobra '

Jefey 2° ]efe Operacmnal 30%

Ppnderaqlon Jefe de Comunidad Educativa Segura, PADO: 100% : . ,
|Se entiende por “trazas GPS” las sefiales emitidas por los equlpos de
comunicacién TETRA a intervalos de aproximadamente 2 minutos (en caso de

_|Observaciones - .

|permanecer inméviles) o distancias. de 200 metros (en caso de movimiento). -




: Meta 4
, TIEMPO DE RESPUESTA 911~

Fortalecer la prevencron ‘disuasién y represwn del dellto, garantlzando la

. Ob]etlvol‘Est‘rat‘eglco ‘ |seguridad y la convivencia ciudadana.
Objetivo Atender los llamados de emergencia con la mayor celerldad
|Indicador - - Tlempo de respuesta promedio de los méviles por eventos 911 prioridad 1. "

: Forma de célculo

_ {Sumatoria (hora de arrlbo de la patrulla’ a la emergencia - hora de envro de 1° o
- |mévil) / cantidad de eventos despachados de prioridad 1- S

Medios de verificacion

Reporte de horarios del Centro de Comando Umﬁcado (SIVVE) B

‘| Periodo mayo - d1c1embre2017

Arribo:

. |Jefatura Oper‘acionalrl: 5’ 25%
- |Jefatura Operacional 2: 6' 27"

: Valor Base - |Jefaturas Operacionales 3: 7" 47" -
|Jefaturas Operacionales 4: 717" -
Jefatura Operacional 1: 5' 25"
: o -|Jefatura Operacional 2: 6’ 27" ,
Metas ' |Jefaturas Operacionales 3: 7' 47" . .=~ .
- Jefaturas Operacionales 4: 7°'17"
Plazo ‘ Ultimo dfa del cuatrimestre R
Responsables = ]ef'e's,»zg Jefes Operacionales 1 a IV y Jefes de URPM'

- |Responsables del -

segulm.l_e.r}to Yoo - 1]efe de Policia de Montevideo "
supervisién del ~ » : :
cumplimiento ' :
o |Jef Op 1: Menora 5’ 25" cobra 100% de la partlda, entre 5’25”y 8, cobra 50% de
la partida;; mayor a 8' no cobra
, i - |Jef Op 2: Menora 6’ 27, cobra 100% de la partlda entre 6' 27" y 8' cobra 50% de| '
Rango de “la partida;; mayor a 8, no cobra. - L
cumplimiento “|Jef Op 3: Menor a 7’ 47", cobra 100% de la partlda entre 7’ 4—7” y 9' cobra 50% de
& o ’ ‘|1a partida; mayor a 9’, no cobra. S
Jef Op 4: y 4: Menor a 7’ 17”, cobra 100% de la partlda, entre 7' 17" y 9’ cobra
- |50% de la partida;; mayora 9’, no cobra , o ,
- s Jefey 20 Jefe Operacronal 20%
Ponderacién .. Jefe de URPM: 50% _
ST 1Rl Centro de Comando Unificado env1ara mensualmente un reporte automatlzado S
Observaciones -

”(SIVVE) con los horarios de cada etapa (mgreso telefomco remlslon al
: despachador, env1o de mov1l) , ) , ‘




Meta 5 . :
ANALISIS dela CR]M[NALIDAD

Objetivo Estratégico

- |Fortalecer . la“ prevencidn, disuasién y represmn del dellto garantlzando laj =
_|seguridad y la convivencia ciudadana.

|Objetivo

Identificar; mvestlgar y ponera disposicién de la ]ust1c1a los grupos asoc1ados ala
comisién de delitos violentos que presentan una misma conducta relterada :

Indicador

Informe mensual de casos judicializados

- |Forma de calculo

No aplica

Medios de verificacién

Informe mensual del jefe de la unidad avalado por el Jefe de Policfa -

Valor Base . |No aplica

Meta = - 1reporte mensual -

Plazo* Ultimo dia del cuatrimestre -

Responsables . |Director y Sub Directof de Informaci6n Téctica - -~

Responsables del

seguimientoy . Jefe de Policia de Montevideo -

supervision del v ‘ .

cumplimiento o - }

Rangode Reporte realizado, cobra el 100%

cumplimiento Reporte no realizado, no cobra.

Ponderacién Director y Sub Director de Informacién TActica: 50% i

- 2 |La Direccién de Informacién - Tactica realizard un reporte que contenga la| -

-1Observaciones - =

participacién en los eventos (n2 de novedad en SGSP) t1p1f1cac10n y fecha.




Meta 6
INFORMES ESTADISTICOS

- |Objetivo estratégico

Fortalecer. la prevenc1on disuasion . y represmn del dellto, garantlzando la " o

seguridad y la convivencia ciudadana.

. {Objetivo

Monitorear la evolucién criminal y el d,es'er'npeﬁo de las unidades

Indicador

Forma de calculo -

Informe de seguimiento presentado

No aplica

“|Medios de verificacién

Reporte estadlstlco firmado por el Jefe de P011c1a g

|ValorBase -|No aplica -
Meta 1 reporte estadistico mensu‘al '
Plazo : ~|Ultimo dfa del cuatrimestre _
Responsables |Director y Sub Director de Informacién Tactlca

e Responsables del

Observaciones

|seguimiento y . |Jefe de Policia de Montevideo
supervision del A S g
_ cumphmlento \ 7
Rangode | Informe realizado mensualmente, cobra el 100% ’
- |cumplimiento - -~ Informe no realizado, no cobra. L
Ponderacién , Director y Sub Dlrector de Informaci6n Téctica: 50%
|La Direccién de Informacién TActica (Montev1deo) reahzara mensualmente los| : .
“linformes analiticos de los delitos y los proporcionarén a cada Jefatura Operacional |

con copia al Area de Gestién y Seguimiento Presupuestal informando la evolucnon

delictiva (cantidad de delitos, detenidos, procesados, hechos aclarados)




Meta?7

SITUACIONES DE RIESGO EN VIOLENCIA DOMESTICA UEVD

| Objetivo estratégico

- |Garantizar el cumpllmlento de las dlsposwlones 1ud1c1ales en materla de V101enc1a
‘|Doméstica y Género : : s

'|Obj efivb -

- |Dar segulmlento a las medidas cautelares conforme a lo establec1do en los Arts

17, 18,19y 20 del Decreto 317/010
Porcenta]e de seguimientos dentro de los 30 dlas 51gu1entes ‘a las medidas|
Indicador ' cautelares  impuestas por la ]ustlaa competente por razones de v1olen01a

domestlca y de genero

Forma de clculo

“|Cantidad de seguimientos - dentro de los 30 dias siguientes a las’ medldas S
|cautelares dispuestas por la justicia en materia de violencia doméstica y de

género / cantidad de denuncias mensuales con medidas cautelares dlspuestas por|. -
la justicia por violencia doméstica y de género * 100 :

Medios de verificacién -

Planilla informativa mensual confeccionada por el Jefe/a de la UEVDG y reglstros
realizados en las novedades del SGSP sobre las cuales se efectuo el segulmlento,
dejando constancia de la informacién antes resefiada.

Valor Base ‘

: Enero a octubre de 2017 (promedlo) ;

~ |ZONA OPERACIONAL 1: 48 dlsposmones de medldas cautelares mensuales

~|zoNA OPERACIONAL 2: 45,6 disposiciones de medidas cautelares mensuales
ZONA OPERACIONAL 3: 127, 6 disposiciones de medidas cautelares mensuales
SR ZONA OPERACIONAL 4: 86,3 dlsposwlones de medidas cautelares mensuales -
" |Meta 71100% de las medidas cautelares ' ' "
_|Plazo . Ultimo dia del cuatrimestre L . ’

o  , Director .y Sub Director Dptal de V101enc1a ‘Domeéstica y Género, Jefes y/o
_|Responsables  |Encargados de Unidades Espec1ahzadas en V101enc1a Domestlca, ]efes de}
' k3N : “"|Seccionales Comunitarias : . B
_[Responsable del - 4 e ‘

. segulm'le_r’ltoy Jefe de Policia de Montevideo -

supervision del it " DEUEE N
cumplimiento . : : o , . .

Ran 6‘de e - |Mayor o igual al 95%, cobra el 100% -

AT |Entre 80% y 95%, cobra el 50% -

umplimier - |Menor o igual a 80%, no cobra.

S o DlrectorySub Director Dptal de VD: 50% o '

Ponderacién - - |Jefes de UEVD: 50% : v

: : “Jefes de Seccionales Comumtarlas 20% , o )
|A -los efectos de las medidas cautelares con intervencién. pohcml a dar .
- |seguimiento se tomaran en. cuenta las siguientes: '1) Prohibir al agresor| .
_ . |comunicarse, relacionarse, entrevistarse o ‘conducta similar. 2) Prohibir, ,
(5bsé’fvacion’es « |restringir o limitar la presenc1a del autor en el domlClllO, lugares de traba]o, E

estudio u otros.

Rl seguimiento debers coordmarse entre las UEVD y las Secc1onales Comumtarlas, RNy
"|las que por razones de. ]urlsdlccmn, personal y recursos deberan atender la e

, totalidad de los casos.




' , Meta 8 S
]UDICIALIZACION DE DENUNCIAS

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevenc10n, disuasién y represion del dellto garantlzando la v
seguridad y la convivencia ciudadana. ' ‘ :

, Objetivo

Promover la universalizacién de la ]ud1c1allzac1on de las. denunc1as de ‘violencia
doméstica de la jurisdiccién conforme alos Arts. 8, 14 y 15 del Decreto 317/010 .

Indicador

% de denuncias de violencia doméstica judicializadas

|Forma de calculo

Cantidad de denuncias de violencia  doméstica )ud1c1allzadas / cantldad de|

- |denuncias de violencia doméstica ingresadas al SGSP*100

Medios de verificacion

Informe con denuncias no judicializadas - y comumcadas por la - Direccién o

~ |Valor Base

Departamental a las dependencias receptoras

Enero a agosto 2017:.

- Rango‘de cumplimiento

99%
Meta - 1100% -

Plazo - Ultimo dia del cuatrimestre _ : : :
R ~ ' |Director y Sub- Director Dptal. de Violencia. Doméstica 'y Género, ]efes y/o
*|Responsables Encargados de Unidades. Especializadas - en Vlolenaa Domestlca ]efes de e

- o Secc1onales Comumtarlas
~Responsable del R

seguimientoy - Jefe de Policia de Montevideo
- -supervision del e e e

cumplimiento ]

Mayor o igual a 99% cobra el 100% «
Menor a 99%, no cobra

Ponderaciéon

Director y Sub Director Dptal de VD: 50%
Jefes de UEVD: 50%
Jefes de Seccionales Comunitarias: 20%

Observaciones

Se entiende por judicializacién aquellas denuncias enteradas al Juez competente
para recxblr dlrectlvas : : o

|cada UEVD debera realizar el segulmlento de las denunc1as de V101enc1a Domestlca

realizadas enla unidad o en las comisarfas comunitarias de la jurisdiccién a la que
pertenece (Zona Operacional). En caso de que la- UEVD verifique la nol

a efectos de cumplir con lo dlspuesto en la ley 17 514 de 02 de ]uho de 2002 y el

: decret0317/2010” o

judicializacioén de alguna denuncia, tomara contacto con la dependencia receptora EE




Meta9

PROMOCION DEL'USO DE DISPOSITIVOS DE REGISTRO PORTATILES

- Objetivo estratégico

Obtener informacién bésica y elemental optimizando tiempo y calidad

Objetivo

Ingresar eventos de seguridad en via pﬁblica asistidos por m()v‘i‘les' pétrulleros

*|Porcentaje de eventos de seguridad ingresados por dispositivos porttiles (tablet)

"|Indicador -

|Forma de célcul_o “

: Canndad de eventos de- :seguridad piblica ingresados .en tablet por URPM /

cantidad de eventos de segurldad publica mgresados en la ]efatura 0perac1onal X[

1100

SGSP.

Medios de veriﬁcaci(’)n

Diciembre de 2017 .
URPM 1: 8,6%

Valor Base |URPM 2:14,5%

| s |URPM 3:11,3%

| |URPM 4:14,7 %

Meta -~ 115% .

Plazo | Ultimo dfa del cuatrimestre
' Responsablés ]efes y 22 ]efes Operacmnales ZonaslalVy ]efes de URPM Zonas I a v
: Res‘ponsab{les del - \ ‘ ' S
|Sesuimientoy Jefe de Policia de Montevideo

supervision del b et

cumplimiento . ‘ : -
: Ran e Mayor o 1g11alé 15%, cobra 100% de la partida

cumgcl)'miehtb Entre 12% y 15%, cobra 50% de ]a partlda
- jcumplimi ~|Menora 12%, no cobra

, ' . ; o )

Ponderacién -|Jefes y 22 Jefes Operacionales: 20%

Jefes de URPM: 50%

Observaciones




Meta 10
ORDENAMIENTO VIAL ANTE ACCIDENTES DE TRANSlTO

T P ., . - |Fortalecer la prevencion, disuasion y represmn del dellto, garantlzando la
-|Objetivo estratégico
: S segundad y la convivencia c1udadana « : :
Objetivo - |Aumento dela participacion de personal de Pohcna de Transito en acc1dentes v1ales .
Indicador - |Porcentaje de accidentes atendidos ‘ -

- |[Forma de calculo

~“|Cantidad de accidentes atendidos / cantidad de acc1dentes ocumdos *100 -

Medios delveriﬁ'caci(’)'n

Planilla de operativos realizados del Cuerpo de P011c1a de Tran51to ﬁrmado por el|
Jefe de Policia de Montevideo :

'

Valor Base , Penodo setiembre - diciembre 2017: 83,65%
Meta 85% : '

|Plazo - * |Ultimo dia del cuatrimestre =~
Responsables -

: segulmlento V.

Responsables del .

- |supervisién del -

. ler.y 2do. Jefe Operacxonal Zona v, ]efe del Cuerpo de Policia de Tran51to

c

" . g Jefe de Policia de Montevided e }

cumplimiento; . o L S o Y
Rango de. s " |Mayor o igual a 85%: cobra 100% de la partida [
. cumg limiento -~ |Entre 80% y 85%: cobra 50% de la partlda DT
P - |Menor a 80%: No cobra ’ T
iler. y2do Jefe Operacional Zona V: 30% -

* |Ponderacién

~"..|Observaciones = "

- |Jefe del Cuerpo de Policia de Transito: 100%




Meta11l

COLECCIONAR Y PRESERVAR ELEMENTOS DE PRUEBA EN INVESTIGACIONES POLICIALES

| Objetivo estratégico

|Contribuira la generacién de elementos probatorios en la 1nvest1gac1on pollc1al

: Objetivo

; Garantlzar la validacién de la prueba por la Justicia competente

Indicador

Porcentaje de allanamientos video documentados -

F Qrma{ de calculo

R Cantldad de allanamlentos con reglstro filmico / cantldad de a]lanamlentos
rreallzados*IOO ' : S

Medios de verificacién

Informe de las Areas de Investigaciones y reporte del SGSP |

Valor Base _|No aplica
Meta 100% "
’ Plazd | Ultimo dfa del cuatrimestre . - R
— — .
Responsables ) Jefes y 22 Jefes 0perac1onales vy ]efes de Area de Investlgacwnes de Zonas | alv de |
, ~. . |Montevideo , : . :
Responsables del ' 7 »
seguimiento y. B |Jefe de Policia de Montevideo .
supervisién del - R i
- |cumplimiento - : : .
- |Rango de. ‘ “IMayor o 1gual a 95%, cobra 100% dela partlda T
cumplimiento . Menor a 95%, no cobra’ ,
o Jefesy 22 Jefes Operacionales: 10%
Ponderacién

|Jefes de Areas de Invest1gac1ones 50%

'|Observaciones .




Meta 12 ~
OPERATIVOS DE CONTROL

Objéif;ivo’eétiv‘atéfgi‘cd: '

Fortalecer la’ prevencmn, dlsuasmn y represmn del dehto garantlzando la
; segurldadyla convivencia c1udadana ConetEne e v

P objetiqu'??

Realizar operatlvos de control en dlversos puntos de la c1udad a traves del reglstro O
‘|o inspeccién de personas, vehiculos, comerciosy espectaculos R

‘ Indlcador

Cantidad de operativos realizados mensualmente

L " F orma de calculo

Cantldad de controles mensuales realizados -

Pl Medlos de ver1f1cac1on

|Informe de la Direccién de- Plamﬁ_cacmn valldado por el ]efe de P011c1a y Slstema de

i !‘ No aphca

Gestlon de Segurldad Publlca =

e 50 operatwos mensuales

| Ultimo d1a del cuatrlmestre

o Responsables

Responsables del
seguimiento y
~ |supervisién del -
“i cumpllmlento '

e I,erfe“de’ Poliéfai de Mor,i_kteVid,é‘o ‘

. Dlrector de Plamflcacmn y Iefes Operacxonales Zonas I a V o

Rango do it
Lo cumpllmlento

& 50 0 méas operatlvos reahzados mensualmente, 100% de la. partlda " :
. |Entre40y 49 operativos reallzados mensualmente 50% de la partlda o
.y Menor a 40 operativos realizados mensualmente, no cobra

i Ponder‘aci()n_x e

]efesy 22 Jefes Operaaonales 20% e

L Dlrector de Plamﬁcacnon 100%




: Meta 13 .
ILICITOS EN EL TRANSPORTE COLECTIVO

Objetivo estllfatégivco :

~|Fortalecer la prevenc1on, -disuasién -y represmn del- dehto, garantxzando la|

seguridad y la convivencia ciudadana

Objetivo

" |Optimizar la eficacia policial en las rapifias al transporte colectivo

* |Variaci6n de esclarecimientos de rapifias a émnibus

.- |Indicador

Forma de cilculo

(Cantidad de rapiiias en 6mnibus aclaradas 2018 / cantidad de rapifias en 6mnibus| "
2018) / (Cantidad de rapmas en omnlbus aclaradas 2017 / cantldad de raplnas enj

~'|6mnibus 2017)

Medios de verificacion

Informe de la Direccién de‘Informaci()n Téctica

~ |Valor Base - |Enero - Diciembre 2017 / Enero - Diciembre 2016:1,803
Meta ; Mayoral’ S L

" |Plazo’ " |Ultimo dfa del cuatrimestre -~ ,
Responsables Jefe y 2do. Jefe de Zona Operacional V, Jefe de 'Programa Bus Seguro

Respbnéables del

_ |Sesuimientoy ]efe de Policia de Montevideo 7
supervision del , - i
cumplimiento E :
Rango de =~ Mayor o} 1gual al,cobrael 100% dela partlda
cumplimiento . |Menora1,no cobra - :
A4 S o al V- 200
Porderacion Jefey 22 Jefe Operacxonal V:20%

Observaciones

Jefe Bus Seguro: 100%




o Meta14 ,,
POLICIAMIENTO COMUNITARIA RURAL

| Objetivo estratégico iri"‘

’ Fortalecer la prevenc1on _ disuasién - y represxon del dehto garantlzando la o

segurldad y la convivencia cxudadana

S Objetivo - -

o Fomentar la presenc1a ‘policial en zonas rurales .

~|Indicador

- |Forma de calculo

~|Cantidad de visitas a establec1m1entos rurales

~+.|Medios de verificacién

Noaphca R e

SGSP.

Valor Base

|Mas de 100 visitas mensuales

plzori i

|Ultimo dia del cuatrimestre

 |Responsables

b . ‘Réspons\ébléksr del":‘ :
segu1m1entoy
- |supervision del

"Jefe de Policia Comunitaria Rural = .

];e'fgj de 1?;511&:13 de Mﬁont;éViaeg

A cumpllmlento

Rango de i
: cumphmlento

Mas de 100 cobra 100% de la partlda e
Entre 80° y 100, cobra 50% de la partlda . 2 T
Menos de 80, no cobra T G

- 100% :, S

e Ponderacmn

N - Independlentemente de las act1v1dades desarrolladas por. la Comumtarla Rural se|.
- |Observaciones -
s detalles sugerldos, fecha, horaylugar

elaborar4 un'informe con los estableamlentos v151tados personas entrev1stadas s




Meta 15

ME]ORA DE LA EFICIE‘NCIA ENLA INVESTICACION CRIMINAL

* - |Objetivo eé'tr’atégic'd

|Especializar .1a funcién ' de la policia ‘' como auxmar de la ]ust1c1a en el

esclarecimiento de los delitos, comprometlda conla plena vigencia de los derechos| '
humanos y los principios constitucionales. - . -

“|Objetivo

Lograr niveles de eficiencia y eficacia enla 1nvest1gac1on p011c1al en el marco del ﬁ

- [respeto a los derechos humanos.

|Indicador =

; Porcentaje de casos de homicidio asumidos con informe al fiscal

 |Forma de calculo -

Cantidad de casos de homlcxdxo con mforme al fi scal / canudad de casos de
homicidio asumidos * 100 - : b

- |Medios de verificacién

Informe de la DIT con detalle de casos informados

|Valor Base ‘|No aplica
~ |Meta 50%
Plazo Ultimo dia del afio . :
e Responsables Unidad de Andlisis de Hechos Complejos :

Responsables del
- |seguimiento y
~ |supervisién del

/ ]éfe de Policfa de Montevideo

cufrlplimiento , Ll , L
Mayor o igual a 50%, cobra el 100%.
o 5§r?1g(;1?rﬁehto Entre 40% y 50% cobra el 50%
: 'P . |Menor a 40%, no cobra

" . |Ponderacién

100%

Observaciones




: S Meta 16 3 8
]UDICIALIZAR EL DELITO F LAGRANTE

~|objetivo estratégico -

,’ Conmbmr en el proceso de ]udlcmlxzaaon de los dehtos aportando la mayor S
* |cantidad de elementos probatorios - Gl coRpiEmen i

. |Objetivo. -

: Dar cuentaala Just|C|a competente de los casos de flagrancia = -

. *"‘  Porcentaje de delitos “in fraganti” comunicados a la Justicia competente .~ | -

 : Indicador .-

L Forma de calculo

~|Cantidad de delitos en ﬂagranaa con' informe: al- ﬁscal / cantldad det delltos en ‘., :.,‘:‘_;: e
 |flagrancia derivados a la Jefatura Operacional * 100 e e

v Medlos de verlﬁcacmn

Informe dela’ Jefatura Operacnonal y reportes del SGSP ' S

. Valor Base -

~~INo apllca

|Meta

S ]100% -

~ |Plazo

. Ultlmo dia del cuatrlmestre

" |Responsables -

e & Jefes de Ias Areas de Investlgacmnes lalV: y Jefes Operacmnales ralv

L - segulmlento v

: Responsables del

supervisién del

M

. Rango de

- i "f':?' .
cumpllm ento , * |[Menor a 90%, no cobra -

. |Observaciones

o cumpllmlento R

[ Mayor 0 1gual a 95%, 100% dela partlda
"|Entre 90% y 95%; 50% de la partlda

: Pdndératiéh ,ﬂ

S | Jefes Operacnonales 10%

' “|Jefes de Areas de Investlgaclohes 50% ,‘




. (Jefatura de Policia dc Canclones)




‘Metal
INFORMES PARA ANALISIS FISCAL

Fortalecer el rol pollmal de auxiliar de la Justicia en los equlpos de traba]o

_ |Objetivo Estratégico
Objetivos - “ |Promover la provisién de elementos para que la fiscalia respectiva elabor_e elcaso |
Indicador . Portentaje de informes respondidos por el Oficial del Caso a solicitud de la Fiscalia-

‘ Fbrmé’de célculo k

Cantidad de informes enviados ala fiscalfa / cantidad de informes‘solicitad‘os *100

|verineacion [S5P
Valor Base ~|Noaplica
Meta 100%
|Plazo ™ Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables del

Jefes y Sub Jefes Operacionales de Divisiones 1, II, 11, Jefe Operacional V, ]efe Dpto S

cumplimiento - |de Homicidios, Jefes de Investigaciones zonas I a Il y Seccionales Policiales
Responsablesdel =+ | =~ - 4 : AT EEEA
segu;m.lta.lzto y oo ]éfe de Policfa de Canelones -
-{supervisién del . , o T
cumplimiento ‘
S . Mayor o igual a 95%, cobra 100% de la partlda :
{Rango'de
cumplimiento Mayor a 80% y menor a 95%, cobra 50% dela partlda
P e Menor o igual a 80%, no cobra.
_ L Jefesy Sub Jefes Operac1onales lalll: 50%
Ponderacién Jefe Operacmnal V:50%

Jefes de Investlgacmnes y Homicidios: 50%

- |Seccionales Policiales: 100%

""|Observaciones




Meta 2
PATRULLA]E EN PUNTOS CRITICOS

'Fortalecer la prevenc1on disuasién y represmn del delito, garantlzando la

Objetivo Estratégico .
Jt -Strateglco. - seguridad y la convivencia ciudadana.
' Objefivb ' Fortalecer la prevenc1on crlmmal en zonas urbanas con mayores frecuenc1as |
; ‘ ~ |delictivas . - . o R v
Indicador Porcentaje de trazas GPS de equipos apostados en zonas criticas

Formé de Célculo g

Cantidad de trazas GPS dentro de perlmetro establecido / Cantldad total de|
trazas * 100 ; SRR i , :

Medios de verificacion

Informe vinculante de la Dlreccmn de Informacién Tactica y nota firmada por el

- Director de la Policia Nacional

Valor"Base N

Periodo mayo - - diciembre 2017

; PADO: %  74,02%
Meta PADO:85%
Plazo Ultimo dfa del cuatrimestre.

- |Responsables del -
cumplimiento

1Jefe Operacvionali dezonaV, PADO (PrOgraina Alta ﬁedicacién Opefati{/a)

~|Responsables del - -
‘Iseguimiento y

- |supervisién del

- |cumplimiento

]efez'dé Policia de Canelones

= Rango de cumplimiento

Mayor a 85%, cobra el 100%
entre 70% y 85%, cobra el 50%
menor a 70%, no cobra

Jefe Operacional V: 50% ..

Ponderacion:: PADO: 100%
, o ~|Se entiende por “trazas GPS” las sefiales emitidas por los equipos de|
“+"|0Observaciones : comumcac1on TETRA a intervalos de aproximadamente 2 minutos.(en caso de

' permanecer inmoéviles) o distancias de 200 metros (en caso de movimiento).




_ Meta 3 ,
TIEMPO DE RESPUESTA 911

|Objetivo Estratégico -

Fortalecer la. prevencion, - disuasién "y represwn “del delito, garantlzando la|"
seguridad y la convivencia c1udadana L R

ObjetiVo

|Atender los llamados de emergencia con la mayor celeridad .

* |Tiempo de respuesta'promedio de los mdviles por eventos 911 prioridéd 1.

Indicador.

y Fbrrﬁa de célculd‘ﬁl'

Sumatoria (hora de arribo de la patrulla a'la emergenc1a - hora de eenvio de 12|

mévil) / cantidad de eventos despachados de prioridad 1-

" |Medios de verificacién

Reporte de horarios del Centro de Comando Umflcado (SIVVE)

Perlodo mayo —d1c1embre2017

S . |Arribo:
Valor Base | Jefatura Operac1onal 1: 06'52”
P Jefatura Operacional 2: 08’40”
R |Jefatura Operacional 3: 08'10”
| Metas _|Arribo de méviles: <8’
- '|Plazo. -~ Ultimo dia del cuatrimestre - : ,
Responsables ‘ ]efes y Sub Jefes Operacmnales lallly ]efes de URPC -

Responsables del

|seguimientoy . Jefe de"Policia de Canelones
.- |supervision del N T s
. -|cumplimiento : ,
Rango dé : ‘Menor o igual a 8’,100% de la partida =~
cumg limiento | Entre 8y 10", cobra 50% de la partlda
| plimiento Mayor a 10, no cobra
L Ponderaci(’)n'. ‘ - ]efesySub ]efes Operaclonaleslalll 25%
' v “|Jefes de URPC: 50%
R El Centro de Comando Unificado enviara mensualmente un répoffé éiitomatliédo ‘
Observaciones

(SIVVE) con los horarios" de: cada etapa (mgreso telefomco, remision - al g

despachador env10 de m0v11)




Meta 4
ANALISIS de 1a CRIMINALIDAD

Objetivo Estratégico

" |Fortalecer la prevenc10n disuasién 'y represxon del dellto garantlzando laf ‘
seguridad y la convivencia ciudadana. :

O“bjetivo

*|Identificar, investigar y poner a disposicién de la Justicia los grupos asociadosala | =~

Indicador

comisién de delitos violentos que presentan una misma conducta reiterada

: Informe mensual de casos judicializados -

|No aplica

Forma de calculo

Medios de verificacién

Informe de la Direccién de Informacmn Téactica con numeros de eventos SGSP e
|avalado por el Jefe de Policfa B :

| Valor Base

No aplica

Meta ~ |1 reporte mensual :
Plazo - ~|Oltimo dia del cuatrimestre
Responsables § Director de Informacién Tctica
Responsables del - o
S . . t i . ' ',“ s . . ,
eguimien oy -|Jefes de Policia de Canelones.
supervision del , =
cumplimiento -~ * R
Rangode * |Reporte realizado, cobra el 100%
cumplimiento : Reporte no realizado, no cobra.
Ponderacién 150% ' ‘ ‘ . . v

, . oo |La. D1recc1on de Informacmn TActica - reallzara un reporte que contenga la -
Observaciones - S

part1c1pac10n en los eventos (n2 de novedad en SGSP), t1p1f1cac1on y- fecha




MetaS S '
INFORMES ESTADISTICOS

= Ob]etIVO estrateglco

‘fFortalecer la prevenc1on dlsuas10n y represmn del dehto garantlzando la

segurldad y la convivencia ‘ciudadana.

5 Objetivo .~

A Monitorear la evolucién criminal yel desempeno de las unldades

Ind‘lcadort,._'“}

Informe de segu1m1ento presentado

|Forma de calculo - -

|Noaplica -

Al Valor Base

' Medlos de verlflcacmn

Reporte estadlstlco flrmado por el ]efe de Pohma (i

No aphca

“"“|1 reporte estadistico mensual .

|Plazo

- |Uttimo dia del i‘:liétrimes‘tre\‘,i; L

f Respo’nsabIVES;'_? k

Director de Informacién Tactica == =

s cumpllmlento

. |Responsablesdel
©~ |seguimientoy - :

supervision ¢ del

 |Jefe de Policia de Canelones

. Rango de

i cumpllmlento o

~|Informe reahzado mensualmente, cobra e1100% £
: Informe no reallzado, no cobra ‘ G Y

- |Ponderacién. -~ =

50%

'Observaciones

S La Direccién de* Informac10n Tactlca reahzara mensualmente los mformes S '
S analiticos de los delitos y los proporcionarén a cada Jefatura Operac1onal concopia| -
|al Area de Gestlon y. Seguxmlento Presupuestal informando la evolucmn dehctlva

: (cantldad de dehtos, detemdos, procesados, hechos aclarados)




SITUACIONES DE RiESéO EN VIOLENCIA DOMESTICA UEVD

Meta 6"

: | Objetiv b,éstrat'eglco ~£~:~ Garantlzar el cumpllmlento de las dlsposwlones ]ud1CIales en materla de Vlolenc1a
N S DomestlcayGenero S : i i :

ije“ti\iokﬁ? A

~ |Dar seguimiento a las medldas cautelares conforme a lo establecxdo en los Arts f:“-f"“yi S
©117,18,19y 20 del Decreto 317/010 S : L e

~ |indicador

: Porcenta]e de segulmlentos dentro de los 30 dlas 51gu1entes a las medldas :
o cautelares - 1mpuestas por Ia ]ust1c1a competente por razones dei-~v1olenc1a e
o domestxcayde genero E B R : e

Cantldad de . segunmlentos

. e Planilla - mformatlva mensual confeccionada por el Iefe/a de- la UEVDG v
- " |Medios de verificacion -

amphac1ones reahzadas en las novedades del SGSP sobre las cuales se. efectuo el ;.’

L segulmlento, de]ando constancna de la 1nforma01on antes resenada

e Enero a octubre de 2017 (promedlo)

G ValorB a'4s;3i° ZONA OPERACIONAL 1 28, 1 dlSpOSlClOHES de medldas caute]ares mensuales "
s ST - |ZONA OPERACIONAL 2: 57,5 disposiciones de medidas cautelares mensuales :
o 1ZONA OPERACIONAL 3: 35 9 dlsposxcmnes de medldas cautelares mensuales,?-{'

B ZONA 0PERACIONAL4 135d15posxc1ones de medldas cautelares mensualesf.‘*{",‘{

‘ 1100% de las medldas cautelares
Plazo Bradtet Ultlmo dia del cuatrlmestre ' : e R e , ;
: e : Dlrector Dptal de Violencia Domestlca y Genero ]efes y/o Encargados de .
Responsables L
~ o Umdades Especxallzadas en Vlolenc1a Domestlca G
Responsable del o i o :

seguimiento yo

S e Je’fé de"p‘oli‘c‘ié{ de cénélones{ e
o "superV1510ndel : A
S cumpllmlento ‘ L E

- -|Observaciones = - -

: |estudio u otros.”
~|El segulmlento deberd coordlnarse entre las UEVD y las Secc10nales Comumtarlas :

Raneo de G Mayormgual al 95%, cobra el 100%
Cumg hmlenm*g; _ |Entre 80%y 95%, cobra el 50%
i p Menor o igual a 80%, no cobra : S
L Po‘nd‘éfacién”f o Director Dptal de Vlolenaa DomestlcayGenero 50%
bepaonae s S g EncargadosdeUEVD 50% Sl o & :
A los efectos de’ las: medldas cautelares con - mtervencmn pohaa] a dar
segulmlento se tomaradn en cuenta las. 51gu1entes 1) Prohibir - al agresor A
- :lcomunicarse,’ relac10narse ‘entrevistarse o conducta “similar. 2)" Prohibir, Tt
' |restringir o llmltar la presenc1a del autor en el d0m1c1110 lugares de trabajo, ~‘.:j

las que por. razones de )urlsdlcmon, personal y recursos deberan atender Ia ;

: k totalldad de los Casos.’

e TR dentro’ de los 30 dlas 51gu1entes a las medldas i
e e e e cautelares dispuestas por la justicia_en materia 'de violencia’ domestlca y. de
~ |Formadecalculo -+
ST género / cantldad de denuncias mensuales con medldas cautelares dlspuestas por
“'|la justicia por violencia doméstica y de género *.100 - g ‘ T




e Responsables

e segu1m1ent0 N
~supervisién del

: it Meta7 e e e
]UDICIALIZACION DE DENUNCIAS

it V(‘)b'jeti,vyo‘éstyljatéy‘giitfdy“f,;

Fortalecer 1a: prevenc1on dlsuasmn y represxon del dehto garantlzando la
- segurldady]a convivencia c1udadana felai : ; e

 |objetivo -

- domestlca dela ]urlsdlccmn conforme alos Arts. 8, 14 y15 del Decreto 317/010

Promover la umversahzacmn dela ]ud1c1ahzac1on de las’ denuncxas de v1olenc1a ~

~|Indicador

Porcenta]e de denunc1as de v1olenc1a domestlca ]ud1c1ahzadas

. |Formadecalculo

Cantldad ‘de_denuncias de v1olenc1a domestlca ]ud1c1ahzadas /- cantldad de
. denunc1as de v1olenc1a domestlca 1ngresadas al SGSP*lOO L ,

~|Medios de verificacion

Departamentalalas dependencnas receptoras (e

Informe con denunc1as no ]ud1c1ahzadas y comunlcadas por la Dlreccxon e

Valor Base i

- i Enero a agosto 2017

100%

Plazo

S Ultlmo dfa del cuatrimestre

L Dlrector Dptal. de V101enc1a Domestlca y Genero, ]efes y/o Encargados de Umdades o
ﬂ Espec1allzadas en Vlolenc1a Domestlca : : S

Responsable del

‘ ]efe dél}?olaic‘iéfderCéhe]fdriés”’i 5 L

cumpllmlento

i Réﬂgd, dg" cu_mpliiﬁiéntb

~|Mayor o igual a 99% Cobfa\:eIiOO% ‘_;. i

i Menor a 98%, no cobra:

Entre98%y 9% cobrael50%

S S e Dlrector Dptal. de V101enc1a DomestlcayGenero 50%
Pon}deraclon : S

Encargados de UEVD: 50% S

.. |Observaciones . .




Meta 8

PROMOCION DEL USO DE DISPOSITIVOS DE REGISTRO PORTATILES

Objetivo estratégico

‘|Obtener informacién ba‘sxca y elemental optimizando tiempo y calidad - -

' Objetivo

| Ingresar eventos de seguridad en via publica por méviles pétrulleros

Indlcador

~|Porcentaje de eventos de seguridad ingresados por tablet

Forma de calculo :

~|Cantidad de eventos de segurldad publica mgresados en tablet por URPC / :

: V cantidad de eventos de seguridad publica atendidos por méviles patrulleros * 100

Medios de verlﬁcacién"‘ SGSP, SIVVE

Valor Base .. - |No aplica

Meta 100%

Plazo. . | Ultimo dfa del cuatrimestre - , G ,
Responsables . jefes y Sub ]efes Operacmnales ZonasIalll y ]efes de URPC Zonas laill

, Resporisableé del -

| sggulm‘_le.r}to y ]efe de Policié de Caneloneé e
-|supervision del AR R
" |cumplimiento ‘
Rango de Mayor a95% de los eventos, 100% dela partlda
cumg llmlento o Entre 80.Y 90% de los eventos, 50% de la partlda
P 7 Menor a 80% de los eventos, no cobra .
- |Jefes y Sub Jefes Operacionales I a I1I: 15%

' Ponderaci(’)n '

Observaciones =

" |Jefes de URPC: 50% -




Meta 9

: ME]ORA DE LA EFICIENCIA EN LA INVESTIGACION CRIMINAL

Objetivo estratégico -

Espec1allzar la funcién de la po]1c1a como auxiliar - de la ]ust1c1a en el|

- |esclarecimiento de los delitos, comprometlda conla plena v1genc1a de los derechos :
“-- |humanos y los principios constitucionales. - ‘ ‘ S

Objetivo

Lograr niveles de eficienciay eficacia enla 1nvest1gac10n p011c1al en el marco del
respeto a los derechos humanos. : . e S

Indiéador ,

Porcentaje de casos de homicidio asumidos con informe al fiscal

o FOrrﬁa de calculo

__ |Cantidad de casos de homicidio con. mforme al flscal / cantldad de casos de| -
" |homicidio asumidos * 100. : : :

Medios de verificacion

~ |valor Base L

Informe de la DIT con detalle de casos informados L

Noaplica

Meta 50%

Plazo Ultimo dfa del afio ,

Responsables . |Jefe del Departamento de Homicidios
- |Responsables del - ' i ' :

segu1m.1e.r}t0 y : ]ekfe'de Policia de Canelones

supervision del el DR B

cumplimiento . , o

Ranso de e L Majroro igual a 50%, cobra el 100%. -~

cumg limiento " {Entre 40% y 50% cobra el 50% '

P : Menor a 40%, no cobra
Ponderacién E

150%

Observaciones




~ |objetivo

2. |supervision del

S j e Meta 10 : :
Lo ]UDICIALIZAR EL DELITO FLAGRANTE'

T Objeti{{b‘:e‘stratég'i(":p

e Contrlbulr en el proceso de ]udlaahzaaon de los dehtos aportando la mayor S T

cantidad de elementos probatorxos

. |Dar cuenta_a la jUSthl_a competente de Ios} casos de ﬂégrancié & TR

|Porcentaje de delitos “in fraganti” comunicados a la Justicia competente - .

. {Indicador

e Fqifma de calculo :

Cantldad de delitos: en ﬂagranc1a con 1nforme al flscal / cantldad de dehtos en | : S
. |Alagrancia derlvadosala Jefatura Operac1onal*100 e e

- |Medios de verificacién -

Informe de la Jefatura Operacnonal y repones del SGSP g

INo apllca

“l100%

T

~|Ultimo dfa del cuatrimestre

. |Responsables

o Responsables del

By segulmlentoy

‘ Jéf,esfdé las Areas de Investigaciones y Jefes Operacionales "

| J’;efeﬁdé Péliéié'de\éanéld:hés‘f

fe cumpllmlento

Rango de :
: cumphmlento

e Mayor 0 1gual a 95%, 100% dela partlda S
o Entre 90% y 95%, 50% de la partlda -
~|Menora 90%, no cobrai” i .

e Ponderécién S

-~ |Jefes Operac:onales 10%

Jefes de Areas de lnvestlgacwnes 50% f-f_

‘|Observaciones. = |




Ponderacion

Jefe de Direccion de Planificacién
efe Jefatura Operacional |
2° Jefe Jefatura Operacional |
{Jefe Area Investigaciones |
{Jefe URPM I
efe Seccional 1ra.
{Jefe Seccional 2da.
{Jefe Seccional 3ra.
Jefe Seccional 4ta.
Jefe Seccional 5ta.
{Jefe Seccional 6ta.
|Jefe Seccional 7ma.
Jefe Jefatura Operacional Il -
20 Jefe Jefatura Operacional Il
|Jefe Area Investigaciones II
Jefe URPM (I
|Jefe Seccional 9na.
Jefe Seccional 10ma.
Jefe Seccional 11ra.
Jefe Seccional 13ra.
efe Seccional 14ta.
Jefe Seccional 15ta.
Jefe Jefatura Operacional |1l
20 Jefe Jefatura Operacional lli
Jefe Area Investigaciones Il
|Jefe URPM Il
Jefe Seccional 8va.
Jefe Seccional 12da.
Jefe Seccional 16ta.
Jefe Seccional 17ma.
Jefe Seccional 18va.
Jefe Seccional 25ta.
Jefe Jefatura Operacional IV
2° Jefe Jefatura Operacional IV
Jefe Area Investigaciones IV
Jefe URPM IV
Jefe Seccional 19na.
Jefe Seccional 20ma.
Jefe Seccional 21ra.
Jefe Seccional 22da.
Jefe Seccional 23ra.
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efe Seccional 24ta.

|Jefe Jefatura Operacional V

o
o
2

Ponderacion:

2° Jefe Jefatura Operacional V

efe Bus Seguro

JJefe Unidad de Hechos Complejos

Director Dep. de Viol. Dom. y de Gén:

Sub Director Dep. de Viol. Dom. y de Gén.

|Jefe UEVD |

Encargado Comunidad Educativa Segura

efe Cuerpo Policia de Transito

efe de PADO

Director de Informacién TActica

Sub Director de Informacién Tactica

Encargado de Policfa Rural
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Director de Informacién Tactica

Jefe Operacional |

2° Jefe Operacional |

Area de Investigaciones 1

Ponderacién

Jefe de URPC |

Jefe Seccional 4ta.

Jefe Seccional 5ta.

Jefe Seccional 19na.

Jefe Seccional 21ra.

Jefe Opracional |1

20 Jefe Operacional |l

Area de Investigaciones Ii

Jefe de URPC Il

Jefe Seccional 7ma.
Jefe Seccional 20ma.

Jefe Seccional 25ta.

Jefe Opracional Il

2° Jefe Operacional Il

Area de Investigaciones Il

Jefe de URPC 1l

Jefe Seccional 18va.

Jefe Seccional 26ta.

Jefe Seccional 27ma.

Jefe Seccional 28va.

Jefe Operacional V

Jefe de PADO

Jefe Departamento de Homicidios

Director Dep. de Viol. Dom. y de Gén.

Jefe UEVD Zona | - Las Piedras

Jefe UEVD Zona Il - Pando

Jefe UEVD Zona Ili - Colonia Nicolich

- {Jefe UEVD Zona IV - Santa Lucia
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