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Montevideo, 3 ) ENF 2018

VISTO: la necesidad de proveer vacantes existentes en el Escalaféon “A” en la
Unidad Ejecutora 007 “Instituto Nacional de Estadistica” del Inciso 02
“Presidencia de la Republica™

RESULTANDO: 1) que el Departamento de Recursos Humanos de la referida
Unidad Ejecutora informa la existencia de 2 (dos) cargos vacantes de Asesor IV
en el Escalafon “A”, Grado 12, de la Serie Estadistica;

I) que los cargos mencionados deberan ser provistos por las reglas del
ascenso;

[N} que dicho Departamento elabord las Bases para el concurso respectivo asi
como la descripcidn del perfil del cargo;

CONSIDERANDO: que conforme a lo dispuesto por el articulo 8 del Decreto N°
377/011 de 4 de noviembre de 2011, para todos aquellos cargos de primera
linea de supervisién, los ascensos se realizaran por concurso de oposicion y
meritos y en los restantes casos, el Jerarca del Inciso podra disponer que los
ascensos se realicen por concurso de oposicion y méritos cuando a su juicio la
responsabilidad del cargo lo amerite;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por el articulo 49 de
la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y su Decreto reglamentario
377/011 de 4 de noviembre de 2011;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:
1°- Disponer el llamado a concurso de oposicion 'y méritos entre los
funcionarios del Inciso 02 “Presidencia de la Republica” para proveer 2 (dos)
cargos de Asesor |V en el Escalafén “A”, Grado 12, de la Serie Estadistica,
para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 007 “Instituto Nacional de

Estadistica”.



2° - Aprobar las Bases del llamadc v la descripcion del perfil del cargo a
proveer, que lucen agregadas en Anexo | y Il que se consideran parte
integrante de esta Resolucién.

3°.- Disponer la reserva de la partida presupuestal de las vacantes a concursar
en el presente llamado.

4°.- Designar a Juan Pablo Ferreira y a Adriana Vernengo en calidad de titular
y suplente respectivamente, para integrar el Tribunal de Concurso como
representantes del Jerarca del Inciso.

5°.- Convocar a la eleccion del representante de los funcionarios para integrar
el Tribunal del Concurso conforme a lo dispuesto en las Bases que se
aprueban.

6°.- Comunicar a la Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE) la
aprobacion del presente llamado.

7° .- Comuniquese, notifiquese, publiquese.
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LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO PARA DESEMPENAR
TAREAS EN EL INCISO 02 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
UNIDAD EJECUTORA 007- INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

La Presidencia de la Republica convoca a un Llamado a Concurso de Ascenso
en la modalidad de Oposicién y Méritos para la provision de 2 vacantes
existentes en el Escalafon “A”, grado 12; para desempenfiar tareas en el Instituto
Nacional de Estadistica, segun se detalla en el Anexo.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 49 de la Ley N° 18.719 de 27
de diciembre de 2010, Art. 53 al 55 de la Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013,
Decretos N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011, y 108/012 de 12 de abril de
2012.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Escalafon: A

Grado: 12

Denominacion: Asesor IV

Serie: Estadistica

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Cantidad de cargos a concursar:2

De acuerdo al detalle de puestos que figura en el Anexo.

2. REQUISITOS DEL CARGO

Al presente llamado se podran postular todas las personas presupuestadas con
una antigledad no menor de dos afos en el Inciso, en dicha calidad,
pertenecientes a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que retnan el
perfil y los requisitos de los cargos a proveer.

Los funcionarios que integren la lista de prelacién y que realicen la eleccién de
un cargo tendran que desempefarse indefectiblemente en la Unidad Ejecutora
a la que pertenece la vacante.

3. DESCRIPCION DEL CARGO






Formulario adjunto en el Anexo.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través de la pagina Web:
www.onsc.gub.uy/ascensos durante 35 dias corridos a partir de la

publicacién de las presentes bases.

Las areas de Gestién humana de cada Unidad Ejecutora brindaran ayuda a
quienes lo requieran, para realizar esta inscripcion:

La inscripcion solo serd vélida si se cumplen todos los pasos
requeridos para la postulacién y la persona interesada obtuvo el
correspondiente “Certificado de postulacién” electrénico, que contara
con un ndmero de identificacion que permitirda garantizar el
anonimato de su postulacién en cada una de las instancias de
comunicacion via Web. Dicho certificado debera ser impreso vy
presentado en todas las instancias en que la persona sea
convocada.

El postulante debera aportar teléfono celular y correo electrénico a
los efectos de las natificaciones.

El tribunal actuante valorara sus méritos considerando solamente los
certificados y documentos contenidos en el legajo personal del
funcionario.

Una vez vencido el plazo, no habilitard a su titular a realizar
modificaciones ni retiro de documentacién del mismo.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1. Conformacién del Tribunal del Concurso ( Decreto Nro.
37711 art.12)

La seleccion de la persona a ascender se efectuara a través del tribunal del
concurso integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El jerarca del inciso o quien este designe , quien lo presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario
presupuestado del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del
argo a concursar y sera elegido por los inscriptos al concursos
respectivo mediante voto secreto 72 horas después de finalizado el
plazo de inscripcion.

Un miembro designado por los demas miembros del tribunal,
pudiendo no tener la calidad ni condicién de funcionario publico.

En todos los concursos habrd un veedor que sera propuesto por la
Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion estara
determinada por lo establecido en el articulo 13 del Decreto Nro. 377/011.

En caso de que, en la instancia de eleccién de los representantes de los
funcionarios, los candidatos elegibles de cada escalafén no cuenten con
sufragios, la Direccién del Instituto Nacional de Estadistica procedera a realizar
un sorteo, entre los funcionarios del Inciso que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 12 del Decreto Nro. 377/011.






5.2. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Los pasos y factores con los porcentajes asignados a considerar en dicho
proceso seran:

A) Oposicion (Hasta 50 puntos).
B) Méritos y Antecedentes (Hasta 25 puntos).
C) Entrevista con el Tribunal (Hasta 25 puntos).

e Porcentajes aplicados segun lo establecido en el articulo 17,
Decreto Nro. 377/011.

Etapa A. Oposicion

Se realizara una prueba de oposicién en dia y hora a comunicar, que valorara
la formacion y experiencia de quienes se postularon en las tareas afines a las
del perfil de cargo a proveer.

En todas las instancias, la identificacién de la persona postulada, sera con su
numero de inscripcion.

El Tribunal de Concurso publicara los temas y puntajes asi como el material de
estudio y la fecha, hora y lugar de la realizacién de la prueba de aptitud y las
demas condiciones de la misma. La misma tendra carécter eliminatorio cuando
no se obtenga un minimo de 70% (setenta por ciento) del puntaje maximo.

Etapa B. Méritos y Antecedentes (Decreto Nro. 377/011, art. 21, inciso a).

La evaluacion de méritos se realizard en base a la documentacién contenida en
el legajo personal de cada funcionario.

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella
formacion experiencia y actualizacion de conocimientos que favorezcan el
mejor desempefio del cargo. Ello se acreditara considerando la siguiente
documentacién, titulos profesionales, especializaciones técnicas y/o
profesionales, participacién en congresos/seminarios, actividad docente,
publicaciones y/o investigaciones.

Asimismo, sera considerada la calificacion y/o desempefio (promedio de las
dos ultimas calificaciones obtenidas por el concursante) y todo otro elemento
que resulte del legajo del funcionario.

Como antecedentes se evaluard la experiencia en tareas similares a las que
son objeto de la funcién a cumplir y la antigiiedad en el inciso.

Etapa C. Entrevista Personal

Cumplida la etapa anterior se fijard la fecha, hora y lugar de la misma, la que se
realizara con presencia de un psicélogo/a y sera comunicada a cada postulante
a través del correo electronico constituido sin perjuicio de la publicacién en la
pagina web: www.onsc.qub.uy/ascensos.







5.3. Aprobacién del Concurso. (Decreto nro. 377/011, art. 19).

El puntaje necesario para aprobar el concurso no podra ser inferior al 70%
(setenta por ciento) del puntaje total.

5.4. Definicion en caso de empate (Decreto Nro. 377/011, art.
20 incisos a) y c).

En caso de que se plantee empate entre los postulantes se resolverd de la
siguiente manera:
a) Concurso de méritos y antecedentes: el que haya obtenido el mayor
puntaje en la prueba de oposicion.
b) De persistir el empate; se daré prioridad a quien tenga mayor antigliedad
en el Inciso.

5.5. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
correo electronico de cada postulante, sin perjuicio de la publicacién
en la pagina web: www.onsc.qub.uy/ascensos  siendo
responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as de
los resultados.

El tribunal podra utilizar, de ser necesario, medios de comunicacion
complementarios (Decreto 500/991).

La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa
debidamente convocada, dard lugar a que se considere su
desistimiento al proceso de ascenso.
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Identificacion del cargo

Escalafon: A

Grado: 12

Denominacién: Asesor IV

Serie: Estadistica

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Cantidad de cargos a concursar:2

INE.

Unidad a la que pertenece: Direccién General y Divisiones sustantivas del

Relacion Jerarquica

Dependen de : Direccién de Division o Departamento

Supervisa a: No supervisa a otros funcionarios

Descripcion General

| Disenar y ejecutar proyectos estadisticos en el area social o econémica del INE.

Iv.

Tareas Principales

3)

4)

5)

6)

1) Aportar para el disefio de proyectos estadisticos de recoleccion de datos a

partir de unidades primarias y secundarias de informacién, aplicando las
mejores practicas y las recomendaciones internacionales en la materia.

2) Trabajar conjuntamente con las restantes drea del INE la ejecucion de

proyectos y recursos necesarios.

Participar en las operaciones y actividades previstas en los proyectos
estadisticos.

Promover la mejora permanente de los productos estadisticos sugiriendo y
ejecutando modificaciones en las metodologias y los métodos de trabajo que
se aplican.

Promover la mejora permanente de los insumos necesarios para la estimacion
de las estadisticas con especial énfasis en las perspectivas territoriales y de
género.

Diseniar y llevar a cabo estudios de la realidad econdmica nacional a partir de







la informacién disponible en los proyectos estadisticos en los que participe u
otros relacionados con su especialidad y que sean de interés del INE.

7) Verificar que se cumplan las recomendaciones de las Organizaciones
Internacionales a las cuales el pais se encuentra suscrito. (Naciones Unidas,
Fondo monetario Internacional, Mercosur, CEPAL).

8) Representar al INE en foros nacionales e internacionales.

9) Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada.

V. Niveles de Responsabilidad

Alto Medio Bajo
Complejidad de la tarea X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X
Pericia X

VI. Condiciones de Trabajo

Carga Horaria diaria:
Funcionarios ingresados antes del 20/08/2013 — 6:30 horas.

Funcionarios ingresados con posterioridad al 20/08/2013 — 8:00 horas.

b) Remuneracién propuesta: $ 58.306,75 por 40 horas semanales.
c¢) Lugar habitual de desempefio: Liniers 1280. Anexo - Torre Ejecutiva.
d) Otras condiciones especificas: -----
VIl.  Requisitos a valorar para desempefiar el cargo o funcién
1. Requisitos Excluyentes
A. - Formacion: '

e Carrera de grado en las dreas social, econémica o estadistica
Titulo de grado expedido por la Universidad de la Reptiblica o su equivalente
otorgado por Instituciones reconocidas por la autoridad competente.

B.-

Experiencia:
e No menor a un afio en la ejecucion de tareas afines a las que debe desarrollar.

C.-

Otros:
* Manejo comprobado de al menos un paquete estadistico (SPSS o R), acreditado
mediante certificado de estudios o constancia laboral.







2. AVALORAR

e A.- Formacién:

= Posgrados, Maestrias o Doctorados en: Economia
Estadisticas
Sociologia
Demografia.

e  Cursos de formacion en estadisticas: Econdmicas

Sociales.
Econométricas.

B.- Experiencia,

¢ Afos adicionales a los considerados como requisito excluyente, como analista de
informacion provenientes de encuestas y registros administrativos; como
profesional en el disefio conceptual, metodolbgico y muestral en encuestas o
estadisticas econdmicas o sociales.

* Como supervisor o coordinador a cargo de operaciones estadisticas

= Como docente de nivel terciario.

» Como autor o coautor de trabajos de investigacion

C.- Otros.

* Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario en: procesador de texto,
planilla electronica, correo electrénico, acreditado mediante certificado de estudios
o constancia laboral.

» Participacion en cursos, seminarios o talleres especificos sobre las tareas a
desarrollar.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Adaptabilidad y flexibilidad
Habilidad analitica.

* Comunicacion efectiva.

» Capacidad de Trabajar en Equipo.







