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Montevideo, (5 MAR 2018

VISTO: La necesidad de la Unidad Ejecutora 008 “Oficina Nacional
del Servicio Civil” del Inciso 02 “Presidencia de la Republica” de
proveer las vacantes existentes en la misma;

RESULTANDO: I) que las referidas vacantes resultan de Ia
aprobacién de su reestructura organizativa y de puestos de trabajo
por Decreto N° 29/017 de 6 de febrero de 2017, asi como de las
nuevas competencias ya a51gnada , Y las establecidas en la Ley N°
19.535 de fecha 25 de se :

Nacional del Serv | ;
dispuso la : ia tes a efectos de
proceder a OV ) reso que
surgen del ‘ :
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CONSIDERANDO: que conforme a lo dispuesto por el articulo d
Decreto N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011, el cargo debe
proveerse por concurso de meéritos y antecedentes;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el
articulo 49 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y su
Decreto Reglamentario N© 377/011 de 4 de noviembre de 2011;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

10.- Disponer el llamado a concurso de ascenso en la modalidad de
méritos y antecedentes entre los funcionarios del Inciso 02
“Presidencia de la Republica” para proveer un cargo de Asesor V,
Serie Profesional, Escalafon “A”, Grado 11, para desempefiar

2013 -2 - B -009044%

(SN

)



tareas en la Unidad Ejecutora 008 "“Oficina Nacional del Servicio
EIl”,

20,- Aprobar las Bases del llamado y la descripcion del perfil del
cargo a proveer, que lucen agregadas en Anexos I y II que se
consideran parte integrante de esta Resolucion.

39- Disponer la reserva de la partida presupuestal correspondiente a
la vacante a concursar en el presente llamado.

4°.- Designar a la Dra. Ma. Elena Rocca en calidad de titular y a la
Dra. Magela Pollero como suplente respectivamente, para integrar el
Tribunal de Concurso como representantes del Jerarca.

59.- Convocar a la eleccidon del representante de los funcionarios para
integrar el Tribunal del Concurso conforme a lo dispuesto en las
Bases que se aprueban.

6°.- Comunicar a la Confederacion de Funcionarios del Estado
(COFE) la aprobacidn del presente llamado.

7°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese.




Bases del Llamado

Meéritos y Antecedentes s L

LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSOS
para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 008
OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (ONSC)
del Inciso 02
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

La Presidencia de la Republica convoca a un Llamado a Concurso de Ascensos en la
modalidad de Méritos y Antecedentes para la provision de vacantes para
desempenfiar tareas en la Unidad Ejecufora 008 “Oficina Nacional del Servicio Civil”,
segln se detalla en el Anexo.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 48 de la Ley N° 18.719 de 27 de
diciembre de 2010, Decretos N° 377/011 de 4 de noviembre de 201 1, vy 108/012 de 12
de abril de 2012.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
Al presente Llamado se podran postular todas las personas presupuestadas con una
antigliedad no menor de dos afios en el Inciso, pertenecientes a cualquier escalafén,
serie y grado, siempre que reinan el perfil y los requisitos de los cargos a proveer.

Ademas, deberad completar el formulario de inscripcion del Liamado con los datos que
se indican, en la pagina web: www.onsc.gub.uy/ascensos

2. DESCRIPCION DEL CARGO
Formulario adjunto en Anexo.

3. CONDICIONES DE TRABAJO
Una vez obtenido el ascenso, el funcionario debera desempefarse indefectiblemente
en la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante.
El Jerarca de la Unidad Ejecutora determinara la Unidad Organizativa donde
desempenara tareas el funcionario que acceda al cargo.
La carga horaria diaria sera de 6:30 u 8:00 horas segun corresponda de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 6 de la Ley N° 19.121 de 20 de agosto de 2013.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES
Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través de la pagina Web
www.onsc.qub.uy/ascensos durante 35 dias a partir de la publicacidon de las presentes
bases.

Las areas de Gestion Humana de cada Unidad Ejecutora brindaran ayuda a quienes lo
requieran, para realizar esta inscripcion.

e La inscripcién sélo sera valida si se cumplen todos los pasos requeridos para la
postulacién y la persona interesada obtuvo el correspondiente “Certificado de
postulacion™ electrénico, que contara con un namero de identificacién que
permitira garantizar el anonimato de su postulacion en cada una de las
instancias de comunicacion via Web. Dicho certificado debera ser impreso y
presentado en todas las instancias en que sea convocada.

e El postulante debera aportar teléfono celular y correo electronico a los efectos
de las notificaciones.
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e El Tribunal actuante valorard los méritos considerando solamente los
certificados y documentos contenidos en el legajo personal del funcionario.

e A los efectos del presente concurso se establecerd un plazo de diez dias
habiles a partir de la publicacion de las bases para la actualizacion del legajo.

s Una vez vencido el plazo no habilitard a su titular a realizar medificacién aiguna
ni retiro de documentacion del misme.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1. Conformacion de! Tribunal del Concurso. (Decreto N®377/011, art.12°)

La seleccién de la persona a ascender se efectuara a través del Tribunat de Concurso
integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- EiJerarca del Incisa o guien este designe, quien lo presidira.

- Un representante de los funcionarios, quien deberd ser funcionario
presupuestado del! Incisc y ocupar un grado igual o superior al del cargo a
concursar y seré elegide por los inscriptos al concurso respectivo mediante
voto secreto 72 horas después de finalizado el plazo de inscripcidn. A dichos
efectos la lista de funcionarios que cumplen con las condiciones para ser
elegibles estara a disposicion de los inscriptos en el Departamento de Gestion
def Personal de la ONSC. Dicha eleccion se realizard en el Departamento
antes mencionado.

- Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no
tener la calidad ni condicion de funcionario publico.

En todos los concursos habra un veedor que sera propuesto por la Confederacion de
Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion estara determinada por lo
establecido en el articulo 13° dei Decteto N°377/011.

En caso de que, en la instancia de eleccidn de los representantes de los funcionarios,
los candidatos elegibles de cada escalafén no cuenten con sufragios, ta Direccion de
ONSC procedera a realizar un serteo ante Escribane Pdblico, entre los funcionarics
detl Inciso gue cumplan con los requisitos establacidos en el articulo 12° del Decreto
Ne37T7/011,

5.2. Elapas del procese de seleccion correspondiente al Concurso de Méritos y
Antecedentes.

Los pasos y factores con los porcentajes® asignados a considerar en dicho proceso
seran;

A Méritos Hasta 30%
B) Antecedentes Hasta 30%
C} Entrevista con el Tribunal Hasta 40%
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*(Prorrateo realizado sin alterar el porcentaje del factor C en aplicacién de artfculo 18, Decreto
N°377/011).

Etapa A. Méritos (Decreto N°377/011, art.21°, literales a y b).
La evaluacion de méritos se realizard en base a la documentacion contenida en el

legajo personal de cada funcionario.

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacién,
experiencia y actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del
cargo. Ello se acreditara con los certificados u otra documentacién agregada al legajo.

Etapa B. Antecedentes (Decreto N°377/011, art.21¢, literales a y b).

Como antecedentes se consideraran, la calificacién y/o el desempefio (promedio de
las dos ultimas calificaciones obtenidas por el concursante) y todo otro elemento que
resulte del legajo del funcionario.

Asimismo, se evaluaré la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcién a cumplir y la antigliedad en el Inciso.

Etapa C. Entrevista Personal

Cumplidas las etapas anteriores se fijara la fecha, hora y lugar de la misma, la que
seréd comunicada a cada postulante a través del correo electrénico constituido sin
perjuicio de la publicacién en la pagina web: www.onsc.qub.uy/ascensos

5.3. Aprobacién del concurso (Decreto N°377/011, art.199).

El puntaje necesario para aprobar el concurso no podra ser inferior al 70% (setenta
por ciento) del puntaje total.

5.4. Definicién en caso de empate (Decreto N°377/011, art.20°, literales a y c).

En caso de que se plantee empate entre los postulantes se resolvera de la siguiente
manera: :
a) Concurso de méritos y antecedentes: el que haya obtenido el mayor puntaje en
la evaluacion del desempefio.
b) De persistir el empate; se dara prioridad a quien tenga mayor antigliedad en el
Inciso.

5.5. Confeccion de la lista de prelacion

Las personas postuladas que hayan obtenido el 70 % del puntaje total conformaran
una lista de prelacion final.
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PRESIDENCIA

6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizarédn a través del correo
electrénico de cada postulante, sin perjuicio de la publicacion en la pagina
Web: www.onsc.gub.uy/ascensos siendo responsabilidad de los/las postulantes
mantenerse informados/as de los resultados.

El Tribunal podra utiizar, de ser necesario, medios de comunicacion
complementarios (Decreto 500/991).

La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa debidamente

convocada, dard lugar a que se considere su desistimiento al proceso de
ascenso,
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DESCRIPCION DEL CARGO
Logo del
ASCENSO Inciso

L Ubicacién del cargo a proveer

Inciso: 02 Presidencia de la Republica

Unidad/es Ejecutora/as: 008 Oficina Nacional Del Servicio Civil

Il. Objeto del Cargo

Finalidad: Realizar actividades vinculadas a los procesos de analisis, disefio,
implantacion y capacitacion de los sistemas transversales aplicando
herramientas y técnicas de administracion.

Illl. Identificacion del Cargo

Escalaféon: A

Grado: 11

Denominacion: Asesor V

Serie: Profesional

Carga horaria: 40 horas semanales

Remuneracion: $ 57.234 nominales a valores 2017 (Cargo Presupuestal)
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V.

Tareas Clave

Analizar los requerimientos funcionales y no funcionales solicitados por
las areas de Gestion Humana y proponer los que se entiendan
pertinentes para futuras versiones.

Elaborar los documentos de disefio funcional y especificaciones de
requerimientos para que el desarrollo tenga los elementos necesarios
para cumplir su cometido, asi como los manuales de usuarios finales.
Realizar el “testing” funcional de los aplicativos desarrollados por la
unidad de Desarrollo, a los efectos que el producto liberado esté de
acuerdo con los documentos de disefio y especificacion de
requerimientos.

Asesorar y apoyar a la Administracion Publica en todas las etapas de
implantaciéon de los sistemas transversales promoviendo las buenas
practicas de uso de las aplicaciones.

Contribuir en el desarrollo e instrumentacion de planes de capacitacion
Monitorear y dar soporte en el uso de los sistemas implantados a los
efectos de verificar la adaptacion del usuario final a los mismos vy
detectar eventuales situaciones de mejora en el proceso de implantacion
y gestionandolas promoviendo propuestas para su solucién.

Realizar toda tarea a fin que se le asigne.

V. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
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VI. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A- Formacion:
e Titulo de Contador Publico o Licenciado o en Administracién expedido
por la UDELAR, o su equivalente reconocido por el 6rgano competente.

B.- Experiencia:
e Dos afos integrando equipos de proyectos de analisis e implantacién de
sistemas transversales.
e Dos afios en actividades vinculadas a procesos de analisis, disefio,
implantacion y capacitacion de sistemas de gestién humana
transversales.

C.- Otros:

2. AVALORAR

A.- Formacion
e Cursos y seminarios sobre metodologias de analisis e implementacion
de técnicas de Recursos Humanos, Formulacion de Proyectos,
Normativa aplicable a los procesos de Gestion Humana.

B.- Experiencia
e Mas de dos afios en implantacién de sistemas vinculados con procesos
informaticos transversales de Gestion Humana.
e Mas de dos afios en actividades vinculadas a procesos de analisis,
disefio, implantacién y capacitacion de diversos sistemas informaticos de
Gestion Humana.

C.- Otros
» Manejo avanzado de SGH1.0 Y SGH 2.0
e Formulacién y Gestion de Proyectos
e SGH Informacion, Registro y Control
e SGH, Mantenimiento de Haberes
e Gestion de Incidencias
e Excel avanzado
e (Cursos en sistemas transversales
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3- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales del Servidor Ptiblico:
Orientacion al ciudadano

Orientacion a resultados

Compromiso con el servicio publico

Iniciativa (Proactividad)

Adaptabilidad y Flexibilidad

Competencias Especificas para el desempeifio del puesto:
Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para trabajar bajo presién

Buen relacionamiento interpersonal

Negociacién
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