s Medlcma Personallzada (SEMP),
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":MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

E Montev1deo 1 5 JUN 2018

N VISTO la sohc1tud de modlﬁcacmn del estatuto del Seguro de Enfermedad de :

- RESULTANDO que la referlda Caja de Aux1110 presento de acuerdo a lo_

'f'f',~::‘~estab1e01d0 en el artlculo 23 de la Ley N° 18 731 de7 de enero de 2011 y delk’ »
v»'v'Decreto N° 221/011 de 27 de Junlo de 2011 los 51gu1entes recaudos: a) proyecto

: de estatuto del Seguro Convencwnal de Enfermedad de Medicina Personahzada v

(SEMP) adaptado ala nueva normatlva, b) estudm técnico que demuestra la-

o '.;-,:20 dej _]umo de 2012 celebrado entre la empresa SIAM S.A.y la orgamzacwn de

U a ley N° 18.566 de 11 de setlembre de 2009

:v1ab111dad ﬁnanc1era de la refenda caJa de aux1110 c) convemo colect1vo de fecha S

e ',\los trabajadores de SIAM S A conforme a lo dxspuesto por las dlsposwlones de - :

: | CONSIDERANDO I) que con fechas 16 de enero de 2013 y 15 de nov1embre de

o 2016 la AsesOl‘la Letrada de la D1recc10n Namonal de Segurldad 8001a1 (DINASS)

ce del Mlmsterlo de TrabaJO y Segundad Soc1al reahzo observac10nes las e

o ( (ﬁ,leron subsanadas con fecha 23 de nov1embre de 2017

II) que las actuacmnes fueron rem1t1das al Mlmsterlo de

: Economla y Flnanzas con la ﬁnahdad de reallzar el estudlo de V1ab111dad i g

ﬁnanmera de conformldad con lo prev1sto enel artlculo 31 del Decreto Ne221/11
_‘__j"_de 27 de Jumo de 2011 ' '

L del Mlmsteno de Economxa y Fmanzas reahzaron un informe de fecha 14 de’

III) que reahzado el estudlo antes menc1onado los Asesores AR

“ enero dc 2015 estable01endo Ta Vlablhd_ad financiera de 1la caja de e i

D aux1110

IV) que con posterlorldad y de acuerdo alo establec1do en la |

' Ley N° 18 731 de 7 de enero de 2011 las actuacmnes fueron remitidas al Banco de

. Prev1sxon Soc1a1 qu1en reahzo observacwnes las cuales fueron subsanadas ------- -



,'ATENTO" alo précedénteménte expuesfo y a las prévisiohes dé los articulOs 17y S
23 delalLey N° 18 731 de 7 de enero de 2011 a51 como de los artlculos 30a 344'« e

del Decreto N° 221/011 de 27 de Jumo de 2011 -
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
: RESUELVE

1°) APRUEBASE el proyecto de mod1ﬁcac1on del estatuto del Seguro de;}_.( g |

Enfermedad de Medlcma Personallzada (SEMP) el cual se adjunta como—"

‘Anexo a esta Resoluc1on Yy que es parte integrante de la misma. 7
29 REGISTRESE ante el M1n1ster10 de Trabajo y Segurldad Soc1al y pubhquese_} V

~ ‘el nuevo estatuto y la presente Resoluc1on en el Dlano Oficial.

P:
p,« t0 2015 - %,_0 

“Exp. 2012-13-9-0007056



S.E.M.P.

ACTA

ESTATUTO Y CONVENIO COLECTIVO

En Montevideo, el 20 de junio de 2012, comparecen, por una parte: SIAM
S.A. (en adelante SIAM), numero de RUC 21 316753 0016 y numero de
BPS 3574836 debidamente representada por los Dres. Mariana Varela y
Solveig Bentancourt, por otra parte: Oscar Duran y Celia Cantera en
representacion la organizacién de los ftrabajadores de SIAM, de
conformidad con lo establecido por el art. 23 de la Ley 18.731 de 7 de
enero de 2011 acuerdan modificar en su totalidad el Estatuto del Seguro
Convencional de Enfermedad o Caja de Auxilio (S.E.M.P.) para el personal
dependiente de SIAM a los efectos de adaptario a l[as normas vigenf‘e?s, asf
como también celebrar un Convenio Colectivo, que se regira por las
- disposiciones legales en vigencia, y las siguientes estipulaciones:

CAPITULO |
Organizacién y Administracién

Articulo 1° (Institucién). El "Seguro de Enfermeda?d de los trabajadores
- de MP” (S.E.M.P.) es una institucién de fines sociales, sin finalidad de
- lucro, creada por Convenio Colectivo de fecha 4 de marzo de 1999 y
- aprobado por Resolucién del Poder Ejecutivo N° 889/999 de fecha 6
octubre de 1999, que se regira por las disposiciones del Decreto Ley
14.407 de 22 de julio de 1975, la Ley 18.731 de 7 de enero de 2011, y
demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables y por lo
“previsto en este estatuto.

A Iosr fines de su,identifiCacién,’ podra utilizar la sigla S.E.M.P.



Articulo 2° (DomICI|IO y Sede Central). S.E.M.P. tlene su dom|cﬂ|o y Sede S
Central en la ciudad de Montevideo, pudiendo establecer agencias o
dependencias dentro del territorio nacional en el lugar y con la jurisdiccion
que sus . autoridades determinen por razones de conveniencia u
oportunidad. S e

Articulo 3° (Objeto). El "Seguro de Enfefmedad de los trabajadores de

MP” (S.E.M.P.), con los alcances que determine el Consejo Directivo de

conformidad a las disposiciones del presente estatuto y dentro de las
posibilidades financieras del Seguro, tlene por objeto:

A) Otorgar a los afiliados y eventualmente a sus famlhares personas a
cargo Yy derechohablentes los servicios, ayudas y prestaciones '

sociales complementarias o asistenciales que no brlnde el Seguro‘

Nacional de Salud y/o;

B) Servir al personal comprendido en su- afi hacnon subS|d|os por'
enfermedad o complementos de los subsidios por enfermedad que
brinden los institutos de: segundad somal para cubrir esa contmgenma
ylo,

C) Otorgar a los afiliados y eventualmente a sus:familiares, personas a
cargo y derechohabientes, toda otra prestacion que S.E.M.P. se

encontraba brindando al dia de entrada en V|genC|a de la Iey N°
18.731. e

Consejo Directivb

“Articulo 4° (Consejo Directivo). La dlrecmon y admlnlstramon de S.E. M P.
sera ejercida por un Consejo Dlrectlvo parltarlo ‘

El Consejo Directivo estara integrado por dos miembros designados pOr‘ la
empresa y dos miembros elegidos por los trabajadores afiliados al Seguro.

Para ser miembro del Consejo D‘irectivo se requerira:

1.  Tener 25 afios de edad ~ :
2. Para los representantes de Ios trabajadores se requerlra



ademas, que el 50% (cincuenta por ciento) de los mismos haya
tenido una actividad continua en la empresa en los ultimos dos
anos.

Conjuntamente con los titulares se designaran/elegiran igual nimero de
suplentes, los que se incorporaran al Consejo, previa convocatoria en casos
~de licencia o cualquier otro impedimento temporario o definitivo del titular.
Los suplentes actuaran por el régimen ordinal.

Los miembros electivos del Consejo Directivo duraran dos afios en sus
cargos, pudiendo ser nuevamente elegidos por periodos sucesivos;
continuaran en funciones aun después de vencido su periodo, mientras no
tomen posesion quienes lo sustituyan. No obstante, cesaran en sus cargos,
tanto los miembros electivos como los patronales, si se desvmcularen o
fueren desvinculados de la empresa.

Si por motivos de enfermedad, renuncia, fallecimiento o cualquier otra
causa, el orden de los trabajadores quedara sin representacién en el
Consejo Directivo, los representantes designados por la empresa en dicho
organo deberan integrar la Comision Electoral a que refiere el articulo 11y
convocar a elecciones en un plazo maximo de 30 dias a los efectos de
recomponer la representacion de los trabajadores. Los representantes
designados por la empresa quedaran automaticamente investidos para
asumir en forma provisoria la representacion de la institucion con todas las
facultades previstas en los articulos 5° y 6° pero limitadas a actos que
resulten urgentes y/o impostergables, hasta tanto se llenen las vacantes
con los nuevos integrantes.

Articulo 5° (Cargos del Consejo Directivo). En su primera sesién de cada
ejercicio anual, el Consejo Directivo debera designar de su seno un
Presidente y un Vicepresidente (que corresponderan al mismo orden), y un
Secretario y un Prosecretario (que corresponderan al mismo orden).
Anualmente rotaran entre los ordenes patronal y de los trabajadores la
designacion en los cargos.

En el primer ejercicio anual, la presidencia y vicepresidencia
corresponderan al orden patronal, en los siguientes, debera producirse la
rotacién alternativa entre los dos érdenes.

Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente:



1. Convocar y presidir las reuniones del Consejo. :

2. Actuar como representante legal de la institucion conjuntamente
con el Secretario o Prosecretario, en su caso, en el otorgamlento y firma de
actas, actos y contratos.

3. Firmar conjuntamente con el Secretario o el Prosecretarlo los
cheques y demas ordenes externas o internas de pago, asi como los
recibos de cobros o de depésito y los certificados mencionados en el
articulo 6°, letra j) de este estatuto, sin perjuicio de la facultad del Consejo
Directivo de otorgar poderes especiales a tales efectos de conformidad
con lo establecido por el articulo 6° letra b. ~

4. Ejercer la direccion superior de los servicios administrativos del
Seguro, de acuerdo a las directivas del Consejo.

Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario:

1. Llevar las actas de las reuniones del Consejo Directivo y
documentar y comunicar todas las resoluciones de las autoridades de la
Institucion, sin perjuicio de los cometidos que en estos aspectos se
determinen en los servicios admlnlstratwos conforme al articulo 6 letra c)
de este estatuto.

2. Actuar conjuntamente con el Presidente o Vicepresidente en su
caso, en el otorgamiento y firma de actas, actos y contratos;

3. Firmar conjuntamente con el Presidente o Vlcepre31dente en su
caso, los cheques y demas 6rdenes externas o internas de pago, asi como
los recibos de cobros o de depésitos y los certificados mencionados en el
articulo 6°, letra j) de este estatuto, sin perjuicio de la facultad del Consejo
Directivo de otorgar poderes especiales a tales efectos de conformidad
con lo establecido por el articulo 6° letra b.

Articulo 6° (Atribuciones del Consejo Directivo). Corresponden al
Consejo Directivo, dirigir y administrar la institucién, pudiendo en
consecuencia realizar todos los actos juridicos y adoptar todas las
decisiones que tengan por objeto cumplir sus fines sociales.

A titulo meramente enunciativo, se mencionan algunas de las facultades
comprendidas en su competencia:

a) Resolver y ejecutar toda clase de actos de administracién destinados



o requeridos a los efectos del cumplimiento de los fines sociales y de
‘la prestacion de los servicios que constltuyen el objeto de Ia
Institucion.

b) Ejercer la representacion de S.E.M.P. en sus relaciones externas,
- para actuar en tramites, peticiones, recursos y todo género de
gestiones ante autoridades publicas, instituciones bancarias y
similares, y para el otorgamiento de actos y contratos de cualquier
clase vinculados con su objeto

La representacion sera ejercida conjuntamente por el Presidente y el
Secretario.

En caso de ausencia de uno de ellos o de ambos y mediando razones
de urgencia, el Vicepresidente asumira el cargo de Presidente y el
Prosecretario el cargo de Secretario, solamente por el lapso de
~ausencia de los titulares y ejerciendo en tal caso validamente la
representacién social.

- También podra, a esos efectos, designar mandatarios generales o
especiales.

c) Dictar las disposiciones reglamentarias necesarias o convenientes
para la ejecucion del presente estatuto y el cumplimiento de sus fines
sociales, inclusive en lo referente a los empleados de su dependencia.

d) Dictar todas las normas complementarias o ampliatorias de este
estatuto y de las disposiciones a las cuales se remite, en lo relativo a
la determinaciéon y extension de las prestaciones asistenciales o
econdmicas que brinda el Seguro; o para la prestacién de nuevos
_beneficios y servicios sociales de este estatuto;,

e) Adquirir, arrendar, ceder, enajenar bienes muebles e inmuebles y en
general, celebrar toda clase de contratos referentes a bienes vy
-servicios de cualquier clase que a su criterio sean requeridos por el
cumplimiento del objeto de la Institucidn. Para adquirir o enajenar

~ bienes inmuebles, se requerira el voto conforme unanime del Consejo
Directivo y la previa opinién de la Comisién Fiscal, la cual dispondra
de un plazo de diez dias habiles para pronunciarse, vencido el cual
sin emitir dictamen, se considerara que no formula objecion.



Gravar con derechos reales bienes muebles e mmuebles y constntunr -
prendas sin desplazamlento con el voto conforme unanime del
Consejo Directivo y la previa opinién de la Comisién Fiscal, la cual

dispondra de un plazo de diez dias habiles para pronunciarse, vencido -

el cual sin emltlr dlctamen se consnderara que no formula objemon

f) Fijar y modlflcar la fecha de cierre del ejercmo fmancnero anual |
~formular el presupuesto para cada ejercicio y preparar los
correspondientes balances, estados de ejecumon presupuestal y
rendicién de cuentas

El Consejo Directivo debera vigilar rigurosamente el estado financiero - s

de S.E.M.P., dando cuenta inmediata de cualquier perspectiva de
quebranto en el mismo al sector empresarial y al personal, sin
perjuicio de adoptar las medidas que dentro de sus atribuciones
estatutarias considere necesarias o convenientes. Velara, asimismo,

por la constitucién de las reservas financieras adecuadas y su

colocaciéon en condiciones de rentablhdad liquidez, seguridad- y
- valorizaciéon - o , ,

@) Solicitar y utilizar credltos abrir y clausurar cuentas corrlentes sea
con instituciones bancarias o cualqmer otro su;eto de derecho civil o
comercial. : ~

h) Fiscalizar los descuentos efectuados y los aportes reahzados por la
empresa y determinar los procedimientos respectlvos autorizar
convenios con la empresa para la liquidacion y pago de los subsidios
y ofras prestamones aS|stenC|ales a los afiliados y demas

- beneficiarios.. : : SEART T

Resolver las asistencias, ayudas o prestaciones extraordinarias que
en casos excepcionales acuerde con ¢l voto unanlme ‘de sus'
integrantes.

Considerar los reclamos de los beneficiarios o de la empresa. y
resolver en su caso- el recurso de revocacion de acuerdo alo prewsto
en el art. 19 de la Ley 18.731. :

‘Suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones a los



afiliados y otros beneficiarios, que incurran en las causales que den
. mérito para ello, y aplicar las sanciones estatutarias o reglamentarias
“en los casos en que hubiera motivo, previas las comprobaciones que
estimara necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.
No autorizara un pago en caso de que se haya podido comprobar el
incumplimiento por parte del asegurado de sus obligaciones legales
e y/o estatutarlas

j)’ Expedir Ios certificados a que se refiere el articulo 49 de la ley 14.407.
k) " Resol\/eryla contratacion de servicios personales.

i)  Reglamentar todos los detalles de los actos eleccionarios, integrando
‘a tales efectos una Comision Electoral que fi scahzara las elecciones y
reahzara el escrutinio. ,

o) Efectu’ar. al Banco de Prevision Social el aporte previsto en el articulo
- 27 delaley N° 18.731 con la gradualidad prevista en dicha norma.

p) Decidir con el voto conforme de la mayorla absoluta de sus miembros
la contratacién de la unica institucion o seguro de asistencia médica
que cubrira a todos los afiliados a S.E.M.P. en los beneficios objeto

~ del Seguro. Asimismo, en casos excepcionales y por la unanimidad de
votos de sus miembros podra disponer la contratacion de mas

- instituciones o seguros de asistencia médica, pudiendo por igual

~numero de votos rescindir dicha contratacion una vez que hubiesen

cesado las circunstancias excepc:onales que determinaron su
contratamon con las mismas.

Articulo 7°. (Funcionamiento del Consejo Directivo). Se reunira
validamente con la presencia de por lo menos un miembro elegido por la
empresa y uno elegido por los afiliados; si no se Iograra ese quérum en dos
~sesiones ordlnarlas consecutlvas S€ convocara a los suplentes.

EIVConsejo, Directivo, establecera un régimen de reuniones ordinarias y

~extraordinarias, debiendo tener las ordinarias la frecuencia adecuada para

su correcto funcionamiento. La confeccion del orden del dia, fijacion del
procedlmlento de deliberacion, asi como la forma de presentacién y
calificacion de las mociones, y la forma de votar y todas las demas
disposiciones necesarias o convenientes para regular su funcionamiento,



- seran establecidas en un Reglamento Intemo de Sesmnes que dlctara el
Consejo : . ~

Los votos seran emitidos y computados personalmente, la decision
resultara del voto conforme de la mitad mas uno de los miembros -
presentes, salvo en los casos en que este estatuto o normas legales o
reglamentarias aplicables exijan mayorias espeCIaIes o asi lo determine el .
Reglamento Interno del Consejo. ; ‘

Comisién Fiscal )
Articulo 8. (Integracion). La Com|3|on Flscal estara mtegrada por dos‘
miembros, uno designado por la empresa y uno elegido por los trabajadores
afiliados al Seguro, con sus respectivos suplentes, estando sujetos en
cuanto a nombramiento, condiciones, duracion, sistema de suplentes y
funcionamiento a lo establecido para los miembros del Consejo Directivo, en
- cuanto resultara aplicable y conSIderando las funCIones del organo 7

Articulo 9. (Funciones de la Comision Fiscal) o
Su competenCIa sera:

a) Ejercer el control de Ias actmdades realizadas por- eI Consejo_
- Directivo, pudiendo efectuar pedidos de informes de éste y
disponer insp’eccione’s de cualquier tipo en el Seguro.

b)  Inspeccionar en cualquier momento Ios reglstros contables asi
como el respaldo documental respectlvo : ‘

¢) Revisar eIBaIance Anual, que sera‘ devuelto al Consejo
~Directivo dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la
presentacion del mismo, emitiendo su opinién al respecto.

- Transcurrido dicho plazo sin que la Comision Fiscal se hubiere

~ pronunciado al respecto se tendra por aprobado el Balance a 7' :

todos sus efectos.

d) Asesorar al Consejo Dlrectlvo cuando éste Io requiera o cuando
la Com13|on lo entendiera convenlente

e) Emmr‘oplnlon'en el caso prewstoen Io‘s"literales‘»é) y f) del



articulo 6° del presente estatuto.

f)  Comunicar al Banco de Previsién Social las irregularidades que
detectare y que el Consejo Directivo no haya corregido una vez
que le fueran sefialadas por esta Comision, o de inmediato,
aquéllas cuya magnitud lo requieren.

g) Reglamentar su funcionamiento.
Eleccion de los representantes de los trabajadores

Articulo 10. (Eleccion de representantes). A efectos de la eleccion de los
representantes de los trabajadores para el Consejo Directivo y la Comisién
Fiscal, seran electores todos los trabajadores de SIAM que a la fecha de la
eleccion, tengan como minimo seis meses de antigiledad en relacion de
dependencia.

El voto sera secreto aplicandose, en caso de pluralidad de listas, el sistema
de representacion proporcional.

No podran desempefiarse simultaneamente por una misma persona cargos
en mas de un Organo.

En caso de acefalia de la representacion de los trabajadores en el Consejo
Directivo y/o en la Comision Fiscal, se aplicara dentro de cada drgano la
solucién prevista en el inciso final del articulo 4 de este estatuto.

- Articulo 11. (Comision Electoral). Cuando corresponda realizar actos
eleccionarios de los representantes de los trabajadores para los 6érganos de
la institucién, el Consejo Directivo integrara una Comisién Electoral que
estara integrada por dos miembros representantes de la empresa y dos
miembros representantes de los trabajadores afiliados al Seguro.

La Comision Electoral, tendra como cometido fiscalizar el acto eleccionario,
asi como la realizacion del escrutinio y determinacion de sus resultados,
proclamando-a los candidatos triunfantes.

Caracter Honorario

. Articulo 12. (Cargos honorarios)



Todos los cargos de los organos de la lnst:tucron son honoranos no
percibiendo ' ninglin miembro de los mismos remuneramon alguna conr'_ g

fondos del Seguro, ya sea dlrecta o mdlrectamente L
~ CAPITULO I
ReéurSos Fkin‘ancieros |

Articulo 13. (Fondos Sociales). La financiacnoh de los gasfos totalés’ .

operativos y de prestamones que S.E.M.P. toma a su cargo sera efectuada s

con un Fondo Social que estara constltwdo por

-a) Las reservas acumuladas en eI Fondo Social constltUIdo por Ias‘
aportamones a cargo de la empresa y de Ios trabajadores de SIAM ‘

b) Las aportaciones a cargo de los trabajadores de SIAM'que conforme ~
a lo previsto en el articulo 24 de la Ley N° 18.731 corresponde se viertan al
Seguro Convencional, de acuerdo al snstema de gradualldad y durante el
perlodo establecido en dicha norma :

c) Las aportamones ad|0|onales a cargo de la empresa y de Ios
trabajadores de SIAM afiliados a que refiere el arhculo 18 de Ia Ley Ne
18.731, que Se asumiran por partes |guales :

Las tasas de los aportes antes lndlcados seran para ambas partes como
minimo del 0,5 % (un medio por ciento)y en caso-de ser necesario
aumentaran automaticamente para mantener el Fondo de Reserva Especial
que se establece en el articulo siguiente, con un tope maximo que no podra
superar para ninguna de las partes eI 3% (tres por C|ento) sobre las
retribuciones de los trabajadores : .

Sin perjuicio de eHo el Consejo Dlrectlvo podra fijar con el voto

conforme de la mayoria absoluta de sus integrantes un mayor aporte

“porcentual para ambas partes en funcién de las necesidades financieras del
Seguro para cumplir sus fines, previa aprobac10n por los trabajadores
beneficiarios del Seguro por una mayoria de dos tercios, de conformidad

con lo previsto en el inciso 2° del art. 18 de la Ley 18.731. En la misma o

situacion y por igual mayoria, el Consejo Directivo, podra’ optar por redUCIr el



nlvel de Ias prestacmnes aun para quienes las estén perC|b|endo si
resultare ello necesarlo para mantener el equilibrio financiero del Seguro.
~ Esta ultima resolumon requerlra contar con la opinién prewa de la Com|S|on

Fiscal. ST } ‘

Las aportacnones a cargo de Ia empresa, no podran ser menores al 50%

: (cmcuenta por C|ento) deI total aportado.
|

|

‘ d) Todas las demas\ contnbumones (o} donaCIones que, con caracter

~ 'voluntarlo se recnban con destino a dicho Fondo. .
‘ |

e) Todos los bienes y aportaciones que S.E.M.P. adqu1era o} perC|ba de

: acuerdo con las reglas de derecho comun o lo dlspongan las leyes vigentes

en Ia materla

, Artlculo 14 (Fondo de Reserva Especial). Se crea un Fondo de Reserva
Especial que debera mantenerse y que sera equivalente a 4 (cuatro) meses
del total de egresos operatlvos y de prestaciones que S.E.M.P. toma a su

“cargo de acuerdo al presente Estatuto, conSIderando los datos que surgen s
del ultimo balance anual auditado. ‘

El valor de dichos egresos debera ser reajustado mensualmente en
funcién de la variacién del IPC y revisado trimestralmente de acuerdo al
estado de ejecucién presupuestal mencionado. ‘

'~ El Fondo de Reserva Especial debera constituirse con

»~dlspon|bllldades colocacnones bancarias y financieras de corto plazo y de

répida liquidacion que permitan en el contexto operacional afrontar

‘eventuales desajustes en el flujo de caja.

~ Para el caso de que los niveles del Fondo de Reserva Especial se
_encuentren por debajo del minimo establecido en el inciso primero de este

- articulo, las tasas de aportac10n se ajustaran en forma automatica para:
0 ,ambas partes por igual, a los efectos de recomponer los niveles minimos de

reserva establecidos, con Ios limites y condiciones establecidas en el literal

~d) del articulo anterior. - |

- El Consejo DII’eCtIVO con el voto conforme de la mayoria absoluta de
sus mtegrantes podra establecer un nivel de reserva mayor al establecido

eneli |nC|so primero de este artlculo para el Fondo de Reserva Especial.

Articulo 15. (Pago y retencmn de los aportes). Las aportaciones a que
se refiere los literales b) y c) del articulo 13 tienen caracter obligatorio. Para
su determlna0|on y pago se aplicaran en lo pemnente las normas legales y



‘reglamentarias relativas a materiagrav'ada plazos, recargos y demas, que
rijan la liquidacion y pago de los aportes al Banco de Previsién Social
(B.P.S.). ~ : :

La empresa debera efectuar eI descuento de Ias aportamones a cargo de, ‘
los afiliados sobre todas las remuneraciones gravadas que pague a su

personal afiliado, debiendo depositar los lmportes retenidos conjuntamente

con los correspondientes a la aportacion patronal, dentro de los plazos
reglamentarios y en la forma que lndlcare el Consejo Dlrectlvo

CAPITULO III
Aflllaclon

Articulo 16. (Afiliacién). Quedaran afi Ilados de pleno derecho al presente
seguro convencional de enfermedad todos los trabajadores que presten
servicios para SIAM en relacnon de subordlnaCIon cualqmera sea la forma
de su remuneracion. e . St . :

A los efectos de este Estatuto, se reputa adqumda la condicién expresada,
por la inscripcion en la planilla de trabajo de la empresa (SIAM) y en Ia-
fecha que conste endichai mscnpmon salvo prueba en contrano

No estan comprendldos en el seguro Ias personas que presten servicios‘
profesionales en régimen de arrendamiento de servicios, aln cuando
tengan regulandad por no eX|st|r en taI sntuamon reIaC|on de subordmacnon

La afiliacién impone al titular Ias obhgacnones yle mvnste con Ios derechos s

~que resultan de este Estatuto y las reglamentacmnes que se dicten,
- sujetos al cumplimiento de los plazos y demés requisitos que se
determlnan en sus d|Sp0$|C|ones 0 en las normas Iegales y reglamentarias
‘las que el mismo se remite, durante los . plazos y su1etos a Ias
I|m|taC|ones que de ella resulten. :

La calidad de afiliado al S.E.M. P se perdera por el cese de la relacion
laboral sea cual sea el motivo de éste, por lo cual dicha situacion determina:
simultaneamente la exclusién del titular a partlr de la fecha de su cese y la
pérdida definitiva de sus derechos a Ias prestamones y beneﬂCIos

En caso de que el trabajador se relntegre a la empresa adqumra Ios .
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derechos a las prestaciones y beneficios, como si tal reingreso fuese el
inicio de la relacién laboral.

CAPITULO Il
Prestaciones

- Articulo 17. (Prestaciones). Las prestaciones que sirva S.E.M.P. seran las
previstas en el articulo 23 de la Ley N° 18.731 sujetas a lo que determine el
Consejo Directivo en cuanto a su otorgamiento, monto, iniciacién y
duracion, asi como los requisitos para su percepcion, por mayoria absoluta
de sus miembros y de acuerdo a las posibilidades financieras del Seguro.

Asi S.E.M.P. podra servir:
a) Prestaciones que no brinde el Seguro Nacional de Salud;

b) - Subsidios totales o parciales del costo de copagos para el acceso a
prestaciones de asistencia médica en general, estudios para chnlcos
y/o medicamentos;

c) Subsidios econémicos por enfermedad y/o complementos de

: subsidios econémicos por enfermedad que brinden los institutos de
seguridad social, con caracter sustitutivo del salario, para los
trabajadores afiliados que, por razén de enfermedad debidamente
comprobada, se encuentren impedidos de prestar las tareas proplas
de su empleo en la empresa

d)  Toda otra prestaciérj que el S.E.M.P. se encontraba brindando a sus
afiliados al dia de entrada en vigencia de la de la ley N° 18.731

A efectos de optimizar costos y beneficios para los afiliados, las
prestaciones que no brlnde el Seguro Nacional de Salud y que otorgue
S.E.M.P. se realizaran por intermedio de la contrataciéon con una Unica
institucion o seguro dew asistencia médica. No obstante, en casos
excepcionales y atendiendo a circunstancias especiales, se podra contratar
otras instituciones o seguros de asistencia medlca por unanimidad de los
miembros de Ia Consejo Dlrectlvo :



Ademas de las prestaciones a que refiere este amculo el Consejo Directivo
por mayoria absoluta de sus mtegrantes cuando asi lo permitan las
condiciones financieras del Seguro, podra establecer otras prestaciones
generales o individuales extraordlnarlas i

Estas prestaciones generales podran ser suspendldas o suprimidas, aun
para quienes ya las estén percibiendo, si la continuidad resulta
inconveniente para la adecuada administracion financiera del Seguro, lo que
sera evaluado por el Consejo Directivo en cualqwer momento, pudlendo ser
suspendidas o suprimidas por lgual mayona

La creacién, supresiéon o suspensuon de. las prestaCIones referldas en eI'
inciso precedente, deberan contar con Ia op|n|on previa de la Comisién
Fiscal.

Los trabajadores afiliados a S. E M.P., que 'se encuentren amparados: aI
régimen del seguro por desempleo, tendran derecho exclusivamente
durante el periodo que la ley acuerda el goce del subsidio a percibir
solamente las prestaciones asistenciales que proporcione el Seguro;
debiendo verter al fondo de S.E.M.P. el aporte correspondiente al
trabajador, en la forma y condiciones que determinen las leyes y/o
reglamentacion que apruebe eI Consejo Directivo.

Articulo 18. (Subsidios). En caso de que S.E.M.P. otorgue subsidios
~ econémicos por enfermedad y/o complementos de subsidios econémicos
por enfermedad que brinden los institutos de seguridad social con caracter
sustitutivo del salario, con el pago del subsidio el trabajador percibira
conjuntamente la doceava parte deI mlsmo en concepto de agumaldo

La empresa esta obligada a conS|derar unlcamente como justificadas las
inasistencias por causa de enfermedad, debidamente certificadas por los
servicios autorizados y conforme a los mecanismos previstos en la
normativa legal y reglamentaria apllcable '

La certificacién de enfermedad aprobada por el Seguro (Consejo Directivo),
exime al trabajador de prestar servicio en la empresa mientras subsista el
impedimento derivado de la enfermedad. Correlatlvamente la empresa no
debe salarios durante igual periodo. '

No se admitiran certificaciones rétroactivas.



Articulo 19. (Infracciones). Perderan total o parcialmente los derechos a
percibir complementos de subsidios basados en enfermedad, sin perjuicio
de la responsabilidad penal que pudiera corresponderles e
independientemente de lo que disponga el BPS, los afiliados a quienes el
Consejo Directivo considere incursos en las siguientes infracciones:

“A) No cumplir las prescripciones médicas o no someterse a los
recon00|m|entos 'y examenes medicos que se consideren
necesarios; ' asi como simular, provocar o mantener
intencionalmente la inhabilitacion para el trabajo por causa de
enfermedad o acmdente

- B) Contraer enfermefdad o sufrir accidentes como consecuencia de
trabajos remunerados o inconvenientes para su recuperacion
mientras estan en goce de licencia por enfermedad; asi como usar
medicamentos incbnvenientes por propia determinacion;

- 0) Haberse mhabllltado para el trabajo por inferioridad fisica a-
consecuencia de actos penalmente ilicitos, 0 a causa o en ocasion
‘de embriaguez o del uso de estupefacientes; o a consecuencia de
participar en competencias .o actlwdades deportivas sin la debida
autorizacion del Seguro |

D) Someterse a operaciones de cirugia estética sin consentimiento de
las autoridades del Seguro, asi como también, cuando contraigan
enfermedades que se deriven de estas operaciones, salvo en los
casos en que sean como consecuencia directa de accidentes. Lo
precedente no es aplicable para la cirugia reparadora.

E) Interrumpir voluntariamente su embarazo, salvo que medie
indicacion medica y justificacion legal. '

F) Ausentarse del lugar de su domicilio sin autorizacién del Seguro,
mientras perciban el complemento del subsidio o gocen de licencia
por enfermedad. A

G) Falsificar o de cualquier forma adulterar los certificados que
~habiliten la certificacion médica.



H) No habra lugar a la percepcion del complemento del subsidio

basado en enfermedad en los casos en que el trabajador esté en
~goce licencia anual o cumphendo una sancion d|SC|pI|nana y
mlentras duren Ias mlsmas o , ;

) Realicen actividades honorarlas o remuneradas por cuenta propiao
de terceros - encontrandose subS|d|ados o con enfermedad"
“justificada; ‘

J) No permitan las inspecciohes méd:icas domiciliariaskque el Consejo
Directivo del S.E.M.P. dlsponga 0 Ia |nst|tu0|on que Ie preste -
servicios médicos. ‘

\ CAPITULO v
Dlsposmlones Generales

Articulo 20. (Via de Recurso) Contra Ias decrsmnes |Iegales o anti
estatutarias dictadas por el Consejo Directivo, procedera el recurso de
revocacion, el que debera interponerse dentro del plazo de diez dias
- siguientes y corridos al de la notlflcacmn de Ia dems:on aI mteresado '

El recurso de revocacion debera ser resuelto dentro del término de treinta
dias contados desde el s:gwente al de Ia interposicion del mismo. Vencido
el plazo antedicho sin resolucién expresa, se entendera rechazado eI :
recurso en cuestion, quedando ablerta Ia vna jUdICIal ordinaria. :

Articulo 21. (Contmwdad de Ias Aflllamon) Declarase la contlnmdad de
la afiliacién de los actuales trabajadores de SIAM; en consecuencia el
. Seguro reconocera las respectivas antlguedades a todos Ios efectos de Ias
‘ prestamones y benefICIos servidos. e

Articulo 22. (Nuevas incorporacio‘nés)." Declarase la posibilidad ‘de

incorporacion futura a S.E.M.P. de otras instituciones de asistencia

meédica, odontologlca o] S|m|Iares que cumplan actmdades mclundas en el
Grupo 15y de su personal. ' : ,

Para la incorporacion de nuevas empresas y sus respectivos
personales al régimen de S.E.M.P, regiran las siguientes condiciones:



a) Debera suscribirse un Convenio Colectivo entre la empresa y su
personal, en las condiciones determinadas en el articulo 41 de la Ley
14.407 en la redaccién dada por el articulo 17 de la Ley 18.731, aceptando
los términos del presente estatuto en su totalidad, asi como sus
reglamentaciones;

b) | Sera necesaria la conformidad del Consejo Diréctivo de S.E.M.P. por
unanimidad de sus integrantes;

c) La efectividad ‘7 de la incorporacion quedara condicionada a la
aprobacion - del acuerdo refendo en el Ilteral a), por parte del Poder
Ejecutivo;

d) La empresa incorpo}ada y su personal haran uso de su derecho a
participar de la eleccion de autoridades de S.E.M. P a partir del siguiente
periodo de e!ecmones : i

Artlculo 23. (Carnet de Salud). Sera de aplicacion a los afiliados de
S. E.M.P. lo establecido en eI articulo 12 de la Ley 14 407.

Articulo 24. (Nivel de Prestacmnes) EI nivel de Ias prestaciones estara
sujeto a lo que permitan los recursos financieros del Seguro y de acuerdo
con la reglamentacmn que se dicte por €l Consejo Dlrectlvo

Articulo 25 (Interpretacmn e Integracmn) El Consejo Directivo esta
facultado para interpretar este estatuto con caracter obligatorio a los fines
de su aplicacion, asi como para integrar sus disposiciones acudiendo, por
su orden, a las disposiciones analogas del estatuto, a las normas de la Ley
14.407, sus modificativas 'y concordantes y sus respectivas
- reglamentaciones, a los principios generales de Derecho y a las opiniones
mas autorizadas.

En caso de que disposiciones legales de caracter imperativo establezcan
prestaciones o beneficios vinculado al servicio social objeto del Seguro, o
impongan variantes obligatorias a las vigentes, las mismas se
con3|deraran automaticamente mcorporadas al presente estatuto y seran
recogidas en reglamentacmnes que al efecto dictara el Consejo Directivo
de acuerdo con el articulo 6° letras c y d, de este Estatuto. /



Articulo 26. (Obllgatorledad) El presente Estatuto sera obhgatorlo para Ia :

empresa firmante y para las empresas que se incorporen en el futuroa

S.E.M.P. y para todos los trabajadores dependlentes de dlchas empresas i
actuales y futuros. e e Sl ‘

Articulo 27. (Reforma) Para Ia reforma de este estatuto se segmra elf
procedimiento siguiente: - :
1) Se debera proponer un proyecto debldamente artlculado oel

~ texto sustitutivo de las disposiciones que se propone reformar.

Pueden proponer reformas los miembros del Consejo Directivo,

la empresa o el 10% (dlez por CIento) de los trabajadores i

comprendidos en el Seguro :
2) EI Consejo Directivo debera _someter el proyecto a la

aprobacion de la empresa o empresas incorporadas a

S.E.M.P., fijandose un término prudenC|al para expedirse;

3) Si el proyecto fuera aprobado por la o las- empresasﬁy L
incorporadas a S.E.M.P. en el momento de su presentacion,
sera sometido a referéndum del Cuerpo Electoral de afiliados

~en el cual se votara por la aflrmatlva o por la negatlva el

proyecto se consnderara aprobado con el voto afirmativo de la -

mayoria simple de votos emitidos; -
4) Previamente a su vigencia, el proyecto de reforma deI Estatuto
debera ser presentado y aprobado por el Poder Ejecutivo.

D|sgosmones transﬂona

A) (Continuidad de autondades) Las actuales autorldades de S.E.M. P :

continuaran actuando hasta tanto sea homologado por el Poder Ejecutivo o

este estatuto y se designen Ios mtegrantes de los 6rganos que en eI se
preven. ,

B) (Tramltac|on de la reforma) Quedan autorizados los Dres. Daniel
Tellechea, Adrian Gutiérrez, Paula Algorta, Francisco Cobas, José Miguel
Ordiozola, Lorena Aversano, Clarisa Rodriguez, Mariana Barta, Valeria

Seines y los procuradores Pablo Meneses, Camila Rognone e Ignacio s

Sanguinetti indistintamente, para comparecer ante el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco de
Prevision Social y el Poder Ejecutivo solicitando la aprobacion de la |
presente modificacion estatutaria, asi como para salvar toda observacion

que pueda formularse como condicionante a dicha aprobacién, allanarsea

observaciones formuladas proponer textos sustitutivos y- reahzar todas las :



gestiones y modlflcaCIones de este Estatuto, necesarias para obtener su
homologacién. =~ |

Y para constancia, a los efectos del: cumplimiento de los tramites
pertinentes para la aprobacién de este Convenio Colectivo y Estatuto, en
el lugar y fecha indicados se suscribe el presente como constancia de la
conformidad, en 4 V|as orlglnales




