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L jﬁ IVISTO la sohcltud de modlﬁcacmn del Estatuto de la Ca]a de A“Xlllo 0 Seguro :
y 'ri’iiiConvencmnal de los Funcwnanos de AEBU (CAFAEBU): e

:elebrado entre la Asoc1ac1on de Bancarlos del Uruguay (AEBU) y el COIISC_]O 4

e‘27 deJumo de 2011

. III) que reahzado el estudlo antes mencmnado los Asesores~,

‘«?del Mmlsteno de Economla y Fmanzas confeccmnaron 1nforme con fecha 16 de

7*~18 de octubre de 2016.

IV) que con postenondad y de acuerdo a lo establec1do en la.,;}f .

Ley N° 18 731 de 7 de enero de 2011 las actuacmnes fueron remltldas al Banco de‘

IL;RESULTANDO que la refenda Ca_]a de Aux1110 presentn‘ de acuerdo a lo"iffi ‘
:,-/,eStabIGCIdO en el artlculo 23 de la Ley N° 18 731 de 7 de enero de 2011 y del_‘? i
.Decreto N° 221/011 de 27 de Jumo de 2011 los 51gu1entes recaudos a) proyecto sl
7: estatuto de la Caja de Aux1110 o Seguro Convencmnal de Ios Funcmnarlos de e e
AEBU (CAFAEBU) b) estudm tecmco que demuestra la v1ab111dad ﬁnan01era der G

“la referlda caja de aux1110 c) convemo colectlvo de fecha 4 de. enero de 2()12;1'?:7“ L

Dlrectlvo Autonomo de los Func1onanos de AEBU conforme a lo dlspuesto por -

dlSpOSlClones : de ley N° ’ 18 566 de ’de setlembre de

ﬁnan01era de conforrnldad con lo prev1sto en el 'artlculo 31 del Decreto N° 221/ 1 1' e

'agosto de 2016 reallzando observac1ones las cuales fueron subsanadas con fechaf ey




Prev1s1on Social, Orgamsmo que segun 1nforme de 24 de octubre de 2017 no’ﬁ_'ﬁlii"-’ '

- realizd observacxones -

_ATENTO: alo precedentemente expuesto y a las prev181ones de los artlculos 17 y‘ |
23 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011 asi como de los amculos 30 a 34
del Decreto N° 221/011 de 27 de junio de 2011 : ;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

‘ RESUELVE ------- . -

19 APRUEBASE el proyecto de mod1ﬁcac1on del Estatuto de la Caja de Auxnho o
o Seguro Convencmnal de los Funcwnarlos de AEBU (CAFAEBU) el cual se Y

o -adjunta. como Anexo a esta Resoluc1on y que es parte 1ntegrante de lav
misma. ’ :
2°) REGISTRESE ante el Mlmsteno de TrabaJo y Segurldad Somal y publiquese °

el nuevo estatuto y la presente Resolucwn en el Dlano Oﬁmal

@a@w%w -
ABAREVAZQUEZ /

resndentedela Repiblica .
Poriodo. 015 2020

 Exp. 2012-13-5-0001028



ESTATUTOS DE LA CAJA DE AUXILIOS O SEGURO CONVENCIONAL DE LOS
' FUNCIONARIOS DE AEBU (CAFAEBU) :
CAPITULO I - ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Articulo 1°.- La Caja de Auxilios o Seguro Convencional de los Funcionarios de
AEBU (CAFAEBU) es una institucién sin fines de lucro, que tendra como objeto
el servicio de prestaciones sanitarias que no brinde el Seguro Nacional de Salud,
r'asi como la cobertura del subsidio por enfermedad, de acuerdo alas previsiones
del Decreto-Ley N° 14.407 de 22 de julio de 1975,"y el Capitulo III de la Ley N°
~ 18.731 de 7 de enero de 2011, en los términos y condiciones que se establecen
~ en el presente Estatuto. '

Articulo 2°.- CAFAEBU tendra domicilio en la ciudad de Montevideo.

Articulo 3°.- Estaran obligatoriamente afiliados a CAFAEBU los trabajadores en
actividad dependientes de la Asociacion de Bancarios del Uruguay (AEBU). Los
jubilados podran afiliarse voluntariamente, en los casos previstos en el presente

Estatuto. ' | S

Articulo 4°.- CAFAEBU ser4 dyirigida y administrada por un Consejo Directivo
Honorario, integrando por cuatro miembros: dos designados por AEBU y dos
electos por los funcionarios de AEBU en actividad, mediante voto secreto, segin
la reglamentacién que dictara el Consejo Directivo. ’

En todos los casos se designaran conjuntamente con los titulares, igual nimero
de suplentes respectivos, los que se incorporaran al Consejo en caso de licencia
) cuélquier otro impedimento temporario o definitivo de los titulares. - :

Articulo 5°.- Los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo durarin
dos afios en sus cargos. En todos los casos continuaran en sus funciones
después de vencido su mandato hasta que tomen posesion de sus cargos
quienes los sustituyan.

‘Articulo 6°.- El Consejo Directivo distribuir4 entre sus miembros los cargos de
Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal. Los cargos de Presidente y Sécretario
‘rotardn anualmente entre los miembros designados por AEBU y los
representantes de los afiliados. '

La representacion de CAFAEBU sera ejercida por el Presidente actuando
.conjuntamente con el Secretario. ‘ ‘



Articulo 7°.- Al Consejo| Directivo competen en general las facultades de
direccién y administracién, y en especial las siguientes:

a) Administrar CAFAEBU |con las méximas facultades legales y disponer todos
los actos necesarios para el cumplimiento de sus fines sociales y la preservacion
de la viabilidad financiera de la Caja, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
final del articulo 15 del presente Estatuto;

b) Dictar las normas y reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus
fines; _

c) Proyectar y aprobar el presupuesto de CAFAEBU;

d) Otorgar poderes generales o especiales;

e) Adquirir, gravar, ceder y enajenar bienes muebles o inmuebles e incluso
gravarlos a favor de instituciones bancarias;

f) Abrir cuentas corrientes, realizar depositos y en general realizar toda clase de
operaciones bancarias;

g) Nombrar empleados, ejercer todos los poderes de direccién del empleador y
despedirlos; '

h) Celebrar convenios con otras personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas,
para el cumplimiento de sus fines;

i) Disponer el pago de las prestaciones y ayudas que correspondan, previas las
verificaciones y constataciones que se. establecieren y sin perjuicio de las
delegaciones que se autoricen; ‘

j) Suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones a los afiliados u
otros beneficiarios que violen las disposiciones estatutarias o reglamentarias
que regulan su otorgamiento, previa averiguacion documentada de los hechos y
cumplimiento de las reglas del debido proceso; '

k) Disponer y aprobar anualmente la memoria y los balances correspondientes,
estados de ejecucion presupuestal y rendiciones de cuentas y fijar y modificar la
fecha de cierre del ejercicio financiero anual;

- 1) Ejercer todos los actos necesarios para la defensa del patrimonio de
CAFAEBU;

m) Expedir los certificados de situacién que requieran los organismos publicos,
institutos de prevision o profesionales que posean interés legitimo;

n) En general, realizar todos los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 8°.- El Consejo Directivo adoptard sus resoluciones por mayoria
absoluta de sus miembros. :

Articulo 9°.- La confeccién del orden del dia, la fijacion del régimen de sesiones,
el procedimiento de sus deliberaciones, la forma de presentacion y calificacion



de las mociones y -todas las demdas disposiciones necesarias para regular el
funcionamiento del Consejo Directivo, serdn establecidas en el reglamento
interno que dictara el propio Consejo.

Articulo 10°- Los afiliados podran presentar peticiones al Consejo Directivo,
que deberan ser resueltas en el plazo maximo de treinta dias, vencido el cual se
entendera aceptada la peticién, en cuanto no contradiga el presente Estatuto o
su reglamentacion. '

Articulo 11°.- Contra las decisiones ilegales o antiestatutarias dictadas por el
Consejo Directivo, procedera el recurso de revocacion, que deberd interponerse
dentro del plazo de diez dias siguientes al de la notificacién de la decisién al
interesado, o desde la denegatoria ficta. ‘

- El recurso de revocacién debera ser resuelto dentro del término de treinta dfas
contados desde el siguiente al de la interposicién del mismo. Vencido dicho
plazo sin resolucién expresa, se entenderad rechazado el recurso, quedando
abierta la via judicial ordinaria (articulo 19 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de
2011).

Articulo 12°.- Al Presidente o quien haga sus veces corresponde:

a) Convocary presidir las reuniones;

b) Representar a CAFAEBU en la forma y condiciones establecidas en el
presente Estatuto; ’

c) Firmar conjuntamente con el Secretario los actos y contratos y demas
ordenes internas. Por reglamento interno se estableceran las atribuciones y
delegaciones entre los miembros del Consejo Directivo o a terceros, en cuanto a
las firmas de cheques, 6rdenes de pago y recibos de cobro o depositos;

d) Resolver, dentro del ambito del Consejo Directivo, en los casos urgentes,
graves e imprevistos, dando cuenta al Consejo Directivo en su sesién mas
proxima y estdndose en definitiva a lo que éste resuelva.

Articulo 13°.- Al Secretario corresponde:
a) Llevar las actas del Consejo Directivo y documentar las resoluciones de la -
Caja, asi como ordenar y poner a buen recaudo la documentacién de la Caja;

b) Actuar conjuntamente con el Presidente en los casos previstos en el presente
Estatuto o por reglamento interno.

Articulo 14°.- Al Tesorero corresponde:
a) Recibir y custodiar los fondos, valores y demds bienes pertenecientes o
confiados a la Caja de los cuales sera responsable;



b) Disponer el pago de las 6rdenes autorizadas;

¢) Formular los balances y estados contables y la documentacién requerlda por
el Estatuto; ‘

d) Mantener al dia los registros contables y la documentacién de CAFAEBU.

CAPITULO II - RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 15°.- El fondo de CAFAEBU se integrara con los siguientes recursos:

a) Los fondos existentes a la fecha de esta modificacién estatutaria;

b) Una aportacion mensual de los afiliados, equivalente al 1 % (uno por ciento)
de su remuneracion nominal gravada por las contribuciones especiales de
seguridad social;

c) Una aportaciéon mensual de AEBU, equivalente al 2 % (dos por ciento) de la
suma de las remuneraciones nominales que abona a sus dependientes,' gravadas
por las contribuciones especiales de seguridad social que se hara efectiva al
quinto dia habil de cada mes;

d) Los intereses devengados por la colocacién de los fondos (reservas,
excedentes, etc. );

e) Los aportes que se reciban por concepto de donaciones, legados,
~ contribuciones especiales;

f) Los recursos que AEBU suministre para el pago total o parc1al de
prestaciones, en virtud de acuerdos con su personal.

El fondo se contabilizard y administrara con total independencia de la
administracion de AEBU y de las partes otorgantes, sin perjuicio de las
potestades del Consejo Directivo y de su Presidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 16°.- El Consejo Directivo podra disponer aportes complementarios, si
fueren necesarios para mantener el equilibrio. econdémico-financiero de
CAFAEBU. El aporte adicional a cargo de los funcionarios no podra exceder el 2
% (dos por ciento), y debera ser igual o inferior al aporte adicional de AEBU.

CAPITULO III - BENEFICIARIOS

Articulo 17°.- Son beneficiarios de las prestaciones de CAFAEBU:

a) el afiliado;

b) el conyuge, concubino o concubina del afiliado;

c) los hijos del afiliado y los hijos del codnyuge, concubino o concubina del
afiliado que integren un mismo nticleo familiar con el afiliado, menores de 18
anos de edad, o mayores de 18 hasta el cumplimiento de los 22 afios cuando
cursaren estudios'secundarios, técnicos o universitarios;



d) los hijos del afiliado y los hijos del cényuge, concubino o concubina del
afiliado que integren un mismo nicleo familiar con el afiliado, mayores de 18
afios de edad, cuando se encontraran incapacitados de desarrollar una actividad
laboral. '

e) el trabajador jubilado, en forma opcional, y en cuanto no recibiere cobertura
similar a cargo de AEBU por convenio colectivo o individual.

A los efectos de este Estatuto, se entiende por concubino o concubina la persona
que conviviere en forma permanente con el afiliado, y mantenga una relacién
afectiva, de indole sexual, exclusiva, singular y estable, con una antigliedad de
un afio a la fecha de solicitud del beneficio.

CAPITULO IV - PRESTACIONES

Articulo 18°.- CAFAEBU servira las siguientes prestaciones:

a) Cobertura de gastos de asistencia médica, psicolégica, odontoldgica, de
rehabilitacién, y en general, todos aquellos gastos necesarios para prevenir la
enfermedad o restablecer la salud, en cuanto no estén cubiertos por el prestador
de salud de eleccion del beneficiario, en los términos y condiciones establecidos
en el presente Estatuto y la reglamentacién que dicte el Consejo Directivo;

b) Subsidio por enfermedad, en cuanto no estuvie_ré cubierto por AEBU.

Articulo 19°.- La cobertura de los gastos referidos en el literal a) del articulo 18°,
incluira, como minimo, las siguientes prestaciones:

a) pago de la cuota del prestador integral de servicios de salud de eleccién, hasta
el valor maximo que fijara el Consejo Directivo, enel caso de los beneficiarios
que no tengan derecho a la cobertura del Seguro Nacional de Salud;

b) reintegro de los copagos (tickets, 6rdenes, examenes, etc.) a cargo de los
beneficiarios, hasta el valor maximo que fijara el Consejo Directivo; » '

c) reintegro de los gastos de estudios, exdmenes, medicamentos, consultas y
anélisis médicos no cubiertos por el prestador de salud, previa autorizacién del
Consejo Directivo, que fijarad el valor maximo a reintegrar por reglamentacion
interna; ' '

d) en el caso exclusivo del afiliado, reintegro de gastos de lentes, audifonos,
prétesis, ortesis, bastones, muletas, andadores, arrendamiento de sillas de
ruedas, fajas, férulas, plantares, collar cervical, corsé, pelucas, prendas de
compresion, respiradores, y demdas ayudas y elementos necesarios para
restablecer la visién, la audicién, la marcha, la postura, la motricidad o la
estética, incluyendo todos aquellos comprendidos en la canasta de prestaciones
orto-protésicas del Banco de Previsién Social, en cuanto no estén cubiertos por



el prestador de salud del afiliado o el Fondo Nacional de Recursos, hasta el valor
maximo que fijara el Consejo Directivo;

e) asistencia odontoldgica, hasta el valor maximo periédico por ntcleo famlllar
que fijara el Consejo Directivo; :

f) asistencia psicolégica o psiquidtrica no cubierta por el prestador de salud de
eleccion del beneficiario, hasta el valor maximo perlodlco por nucleo familiar
que fijara el Consejo Directivo; :

g) tratamientos de rehabilitacion no cubiertos por el prestador de salud de
eleccién del beneficiario, hasta el valor maximo periédico por nucleo familiar
qué fijara el Consejo Directivo;

h) gastos de asistencia psicopedagogica, reeducacién psicomotriz y
fonoaudiologia, no cubiertos por el prestador de salud de eleccién del
beneficiario, hasta el valor maximo periédico por nticleo familiar que fijara el
Consejo Directivo; : : _
i) exclusivamente en el caso del afiliado, emergencia médica contratada
colectivamente por CAFAEBU, en cuanto no esté cubierta por el prestador de
salud de eleccion del beneficiario;

j) vacunas indicadas por el médico tratante, de efectividad oficialmente
‘reconocida pero no suministradas por el Ministerio de Salud Publica o el
prestador de salud de eleccion del beneficiario, hasta el valor maximo periédico
~ por nucleo familiar que fije el Consejo Directivo; '

k) exclusivamente en el caso del afiliado, traslados en ambulancia dentro del
* territorio nacional. \

En el caso de los beneficiarios que opten por un seguro mtegral CAFAEBU
continuara abonando la diferencia entre el valor de la maxima cuota mutual y la
cuota salud (capita) correspondiente al beneficiario segiin sexo y edad. |

Las siguientes prestaciones se otorgaran siempre que asi lo disponga el Consejo

Directivo, existiendo excedente disponible en el ejercicio anterior y luego de las

adecuadas reservas:

1) exclusivamente en el caso del afiliado, gastos ‘de terapias alternativas

cientificamente reconocidas, hasta el valor méaximo que fijara el Consejo

Directivo, salvo en el caso de homeopatia, en que el benef1c1o comprendera -
“también a los hijos; ‘ N
m) gastos de cuidados paliativos o terapias del dolor, hasta el valor maximo
periddico por nucleo familiar que fijara el Consejo Directivo; | ‘

n) exclusivamente en el caso del afiliado, consultas y tratamiento oncolégico,
-quirdrgico, o de alta complejidad en el exterior, mediante el pago directo o la

contratacién de un seguro colectivo, y en las cond1c1ones que se acuerdenenla
poliza;



i) talleres de prevencién y habitos saludables (no incluye riesgos del "trabajo)
que organizara CAFAEBU para los afiliados. '

Articulo 20°.- El subsidio por enfermedad cubrira el 100 % (cien por ciento) de
la remuneracién mensual del funcionario. Se abonara por CAFAEBU una vez
vencido el periodo maximo asumido por AEBU, y hasta un maximo de dos afios.

CAPITULO V - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21°.- El Consejo Directivo esta facultado para interpretar este Estatuto
a los fines de su aplicacidén, recurriendo si fuere necesario a los principios
generales de derecho y especiales del Derecho de la Seguridad Social.

Articulo 22°.- El presente Estatuto podra ser reformado por convenio colectivo
entre las partes otorgantes. La reforma regird una vez homologado el convenio
por el Poder Ejecutivo, y efectuado el registro y la publicacion.



