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“ ifPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY o

25 ’JUN.ZD‘IB

‘ ‘VISTO La necesrdad de la Unrdad Ejecutora 009 “Unrdad Reguladora de
~ Servicios de Comunrcacrones del Inciso 02 “Presidencia de la Republlca” de

Montevndeo

iy "proveer las vacantes exustentes enla mlsma : ‘ , ;
, RESULTANDO I) que Ia Dlvrsron Admrnrstracron y Frnanzas de la referrda

i gUnrdad Ejecutora rnforma que como consecuencra del fallecrmrento de una

o funcronana exrste un cargo vacante de Tecnrco I - Sene Tecnrco Escalafon :

Grado 12

Il)que correspﬁhde que dicho fCargU sea provisto por: las

TR ~ II) que Ia referrda D|v15|on elaboro Ias Bases para eI
- yconcurs“‘_respectlvo asr como Ia descrrpcron del perfll del cargo
éONSIDERANDO que conforme a lo drspuesto por eI Artrculo 8 del Decreto N° _
377/011 dej4 de novrembre de 2011, el cargo a. proveer amerrta Ia realrzacron‘ S

ls;.{de un concurso de merrtos y antecedentes B

\"?‘a

- o 1 , 8,719 de’27 de d|C|embre de 2010 y su decreto feglamentarro No
'\,;,_377/011 de 4 de novrembre de 2011; |

EL PRESIDENTE DE LA FIEPUBLICA

‘ ; , RESUELVE , ,

1°. Drsponer el IIamado a concurso de ascenso en la modalrdad de merrtos y  .
) antecedentes entre los funcionarios del Inciso 02 “Presidencia de la Reptblica”

4 Io expuesto precedentemente y‘a Io;“dlspuesto por eI articulo 49 de i

(e para proveer un cargo de Tecnrco I, serie Técnico, Escalafon “B” Grado 12,

= ‘para desempenar tareas en la Unidad Ejecutora 009 “Unrdad Reguladora de' 4

Serwcros de Comunrcacrones

lolx ~Q:4?~03>9 \%Q; b ka



- Apvr‘obar las Bases del llamadd vy la descripcion del perfil del cargo a
proveer, que Iucen agregadas en Anexos l y Il que se. conS|deran parte,
integrante de Ia presente Resolucnon ' ‘ ‘ ; \ ,
3°.- Dlsponer Ia reserva de la partlda presupuestal correspondlenteala vacante : 2
- aconcursar en el presente Ilamado o , .
.- Designar a los funcionarios Leslie Green y Janet Cervi en calidad de titular
Yy suplente respectivamente, para mtegrar el Trlbunal de Concurso como :
representaﬁtes del Jerarca. ’ ’ '

.--Convotar a la elecmon del representante de Ios funcmnanos para mtegrar S

el Tnbuna§ de Concurso conforme alo dlspuesto en las Bases que se.
aprueban ' '

- Comunicar a la Confederamon de Funcuonanos del Estado (COFE) Iaf’i A

probacncm del presente IIamado a los efectos de que desngne el veedor
Comumquese notlflquese publlquese '

/ Présldente de la Repiblica
~ Periodo 2015 - 2020



‘Bases del Llamado

Concurso de Ascensos Cn UL,,,“}(, B“Egu,ado,a e
: Servuclos de Comunicaciones ‘

ANEXOI A Concurso Ascensos e

oy LLAMADO A CONCURSO.DE ASCENSOS PARA DESEMPENAR TAREAS :
- ENLA UNIDAD EJECUTORA 009 UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS :
- DE COMUNICAClONES (URSEC) DEL INCISO 02 PRESIDENCIA DE LA i
T REPUBLICA S

La Unldad Reguladora de Servncnos de Comumcamones (URSEC) de Ia Pre3|denC|a de,; -

~ laReptiblica convoca a un Llamado a Concurso de Ascensos enla modahdad ‘Méritos .
y Antecedentes para la provision de una (1) vacante en el Escalafon B- Grado 12

~Técnico | - Tecnlco para desempenar tareas en la Unldad Ejecutora 0095— :

E presente LIamado se reallza al amparo del Art 49 de la Ley N° 1 ; 19
- diciembre de 2010, Decretos N° 377/011 de 4 de novnembre de 2011 108/012 de,-,
i ,12 de abril de 2012 y demas normativa vngente B : : il

SR IDENTIFICACION DEL PUESTO

Escalafén: Sl B
Grado: : 12
Denominacion : S Técnico |
Serie - : Técnico‘
‘Cantidad de puestos: . 1

i De acuerdo aI detalle de puestos que ﬂgura en el Anexo

REQUISITOS‘VGENERALES OBLIGATORIOS

o '_AI presente Ilamado se podran postular todas las personas presupuestadas del Inmsoﬁ‘
- 02 Presidencia de la Republica, con una antlguedad no menor a dos arios en el Inciso, -
i ,perténe"'"ntes a cualquner escalafén y grado snempre que retnan ‘el perfil"ylos
. ‘~requ151tos del cargo a proveer

5; Los funcnonanos que realicen la eleccnon de un cargo de la Ilstade»pre acion. tendran,
. que desempenarse lndefectlblemente en la Umdad Ejecutora ala que pertenece la
. ”vacante ‘ ‘ ; B ,

; Ademas deberan completar el formularlo dei mscnpcnon del Ilamado con os datos que?
+ - seindican en la pagina Web: www.onsc.gub. uy/ascensos '

3. DESCRIPCION,DELPUESTO

~ Formulario adjunto en Anexo.
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http://www.onsc.gub.uy/ascensos

~ Bases del Llamado -

[URSEC |

fUnidad Reguladorade..
»Servncws de Comumcacxun

Concurso de Ascensos

ANEXO I

4 PLAZO E INSCRIPCIONES

‘Las mscrrpcrones se recrbrran exclusrvamente a traves de Ia paglna Web
' wwwonsc gub uy/ascensos : SRt ‘

Las areas de Gestién Humana de cada Unidad Ejecutora brrndaran ayuda a qurenes Io
z,requreran para reahzar la inscripcion. s A

" lLa mscrrpcron solo sera vélida si se cumplen todos los pasos requerldos para la
: postulacion 'y el interesado obtuvo el correspondiente “Certificado de : postulacron"’
electronico que contara con un numero de identificacion que permrtrra .garantizar el

_anonimato de los: postulantes en cada una de Ias instancias de comunicacion via Web.

. Dicho certlflcado debera ser rmpreso y presentado en todas las mstancuas en que sea

e convocado o ,

La persona sera responsable de la veracrdad de los datos brrndados tenrendo la
- informacion aportada en el formulario el caracter de Declaracién. Jurada‘ El Tribuna
actuante sélo tomara en cuenta la informacién acredrtada S

Se solicita a los postulantes verificar el correcto lngreso de todos los ‘datos en el
momento de la inscripcion, en especial vias de comunicacion- (telefono partlcular
. celular, ‘correo electrénico), requisitos excluyentes y- otros datos sobre Ios que se .
“ realizara’la preseleccron Si la informacion fuera erronea no exrstlran‘ nstanC|as
’ ulterrores para su correccion. : : : i S

8. PROCESO DE SELECCION

CEl proceso de seleccion. de Ias personas que asplren al Ilamado se efectuara a trave
del Trrbunal de Concurso que se desrgne

- EI Trrbunal sera lntegrado por el representante de Ia Admrnrstracron Ia persona que
resulte electa .como representante de Ios/las funcronarlos/as ‘-y por quren surja del
acuerdo entre ambas partes : : S : i :

. En todas Ias etapas del concurso habra un veedor propuesto por la Confederacron de
- Funcronarlos del Estado (COFE), cuya partlcrpacron estara determlnada ~ por : l
establecrdo en el Art. 13 del Decreto N°. 377/011 o :

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar e'n,digho proceso seran:

5 1 Mentos

5 2 Antecedentes Hasta 35 puntos :

53 Evaluacion Psicolaboral Hasta 20 puntos

5.4 Entrevista con el Tribunal o Hasta 20 punrtpsv i
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http://www.onsc.gub.uy/ascensos

Bases 'deI,,LIa_mado

~Concurso de Ascensos ' |y74.7 Ragulagararns

: Serv:clos de Comumcacwnes i
e Concurso Ascensos

ANEXO 1

.. Etapa5.1. Merltos ‘ : e
" La evaluacion de méritos se realizara en base a Ia documentacuon contenld ;
en el legajo personaI de cada funcnonarlo R N Shal

A Ios efectos del presente IIamado se entlende por mentos toda aquella S
formacion, experiencia y actualizacién de conocimientos que favorezcan el - -
mejor desempefio del cargo. Ello se acredltara con los certmcados y demas ‘
documentacuon respectlva i

Tamblen hara parte de Ia evaluacmn Ia cahﬂcacnon y/o desempeno,
~(promedio de los dos ltimos afios) y todo otro elemento Jque resuIte del;;_—“
Iegajo deI funCIonano : o AT

: Etapa 5.2. Antecedentes : S , S g E
Como antecedentes se evaIuara la expenenc:a en. tareas S|m|Iares a Ias queff'
-son objeto de la funciéon a cumplir, Ia anhguedad en. las mlsmas y. Iz
antlguedad en eI Inciso. ' g

Etapas3 Evaluacion psucoIaboraI o :
Pasaran a la evaluacion psicolaboral, aquellas personas postulada ,
hayan obtenido al menos 42 puntos como subtota .?:de Iask lnstanCIasﬂf
anterlores sy y
La fecha hora y Iugar de Ia mlsma se comumcara a traves 'de Ia pagln

web www.onsc.qub. uvlascensos ' , o

,Etapa 5 4, Entrevista PersonaI ' e o
- Una vez cumplidas las etapas anteriores se comunicara Ia fecha hora'y Iugar‘
de la mlsma a traves dela pagma web: Www.onse. qub uv/ascensos

La aprobaclon del Concurso lmpﬁllcara la_ obtenclon del 70% Isetenta‘*a e
por mento) deI puntaje totaI :

: Confeccmn de Ia I|sta de preIaclon Las personas que hayan obtemdo eI 70" 2
% del puntaje total conformaran una lista de prelacion final. e G

La lista de prelacion final permaneceréa vigente durante un plazo de‘~18 meses
a partlr dela fecha de la Resquc:on de HomoIogacnon :
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'B'aSes del Llamédo .

URSEC

Unidad Reguladorade
Servicios de‘Comumcacwnes e

ANEXOI | Concurso Ascensos

Concurso de Ascensos :

6 COMUNICACIONESYNOTIFICA_CIONES‘

o Todas las notmcac:ones y comumcamones se reallzaran a través de la pagina ™
Web:  www.onsc.gub.uy/ascensos,  siendo responsabllldad ' de“, los/las -
postulantes mantenerse mformados de los resultados .

e Sin perjuicio de ello, se podra lmplementar otro tipo de no’ufncacnones para.
- determinados casos concretos, si asi lo entiende pemnente ‘el Tnbunal
conforme con la normativa vigente (Decreto 500/991). En este. sentido, ‘s
podra utilizar para su comunicacion con los postulantes’ el correo electrénico «
teléfono de contacto como medios alternatlvos pero no f} male

¢ La no concurrencia a cualquier etapa que haya S!dO comumcada dara lugar a' '
que se cons1dere el desnstlmlento del postulante al proceso de ascenso :

e La wsta de los resultados obtemdos en eI proceso de asngnacuon de puntos se:
realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual se publicaran a través dela
pagina Web www.onsc.gub. uy/ascensos todos aquellos documentos que sean : S

~generados en el presente Llamado a efectos de lnformar a Ias personas, Ny
postuladas : ~ Al »
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'FORMULARIO ASCENSO | Be ey
Descripcién de Puesto = Lf{:.)aaﬁe??uiﬁra(a%

ANEXO ," e - ConcursoAscenso

L vl’ka‘ifc‘:‘a'c/iyén del ,R‘equ‘eri'imi'eh‘to' i

02 Presidencia de la Repiblica

j..UhﬂikdakdrvV'Ejeé'uitofra: 009 Unldad Reguladora Servnmos de‘Comunlcamones

| Unidad Organizativa: . Gerencia de Ingenieria en Telecomunicaciones

I Plazas =

Cantidad de Plazas: 1 (una)

Naturaleza del

‘vaculo Pre':sijpuerstado

. III Objeto del Puesto

Admlnlstrar mantener y monltorear Ia plataforma de TI-‘/
S|stemas mformatlcos de URSEC LR

Iv. Ideht‘i‘f‘ic‘acién‘ del Puesto |

Escalaféh“ o B o :

iDenomlnacmn “:Técnico |-

‘Serle 1 Técnico . -

Servu:ms de Comunicaciones:’




FORMULARIO ASCENSO | J
-Descripcion de Puesto:
“aNExon

Unndad'Reguladare de
. Servn:ios de Comunicacuones
W Concurso Ascenso

V. Tareas Claves

Definir, en coordinacion con Ia Gerenc1a los ObjetIVOS anuales de la Unldad en :"
el marco de Ios objetivos globales dela organnzacnon :

| Planificar y. coordlnar Ias actlwdades rutlnas de trabajo prlorldades y recursos
de la unidad, proyectos a Ilevar acabo en el medlano y corto plazo, de acuerdo |- . . -
a los objetivos - def nldos en coordlnamon con la Gerencna y demas Areas* f
;correspondlentes ENTE e

Proponer anualmente el Plan de Slstemas lnformat:cos

* | Administrar, mantener y monitorear la. plataforma de: TI ..com
| servidores virtuales y fisicos, bases de datos, serwdores de a’phcacnones

conectividad, servicios especificos y plataforma de TI en general ve Iando or. la
contmwdad operatnva :

‘Implementar Ias polltlcas de segundad de Ia mformacmn
procedlmlentos y protocolos para su cumpllmlento

Administrar los respaldos de bases de datos y archlvos de acuerdo con Ias‘t
polltlcas aprobadas. : :

Resolver |nc1dentes y sollmtudes tecnlcas vunculadas a la platafo a de TI'

: .Superwsar Ia admmnstracnon de redes lnternas (de datos y de telefonia) 1
asegurando que esten en condiciones optlmas para. el funcnonamlento de laf oo
URSEC : ‘ e

Par’umpar en equlpos de proyectos. para. eI desarrollo de apllcamon /s del,
software de -complejidad medla v

mantenerlos mformado sobre el

avance de tareas que
encomendadas. . :

VI. Niveles de Exigencia

v Alto ' | Medio :
[ Complejidad de las tareas | X B




FORMULARIO ASCENSO 17T R F
Descripcion de Puesmi’ R e
' ANEXO lI

Autonomia requerida X
Responsabuhdad de las o
: 'accnones » -
Pericia
Proyectos Sl
| Gestionderecursos ... - | |0 ,
| Informacién Confidencial * | | © X

P =

- VHl. . Relacién Jerarquica

- Nosupervisa . .

' f‘,"VI'lI Condlcmnes de Trabajof

Carga Horarla : 40 horas semanales

Remuneracién: ST R $'81.]530«(avalores Enero 2017

Lugar Habitual de Desempeﬁo: - Uruguay 988 Mont vude

Otras Condiciones Especificas: En el ejercmo hberal de su. profesnon
FE D no puede desarrollar tareas que se.
vinculen directa o mdlrectamente con»
Ios sectores regulados L ‘

IX. RequItos Sollcltados

A. Formac:on Bas:ca

;TltUIO de Ana istaen ,omp'utaClon expedldo por Ia Umvers:dad de la Repubhca
‘ANEP o su equnva!ente expedido por mstntumones reconomda‘ - por autorldad‘

autondad competente

1 B.- Formac:on ad:c:onal requerlda.

B.1. Formacmn valorada LR Ay
. CapaCItacmn especmca en Admmlstraaon de redes “(Linux: yf
Wmdows) ~ s




FORMULARIO ASCENSO
Descripcion de Puesto
ANEXO I

URSZ}E c |

Unidad Reguiadora de-~
Servicws de. Comunlcacwnes :

Concurso Ascenso 4

. server, Mongodb.

CapaC|taC|on especifica en plataformas V|rtual_es VMWare

Capacntacnon especmca en Bases de Datos (Postgre SQL SQL ‘:.1 

Conocimientos probados de idioma inglés.
e Conocimientos probados de herramlentas
procedimientos de seguridad informatica

e Cursos y asistencia o partmupacnon en Congresos y Semmarlo :
de especializaciéon con tematica vinculada a la requerlda
cuenten con respaldo de certlflcado donde conste Ia .acarga,

horarla del mlsmo

normas

| C.m Experiencia'

- Al menos 2 afios de experiencia acredltada en tareas s1m|lares a Ias

requendas

= ND 1- Competenclas Generales

Capacidad de analisis

Compromiso

Plamflcaaon y Organlzacmn

Proactividad (iniciativa)
Orientacion al ciudadano
Orientacion a resultados
Gestion de la informacion

. Traba]o en equo

D. 2- Competencias especificas‘

e Desarrollo de las relaciones
|« Comportamiento ético con el servicio publico




