ANEXO I

BASES GENERALES DE
CONCURSO DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
JUNIO, 2018







ANEXO Ill: BASES GENERALES

1. Consideraciones generales

En virtud de lo dispuesto por los articulos 291 y 297 de la Ley N° 18.719 de
fecha 27 de diciembre de 2010 y madificativas, reglamentados por el Decreto N°
104/018 de fecha 24 de abril de 2018, se establecen las bases generales a los
concursos de acceso a las funciones de Encargado de Departamento y Seccion por

cada area de especializacion.

El desarrollo del concurso es de caracier reservado, por lo que tanto la
informacion de los concursantes como los resultados de las evaluaciones seran

manejados con la adecuada reserva por todos los involucrados en el proceso.

Una vez concluido el concurso, dicha reserva no regira para los postulantes

del concurso.

Ii. Procedimiento

.1, Inscripcidn

El postulante podra inscribirse en forma presencial o via electronica segun

indiguen las bases especificas del llamado a concurso.

Si las bases indican que el postulante deberd inscribirse en forma

presencial, éste o quien lo represente, deberd presentar:
* Cédula de identidad vigente

* De_claracic’m de conocimiento y aceptacian de las Bases y de cumplir con los
requisitos minimos/excluyentes establecidos en el llamado (Anexo Il que forma parte

del presente)

* Declarar bajo juramento si es objeto de un procedimiento disciplinario de

sumario administrativo (Anexo i)

* Declarar una direccidn de correo electronico.




El concursante o quien lo represente, debera presentarse con fotocopia de
la cédula de identidad. A efectos de acreditar la representacion bastara una nota

suscrita por el interesado.

Para las funciones que se desarrollan en el Interior del paifs se especificara

en el llamado la localidad en la gue el puesto se desarrolla.

Fl hecho que el concursante designado no resida en la localidad para [a
cual se concursa no implicard en ningun caso el derecho at cobro de viaticos o de

cualquier otra compensacién adicicnal.

Si las bases indican que el postulante podra inscribirse via electrénica, este
debera enviar el formulario de inscripcion que serd publicado en la Intranet de la
DG, completando los dafos que alli se soliciten y enviandolo por cofrec a la

direccion gue se determine.

En el referido formulario, el postulante declarard bajo juramento: conocer y
aceptar las Bases: cumplir con los requisitos minimos/excluyentes establecidos en el

llamado; y si es objeto de un procedimiento disciplinario de sumario administrativo.

En cualguier etapa del desarrollo del concurso, si el postuiante toma
conocimiento de que es objeto de un procedimiento disciplinario de sumario
administrativo, debera comunicario en los siguientes cinco dias habiles de ia
notificacion del inicio del mismo, alf a los Tribunal/es del/los concursc/s en elflos gue

participe, bajo apercibimiento de excluirio del/de los concurso/s.

En caso de que se constate que algin postulante se inscribié a mas
concursos de los que se habilita, s6lo se tomaran como vélidas las gue se hayan

efectuado en primer lugar, de acuerdo a la fecha y hora de la inscripcién.

No se puntuara la formacién y capacitacion que no se encuentre respaidada

documentalmenie.

[1.2. Publicaciones v notificacicnes

Todas las notificaciones que deban efectuarse {integracion del Tribunal,
resultados, lista de prelacion, efc.) se realizaran en el correo electronico declarado
por el concursante, y las publicaciones que correspondan se haran en la intranet de
DGL.



A los efectos del computo de los plazos constitucionales, legales y
reglamentarios, se considerara come valida la notificacion efectuada en el correo
electrénico denunciado por el concursante al momento de inscribirse, o el que

comunique expresamente a estos efectos.

H.3. Procedimiento v calendario

En las bases especificas de cada concurso se establecera la fecha de inicio

y cierre de la inscripcion al concurso.

El Tribunal establecera fas fechas de la prueba técnica, prueba de
evaluacién de competencias organizacionaies, de liderazgo y técnicas, y prueba de
desempate, las cuales seran improrrogables, salvo casc de fuerza mayor por

decisidon unanime del Tribunal.

Etapas del concurso y los responsables de la gestion de las mismas:
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Direccidén General

Aezignacidn de las funciones
concursadas

Los Tribunales de cada concursc deberan asegurar que la fecha y hora
fijadas para las 'p.ruebas técnicas y de competencias organizacionales, de liderazgo y

técnicas de su concurso, no coincidan con ia de ofro concurso.

I1.4. Asignacion de funciones

La asignacién de funciones a los concursantes seleccionados, se efectuara

a traveés de Resolucion del Director General de Rentas.

Para el caso que el ganador del concurso haya sido objeto de un
procedimiento disciplinario de sumario administrativo previo. a la inscripcion del
concurso o posteriormente a la misma, la adquisicién del derecho de acceso a la
funcion de Encargado de Departamento o Seccion quedara suspendida hasta tanto
se resuelva el referido procedimiento por acto administrativo firme, y quedara
sometida bajo la condicion de gue no se le imponga una falta disciplinaria calificada
como grave que haya ameritado una sancion de suspensién igual o superior a tres

meses, en cuyo caso no adquirira el derecho a acceder a la funcion concursada.

Durante el transcurso de dicho procedimiénto y hasta tanto el acto
administrativo que resuelva el mismo adquiera la calidad de firme, se utilizara la lista
de prelacion correspondiente para designar de forma interina a quien ejercera la
funcién concursada durante dicho periodo, el cual guedaréd supeditado a lo gue
resulte por acto administrativo firme en el procedimiento disciplinario referido en el
inciso anterior: si al sumariado se le impone la sancidn prevista en &l inciso anterior,
el designado interino - segun la utilizacion de la lista de prelacion - quedarg efectivo
en la funcién, y en caso contrario, dejara de ejercer la misma, pasando a ejerceria el

que resuitd gananciosoc del concurso.

Mot



[.5. Empate

En casc de empate, al final del concurse, de cualquier lugar de la lista de

prelacién, se procedera de la siguienie forma:

Aigual puntaje, primara el concursante gue haya obtenido méas puntos en la
suma de los puntajes obtenidos en la prueba técnica v en la prueba de competencias

laborales.

En caso de subsistir & empate, para las funciones de Encargadc de
Departamento primara el concursante gue haya obtenido mayor puntaje en la prusba
de competencias laboraies; y para ias funciones de Encargado de Seccién primara el

concursante gue hava abtenido mayor puntaje en ia prueba iecnica.

Finalmente, st subsiste el empate, se elaborara una prueba exira sobre
normativa interna de DGl y normas de procedimiento administrativo, la que sera
aplicada en un plazo de un mes luego de conocido el empate, previa notificacion y

publicacion de los resultadoes finales que generaron el empate.

ili. Etapas vy factores

1.1, Etapas

En primer lugar se realizara la verificacidon del cumplimiente de los reguisitos
establecidos como minimos/excluyentes. Su incumplimienfo determinara Ja exclusicn

del postulante.
La evaluacion se llevard a cabo en etapas sucesivas:
EBtapa I Faclor 1. "Prueba técnica”
Etapa ll: Factor 2. "Formacion y capacitacion”
Factor 3. "Antecedentes funcionales”
*  Antiglledad en DGI
*  Evaluaciones de desempefic

- Etapa . Factor 4. "Evaluacion de competencias arganizacionales, de

liderazgo y tecnicas. "




Se establecen los siguientes minimos excluyentes: en la etapa 1) de prueba

técnica, el cincuenta por ciento del puntaje total asignado a la misma, para poder

continuar con las siguientes etapas; y en la etapa 1) de prueba d

e evaluacién de

competencias organizacionales, de liderazgo y técnicas. el sesenta por ciento del

puntaje total asignado a dicha etapa.

H1.2. Criterios de valoracién de factores a aplicar
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Factor 1: Prueba técnica

Este factor mide los conccimientos del concursante en relacion a las

funciones correspondientes al area de especializacion que concursa.

L.a misma sera elaborada, aplicada, dirigida, supervisada y corregida por el
Tribunal, y si el Tribunal resuelve delegar cualquiera de dichas tareas, sera la

Administracion la que designe el técnico interno ¢ externo.

El Tribunal o el técnico designado a tales efectos, debera dar a conocer ios
temas vy bibliografia sobre los que se tomara la prueba, con una antelacion minima

de veinte dias corridos previos a la fecha fijada para la prueba técnica.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a la finalizacidn de la prueba

técnica, se publicara la prueba vy las pautas de correccion de la misma.

La prueba se aplicara de acuerdo al modelo especificado en el Anexo [l que

forma parte de la presente.




Factor 2: Formacién y capacitacion
Este factor mide la formacion académica y general del concursante.

En todos los casos el puntaje establecido es el méximo asignado al

componente.

a. Titulo de grado: Se aplicard a aqueilos concursantes que tengan un titulo de

grado relacionado con el area.

En aguellos casos en que se exijan como requisitos para el acceso a la
funcion de Encargado titulos de grado especificos que surjan del Manual de
Funciones de Encargados o de las condiciones especifiéas del correspcndiente
lamado, dicho componente del Factor no sera valorado, y los 2 puntos
‘correspondientes se distribuiran por partes iguales y se sumaran a los asignados a
los siguientes componentes: i) Otro fitulo de grado relacionado con el area,
ascendiendo este componente a 1,4 punto; i) Titulo técnico universitario o titulo
intermedio relacicnado con el drea a concursar, ascendiendo este componente a 1,4
puntos; i) Titula terciario CETP-UTU relacionade con el area a concursar,
ascendiendc este compenente a 1,4 puntos iv) Postgrado, ascendiendo este
componente a 2,4 puntos; v} Doctorado o Master, ascendiendo este componente a

2.9 puntos; en todos los casos para Encargado de Departamento y Seccidn.

b. Otrofs titulo/s de grado: El puntaje establecido es el méximo del factor. Se
aplicara a aquelios concursantes que tengan otrofs titulo/s de grado relacionado/s

con el area.

c. Titulo téchico universitario o titulo intermedio de la carrera de gradoe relacionado
con el area a concursar. se tomaran en cuenta todos aguellos fitulos técnicos
dictados por instituciones universitarias reconocidas por el MEC o los titulos
intermedios correspandientes a las carreras de grado relacicnadas con el area a
concursar, siempre que no se haya obtenido el titulo de grado, en cuyc caso se

valorara Unicamente en este Ultimo componente.

d. Titulos terciarios del Consejo de Educacién Técnico Profesional - UTU o
equivalentes relacionados directamente con area de especializacion concursada: se
tomaran en cuenta todos aquellos titulos de nivel terciario dictados por el Consejo de

Educacion Técnico Profesional - UTU y/o en instituciones reconocidas por el MEC.



e. Postgrado o diplomas relacionados con el drea: se acredita con el diploma. Para
los casos en que el concursante no haya finalizado, se acreditara la escolaridad y se

asignaran los siguientes puntajes:

* Postgrado con el 50% o mas de los créditos (o materias en caso de no existir

creditos) obligatorias aprobadas: 0,5 punto

*  Postgrado con el 75% de los créditos (o materias en caso de no existir créditos)

obligatorias aprobadas: 1 punto
*  Titulo de postgrado (o mas): 2 puntos

Los titulos de Postgrado deberan ser oforgados por la Universidad de la
Republica yio instituciones universitarias autorizadas a funcionar como tales por el
Poder Ejecutive o aguelios que hayan sido registrades ante el MEC o en su caso,
revalidados por éste, de acuerdo a lo establecido en el Dto. 104/014 de 28.04.2014.
Se aceptaran ademas los titulos de esta naturaleza promovidos por el Cenfro
Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT), del Instituto de Estudios

Fiscales de Espafia, u otros de naturaleza similar a criterio del Tribunal.

&. Maestria o Doctorado relacionados con el area: se acredita con el titulo. Para
los casos en que el concursante no haya finalizado, se acreditara ia escclaridad y se

asignaran los siguientes puntajes:

* Maestria o doctorado con aprobacién del 50% de los créditos {0 materias en caso

de no existir créditcs) obligatorios: 0,5 puntos

* Maestria ¢ doctorado con aprobacion del 75% de los créditos (¢ materias en caso

de no existir créditos) obligatorios: 1 punto

*  Maestria o doctorado con tesis pendiente y 100% de los creditos (o materias en

casc de no existir créditos) obligatorios aprobados: 1,5 puntos
*  Titulo de Doctorado o Master (o mas): 2,5 puntos

Los titulos de Maestria o Doctorado deberan ser otorgados por la Universidad de
ia Republica y/o instituciones universitarias autorizadas a funcionar coma tales por el
Poder Ejecutivo o aquelios que hayan sido registrados ante el MEC o en su caso,
revalidados por éste, de acuerdo a lo establecido en el Dto. 104/014 de 28.04.2014.

Se aceptaran ademas los titulos de esta naturaleza promovidos por el Centro




Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT), del Instituto de Estudics

Fiscales de Espafia, u otros de naturaleza similar a criterio del Tribunal.

g. Cursos relacionados con el area a concursar. se discrimina entre cursos con

carga horaria igual o mayor a 50 horas, 6 menor a 50 horas.

Se ponderaran unicamente los cursos de formacién relacionados con el area
(curso, seminario, congreso, taller, simposio, jornadas, etc.) realizados en los ultimos
diez afios anteriores al llamado a concurso, y qué ademas cuenten con una carga

horaria minima de 10 horas.
No se computaran los cursos de induccion dictados por la Administracion.

Los funcionarios que dicten cursos en DGl en calidad de docentes, fos
computaran como curso aprobado en calidad de participante de acuerdo a la carga

horaria que posea el curso dictado.

Se equipararan las horas entre los cursos dictados por la DGI a los funcicnarios
del Interior y los de Montevideo, a efectos de que la ubicacion geografica de la

oficina de DGI donde el funcionario realiza su tarea, no afecte el puntaje.

h. Publicaciones e investigaciones no curriculares: se tomaran en cuenta las
publicaciones e investigaciones, relacionadas con el area, no incluidas en ia

curricula de maesirias, doctorados u otros titules.

i. Docencia: este componente se incluye a efectos de ponderar la capacidad del

concursante en cuanto a transmision de conocimientos y manejo de grupos.

En todos los casos, la docencia a tener en cuenta es toda aquella gue haya
sido ejercida en instituciones de ensefianza habilitadas por el MEC, en calidad de
cdocente a cargo del grupo (semestrales o anuales), durante al menos dos afos, en

los diez afos anteriores al llamado a concurso.

En cada uno de los componentes (para los cuales no se haya sefialado una
escala especifica determinando la asignacidn parcial de Jos puntos totales del
componente), se asignara el puntaje maximo al concursante que acredite tener mas
rméritos en el componente correspondiente, y a los restantes concursantes se les
asignara un puntaje a prorrata y en forma proporcional a los mérites que tengan en

dicho componente.
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En aquellos casos en gue en el componente a evaluar exista ftitulo
intermedio v el concursante haya obtenido asimismo la titulacion final, tnicamente se

ponderara el titulo final.

Factor 3: Antecedentes funcionales

Este factor mide los afios de experiencia laboral en el Organismo
(independientemente de la modalidad de vinculacion), y el desempefio del

funcionario.

a. Antigliedad: sélo seran considerados los afios de experiencia laboral en DG,
independientemente de la modalidad de vinculacién anterior a la presupuestacion -
con excepcién de la gue el concursante hubiese tenido como becario y/o pasante-,

atendiendo a gue es un organismo altamente especializado.

Para el caso, quedan contempladas todas las situaciones en la que los

funcionarios se encuentren en comision, comisién de servicio, reserva de carga, etc.

El minimo de antigliedad requerido para la postulacidon es el establecido en el

punto | "Consideraciones Generales”.

Ponderacion de la antigliedad para Encargados de Departamento y Seccion:

Anos en DGI éPuntaje :
15 afios o mas ‘5 puntos
3 anos 1 punto

Se adicionara 0.33 puntos por cada afo completo de trabajo comprendido en la

franja anterior.

b. Evaluaciones: se ponderaran las tres Ultimas evaluaciones de desempefio
efectuadas al momento del cierre de la inscripcion. Para el caso de gue ne existan
evaluaciones por causas ajehas al concursante, se tomaran en cuenta y ponderaran
las Ultimas ires que existan, y para el caso de no contar con fres evaluaciones, se

promediaran las gue existan.
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Se asignara el puntaje maximo cuando el promedio obtenido en las evaluaciones
sea de 20 puntos. Las puntuaciones restantes de la escala se transformaran

proporcionaimente en funcion del valor maximo de 20 establecido precedentemente.

Factor 4: Evaluaciéon de competencias organizacionales, de liderazgo y técnicas.

Este factor mide el desarrollo del concursanie para cada una de las

competencias definidas para las funciones del area de especializacién concursada.

En caso de que el Tribunal resuelva delegar alguna de las tareas
correspondientes a esta efapa en un técnico o equipo de técnicos, externos o

internos, sera la Administracion la que designara el mismo.

Para el desarrolic de esta técnica, el Tribunal o en su caso el técnico
externo o interno que se haya designado para la etapa de la prueba técnica, también

debera participar y sera oido en su calidad de tal en esta instancia.

| a evaluacion se aplicaré de acuerdo al modelo especificado en el Anexo IV

gue forma parte del presente.

IV. Eleccion del representante de los concursantes en e} tribunal de concurso

Los representantes de los concursantes seran elegidos mediante voto secreto

entre quienes se hayan postulado para ello.

Correspondera la titularidad al postulante mas votado y la suplencia a aquel que

ocupe el segundo lugar en la votacion.

Los funcionarios inscriptos al concurso respectivo podran proponer candidatos
por cada drea a la que se presentaron, debiendo acreditar la aceptacion de los
mismos. Las personas propuestas deberan cumplir con los requisitos excluyentes/

minimos de las funciones que aspiran a representar.

Hasta el momento de la apertura de los sobres en &l escrutinio de eleccion de
los representantes de los concursantes, la mayorfa simple de los mismos podra
presentar una lista de consenso eligiendo a sus representantes, dejando sin efecto el

escrutinio.



En caso de que no existan postulantes para representar a los concursantes, la

Administracién designara a dichos integrantes.

Se consideran causas inhabilitantes para integrar ios Tribunales las siguientes:
a. Ser postulante al concurso

b. Ser conyuge, concubino y/o tener relacion familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad, de cualquier otro designado y con los

concursantes inscripios.

Los integrantes de los Tribunales de Concurse, firmaran una declaracion jurada
estableciendo que no poseen causas inhabilitantes. Por razones fundadas y dentro
de! plazo de cinco dias hébiles posteriores a la publicacién de la conformacion del
Tribunal, de acuerdo al cronogréma establecido (art. 3° del Dto. 500/991 en la
redaccion dada por el art. 1° del Dio. 420/2007), cualquiera de los concursanties

podré recusar a uno o mas miembros del Tribunal designado.




ANEXO i1
DECLARACION JURADA
CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE BASES DE CONCURSO

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Proceso .
Area de especializacion (utilice sdlo mayuscuias)

Por la presents, el Sr/a < apellido > < nombre >, titular de la cédula de identidad <
n.nnn.nnn-n > N° de orden < nnnn >, declara conocer y aceptar las Bases de los
Concursos para la provision de funciones de Departamento y Seccién, aprobadas
por Decreto N° ............. de fecha ....... , y las condiciones particulares definidas por
Resoluciones N° ..... v N7 ... en el llamado a concurso de la funcidn de

Encargado de Departamento o Seccién del rea identificada anteriormente.

Asimismo, declaro ... ser objeto de un procedimiento discipfinario de sumario

administrativo.

DIA MES ANO
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ANEXOC fil.2

MODELO PRUEBA TECNICA

Se realizaréd una prueba técnica - aseguréndose el andnimatc de los
concursantes - de acuerdo a las areas de especializacién definidas en el Manual de
Funciones de Encargaturas de DGl Esta tendrda en cuenta las competencias
técnicas especificas del area de especializacién concursada. Para ello las preguntas
y los casos a aplicar en las pruebas requeriran que el candidato establezca procesos
de razonamiento y sintesis de informacién y/c pidiendole que aplique conocimiento
pertinente en contextos de trabajo.

£l Tribunal elegira |la prueba tecnica a aplicar entre las siguientes opciones:

a) Prueba escrita de desarrollo de temas no estructurada donde mediante preguntas
abiertas se le solicita al candidato que desarrolle un tema o contenido, y elabore una
propuesta que contienen ciertas indicaciones para su realizacion.

b) Prueba escrita de respuesta semi-estructurada: preguntas donde se le solicita al
candidato que desarroile un tema ¢ contenido, v elabore una propussta, que
contienen ciertas indicaciones para su realizacion.

c) Prueba escrita de solucion de uno o mas casos: presentacion de situaciones
problematicas en el contexto del trabajo, donde existe una brecha enire la situacion
planteada y un objetivo a alcanzar o una situacién deseada, y se requiere al
candidato generar la o las soluciones y/o propuestas de estrategias de accion que
permitan alcanzar {os objetivos propuestos.

d) Esta opcién consistiré en ia combinacion de (a opcidn de prueba a) con la opcién
de prueba c); o la combinacién de la opcién de prueba b) con la opcién de prueba c).

Uso de bibiiografia y otras fuentes: Para todas las opciones se determinara
previamente si el concursante puede consultar bibliografia v otras fuenies de
informacion durante el desarrollo de la prueba, y en su caso, cudl sera la permitida.

En ningun caso se admitird la prueba por multiple opcidn.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la prueba
tecnica, se publicara la prueba y las pautas de correccién de la misma.

La prueba sera elaborada, aplicada, dirigida, supervisada y corregida por el
Tribunal, y en caso de que ésie resuelva delegar alguna o algunas de dichas tareas,

sera la Administracion la que designe el técnico interno o externo.
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ANEXO L3

MODELO EVALUACION DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES, DE
LIDERAZGO Y TECNICAS.

Las competencias del area de especializacién se mediran de acuerdo a la

utilizacion de las siguientes técnicas:

1. Prueba de desempefio por medio de tarea o trabajo. Este tipo de tarea
involucra al candidato en forma individual y/o grupal en el desarrollo de una tarea
practica o de laboratorio. Debera saper resolver una situacion problema usando las

estrategias adecuadas para hacerlo en forma efectiva.

Para el desarrollo de esta técnica, el Tribunal ¢ en su caso el técnico
externo o interno que se haya designado para la etapa de la prueba técnica, también

debera participar y sera oido en su cafidad de tal en esta instancia.

2. Entrevista individual basada en competencias con dtilizacion de pregunias de
incidentes criticos y basadas en situaciones, con la opcion de utilizar tests que

aporten mayor informacion sobre competencias.

las evaluaciones seran elaboradas, aplicadas, dirigidas, supervisadas vy
corregidas por el Tribunal, y en ¢aso de que éste resuelva delegar alguna o algunas

de dichas tareas en técnicos, éstos seran designados por la Administracion.

En su caso, el Tribunal elaborara o elflos técnico/s externo/s o interno/s
contratado/s entregaran al Tribunal, lista conteniendo los resultados de la misma con
el puntaje obtenido por cada concursante en esta etapa, asi como los informes de
las evaluaciones realizadas a cada uno de los concursantes. Dicho informe debera
contener la valoracién y puntaje otorgado al concursante en cada una de las
competencias, explicitando las conductas observables constatadas al aplicar las
referidas técnicas. Asimismao, el informe reflejara el puntaje total del concursante, el
cual oscilara de 0 a 30 para las Encargaturas de Seccidn o de 0 a 40 para las

Encargaturas de Departamento.



Los concursantes tendran derecho a solicitar copia autenticada del

mencionado infarme, asi como devolucion verbal de los resultados de la evaluacion

por el

Tribunal

Q

el/los

técnico/s que  lals

haya/n

aplicado.

A continuacion se establecen los modelos de prototipo de correccién para esta

orueba:

Encargados de Departamento

Puntajes
Competencia
Nivel Nivel Nivel
Nivel Inicial | Intermedic | Avanzado Destacado
Compromiso
Organizacional 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Proactividad 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Trabajo en
Equipe 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Comunicacion
Interpersonal 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
liderazge 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
QOrientacién a
resulfados 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Resolucion de
prablemas 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Negociacion 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Toma de
Decisiones 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Competencia
Técnica Q Hasta 2 Hasta 2.5 Hasta 4

Encargados de Seccion nivel 1

Competencia

Puntajes
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Nivel Nivel Nivel
Nivel Inicial | Intermedio | Avanzado | Destacado

| Compromiso

Organizacional G Hasta 1.7 Hasta 2,1 Hasta 3
Proactividad 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Trabajo en

Equipo 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Comunicacion

Interpersonal 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Liderazgo 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Crientacién a

resultades 9] Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Resolucion de

problemas 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Negociacién 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Toma de

Decisiones 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Competencia

Téchica 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Total

Encargados de Seccién niveles 2y 3

Puntajes
Competencia
Nivel Nivel Nivel
Nivel inicial | Intermedio | Avanzado | Destacado

Compromiso

Organizacional 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Proactividad 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 3
[Trabajo en Equipo 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 3
Comunicacion

Interpersonal 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
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!
Liderazgo 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 3
Qrientacion a
resultados 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Resolucion de
problemas 0] Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Negociacion 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 3
Toma de
Decisiones 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Competencia
Técnica 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
ncargados de Seccion niveles 4y 5
Puntajes
Competencia
Nivel Nivel Nivel
Nivel lnicial | Intermedio | Avanzado | Destacado
Compromiso
Qrganizacional 0 Hasta 1 Hasta 2 Hasta 3
Proactividad 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Trabajo en
Equipo 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta3
Comunicacion
interpersonal 0 Hasta 1 Hasta 2 Hasta 3
Liderazgo 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Crientacion a
resuliados 0 Hasta 2 Hasta 2.3 Hasta 3
Resolucion de
problemas 0 Hasta 1 Hasta 2 Hasta 3
Negociacidn 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Toma de
Decisiones 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Competencia
Técnica 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Total

19







ANEXO 1ll: BASES GENERALES

. Consideraciones generzales

En virtud de lo dispuesto por los arficulos 291 y 297 de la Ley N° 18.719 de
fecha 27 de diciembre de 2010 y modificativas, reglamentados por el Decreto N°
104/018 de fecha 24 de abril de 2018, se establecen las bases generales a los
concursos de acceso a las funciones de Encargado de Departamento y Seccion por

cada area de especializacion.

El desarrolio del concurso es de caracter reservado, por o que tanto ia
informacion de los concursantes como los resultados de las evaluacicnes seran

manejados con la adecuada reserva por todos los involucrados en el proceso.

Una vez concluido el concurso, dicha reserva no regird para los postulantes

del concurso,

L. Procedimiento

{}.1. Inscripcidn

El postulante podra inscribirse en forma presencial o via electronica segun

indiguen las bases especificas del llamado a concurso.

Si las bases indican que el postulante debera inscribirse en forma
presencial, éste o quien lo represente, deberd presentar:

* Cédula de identidad vigente

* Declaracidon de conocimiento vy aceptacion de las Bases v de cumplir con los
requisitos minimos/excluyentes establecidos en el llamado (Anexo Il que forma parte

del presente)

* Declarar bajo juramento si es objeto de un procedimiento disciplinaric de

sumario administrativo (Anexo If)

* Declarar una direccidn de correo electronico.




El concursante o quien lo represente, deberd presentarse con fotocepia de
la cédula de identidad. A efectos de acreditar la representacion bastara una nota

suscrita por el interesado.

Para las funciones que se desarrollan en e Interior del pais se especificara

en el llamado la localidad en la que el puesto se desarrolia.

Et hecho que €l concursante designado no resida en la localidad para la
cual se concursa no implicara en ningun caso &l derecho al cobro de viaticos ¢ de

cualquier otra compensacion adicional.

Si las bases indican que el postulante podra inscribirse via electrdnica, este
debera enviar el formulario de inscripcion que serd publicado en la [ntranet de la
DGI, completando los datos que alii se soliciten y enviandolo por correo a la

direccion que se determine.

£n el referido formulario, el postulante declarara bajo juramentc: conocer y
aceptar las Bases, cumplir con los requisitos minimos/excluyentes establecidos en el

llamado; y si s cbjeto de un procedimiento disciplinario de sumario administrativo.

En cualguier etapa del desarrollo del concurso, si el posfulante toma
conocimiento de que es objeto de un procedimiento disciplinario de sumario
administrativo, debera comunicarlo en los siguientes cinco dias habiles de la
notificacién del inicio del mismo, al/ a los Tribunal/es del/los concurso/s en elflos que

participe, bajo apercibimiento de excluirio del/de los concurso/s.

En caso de que se constate que algin postulante se inscribid a mas
concursos de los que se habilita, sélo se tomaran como validas las que se hayan

efectuado en primer lugar, de acuerdo a la fecha y hora de la inscripcion.

No se puntuara la formacién y capacitacion que no se encuentre respaldada

documentalmente.

I1.2. Publicaciones vy notificaciones

Todas las notificaciones que deban efectuarse (integracion del Tribunal,
resultados, lista de prelacion, etc.) se realizaran en el correo electronice declarado
por €l concursante, y las publicaciones que correspondan se haran en la Intranet de
DGI.



A los efectos del computo de los plazos constitucionales, legales vy
reglamentarios, se cansiderara como valida la notificacion efectuada en el correo
electronico denunciado por el concursante al momento de inscribirse, o el que

comunique expresamente a estos efectos.

I1.3. Procedimiento v calendario

En las bases especificas de cada concurso se establecera la fecha de inicio

y clerre de la inscripcién al concurso.

El Tribunal establecera fas fechas de la prueba técnica, prueba de
evaiuacion de competencias organizacionaies, de liderazgo y tecnicas, y prueba de
desempate, las cuales seran improrrogables, salvo case de fuerza mayor por

decision unanime del Tribunal.

Etapas def concurso y Jes responsables de la gesﬁén de las mismas:

ETAPA C ACTIVIDADES RESPONSABLE DE LA GESTION DE LA ETAPA

Inicio vy cierre de las inscripciones | Departamento Gestidn Humanaz

Fublicacion de néminag de . . .
- aparktamentc Gestidn Humana

concursantes habilitados

PubLicaclon del reprsasentante de la

lstracidn sn el Trikbunal dsl Departanento Gastion Humana

R

CONCUrso

Elascoisn del rapresentante de los

concursantas

Humana

o
o
4]
o
O
]

Departamento

Publicaclidon de la conformacison del
Tribunal de Concurso

Departamento Gestidn Homana

Pubklicacisdn

mrueha tér Tribunal del concurse
crileloa e

n da bibliografia v tamas Teibinal A I
. . : . Trikonal el concur
& ser evaluades en la prusha tecnioca )

0y
o]

Punliczoidn de fecha de la prueba

téonics

Tribunal del concursc

Publicacidn de los resultados de la o .
: e g Trikunal del concurso
prueka técrnica

Fablicacion del puntaje ctorgado a
los méritos vy antecedentes Tripunal del zoncurso

tunclionales

fecha ds la orusha

Pl

e o

Tribunal del concurso

Devolunidn de la prusha de

competencias

i
]

Trikbunal el concurso

Publicacidn de los res
finales. Entrega del

COnNCuIXE0

{2
1
—

tacos Tribunal g

(V8




Admiristracidn de la iista de
\

prelaclion (salvo en cass de =mpate).

Prucha de desempats [eventual) Tribunal del concurso

Resultads final {ewventual] Tribunal d2l coadurso

asigrnacidn de lag funciones
concursadas

Direccldn General

Los Tribunales de cada concurso deberan asegurar que la fecha y hora
fijadas para las pruebas técnicas y de competencias organizacionales, de liderazgo y

técnicas de su concurso, no coincidan con la de otro concurso.

11.4. Asignacion de funciones

La asignacion de funciones a los concursantes seleccionados, se efectuara

2 través de Resolucién del Director General de Rentas.

Para el caso que el ganador del concurso haya sido objeto de un
procedimiento disciplinario de sumario administrativo previo a la inscripcién del
concurso o posteriormente a la misma, la adquisicion del derecho de acceso a la
funcion de Encargado de Departamento o Seccion guedard suspendida hasta tanto
se resuelva el referido procedimiento por acto administrativo firme, y quedara
sormetida bajo la condicion de que no se ie imponga una falta disciplinaria calificada
como grave que haya ameritado una sancion de suspension igual o superior a tres

meses, en cuyo caso no adquirira el derecho a acceder a la funcidn concursada.

Durante el transcurso de dicho procedimiento y hasta tanto el acto
administrativo que resuelva el mismo adquiera Ia calidad de firme, se uiilizara la lista
de prelacién correspondiente para designar de forma interina a quien ejercera la
funcion concursada durante dicho periodo, el cual quedard supeditado a lo que
resulte por acto administrativo firme en &l procedimiento disciplinario referido en el
inciso anterior: si al sumariado se le impone la sancién prevista en el inciso anterior,
el designado interino - segun la utilizacién de la lista de prelacion - quedara efectivo
en la funcién, y en caso contrario, dejaréd de ejercer la misma, pasando a gjercerla el

que resultd ganancioso del concurso.



L5 Empate

En caso de empate, al final del concurso, de cualquier lugar de la lista de

prelacidn, se procedera de la siguiente forma:

Aigual puntaje, primara el concursante que haya obtenido mas puntos en la
suma de los puntajes obtenidos en la prueba técnica y en ia prueba de competencias

laborales.

En caso de subsistir el empate, para las funciones de Encargade de
Departamento primara el concursante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba
de competencias laborales; y para las funciones de Encargado de Seccién primara el

concursante que haya obtenido mayor puntaje en |a prueba técnica.

Finalmente, si subsiste ef empate, se elaborara una prueba extra sobra
normativa interna de DGl vy normas de procedimiento administrativo, la que sera
aplicada en un plazo de un mes luego de conocido el empaie. previa notificacion y

publicacién de [os resultados finales que generaron el empate.

1. Etapas y factores

lil.1. Etapas

En primer lugar se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos como minimos/excluyentes. Su incumplimiento determinara ta exclusion

del postulante.
L.a evaluacién se llevara a cabo en etapas sucesivas:
Etapal: Factor 1. "Prueba técnica"”
Etapa ll: Factor 2. "Formacion v capacitacion”
Factor 3. "Antecedentes funcionales”
¥ Antigiedad en DGI
* Evaluacioneé de desempeno

Etapa Ul.  Factor 4. "Evaluacion dge competencias organizacionales, de

liderazgo vy técnicas. ™




Se establecen los siguientes minimos excluyentes: en la etapa i) de prueba

técnica, el cincuenta por ciento del puntaje total asignado a ia misma, para poder

continuar con las siguientes etapas; y en la etapa i} de prueba de evaluacion de

competencias organizacionales, de liderazgo y técnicas, el sesenta por ciento del

puntaje_total asignado a dicha etapa.

1.2, Criterios de valoracion de factores a aplicar:

PUNTAJE DEL PUNTAJE
FACTOR DEL FACTCR DUNTAJE MINIMGO
BTAPA FACTOR COMPONENTE
ENCARGADO DE ENCARGADO EXCLUYENTE
DEFARTAMENTO | DE SECCION
I Pruebha Tacnlica 40 50 50% (para Enc.
Depto. minimo 20
ptos. y para Enc
Sece. minimo 25
ptos.
IT Formacion y capaciltacidn
Titulos de grade 2 2
relacionado con el drea
4 CONCUESAT
Otroc tituio de grado 1 1
relacionado con =l area
A conoursar
Tipule téenicn 1 L
uhiversitarioc o titulo
intermedio de la carrera
de grado relaclionado con
el drea a4 Cconcursar.
Titulos terclarios CETPE i 1
— UTU relacionados oor
el Area & LT EE
Doctorado o Master 2,5 2,5
-relacionados con el area
==} I a 50 hx. 1 E
(con o sin evaluacion)y
mayeores a 50 hs (zin
evaluaciont relacicnados
con 2l drea a CONCUrsar
furses 50 hs. © mas 1.5 1.5
[Eainde on
APLOD aclonadss
con concursar
0.5 0.5

Puklicaciones =
-

currigulares
relacionadas con =21




A Concursar

Docsencia

Total 13 13
Factor 2
iT Anteceadan | Antigdedad en DGI 5 5
tes
funcional
2 2
desemperio
Totral 7 7
Factor 3
20 20
11Z 4 Evaluacidén de 40 30 60,00% (para
Competencias Enc. Dpto.
Laborales minimo 24 ptos.
Yy para Enc.
Secc. minimo 18
ptos.})
TOTAL 100 100

Factor 1: Prueba técnica

Este factor mide

funciones correspondientes al area de especializacion que concursa.

los conocimienios del concursants

en relacién a las

La misma sera elaborada, aplicada, dirigida, supervisada y corregida por el

Tribunal, y si el Tribunal resuelve delegar cualquiera de dichas tareas, sera la

Administracién la que designe el técnico internc o externo.

El Tribunal o el técnico designado a tales efectos, debera dar a conocer los

temas vy bibliografia sobre los que se tomara la prueba, con una antelacion minima

de veinte dias corridos previos a la fecha fijada para la prueba técnica.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a la finalizacién de la prueba

técnica, se publicara la prueba y las pautas de correccidn de la misma.

La prueba se aplicaréa de acuerdo al modelo especificado en el Anexo il gue

forma parte de la presente.




Factor 2; Formacion y capacitacion
Este factor mide la formacién académica y general del concursante.

En todos los casos el puntaje establecido es el maximo asignado al

componente.

a.  Tiwlo de gfado: Se aplicara a aquellos concursantes que tengan un titulo de

grado relacionado con el drea.

_ En aquellos casos en que se exijan como requisitos para el acceso a la
funcion de Encargado titulos de grado especificos gue surjan del Manual de
Funciones de Encargados o de las condiciones especificas del correspendiente
lamado, dicho componente del Factor no sera valorado, v los 2 puntos
correspondientes se distribuiran por partes iguales y se sumarén a los asignados a
los siguientes componentes: i) Otro titulo de grado relacionado con el area,
ascendiendo este componente a 1,4 punto; i) Titulo técnico universitario o titulo
intermedio relacionado con el area a concursar, ascendiendo este componente a 1.4
puntos; iii) Titulo terciario CETP-UTU relacionado con &l area a concursar,
ascendiendo este componente a 1,4 puntos iv) Postgrado, ascendiendo este
componente a 2,4 puntos; v) Doctorado o Master, ascendiéndo este componente a

2.9 puntos; en todos los casos para Encargado de Departamento y Seccion.

b. Otrofs titulo/s de grado: El puntaje establecido es el maximo del factor. Se
aplicara a aquellos concursantes que tengan otro/s titulo/s de grado relacionado/s

con el area.

c. Titulo t&cnico universitario o titulo intermedio de la carrera de grado relacionado
con el 4rea a concursar se tomaran en cuenta todos aguellos titulos técnicos
dictados por instituciones universitarias reconocidas por el MEC o los titulos
intermedios correspondientes a las carreras de grado relacionadas con el drea &
concursar, siempre que no se haya obtenido el titulo de grado, en cuyc caso se

valorara Unicamente en este Uitimo componente.

4. Titulos terciarios del Consejo de Educacion Técnico Profesional - UTU o
equivalentes relacionados directamente con area de especializacién concursada: se
iomaran en cuenta todos aquellos titulos de nivel terciario dictados por el Consejo de

Educacién Técnico Profesional - UTU y/o en instituciones reconocidas por el MEC.



e. Postgrado o diplomas relacionados con el area: se acredita con el diploma. Para
los casos en que el concursante no haya finalizado, se acreditaré la escolaridad y se

asignaran los siguientes puntajes:

* Postgrado con el 50% o mas de los créditos (o materias en caso de no existir

créditos) obligatorias aprobadas: 0,5 punto

*  Postgrado con el 75% de los créditos (o materias en caso de no existir creditos)

obligatorias aprobadas: 1 punio
*  Tituio de postgrado (0 mas): 2 puntos

Los titulos de Postgrado deberan ser olorgados por la Universidad de la
Repubiica y/o instituciones universitarias autorizadas a funcionar como tales por el
Poder Ejecutive o aquellos que hayan sido registrados ante el MEC 0 en su caso,
revalidados por éste, de acuerdo a lo establecido en el Dic. 104/014 de 28.04.2014.
Se aceptardn ademas los titulos de esta naturaleza promovides per el Centro
interamericano de Administracionses Tributarias (CIAT), del Instituto de Estudics

Fiscales de Espafia, u otros de naturaleza similar a criterio del Tribunal.

e. Maestria o Doctorado relacionados con el drea: se acredita con el titulo. Para
los casos en que el concursante no haya finalizado, se acreditara la escolaridad y se

asignaran los siguientes puntajes:

* Maestria o doctorado con aprobacion del 50% de [os créditos (o materias en caso

de no existir créditos) obligatorics: 0,5 puntos

* Maestria o doctorado con aprobacion del 75% de los créditos (0 materias en caso

de no existir créditos) obligatorios: 1 punto

*  Maestria 0 doctorado con tesis pendiente y 100% de los créditos {o materias en

caso de no existir creditos) obligatorios aprobados: 1,5 puntos
*  Titulo de Doctorado o Master (0 mas): 2,5 puntos

Los titulos de Maestria o Doctorado deberan ser otorgados por la Universidad de
la Republica y/o instituciones universitarias autorizadas a funcionar como tales por el
Poder Ejecutive o agueilos que hayan sido registrados ante el MEC o en su caso,
revalidados por éste, de acuerdo a lo establecido en el Dto. 104/014 de 28.04.2014.

Se aceptaréan ademas los fitulos de esta naturaleza promovidos por el Centro




interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT), del Instituto de Estudios

Fiscales de Espafia, u otros de naturaleza similar a criterio del Tribunal.

g. Cursos relacionados con el area a concursar. se discrimina entre cursos con

carga horaria igual o mayor a 50 horas, 6 menor a 50 horas.

Se ponderaran Unicamente los cursos de formacién relacionados con el area
(curso, seminario, congreso, taller, simposio, jornadas, etc.) realizados en los Ultimos
diez afos anteriores al llamado a concurso, y que ademas cuenten con una carga

horaria minima de 10 horas.
No se computaran los cursos de induccidn dictados por la Administracion.

Los funcionarios que dicten cursos en DGl en calidad de docentes, los
computaran como curso aprobado en calidad de participante de acuerdo a la carga

horaria que posea el curso dictado.

Se equipararan las horas entre los cursos dictados por la DGI a los funcionarios
del Interior v los de Montevideo, a efectos de que la ubicacién geografica de la

oficina de DG! donde el funcionario realiza su tarea, no afecte el puntaje.

h. Publicaciones e investigaciones no curriculares: se tomaran en cuenta las
publicaciones e investigaciones, relacionadas con el éarea, no incluidas en ia

curricula de maestrias, doctorados u otros titulos.

i, Docencia: este componente se incluye a efectos de ponderar la capacidad del

concursante en cuanto a transmision de conocimientos y manejo de grupos.

En todos los casos, la docencia a tener en cuenta es toda aquella que haya
sido ejercida en instituciones de ensefianza habilitadas por el MEC, en calidad de
docente a cargo del grupo {semestrales o anuales), durante al menos dos afos, en

los diez afics anteriores al llamado a concurso.

En cada uno de los componentes (para los cuales no se haya sefalado una
escala especifica determinando la asignacién parcial de los puntos totales del
componente), se asignard el puntaje maximo al concursante que acredite tener mas
méritos en el componente correspondiente, y a los restantes concursantes se les
asignara un puntaje a prorrata y en forma proporcional a los méritos que tengan en
dicho componente.
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En aquellos casos en que en el componente a evaluar exista titulo
intermedio y el concursante haya obtenido asimismo la titulacion final, dnicamente se

ponderara el titulo final.

Factor 3: Antecedentes funcionales

Este factor mide los afios de experiencia laboral en el Organismo
(independientemente de la modalidad de vinculacion), y el desempeno del
funcionario.

a. Antigiiedad: sélo serdn considerados los afos de experiencia faboral en DG,
independientemente de ia modalidad de vinculacion anterior a la presupuestacion -
con excepcién de la que el concursante hubiese tenido como becario y/o pasante-,

atendiendo a gue es un organismo altamente especializado.

Para el caso, quedan contempladas todas las situaciones en la que los

funcionarios se encuentren en comisién, comision de servicio, reserva de cargo, etc.

El minimo de antigiiedad requerido para la postulacién es el establecido en el

punto | "“Consideraciones Generales”.

Ponderacién de la antigiedad para Encargados de Departamento y Seccion:

A.ﬁo-s en DGI Puntaje
15 afios o mas 5 puntos
.3 afios -1 punto

Se adicionard 0.33 puntos por cada afio completo de trabaje comprendido en la

franja anterior.

b. Evaluaciones:; se ponderaran las tres uitimas evaluaciones de desempefic
efectuadas al momento del cierre de la inscripcién. Para el caso de que no existan
evaluaciones por causas ajenas al concursante, se tomaran en cuenta y ponderaran
las Ultimas tres que existan, y para el caso de no contar con tres evaluaciones, se

promediaran las gue existan.
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Se asignara el puntaje maximo cuando €l promedio obtenido en las evaluaciones
sea de 20 puntos. lLas puntuaciones restantes de la escala se transformaran

proporcionalmente en funcién del valor maximo de 20 establecido precedentemente.

Factor 4: Evaluacién de competencias organizacionales, de liderazgo y técnicas.

Este factor mide el desarrclio del comcursante para cada una de las

competencias definidas para las funciones del area de especializacion concursada.

£n caso de que el Tribunal resuelva delegar alguna de fas tareas
correspondientes a esta etapa en un técnico © equipo de técnicos, externos o

internos, sera la Administracion la que designara el mismo.

Para el desarrollc de esta técnica, el Trbunal o en su caso el tecnico
externo o interno que se haya designado para la etapa de la prueba técnica, también

debera participar y serd oido en su calidad de tal en esta instancia.

La evaluacion se aplicara de acuerdo al madelo especificado en el Anexc iV

que forma parte del presente.

IV. Eleccion del representante de los concursantes en el tribunal de concurso

Los representantes de ios concursantes seran elegidos mediante voto secreto

entre quienes se hayan postulado para elio.

Correspondera la titularidad al postulante mas votado y la suplencia a aquel que

ocupe el segundo lugar en la votacion.

| os funcionarios inscriptos al concurso respectivo podran proponer candidatos
por cada area a la que se presentaron, debiendo acreditar la aceptacion de los
mismos. Las personas propuestas deberan cumplir con los requisitos excluyentes/

minimos de las funciones gue aspiran a representar.

Hasta el momento de la apertura de los sobres en el escrutinio de eleccion de
los representantes de los concursantes, la mayoria simple de los mismos podra
presentar una lista de consenso eligiendo a sus representantes, dejando sin efecto el

escrutinio.



En caso de gue no existan postulantas para representar a los concursantes, la

Administracién designara a dichos integrantes.

Se consideran causas inhabilitantes para integrar los Tribunales las siguientes;
a. Serpostulante al concurso

b. Ser cényuge, concubino y/o tener relacion familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad. de cualquier otro designado y con los

concursantes inscriptos.

Los integrantes de los Tribunales de Concurso, firmaran una declaracion jurada
estableciendo que no poseen causas inhabilitantes. Por razones fundadas y dentro
del plazo de cinco dias habiles posteriores a la publicacidn de la conformacion del
Tribunal, de acuerdo al cronograma establecido (art. 3° del Dto. 500/991 en [a
redaccion dada por el art. 1° del Dto. 420/2007), cualquiera de los concursantes

podrad recusar a uno o mas miembros del Tribunal designado.




ANEXO Hi.1
DECLARACION JURADA
CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE BASES DE CONCURSO

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Proceso
Area de especializacion (utilice solo mayusculas)

Por la presente, el Sr/a < apellido > < nombre >, titular de la cédula de identidad <
nnnn.ann-n >, N° de orden < nnnn >, declara conocer y aceptar las Bases de los
Concursos para la provision de funciones de Departamento y Seccicn, aprobadas
por Decreto N° ............. de fecha ......., y las condiciones particulares definidas por
Resoluciones N° ... y N en el llamado a concurso de la funcién de

Encargado de Departamento o Seccion del drea identificada anteriormente.

Asimismo, declaro ... ser objeto de un procedimiento disciplinario de sumario.

administrativo.

DIA MES ANO



ANEXO Il.2

MODELO PRUEBA TECNICA

Se realizara una prueba técnica - aseguréandose el anonimatc de los
concursantes - de acuerdo a las areas de especializacién definidas en el Manual de
Funcicnes de Encargaturas de DGl Esta tendrd en cuenta las competencias
técnicas especificas del area de especializacion concursada. Para ello las preguntas
y los casos a aplicar en las pruebas requeriran que el candidato establezca procesos
de razonamiento y sintesis de informacién y/o pidiéndole que aplique conocimiento
pertinente en contextos de trabajo.

El Tribunal elegira Ja prueba técnica a aplicar entre |as siguientes opciones:

a) Prueba escrita de desarrolio de temas no esiructurada donde mediante preguntas
abiertas se le solicita al candidato que desarrolie un tema o contenide, y elabore una
nropuesta que contienen ciertas indicaciones para su realizacion.

b) Prueba escrita de respuesta semi-estructurada: preguntas donde se le solicita al
candidato que desarrolle un tema o contenide, y elabore una propuesta. que
contienen ciertas indicaciones para su realizacion.

¢} Prueba escrita de solucion de uno o mas casos: presentacion de situaciones
problematicas en el contexto del trabajo, donde existe una brecha entre la situacién
planteada y un objetivo a alcanzar o una situacién deseada, y se requiere al
candidato generar la o las soluciones y/o propuestas de estrategias de accion que
permitan alcanzar los objetivos propuestios.

d) Esta opcién consistira en la combinacién de ia opcion de prueba a) con la opcion
de prueba c); o la combinacién de la opcion de prueba b) con la opcion de prueba ¢}

Uso de bibliografia y otras fuentes: Para todas las opciones se determinaré
previamente si el concursante puede consultar bibliografia y otras fuentes de
informacion durante el desarrcllo de |a prueba, y en su caso, cual sera la permitida.

En ningun caso se admitird la prueba por mditiple opcidn.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a la finalizacidn de la prueba
técnica, se publicard la prueba y las pautas de correccion de la misma.

La prueba serd elaborada, aplicada, dirigida, supervisada y corregida por el
Tribunal, y en caso de que éste resuelva delegar alguna o algunas de dichas tareas,

sera la Administracion la que designe el técnico interno o exierno.




ANEXO 1.3

MODELC EVALUACION DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES, DE
LIDERAZGO Y TECNICAS.

Las competencias del drea de especializacion se mediran de acuerdo a la

utilizacion de las siguientes técnicas:

1. Prueba de desempefio por medic de tarea o trabajo. Este tipo de tarea
involucra al candidato en forma individual y/o grupal en el desarrollo de una tarea
practica o de laboratorio. Debera saber resolver una situacion problema usandoe las

estrategias adecuadas para hacerlo en forma efectiva.

Para el desarrolio de esta técnica, el Tribunal o en su casoc el técnico
externo o interno que se haya designado para la etapa de la prueba técnica, también

deberéa participar y serd oido en su calidad de tal en esta instancia.

2. Entrevista individual basada en competencias con utilizacién de preguntas de
incidentes criticos y basadas en situaciones, con la opcion de utilizar tests que

aporten mayor informacioén sobre competencias.

Las evaluaciones seran elaboradas, aplicadas, dirigidas, supervisadas y
corregidas por el Tribunal, y en caso de que éste resuelva delegar aiguna o algunas

de dichas tareas en técnicos, éstos seran designados por la Administracion.

En su caso, el Tribunal elaborara o el/los técnico/s éxternols o internofs
contratado/s entregaran al Tribunal, lista conteniendo los resultados de la misma con
el puntaje obtenido por cada concursante en esta etapa, asi como los informes de
las evaluaciones realizadas a cada uno de los concursantes. Dicho informe‘debera’
contener la valoracién y puntaje otorgado al concursante en cada una de [as
competencias, explicitando las conductas observables constatadas al aplicar las
referidas técnicas. Asimismo, el informe reflejara el puntaje total del concursante, el
cual oscilard de 0 a 30 para las Encargaturas de Seccién o de 0 a 40 para las

Encargaturas de Departamento.



Los concursantes tendran derecho a solicitar copia autenticada del

mencionado informe, asi como devolucion verbal de los resultados de la evaluacion

por &l

Tribunal

o

el/los

técnico/s que  lals

haya/n

aplicado.

A continuacién se establecen los modelos de prototipo de correccion para esta

prueba:

Encargados de Departamento

Puntajes
Competencia
Nivel Nivel Nivel
Nivel Inicial | Intermedio | Avanzado Destacado
Compromiso
Organizacional 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Proaciividad 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasia 4
Trabajo en
Equipo 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Comunicacion
Interpersonal 0] Hasia 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Liderazgo 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Qrientacién a
resulfados 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Resolucion de
problemas 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Negociacion 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Toma de
Decisiones 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4
Competencia
Técnica 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 4

Encargados de Seccién nivel 1

Competencia

Puntajes
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Nivel Nivel Nivel
Nivel Inicial | Intermedio | Avanzado | Destacado
Compromiso
Qrganizacional 0 Hasta 1.7 Hasta 2,1 Hasta 3
Proactividad 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Trabajo en
Equipo 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Comunicacion
Interpersonal 0 Hasta 1,7 Hasta 21 Hasta 3
Liderazgo 0 Hasta 1,7 | Hasta 2.1 Hasta 3
Orientacioén a
resultados 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Resolucion de
problemas 0] Hasta 1,7 Hasta 2.1 Hasta 3
Negociacién 0 Hasta 1.7 Hasta 2,1 Hasta 3
Toma de
Decisiones 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Competencia
Técnica 0 Hasta 1,7 Hasta 2,1 Hasta 3
Total
Encargados de Seccion niveles 2y 3
Puntajes
Competencia
Nivel Nivel Nivel
Nivel Inicial | Intermedio | Avanzado | Destacado
Compromiso
Organizacional 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Proactividad 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasia 3
[Trabajo en Equipo 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 3
Comunicacién
Interpersanal 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
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Liderazgo 0 Hasta 2 Hasta 2.5 Hasta 3
Orientacion a :
resultados 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Resolucion de
problemas 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Negociacion 0 Hasta 2 Hasta 2,5 Hasta 3
Toma de
Decisicnes 0 Hasta 1,5 Hasta 2 Hasta 3
Competencia
Tecnica 0 Hasia 1,5 Hasta 2 Hasfa 3
Encargades de Seccion niveles 4y 5
Puntajes
Competencia
Nivel Nivel Nivel
Nivel Inicial | Intermedio | Avanzado | Destacado
Compromiso
Organizacional 0 Hasta 1 Hasta 2 Hasta 3
Proactividad 0 Hésta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Trabajo en .
Equipo 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta3
Comunicacion
-| Interpersonal 0 Hasta 1 Hasta 2 Hasta 3
Liderazgo e Hasta 2 Hasta 2.3 Hasta 3
Qrientacion a
resultados 4] Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Resolucion de
problemas 0 Hasta 1 Hasta 2 Hasta 3
Negociacion G Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Toma de
Decisiones 0 Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Competencia
Técnica 0] Hasta 2 Hasta 2,3 Hasta 3
Total
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