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PRESIDENCIA

RepUnLica OriENTAL DEL URUGUAY

SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 22 ABU 2018 |

VISTO: la necesidad de la Unidad Ejecutora 006 “Unidad Reguladora de
Servicios de Energia y Agua” (URSEA) del Inciso 02 “Presidencia de la Republica”
de contratar un/a estudiante de Ingenieria Civil o Ingenieria Quimica, o Quimico
Orientacién Calidad o Quimico Orientacién Agricola y Medio Ambiente o Ingenieria .
de los Alimentos para desempefar tareas afines en el Departamento de
Fiscalizacion de Agua y Saneamiento de la Gerencia de Fiscalizacion;

RESULTANDO: que la Oficina Nacional del Servicio Civil, confeccioné las
bases del llamado en funcién del perfil de formacién requerido para el cumplimiento
de las funcioneé de que se trata.

CONSIDERANDO: 1) que la Division Gestion de Recursos (Administracion y
Finanzas) de la URSEA informé la existencia de crédito suficiente para atender la
presente erogaciéh, correspondiente al objeto del gasto 057;

.II) que procede en consecuencia disponer la convocatoria por llamado
publico de conformidad con las normas legales y reglamentarias;

lI1) que asimismo resulta necesario designar a los integrantes del Tribunal de
Seleccién que actuaran en el referido llamado publico;

IV) que el citado Tribunal estara integrado por dos representantes del Inciso,
uno de los cuales lo presidira y uno de ellos debera ser de reconocida idoneidad
técnica en la materia de este concurso y un representante de la Oficina Nacional
del Servicio Civil propuesto por ésta.

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley N°
18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decreto N° 54/011 de 7 de febrero de 2011, -
Decreto N° 223/013 de 1° de agosto de 2013 y Resolucién del Poder Ejecutivo N°
121/012, de 27 de marzo de 2012;



EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1°) Convocar a un Ilafnado a concurso publico y abierto de’ méritos y antecedentes
para la contratacion fmediante la modalidad de becario a un/a (1) estudiante de
Ingenieria Civil o Ing‘}enieria'-Quimica, o Quimico Orientacién Calidad o Quimico
Orientacion Agricolafi y Medio Ambiente o Ingenieria ‘de los Alimentos, para
desempeniar tareas én el Departamento de Fiscalizacion de Agua y Saneamiento
de la Gerencia de Fisbalizacién de la Unidad Ejecutora 006 “Unidad Reguladora de
Servicios de Energia yAgua”'(URSEA) del Inciso 02 “Presidencia de la Republica”.
2° Apruebanse las’ tj)ases y condiciones que figuran en Anexos adjuntos y que
forman parte de la présente resolucion.
3°) Designanse en %calidad de representantes del Inciso en el Tribunal del
~ Concurso, a la T/A ;M()nica Obelar, Asesor | (titular) y a Maximiliano Faluético
(alterno) y a las lngénieros Sandra Rodriguez (titular) y Ana Gini (alterno), en
calidad de idéneos técnicos en la materia, conforme a lo requerido por el articulo 13
del Decreto N° 223/0:1 3 de 1° de agosto de 2013.
4°) Dispdnese que Ija Oficina Nacional del Servicio Civil designara para que la
represente, al tercer [iniembro integrante del referido Tribunal.
5° Oficiese a la donfederacién de Funcionarios del Estado (COFE) para la
designacion del veedor dejando copia en el expediente.
6°) Oficiese a la Oflcma Nacional del Servicio Civil, para que efectue la publicacion
del llamado y la de3|gnaC|on de sus representantes. Adjantese al oficio, copia de la
Resolucion, las Basjes del Llamado e informe de la existencia de disponibilidad
presupuestal con det:erminacién del objeto del gasto, debidamente intervenida.
7°) Notifiquese a los miembros del Tribunal designados por el Inciso.
8°) Publicitese el Llahado, en el sitio WEB administrado por la Oficina Nacional del
Servicio Civil, denon*?inado “URUGUAY CONCURSA” y en la WEB de URSEA.




 DESCRIPCION DEL CARGO , e
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[,}uruguay concursa "

' l I_ : Ublcaclon del reguerlmlent :

Inclso 02 PreSIdenCIa de la Republlca

: Umdadles Ejecutoralas 006 —~Unidad Reguladora de SerV|C|os de Energla y Agua(URSEA) ‘, ¢

’Unldadles Organizativalas:  Gerencia de Flscallzacmn - Departamento de

Flscallzacmn de Agua y Saneamlento

L' Plazas

‘ ,Cantldad de Plazas 1 (una)

Naturaleza del Vmculo CONTRATO DE BECA

L 0b|eto del Puesto S

| E | Flnalldad AS|stenC|a al Departamento de Agua Potable y Saneamlento. o

IV Identlf' caclon del Puesto

| Nombre Becarlo B

i l Tareas  Clave

Apoyo y colaborar en las SIgmentes tareas: : ,
o Apoyo al andlisis sobre resultados de! Plan de VlgllanC|a de la
" calidad de agua, asi como en los prellmlnares en relacién a la
| - calidad de los servicios y reclamaciones de los usuarios. P
‘| o Apoyo a las tareas de fiscalizacion relacionadas con la venﬁcacnon', o
" del cumpllmlento de la normativa del sector de Agua y Saneamiento. .
_6 “Mantener, procesar y actualizar bases de datos y apllcacmnes o
s '|nformat|cas de la Unidad relacionadas al sector. St
e Apoyoalos técnicos del sector de Agua Potable y Saneamiento.
. Reahzar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas
- por su superior jerarquico. ~ : : :

~ ,VI vaeles de EX|genC|a

S : et . |Alto| | Medio | |Bajo| -
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS | o x ]
- | AUTONOMIA REQUERIDA I 1ox
| RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES : X
PERICIA - X




~ DESCRIPCIONDELCARGO | ol

- [Ruruguay cqncursa.~ g

| V_H COndiciones de Traba y

g a) Carga Horaria: 30 horas semanales de Iabor a cumphr dentro del horarlo de

9:00 a 18:00 horas en oficinas de URSEA.

| b) Remuneracién: 4 BPC (Bases de Prestaciones y Contnbucmnes) $ 15. 392 S
' nominales a valores de enero de 2018 6 6 BPC $ 23.088 nominales a| |
valores de’ enero de 2018, en caso de mUJer embarazada o con huo menor Loy

. de cuatro afios.
c) ‘Lugar habitual de desempeno Montewdeo o
_d) Otras condlcwnes especlflcas 18 meses, mclunda Ia IlcenC|a anual

VIII Regmsnos sollmtados
1. EXCLUYENTES .

A Formaclon

' Estudiante (con 180 credltos) de carreras. de Ingemena Civil o Ingenlena

*Quimica o Quimico orientacién Calidad o Quimico orientacién Agricola'y

- Medio Ambiente, o Ingenieria de los Alimentos impartido en la |

iy UmverS|dad de la.Republica o su equwalente lmpartldo en mstltucmnes
" reconocidas por autorldad competente : : ’

Y haber aprobado una matena en eI ano antenor aI llamado

2. AVALORAR

. | A.- Formacion:

e Escolarldad ycredltos totales obtemdos LR e
e Acreditar haber realizado o aprobado cursos referentes a AbasteCImlento

' de Agua Potable, Gestién de Aguas Re3|duales Domestlcas (enfaS|s en| j}~7 '
los Servicios Publicos de Agua Potable y Saneamlento) Mecanica o |

- ?Dmamlca de Fluidos y/o Hidraulica de Conducciones por Gravedad. ,
e Conocimiento / Cursos de herramientas mformatlcas tales como: planlllas
- electrénicas, procesadores de texto, bases de datos e

e  Conocimientos / Cursos de idioma mgles o

B Experlencla
Relacmnadas alas tareas a desempenar
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e Rpruguay concursa.

3 COMPETENCIAS

Competenmas Basmas

‘Orientacién a resultados E

~ Orientacion al ciudadano _ ~ B
: Comportamlento ético con eI serV|C|o publlco S
Compromiso : ~

Proactividad (|n|C|at|va) ;

Adaptabllldad y erX|b|I|dad

Competenclas Conductuales on func1onales
e Trabajoenequipo ; :
- e Comunicacion efectiva’ T

e Habilidad analitica
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- PRESIDENCIA

Bases del Llamado‘ Srowct oo
: LLAMADOACONCURSO

PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE S
: CONTRATO DE BECA =

La Pre5|denC|a de la Republlca convoca a un LIamado a
concurso publlco y abierto de Méritos’ y Antecedentes en .

régimen .de contrato de Beca, de  acuerdo a los ‘

s requerlmlentos que lucen en- Ia descrlpcmn del puesto anexo ’
a las presentes Bases : S , ’

El presente LIamado se realiza aI amparo deI Art 51 de la .
~Ley NoO 18, 719 de 27 de d|C|embre de 2010, Decretos NO.

© 54/011 del 7 de febrero de 2011, NO 223/013 del 01 de. g

, Vagosto de 2013 y demas normativa vigente.
. Segun lo estlpulado en el citado articulo, es becarlo qunen

;,,'\51endo estudiante, sea contratado por una entldad estatal,"
. con el fin de realizar-un aprendlzaJe Iaboral, con la unica
. finalidad de brindarle una ayuda economlca para contribuir al =
‘costo de sus estudios a cambio dela prestacnon de tareas

S exclus:vamente de apoyo, no permanentes n| sustantlvas

'Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con

k ~ o los reqU|5|tos y condiciones del presente . llamado,
mdependlentemente de su edad, genero, raza, creencia y/o
condicién f|5|ca y sm otra d|st|nc10n que la de Ie sus talentos

Yy vnrtudes

1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es publlco y ablerto a todas las. pefsonas que;

i cumplan con los S|gU|entes reqU|S|tos generales establemdos

3 Poseer Documento de Identldad VIgente :

o Poseer Control en Salud vngente (ex Carne de salud),r

el cual debera ser presentado en caso de ser. contratado.
e 'IneX|stenC|a de destltucmn preVIa, de otro vmculo
. con el Estado.

e Completar el formularlo de - |nscr|pC|on del Llamado e
- con los datos que se indican en la pagina Web del portal = -

‘“Uruguay Concursa”: www uruquavconcursa qub uy .
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2, DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.
Los requisitos requeridos en el perfil del IIamado, deben ser cumplldos ala
fecha de cierre del periodo de postulacion. :

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

" Previo a la suscripcion del contrato, la persona seleccionada debera
completar y signar declaracion jurada en relacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Publica, excepto
aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o funciones en
“virtud de norma juridica expresa.

* . 2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto que se suspenda su percepcion o que
una norma legal habilite el cobro de ambas remuneraciones.

- B= Prohibiciones |

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por la comisidn
de falta grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea
como funcionario pUblico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién
(Ley N© 18,172, art. 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccién dada
por el articulo 10 de la Ley N© 19.149 de 24 de octubre de 2013) ’

2) Ex1stenC|a de |nhab|l|taC|on como consecuencia de sentencia penal
e]ecutorlada ,

3) Haberse acogldo al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 de la Ley No 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la
redaccién dada por el articulo 1 de la Ley N© 17.672 de 16 de julio de 2003; ni
‘al establecido por el art. 29 de la Ley N° 17.930 de fecha 19 de diciembre
de 2005, en la redaccién dada por el artlculo 9 de la Ley NO 18. 172 de 31 ~
de agosto de 2007.
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C- Inhabilitacién

El haber sido contratado bajo el régimen de beca o pasantia
inhabilita a la persona a ser contratada bajo este régimen en la
misma. oficina o en cualquier otro Organo u organismo del
Estado (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial,
Organos y Organismos de los articulos 220 y 221 de la
Constitucién de la Replblica y Gobiernos Departamentales).

4. POSTULACIONES

Toda persona que se registre como “Usuario de Uruguay
Concursa” quedard incorporada en una base de datos la cual sera
procesada con la finalidad de que los aspirantes se postulen.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como. . usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso,
deberan cumplir con la etapa de postulacion al llamado, dentro
del periodo establecido a dichos efectos. '

Culminado dicho proceso el postulante obtendra el Certificado de
postulacién electrénico que contard con un numero de
identificacion que permitird garantizar el anonimato de los
postulantes en cada una de las instancias de comunicacidon via
Web y que le podra ser requerido. :

La persona sera responsable de la veracidad de los datos
brindados, teniendo la informaciéon registrada en el portal
“Uruguay Concursa” el caracter de Declaracion Jurada. El Tribunal
actuante sélo tomara en cuenta la informacién acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de la postulacién, en especial vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electrénico) y mantenerlos
actualizados. ~ ~ : ,

‘ Pagina 3de 7
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5 PROCESO DE SELECCION

= EI proceso de seleccmn serd conducndo por el Trlbunal que se de5|gne
* Preseleccién. Los postulantes que declaren: cumpllr con todos los
reqU|S|tos excluyentes para el desempeno del puesto, segun lo establecido

ffen la - descripcidn del puesto anexo a las presentes bases, seranf,

- preselecaonados por el 5|stema mformatlco y contlnuaran en el proceso

' Se"as’igr’iara a cadai etapa el siguiehte"‘puhtajek::‘ -

Preseleccmn ST e o Dali

‘Ordenamiento AIeatorlo S R i o ot et R e
Valoracién de méritos y antecedentes Hokk ‘| Hasta 75 puntos
Entrevnsta Personal T e Hasta 25 puntos

Seran convocados a Ias dlstmtas etapas del proceso de seleccmn los LR

o postulantes cuyo puntaJe obtenido o acumulado le permita completa el total, .
~de 70 puntos exigidos para Ia aprobacxon deI concurso (Decreto 223/013 .
: i*_de 01 de agosto de 2013) ~ ; o ;

. El Iugar fecha y horano de Ias dlstlntas convocatorlas seran publlcados a
traves del portal “Uruguay Concursa S : »

;‘** Ordenamlento aleatorlo El trlbunal podra cons:derar la reahzacmn de

un. ordenamiento aleatorio a través del sistema mformatlco entre los.

. postulantes que declaren cumplir con los requisitos excluyentes, segun Io

& establec:do en la descrlpuon del puesto anexo alas presentes bases

***Las formalldades de presentaCIon de documentacnon seran comunlcadas
por el Tribunal oportunamente. o .
~Se puntuaran los:items Formacién y Experlencna a valorar avalados por. la-
-documentacién presentada y de acuerdo a lo estabIeC|do en. la Tabla de'
X ValoraC|on elaborada por eI Trlbunal mterwmente ‘ ; ,

.- Piginad4de7 .
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- ATENCION

'Qmenes tuweran formauon/experlenc:a ‘en el exterior de la Republlca Yy
pretendan que sea considerada en un concurso, la documentaciéon debera

estar debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
“Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley

~|No 18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
|correspondiere, y revahdada por eI Organls,mo “Nacional competente
- |(formacion). L L DL R :

‘ 1‘6 LISTA DE PRELACION

i Se confeccnonara un orden de preIaC|on eI cual estard conformado

. ‘por aquellos postulantes que hayan |gualado o superado los 70

~.puntos. El ordenamiento .de los mismos sera en funC|on del”"
,puntaJe obtenldo con crlterlo descendente ‘ : ,

- Cuando 'eX|st|ere~empate en la callflcaC|on flnaI de dos o més

. postulantes del orden de prelacién, se debera proceder de la
smmente forma a efectos del desemDate : : . ‘ o

. a) se tomara ‘en cuenta en forma excluyente el mayor puntaJe
*jobtenido en la Etapa de evaluacmn de méritos y antecedentes.
b) - Si el empate perS|ste ‘se realizard un ordenamlento
»"'aleatorlo a través del sistema informatico o ante Escrlbano
' ,Publlco si Io antedlcho no fuere p05|ble Ol

";'L4a~lista de,pkrelacio‘n final*permanecera vigente durante un plazo
de 18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de

- Homologacion.

~Los Incisos, podrédn utilizar por el término de 18 meses, el orden
" de prelacion resultante en caso de verificarse nuevas neces:dades‘;
~de -personal que se aJusten a los perflles concursados 'y cuente
‘con Ios credltos suf:cnentes : . : i

i 7 COMUNICACIONESY NOTIFICACIONES

. ;Todas Ias notlflcaC|ones y comunicaciones se realizardn a través del
portal - Uruguay : Concursa‘ (www.uruguaycongursa.gub uy),
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“'Slendo responsabllldad de I@s postulantes mantenerse mformados

~ de Ios resultados.

- S|n perjuicio de eIIo el Organlsmo que reahza el ||amado, podra
~implementar otro tlpo de notificaciones para determinados casos =
concretos, si-asi lo. entendiere pertinente, conforme con la
- normativa vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podra
~.utilizar para su comunicaciéon con los postulantes el correo
- electrénico o telefono de contacto,f(:omoﬂ medios alternativos
: pero no: formales. St S SRR

Por eI acto de postulacmn aI presente Llamado eI/Ia postulante

~autoriza a la- ONSC o a quien esta determlne a realizar las @

: Vcomumcacmnes y notificaciones relatlvas al proceso de seleccién,
- que se estimen pertinentes, al correo. electrénico constituido en

el Registro; sin. perjuicio de las notlflcacmnes que se ‘practiquen . ST

-~ por medlo de “Novedades ; - través del portal'f‘Uruguay 3
Concursa BER : Lo B e

.~Todo cmdadano que se reglstre como “Usuarlo de Uruguay Concursa LY

cuyos datos, de conformidad con la Ley N© 18.331 de 11 de
_agosto de 2008, de Proteccidn de Datos Personales y Acuon de
- Habeas Data (LPDP), quedaran incorporados en.una base de
“datos, la cual serd ‘procesada- exclusivamente para la S|gu1ente*

‘ “finalidad: Postulacxones a llamados de la Adm|n|straC|on Central

"y/u Organismos Publicos. Los datos personales seran tratados
~con el grado de proteccuon adecuado tomandose las medldas de
*segurldad ‘necesarias. para evitar su alteracién, perdlda, L
o tratamlento 0.acceso no autorizado por parte de terceros que lo
' _puedan “utilizar para flnalldades aJenas aI reclutamlento y
, selecc10n. ' ~ ; , SN

'La no concurrencia a cualqmer etapa que haya SIdO comumcada,

. dara Iugar a’que se con5|dere eI de5|st|m|ento del mismo al

wproceso de seleccmn

- La V|sta de los resultados obtenldos en eI proceso de aSIgnacmn
~de puntos se realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual
. se publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos. aquellos
- documentos que sean ‘generados en el presente Llamado, a
o efectos de mformar a Ios postulantes o e ,
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8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas,
deberan manifestar su aceptacion o desistimiento en forma
expresa. del proceso de contratacion. En caso que algun/a
postulante no acepte la convocatoria o alguna de las condiciones
‘del contrato, se procederd a citar al siguiente seleccionad@
segun el orden descendente. .

Para dar inicio a ‘'la actividad, quien o quienes resulten
seleccionados deberdn firmar una Declaracién Jurada de vinculos
‘con el Estado y deberan presentar el Documento de Identidad vy
Certificado de aptitud fisica (Control en Salud) vigentes.

~La no presentacién de los mismos imposibilitard la contratacién

del omiso, eximiendo a la Administracion de cualquier
responsabilidad al efecto. ‘
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