Objetivo estratégico:

Apovyo al desarrollo de fa ciencia, tecnologfa, innovacion y educacion

en nuestro pais

Crear un documento con el intercambio de las mejoras practicas en
ciencia, tecnologia, innovacion, y educacion, a través de reuniones
con las contrapartes técnicas nacionales, enmarcado en objetivos de

Objetivo :
politica publica con detalle de actividades y proyectos, asi como el
seguimiento de su implementacion efectiva.

indicador: Creacion de un documento con las mejores practicas de negociacion

Forma de célculo:

Documento realizado con las contrapartes técnicas nacionales

Fuentes de .

. .. Documento realizado por las partes
informacién:

Valor base: N/A

Meta: 1 documento realizado

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

Rango de
cumplimiento:

1 documento realizado--——---—--—-100%

Ponderacién:

Observaciones:




Objetivo estratégico:

Simplificacion administrativa y modernizacion tecnolégica.
Vinculacion y trabajo de promocién y proteccién de intereses
de los nacionales en el exterior y los que retornan, con
perspectiva de derechos. Servicio a extranjeros que eligen vivir

o trabajar en nuestro pais.

Objetivo :

Fortalecer la Vinculacidn con los uruguayos residentes en el

exterior
Ne de encuentros presenciales y videoconferencias con
) organizaciones de uruguayos residentes en el exterior, en
Indicador:

seguimiento de las conclusiones del 72 Encuentro Mundial de
Consejos Consultivos y 22 de Asociaciones

forma de calculo:

Ne de encuentros presenciales y videoconferencias

Fuentes de informacién:

informes de la Direccién General para Asuntos Consularesy

Vinculacién
Valor base: 20
Meta: 22
Plazo de vencimiento: 30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

Direccién General para Asuntos Consulares y Vinculacion

Responsable/s del
seguimiento y supervision
del cumplimiento:

Director General para Asuntos Consulares y Vinculacion

Rango de cumplimiento:

22 100%
18a21 90%

Ponderacion:

Ohservaciones:




Objetivo estratégico:

Fortalecimiento de la politica migratoria desde la Junta Nacional
de Migracion de acuerdo con lo establecido por la Ley 18.250
normas concordantes y modificativas, v el Documento Marco
sobre Politica Migratoria en Uruguay.

Obijetivo :

Reuniones en el ejercicio de la Presidencia de Junta Nacional de

Migracion

Indicador:

N2 de reuniones ordinarias y extraordinarias ampliadas, 1

Seminario y 1 Curso.

Forma de calculo:

N¢ de reuniones ordinarias y extraordinarias{ entre organismos
que integran la JNM asi como también con otros organismos),

Seminario y Curso

Fuentes de informacién:

Informes de la Direccién General para Asuntos Consulares y
Vinculacion y de la Presidencia de la JNM.

Valor base:

12 reuniones ordinarias y extraordinarias anuales, 1 Seminario
con la Soctedad Civil y 1 Curso de capacitacion a funcionarios

Meta:

12 reuniones(ordinarias y extraordinarias ampliadas) anuales , 1

Seminario y 1 Curso durante 2018

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del] . . . ..
L. Direccion General para Asuntos Consulares y Vinculacion

cumplimiento:

Responsable/s del

seguimiento y supervisién
del cumplimiento:

Director General para Asuntos Consulares y Vinculacion

Rango de cumplimiento:

12 reuniones ( 1 SEMINARIO Y 1 CURSQO) —---—-—-—- 100%
90%

De8all

Ponderacion:

Observaciones:




Objetivo estratégico:

Insercion comercial del pais a través de facilitar el acceso a
mercados, promover el comercio y la captacién de inversiones.

Objetivo :

Ampliacién de la PNIC (que pasard a llamarse PIC) a otros actores
relevantes de! Sistema Nacional de Competitividad y
Transformacion Productiva {SNTPC).

Indicador:

Actores externos relevantes {instituciones, cdmaras) integrados a la
PNIC bajo el nuevo “rol institucion”.

Forma de célcuio:

Numero de actores externos relevantes (instituciones, cdmaras)
integrados a la PNIC bajo el nuevo “rol institucion”.

Fuentes de informacion:

Datos obtenidos de la Plataforma de inteligencia Comercial.

Valor base:
Meta: 4
Plazo de vencimiento 30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

Direccién General para Asuntos Econdmicos tnternacionales

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

Director de Inteligencia y Promocion Comercial e Inversiones

Rango de Cumplimiento

4 o0 mas —-—-100%
3 —-90%

Ponderacion:

Qbservaciones:

{a renovacion de la PIC se enmarca en el nuevo Sistema Nacional de
Transformacion Productiva y Competitividad que se lanzara en

octubre del afio 2017. Este cumplimiento esta supeditado a lo que

se acuerde en las reuniones del SNTPC en jos préximos meses.




Objetiva estratégico:

insercién comercial del pais a través de facilitar el acceso a
mercados, promover el comercio y la captacion de inversiones

Ampliar el nimero de acuerdos bilaterales suscritos en el drea
econdmica-comercial a fin de profundizar el relacionamiento del

Objetivo: . . . .
pais con diversos socios comerciales, captar inversiones y facilitar
el comercio.

Numero de Acuerdos Bilaterales en negociacion, acordados o

Indicador: suscritos (de Inversion, de Cooperacion Aduanera, Tributarios y

de Cooperacién Econémica).

Forma de calculo:

Numero de Acuerdos Bilaterales en negociacién, acordados o
suscritos (de Inversion, de Cooperacién Aduanera, Tributarios y

de Cooperacion Econdmica).

Fuentes de informacién:

Informes de la Direccion de Asuntos Econdmicos Bilaterales.

Valor base: N/C
Meta: 4
Plazo de vencimiento: 30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Econdmicos internacionales

Responsable/s del
seguimiento y supervision
def cumplimiento:

Director de Asuntos Econdmicos Bilaterales

Rango de Cumplimiento

4 0 més ——--100%
R — 0

Ponderacion:

Observaciones:




insercidn comercial del pais a través de facilitar el acceso
a mercados, promover el comercio y la captacion de

Objetivo estratégico:
inversiones
Objetivo: Ampliar el acceso a los mercados externos de la oferta
exportable de ROU.
Namero de procesos de habilitacidn sanitaria y
Indicador: fitosanitaria culminados o en negociacién durante el

periodo de andlisis.

Forma de cdlculo:

Numero de procesos de habilitacién sanitaria y
fitosanitaria culminados o en negociacion durante el
periodo de analisis.

Fuentes de informacion:

Informes de la Direccidon de Asuntos Econdmicos

Bilaterales.
Valor base: N/C
Meta: 3
30/11/2018

Plazo de vencimiento:

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Econdmicos

Internacionales

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director de Asuntos Economicos Bilaterales

Rango de Cumplimiento

3 0 mas ——-100%

Ponderacion:

Observaciones:




Objetivo

Consolidar la politica exterior del pais a nivel bilateral,
regional e internacional

Indicador

Cantidad de actividades culturales que se apoyaran con cargo
al Fondo para la Promocién de Actividades Culturales con el

Exterior

Forma de cédlculo

Numero de actividades culturales apoyadas.

fuentes de informacion

Informe de la Direccidn General para Asuntos Culturales

cumplimiento:

Valor base 48 apoyadas

Meta 60 actividades en total

Plazo 30/11/2018

Responsable/s del|Direccion General para Asuntos CuE_tura!es

Responsable/s del seguimiento
y supervisién del cumplimiento:

Director General para Asuntos Culturales

Rango de cumplimiento:

60 0 mas -—100%

59a54-—-90%

Ponderacion

Observaciones

1. Festivales y muestras de cine en que participan peliculas
urdguayas

2. Festivales de danza y teatro y conciertos de distintos
géneros musicales (excluido el tango) en que participan
artistas uruguayos

3. Muestras de artes plasticas {Pabellon Uruguay en Venecia,
etc.} en que estd representado Uruguay

4. Actividades literarias y académicas con participacion
yruguaya

5. Actividades de difusion del tango como patrimonio
inmaterial de la humanidad

6. Otros (Concentracidn ¢n la realizacién de proyectos de mediano
porte).




Objetivo Estratégico

Promover la cultura del Uruguay en el exterior

Planificar actividades culturales a ser desarrolladas en el

Objetivo
Espacio Santos en conjunto con representaciones diplomaticas
extranjeras y organismos muitilaterales

Indicador Cantidad de actividades culturales realizadas en el Espacio

Santos en conjunto con representaciones diplomaticas

extranjeras y organismos multilaterales.

Forma de caiculo

Numero de actividades culturales realizadas

Fuentes de informacién

Informe de la Direccion General para Asuntos Culturales

Valor hase
Meta 6 actividades realizadas
Plazo 30/11/2018

Responsable/s del

cumplimiento:

Direccidon General para Asuntos Culturales

Responsable/s del
seguimiento y supervision del
cumplimiento:

Director General para Asuntos Culturales

Rango de cumplimiento

6 0 mas —100%

435 -———90%

Ponderacién

Observaciones

El tipo de actividad varia en funcion de las propuestas de las
misiones y de las solicitudes de los artistas.

(Concentracidn an ta realizacidn de proyectos de mediano porte)




Objetivo Estratégico

Personal actualizado y capacitado en las dreas de conocimientos
generales y especiales de actuacion del MRREE

Organizar cursos bianuales sobre temas a definir al comienzo de

Objetivo
cada afio académico. Para 2018 estd programado abordar temas
sobre Desarrollo Sostenible desde las perspectivas de: Medio
Ambiente, Derechos Humanos, Género y Derecho Internacional.
Indicador Porcentaje de cursos realizados por el IASE.

Forma de Calcuio

Nuamero de cursos programados/ ndmero de cursos efectivamente

Fuentes de Informacion

realizados por 100

Informes de! Instituto Artigas del Servicio Exterior.

Valor Base 6

Meta 7

Plazo 30/11/2018

Responsable/s del | Instituto Artigas del Servicio Exterior
cumplimiento:

Responsable/s del | Director del Instituto Artigas de! Servicio Exterior
seguimiento Y

supervisién del

cumplimiento:

Rango de Cumplimiento

100%
90%

7 0 mas cursos

6 cursos

Ponderacion

Observaciones

Este objetivo esta relacionado con la siguiente meta estratégica del
inciso: Personal actualizado y capacitado en las dreas de
conocimientos generales y especiales de actuacion del MRREE,

Programa 343: Formacion y Capacitacion.

Los cursos permanentes son:
Curso Introductorio para cada nueva generacion de

Secretarios de Tercera, que ingresan por Concurso cada

afio.

Curso Bdsico para los Secretarios de Tercera de las
generaciones 2016, 2017 y a partir del segundo semestre

generacion 2018.

Curso de Actualizacidon para funcionarios del Servicio
Exterior que refornan a ROU, luego del cumplimiento de
funciones en e| exterior.

Curso para Agregados de Defensa.

" Curso de nivel de Posgrado para Secretarios de Tercera de
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las generaciones 2017 y 2018.

Capacitacion en DD.HH y Sensibilizacién en materia de

Género.

Capacitacidn en GRP.

Viajes de estudio

Talleres de Negociacion estratégica y comunicacién

Cursos y Talleres de idiomas para funcionarios del MRREE
{(inglés, francés, portugués, aleman e italiano)

Podran agregarse en funcion de la demanda existente:
- Capacitacién en expediente electrénico GEX.

Cursos a profesionales del escalafon A previo a salidas al

exterior.
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Objetivo
estratégico:

Reafirmar el caracter de valor esencial de los 1
derechos humanos para el desarrollo

Objetivo :

Implementacion efectiva del Mecanismo N acional
Interinstitucional de presentacién de informes y
monitoreo de recomendaciones, cuyos componentes
son la Red Interinstitucional de Puntos Focales y el

Software SIMORE

Indicador:

Presentacién de informes a érganos de monitoreo de ratados.

Forma de cileulo:

Namero de informes presentados conforme obligaciones
contraidas

Fuentes de | Actas de las mesas tematicas, pagina web de la QACN UDH,

informacién: mensajes a la Representacién Permanente ante ONU Ginebra.

Valor base: N/A

Meta: 2

Plazo de vencimiento: | 30/11/2018

Responsable/s  del|.. .. "

.. Direccién General para Asuntos Politicos

cumplimiento:

Responsable/s del

segum{n?r,lto Y| Directora de la Derechos Humanos y Derecho Humanitario

supervision del

cumplimiento:

Rango del? informes presentados —- 100%

cumplimiento:

Ponderacién:
El cumplimiento de este objetivo requiere necesariamente
contar con la asistencia de la consultora de Naciones Unidas que
acompaii6 el proceso de establecimiento y puesta en marcha del
Mecanismo. Considerando que, en razén del sistema de rotacién

. de la Cancilleria, los puntos focales de este Ministerio han

Observaciones: . . . .

cambiado, resulta imprescindible seguir contando con el

acompafamiento de la consultoria. OACNUDH podria colaborar
con ello en la medida que el Ministerio de Relaciones Exteriores,
como parte de los compromisos asumidos, pueda contribuir con
una parte de los montos necesarios.
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Objetivo Consolidar la politica exterior del pais a nivel
estratégico: bilateral, regional e internacional
Fortalecer el relacionamiento bilateral con paises de
Objetivo: las diferentes regiones, a través de los Mecanismos de
Consultas Politicas Bilaterales.
Indicador: Cantidad de reuniones de los Mecanismos de Consultas Politicas

Bilaterales celebradas.

Forma de calculo:

Nuamero de reuniones de los Mecanismos de Consultas Politicas
Bilaterales.

Direccién General para Asuntos Politicos/Comunicado de

Fuentes de

informacion: Prensa publicado en la pagina web oficial de la Cancilleria.

Valor base: N/A

Meta: Celebraciéon de 7 ¢ mas Reuniones d’e los Mecanismos de
Consultas Politicas en América, Europa, Africa y Asia.

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del ., s
ponse / Direccién General para Asuntos Politicos
cumplimiento:
Responsable/s del . . L
ce p’miento/ Direccién Regional Ameérica
BULTACARo ¥ Direccién Regional Europa
supervision del . . Py .
.. Direccién Regional Asia, Africa y Oceania
cumplimiento:
0 mas reuniones ---—---—------100%
Rango de 7 . y
.. 5 0 6 reuniones 90%
cumplimiento: ‘
Ponderacion:
Los Mecanismos de Consultas Politicas Bilaterales son el
elemento potenciador por excelencia de la agenda bilateral.
Permiten la evaluacion y actualizacion periddica de los temas de
importancia en la relacién entre los paises y la identificacion e
impulso de los intereses del Uruguay respecto a su contraparte.
En dichas reuniones se establece o actualiza la agenda bilateral
no solamente en sus aspectos politicos, sino también en
cooperacion, temas consulares y econdmicos. Las reuniones
. también revisten particular importancia par i ié
Observaciones: p p a para la discusiéon de

temas globales y para la coordinacién de posiciones en
organismos internacionales y a candidaturas, foros y reuniones
de la agenda internacional.

E] Ministerio de Relaciones Exteriores llevard a cabo este afio al
menos 7 reuniones de estos mecanismos durante el corriente
afio, entre ellas, tres reuniones de los Mecanismos con paises
de la regién americana, una reunién con un pais de Africa, una
reunién con un pais de Asia y dos reuniones con paises de

Europa.

vy
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Objetivo 7 Fortalecimiento del compromiso de Uruguay con el
multilateralismo a través de una activa y sostenible participacién
en organismos multilaterales.

Indicador Cantidad de acciones desarrolladas para la participacién de Uruguay en el

Sistema de Naciones Unidas, la Organizacién de Estados Americanos y otras
organizaciones internacionales en las gue Uruguay es parte de acuerdo a los

intereses nacionales.

Forma de Calculo

Ntmero de acciones desarrolladas, comprendiéndose por tales: elaboracién
de instrucciones para las delegaciones de la Repiiblica en NNUU, OEA,
UNESCO y otros organismos; presentacién de informes periddicos y reportes
voluntarios; promocién de candidaturas uruguayas a cargos en organismos
internacionales o regionales con la finalidad de fortalecer la presencia del pais
en dichos organismos; v elaboracién de insumos para las misiones oficiales
que se lleven a cabo durante el afio, asi como para la semana de Alto Nivel en

Nueva York.

instrucciones y/o de coordinacidén con, enire otros,

Fuente de Mensajes con

informacion URUDELEG, URUOEA, URUUNESCO, y URUNUGI. Textos de informes y
documentos que se presenten en cumplimiento de compromisos
internacionales asumidos en el marco de los ODS y la Agenda 2030.

Valor Base N/A

Meta Realizacién de 10 0 mas actividades de las enumeradas en la forma de caleulo
y en observaciones.

Plazo 30/11/2018

Responsable del Direccién General para Asuntos Politicos

cumplimiento

Responsable del Director de Asuntos Multilaterales

seguimiento ¥

supervision

Rango de 10 0 IMAS ACCIONES --—=———wmmrmmerm 100%

Cumplimiento
9 acciones Q0%

Ponderacion
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Observaciones

El Ministerio de Relaciones Exteriores se compromete a la realizacién de
diversas actividades tendientes a fortalecer el vinculo de Uruguay con el
sistema multilateral, esto es, a través de una constante participacién en la
Asamblea General de las Naciones Unidas, asi como en los otros drganos que
lo componen y demds organizaciones internacionales, tales como los érganos
de la OEA, principalmente a través de la Asamblea General de la misma.

Naciones Unidas:

- Dar continuidad a la participacién en temas que prioriza Urnguay en
el marco de la Asamblea General, tales como: Mujer, Paz y Seguridad,
Nifios en Cenflictos Armados, Violencia Sexual en los Conflictos,
Métodos de Trabajo y el Grupo ACT; elaborar un informe que
contenga un resumen de las gestiones y actividades realizadas por
Uruguay durante su membresia en €l Consejo de Seguridad (2016-
2017), dar seguimiento al proceso de reforma de las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, impulsar y promocionar temas de género y
politicas de tolerancia cero en casos SEA, asi como la realizacion de
seminarios y talleres tematicos (mujer, paz y seguridad, proteccién de
civiles, violencia sexual) con el Ministerio de Defensa Nacional como
preparacién de las tropas a ser desplegadas en el terreno.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Uruguay se comprometio, nuevamente, a presentar en 2018 ante el
Foro Politico de Alto Nivel de la ONU el Reporte Nacional Voluntario
relativo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Fn esta oportunidad se presentarin informes respecto a los siguientes ODS:
6) Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el
saneamiento para todos, 7) Garantizar el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible v moderna para todos, 11) Lograr que las ciudades v los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, 12)
Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles, 15) Proteger,
restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacidon de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad, y 17) Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

E—



‘\-..-»‘;

15

Objetivo esiratégico:

Mejora de la gestién de la Cancilleria

| Objetivo

Fortalecer la seguridad 16gica del Ministerio.

Indicador

Formulacién y aprobacion de una politica de
“Contrasefias”. Procedimientos, controles y
sistema informdtico, que permita gestionar los
usuartos (alta, bajas y modificacidn), acceso a
la red, al correo, sistema de archivos, etc.
brindando un marco de seguridad por Ila
rotacién de los funcionarios., tercerizados y
contratados locales, teniendo como principio
el menor privilegio.

Forma de Calculo

- Hito de formulacién y aprobacién de las

Politica de Gestion de Usuarios en los
Sistemas de Informacién y Politica de Gestion
de " Contrasefias en los Sistemas de
Informacidn.

Fuentes de Informacion

Usuarios activos en el repositorio de gestion

de usuarios de red (AD)
Valor Base N/A
Meta Hito cumplido — aprobacidn de las politicas.
Plazo 30/11/18

Responsable/s del cumplimiento:

Direccién General para Asuntos Técnico-
Administrativos

Responsable/s del seguimiento y supervision
del cumplimiento:

Director de Informatica

Rango de Cumplimiento

Hito Cumplido———--100%

Ponderacion

Observaciones
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%bjetivo estratégico:

Mejora de la gestién de a Cancilleria

Objetivo

Fortalecer la seguridad 16gica del Ministerio.

Indicador

Formulacién y aprobacién de una politica de
“Contrasefias”. Procedimientos, controles y
sistema informético, que permita gestionar los
usuarios (alta, bajas y modificacion), acceso a
la red, al correo, sistema de archivos, etc.
brindando un marco de seguridad por la
rotacién de los funcionarios tercerizados y
contratados locales, teniendo como principio
el menor privilegio.

Forma de Célculo

Usuarios con politicas establecidas /Total de
usuarios activos.

Fuentes de Informacion

Usuarios activos en el repositorio de gestion

de usuarios de red (AD)

Valor Base N/A

Meta 100% de los Usuarios con Politica de Gestion
de Contrasefias en los Sistemas de
Informacion establecidas

Plazo 30/11/18

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Técnico-
Administrativos

Responsable/s del seguimiento y supervision
del cumplimiento: ‘

Director de Informatica

Rango de Cumplimiento

100%-—wmmr 100%
90%~—————-90%

Ponderacion

Observaciones
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Objetivo estratégico:

Mejora de Ia gestion de la Cancilleria

Objetivo

Mejora de la gestion de la Direccién de
Informatica

Indicador

Implantacién de un cuadro de mando
especializado en TIC que ayude a la mejora de
la gestion en Tl (ejecucion de proyectos,
desarrollos, mantenimiento de  sistemas,
incidentes, planificacién y ejecucién de los
cometidos de TI), con el apoyo de AGESIC

Forma de Céalculo

Hito cumpiido de implantacién de un cuadro
de mando

Fuentes de Informacién

Informes para la Direccion de Informética
mostrando  avance en planificacién vy
ejecucion de los cometidos de TI que le
permita comunicar y priorizar los proyectos
TIC.

N/A

Valor Base

Meta Implantacién de un cuadro de mando

Plazo 30/11/18

Responsable Direccién General para Asuntos Técnico-

Administrativos

Responsable/s del segunimiento y supervisidn
del cumplimiento:

Director de Informatica

Rango de Cumplimiento

Ponderacién

Observaciones
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Objetivo estratégico:

Mejora de la gestién de ia Cancilleria

Objetivo :

Realizar la reforma de los bafios de Edificio Sede en el
aho 2019

Indicador:

Cumplimiento de todos los hitos del plan de trabajo

Forma de célculo:

Cantidad de Hitos cumplidos

Fuentes de informacién:

Informe de la Direccion Administrativa

Valor base:

0

Meta:

4 hitos cumplidos del plan de trabajo

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Técnico-Administrativos

Responsabie/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director de Administrativa

Rango de cumplimiento:

4 hitos cumplidos—-—--—-—-100%
3 hitos cumplidos-—----—--—-90%

Ponderacién:

Observaciones:

Cronograma de obras:

1. lertrimestre: preparacién del Convenio con el
MTOP.

2. 2do trimestre: presentacion del convenio con costos.

3. 3ertrimestre: Firma del Convenio y depdsito de

recursos financieros.
4. QOct - Nov: Implantacién de la obra.
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Ohjetivo estratégico:

Mejora de ia gestién de la Cancillerfa

Objetivo :

Recuperacion del valor patrimonial para la ciudadanfa del

Palacio Santos

Indicador:

Restauracion de la carpinteria del Palacio Santos

Forma de calculo:

Hitos cumplidos del Plan de Trabajo

Fuentes de informacion:

Informe de la Direccidn Administrativa

Valor base: N/A
Met Cumplimiento de los 6 hitos propuestos en el plan de
a:
€ trabajo
Plazo de vencimiento: 30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccién General para Asuntos Técnico-Administrativos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director de Administrativa

Rango de cumplimiento:

6 hitos - — 100%
% hitos -—-—-—-90%

Ponderacion:

Observaciones:

Plan de trabajo:

Hito Fecha
1- Preparacion de | enero 2018
pliego con costos
testigos
2- Reserva del dinero | eneroc 2018
para el llamado a
licitacién
3- Preparacion del | enero/febrero 2018
llamado
4- Adjudicacion marzo/abril 2018
5- Inicio de tareas mayo/junio 2018
6- Entrega de | agosto/setiembre 2018
restauracion
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Objetivo estratégico:

Mejora de la gestion de la Cancilleria

Analisis de la Normativa referente al manejo de
Fondos y Valores en el Exterior que concluya en

Objetivo : una nueva redaccion del Decreto 230/74 y sus
modificativos.
Realizacién del Proyecto de Decreto modificativo
Indicador:

del 230/974

Forma de cdlculo:

Proyecto de Decreto

Fuentes de informacién:

Proyecto de Decreto

Valor base:

N/A

Meta:

Proyecto de Decreto redactado

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccién General para Asuntos Técnico-
Administrativos

Responsable/s del seguimiento y
| supervisién det cumplimiento:

Directora de Financiero Contable .

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:

El objetivo sera proveer un nuevo marco
normativo actualizado, donde se encuentren
contenidas todas las asignaciones y partidas
correspondientes al  Servicio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Objetivo estratégico:

Mejora de la gestién de la Cancilleria

Objetivo :

Verificacion y Control de la informacién de
los tres modulos de GRP (RRHH, Activo Fijo,
Registro y Rendicién de Gastos) en las
Misiones Diplomdticas  con Embajadores
politicos o de particular confianza, asi como
misiones de importancia o vencimiento del
quinguenio del Embajador.

Indicador:

Cantidad de trimestres controlados de cada
Mision Diplomatica detallada en
observaciones

Forma de célculo:

Cantidad de trimestres controlados

Fuentes de informacion:

Informe de la Direccién Financiero Contable.

Valor base: N/A
Control del 70% de los trimestres recibidos a
Meta: octubre de 2018 _

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion Financiero Contable

Responsable/s  del seguimiento
supervision del cumplimiento:

¥y

Dhrectora de Financiero Contable

Rango de cumplimiento:

70% trimestres controlados ~----100%
60% trimestres confrolados-—-——- 90%

Ponderacién:
Las Misiones a controlar con Embajadores
politicos o de particular confianza son en:
Argentina, Bélgica, EEUU, Francia, Santa
Observaciones. Sede, México, Panamd y Cuba.

Se controlaran ademds Misiones elegidas por
su importancia o por el préximo vencimiento
del quinquenio del Embajador.
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Objetivo estratégico:

Mejora de la gestion de la Cancilleria

Objetivo :

Revision de los canales de coordinacién con
agentes externos vinculados

indicador:

Acuerdo firmado para implementacion de
pasantias UDELAR en servicios del MRREE

Forma de célculo:

Acuerdo firmado

Fuentes de informacion:

Documento firmado

Valor base:

N/A

Meta:

Acuerdo firmado

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s def cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Técnico-
Administrativos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Directora de Personal

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:

Existen antecedentes de convenios de pasantias
con la ORT
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Objetivo estratégico:

Mejora de la gestion de la Cancilleria

Objetivo :

Sistematizacion de Informacién vinculada a cada
funcionario de esta Secretaria de Estado

Indicador:

Contar con un legajo Gnico (unificacién de
documentacion)

Forma de dédlculo:

Porcentaje de legajos unificados

Fuentes de informacidn:

Informes de la Direccion de Personal

Valor base:

0

Meta:

100 % de los legajos del personal unificados

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccién General para Asuntos Técnico-
Administrativos

Responsable/s del seguimiento y
supervision de! cumpiimiento:

Directora de Personal

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:

Actualmente existen diversas fuentes de
informacion en la Direccién de Personal que no
arrojan informacién automdtica  ni  cruzan
informaciones.

Aproximadamente existen 600 funcionarios en la

Cancilleria.
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Objetivo estratégico:

Mejora de [a gestidn de la Cancilleria

Obijetivo :

Sistematizacion de Informacion vinculada a cada
funcionario de esta Secretaria de Estado

Indicador:

Disefiar e Implementar Ficha Basica de cada
Funcionario

Forma de célculo:

Cantidad de Fichas Basicas por cada funcionario
realizadas

Fuentes de informacion:

Direccion de Personal

Valor base:

0

Meta:

200 fichas bdasicas de cada funcionario realizadas

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Técnico-
Administrativos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Directora de Personal

Rango de cumplimiento:

Ponderacién:

Observaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento fronterizo con Argentina y Brasil

Promover fa implementacién de la cooperacién e
L integracion transfronteriza con la Republica
Objetivo : . o . _
Argentina, privilegiando el ambito de CODEFRO y
los Comités de Integracion.
Implementar un espacio de articulacion e
intercambic de las empresas asociativas y
microempresas de la frontera Uruguay -Argentina

Indicador:

Forma de calculo: NiOmero de actividades o reuniones

] By informe de la Direccién General del Area para
Fuentes de informacién: ., .
Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor base: 0

2 actividades o reunignes de intercambio con las
Meta: empresas asociativas y microempresas de la
frontera Uruguay —Argentina.

Plazo de vencimiento: 30/11/2018

Direccidon General del Area para Asuntos de

Responsable/s del cumplimiento: L .
P / P Frontera, Limitrofes y Maritimos

Responsable/s del seguimiento y Director General del Area para Asuntos de
supervisidn del cumplimiento: Frontera, Limitrofes y Maritimos

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento fronterizo con Argentina y Brasil

Promover la implementacién de la cooperacion e
integracion transfronteriza con la Republica

Objetivo : Argentina, privilegiando ef smbito de CODEFRO y
los Comités de Integracion.
Organizar y coordinar la realizacion del 1ler
concurso cultural y artistico en homenaje a la
indicador: '

figura del payador afro argentino — uruguayo
Gabino Ezeiza

Forma de calculo:

Numero de actividades realizadas

Fuentes de informacién:

informe de la Direccién General del Area para
Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor base:

0

Meta:

Realizacion de 1 actividad

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsahle/s del cumplimiento:

Direccién General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Maritimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Maritimos

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

QObservaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento fronterizo con Argentina y Brasil

Promover la implementacién de la cooperacién e
integracion transfronteriza con la Republica

Objetivo : . Lo s
) Argentina, privilegiando el dmbito de CODEFRO y
los Comités de Integracion.
Indicador: Promover acuerdo en materia sanitaria

Forma de calcuio:

Un acuerdo en materia sanitaria

Fuentes de informacién:

Informe de fa Direccion Genera! del Area para
Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor base:

0

Meta:

Un acuerdo en materia sanitaria

Plazo de vencimiento;

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccidn General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Maritimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director General del Area para Asuntos de
Frontera, Limftrofes y Maritimos

Rango de cumplimiento:

Ponderacién:

QObservaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento fronterizo con Argentina y Brasil

Objetivo :

Promover ia implementacién de la nueva agenda
de cooperacién y desarrollo fronterizo con la
Republica Federativa de Brasil (politicas sociales y
obras de interconectividad e infraestructura).

indicador:

Reactivar el acuerdo de salud y funcionamiento de
la Comisidn Binacional Asesora de Salud, las
Comisiones de Salud e Higiene de los Comités de
Frontera y el intercambio y cooperacién técnico
en la materia.

Forma de caiculo:

Numero de reuniones realizadas

Fuentes de informacién:

Informe de la Direccidn General del Area para
Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor base:

Meta:

2 reuniones relacionadas con el tema salud

Piazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccién General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Marftimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Maritimos

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento fronterizo con Argentina y Brasil

Objetivo :

Promover la implementacién de la nueva agenda
de cooperacion y desarrollo fronterizo con la
Repiblica Federativa de Brasil (politicas sociales y
obras de interconectividad e infraestructura).

Indicador:

Colaborar en la concrecidon de {as obras de
infraestructura y conectividad de la zona de
frontera, tales como la Hidrovia Uruguay-8rasil,
los puentes sobre el rio Yaguarén, el intercambio
de balastro en Rocha-Santa Vittoria, uso
binacional del aeropuerto de Rivera, ACI Chuy y
puerto seco de Rivera

Forma de cilculo:

Numero de reuniones realizadas

Fuentes de informacidn:

Informe de ia Direccién General del Area para
Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor hase:

0

Meta:

2 reuniones realizadas sobre infraestructura

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccién General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Marftimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Maritimos

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento fronterizo con Argentina y Brasil "

Promover la implementacién de la nueva agenda
de cooperacién y desarrollo fronterizo con Ia

Objetivo : Republica Federativa de Brasil (politicas sociales y
obras de interconectividad e infraestructura).
Promover los acuerdos y acciones en materia de
desarrolio econémico con actores como SEBRAE u

indicador: otros, en materia cultural y académica con MEC y

los gobiernos locales y promocién social con
MIDES, MTSS vy otros.

Forma de calculo:

Una accion en materia de desarrolio econdmico
con actores como SEBRAE u otros

Una accion en materia cultural y académica con
MEC y gobiernos locales

Una accién en materia de promocion social con
MIDES, MTSS y otros.

Fuentes de informacion:

informe de la Direccion General del Area para
Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor base:

Meta:

-

3 (1 reunién con cada actor)

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s dei cumplimiento:

Direccién General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Marftimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director General del Area para Asuntos de
Frontera, Limitrofes y Maritimos

Rango de cumpliimiento:

Ponderacion:

QObservaciones:

R
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento a nivel regional N

Objetivo :

Promover los mecanismos inherentes 3 la inminente
vigencia del Acuerdo del Acuifero Guarani

indicador:

Promover reuniones interrninisteriales e
internacionales sobre ef Acuffero Guarani

Forma de calculo:

Numero de reuniones realizadas

Fuentes de informacion:

Informe de la Direccién General del Area para Asuntos |
de Frontera, Limftrofes y Maritimos

Valor base:

0

Meta:

2 reuniones (Una con la Direccién Nacional de Aguas y
otra previa al SGT N218 con contrapartes)

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion General del Area para Asuntos de Frontera,
Limitrofes y Maritimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director General del Area para Asuntos de Frontera,
Limitrofes y Maritimos

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento a nivel regional

Obijetivo :

Atender las responsabilidades focales del SGT N2 18
del MERCOSUR

Indicador:

Asistir a las reuniones del SGT N218 del MERCOSUR

Forma de célculo:

Numero de reuniones realizadas

Fuentes de informacion:

Informe de la Direccion General del Area para
Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor base:

0

Meta;

2 reuniones ( 1 por semestre)

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion General del Area para Asuntos de Frontera,
Limitrofes y Maritimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director General del Area para Asuntos de Frontera,
Limitrofes y Maritimos

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Cbservaciones:
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Objetivo estratégico:

Relacionamiento a nivei regional —(

Objetivo -

Atender las responsabilidades del Comiteé Coordinador
de los Paises de la Cuenca del Plata CIC

[indicador:

Asistir a las reuniones del CIC Yy reuniones con |
delegacion técnica

korma de calculo:

Nurmero de reuniones realizadas 1

Fuentes de informacién:

Informe de la Direccién General del Area para Asuntos
de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Valor base:

0

Meta:

—

2 reuniones realizadas del CIC

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

——

Responsable/s de! cumplimiento:

Direccion General del Area para Asuntos de Frontera,
Limitrofes y Maritimos

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Directora General del Area para Asuntos de Frontera,
Limitrofes y Marftimos

Rango de cumplimiento:

2 12 =)

Ponderacion:

Observaciones:
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Objetivo Estratégico:

MEJORAR LA INSERCION COMERCIAR REGIONAL Y MUNDIAL Dg
URUGUAY COMO MIEMBRO DEL MERCOSUR

Promover un intercambio comercial mas fluido con los socios del

Objetivo: MERCOSUR.
Coordinar acciones internamente, asi como con los Ministerios
Indicador: sectoriales y demds actores involucrados, tendientes a facilitar la

fluidez del intercambio comercial con los socios del MERCOSUR.

Forma de Calculo:

Cantidad de acciones encaminadas a la promocion del intercambio
comercial intra MERCOSUR.

Fuentes de Informacidn:

Informe de la Direccidn para Asuntos de Integracion y MERCOSUR.

Valor Base: N/C

Meta: Cantidad de reuniones del  Grupo Mercado Comin (4) vy
. Coordinadores Nacionales del Grupo Mercado Comdin (2).

Plazo: 30/11/2018

Responsable del Cumplimiento:

Direccién General para Asuntos de Integracién y MERCOSUR.

Responsable/s del seguimiento
y supervision del cumplimiento:

Directora General para Asuntos de Integracién y MERCOSUR

Ponderacion:

N/C

QObservaciones:

N/C
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Objetivo Estratégico:

MEJORAR LA INSERCION COMERCIAR REGIONAL Y MUNDIAL DEL
URUGUAY COMC MIEMBRO DEL MERCOSUR

Objetivo:

Impulsar fa agenda externa de negociacidn comerdial con terceros
paises, con especial énfasis en los trabajos durante la PPTL.

Indicador:

Forma de Célculo:

de acuerdos comerciales,

fuentes de Informacidn:

Promover el lanzamiento de negociaciones de acuerdos comerdiales
con terceros.,

Acciones encaminadas a promover el lanzamiento de negociaciones
Informe de la Direccién General para Asuntos de Integracién vy
MERCOSUR.

Valor Base;

N/C

Meta:

Promocion del lanzamiento de Acuerdos Comerciales con Canada

LPlazo:

Responsable del Cumplimiento:

Responsable/s del seguimiento Y
supervision del cumplimiento:

Y
Corea del Sur.

30/11/2018

Direccion General para Asuntos de Integracion y MERCOSUR.

Directora General para Asuntos de Integracion y MERCOSUR

Ponderacion:

N/C

Observaciones:

N/C




