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SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 19 SEP 2018

VISTO: la necesidad de la Unidad Ejecutora 011 “Secretarfa Nacional del Deporte” del
Inciso 02 “Presidencia de la Republica” de contratar 6 (seis) Auxiliares de servicios,
Escalafon F, Grado 1, denominacién Auxiliar IX, Serie servicios, mediante la modalidad
de Provisoriato;
RESULTANDO: I) que la citada Unidad Ejecutora cuenta con el crédito
correspondiente para la contratacién que se pretende;

l) que no existe personal que cumpla con el perfil requerido en el
registro de personal a redistribuir, ni listas de prelacion vigentes;

Il) que existe pronunciamiento favorable de la Oficina Nacional del
Servicio Civil en cuanto a la necesidad y procedencia del llamado y de las respectivas
Bases;
CONSIDERANDO: I) que a los efectos de llevar a cabo la contratacion de referencia
corresponde autorizar el Llamado a Concurso Pliblico y Abierto;

l) que asimismo resulta necesario designar a los integrantes del
Tribunal de Seleccién que actuaran en el referido concurso;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente, a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley N°
19.121, de 20 de agosto de 2013, Ley N.° 19.122 de 21 de agosto de 2013, los
Decretos N° 223/013, de 1° de agosto de 2013 y N.° 130/014, de 19 de mayo de 2014 y
Resolucidén del Poder Ejecutivo N° 121/012 de 27 de marzo de 2012;

EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1°.- Convécase a un llamado a concurso publico y abierto de méritos y antecedentes
mediante la modalidad de provisoriato de 6 (seis) Auxiliares de servicios, Escalafén F,
Grado 1, denominacién Auxiliar 1X, serie servicios, para desempefiar tareas en la

Unidad Ejecutora 011 “Secretaria Nacional del Deporte” del Inciso 02 “Presidencia de la
Republica”.



20 - Apruébanse las bases, perfil y condiciones que figuran en Anexos adjuntos y que
forman parte de la presente resolucion. |

3°_- Designanse para integrar el Tribunai de seleccién a los Sres. Daniel Capdevielle y
Ana Azpiroz como representantes del jerarca quien lo presidiran, en caracter de titular y
de alterno respectivamente y a las Sras. Alicia Gonzélez y Alejandra Cabrera, como
representantes en caracter de titular y de alterno respectivamente.

4°.- Dispénese que la Oficina Nacional del Servicio Civil designard el tercer miembro
que actuara en calidad de representante de la misma.

50. Oficiese a la Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE) para la
designacion del veedor.

6°.- Oficiese a la Oficina Nacional del Servicio Civil, para que efectle la designacion de
sus representantes y la publicacién del llamado en el sitio web administrado por la
misma, denominado “URUGUAY CONCURSA™.

7°.- Comuniquese, publiquese.
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L. Ubicacidn del requerimiento

inciso: 02- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Unidad/es Ejecutoral/as: 011- SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE

Unidad/es Organizativa/as: Departamento de Intendencia Sede Central-
' Plaza de Deporte de Montevideo

[[l. Plazas

Cantidad de Plazas: 6 (seis) las cuales se reservan para cuota
“afrodescendiente” ART. 4° DE LA LEY N° 19.122. De no cumplirse esta
condicién, se cubrira dicho puesto segin la correspondiente lista de
prefacion. :

Naturaleza del Vinculo: CONTRATO DE PROVISORIATO (Ar. 90 Ley N°
19.121)

ill. _Objeto del Puesto

Finalidad: Realizar tareas de porteria, transporte de materiales y/o bienes
muebles, o expedientes, vigilancia, conservacion, mantenimiento, atencion en
los vestuarios y demas {areas similares.

V. Identificacion del Puesto

Nombre: Auxiliar de Servicios

Escalafon: F

Grado: 1

Denominacion: Auxiliar X

Serie: Servicios

V. Tareas Clave

e Distribuir correspondencia, expedientes, formularios, comunicaciones y todo
tipo de documentacion y paquetes, en forma interna o externa, a pedido de su
jefe inmediato. '

e Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

» Realizar tareas de porteria y vigilancia de oficinas e instalaciones.

e Vigilar el adecuado funcionamiento del vestuario.

s Verificar al aseo de las areas asignadas antes del ingreso de los usuarios y
velar que se mantengan aseadas. '

e Verificar que los bafios y lavamanos se encuentren en perfectas condiciones de
aseo v limpieza y con la dotacidn necesaria,
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» Realizar tareas de limpieza en instalaciones de la SND, piscinas, predios, casos
puntuales, a solicitud de su superior.

e Realizar el traslado, montaje vy desmontaje de material, mobiliario y
equipamiento dentro del organismo.

» Atender llamados telefénicas.

s Responder por el inventario y buen uso de los bienes a su cargo.

o Realizar otras tareas afines al puesto.

Vi. Niveles de Exigencia

:
Aito Medio | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X —
AUTONOMIA REQUERIDA ' X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Vli. Relacién Jerarquica

Aplica sdlo para el caso de Provisoriato (art. 90 de la Ley 19.121)

Supervisa: No supervisa X (

Vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales.

b) Remuneracién propuesta: $28.355 nominales, a valores enero 2018.

¢} Lugar habitual de desempeiio. Oficina Central / Plaza de Deporte-
Montevideo.

d) Plazo de contratacién: Maximo 15 meses en régimen de contrato de
Provisoriato. Transcurrido dicho plazo y previa evaluacion, el funcionario
podra ser incorporado en un cargo presupuestado.

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A -Formacién:

» Ciclo Basico Completo de Ensefianza Secundaria 0 equivalente del Consejo
de Educacion Técnico Profes_iona[ CETP {ex UTU)
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2. AVALORAR

A.- Formacion:

Cursos de atencion al ciudadano.

concursado.

e Formacion Secundaria ¢ equivalente superior al requisito excluyente.

@
s Conocimientos / Cursos de herramientas informaticas.
e Cursos / Talleres / Conocimientos relacionados a las tareas y al pueste

B.- Experiencia:

e Superior a 1 (un) afic en tareas similares, en el ambito pablico y/o privado

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

| Competencias Generales:
QOrientacion a resultados
Orientacion al ciudadano
Proactividad {iniciativa)
Adaptabilidad y flexibilidad
Dinamismeo- Energia
Comunicacién efectiva

bl
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LLAMADO A CONCURSOQO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PROVISORIATO

LLAMADO ALCANZADO POR EL-ART. 4° DE LA LEY N° 19122,
UN 2% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAS AFRODESCENDIENTES:

La Presidencia de la Repiblica convoca a un Llamado a concurso
publico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de contrato
de Provisoriato, de acuerdo a los requerimientos que lucen en la
descripcién del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Liamado se realiza al amparo del Art. 90 de la Ley NO
19.121 de 20 de agosto de 2013, Decretos N©223/013 del 01 de
agosto de 2013 y N9130/014 de 19 de mayo del 2014, Art. 4 de la
Ley NO 19.122 de 21 de agosto de 2013 y su Decreto Reglamentario
Ne 144/014 de 22 de mayo de 2014 y demdas normativa vigente,
concordante y complementaria.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente [lamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicidn fisica, y sin otra
distincién que la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es pUblico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

« Poseer Cédula de Identidad vigente.

« Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica. -

« Tener 18 afios de edad o mas al cierre del perfodo de
postulacién y acreditar el voto correspondiente al Ultimo: acto
electoral obligatorio.

s Poseer Controi en Salud (ex carné de salud basico) vy
vigente, el cual deberd ser presentado en <aso de ser
contratado.
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e Completar el formularioc de inscripcién del Llamado con los
datos que se indican en [a padgina Web del portal “Uruguay
Concursa”: WwWw.uruguayconcursa.gub. iy

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.
Los requisitos requeridos en el perfil del llamado, deben ser
Cumplidos a Ia fecha de cierre de! periodo de postulacién.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcidn del contrato, la persona seleccionada deberd
completar y signar declaracidn jurada en relacién a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con Ia Administracion Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacién con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
publica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcién o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B~ Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién  firme, por la
comisién de falta grave administrativa o incumplimiento de sys
obligaciones, sea como funcionario publico o bajo cualguier otra
modalidad de vinculacién (Ley N© 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en Ia redaccién dada por e articulo 10 de Ia Ley
NC19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada,

articulo 10 I3 Le'\,? N® 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en Ja
redaccion dada por el articulo 1dela Ley N° 17.672 de 16 de julio
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de 2003; ni &l establecido por el art. 29 de la Ley N© 17.930 de
fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccion dada por el articulo S
de la Ley N© 18.172 de 31 de agosto de 2007.

4, POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedard incorporado en una base de datos la cual sera procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (ciudadanos registrados como usuarios) que
consideren cumplir los requisitos requeridos para desempefiar el
puesto que se concursa y decidan participar en el proceso, deberan
cumplir con la etapa de postulacién al liamado, dentro del
periodo establecido a dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendréd el Certificado de
postulacion electrénico que contard con un nGmero de identificacion
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacion via Web y que le podra ser
requerido. '

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en el portal “Uruguay Concursa” €l
cardcter de Declaracién Jurada. El Tribunal actuante: sdlo tomard en
cuenta la informacion acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de rodos los datos en el
momento de la postulacién, en especial vias de comunicacidn
(teléfono particular, celular, correo electrénico) y mantenerlos
actualizados.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se-designe.
*pPreseleccion. Los postulantes que declaren cumplir con todos los

requisitos excluyentes para el desempefio dei puesto, segun o
establecido en la descripcion del puesto anexo a las presentes bases,
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seran preseleccionados por el sistema informéatico y continuaran en el
proceso.
Se asignard a cada etapa el siguiente puntaje:

| Preseleccién |* i
Ordenamiento Aleatorio Fox

Valoracion de méritos Yy antecedentes**:x Hasta 75 puntos
Entrevista Personal | Hasta 25 puntos

Serdn convocados a las distintas etapas del proceso de seleccidn los —

postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacidn del concurso
(Decreto 2237013 de 01 de agosto de 2013).

El lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias serdn
publicados a través del portal “Uruguay Concursa”,

**Ordenamien_to aleatorio: El Tribuna] podrd considerar la
realizacién de un ordenamiento aleatorio a través del sistema
informatico, entre quienes declaren cumplir- con los requisitos
excluyentes, segin lo establecido en I3 descripcién del puesto anexo
a las presentes bases Y en las condiciones establecidas por el articulo
3 del Decreto 144/014.

***las formalidades de presentacion de documentacién seran
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuardn los ftems Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por-la documentacidn presentada y de acuerdo a Io establecido en |a
Tabla de Valoracién elaborada por el Tribunal interviniente.,

ATENCION:

Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la Repiiblica |
Y pretendan que sea considerada en Un concurso, la documentacién
debera estar debidamente legalizada, o en su casgo certificada
mediante “Apostilla”, si e pais extranjero est3 adherido af
convenio aprobado por Ley N° 18.836 del 8 de noviembre de 2011,
asf como traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo
Nacional competente (fermacidn).
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6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionarad un orden de prelacién, el cual estard conformado
por aquellos postulantes que hayan igualado o superado los 70
puntos. El ordenamiento de los mismos serd en funcion del puntaje
obtenido, con criterio descendente. Asimismo, se confeccionard un
ordenamiento paralelo de las personas que Se¢ autodefinieron
oportunamente *Afrodescendiente”.

Cuando existiere. empate en la calificacién final de dos o mas

postulantes del orden de prelacién, se deherd proceder de la
siquiente forma a efectos del desempate:

a) se tomard en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de meritos vy
antecedentes.

b} Si el empate persiste, se realizard un ordenamiento
aleatoric a través del sistema informatico o ante Escribano
Publico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacidn final permanecerd vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucién de Homologacién.

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelaciéon resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

7. ASIGNACION DE PUESTOS

A los efectos del cumplimiento efectivo de la cuota Afrodescendiente,
se llenaran en primer término los cupos correspondientes a la misma.

Los postulantes que se hubieran autodefinido Afrodescendientes,

podrén acceder a la cantidad de puestos que representen el 8% del
total concursado. Si no se pudiere cubrir el porcentaje descripto, se
recurrira al ordenamiento general de prelacion final.
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El criterio que se aplicard para seleccionar entre estos postulantes
sera el de mayor puntaje.

Si existiere empate entre dos o mas postulantes, se definird. en
funcién del mayor puntaje obtenido en la etapa de méritos vy
antecedentes. Si persistiera, el desempate sera aleatorio, a través del
sistema informatico.

Quienes se autodefinan “Afrodescendiente” Y 00 hubieren podido
acceder al cupo mencionado, permanecerdn en e ordenamiento ~
general, ‘estando sujeta su asignacién en funcién del puntaje
obtenido.

8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones Y comunicaciones se realizardn a través del
portal Uruguay Concursa (www.uruguagconcursa.gub.uy), siendo
responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de los
resultados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el ilamado, podrd
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con Ja normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podra utilizar para su
comunicacion con los postulantes el correo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.

Por el acto de postulacién al presente Llamado, el/la postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, 2 realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccidn, que
se estimen pertinentes, al correo electrénico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal “*Uruguay Concursa”.

Los datos de las personas que se registren como “Usuarios de
Uruguay Concursa”, de conformidad con la Ley NO, 18331 de 11 de
agosto de 2008, de Proteccién de Datos Personales vy Accidén de
Habeas Data (LPDP), quedaran incorporados en una base de datos, Ia
cual serd procesada exclusivamente para la siguiente finalidad:
Postulaciones a llamados de la Administracién Central vy/o
Organismos Plblicos. Los datos personales seran tratados con el
grado de proteccién adecuado, tomandose Ias medidas de seguridad
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necesarias para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para
finalidades ajenas al reclutamiento y seleccidn.

La no concurrencia a cualquier etapa que havya sido comunicada, dara
fugar a que se considere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccidn.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de
puntos se realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
documentos gue sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

9. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas gue resulten seleccionadas, deberan
manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa del
proceso de designacién. En caso que algin/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procedera a
citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, quien o0 gquienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracidon Jurada de vinculos con el Estado vy
deberan presentar el Certificado de Antecedentes Judiciales (Buena
Conducta), Documento de Identidad y Certificado de aptitud fisica
(Control en Salud) vigentes y acreditar el voto correspondiente ai
Gitimo acto electoral obligatorio.

La no presentacidn de los mismos imposibilitard la contratacién del

omiso, eximiendo a la Administracion de cualquier responsabilidad al
efecto.
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