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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 28 NDV 2018

VISTO: la solicitud de modificacién del estatuto del “FONDO DE AYUDA
SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE NAVEGACION Y
EMPRESAS ASOCIADAS (FAS)”;----m-mmme oo
RESULTANDO: que la referida Caja de Auxilio presenté de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011 y del

Decreto N°221/011 de 27 de junio de 2011, los siguientes recaudos: a) proyecto
de estatuto de “FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL
CENTRO DE NAVEGACION Y EMPRESAS ASOCIADAS (FAS)”
adaptado a la nueva normativa, b) estudio técnico que demuestra la viabilidad
financiera de la referida Caja de Auxilio, c) convenio colectivo de fecha 15 de
Junio de 2012 celebrado por el empleador Agencia Maritima Ernesto J. Rhor
S.A. y el colectivo de empleados representado por el Sindicato Unico Portuario y
Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM),
convenio colectivo de fecha 12 de junio de 2012 celebrado por el empleador
Antonio Mitrano S.A. y el colectivo de empleados representado por el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM); convenio colectivo de fecha 15 de junio de 2012 celebrado
por el empleador Centro de Navegacién y por la parte trabajadora el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM), y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 18 de junio de 2012
celebrado por el empleador Chadwick Weir Navegacién S.A. y €l colectivo de
empleados representado por la totalidad de los trabajadores de la empresa;
convenio colectivo de fecha 20 de junio de 2012 celebrado por la parte
empleadora Christophersen S.A. y el colectivo de empleados representado por el

Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de



Agencias Maritimas (CEAM); el convenio colectivo de fecha 21 de junio de 2012
por la parte empleadora Cosco Uruguay S.A. y el colectivo de empleados
representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro
de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM); convenio colectivo de fecha 18
del mes de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Friburgo Ltda. y el
colectivo de empleados representados por la Federacion Uruguaya de Empleados
de Comercio y Servicios (FUECYS); convenio colectivo de fecha 12 y 15 del mes
de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Global Shipping S.A. y la
parte trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla; convenio
colectivo de fecha 13 de junio de 2012 celebrado por la parte empleadora
Agencia Maritima Latinoamericana S.A. vy la parte trabajadora representada por
el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de
Agencias Maritimas (CEAM); convenio colectivo de fecha 18 de junio de 2012
celebrado entre la parte empleadora Mitracont S.A. y la parte trabajadora
representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) v la
totalidad de los trabajadores que figuran en planilla; convenio colectivo de fecha
15 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Mediterranean
Shipping Company Uruguay S.A. y el colectivo de empleados representado por
el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de
Agencias Maritimas (CEAM) vy la totalidad de trabajadores que figuran en
planilla; convenio colectivo de fecha 18 de junio de 2012 celebrado entre la parte
empleadora Montecon S.A. y el colectivo de empleados representado por el
Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA); convenio colectivo de fecha
20 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Montevideo Harbour
South America Limitada y el colectivo de trabajadores representado por el
Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de

Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes de la mayoria de los



trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 22 de julio de 2016
celebrado entre la parte empleadora Murchison (Uruguay) S.A. y los
trabajadores representados por el Sindicato Unico del Transporte de Carga y
Ramas Afines (SUCTRA) y trabajadores que representan a la mayoria de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 22 de junio de 2012
celebrado entre la parte empleadora Nobleza Naviera S.A. y los trabajadores
representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) vy
trabajadores que representan a la mayoria de los trabajadores en planilla; convenio
colectivo de fecha 20 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Planir
S.A. y los empleados representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas
Afines (SUPRA) y trabajadores en representacién de la mayoria de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio de 2012
celebrado entre la parte empleadora Rabit S.A. y los trabajadores representados
por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de
Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien
por ciento de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio
de 2012 celebrado entre la parte empleadora Repremar S.A. y el colectivo de
trabajadores representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla; convenio
colectivo de fecha 12 y 15 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora
Rifruland S.A. y en representacién de la parte trabajadora el Sindicato Unico
Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 13 de junio de 2012
celebrado entre la parte empleadora Ritel S.A. y la parte trabajadora representada
por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de
Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien

por ciento de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 14 de junio



de 2012 celebrado entre la parte empleadora por S.A.F. & C. J.R. WILLIAMS y
los trabajadores representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
{(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de la mayoria de los trabajadores en planilla;
convenio colectivo de fecha 12 y 15 de junio de 2012 celebrado por la parte
trabajadora por Schandy S.A. y la parte trabajadora representada por el colectivo
de trabajadores representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla; convenio
colectivo de fecha 22 de marzo de 2017 celebrado por la parte empleadora
Sociedad de Practicos del Puerto de Montevideo y por la parte trabajadora
representada por la Federacion Uruguaya de Empleados de Comercio y Servicios
(FUECYS); convenio colectivo de fecha 13 de junio de 2012 celebrado por la
parte empleadora Agencia Maritima Sur S.A. y la parte trabajadora
representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro
de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del
cten por ciento de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 13 de
junio de 2012 celebrado por la parte empleadora Tacua S.A. y la parte trabajadora
representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro
de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del
cien por ciento de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de
junio de 2012 celebrado por la parte empleadora Talfir S.A. y la parte
trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA); convenio colectivo de fecha 15 de junio de 2012 celebrado entre la
parte empleadora Agencia Maritima Tranship (Uruguay) S.A. y la parte
trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes de la mayoria de los trabajadores en planilla; convenio colectivo

de fecha 12 y 15 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora



Transmundo S.A. y los empleados representados por el Sindicato Unico
Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio de 2012
celebrado por la parte empleadora Triben S.A. y los empleados representados
por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de
Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes de la
mayoria de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 12 y 15 de
junio de 2012 celebrado por la parte empleadora Unimarine (URUGUAY) S.A. y
los empleados representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla; convenio
colectivo de fecha 12 de junio 2012 celebrado entre la parte empleadora
Universal Shipping Agency S.A. y la parte trabajadora representada por el
Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de
Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de
los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 14 de junio de 2012
celebrado entre la parte empleador CMA-CGM Uruguay S.A. y la parte
trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla;convenio
colectivo de fecha 15 de junio de 2012 celebrado por la parte empleadora CSAV
Group Agencies Uruguay S.A. y la parte trabajadora representada por el
Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de
Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de
los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio 2012
celebrada entre la parte empleadora Febaril S.A. y la parte trabajadora
representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro
de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del



cien por ciento de los trabajadores en planilla; convenio de fecha 20 de junio de
2012 celebrado entre la parte empleadora Fondo de Ayuda Social para personal
del Centro de Navegacién y Empresas Asociadas y la parte trabajadora
representada por la totalidad de los trabajadores y convenio colectivo de fecha 20
de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Hapag Lloyd Argentina
S.R.L. (Sucursal Uruguay) y la parte trabajadora representada por el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla;--- - -

CONSIDERANDO: I) que con fecha 2 de enero de 2013, 18 de marzo 2013 y 14
de enero de 2016 la Asesoria Letrada de la Direccion Nacional de Seguridad

Social (DINASS) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social formuld

observaciones, las que fueron subsanadas oportunamente segtin informe letrado de
fecha 22 de junio de 2018; -------- - - - — S

——————————————————————————— II) que las actuaciones fueron remitidas al Ministerio de
Economia y Finanzas con la finalidad de realizar el estudio de viabilidad
financiera de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Decreto N°
221/011 de 27 de junio de 2011;------- - - -

- III} que realizado el estudio antes mencionado, los Asesores
del Ministerio de Economia y Finanzas realizaron sendos informes de fecha 27 de

mayo de 2016 v 5 de febrero de 2018 estableciendo la viabilidad financiera de la

caja de auxilio; - - - - -

----- IV) que de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.731 de

7 de enero de 2011 las actuaciones fueron remitidas al Banco de Previsioén Social,

que formulé observaciones, las que fueron subsanadas por parte de los

representantes de la caja de auxilio que nos ocupa; - - mmmmmmmmnne
ATENTO: a lo precedentemente expuesto v a las previsiones de los articulos 17 y
23 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011, asi como de los articulos 30 a 34
del Decreto N° 221/011 de 27 de junio de 2011;-- - - m-em




- - EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA -
- e ----RESUELVE -
1°) APRUEBASE el proyecto de modificacién del estatuto presentado por el
“FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE
NAVEGACION Y EMPRESAS ASOCIADAS (FAS)” el que se adjunta como

Anexo a esta Resolucion y que es parte integrante de la

misma.------ et — e -

2°) REGISTRESE ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y publiquese

el nuevo estatuto y la presente Resolucion en el Diario Oficial.--c--mcmeeoemeeee-

Exp. 2012-13-9-0007180



Acta
Estatuto y Convenio Colectivo
del Fondo de Ayuda Social
para el Personal del Centro de Navegacion
y Empresas Asociadas (FA.S.)

En la ciudad de Montevideo, el 24 de mayo de dos mil doce, los abajo
firmantes, representantes de las empresas incorporadas e integrantes
actualmente del FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL
CENTRO DE NAVEGACION Y EMPRESAS ASOCIADAS (FAS) vy
representantes del personal dependientes de las mismas, de conformidad con
lo establecido por el Art. 23 de la Ley 18.731 de 7 de enero de 2011 acuerdan
modificar en su totalidad el Estatuto del Seguro a los efectos de adaptarlo a las
normas vigentes, asi como también ceiebrar un Convenio Colectivo, que se
regira por las disposiciones legales en vigencia, y las siguientes estipulaciones:

CAPITULO |
Organizacion y Administracion.

Articulo 1°- (Institucién).- EI FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL CENTRO DE NAVEGACION Y EMPRESAS ASOCIADAS
(Fondo de Ayuda Social o FAS en adelante indistintamente) es una institucion
de fines sociales, sin finalidad de lucro, creada por Convenio Colectivo de
fecha ocho de abril de 1986 y Estatutos aprobados por Resolucién del Poder
Ejecutivo de fecha 25 de Mayo de 1987, que se regira por las disposiciones del
Decreto Ley 14.407 de 22 de julio de 1975, la Ley 18.731 de 7 de enero de
2011, y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables y
por lo previsto en este Estatuto.

Tiene su sede central en la ciudad de Montevideo, pudiendo establecer
agencias o dependencias dentro del territorio nacicnal, en los lugares y con la
jurisdiccion que sus autoridades determinen por razones de conveniencia u
oportunidad.

Alos fines de su identificacién, podra utilizar la sigla FAS.

Articulo 2° - (Jurisdiccién) Estan comprendidas en la actual jurisdiccion del
FAS las empresas cuyo giro sea Agencias Maritimas, Operadores y Terminales
Portuarias, Depdsitos Portuarios y Extra Portuarios, Seguros y Agencias de
Seguros, el Centro de Navegacién y el propioc FAS y sus respectivos
personales en actividad. Las empresas, para integrar el FAS, deberan: i) ser
personas juridicas habiles y vigentes, debidamente inscriptas en los
organismos de contralor o, personas fisicas que también se encuentren
debidamente inscriptas en los organismos de contralor; ii) sean integrantes del
Centro de Navegacion, iii) suscriban el correspondiente Convenio Colectivo de
adhesion al presente Estatuto del FAS y iv) sea aceptada la empresa y su
personal en actividad por la Comision Directiva.

Podran incorporarse como afiliados, los funcionarios del FAS de conformidad
con lo establecido por el Art. 17 de [a Ley 18.731.



Articulo 3° - (Objeto} El Fondo de Ayuda Social tiene por objeto:

A) Servir a los beneficiarios comprendidos en su afiliacion, complementos a
los subsidios por enfermedad que les corresponda percibir de los institutos de
seguridad social para cubrir esa contingencia.

B} Otorgar todos los demas servicios, ayudas y prestaciones sociales a los
beneficiarios, sus familiares, personas a cargo y derechohabientes
complementarias o asistenciales que no otorgue el Sistema Nacional Integrado
de Salud, que sean resueltos por las autoridades de la institucién de
conformidad a las disposiciones del presente Estatuto y dentro de las
posibitidades financieras del Seguro.

C) Alos efectos del presente Estatuto se consideraran “beneficiarios” tanto el
personal como las empresas que integran el FAS, salvo que se haga referencia
expresa a alguno de dichos ordenes a continuacion de la palabra
“beneficiarios”.

Articulo 4° - (Consejo Directivo) La direccion y administracién del FAS sera
ejercida por un Consejo Directivo paritario.

El Consejo Directivo estara integrado por tres miembros elegidos por el Centro
de Navegacion de las empresas incorporadas al FAS y tres miembros elegidos
por ios trabajadores afiliados al FAS.

Para ser miembro del Consejo Directivo se requerira tener 25 (veinticinco) afos
de edad; con un minimo de actividad continuada en los Ultimos 3 (tres) anos en
los trabajos propios de las empresas incorporadas al FAS.

En todos los casos se elegira conjuntamente con los titulares, igual nimero de
suplentes, los que se incorporaran al Consejo previa convocatoria en casos de
licencia, o cualquier otro impedimento temporario o definitivo del titular. Dentro
de cada uno de los 6rdenes patronal o laboral, los suplentes actuaran por el
régimen ordinal. Los cargos seran distribuidos por el sistema de representacion
proporcional.

Los miembros del Consejo Directivo duraran 2 (dos) afios en sus cargos,
pudiendo ser nuevamente elegidos por periodos sucesivos siempre y cuando
se verifique un cambio de por lo menos un 1/3 de los miembros por cada orden
en cada periodo. Los miembros del Consejo Directivo continuaran en funciones
aun después de vencido su periodo, mientras no tomen posesiéon quienes los
sustituyan. No obstante, cesaran en su cargo, tanto ios miembros patronales
como laborales, si se desvincularan o fueran desvinculados de las empresas
incorporadas al FAS, o si la empresa se desvinculara de FAS.

Los representantes patronales pierden su condicién de elegibles para la
integracion del Consejo Directivo cuando las empresas a Ia gue pertenezcan se
hallaren en situacion de atraso en las aportaciones establecidas en el Art. 13 A)
y 15; asi como en la presentacion de la documentacién mensual obligatoria.

Articulo §°- (Cargos del Consejo Directivo) En su primera sesién, el
Consejo Directivo debera designar de su seno un Presidente y un Secretario,
siendo cada uno de dichos cargos integrado con un representante de cada
orden, en forma alternada por periodos completos de dos afos, comenzando
por orden de los trabajadores.

Corresponde al Presidente:

1) Convocar y presidir las reuniones de! Consejo;




2)  Actuar como representante legal de la Institucion, conjuntamente con el
Secretario en el otorgamiento y firma de actas, actos y coniratos;

3)  Firmar conjuntamente con el Secretario, los cheques y demas érdenes
externas o internas de pago, asi como los recibos de cobros o de depésito; y
los certificados mencionados en el Articulo 6°, letra J) de este Estatuto, sin
perjuicio de la facultad del Consejo Directivo de otorgar poderes especiales a
tales efectos de conformidad con lo establecido por el Articulo 6° letra B.

4) Ejercer la direcciéon superior de los servicios administrativos de Ia
institucion, de acuerdo a las directivas del Consejo, controlando su buen
funcionamiento en todos los aspectos, incluso la conducta del personal; sin
perjuicio de las facultades que en estos aspectos se atribuyan al funcionario
jerarquico designado al efecto.

Corresponde al Secretario:

1) Comunicar todas las resoluciones de las autoridades de |a Institucion, sin
perjuicio de los cometidos que en estos aspectos se determinen en los
servicios administrativos, conforme al Articulo 6°, letra C) de este Estatuto;

2)  Actuar conjuntamente con el Presidente como representante legal de la
Institucion, en el otorgamiento y firma de actas, actos y contratos:

3) Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y demas 6rdenes
externas o internas de pago, asi como los recibos de cobro o de depésitos y los
certificados mencionados en el Articulo 6°, letra J), de este Estatuto, sin
perjuicio de la facultad de! Consejo Directivo de otorgar poderes especiales a
tales efectos de conformidad con lo establecido por el Articulo 6° letra B.

Si por motivos de enfermedad, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa,
uno o los dos érdenes quedara sin representacion en el Consejo Directivo, o
se produce la desintegracion total del mismo, el Administrador o el Gerente o
en su defecto quien desemperie el cargo administrativo de mayor jerarquia de
la institucion quedara automaticamente investido para asumir en forma
provisoria la representacion de la institucion con todas las facuitades previstas
en los Articulos 5° y 6° hasta tanto se llenen las vacantes con los nuevos
integrantes. A estos efectos el Administrador o Gerente debera convocar a
elecciones en un plazo maximo de 30 dias a los efectos de recomponer el o los
érdenes que se quedaran sin representacion o se encuentren desintegrados.

Articulo 6.- (Atribuciones del Consejo Directivo) Corresponden al Consejo
Directivo, dirigir y administrar [a institucién, pudiendo en consecuencia realizar
todos los actos juridicos y adoptar todas las decisiones que tengan por objeto
cumplir con sus fines sociales.

Atitulo meramente enunciativo se mencionan algunas de las facultades
comprendidas en su competencia.

A) Resolver y ejecutar toda clase de actos de administracién destinados o
requeridos a los efectos del cumplimiento de los fines sociales y de la
prestacion de los servicios que constituyen el objeto de la Institucién:

B) Ejercer la representacion de la Institucion en sus relaciones externas, para
actuar en tramites, peticiones, recursos, y todo género de gestiones ante
autoridades puUblicas, instituciones bancarias y similares, y para el otorgamiento
de actos y contratos de cualquier clase vinculados con su objeto; la
representacion serd ejercida por el Presidente y el Secretario en forma
conjunta. También podra a esos efectos, designar mandatarios generales o
especiales;



C} Dictar las disposiciones reglamentarias necesarias o convenientes para la
ejecucion del presente Estatuto y el cumplimiento de la institucién, inclusive en
lo referente a los empleados de su dependencia.

D) Dictar todas las normas complementarias de este Estatuto y de las
disposiciones a las cuales, se remite, en lo relativo a la determinacién y
extension de las prestaciones asistenciales o econémicas; o para la prestacién
de nuevos beneficios y servicios sociales de este Estatuto (Articulos 3° literal B
y 17);

E) Adquirir, arrendar, ceder, enajenar, gravar atn con derechos reales de
prenda o hipoteca, y en general celebrar toda clase de contratos referentes a
bienes o servicios de cualquier clase que a su criterio sean requeridos por el
cumplimiento del objeto de la institucién. Para enajenar o gravar con derechos
reales bienes inmuebles y para constituir prendas sin desplazamiento, se
requerira el voto conforme de los 5/6 (cinco sextos) de los miembros del
Consejo Directivo.

F) Fijar y modificar la fecha de cierre del ejercicio financiero anual: formular el
presupuesto para cada ejercicio y preparar los correspondientes balances,
estados de ejecucién presupuestal y rendiciones de cuentas.

El Consejo Directivo debera vigilar rigurosamente el estado financiero del
Seguro dando cuenta inmediata de cualquier perspectiva de quebranto en el
mismo a los beneficiarios e instituciones interesadas, sin perjuicio de adoptar
las medidas que dentro de sus atribuciones estatutarias considere necesarias o
convenientes.

Velara, asimismo, por la constitucién de las reservas financieras adecuadas y
su colocacion en condiciones de rentabilidad, liquidez, seguridad y valorizacion.
Para resolver sobre la afectacion de las reservas existentes fuera de lo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones regulares, se requerira el
voto conforme de los 5/6 (cinco sextos) de sus miembros.

G) Solicitar y utilizar créditos, abrir y clausurar cuentas corrientes ya sea con
instituciones bancarias o cualquier otro sujeto de derecho civil o comercial;

H) Fiscalizar la liquidacién y pago de los aportes en todos sus aspectos y
determinar los procedimientos respectivos, autorizar los convenios con las
empresas para la liquidacion y pago de los subsidios y otras prestaciones
asistenciales a los afiliados y demas beneficiarios.

Resolver las asistencias, ayudas o prestaciones extraordinarias gque en casos
excepcionales acuerde con la conformidad de la mayoria simple de sus
integrantes. Resolver el plazo maximo de servicio del complemento del
subsidio por enfermedad y prérroga del mismo.

Considerar los reclamos de los beneficiarios (Art. 19 Ley 18.731)

I) Suspender total o parciaimente el goce de las prestaciones a los afiliados y
demas beneficiarios que incurrieren en las causales que den mérito para ello; y
aplicar ias sanciones estatutarias o reglamentarias en los casos en que hubiera
motivo, previas las comprobaciones que estimara necesarias para el debido
esclarecimiento de los hechos;

J) Expedir los certificados a que se refiere el Articulo 49 del Decreto Ley
14.407.

Es atribucion del Consejo Directivo privativa, exclusiva y excluyente respecto
de todo el resto de los drganos de!l FAS incluyendo las Asambleas, resolver
toda iniciativa que impliqgue una modificacién a las aportaciones, aumento de
los beneficios o cualquier ofra iniciativa que implique o se traduzca en un



aumento de las obligaciones preexistentes, debera contar con el voto conforme
de los 5/6 (cinco sextos) de los integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 7° - (Funcionamiento del Consejo Directivo) Se reunira validamente
con la presencia de por lo menos un miembro elegido por las empresas y uno
elegido por los afiliados. Si no se lograra ese quérum en dos sesiones
ordinarias consecutivas, se convocara a los suplentes.

El Consejo Directivo establecera un régimen de reuniones ordinarias y
extraordinarias debiendo tener las ordinarias la frecuencia adecuada para su
correcto funcionamiento. La confeccién del orden del dia, la fijacion del
procedimiento de deliberacion, la forma de presentacion y calificacion de las
mociones, la forma de votar y todas las demas disposiciones necesarias
convenientes para regular su funcionamiento, seran establecidas en un
Reglamento Interno de Sesiones que dictara el Consejo con el voto conforme
de los 5/6 (cinco sextos) de sus integrantes.

Los votos seran emitidos y computados personalmente: la decisién resultara
del voto conforme de la mayoria simple de los miembros presentes, salvo en
los casos en que este Estatuto o normas legales o reglamentarias aplicables
exijan mayorias especiales, o asi lo determine el Reglamento Interno del
Consejo.

Asamblea General y Cuerpo Electoral

Articulo 8° - (Asamblea General). Las Asambleas Generales seran presididas
por el Presidente del Consejo Directivo y actuara en Secretaria el Secretario de
dicho Consejo. Podran ser Ordinarias y Extraordinarias. En éste ultimo caso
seran convocadas por la Comisioén Directiva cuando lo estime conveniente o
cuando sea solicitado por escrito por el 10% de cualquiera de los dos érdenes.
Las Asambleas Ordinarias se reuniran una vez por afio, dentro de los ciento
veinte dias de cerrado el gjercicio econdémico.

Articulo 9°- (Funcionamiento). Las Asambleas estaran validamente
constituidas cuando se halle presente por lo menos el cincuenta y uno por
ciento de los beneficiarios (empresas y personal), salvo en los casos en que en
este Estatuto se exija un porcentaje mayor para tomar decisiones, en tales
casos el quérum minimo sera igual a dicho porcentaje. Cada beneficiario del
personal tendra un voto, no pudiendo delegar su representacion en otros
miembros, ni en terceros. Los beneficiarios empresas tendran un voto y seran
representadas en las Asambleas en la forma que sea regulado por el Consejo
Directivo. Todas las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
salvo los casos especiales previstos en el presente Estatuto. Sino se lograse el
quérum pasada media hora, sesionara validarnente con el quérum existente,
adoptandose las decisiones por mayoria simple de los presentes, salvo en los
casos en los que este Estatuto exija un porcentaje mayor para adoptar las
decisiones.

Articulo 10°- (Integracion del Cuerpo Electoral). El Cuerpo Electoral de
beneficiarios (personal) se compone de todos los integrantes del Seguro,



mayores de 18 (dieciocho) afios de edad, que tengan una antiglledad no menor
a un ano de aportacién a empresas integrantes del FAS.

El cuerpo electoral de empresas, se integra con los representantes,
debidamente acreditados, de las empresas incorporadas al FAS.

La funcién de cada Cuerpo Electoral es eiegir los miembros del Consejo
Directivo que corresponde nominar a cada orden, a cuyo fin regiran las
siguientes normas:

A) Elvoto sera secreto.

B) Se votara por listas. Las listas se deberan presentar en la Secretaria del
Consejo Directivo cinco dias antes de la eleccion y deberan llevar las firmas de
los candidatos y ser acompafadas de los justificativos de gue los mismos
retnen los requisitos estatutarios para ejercer el cargo, en caso de ser electos;
C) Los candidatos de cada orden al Consejo Directivo quedaran elegidos de
acuerdo a los votos que reciba cada lista mediante sistema de representacion
proporcional.

El Consejo Directivo reglamentara todos los detalles del acto eleccionario e
integrara o designara, previamente a cada eleccién una Comisién Electoral qgue
fiscalizara la eleccion y efectuara el escrutinio.

En caso de acefalia institucional provocada por la descomposicion total del
Consejo Directivo, la responsabilidad descripta precedentemente recaera sobre
el Administrador o el Gerente o en su defecto en quien desempefie el cargo
administrativo de mayor jerarquia de la institucién, tal como se prevé en el
Articulo 5° del presente.

Articulo 11° - (Caracter Honorario). Todos los cargos de los organos de la
Institucién son absolutamente honorarios, por lo que ningin miembro de los
mismos podrd ser remunerado con fondos del Seguro, ya sea directa o
indirectamente.

Comisién Fiscal

Articulo 12° - (Comisién Fiscal). La Comision Fiscal estara integrada por 4
miembros, dos representantes y sus respectivos suplentes designados por el
personal y dos miembros con sus suplentes respectivos, por las empresas. La
Comision Fiscal tendrda a su cargo el control de la contabilidad y del
funcionamiento del Fondo, sin perjuicio de los controles ejercidos por los
organismos estatales competentes. Debera elevar su informe a la Asamblea.
Para ser integrante de la Comision Fiscal debera cumplir con los mismos
requisitos para integrar el Consejo Directivo.

CAPITULO Il
Recursos Financieros

Articulo 13° — (Aportaciones) La financiacion de los servicios y prestaciones a
favor de los beneficiarios, sera efectuada por un fondo que se integrara con los
siguientes ingresos:



A) Las aportaciones a cargo de las empresas integrantes del FAS y de sus
trabajadores, sobre las remuneraciones y subsidios que perciban éstos, las que
se fijan de acuerdo al siguiente esquema:

a) Para las empresas y sus trabajadores que actualmente integran el FAS,

se regiran de acuerdo al siguiente esquema:

APORTES COMPLEMENTARIOS, POR HABERES:

01/07/2012 - | 01/01/2013 - | 01/01/2014 - § 01/01/2015 en

311122012 | 31/12/2013 31/12/2014 adelante
Trabajadores]|  0,00% 0,25% 0,50% 0,75%
Fmpresas 0,00% 0,50% 1,00% 1,50%
ITotales 0,00% 0,75% 1,50% 2,25%

b) Para las nuevas empresas y sus trabajadores que se integran al FAS a
partir del 1-7-2012, las aportaciones serdan las siguientes:

APORTES COMPLEMENTARIOS, POR HABERES:

Queda facultado el Consejo Directivo con el voto conforme de los 5/6 {cinco
sextos) de sus integrantes a medificar las tasas de aportacion.

Las tasas de aportaciones a cargo de los trabajadores en ningtin caso podran
superar el maximo establecido por el Articulo 17 literal C de la Ley 18.731;
salvo que los trabajadores beneficiarios, resuelvan por mayoria de dos tercios
de sus integrantes un mayor aporte personal porcentual segun lo establecido
en elArt.18 de la Ley 18.731.

B) Todas las demas contribuciones o donaciones que, con caracter voluntario,
se reciban con destino a dicho Fondo.

C) Todos los bienes y aportaciones que la institucion adquiera o perciba de
acuerdo con las reglas de derecho comun o lo dispongan las Leyes vigentes en
la materia.



Articulo 14° — (Aplicacion de las Aportaciones) Las aportaciones a que se
refiere el apartado A) del articulo anterior, tienen caracter obligatorio. Para su
determinacion y pago se aplicaran en lo pertinente las normas legales y
reglamentarias relativas a conceptos gravados, plazos, recargos y demas que
rijan la liquidacién y pago de los aportes a B.P.S.

Las empresas deberan efectuar el descuento de las aportaciones a cargo de
los beneficiarios, sobre todas las remuneraciones gravadas gue paguen a su
personal, debiendo depositar los importes retenidos conjuntamente con los
correspondientes a la aportacién patronal, dentro de los plazos reglamentarios
y en la forma que indicare el Consejo Directivo.

Articulo 15° - El no vertimiento de las aportaciones en tiempo y forma por parte
de una empresa, dara derecho al Consejo Directivo a adoptar todas las
acciones que estime pertinentes a los efectos de efectivizar el pago de las
prestaciones correspondientes. Asimismo, s el atraso en el vertimiento de los
aportes se verifica durante cuatro meses o mas, dard derecho a la Comisién
Directiva del FAS a disponer sin mas tramite la desafiliacion de la empresa
incumplidora y sus trabajadores del FAS.

CAPITULO 1II
Afiliacién — Prestaciones

Articulo 16° — (Afiliacion) Quedaran afiliados de pleno derecho al “FONDO
DE AYUDA SOCIAL" todos los trabajadores, cualquiera sea la forma de su
remuneracion, que presten servicios en las empresas incorporadas al FAS,
bajo una relacion de trabajo juridicamente subordinado y remunerado, asi
como también los socios de empresas personales de conformidad y cuando
cumplan las condiciones exigidas por el Banco de Previsién Social para
acceder a los beneficios del Sistema Nacional Integrado de Salud. Se reputa
adquirida la condicién expresada, por la inscripcion del trabajador en la Planilla
principal de Trabajo de la Empresa presentada ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y en la fecha que conste en dicha inscripcion, salvo prueba en
contrario.

La afiliacién impone al titular las obligaciones y le inviste con los derechos que
resultan de este Estatuto y las reglamentaciones que se dicten, sujetos al
cumplimiento de los plazos y deméas requisitos que se determinan en sus
disposiciones o en las normas legales y reglamentarias a las que el mismo se
remite, durante los plazos y sujetos a las limitaciones que de ella resulten.

La Afiliacion se mantiene mientras el titular sea trabajador o socio de una
empresa incorporada al FAS vy afiliada al Centro de Navegacion. El cese en la
calidad de trabajador de una empresa incorporada al FAS, por cualquier
motivo, determina simultaneamente la exclusién del titular a partir de su fecha,
y la pérdida definitiva de sus derechos a las prestaciones y beneficios y a ser
elector y elegible para la integracién de las autoridades de la Institucion. _

Articulo 17°— (Prestaciones) El ‘Fondo de Ayuda Social’ servira. las
siguientes prestaciones:



A) Complemento de los subsidios por enfermedad que otorguen los institutos
de seguridad social para cubrir esa contingencia para los trabajadores afiliados
que, por razon de enfermedad o accidente debidamente comprobado, se
encuentran impedidos de prestar las tareas propias de su empleo en las
empresas incorporadas al FAS. Se abonaran a los empleados amparados al
seguro, a partir del cuarto dia inclusive de ausencia al trabajo, provocada por
enfermedad o accidente y hasta que se reintegre a sus tareas, un complemento
equivalente al monto liquido que hubiese generado trabajando los dias
mencionados. La base de calculo del complemento en el caso de los
trabajadores mensuales sera el sueldo liquido por la cantidad de dias dividido
30 y para el caso de los trabajadores no mensuales el promedio de
remuneracion liquida de los Ultimos 3 meses anteriores a la enfermedad
multiplicada por la cantidad de dias, dividido 25.

Se otorgan actualmente ademas del complemento precitado las siguientes
prestaciones:

i- Complemento de subsidios otorgados por el BPS para lentes:

EI FAS complementara los subsidios otorgados por el BPS en cuanto al pago
de lentes de acuerdo a los siguientes términos:

A) El beneficiario debera presentar en la Administracion del FAS [a orden del
oftalmélogo, la boleta de compra extendida por la éptica, previa deduccién del
monto establecido por el BPS, en caso de que el beneficiario realice el
correspondiente tramite y el formulario tipo extendido por el FAS.

B) Para el caso de solicitud de lentes de contacto, debera ademas presentar 3
(tres) presupuestos de dpticas y el correspondiente formulario extendido por el
FAS firmado por el oftaimélogo indicando la afeccién y el tipo de lentes
recomendado. :

C) El FAS complementara lo establecido por el BPS en los siguientes
términos:

a. Lentes Comunes: hasta 8 (ocho) Unidades Reajustables
b. Lentes Bifocales: hasta 10 (diez) Unidades Reajustables
c. Lentes Multifocales: hasta 12 {doce) Unidades Reajustables

d. Lentes de contacto: segln prescripcion hasta el 100% (cien por ciento)

D) EIFAS otorgara este beneficio compiementario cada 18 (dieciocho)
meses.

li- Otros beneficios no brindados por el BPS:



A) Ordenes médicas, andlisis clinicos y medicamentos para Beneficiarios e

hijos de Beneficiarios:

Se establece una devolucion de los gastos originados en estos rubros, de
acuerdo a las siguientes especificaciones:

a) La empresa enviara mensualmente a la administracion del FAS hasta el
dia 5 (cinco) de cada mes, el formulario de reintegros en el formato que el FAS
indique, con el detalle de los comprobantes de los reintegros, cerrespondientes
al mes inmediato anterior.

b) El tope mensual del reintegro se establece en Unidades Reajustables,
segun el siguiente detalle:

I [Para los beneficiarios|Para hijos de los beneficiarios]

IMedicamentos 4.5 UR 3,0 UR
Ordenes medicas 3,0 UR 2,0 UR
[Estudios clinicos 3,0 UR 2,0 UR

c) Se aceptaran boletas de farmacias reintegrandose por cada medicamento
el valor de hasta media Unidad Reajustable (0,5 U.R.)) o la cifra que fije el
Consejo Directivo, siendo valido para todas las instituciones de asistencia
médica.

d) En este caso el procedimiento sera el siguiente: debera adjuntarse a la
boleta de la farmacia, la receta correspondiente al medicamento con los datos
del afiliado y la institucion de asistencia médica (sin esta documentacién no se
dara tramite a la solicitud).

e) La receta emitida por emergencia médica, debera cumplir las mismas
condiciones que se detallan en el parrafo anterior.

B) _Emergencia Movil:

El FAS. se hara cargo o subsidiara, segin el caso, la cobertura de la
emergencia movil de sus beneficiarios y de sus hijos menores de 18 (dieciocho)
afos, de acuerdo a lo detallado a continuacion:

i.- Beneficiarios con emergencia _movil incluida en la cuota: para los
beneficiarios y sus hijos menores de 18 afios cuyas mutualistas cuenten con el
servicio de emergencia incluido no se producen variantes, debiendo el
beneficiario permanecer en la emergencia actual.

ii.-_Beneficiarios en_ Instituciones de Asistencia Médica Privadas: a los
beneficiarios y sus hijos menores de 18 (dieciocho) afios que estén cubiertos
por las Instituciones de Asistencia Médica Privadas, y cuenten con este servicio
incluido, se le abonara solamente el equivalente al monto que paga el FAS a la




Emergencia con la cual tiene convenio, siendo de cargo del beneficiario el pago
de la diferencia que pudiera existir.

iii.-_Beneficiarios no incluidos en los literales a) y b), v que sean residentes en
Montevideo y Ciudad de |a Costa: para estos beneficiarios y sus hijos menores
de 18 (dieciocho) arios el FA.S. brinda el beneficio sin costo a través de una
emergencia moévil, actualmente el SUAT.

Para los nuevos integrantes del FAS que guieran acogerse a este beneficio,
deberan comunicarlo al FAS. Este beneficio incluye: Emergencia, Urgencia,
Policlinicas las 24 horas. En todas las asistencias del servicio ya sea en
domicilio como en Policlinicas, no tendran costo adicional (timbres y gastos
administrativos).

iv.- Beneficiarios residentes en el interior del pais; para aquellos beneficiarios y
sus hijos menores de 18 (dieciocho) afios domiciliados fuera del area
geografica de cobertura de la emergencia contratada, el FAS reintegrara a cada
beneficiario hasta el equivalente al monto que tenga el FAS acordado con dicha
emergencia contratada, para lo cual deberan enviar el recibo correspondiente,
conjuntamente con los comprobantes de reintegros de érdenes y tickets de
medicamentos mensuales.

C) Carne de Salud:

Se otorga cada 2 (dos) arfos. Aquellos beneficiarios que quieran acogerse a
este beneficio deberan comunicarlo a su empresa empleadora y ésta debera
enviar a la administracién del FAS un listado con las personas interesadas a los
efectos de que el FAS lo autorice.

D)__Chegueos médicos:

En cada periodo, la Comision Directiva analizara la posibilidad de brindar este
beneficio adicional, en funcién de la situacién econémica y financiera del FAS.

E) Tratamiento odontolégico:

Este beneficio consiste en el pago de un reintegro semestral de hasta 6 (seis)
Unidades Reajustables por beneficiario.

A los efectos de acceder a este beneficio, los beneficiarios deberan poseer una
antigliedad ininterrumpida en el FAS de 3 (tres) meses, como minimo,

Para acceder a este beneficio, el beneficiario debera presentar en la
Administracion del FAS la correspondiente Factura extendida por el odontélogo
tratante, conjuntamente con el formulario emitido por FAS que debera ser
firmado por el odontélogo tratante.

F) Servicio flinebre:

Todos los beneficiaros del FA.S. tienen derecho a este beneficio.



Cada beneficiario debera elegir entre el servicio finebre que brinda la
Institucién de Asistencia Médica o elegir el convenio de cobertura de servicio
fUnebre, servicio de inhumacion y otros beneficios, que sean acordados por el
FAS con empresas flnebres.

B) Ademas de estas prestaciones, el Consejo Directivo, con el voto conforme
de 5/6 (cinco sextos) de sus miembros, podra establecer otras prestaciones
extraordinarias, sanitarias o para cobertura de la contingencia enfermedad,
siendo en este ultimo caso de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 6°, letra H,
inciso 2° cuando asi lo permitan las condiciones financieras de la Institucion.
Esas prestaciones generales podran ser suspendidas, alin para quienes ya las
estén percibiendo, si la continuidad resulta inconveniente para la adecuada
administracién financiera del Seguro.

Articulo 18°— (Subsidios) Sin perjuicio de los subsidios y prestaciones
enumerados en los literales A) y B) del articulo anterior, y su nivel de
prestacion, los mismos se regiran en cuanto a su monto, iniciacién y duracién
de su servicio, por lo que determine el Consejo Directivo con el voto conforme
de los 5/6 (cinco sextos) de sus miembros.

Articulo 19° — (Infracciones durante el periodo de certificacién) Perderan
total o parcialmente los derechos a percibir complementos de subsidios
basados en enfermedad o accidente, sin perjuicio de la responsabilidad penal
que pudiera corresponderles e independientemente de lo que disponga el BPS,
los afiliados a quienes el Consejo Directivo considere incursos en las
siguientes infracciones durante el periodo de certificacion:

A) No cumplir las prescripciones médicas o no someterse a los
reconocimientos y/o examenes médicos que se consideren necesarios por el
médico certificador del FAS; simular, provocar o mantener intencionalmente la
inhabilitacién para " el trabajo por causa de enfermedad o accidente;

B)  Contraer enfermedades o sufrir accidentes como consecuencia de
trabajos remunerados o inconvenientes para su recuperacion mientras estan en
goce de licencia por enfermedad:;

C) Haberse inhabilitado para el trabajo por inferioridad fisica, que le
impidiera volver a ocupar su lugar de trabajo, a consecuencia de: i) la comisién
de un delito, i) a causa o en ocasién de embriaguez o del uso de
estupefacientes; i) a consecuencia de participar en competencias o
actividades deportivas sin la debida autorizacién del Seguro.

D) Ausentarse del lugar de su domicilio sin autorizacién, cuando asi fuere
indicado por el médico tratante.

E) Falsificar o de cualquier forma adulterar los certificados que habiliten Ia
certificacién médica.



F) No habra lugar a la percepcion del complemento del subsidio basado en
enfermedad en los casos en que el trabajador esté cumpliendo una sancién
disciplinaria y mientras duren las mismas (Art. 31 Nral. 6 Decreto Ley 14.407).

G) Realicen actividades honorarias o remuneradas por cuenta propia o de
terceros encontrandose subsidiados o con enfermedad justificada;

H) No permitan las inspecciones médicas domiciliarias que el Consejo
Directivo del FAS disponga o la institucién que le preste servicios médicos.

CAPITULO IV
Disposiciones Generales

Articulo 20°- (Via de Recurso) Contra las decisiones ilegales o anti-
estatutarias dictadas por el Consejo Directivo, procedera el recurso de
revocacion, el que debera interponerse dentro del plazo de diez dias siguientes
y corridos al de la notificacion de la decisién al interesado.

El recurso de revocacion debera ser resuelto dentro del término de treinta dias
contados desde el siguiente al de la interposicion del mismo. Vencido el plazo
antedicho sin resoluciéon expresa, se entendera rechazado el recursc en
cuestion, quedando abierta la via judicial ordinaria.

Articulo 21° ~ (Afiliaciones e incorporaciones) Declarese la continuidad de
la incorporacion al FAS. de las empresas que actualmente lo integran vy
suscriban el correspondiente Convenio Colectivo, asi como también la afiliacion
de los actuales miembros de su personal; en consecuencia el FAS reconocera
las respectivas antigiiedades a todos los efectos de las prestaciones y
beneficios servidos por el Seguro.

Articulo 22° — (Nuevas incorporaciones) Los términos y condiciones para las
nuevas incorporaciones seran regulados por el Consejo Directivo, sin perjuicio
de tener que observarse como minimo las siguientes condiciones:

A) Sea integrante del Centro de Navegacion;

B) Debera formularse un Convenio Colectivo entre la empresa y su personal,
en las condiciones determinadas por el Articulo 41 del Decreto Ley 14.407 en la
redaccion dada por el Art. 17 de la Ley 18.731, aceptando los términos del
presente Estatuto en su totalidad, asi como sus reglamentaciones;

C) Sera necesario el voto conforme de la mayoria de los miembros del
Consejo Directivo del FAS.

D} La efectividad de la incorporacion quedara sujeta a la condicion suspensiva
de la aprobacién del Convenio Colectivo referido en el literal A) por parte del
Poder Ejecutivo, de conformidad a lo establecido en el dltimo inciso del Articulo
41 del Decreto Ley 14.407 en la redaccion dada por el Art. 17 de la Ley 18.731;



E) La empresa y su personal haran uso de su derecho a participar de |a
eleccion de autoridades del FAS a partir del siguiente periodo de elecciones.

Articulo 23°— (Nivel de Prestaciones) El nivel de las prestaciones estara
sujeto a lo que permitan los recursos financieros del Seguro y de acuerdo con
la reglamentacion que se dicte por el Consejo Directivo.

Articulo 24°— (interpretacién e Integracion) EI Consejo Directivo esta
facultado para interpretar este Estatuto con caracter obligatorio a los fines de
su aplicacion, asi como para integrar sus disposiciones acudiendo, en cuanto
fuere necesario para el servicio de las prestaciones y la percepcion de aportes,
y por su orden, a las disposiciones analogas del Estatuto, a las normas del
Decreto Ley 14.407, sus modificativas y concordantes Yy sus respectivas
reglamentaciones, a los principios generales de Derecho y a la doctrina mas
recibida.

En caso de que disposiciones legales de caracter imperativo establezcan
prestaciones o beneficios vinculado al servicio social objeto del Seguro, o
impongan variantes obligatorias a las vigentes, las mismas se consideraran
automaticamente incorporadas al presente Estatuto y seran recogidas en
reglamentaciones que al efecto dictara el Consejo Directivo de acuerdo con el
Articulo 6° letras C y D, de este Estatuto.

Articulo 25° - (Obligatoriedad) £l presente Estatuto sera obligatorio para
todas las empresas incorporadas al FAS, y para todos los integrantes de su
personal, actuales y futuros.

Articulo 26° — (Referma total o parcial) para la reforma de este Estatuto, se
seguira el procedimiento siguiente:

1} Se deberd proponer un proyecto debidamente articulado, o el texto
sustitutivo de las disposiciones que se propone reformar. Pueden proponer
reformas los miembros del Consejo Directivo, o el 20% (veinte por ciento) de
los integrantes de uno de los ordenes del Cuerpo Electoral:

2) El Consejo Directivo debera someter el proyecto a la aprobacién de las
empresas incorporadas al FAS, fijandose un término maximo de 30 dias
cofridos para expedirse;

3)  Si el proyecto fuera aprobado por la mayoria simple de las empresas
incorporadas a FAS en el plazo establecido en el numeral anterior, sera
sometido a referéndum del Cuerpo Electoral de afiliados en el cual se votara
por la afirmativa o por la negativa; el proyecto se considerara aprobado con el
voto afirmativo de fa mayoria simple de votos emitidos;

4} Previamente a su vigencia, el proyecto de reforma del Estatuto debera ser
presentado y aprobado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 27° - (Disolucién del Fondo). En caso de constatarse la inviabilidad
por razones financieras del FAS - previo informe en dicho sentido de la
Comisién Fiscal y comunicado dicho extiremo a la Asamblea de Beneficiarios —



el Consejo Directivo dispondra el inicio de la disolucién por mayoria simple de
los integrantes del mismo. Toda otra hipétesis de disolucion del Fondo que no
sea fundada en la inviabilidad por razones financieras, debera ser dispuesta
con el voto conforme de los 5/6 del Consejo Directivo.

En caso de disolucion del FAS el destino de su patrimonio sera el dispuesto en
el Articulo 28 de la Ley 18.731.

Disposiciones Transitorias

A} {(Continuidad de autoridades) Las actuales autoridades del FAS
continuaran actuando hasta tanto sea homologado por el Poder Ejecutivo
este Estatuto y se designen los integrantes de los érganos que en él se
preven.

B) (Tramitacién de la reforma} Quedan autorizados los Dres. Luis Baccino
(Cédula de Identidad 2.871.581-3), Cecilia Aroztegui (Cédula de
ldentidad 2.998.866-7) y Ma. Femanda Panizza (Cédula de Identidad
3.968.515-6), indistintamente, para comparecer ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, el
Banco de Prevision Social y el Poder Ejecutivo solicitando la aprobacion
de la presente modificacion estatutaria, asi como para salvar toda
observacion que pueda formularse como condicionante de dicha
aprobacién.

Y para constancia, a los efectos del cumplimiento de los tramites pertinentes
para la aprobacién de este Estatuto se aprueba por Asamblea Extraordinaria de
fecha 17 de Mayo de 2012.



