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PROSECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 27 NOV 2018

VISTO: el proyecto de convenio a celebrarse entre la Junta Nacional de Drogas
y el Instituto Nacional de Empleo y Formacioén Profesional (INEFOP);
RESULTANDO: que las partes han convenido distintas acciones en vahos
departamentos desde el afio 2011 realizdndose diversos cursos Yy actividades
vinculadas a la formacién profesional, la insercién social y la mejora de la
empleabilidad y trabajo de personas con consumo probleméatico de drogas;
CONSIDERANDO: I) que el citado convenio tiene por objeto desarrollar lineas
de capacitacion técnico profesional dirigido a personas en tratamiento por
consumos problematicos, brindar capacitacion a los equipos técnicos de las
Entidades de Capacitacion de INEFOP en el abordaje de la referida poblacion,
contribuir a la prevenciéon y promocion de salud y favorecer la sensibilizacién de
entidades y colectivos profesionales en relacién a la inclusién de la tematica del
uso problemético de drogas en planes, programas y proyectos de formacion
laboral profesional;

II) que el presente convenio no tiene costos para la Junta Nacional de Drogas;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL PROSECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA'Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA NACIONAL DE DROGAS
RESUELVE:

lo. Apruébase el convenio a celebrarse entre la Junta Nacional de Drogas y el
Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional, cuyo texto se adjunta y
forma parte de la presente resolucion.

20. Comuniquese, etc.
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CONVENIO ESPECIFICO
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
JUNTA NACIONAL DE DROGAS

En la Ciudad de Montevideo, el dia........ de ..., de 2018, POR UNA PARTE: el
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL (en adelante
INEFOP), con domicilio en Misiones 1352 de esta ciudad, representado en este acto
por el Sr. Eduardo Pereyra en su calidad de Director General, Y POR OTRA PARTE:
la JUNTA NACIONAL DE DROGAS (en adelante JND), con domicilio en Plaza
Independencia 710, representado en este acto por el Dr. Juan Andrés Roballo, en su
calidad de Prosecretario de la Presidencia y Presidente de la Junta Nacional de
Drogas, ACUERDAN:

PRIMERO (Antecedentes):

I) INEFOP: Como Persona de Derecho Publico No Estatal, creada por la Ley 18.406
del 10 de noviembre de 2008, cuyo objeto es actuar en el ambito del empleo y la
formacion profesional del sector privado mediante la postulacion de una vision
sistémica del fenémeno del empleo y del trabajo, constituye un referente en la
ejecucién de politicas publicas de Empleo y Formacion Profesional. Se constituye en
un referente de la promocion de politicas de igualdad de género para el sector privado,
promoviendo la igualdad en el ejercicio de derechos, oportunidades, trato y resultados
para hombres y mujeres. Su actividad se desarrolla a través de una amplia red de
articulaciones institucionales, desde la cual coordina con instituciones y entidades del
ambito publico, privado y social. Entre sus cometidos se encuentran, a via de ejemplo:
"Disefiar y gestionar programas de formacion profesional para desempleados,
personas o grupos de personas con dificultades de insercién laboral mediante
acuerdos con instituciones publicas o privadas”, asi como de "Dar cobertura a través
de sus servicios de orientacion, formacion, capacitacién, acreditacién de competencias
y apoyo de iniciativas a las personas derivadas del Servicio Publico de Empleo, los
Comités Departamentales y Sectoriales de Empleo y Formacion Profesional y otros
servicios publicos, privados y sociales a efectos de mejorar su empleabilidad,

promover su insercion laboral o apoyar su capacidad emprendedora”.

II) JND: El Art. 3odel Decreto 463/988 de 13 de julio de 1988, en la redaccion dada por
el Art. 2odel Decreto 170/000, de 7 de junio de 2000, establece que son competencias

de la Junta Nacional de Drogas, entre otras: a) “la instrumentacion de las directivas



relacionadas con la fijacion de la politica nacional en materia de drogas, dirigida a la
prevencion del consumo problematico y tratamiento de la adiccion a las drogas b)
“la supervision y evaluacion de la ejecucion de los planes y programas que se
establezcan de conformidad a las politicas referidas en el literal precedente”, d) “la
organizacion de comités o grupos de trabajo, permanentes o transitorios, para atender

el tratamiento de temas especificos

I11) El 07 de junio de 2011 se firm6 el convenio marco entre el Instituto Nacional de

Empleo y Formacion Profesional y la Junta Nacional de Drogas, con renovacion

automatica.

IV) En concordancia con lo expuesto, las partes han coordinado distintas acciones en
varios departamentos desde el afio 2011 realizdndose diversos cursos y actividades
vinculadas a la formacién profesional, insercion social y a la mejora de Ila
empleabilidad y trabajo de poblaciones con consumo problematico de drogas.

Es asi que en el afio 2015 se celebré un primer Convenio Especifico entre las mismas
partes, el que es evaluado de forma positiva, y se ha tomado en cuenta las
modalidades de cursada elaboradas en su momento, para realizar ajustes que se

contemplan en el presente convenio.

SEGUNDO (Objeto):

El presente Convenio tiene como objeto: a) desarrollar lineas de capacitacion técnico
profesional dirigido especialmente a personas en tratamiento por consumos
problematicos; b) brindar capacitacion a los equipos técnicos de las Entidades de
Capacitacion de INEFOP en el abordaje de la poblacion con consumos problematicos;
c) contribuir a la prevencibn y promocion de salud generando acciones
interinstitucionales en coordinacién con actores sociales e instituciones en los
diferentes territorios; d) favorecer la sensibilizacion de entidades y colectivos
profesionales en relacion a la inclusion de la tematica del uso problematico de drogas

en planes, programas y proyectos de formacién laboral profesional.

TERCERO (Obligaciones):
Correspondera a INEFOP:
1Proporcionar hasta 50 cupos en todo el pais en los cursos regulares del Instituto,
para personas en tratamiento por consumo probleméatico de drogas y en proceso de

insercion social. A tales efectos, INEFOP podra disponer de un “cupo 21" en cursos



regulares y 50 horas de acompafamiento individual por cupo a ser realizados por un
Técnico Referente Educativo Laboral (REL) con formacién en drogas. (Resolucion del
Consejo Directivo de INEFOP N° 244/14 de 4 de setiembre 2014).

2) Ejecutar hasta 10 capacitaciones laborales en Dispositivos de la RENADRO a nivel
nacional y todos aquellos dispositivos con los cuales la JND tenga convenios vigentes.
La cantidad de beneficiarios prevista para cada capacitacion es de entre 12 y 16
personas.

3) Realizar una capacitacion laboral, con una duraciéon de hasta 12 meses, para
acompafiar una pasantia laboral a desarrollarse en el departamento de Montevideo. La
cantidad de beneficiarios prevista para esta capacitacion es de 22 personas.

4) Realizar hasta 6 capacitaciones en la modalidad “Construyendo Caminos”, mediante
llamados abiertos, siendo ambas instituciones las que incentivaran la presentacion de
propuestas en esta modalidad para los departamentos que se considere pertinente, en
el ambito de la Comision de Seguimiento de este Convenio. La cantidad de
beneficiarios prevista para cada capacitacion es entre 12 y 16 beneficiarios.

5) Derivar participantes registrados en la base de datos de INEFOP en caso de quedar
cupos disponibles en los cursos.

6) Las capacitaciones se realizardn mediante convocatorias a entidades de
capacitacion que llevara a cabo INEFOP, quien evaluara, seleccionara y contratara a
las mismas segun pautas institucionales predefinidas.

7) Los costos derivados de la financiacion de las capacitaciones seran solventados
directamente por INEFOP a las Entidades de Capacitacién (Ecas) a contratarse, por lo
gue el presente Convenio no implica transferencia de fondos entre las partes. El

presupuesto maximo comprometido por INEFOP es el siguiente:
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CAPACITACION LABORAL EN EL MARCO DE PASANTIA
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Correspondera a la JND:

1) Convocary preseleccionar a la poblacidn beneficiaria de todas las capacitaciones.

2) Proporcionar instalaciones cuando los cursos se lleven a cabo en centros de

tratamiento.

3) Realizar un curso de capacitacion para Referentes Educativos Laborales en el

afno.

4) Mantener actualizada la convocatoria a aspirantes para la conformacion de un

listado de Referentes Educativo-Laborales con formacion en Drogas que puedan

realizar los seguimientos en los proyectos en el marco del convenio.

5) Asegurar que los cincuenta participantes del cupo 21 en cursos regulares de

INEFOP se encuentren inscriptos en la plataforma Via Trabajo en forma previa a

su derivacién al servicio de Orientacién de INEFOP.



Correspondera a ambas partes:

Realizar hasta 2 convocatorias anuales a un encuentro de Entidades de Capacitacion
para informar conjuntamente INEFOP-JND sobre la oferta de capacitacién necesaria
para el semestre y las caracteristicas de las mismas.

Los términos de referencia y las modalidades de capacitacion en el marco de este

convenio seran realizados de forma conjunta entre ambas instituciones.

CUARTO (Comisién de Sequimiento):Con la finalidad de coordinar, hacer un
seguimiento de todas las actividades de capacitacion y formacién, evaluar la ejecucién
del presente acuerdo, asi como eventualmente introducir los ajustes necesarios, el
mismo sera monitoreado por la Comision de Seguimiento Interinstitucional INEFOP -

JND designada en el Convenio Marco referido supra.

QUINTO (pagos): Los pagos se realizaran directamente a las Entidades de
Capacitacion que se seleccionen segun criterios establecidos en las Bases generales
para la presentacién de proyectos 2017, para cursos regulares de INEFOP. Los
mismos se calculardn de forma modular sobre el 80% de asistencias de quienes
culminen cada mddulo, y las horas de Acompafiamiento individual se abonaran en su

totalidad.

SEXTO (Supervision. Evaluacion y Visitas): I) INEFOP designara un técnico
supervisor, en calidad de contraparte, comunicandolo oportunamente a la Comisién de
Seguimiento prevista en la clausula cuarta. II) JND debera colaborar en forma
permanente para el cumplimiento de la tarea del técnico de INEFOP, facilitando la
informacion que aquél requiera, quien podra visitar las instalaciones del local donde se
impartiran los cursos. Para el caso que esta situacibn no se cumpla, se debera
informar a la Comisién de Seguimiento para que se tomen las medidas correctivas que

correspondan.

SEPTIMO (Difusién): Para la difusion del Acuerdo o de cualquier actividad, producto o
servicio relacionado a este Convenio las Partes deberan consultarse con antelacion
para acordar los términos en que se hara la divulgacién. En todos los casos deberan
usarse los logotipos en iguales proporciones de las instituciones firmantes y (si
corresponde) banners u otros objetos directamente vinculados a la imagen institucional

de ambas Partes.



OCTAVO (Uso del nombre y logotipo): Las Partes se consultaran reciprocamente
con respecto a la modalidad y la forma de uso de simbolos, logotipos o emblemas
institucionales. En todo caso, cuando deban utilizarse los distintivos mencionados, se

presentaran los de ambas Partes.

NOVENO (Certificados): A la finalizacion de cada curso, y una vez aprobado el
informe final de evaluacion de los técnicos actuantes, se expedira a cada participante
que haya asistido como minimo al 80 % de la capacitaciéon, un certificado en el que
figurara el logo de INEFOP, asi como el de las ECAS involucradas en el dictado de los

cursos, con las firmas de las respectivas autoridades.

DECIMO (Evaluacion del Acuerdo): La evaluacion del presente convenio podra ser
encomendada a una tercera Institucion con acreditada solvencia en el tema referente a
evaluaciones, financiandose este analisis técnico por INEFOP. La entidad evaluadora
establecera fortalezas y debilidades que permitan analizar la extension de esta
experiencia, o su finalizacién, siendo su informe un insumo para el informe final de la

Comisién de Seguimiento, sin efecto vinculante.

DECIMO PRIMERO (Plazo):

El presente Convenio comenzara a regir desde la fecha de su firma y tendrd vigencia
por el plazo de un afio desde su firma. Las partes se reservan el derecho de rescindir
unilateralmente el presente Convenio, con expresion de causa y sin responsabilidad,
bastando la comunicacién por escrito, con una antelacion de por lo menos 30 dias a la
fecha de desvinculacion propuesta, sin que tal decision unilateral haga surgir a favor
de las partes derecho a percibir indemnizaciéon de tipo alguno. Ambas partes se
comprometen, en cualquier caso de rescision del presente Convenio, a finalizar los
Programas, Proyectos, Capacitaciones y/o actividades que se encuentren en ejercicio
al momento de operarse la misma, debiendo dar cumplimiento a las obligaciones
asumidas por cada Institucion hasta la total conclusion de la actividad en cuestion,
salvo decision expresa y por escrito en contrario adoptada de comun acuerdo por las

partes.

DECIMO SEGUNDO (Jurisdiccién aplicable):
Toda contienda que se suscite en relacibn a este convenio sera sometida a los

tribunales de la Republica Oriental del Uruguay, aplicandose la legislacién nacional.



De conformidad, se firman dos ejemplares de igual tenor, en el lugar y fechas arriba

indicados.

Eduardo Pereyra
Director General
Instituto Nacional de Empleo

y Formacién Profesional

Dr. Juan Andrés Roballo
Prosecretario de la Presidencia

Presidente de la Junta Nacional de Drogas



