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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 0 6 MAR 2019

VISTO: la necesidad de fijar salarios minimos y actualizar las remuneraciones
de todos los trabajadores incluidos en el &mbito del Consejo de Salarios Grupo
18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones” subgrupo 04
“Television abierta y para abonados y sus ediciones periodisticas digitales”,
Capitulo 4.5 “Productoras de contenidos para Tv abierta y/o por abonados”,
Sub Capitulo “Productoras de contenidos audiovisuales exclusivamente para
terceros” y Sub Capitulo “Productoras de contenidos audiovisuales para Tv
abierta y/o por abonados no incluidas en el capitulo anterior”;

RESULTANDO: que citado legalmente el referido Consejo de Salarios con la
antelacién y las formalidades que sefiala el articulo 14 de la Ley N° 10.449 de
12 de noviembre de 1943, no pudo constituirse el mismo por la no
comparecencia del sector empleador, imposibilitando asi la adopcién de
decisién alguna sobre la temética objeto de su competencia,

CONSIDERANDO: 1) que, en virtud de lo dispuesto por el Convenio
Internacional del Trabajo N° 131, ratificado por nuestro pais por el Decreto -
Ley N° 14567 de 30 de agosto de 1976, resulta preceptivo fijar salarios
minimos y ajustes periddicos para los trabajadores de la actividad privada;

I1) que el Decreto - Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978,
confiere al Poder Ejecutivo la facultad de “dictar normas referentes a ingresos
y, en particular, formular las categorias laborales y regular las remuneraciones
de los trabajadores de la actividad privada”;

[1) que, como consecuencia de la falta de decision del
respectivo Consejo de Salarios es obligacién del Poder Ejecutivo, segun la

normativa de fuente nacional e internacional citada, cumplir con la fijacion de



los salarios minimos y los ajustes de las remuneraciones de los trabajadores
del sector mencionado supra;
ATENTO: a lo dispuesto en el Convenio Internacional del Trabajo N° 26 sobre
métodos de fijaciébn de salarios minimos (1928); en el Convenio Internacional
del Trabajo N° 131 sobre la fijacién de salarios minimos (1970); en el articulo
54 de la Constitucion de la Republica; en el articulo lode la Ley N° 10.449 de
12 de noviembre de 1943; y en el articulo 1o literal €) del Decreto- Ley N°
14.791 de 8 de junio de 1978;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1a Los salarios minimos y las remuneraciones vigentes al 1o de
julio de 2018, de todos los trabajadores de las empresas comprendidas en el
Grupo 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones” subgrupo
04 “Television abierta y para abonados y sus ediciones periodisticas digitales”,
Capitulo 4.5 “Productoras de contenidos para TV abierta y/o por abonados”,
Sub Capitulo “Productoras de contenidos audiovisuales exclusivamente para
terceros” ajustaran en el periodo comprendido entre el 1lode julio de 2018 y €
30 de junio de 2020 de acuerdo a la siguiente secuencia:
) Oportunidad de los ajustes salariales: Los salarios ajustaran el 1ode julio
de 2018, lode enero de 2019, lode julio de 2019 y lode enero de 2020.
Il) Salarios minimos y sobrelaudos al 1° de julio de 2018: Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran al 1o de julio de 2018 un incremento salarial
nominal de 3.75%.
Aquellos salarios minimos y sobrelaudos que se sitlan por sobre el salario minimo
nacional en hasta un 25%, tendran por su condicion de salarios bajos, un incremento
acumulado adicional al 3.75% de un 1% para el presente ajuste (4.79%).
lI) Salarios minimos y sobrelaudos al 1o de enero de 2019: Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran al 1ode enero de 2019 un incremento salarial
nominal de 3.75%.
Aquellos salarios minimos y sobrelaudos que se sitlan por sobre el salario

minimo nacional en hasta un 25%, tendran por su condicion de salarios bajos



un incremento acumulado adicional al 3.75% de un 1% para el presente ajuste
(4.79%).

IV) Salvaguarda. Si la inflaciébn del periodo lojulio de 2018 a 30 de junio de
2019 superara el 8.5%, las organizaciones profesionales podran convocar al
Consejo de Salarios a los efectos de realizar un correctivo (en mas), por la
diferencia existente entre los aumentos salariales nominales otorgados y la
inflacion verificada en igual periodo, el que sera acompafiado por el Poder
Ejecutivo. De aplicarse la presente salvaguarda, no ser4 de aplicacion el
correctivo previsto para los 18 meses de vigencia del presente Decreto.

V) Salarios minimos y sobrelaudos al 1o de julio de 2019. Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran al 1o de julio de 2019 un incremento salarial
nominal de 3.50%.

Aquellos salarios minimos y sobrelaudos que se sitlan por sobre el salario
minimo nacional en hasta un 25%, tendran por su condicion de salarios bajos
un incremento acumulado adicional al 3.50% de un 1% para el presente ajuste.
El porcentaje adicional puede tener un crecimiento o decrecimiento de 0.25%
para el presente ajuste, si el nivel de cotizantes en el sector crece o decrece en
mas de un 3% conforme la informacion brindada por el Banco de Prevision
Social al momento de la realizacion del presente ajuste.

V1) Correctivo. Transcurrido el periodo 1° de julio de 2018 a 31 de diciembre
de 2019 se aplicara, un ajuste salarial (en mas), por la diferencia entre la
inflacion verificada en el periodo referido y los ajustes salariales nominales
otorgados en el mismo - sin considerar los adicionales a los salarios
sumergidos -. El presente correctivo no serd de aplicacidbn si se hubiere
aplicado la salvaguarda prevista en el numeral V.

Vil) Salarios minimos y sobrelaudos al 1o de enero de 2020. Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran un incremento nominal al 1ode enero de 2020
de 3.50%.

Aquellos salarios minimos y sobrelaudos que se sitlan por sobre el salario

minimo nacional en hasta un 25%, tendran un incremento acumulado adicional



al 3.50% de un 1% para el presente ajuste. H referido adicional podra tener un
Incremento o decrecimiento de un 0.25% para el presente ajuste, dependiendo
si el nivel de cotizantes aumentd o decreci6 en mas de un 3% conforme la
informacién brindada por el Banco de Prevision Social al momento del ajuste
realizado en el mes de julio de 2019.

VIII) Correctivo final. Transcurrido el periodo comprendido entre el 1o de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2020, si la inflacion fuera superior a los incrementos
salariales otorgados en el periodo, sin tomar en consideracion el correctivo
aplicado a partir del 1lode julio de 2018 ni los adicionales a los salarios bajos,

se aplicard un correctivo (en mas) por la diferencia existente, para que no
exista pérdida de salario real.

IX) Gatillo. Si la inflacibn medida en afios moviles, (Ultimos doce meses)

superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion

de referencia a los efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma,

serd la acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde
la aplicacién de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en afios
moviles.

X) Los eventuales ajustes adicionales a los salarios minimos y sobrelaudos que
se determinen como consecuencia de situarse por sobre el salario minimo

nacional en hasta un 25% referidos en los num. II, lll, V y Vil de la presente

disposicion, se aplicaran tomando como base de comparacion el salario

minimo nacional y los salarios minimos vigentes a partir del 1lode julio de 2018,

1° de enero de 2019, 1o de julio de 2019 y 1o de enero de 2020

respectivamente.

ARTICULO 2o0. Los salarios minimos y las remuneraciones vigentes al 1° de
julio de 2018, de todos los trabajadores de las empresas comprendidas en el

Grupo 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones” subgrupo



04 “Television abierta y para abonados y sus ediciones periodisticas digitales”,
Capitulo 4.5 “Productoras de contenidos para TV abierta y/o por abonados”,
Sub capitulo I “Productoras de contenidos audiovisuales para TV abierta y/o
por abonados no incluidas en el Sub capitulo anterior”, ajustaran en el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020 de acuerdo a
la siguiente secuencia:

) Oportunidad de los ajustes salariales: Los salarios ajustaran el 1o de julio
de 2018, lode enero de 2019, lode julio de 2019 y lode enero de 2020.

Il) Salarios minimos y sobrelaudos al 1o de julio de 2018. Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran un incremento al lode julio de 2018 de 5.85%,
producto de la acumulacion de los siguientes items: a) 2.02% por concepto de
correctivo por inflacion por la diferencia entre el incremento salarial otorgado y
la inflacion verificada en el periodo lode enero de 2018 a 30 de junio de 2018 y
b) 3.75% incremento nominal.

Aquellos salarios minimos y sobrelaudos superiores al salario minimo nacional
en hasta un 25%, tendran un incremento acumulado adicional de un 1% para €l
presente ajuste (6.91%) por su condicién de salarios bajos.

lll) Salarios minimos y sobrelaudos al 1°de enero de 2019. Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran un incremento nominal al 10de julio de 2018 de
3.75%.

Aquellos salarios minimos y sobrelaudos superiores al salario minimo nacional
en hasta un 25%, tendran un incremento producto de la acumulacién de los
siguientes ltems: a) 3.75% incremento nominal y b) 1% para el presente ajuste
por su condicién de salarios bajos.

IV) Salvaguarda. Si la inflacion del periodo lojulio de 2018 a 30 de junio de
2019 superara el 8.5%, las organizaciones profesionales podran convocar al
Consejo de Salarios a los efectos de realizar un correctivo (en mas), por la
diferencia existente entre los aumentos salariales nominales otorgados y la
inflacion verificada en igual periodo, el que sera acompafiado por el Poder
Ejecutivo. De aplicarse la salvaguarda, no serd de aplicacion el correctivo



previsto para los 18 meses de vigencia del presente Decreto.

V) Salarios minimos y sobrelaudos al 1o de julio de 2019. Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran un incremento nominal al 10de julio de 2019 de
3.50%.

Aquellos salarios minimos y sobrelaudos que se sitlan sobre el salario minimo
nacional en hasta un 25%, tendrdn un incremento acumulado adicional al
3.50% de un 1% para el presente ajuste. E referido adicional podra tener un
incremento o decrecimiento de un 0.25% para el presente ajuste, dependiendo
si el nivel de cotizantes aumentd o decreci6 en mas de un 3% conforme la
informacién brindada por el Banco de Prevision Social al momento del presente
ajuste.

VI) Correctivo por inflacion. Transcurridos 18 meses de la vigencia del
presente decreto se aplicara, un ajuste salarial (en mas), por la diferencia entre
la inflaciébn acumulada en el periodo lode julio de 2018 al 31 de diciembre de
2019 y los ajustes salariales nominales otorgados en igual periodo -sin
considerar el correctivo por inflacion realizado en el mes de julio de 2018, ni los
adicionales a los salarios sumergidos. El presente correctivo no sera de
aplicacion si se hubiere aplicado la salvaguarda prevista en la clausula IV de
éste articulo.

Vil) Salarios minimos y sobrelaudos al 1ode enero de 2020. Los salarios
minimos y sobrelaudos tendran un incremento nominal al 1ode enero de 2020
de 3.50%.

Aquellos salarios minimos y sobrelaudos que se sitian sobre el salario minimo
nacional en hasta un 25%, tendrdn un incremento acumulado adicional al
3.50% de un 1% para el presente ajuste. El referido adicional podra tener un
incremento o decrecimiento de un 0.25% para el presente ajuste, dependiendo
si el nivel de cotizantes aumentd o decrecié en mas de un 3% conforme la
informacion brindada por el Banco de Previsién Social al momento del presente
ajuste.

VIII) Correctivo final. A la finalizacion del periodo comprendido entre el 1ode



julio de 2018 y el 30 de junio de 2020, se aplicara, si corresponde, un ajuste
salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la inflacibn observada y los
ajustes salariales otorgados en igual periodo - sin considerar el correctivo por
inflacion aplicado en el mes de julio de 2018 y los adicionales de los salarios
sumergidos - de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

IX) Gatillo. Si la inflacion medida en afios moviles (Ultimos doce meses)
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida salario
real.

En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia
a efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma, sera la inflacion
acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la
aplicacion de la clausula, la referencia serd la inflacibon medida en afios
moviles.

X) Los eventuales ajustes adicionales a los salarios minimos y sobrelaudos que
se determinen como consecuencia de situarse por sobre el salario minimo
nacional en hasta un 25% referidos en los num. II, Ill, V y Vil de la presente
disposicion, se aplicardn tomando como base de comparacion el salario
minimo nacional y los salarios minimos vigentes a partir del 1lode julio de 2018,
1o de enero de 2019, 1 °de julio de 2019 y 1o de enero de 2020
respectivamente.

ARTICULO 3o. Publiquese.



