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Montevideo, 29 ABR 2019

VISTO: Las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.684, del 26 de octubre de
2018.

RESULTANDO: Que el articulo 23 de la ley referida encomienda al Consejo
Nacional Coordinador de Politicas Publicas de Diversidad Sexual, elevar al Poder
Ejecutivo un proyecto de reglamentacion para su consideracion, a efectos de
implementar las medidas de reparacion y accion afirmativa que se establecen para

las personas trans.

CONSIDERANDO: 1) Que la Declaracion de la Organizacion de las Naciones
Unidas sobre orientacion sexual e identidad de género hace un llamado “a todos
los Estados y mecanismos internacionales relevantes de derechos humanos a que

se comprometan con la promocion y proteccion de los derechos humanos de
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todas las personas, independientemente de su orientacidn sexual e identidad de

género”.

II) Que el Uruguay ha sido el primer pais en ratificar la
Convencioén Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia, en
la que se sefiala que “los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas
especiales y acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales de personas o0 grupos que sean sujetos de
discriminacion”.

ll) Que el instrumento antes mencionado afirma que en
busca de la generacion de igualdad de oportunidades se deben desarrollar
‘politicas de tipo educativo, medidas de caracter laboral o social, o de cualquier
otra indole de promocién”, lo cual es recogido en los articulos 12, 13, 14, 15, 16y
17 de la Ley N° 19.684.

IV) Que la discriminacion de las personas trans en el
trabajo, principal medio de sustento, se constata en los altos niveles de
desocupacion, los bajos niveles de formalidad laboral y el comercio sexual casi

como destino inevitable para las mujeres trans.

V) Que el alto indice de expulsién del hogar, la
interrupcion de su trayectoria educativa, el nivel educativo y de formacion
profesional, si bien no explican por si mismas la discriminacién laboral, impactan

sobre las posibilidades de insercién en el mundo del trabajo remunerado.

V1) Que la Ley N° 19.684, del 26 de octubre de 2C
establece una serie de medidas de accion afirmativa en los ambitos educativo,
laboral y de formacién y capacitacion profesional, de cuya eficaz aplicacion

depende en gran medida la insercidn social equitativa de la poblacion trans.

Vil) Que dicha ley marca una continuidad con la politica
llevada adelante en la materia por el Estado uruguayo, cuyos antecedentes son la

Ley N° 17.817, de 6 de setiembre de 2004, de "Lucha contra el Racismo, la



Xenofobia y la Discriminacion" y la Ley N° 18.620, de 17 de noviembre de 2009,
sobre “Derecho a la Identidad de Género y al Cambio de Nombre y Sexo en
Documentos ldentificatorios”, la Ley N° 19.075, de 3 de mayo del 2015, de
“Matrimonio igualitario” y el Decreto N° 321/015, de fecha 2 de Diciembre de 2015,

sobre la “Creacion del Consejo Nacional Coordinador de Politicas Publicas de

Diversidad Sexual”.

ATENTO, a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo dispuesto por

el numeral 4odel articulo 168 de la Constitucion de la Republica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

CAPITULO I: ADECUACION DE NOMBRE O SEXO EN DOCUMENTOS
IDENTIFICATORIOS (Articulos 6 a 9)

Articulo 1o (Comisién): La “Comision Asesora Honoraria de Cambio de Identidad
y Género” (en adelante la Comisién) estard integrada por tres miembros que
deberan acreditar experiencia en temas de diversidad sexual y género. Duraran
cinco afios en sus funciones, pudiendo renovarse dicho periodo por otros de igual
duracion. La integracion de la comision podra ser modificada por Resolucién
fundada a solicitud del integrante o por la Administracion. La Comisién tendra
competencia para verificar los requisitos legales y reglamentarios exigidos para la
adecuacién de nombre o sexo registral y para elaborar un informe sobre el
cumplimiento de los mismos a la Direcciéon General de Registro de Estado Civil e

informar a la persona sobre el alcance de la ley.



Articulo 20 (Legitimacion): En el caso de la persona nacida en el extranjero,
deberd tener la partida de nacimiento inscripta en el Registro de Extranjeros que
lleva la Direccion General del Registro de Estado Civil, también debera acreditar
gque tiene domicilio en el Uruguay. El cambio de nombre y/o sexo se efectuara
solamente en los documentos uruguayos.

Cuando se tratare de persona menor de edad, la solicitud debera ser firmada
por los representantes legales, bastando para ello la anuencia de uno de los
mismos. En caso de no contar con la anuencia de los mismos, debera cumplirse
con lo dispuesto en el articulo 60 inciso dltimo. En el caso de las personas
menores de 13 afios, que cuenten con la anuencia de sus representantes legales,
se deberd acreditar la existencia de un proceso acompafiado por profesionales
idoneos.

El estado civil de la persona no serd impedimento para solicitar el cambio de
nombre y/o sexo registral.

En el caso de que la persona esté declarada judicialmente incapaz, no podra

realizar el trAmite aunque sea representado por su curador.

Articulo 3o (Procedimiento): Los requisitos para el tramite seran completar la
solicitud mediante formulario que serd disefiado por la Direccion General del
Registro de Estado Civil en coordinacién con la Direccion Nacional de Promocion
Sociocultural del MIDES, que debera ser acompafiado con los datos o testimonio
de partida de nacimiento. La solicitud podrd ser remitida via mail, web o
personalmente ante la Comision, asi como ser gestionada por intermedio de los
Centros MEC, de las Oficinas Territoriales de MIDES o de otro organismo del
Estado que se habilite para tal fin.

Al recibir la solicitud, la Comisién fijard dia y hora para realizar una entrevista
con la persona interesada, la que podra ser realizada en forma presencial o
mediante conferencia via electronica. La Comision realizara un informe que

elevara a la Direccion General del Registro Civil, quien resolvera sobre la peticion



en un plazo no superior a los 30 dias habiles. Ser4 potestad de la misma solicitar a

las instituciones publicas o privadas la informacidon que estime.

Articulo 4o (Resolucion): La resolucion que acepte la peticibn de cambio de
nombre y/o sexo registral, sera comunicada a las secciones de la Direccion
General de Registro de Estado Civil que deban realizar las modificaciones, y
oficiada a la Intendencia del Departamento correspondiente para que se modifique
los libros en ellas archivadas. Asimismo, remitird testimonio de partida con el
cambio registral a la Direcciéon Nacional de ldentificacion Civil del Ministerio del
Interior, al Registro Civico Nacional de la Corte Electoral y a la Direcciéon General

de Registros.

La resoluciébn denegando el cambio serd notificada por la Comision a la

persona interesada.

CAPITULO II: REGIMEN REPARATQRIO (Articulos 10y 11)

Articulo 50 (Del Régimen Reparatorio): A los efectos de reglamentar el articulo 10
de la Ley N° 19.684, del 26 de octubre de 2018, se entendera que corresponde
ampararse al régimen reparatorio a todas aquellas personas trans nacidas con
anterioridad al 31 de diciembre de 1975 y de las que se acredite en forma
fehaciente de que por causas relacionadas a su identidad de género, fueron
privadas de su libertad y/o victimas de violencia institucional, debido a las
practicas discriminatorias cometidas por parte de agentes del Estado o de quienes
sin serlo hubiesen contado con la autorizacion, apoyo o aquiescencia de estos.
Entiéndase por violencia institucional: el dafio moral, fisico, psicologico y/o sexual
asi como el impedimento del ejercicio pleno de sus derechos a la vida, dignidad,
integridad, a la libre circulacion, acceso al trabajo, estudio, y demas derechos

econdmicos, sociales y culturales.



Articulo 60 (Incompatibilidades relativas a la pensién especial reparatoria): La
efectiva percepcidon de la reparatoria establecida en el articulo 10 de la ley N°
19.684, de 26 de octubre de 2018, es incompatible con el goce de cualquier
jubilacién, retiro, pensién o subsidio transitorio por incapacidad parcial salvo que
optaren por la prestacién reparatoria, asi como con la percepcion de ingresos de
cualquier naturaleza superiores a 15 (quince) Bases de Prestaciones vy

Contribuciones mensuales, calculados en promedio anual.

Articulo 7o (Beneficios): La pensién especial reparatoria establecida por el articulo
10 de la citada Ley, se hara efectiva una vez que la Comision Especial Reparatoria
creada a tales fines en el Articulo 11 de la precitada norma, se expida
favorablemente, y con retroactividad a la fecha de presentada la solicitud, siempre
que la misma se haya presentado dentro de los 10 afios establecidos en dicho
articulo. El cobro de la retroactividad serd posible dentro de los 12 meses de

solicitada la misma.

Articulo 8o (Comision Especial Reparatoria): La Comisién Especial Reparatoria
creada en el articulo 11 de la Ley N° 19.684. 26 de octubre de 2018,
funcionard en la Oorbita del Ministerio de Desarrollo Social, quien la

presidira y le proveera de una secretaria administrativa.

Para la integracion de dicha Comision se valorard la idoneidad en la
tematica asi como formacion, capacitacién, sensibilizacién y/o experiencia

en género y diversidad sexual.
La Comisibén estara integrada por:
A) Un/a representante y suplente del Ministerio de Desarrollo Social.

B) Un/a representante y suplente del Ministerio del Interior.



C) Un/a representante y suplente del Ministerio de Economia y Finanzas.
D) Un/a representante y suplente del Banco de Previsién Social.

E) Dos representantes y dos suplentes de Organizaciones de la Sociedad Civil las
gue seradn designadas por el Consejo Nacional de Diversidad y que,

preferentemente, habiten la identidad trans.

Las personas que integren la Comisiébn permaneceran en sus funciones 2
afios, renovandose automaticamente. La integracion de la misma podra ser
modificada por resolucion fundada a solicitud de la persona integrante o por la

administracion.
Todos/as los/as representantes tendran voz y voto.

Las decisiones que se adopten en la Comision se efectuaran con estricta

sujecion al principio de confidencialidad.

Articulo 90 (Sesiones y decisiones): La Comision se reunira ordinariamente en
forma quincenal y extraordinariamente las veces que lo considere oportuno a

solicitud de al menos tres de sus integrantes.

La Comisién podra sesionar con un minimo de 4 integrantes, alcanzando en

sus decisiones por mayoria simple.

Contra las Resoluciones de la Comision Especial Reparatoria podran
interponerse los recursos de revocacién y jerarquicos en subsidio para ante el

Poder Ejecutivo.

Articulo 10° (Actuacion de la Comision): Dicha Comision instruirdq, sustanciard y
resolverd sobre las solicitudes de otorgamiento del beneficio a la indemnizacién

reparatoria establecida en el articulo 10 de la citada Ley.



La Comision se podra comunicar en forma directa con los organismos
publicos o privados, a fin de recabar toda la informacién y antecedentes que se
crean necesarios, admitiendo los medios de prueba previstos en el articulo 146 del
Codigo General del Proceso, los cuales se apreciaran de conformidad con el

principio de la sana critica.

Articulo 11° (Presentacion de las solicitudes): Las solicitudes de amparo a la Ley
que se reglamenta, se dirigirhn a la Comisibn Especial Reparatoria y podran
presentarse, en forma indistinta, en la sede de dicha Comision en forma presencial
0 via mail o ante las oficinas territoriales del Ministerio de Desarrollo Social. Las
solicitudes se ingresaran a través de un formulario que se confeccionara a tales
fines, el cual estara disponible en el sitio web del MIDES y de las demas
instituciones y organizaciones que la conforman. Dichas solicitudes deberan
remitirse sin mas tramite por sobre cerrado a la Comision Especial Reparatoria,
con sede en el MIDES, en Montevideo. Tanto la recepcion de la solicitud como el
envio de la misma, se efectuara con estricta sujecion al principio de
confidencialidad bajo la responsabilidad exclusiva del funcionario/a de la Oficina

gue lo reciba.

Articulo 12° (Plazos): Las solicitudes se estudiaran en un plazo maximo de
sesenta dias (60 dias habiles) prorrogable por un plazo de treinta dias (30 dias

corridos) mas bajo resolucién fundada de la comision.

Articulo 13° (Procedimiento): La Comisién estudiard la informacioén recabada asi
como toda documentacion que se adjunte a la misma, y solicitard a las
instituciones tanto pulblicas como privadas, que considere pertinente, la

informacién adicional o ampliatoria que entienda que corresponde.



Cuando la Comisién proceda a citar a testigos, que por su vinculacion con
las personas o situacion, puedan tener un conocimiento directo de los hechos
denunciados, lo hard individualmente, en forma reservada, a fin de preservar su
integridad y bajo el principio de confidencialidad. En caso de que la Comision asi
lo evalGe, podra la misma trasladarse al lugar donde se encuentren las personas
identificadas como testigos, a fin de agilizar los trdmites de recopilacion de la

informacion.

La Comisién aplicara el criterio de flexibilidad para realizar las entrevistas
con la persona postulante, asi como con los/as testigos que se propongan o surjan

del relato de vida, aceptando incluso entrevistas virtuales, si asi lo ameritara.

Articulo 14° (Admisién de la peticiébn): La comision tiene tres vias de anélisis

subsidiarias para el estudio de la situacion:

a) Documental: casos en que la Comisidon obtenga informacién fidedigna que se
puede recabar de las instituciones tanto publicas como privadas, que confirmen
los datos aportados, con registros y pruebas admitidas de acuerdo a la normativa

vigente.

La persona no tendrd la obligacion de aportar documentacion alguna pero podra
agregarla (en caso de tenerla en su poder) en cualquier momento del presente

proceso hasta antes de la resolucion del beneficio a otorgar.

b) Testimonial: a falta de documentacion que avale la informacion aportada, se
podra consignar con testigos que declaren y aporten informacion sobre la situacion

descripta, mediante acta labrada a los mismos.

c) Declaracion jurada: en caso de no poder aportar informacién que se pueda
corroborar con documentacion fidedigna y no se cuenten con personas que

puedan atestiguar los dichos, la interesada presentard un informe detallado de la



situacion planteada (relato de vida) acompafado de declaracion jurada. La

comision intentard obtener informacién a partir del relato realizado por la persona.

La presentacion de declaracion jurada serd una via residual para el caso de
no obtener informacidn de las vias anteriores y no suple a priori los otros
mecanismos mencionados. La presentacion de declaracion jurada no implica de

por si la aprobacion de la peticion.

En base a la documentacién aportada, los testimonios de las personas
identificadas como testigos y llegado el caso el relato de vida, la Comisién, en el
plazo estipulado precedentemente, redactard un informe interno que debera

contener:

1) datos identificatorios de la victima y de las posibles personas identificadas como

testigos;

2) breve sintesis de la situacion de vulneracién de derechos que se denuncia;
3) proceso de la Comision, describiendo la informacién recabada vy;

4) las conclusiones a las que arribé.

En caso de concluir que se verifican elementos que permiten afirmar la
existencia de la situacion de vulneracién y violencia institucional, la Comisién
corroborard si existe impedimento alguno para el cobro de la reparatoria, debiendo
notificar a la persona de la resolucién de la Comision y si se encuentra habilitada o

si existe impedimento para el cobro de la misma.

En caso de concluir que no se pudieron comprobar los hechos y por
consiguiente la denegatoria a la reparatoria, se notificard de dicha resolucién a la
persona solicitante, la cual tendra derecho dentro de los plazos establecidos por la

normativa vigente a interponer los recursos administrativos correspondientes.

Las notificaciones se realizaran en el correo electrénico que la persona
hubiera aportado, en caso de no existir tal, se hara en el domicilio real constituido

a tales efectos o de forma presencial.



CAPITULO Ill: TRABAJO y EDUCACION (Articulos 12 a 18)

Articulo 15° (Beneficiario/a): A los efectos de la reglamentacién de la Ley N°
19.684, de 26 de octubre de 2018, se considerara personas trans a aquellas que,
al postularse a cualquiera de los beneficios establecidos en la misma, se atribuyan
esa calidad en base a su autopercepcién de género tal y como se establece en los

articulos 1y 4 de la Ley.

Articulo 16°: En los llamados para ocupar puestos de trabajo, participar en
programas de capacitacion y calificacibn y usufructuar becas y apoyos
estudiantiles, los obligados por los articulos 12, 13y 17 de la Ley N° 19.684, de 26
de octubre de 2018, incluiran la variable identidad de género en la descripcion de
la informacion a presentar por las personas que se postulen, y difundiran lo mas

ampliamente posible la existencia de cupos disponibles para personas trans.

Articulo 17° (Convocatorias): Los llamados a ocupar puestos de trabajo, participar
en programas de capacitacion y calificacion y usufructuar becas y apoyos
estudiantiles se realizardn de conformidad con los procedimientos que establezcan
las normas vigentes. Cuando dichas normas faculten a realizar un sorteo entre los
postulantes que cumplan con los requisitos solicitados, se debera primero realizar
el sorteo entre aquellas personas aptas para concursar que se autodefinan trans,
de forma de cubrir como minimo el cupo establecido por la Ley N° 19.684, de 26
de octubre de 2018, y otros que se determinen por aplicacion de la misma. Luego
de asignado este cupo, se realizara un segundo sorteo para proveer los puestos

restantes.



Articulo 18° (Forma de célculo): Cuando la cifra resultante de aplicar los
porcentajes que establecen los articulos 12 y 13 de la Ley N° 19.684, de 26 de
octubre de 2018, y otros que se determinen por aplicacién de la misma, sea igual

0 mayor a la mitad de la unidad, se redondeara en la unidad superior.

Articulo 19° (Postulaciones): Podran postularse para este cupo todas aquellas
personas que se autoperciban trans, solicitindose para ello haber realizado o
iniciado el proceso de adecuacion de nombre o sexo en documentos

identificatorios, o haber solicitado la Tarjeta Uruguay Social Trans.

Previo a la entrevista con el tribunal, se realizar& una instancia presencial
obligatoria (espacio charla taller) a cargo del Consejo Nacional Coordinador de
Politicas Publicas de Diversidad Sexual, en la que se explicara el origen y el

alcance de la accion afirmativa.

Articulo 20° (Ausencia o insuficiencia de postulaciones): Cuando no se presenten
personas trans en cantidad suficiente para cubrir los porcentajes aplicables a que
refiere el articulo 18 del presente Decreto, 0 las que se presentaren no reunieran
las condiciones requeridas en cada caso, los cupos restantes podran ser cubiertos

con postulantes a las convocatorias generales.

Articulo 21° (Puestos de trabajo): A los efectos de lo dispuesto en el articulo 12
de la Ley N° 19.684, de 26 de octubre de 2018, por puestos de trabajo de los
incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional se entiende aquellos a ser
desempefados en cualquiera de las modalidades legalmente previstas,
excluyendo el arrendamiento de obras y servicios y los que se cubran mediante el

régimen de ascenso.



Articulo 22° (Planificacibn de recursos humanos): Los incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional deberan incluir en la Planificacién anual de sus necesidades
de recursos humanos que envien a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los
puestos de trabajo a cubrir por personas trans, especificando claramente la
descripcion de los mismos y los perfiles necesarios de quienes se postulen a
ocuparlos. La Oficina Nacional de Servicio Civil s6lo dara su aprobacién a aquellas
planificaciones que den cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley N°
19.684, de 26 de octubre de 2018 .

Se dispone, que en caso de haber llegado al tercer llamado anual sin que
se hubiere cubierto el cupo para personas trans, el siguiente Illamado
obligatoriamente debera ser especifico para dichas personas, cumpliendo asi con

el cupo establecido en la ley.

Articulo 23° (Distribucion equitativa): Se propendera a que los puestos de trabajo
gue reserven para personas trans los obligados por el articulo 12 de la Ley N°
19.684, de 26 de octubre de 2018, se distribuyan entre todas las profesiones,
oficios y demas experticias requeridas en los respectivos llamados, sin perjuicio de

las condiciones de idoneidad de quienes se postulen.

Articulo 24° (Obligacién de informar): Al 31 de diciembre de cada afo, todas las
personas juridicas obligadas por lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N° 19.684,
de 26 de octubre de 2018, deberan informar a la Oficina Nacional del Servicio
Civil el numero de personas trans ingresadas durante el afio anterior, con el
detalle del puesto de trabajo ocupado y toda la informacion que le sea solicitada

por ésta en el marco de sus competencias.

Articulo 25° (Acceso a la informacién): La Oficina Nacional de Servicio Civil



remitird la informacion que reciba en funcién de lo dispuesto en el articulo 24 del
presente Decreto, al Consejo Nacional Coordinador de Politicas Publicas de
Diversidad Sexual, para la ejecucién de los cometidos consagrados en dicha

norma.

Articulo 26° (Becas y apoyos estudiantiles): Instase a las autoridades
competentes para resolver y asignar las becas y apoyos estudiantiles a que refiere
el inciso primero del articulo 17 de la Ley N° 19.684, de 26 de octubre de 2018, a
que destinen para personas trans un cupo del 2% (dos por ciento). Asi como
también difundir a nivel nacional la existencia de becas y apoyos estudiantiles con
cupos para personas trans e informar anualmente al Consejo Nacional
Coordinador de Politicas Publicas de Diversidad Sexual informacién desagregada

sobre la cantidad de becas y apoyos estudiantiles otorgadas anualmente.

En el caso de la "Beca Carlos Quijano", el 8% (ocho por ciento) para
personas trans que determina el inciso segundo del articulo 17 de la Ley N°
19.684, de 26 de octubre de 2018, se aplicara sobre el total del fondo disponible,
con independencia del numero de beneficiarios al que resulte asignado, de
acuerdo a los montos que el Comité Administrador de dicha beca fije para cada
uno y las solicitudes recibidas. Si no se presentaran personas trans como
postulantes, dicha porcién del fondo o el excedente que resultare podra ser

usufructuado por el resto de postulantes.

En todos los casos, para quienes postulen a becas a través del cupo se
contactara con el equipo de la Propuesta de Acompafamiento a Personas
Afrodescendientes y Trans (PAPAT), quien establecerd& un dispositivo de
acompafiamiento y apoyo para su efectiva inclusiébn socioeducativa y proteccion

de la trayectoria educativa.

Articulo 27°: (Resoluciones internas): Exhoértase al Poder Legislativo, al Poder



Judicial, al Poder Ejecutivo, a los Gobiernos Departamentales, a los Municipios, a
los Entes Autbnomos, a los Servicios Descentralizados, al Tribunal de Cuentas, a
la Corte Electoral, al Tribunal de lo Contencioso Administrativo y a las personas de
derecho publico no estatal, a adoptar por Resoluciones internas las normas del

presente Decreto.

Se insta remitir sus resoluciones internas para conocimiento del Consejo
Nacional Coordinador de Politicas Publicas de Diversidad Sexual en el plazo de
180 dias.

Articulo 28° (Seguimiento): ElI Consejo Nacional Coordinador de Politicas
Publicas de Diversidad Sexual realizara el seguimiento de la Ley N° 19.684, de
26 de octubre de 2018, en los términos del presente Decreto para lo que el
Ministerio de Desarrollo Social suministrara la infraestructura y el apoyo

administrativo que requiera para el cumplimiento de sus cometidos.

CAPITULO IV: SALUD (Articulos 19 a 21)

Articulo 29° (Atencion): La atencidn a personas trans sera brindada en un
contexto libre de discriminacion, sin que esto signifique habilitar espacios, horarios
o dias especificos para la atencién de esta poblacion.

El universo de servicios de salud que comprende el presente articulo son
los prestadores integrales integrantes del Sistema Nacional Integrado de Salud
(SNIS), Sanidad Policial, Sanidad Militar, Intendencias, Banco de Prevision Social,
Banco de Seguros del Estado y a todo prestador de salud que brinda algun tipo de
cobertura de tipo parcial.

Las personas trans podran consultar para solicitar acompafiamiento en
procesos de transicién en el propio prestador de salud. Esta atencién debera estar

instrumentada desde el primer nivel de atencion, integrada al resto del sistema,



garantizando seguimiento longitudinal y estableciendo adecuados sistemas de
referencia y contrareferencia.

Los prestadores comprendidos deben brindar atencién a las personas trans
segun se dispone en el presente Decreto, observando lo establecido en la Ley N°
19.684, de 26 de octubre de 2018, su reglamentacion, las guias clinicas y pautas
de atencién aprobadas por el Ministerio de Salud Publica, y otorgar las
prestaciones incluidas en el SNIS son: los prestadores integrales, Sanidad Policial
y Sanidad Militar.

Sin perjuicio de su integralidad, la atencién a personas trans sera prestada
por los profesionales de la salud competentes en cada disciplina y especialidad,
de acuerdo a las guias clinicas y pautas de atencién aprobadas por el Ministerio
de Salud Publica.

Articulo 30° (Implementacion de la atencién): Cada prestador debera implementar
la atencion teniendo en cuenta los siguientes aspectos basicos:

A) Las/os médicas/os de referencia con que cuenta la institucion deben ser
capaces de brindar la primera atencibn a personas trans que consulten en el
servicio, teniendo a su cargo el seguimiento longitudinal. Estardn habilitados para
solicitar paraclinica de inicio de tratamiento hormonal seglin el caso, y segln su
formacién tendran habilitaciébn para iniciar tratamientos hormonales. En todos los
casos deben ser capaces de brindar atencién a personas en tratamiento hormonal
y estar al tanto de tratamientos quirlrgicos de forma tal que puedan hacer el
enlace post alta hospitalaria.

B) Cada institucion debera conformar un equipo de referencia multidisciplinario
que tendrd por cometidos: abordar las situaciones de mayor complejidad, brindar
atencién a personas trans segun la formacién del médico de referencia y referirlas
para su seguimiento longitudinal, evaluar en conjunto con el equipo bésico la
oportunidad para indicar tratamientos hormonales y quirdrgicos buscar alternativas
de acceso a técnicas o procedimientos alternativos en caso que no haya

indicacion de estos tratamientos, y segun el caso, coordinar las intervenciones



dentro y fuera de la institucion. Asimismo, deberan ser el vinculo con el Ministerio
de Salud Publica para la aplicacion de la ley en el prestador. El equipo de
referencia podra ser propio del prestador o por convenio con otros prestadores
que actien en el territorio. En este Ultimo caso se debe contar con razones
fundadas que esten vinculadas a la cantidad de poblacién usuaria y caracteristicas

de la localidad en que preste servicios el prestador.

Articulo 31° (Criterios de actuacion): El prestador deberd asegurar la integralidad
de los servicios, a cuyo efecto definird4 criterios comunes para la actuacion de los
profesionales y técnicos/as involucrados en los servicios brindados a personas
trans, y monitoreara su efectiva aplicacién por parte de los mismos. El prestador
deberd instrumentar los mecanismos de articulacion permanente entre el personal

de salud, los equipos bésicos y el equipo de referencia institucional.

Articulo 32° (Atencion Integral): Se entiende por “atencion integral para adecuar
su cuerpo a su identidad de género” al desarrollo de una atencién sanitaria que
comprenda todas las acciones necesarias para satisfacer las necesidades de
salud de las personas trans en promocién, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos, considerando lo previsto en el Anexo |y Anexo Il del Decreto
N° 465/008, de 3 de octubre de 2008, Decreto N° 289/009, de 15 de junio de 2009,
Ordenanza N° 289/2018, de 16 de abril de 2018, correspondientes al Plan integral

de atencion a la salud (PIAS).

Articulo 33° (Contralor): En el marco de lo dispuesto por la Ley N° 19.684, de 26
de octubre de 2018, el Ministerio de Salud Publica definird los contenidos vy
planificara actividades de sensibilizacién y capacitacién de los profesionales que
integren los equipos de referencia en salud sexual y reproductiva, a los efectos de
mejorar la calidad de la atencion. Para este fin conformara un equipo de referencia
nacional integrado por representantes con formacion en la tematica de cada una

de las disciplinas y especialidades que componen los equipos de referencia



institucionales.

El Ministerio de Salud Publica ejercera el contralor general al respecto de la
prestacion de servicios que se reglamentan en el presente Decreto. La Junta
Nacional de Salud, en ejercicio de sus cometidos de administracion del Seguro
Nacional de Salud, controlard que los prestadores que integran dicho seguro

brinden las prestaciones respectivas de conformidad con la ley.

Articulo 34° (Programas integrales de prestaciones): De acuerdo al articulo 45 de
la Ley N° 18.211, de fecha 5 de diciembre de 2007, aquellas entidades que
integren el SNIS deben suministrar en forma obligatoria los programas integrales
de prestaciones que apruebe el Ministerio de Salud Publica con recursos propios o
contratados.

La definicién taxativa de las mismas comprende:

A) Garantizar el acceso a profesionales de referencia con capacitacién especifica

desde el primer nivel de atencién.
B) En relacién a procedimientos e intervenciones:
1) Para todo prestador comprendido en la presente reglamentacion:
» Tratamientos hormonales a personas trans segin normativa vigente.
* Mastectomia plastica.
» Mastoplastia de aumento (incluye colocacién y proétesis).

» Orquiectectomia.

Histerectomia mas anexectomia.
» Terapéutica de voz.
2) En servicio especializado:

« Para usuarias trans - Penectomia y orquiectomia, acortamiento uretral,

vaginoplastia, vulvoplastia y clitoroplastia.



» Para usuarios trans - Vaginectomia, vulvectomia, alargamiento uretral,
faloplastia, escrotoplastia, inclusion de implantes testiculares vy

peneanos (faloplastia).

Articulo 350- Comuniquese, publiquese, archivese, etc.






