3‘.‘.’ MIEM

' MINISTERIO DE INDUSTRIA,
ENERGIAY MINERIA

MIEM - Direccién General de Secretaria
Paysandu 1101, 4° piso - C.R 11100

Tel.: (598) 2900 0231 / 33 - Fax: (598) 2900 0291
www.miem.gub.uy

Montevideo - Uruguay

SecRETARiA o EsTADO MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERTA
e MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
W |13
Montevideo, U 7 ENE ng
Presidente de la Asamblea General
Sra. Lucia Topolansky
Presente.
De nuestra mayor consideracion:
235

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese cuerpo
con el objeto de darle a conocer el Decreto de fecha 22 de octubre de
2018, por el que se autoriza la transformacién de los cargos vacantes
correspondientes a la Unidad Ejecutora 004, Direccion Nacional de la
Propiedad Industrial, del Inciso 08, Ministerio de Industria, Energia y
Mineria que se proponen en los Anexos I y II que se adjuntan y se
consideran parte integrante de este Decreto.-

Saluda a la Sefiora Presidente, con la mayor consideracion.

Dr/TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Repiblica
Periodo 2015 - 2020
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ENERGIAY MINERIA
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGEA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 Z GGT 2918

VISTO: lo dispuesto por &l articulo 62 de la Ley N© 18.719 de 27 de diciembre
de 2010, en la redaccidn dada por el articulo 8 de ia Ley N°© 15.149 de 24 de
octubre de 2013 y el decreto reglamentario N° 334/011 de 21 de septiembre
de 2011;
RESULTANDO: que la citada disposicion autoriza al Poder Ejecutivo a

instancias de los organismos comprendidos en los Incisos 02 al 15 del
- Presupuesto Nacional, a utilizar créditos de los cargos vacantes a efectos de la
transformacion de los que se consideren necesarios para su funcionarmienta; -
CONSIDERANDG: I) la solicitud del - Ministeric de Industria, -Energia v
Mineria;

I que existe informe previo y favorable .de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, de Ja Contaduria General de la ‘Nacidn.y de fa
Oficina de Planeamiento y Presupuesto respecto de las transformaciones de

cargos solicitadas;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto en el articulo 62
de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el
articulo 8 de fa Ley N° 19.149 de 24 de octubre de 2013 vy a lo preceptuado
por el decreto reglamentario N° 334/011 de fecha 21 de septiembre de 2011;

EL PRESYDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA: |
Articule 1°.- Autorizase la transformacidn de los cargos vacantes
correépondientes a la Unidad Fjecutora 004, Direccion Nacional de la

Propiedad Industrial, del Inciso 08 ’Mini_stério de Industria, Energla y Mineria,



en los cargos que se proponén en fos Anexos I v II que se adjuntan vy se

considéran parte integrante de este decreto.
Artculo 29.- Faclitase a la Contaduria General de la Macion a reasignar os
créditos presupuestales a fin de dar cumbiimtento a lo dispuesto en este

decretfo,

Articule 3°.- Dése cuenta a la Asamblea General, comuniquese, publiquese.

Per!cda 3045 - 2020



ANEXO | — Formulario de Descripcion de :"‘ M!EM

Cargos y/o Funciones SQ I
ENEAGHAY HNEslA

I. Ubicacién del recuerimients

woemwrema.  ICiSO: 08- Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidad/es Ejecutora/as: 004 — Direccion Nacional de la Propiedad Industrial

Unidad/es Organizativafas: Departamente de Administracion y Gestion

. Identificacién del Cargo

Escalafén: C - - |

Grado: 1

Denominacién: Administrativo IX .

Serie: Ad_ministrativo

Ill. _ Relacién Jerarquica

. Depende de: | Jefe de Departamento de Administracién y Gestion

\T2 _Ohjeto del Cargo

Finalidad:

Realizar tareas administrativas variadas y semi-estructuradas que respondan a |
una diversidad de procesos y normas (incluyendo la atencién al publico),
vinculadas a las competencias de {a Unidad Ejecutora.




ANEXQ | — Formulario de Descripcion de
- Cargos y/o Funciones .

}’%MIEM

’Q MINISTERIO DEINDUSTRA
NERGAY HREA

C}\@: V. Tareas Claves

E Ry g T B

¢+ Realizar toda tarea inherente al proceso administrativo de la Unidad

Ejecuiora.

» Realizar la gestion de documentos y expedientes.
Atencion al plblico.
Toda tarea similar o afin a las mencionadas.

VI.___Niveles de Exigencia

‘ Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE ILAS TAREAS ‘ X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Vii. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales.
b} Remuneracion: $ 40.231,53 nominales, a valor efiero 2018.

¢y Lugar habituai de desem‘peﬁo: I\f]ontevideo_,._




ANEXC | — Formulario de Descripcidn de :"‘ MEEM

Cargos y/o Funciones g HAETRO JENDUSTRA

ENERSIA YHINGRLA

VI Reguisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:

Bachillerato completo de Ensefianza Secundaria o equivalente del Consejo de
Educacion Técnico Profesional (CETP — UTU) v curso especifico del area
administracién aprobado del CETP.

2. AVALORAR

A.~ Formacién

« Conocimiento de idiomas, preferenfemente ingiés.
« Dominio de herramientas informaticas (preferentemente paquete office).

3- COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y. O FUNCIONALES

Compatencias Basicas:
» Orientacion a resuitados.
s« Compromiso con e servicio pablico.
o Proactividad (Iniciativa).
» Adaptabilidad y Flexibilidad.

Competeiicias Conductuales y/e funcionales!
« Trabajo en equipo

Capacidad para aprender.

Habilidad analitica.

Busqueda de informacion.

Productividad.

Confianza en si mismo,

s & 5 & @
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ANEXQ | — Formulario de Descripcion de 0
' ‘Cargos y/o Funciones s

¢

MIEM

FIMSTEAIC DE INBUSTRIA,
BUEAGAY MG

I. _ Ubicacion del requerimiento

inciso: 08- Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidad/es Ejecutoralas: 004 — Direccién Nacional de la Propiedad Industrial

Unidadfes Organizativalas: Divisién Planificacion Estrategica

Il. __Identificacién del Cargo

Esgalatén: A

Grado: 4

Denominacion: Asesor Xl

Serie: Profesional

lil. _ Relacidén Jerarguica

Depende de: | Divisién Planificacion Estratégica

IV. Objeto dei Cargo

Finalidad:

Asesorar y colaborar en el analisis de los registros de la Direccidn, asi como

tareas afines a la misma.




| ANEXO | — Formuiario de Descripcion de "' M!EM

Cargos y/o Funciones g@

MNISTERYO OEINDUSTRIA,
ENERGIEY HIAERLK

V. Tareas Claves

< Aairanes 1elativos a la gestion de los registros,
Anélisis de datos econdmicos de los bienes intangibles {marcas ¥y
patentes).
Observatorio en Propiedad Intelectual.
Analisis estadisticos para Rendiciones de cuentas.

» Asesorar a las autoridades en los asuntos de su competencia que le
sean solicitados.

Andlisis de economias sectonales o regionales.
Realizar ofras tareas afines al puesta.

Vl. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

XX

Vii. nd;cwﬂeg de Trgb ajo

a) Carga Horana 40 horas semanajes.
b) Remuneracién: $ 42.968,15 nominales, a valor enero 201 8.

¢) Lugar habitual dé desempefio: Montevideo,

viiL.__Requisitos solicitados:




ANEXO | - Formulario de Descripcion de ‘e‘ MIEM

Cargos y/o Funciones ,. e

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:

Titulo de Licenciado en Economia, expedido por la
Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por Jnstltumones
reconocidas por autoridad competente.

o e s
A e et e prvm

2. AVALORAR

A.- Formacién

Post grados, maestrias o doctorados.

B.- Experiencia

Ejercicio de la profesién en el ambito plblico y/o privado.

C.- Otros
Conocimientos / Cursos de idioma mgles

3- COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Bésicas:
= QOrientacion a resultados.
=« Compromiso con el servicio pablico.
» Proactividad {Iniciativa}.
= Adaptabilidad y Flexibilidad.

Competencias Conductuales yJo funcionales:
= Trabajo en equipo

Capacidad para aprerder. =

Habilidad analitica.

Basqueda de informacion.

Productividad.

Confianza en si mismo.

e & @ ¢ =#




Cargos yfo Funciones

ANEXG 1 - Formulario de Descripcion de :' g MIEM

Q ENERGIAY FiiRl

HINESTERY) DEINDASSTA,

S . Ubicacién del requerimiento

crmirzes.  INEIso: 08- Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidad/ies Ejecutoralas: 004 — Direccion Nacionat de la Propiedad Industrial

Unidadfes Organizativalas: Asuntos Juridicos

iL. Identificacién del Cargo

Escalafon: A

Grado; 4

Dencminacion: Asesor Xl

Serie: Profesional

. lacion Jerarquica
!
Depende de: Encargado de Asuntos Juridices

V. _Objeto del Cargo

Finalidad:

Asesorar en materia juridica y notarial en la Direccidén Nacional de la Propiedad
Industrial.




. Cargos y/o Funcignes

ANE}(Q { — Formulario de Descripcion de :: % M!EM

’ PIMBTERIG DENDLETI,
ENECAY ML

V. Tareas Claves

" documentos de compraventa de Marcas de Productos y
Sevivios, ¥+ awentes de Invencion.
-Calificacion de coniratos de licencias y prendas.
-Anélisis de documentas relativos a transferenclas y cambios de hombre.,
-Informes de estados de marcas y patentes para anviar a las sedes judiciales
que asi o requieran.
-Colaboracién en tareas del Area Notarial.

Vi.___Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Vil Condiciqnes de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales.
b) Remuneracion: $ 42,968,115 nominales, a valor enero 2018.

c) Lugar habitual de desempeifio: Montevideo.

vill. Requisitos solicitados:




ANEXO | — Formulario de Descripion de “' M!EM
: . 49

argos y/o Funciones g

BERGlAY okRis

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion:

Tiule de Escribano Plblico, expedido por la Universidad de la
Republica o su equivalente otorgado por instituciones
reconocidas por autoridad competente.

Pbbee e,

2. AVALORAR

A.- Formacion :

Formacion superior a nivel de pcsturado o estudios de actuahzacron profesional
vinculados a areas del Derecho, especialmente Derecho Administrativo y/o
Derecho Notarial.

B.- Experiencia

Experiencia lahoral de mas de un afio en el &mbito publaco ¢ privado, -
mcluyendo libre ejercicio de la prefesion.

C.- Otros

Manejo avanzado de herram entas mformat;cas principalmente programas
utilitarios de oficina.

Conocimientos del idioma portugues e Inglés.

3- COM.PETENCEAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:
« Orientacién a resultados.
e Compromiso con el servicio plblico.
o Proactividad {Iniciativa).
« Adaptabilidad y Flexibilidad.

Competencias Conductuales y/o funcionales:
o Trabajo en equipo
s Capacidad para aprender.
+ Habilidad analttica.
~ Bosgueda de informacion.
Produciividad.
s Confianza en sl mismo.

HINETIRIO DE INEAKTRGA,




| ANEXO | — Formulario de Descripcién de
Cargos y/o Funciones

J
:'l

f

MIEM

MNTERIC [ INDUTRIA,
DNEAGIAY HHERIA




: - ‘h
ANEXO | — Formulario de Descripcion de
Cargos yfo Funciones “ ‘ M“EM
ENERGERY MBEHA

FIbSTER) B RDUSTRIA

. Ubicacion del reguerimiento

=-. Inciso: 08- Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidadles Ejecutoralas: 004 —~ Direccion Nacional de la Propiedad Industrial

Unidad/es Organizativafas: Division Patentes y Tecnologia

il. identificacién del Cargo

Escalafon: A

Grado: 4

Denominacion: Asesor Xli

Serie: Profesional

Ill. Relacién Jeraraouica

Degende de: anarglacga de Area Patentes y Tecnologia

iy, Dﬁieto del Cargo

Finalidad:

lLa persona contratada se desempefiara como examinador de solicitudes de
patentes, con la finalidad de lograr mejores resultados en cantidad y calidad del
Area. \




Cargos y/o Funciones

ANEXO | — Formulario de Desctipcidn de 3"‘ MiEM

g HIMESTERRI DE NDUSTRIA,
ENERGUAY HERlA

V. Tareas Claves

Fom g e i
e T

P~ olicitudes de patentes.

* Roancar 1a wastueda del estado de la técnica.

» Elaborar informes de examen de fondo de solicifudes de patentes.
« Elaborar informes de asesoramiento técnico.

» Toda tarea similar o afin a las mencionadas.

¥i. _ Niveles de Exigencia

Medio | | Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

><><><><:'§'
(=

il. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales.
b) Remuneracion: $ 42.968,15 nominales, a valor enero 2018.

¢) Lugar habitual de desempeiio: Montevideo.

VII. _Regquisitos solicitados:




| ANEXO | — Formulario de Descripcion de 3’.‘ MIEM

Cargos v/o Funciones gg -
ENERGAY BINER

1. EXCLUYENTES

<

A. - Formacion:

= Thulos de:
+ Quimico Farmacéutico, 0 Quimico;
« O de Licenciado/a en Quimica, o Ciencias Biologicas, 0 en Biotecnologia.
» O de Ingeniero/a Quimico, o Civil o Biotecnologia, o Industrial, o Industrial
Mecanico, o Electricista, o Electrénica, o Telecomunicaciones, Tecnolégico en
Electranica, o Tecnoldgico en Electrotecnia, expedido por fa Universidad de la
Republica o su equivalente otorgado por instituciones reconocidas por autoridad
competente. . . : : _

B. -Experiencia:

. Iguat a 1 (un} afto en el ejercicio de la profesion en el ambito pablico v/o

privado.

2. A VALORAR

A.- Formacién - S

Postorados de especializacién.

B.- Experiencia ' R S
Experiencia en el drea de la propiedad industrial. .- -

Cn"' otfos co o : o . T S

Condcimiento en Clasificacién Internacional de Patentes, Blsqueda de
solicitudes de patentes. Fo-

Conocimientos / Cursos de idioma inglés.

3- COMFETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:
» Orientacion a resultados.
Compromiso con el servicio plblico.
¢ Proactividad (Iniciativa}.
e - Adaptabilidad y Flexibilidad.




ANEXO 1 — Formulario de Descripcidn de ‘é. MIEM

Cargos y/o Funciones " RnT—
EGK YA

Competencias Conductuales y/o funcionales:
e Trabajo en equips
¢ Capacidad para aprender.
» Habilidad analitica.

¢ Blsqueda de informacion.
¢ Productividad.

e Confianza en si mismo.

- -
A ina P T e b P,
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