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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 01 JUL 2019

VISTO: la solicitud de modificacion del estatuto de la “Caja de Auxilio del
Seguro de Enfermedad de los Funcionarios del CASMU
(CASEFCASMU)™ ..o e e et e,
RESULTANDO: que la referida Caja de Auxilio presentd de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011 y del
Decreto N° 221/011 de 27 de junio de 2011, los siguientes recaudos: a) proyecto
de estatuto de “Caja de Auxilio del Seguro de Enfermedad de los Funcionarios del
CASMU” adaptado a la nueva normativa, b) estudio técnico que demuestra la
viabilidad financiera de la referida Caja de Auxilio, c) convenio colectivo de fecha
30 de junio de 2011 celebrado entre CASMU IAMPP y la Asociacion de
Funcionarios de CASMU (AFCASMU);
CONSIDERANDO: 1) que la Asesoria Letrada de la Direccion Nacional de
Seguridad Social (DINASS) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
formul6 observaciones, las que fueron subsanadas segun informe de 14 de junio

e e e —I1) que las actuaciones fueron remitidas al Ministerio de
Economia y Finanzas con la finalidad de realizar el estudio de viabilidad
financiera de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Decreto N°
221/011 de 27 dejunio de 2011;—........cceevenenn. — e —_ e ——
................................ IH) que realizado el estudio antes mencionado, los Asesores
del Ministerio de Economia y Finanzas realizaron un informe de fecha 26 de
marzo de 2015 estableciendo la viabilidad financiera de “Caja de Auxilio del
Seguro de Enfermedad de los Funcionarios del CASMU................... e ——

.............................. —IV) que con posterioridad y de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011 las actuaciones fueron remitidas al Banco de



Previsién Social, que formul6 observaciones, las que fueron subsanadas por parte
de los representantes de la Caja de Auxilio que NOS OCUPE;— ......cceevvveviveiveerinnens
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a las previsiones de los articulos 17y
23 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011, asi como de los articulos 30 a 34

10 APRUEBASE el proyecto de modificacion del estatuto presentado por “Caja
de Auxilio del Seguro de Enfermedad de los Funcionarios del CASMU
(CASEFCASMU)” el que se adjunta como Anexo a esta Resolucion y que es
parte integrante de 1a MISMA........ coocvciiiiiis e e e
200 REGISTRESE ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y publiquese
el nuevo estatuto y la presente Resolucién en el Diario Oficial....... e TT PO

Exp. 2012-13-5-0007189



En la ciudad de Montevideo, el 26 de .junio de 2012, entre:

POR UNA PARTE: ElI C.A.S.M.U. IAMPP, persona juridica, con sede en la calle Asilo
N° 3336, de esta ciudad, representado por los Doctores Jorge Pomi y Vytautas Bagurskas,
Presidente y Secretario respectiva de su Consejo DIreCtiVO..........cccovvveie veivrieiieiie e

POR OTRA PARTE: Los sefiores Maria Ana Porcelli y Anibal Artigas Integrantes del
Consejo Directivo y el Tribunal de Alzada y en representacion de la CAJA DE AUXILIO
DEL SEGURO DE ENFERMEDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL CASMU
(C.AS.E.F.C.AS.M.U.), persona juridica con sede en esta ciudad, calle Jaime Cibils
N 0. 267 L = m e o e e e

Y POR OTRA PARTE: La ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL CASMU
(AFCASMU), asociacion gremial con personeria juridica, con sede en la Avenida
Garibaldi No. 2819 y representada por Luis Laxalt y Sonia Gonzalez en sus caracteres de
Presidente y Secretario respectivamente de su Consejo Directivo.—--------- --=----=----------
Quienes de conformidad a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 18.731 de 7 de enero de
2011 acuerdan celebrar un Convenio Colectivo, y modificar en su totalidad el Estatuto del
Seguro a los efectos de adaptarlo a las normas vigentes, el que se regird por dichas
disposiciones legales, y las siguientes estipulaciones:

Por lo expuesto y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 54 y 55 de los Estatutos
de CASEFCASMU, resuelven APROBAR, para ser sometido a consideracion de las
autoridades correspondientes el proyecto de modificacion de Estatutos que a continuacion
se transcribe:

ESTATUTO DE LA
CAJA DE AUXILIO DEL SEGURO DE ENFERMEDAD
DE LOS FUNCIONARIOS DEL CASMU

CAPITULO I- ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Art. 1- La “CAJA DE AUXILIO DEL SEGURO DE ENFERMEDAD DE LOS
FUNCONARIOS DEL CASMU”, es una Institucion de fines sociales, sin finalidad de
lucro, que se distinguird con la sigla C.A.S.E.F.C.AS.M.U. y que se regira por las
disposiciones del Decreto Ley 14.407 de 22 dejulio de 1975, la Ley 18.731 de 7 de enero
de 2011, y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables y por lo
Previsto en este eStatUt0. —=----=-m-mmmmmmmmmme o

Art. 2- OBJETO: CASEFCASMU tiene por objeto: Constituir y administrar un
fondo de auxilio, mediante el cual se otorgara a los trabajadores del CASMU, y
AFCASMU, en actividad y deméas beneficiarios que se indicaran, las prestaciones de
asistencia odontoldgica y demas derechos establecidos en el presente estatuto, asi como los
que en el futuro pudiera instituir el Consejo Directivo, que complementen los fijados por el
decreto ley 14.407, ley 18.211, decretos reglamentarios y normas modificativas que sean
resueltos en forma unanime por las autoridades de la institucion de conformidad a las
disposiciones del presente estatuto y dentro de las posibilidades financieras del Seguro.

Se incorporaran asimismo como afiliados, los funcionarios de CASEFCASMU de
conformidad con lo establecido por el art. 17 de laley 18.731.....ccccce. voviiviiiiecinniee, —

Art.3.- CASEFCASMU tiene domicilio en el departamento de Montevideo. Todos los
cambios de domicilio de la Caja de Auxilio serdn debidamente notificados a la autoridad
qUE COITeSPONMA. === ========mmmm s e em e e e e e e e e e e e e e e e e e e e




Art.4.- La afiliacion a CASEFCASMU, esta limitada a quienes revistan la calidad de
trabajadores en actividad del CASMU IAMPP, CASEFCASMU y AFCASMU, en régimen
de subordinacién y remuneracion, incluidos en las planillas de trabajo, siendo la misma
obligatoria. Quedan excluidos los médicos, practicantes y odontélogos del CASMU
IAMPP. Se consideran formando parte de la Caja a todos los afiliados a la CASEFCASMU
a la fecha de la modificacion del presente Estatuto. CASEFCASMU reconocerd las
respectivas antigliedades a todos los efectos de las prestaciones y beneficios servidos por la
Caja y continuard computando ininterrumpidamente los plazos de duracion de las
prestaciones en curso. Se reputa adquirida la condicion de afiliado por la inscripcion del
trabajador en la planilla de trabajo y en la fecha que conste en dicha Institucion, salvo
prueba en contrario. La afiliacién se mantiene mientras el titular esté vinculado a una de las
Instituciones referidas, por lo que no se veran afectados los derechos de los afiliados por
razones de cambio a otra institucion incorporada. El cese en la calidad de trabajador de
alguna de las Instituciones por cualquier motivo, determina simultaneamente la exclusién
del titular a partir de esa fecha y la pérdida de sus derechos a las prestaciones y beneficios
y a ser elegible para la integracion de las autoridades de la Institucion. Los afiliados que
cesen por alguna de las causales que este Estatuto prevé especificamente para tales
beneficiarios, o se creen en el futuro, gozaran exclusivamente de los beneficios que mas
adelante se detallaran o los que disponga el Consejo Directivo, pero cesaran
definitivamente en sus derechos a ser elegibles para integrar los érganos de la Institucion. -

Art. 5.- CASEFCASMU sera dirigida y administrada por un Consejo Directivo
Honorario, integrado por cuatro miembros titulares. Dos de los mismos seran designados
por las Instituciones incorporadas a CASEFCASMU, por acuerdo entre las autoridades de
cada una de ellas y en caso de discordia, se designardn los miembros propuestos por el
CASMU IAMPP. Los dos miembros restantes seran designados por la Asociacion de
Funcionarios del CASMU IAMPP y representan a todos los trabajadores alcanzados por el
Convenio Colectivo constitutivo de esta Caja de Auxilio. En todos los casos se designaran
conjuntamente con los titulares, igual nimero de suplentes ordinales, los que se
incorporaran al Consejo previa convocatoria, en caso de licencia o cualquier otro
impedimento temporario o definitivo del titular.

Art. 6.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requerird tener como minimo: 20
afios de edad, y cumplir o haber cumplido funciones remuneradas con una antigiiedad de 2

afios en las Instituciones incorporadas a la fecha de su designacién y ser afiliado a
CASEFCASMU . ---==nnnmmmmmmmmmmmm e e

Art. 7.- Los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo durarén dos afios en
sus cargos debiendo ser anualmente ratificados. En todos los casos continuaran en sus
funciones aln después de vencido su periodo mientras tomen posesion quienes los
sustituyan. Podran ser reelectos por un periodo consecutivo. Transcurridos dos periodos

consecutivos, para poder volver a ser miembro del Consejo Directivo debe transcurrir un
periodo de dos afi0s.-----------=-=--m=mnmmmmommmee

Art. 8.- El Consejo Directivo distribuira entre sus miembros los cargos de Presidente,
Secretario, Tesorero y Vocal. Los cargos de Presidente y Secretario rotaran anualmente
entre los miembros designados por las Instituciones y los representantes de los afiliados. —

Art. 9.- Al Consejo Directivo competen en general las facultades de direccion y
administracion relativas al Servicio y en especial de manera enunciativa las siguientes:



a) Administrar CASEFCASMU vy disponer todos los actos necesarios para el
cumplimiento de sus fines sociales........ ========mm = m e e -
b) Dictar las normas y reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus fines.-----
c) Proyectar y aprobar el presupuesto de CASEFCASMU..........cccccoevt vovevviesiecieeen
d) Otorgar poderes generales 0 especiales.------=========mmmm oo —
e) Adquirir, gravar, ceder y enajenar bienes inmuebles y muebles e incluso gravarlos a
favor de Instituciones DanCarias. —--=--=-=====m=mmmm s oo e e
f) Abrir cuentas corrientes, realizar depdsitos y en general realizar toda clase de
Operaciones banCarias.------=--==========mmmm oo e
g) Nombrar empleados, ejercer todos los poderes del empleador y despedirlos.--------
h) Celebrar convenios con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para
el cumplimiento de sus fines.----========== —mmmm oo
i) Disponer el pago de las prestaciones y ayudas que correspondan, previas
verificaciones y constataciones que se establecieren y las delegaciones que se autoricen.—
J) suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones a los afiliados u otros
beneficiarios que violen las disposiciones estatutarias o reglamentarias, previa
averiguacion documentada de los hechos. - e
k) Disponer y aprobar anualmente la memoria y los balances correspondientes,
estados de ejecucién presupuestal y rendiciones de cuentas y fijar y modificar la fecha de
cierre del ejercicio financiero anual.------------------ -------
I) Interponer recursos, presentar escritos y ejercer todos los actos necesarios para la
defensa del patrimonio de CASEFCASMU . ------mmmmmmmmm e oo
m) Expedir certificados de estado de situacién, que requieran los organismos
pablicos, institutos de prevision o profesionales que posean interés legitimo................. ......
n) Y en general, realizar todos los actos y contratos necesarios directa o
indirectamente, para el cumplimiento de sus fines.----- e

Art. 10.- La representacion de CASEFCASMU sera ejercida por el Presidente
actuando conjuntamente con el Secretario.——- - T e

Art. 11.- El Consejo Directivo para sesionar y adoptar decisiones validamente,
requerird la presencia y el voto conforme de mayoria de sus miembros. Sesionara una vez
al mes como minimo. En caso de empate, se elevara el asunto a decisiéon del Tribunal de
AlzZad .~

Art. 12.- Para gravar o enajenar bienes de CASEFCASMU; asi como para crear
nuevos beneficios 0 ayudas sociales que tengan el caracter de sanitarios y complementarios
de los prestados por SNIS; suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones;
designar personal o ampliar los servicios contratando con terceros la prestacion y/o venta
de los mismos; o contraer cualquier otro tipo de obligaciones, se requerird el voto
conforme y undnime de la totalidad de los miembros del Consejo Directivo............c..........

Art. 13.- La confeccion del orden del dia, la fijacion del régimen de sesiones, el
procedimiento de deliberaciones, la forma de presentacion y calificacion de las mociones y
todas las demas disposiciones necesarias para regular el funcionamiento del Consejo
Directivo, seran establecidas en el Reglamento Interno que dictara el propio Consejo, con
el voto conforme de la mayoria de sus miembros.----------- e

Art. 14.- Los reglamentos que fijen el alcance de los derechos del afiliado y sus
modificaciones, deberan ser aprobados por el voto conforme de la mayoria de sus
MmN 08, ~mmmmm e m o —m e




Art. 15.- La persona que ocupe cargos en el Consejo Directivo y sin causa
debidamente justificada, falte por mas de tres veces consecutivas o cinco alternadas en un
periodo de un afio, perdera su calidad de miembro del Consejo Directivo.

Los miembros designados por las Instituciones incorporadas o por AFCASMU en
representacion de los afiliados, cesaran por simple resolucién de éstas, siempre que en el
mismo acto se designe a sus sustitutos, y con el procedimiento previsto en el articulo 5.......

Art. 16.- Al Presidente o quien haga sus veces corresponde:
@) Convocar y presidir 1aS SESIONES........ccveiiiieiieiie et eertes seesreeaeeeesree s
b) Representar a CASEFCASMU en la forma y condiciones establecidas en el
PreSENte ESTAtULO.....ccc voiiie et eee et e e e e e s e saaaaaay Smmmmmmmmmmm mmmmmmmm e
c) Firmar conjuntamente con el Secretario los actos y contratos y deméas Ordenes
internas. Por reglamento interno se estableceran las atribuciones y delegaciones entre los
miembros del Consejo Directivo o a terceros, en cuanto a las firmas de cheques, 6rdenes de
pago Y recibos de cobro 0 depOSitos. —======n=nmmmmmmm e e e
d) Resolver, dentro del ambito de competencia del Consejo Directivo, en los casos
urgentes, graves e imprevistos, dando cuenta al Consejo Directivo en su sesion mas
proxima y estandose en definitiva a lo que éste resuelva. En ningln caso podra adoptar
decisiones que requieran mayorias especiales de acuerdo con el Estatuto.

Art. 17.- Al Secretario corresponde: — .............. e T e
a) Llevar las actas del Consejo Directivo y documentar las resoluciones de la Caja, asi
como ordenar y poner a buen recaudo la documentacion de la Caja. -

b) Actuar conjuntamente con el Presidente en los casos previstos en el presente
Estatuto o por Reglamento Interno.---------- ————= —=m-mmmmmmmmmmmem oo

Art. 18.-Al Tesorero corresponde:

a) Recibir y custodiar los fondos, valores y demas bienes pertenecientes o confiados a
la Caja, de los cuales serd responsable.—----=-==-=-=mn cmmmm e s

b) Pagar las drdenes autorizadas.—-=---- —======m= ==mmmmm e

c) Formular los balances y estados contables y la documentacion requeridos por el
Estatuto.--------- ~==-nmmnnmmm- e e ——— -

d) Mantener al dia los registros contables y la documentacion de CASEFCASMU. —

e) Actuar conjuntamente con el Presidente y el Secretario en los casos previstos en el
Estatuto. - - o e e

TRIBUNAL DE ALZADA

Art. 19.- Flabra un Organo de Alzada integrado paritariamente por dos miembros
designados por las Instituciones incorporadas a CASEFCASMU vy dos por la Asociacion
de Funcionarios del CASMU (AFCASMU) que representaran a los afiliados,
conjuntamente y en la misma forma prevista para los integrantes del Consejo Directivo, los
cuales duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, permaneciendo en sus cargos
hasta que asuman sus sucesores. Dichos cargos seran honorarios.

Para ser miembro de este 6rgano, se requeriran las mismas condiciones sefialadas en
el articulo 6.- Conjuntamente con los titulares, cada orden elegira igual nimero de
suplentes ordinales, los que actuardn automaticamente en caso de ausencia temporal o
definitiva de los miembros titulares, previa convocatoria del Organo de Alzada. Los
miembros del Organo de Alzada podréan ser reelectos de igual forma que los del Consejo
Directivo. Los cargos de Presidente y Secretario rotaran entre los miembros designados por
las Instituciones y por los trabajadores, de manera que no coincidan en un mismo ejercicio



en las presidencias del Consejo Directivo y del Organo de Alzada, representantes del
mismo orden. Dejaran de ser miembros de este Organo, en los mismos casos previstos para
el Consejo Directivo. Es incompatible la calidad de miembro titular o suplente del Consejo
Directivo con las mismas calidades en el Organo de Alzada. EI Organo de Alzada se
reunira por convocatoria del Presidente, Secretario o dos de sus miembros.-------- -=--------

Art. 20.- El Organo de Alzada sélo podra reunirse y tomar decisiones validas con la
presencia y el voto conforme de la mayoria de sus integrantes. No obteniéndose dicha
mayoria y siendo necesaria una resolucion expresa, se nombraré un arbitro por cada uno de
los sectores representados en este Organo y éstos en casos de discordia designaran a un
tercero que resolvera en definitiva y en forma inapelable.------- ======mmmmmmmmmmmmmm e

Art. 21.- Seran cometidos del Organo de Alzada:

1) El estudio y resolucion de los recursos de revocacion interpuestos contra las
resoluciones del Consejo Directivo, que vengan a su conocimiento de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 30 .-====mmmm s e

2) Resolver los asuntos elevados por el Consejo Directivo de acuerdo al articulo 11.—

CAPITULO IlI. RECURSOS FINANCIEROS

Art.22.- El fondo de CASEFCASMU, se integrara para el cumplimiento de sus
cometidos con los siguientes recursos:

a) Con los fondos existentes en C.A.S.E.F.C.A.SM.U. a la fecha de esta modificacion
e - LU L= L - VPO TRUPOPRPRO

b) Una aportacién de los afiliados, equivalente al 0,50% pudiendo llegar a 0.60%
(cero con cincuenta o cero con sesenta por ciento) segin negociaciones entre las partes
(convenio del 30/11/11), sobre el total imponible de las remuneraciones que éstos perciban
como funcionarios de CASMU IAMPP, CASEFCASMU y AFCASMU con destino a
solventar los gastos del Servicio Odontol6gico que se dird. Esta aportacion se hara en
forma mensual, no teniéndose en cuenta a tales efectos el aguinaldo o sueldo anual
complementario.-----=--=======m=mmmmmmm e - e

c) Una aportacién que haran CASMU IAMPP, CASEFCASMU y AFCASMU,
equivalente al 0,50% 06 0.60%(cero con cincuenta 0 cero con sesenta por ciento por igual
concepto indicado en b) sobre el total imponible de las remuneraciones que perciben los
empleados de cada 0rganiSMO. —==-======= ==mm oo o e e e

d) Con el aporte de un ficto en pesos uruguayos que se establece y reajusta de acuerdo
al Reglamento interno, con cargo de los ex funcionarios jubilados con destino a solventar
los gastos del Servicio OdontolOQiCO.——=-===== ======mmmmm oo oo e

e) Los intereses devengados por la colocacién de los fondos (reservas, excedentes,
LC. ) mmmmmmm e e e e

f) Los aportes que se reciban por concepto de donaciones, legados, contribuciones
especiales.--------=-=-=-=------- e e memmemmmemneee

g) Del resultado de los servicios que se amplien y presten por la contratacion con las
Instituciones incorporadas Y/0 CON terCErQS.-=-==-=======m=mn =mmmm oo oo oo

h) Con los aportes establecidos en el presente convenio o que se crearen en el futuro a
cargo de las Instituciones incorporadas y de los afiliados, para financiar prestaciones no
previstas en la ley 18.211 del 5 de diciembre de 2007 y en el Decreto Ley 14.407 de 22 de
julio de 1975, Las tasas de aportaciones a cargo de los trabajadores en ningln caso podran
superar el maximo establecido por el articulo 17 literal C de la ley 18.731; salvo que los
trabajadores beneficiarios, resuelvan por mayoria de dos tercios de sus integrantes un
mayor aporte personal porcentual segun lo establecido en el Art. 18 de la Ley 18.731.------




i) Todos los bienes y aportaciones que la Institucion adquiera o perciba de acuerdo
con las reglas de derecho comin o lo dispongan las leyes vigentes.-........... coceee ceveeeees e

j) CASEFCASMU, se compromete a partir de la firma del presente Convenio, a
mantener una reserva técnica de Ul 4.666.667.- durante la vigencia del presente Convenio.-
La misma podré estar constituida en la moneda que se considere mas conveniente y/o en
Activos Inmovilizados tales como terrenos y sus correspondientes mejoras, siendo
intercambiables mutuamente......... .....ccccoeieeine — -

Art. 23.- El Consejo Directivo podra convenir con las Instituciones incorporadas a

CASEFCASMU, la liquidacién y pago por medio de ellas, de las prestaciones econémicas
servidas a sus afiliados y otros benefiCiarios.-..........cccceevuviiiiiiiie e e eeiie e —

CAPITULO Il - PRESTACIONES

Art. 24.- CASEFCASMU prestard un SERVICIO ODONTOLOGICO cuyo objetivo
es mantener y/o recuperar la salud bucal de los usuarios y comprendera entre otras las
siguientes acciones:

a) Atencion odontoldgica integral.------=-======mmmmmm e e e

b) Atencién de urgencia. e e

c) Educacion sanitaria individual y de grupo.-------= === ==mmmmmmmmm oo

d) Aplicaciéon de métodos clinicos de prevencién.

e) Examenes periddicos de salud.-------===== === =mmmmm e

f) Tratamientos restauradores de atencion odontolégica en todos los niveles de salud.

Art. 25.- Los servicios se prestaran con equipos adquiridos por CASEFCASMU y con
personal técnico y auxiliar en régimen de subordinacion y remuneracion de dicha
INSEIEUCTON === oo e e e e e e

Art. 26.- Seran beneficiarios de este Servicio Odontoldgico: a) los afiliados a
CASEFCASMU vy los siguientes familiares: cényuge, concubino, hijos menores de 18
afios, padres a cargo, hermanos menores de 14 afios a cargo 0 mayores incapaces Yy otros
menores a cargo del afiliado; b) afiliados jubilados y sus conyuges. EI Consejo Directivo

podrd ampliar los beneficiarios en la forma y condiciones que establezca por reglamento
INtErN0.------== —==—=m —=meeeeee e e e e

Art. 27.- Los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como la forma y
condiciones de acceder al Servicio, seran determinados por reglamento interno..................
Art. 28.- ElI Consejo Directivo podra arrendar los servicios profesionales de
odontdlogos en el ejercicio liberal de su profesion, quienes brindaran asistencia en la forma
que el reglamento interno lo determing.-------- ========m-mmmmomom e o —

OTROS BENEFICIOS SOCIALES.

Art. 29.- CASEFCASMU prestara a los afiliados, todo otro tipo de beneficios de
caracter odontoldgico que sean resueltos por el voto unanime de los miembros del Consejo
Directivo, mediante nuevas aportaciones (si fueran necesarias) a cargo de las Instituciones
incorporadas Y los afiliados, de acuerdo con la normativa vigente.-........... coccees vovee veveneenee.



CAPITULO 1V.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30.- Contra las decisiones ilegales, antiestatutarios o antirreglamentarias del
Consejo Directivo, procederan los recursos de revocacion para ante el Tribunal de Alzada.
Los recursos deberan interponerse dentro del plazo de 10 dias siguientes a contar del
siguiente al de la notificacion del interesado. Estidn habilitados para interponer estos
recursos, los afiliados, las Instituciones incorporadas a CASEFCASMU vy todo interesado
directo, personal y legitimo en la resolucion dictada. Los recursos seran presentados ante el
Consejo Directivo, el cual los elevara al Tribunal de Alzada. Los plazos para resolver los
recursos son los establecidos por el articulo 19.de la Ley 18.731.-------====-=mm —omemmmommmeee

Art 31.- El presente Estatuto serd obligatorio para todas las Instituciones
incorporadas a CASEFCASMU vy para todos los integrantes de su personal, actuales vy
futuros, comprendidos en el articulo 4 del presente Estatuto y de acuerdo a lo dispuesto por
el articulo 16 de la ley 18.566 de 11 de setiembre de 2009.---------======mmmmmmmmmm cmmmmmmmeeee

Art. 32.- Para la reforma de este Estatuto, se seguira el procedimiento siguiente:

1. - El proyecto debidamente articulado, debe ser presentado por cualquier miembro
del Consejo Directivo, cualquiera de las Instituciones incorporadas, o del 6rgano de
contralor y de alzada---------------=-=-=m-mmmmmm e e e

2. - ElI Consejo Directivo deber4d someter el proyecto a la aprobacion de las
Instituciones INCOrPOradas. ------=-=======mn oo e —

3. - Aprobado por las Instituciones, el proyecto serd sometido a la aprobacion de
AFCASMU en su calidad de representante de los afiliados. -........... =====-====-mmmomemmmmmme-

4. - Previamente a su vigencia, el proyecto de reforma de Estatutos, debera ser
presentado y homologado por el Poder Ejecutivo.-------=--=-===mmmmmmmm oo

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 33.- Las actuales autoridades de CASEFCASMU, continuaran actuando, hasta
tanto sea homologada por el Poder Ejecutivo esta reforma de Estatutos y se designen los
integrantes de los 6rganos que en €l se prevén. Esto sin perjuicio que todos o alguno de
ellos sea sustituido de acuerdo al procedimiento estatutario vigente. Dichas autoridades
deberan convocar la nominacion para integrar los nuevos 6rganos de la Caja, dentro de los
60 dias calendario de notificada la resolucion homologatoria del Poder Ejecutivo. El
periodo de actuacion de las nuevas autoridades se iniciard el dia primero del mes siguiente
al de su designacion. Los integrantes de las actuales autoridades de la Caja, que cumplan
los requisitos establecidos en el Estatuto, podran integrar los nuevos 6rganos de la misma.-

Art. 34.- Quedan autorizados los actuales Presidente y Secretario Sres. Anibal Artigas
y Maria Ana Porcelli indistintamente, asi como otra persona con Poder suficiente, para
comparecer ante el Poder Ejecutivo, Banco de Prevision Social y demas oficinas publicas o
privadas, solicitando la aprobacion u homologacion de la presente modificacion estatutaria,
asi como para proponer o aceptar las modificaciones del mismo, que fueren necesarias
como condicionante de dicha homologacion, en caso de formularse observaciones durante
la tramitacion.

Y para constancia, a los efectos del cumplimiento de los trdmites pertinentes para la
aprobacion de esta reforma de Estatutos, se suscribe el presente en el lugar y fecha antes
INAICAAOS. === === m e oo e s




