PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, Z 2 ﬁ E E 2@2&

VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco Central
del Uruguay correspondiente al ejercicio 2020;

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emifido su informe y el Tribunal de
Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido por el articulo 221 de la Constitucion de fa Republica;
R EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
ISe0 18 4 DECRETA
ARTICULO 1°- Apruébanse las partidas presupuestales comespondientes al Presupuesto de Recursos,

Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco Central del Uruguay, a regir desde el 1° de
enero de 2020, de acuerdo con el siguiente detalle:

CONCEPTO PTO. 2020

INGRESCS 15.458.757.000
EGRESOS £.459.141.238
Operativos 3431.489.018
Operaciones Financieras 2.933.033.868
Intereses 2.813.111.400
Amortizacién Deuda Interna 19.922.468
Inversiones 84.618.352
RESULTADO OPERATIVO 9.000.615.762
Ingresos por Gestion Monetaria 0
Qperationes Financieras 348.935.785.979
Intereses Instrumentos Regulacian Monetaria 19.719.133.000
Amortizacién Instrumentos Regulacion

Monetaria 320.216.632.979
RESULTADQ POR GESTION MONETARIA -348.935.765.979
RESULTADO GLOBAL -339.935.150.216
Finantiamiento 339.935.150.216
Emisén Monetaria 2.841.835.000
Emision de Valores 332170429 481
Variacién Reservas/Ps ¢/ SF 4.922.885.735

El deficit resultante se financia con la reduccién de Activos en el Exterior.




El Grupo 0 "Servicios Personales” se expresa al nivel salarial vigente a partir del primero de enero de
2020.

Las asignaciones correspondientes al componente en moneda exiranjera estén gstimadas a la
cotizacién de $ 41,5 (cuarenta y uno con 50/100 pesos uruguayos) por délar estadounidense. Las
restantes partidas en moneda nacional estén expresadas a precios promedio del periodo enero - junio
de 2020.

La apertura segun concepto, asi como los niveles de precios a los cuales se expresan las citadas
partidas son fos siguientes:

1-RECURSOS 350.472.021.482
1, Ingresos Financiercs 14,075,203 827
1,1, Sector Extermno 8.784.306.287
Infereses 8.784.306.287
Diferencia Colizacion 0
1,2, Sector PUblico ne Financigro 5.221.175.153
1,3, Sector Financiero 0
1,4,.Operacicnes de Mercado abierto 660.870
1,5, Olros £8.061.517
2, Ingresos no Financieros 1.384.553.174
2.1, Ingresos de funicionam.y ofros ingresos 1.384.553.174
TOTAL DE INGRESOS 15.459.757.000
EMISICN DE VALORES 332.170.420.481
Titulos y Bonos emitidos 332.170.429.481
EMISION MONETARIA 2.541.835.000
Billefes y monedas emifides 2.841.835.000

2 - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
0 SERVICIOS PERSONALES 2613.772.186
01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 1.207.899.573
011 Sueldos Basicos de cargos 885.703.581
011.01 | Retribuciones Bésicas 881.330.865
011.04 | Sueldo Directores 4372.716
012 Incremento por Mayor Horarlo Permanente 156.028.118
013 | Dedicacion Total 164.528.770
015 (3astos de Representacidn en el pais 1,63%.104
02 RETRIB. PERSONAL CONTRATADO PERMANENTE 52.456.704
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021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 38.836.680
022 incremento por Mayor Horario Permanente. 6.629.422
023 | Dedicacién Totat. 6.980.602
03 RETRIB. PERSONAL CONTRATADO NO PERMANENTE 0
031 Fonhdo de contrataciones Ley N° 17.556 0
04 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 60.043.438
041 Coordinacitn semana movil 1.174.602
042 Funcionarios de ofros erganismos en comisidn 1.300.000
043 Compensaciones estructura anterior al 1.4.83 0
044 Prima per Anfioiiedad 48.531.280
045 Quebrantes de caja 5.300.000
046 | Diferencia por Subrogacion 3.737.556
048 | Adelanfo a cuenta (Retribucion por reestructura) 0
049 Partida extraordinaria convenio colectivo 2012 0
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 492.887.936
051 Compensacion por semana movil 5.566.287
(052 Compensacién por trabaio en Horas Extras 1.080.000
053 Compensacién personal por reestruciura 1.780.000
034 | Compensaciones estructura vigente 21.188.484
055 Sisterna de remunerzcién por cumplimiento de metas 225 032,400
056 Compensacién por frabajo en horarios especiales 3.014.651
Q57 Licencias generadas y no gozadas 62.023.850
088 | Aportes personales a cargo del B.C.U. 38.927.316
059 Sueldo Anual complementario 134.304.807
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 87.504.008
062 | Subsidio ex Directores {Ley [5.900) 7.654.008
064 Confribuciones por Asistencia Médica §2.000.000
085 Otros beneficios al personal 17.850.000
07 BENEFICIOS FAMILIARES 8.757.430
071 Prima por Matrimonio 79.080
072 | Hogar Constituido 5£.003.588
073 Prima por Nacimienio 188.160
076 Prestaciores Especiales por Fallecimiento 3.516.604
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS PERSONALES 700.877.875
081 Aporte pafronat sistema seguridad social sietrib 518.941.718
083 Aporte patronal funcionarios en comisidn 328.250
087 | Aporte Patronal FONASA §1.407.906
09 OTRAS RETRIBUCIONES 3.545.224
091 Ley 18,651 Art. 49 del 19/02/10 31.545.204
092 Partida global a redistribuir 0




1 BIENES DE CONSUMO 304.943.565
2 SERVICIOS NO PERSONALES (s/Tributos v of MO Propia} 468.987.013
Tributos 11.100.000
5 TRANSFERENCIAS 500.0G0
7 GASTOS NG CLASIFICADOS 32.186.254
TOTALES FUNCIONAMIENTO 3.420.3890.018
TOTALES FUNCIONAMIENTO + Tributos (G.0p.) 3431.488.018
3 - OPERACIONES FINANCIERAS
g INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 22.632.244 400
Intereses deuda intema 4.868.037
Intereses deuda extema 48,606,522
Intereses instrumentos de reguiacion monetaria 19.719.133.000
Diferencias de cambio ¢
Otres intereses y egresos 2.858.636.341
intereses Deuda Interna 2.913.111.400
3 APLICACIONES FINANCIERAS 329.236.555.447
Amortizacion deuda intema 19.972 468
Amortizacion de instrumentos de regulacién monetaria 320.216.632.97%
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 351.868.799.847
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO Y OPERACIONES FINANCIERAS | 355.300.288.864
|
4 - INVERSIONES
32 MAGUINAS MOBILIARIO Y EQUIPQS DE OFICINA 27.071.947
322 Equipos de felefonia v similares 308.988
323 Equipes de informatica 8.403.000
325 Equipos eléctricos de use doméstico 234 268
326 Mobiliario de oficina 308117
329 Otros equipas 17,821,594
34 EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL CULTURAL Y RECREATIVC 21433
341 Equipos audiovisuales fotografia y similares 21433
342 Chras de arle y piezas de musea ]
38 CONSTRUCCICNES MEJORAS Y REPARAC. MAYORES 3.974.985
389 Otras construcciones de dominio piblico 3,974.995
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3 OTROS BIENES DE USO 63.548.977
393 Programas de computacion y similares 56.561.477
389 | Fquipos de sequridad central £.988.500
TOTAL INVERSIONES 94.618.352
TOTAL PRESUPUESTO 355.394.907.216

ARTICULO 2°.- DIRECTORIO. La refribucion de quien presida el Directorio sera equivalente al total de
la refribucién de Ministro de Estado. La retribucién de los demas miembros del Cuerpo serd equivalente
al total de la de Subsecretario de Estado, en los términos dispuestos por el Articulo 16° de la Ley N°
18.996 de 7 de noviembre de 2012.

Serén de aplicacion para quienes integran el Directorio las remuneraciones establecidas en los
Articulos 12° y 13° de este Decreto y los demds beneficios y prestaciones que perciba el personal del
Banco Central.

Los integrantes de! Directorio que cesen en sus funciones, podran ampararse al régimen de subsidio
creado por el articulo 35° del Acto Institucional N° 9 del 23 de octubre de 1979 y regulado porla Ley
N® 15.900 de fecha 21 de octubre de 1987, con la modificacidn introducida por la Ley N° 16.185 del 16
de julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y complementarias y a lo dispuesto por la Jey N°
18.719 del 27 de diciembre de 2010 articulos 65, 66 y 67 que establece sus actualizaciones.

Los titulares de cargos politicos o de particutar confianza que no hubieren configurado causal
jubilatoria anticipada al momento de su desvinculacion del Ente, tendran derecho a percibir durante un
periodo equivalente al triple del que ocuparon el cargo y hasta un maximo de un arno, computado desde
la fecha de cese, un subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo en actividad.

ARTICULO 3°.- ESCALA PATRON UNICA. La remuneracién del personal presupuestado, a partir del 1°
de enero de 2020, se fijard por remisién al grado que en cada caso se haya asignado y en
correspondencia con los respectivos importes de la Escala Patron Unica.

Los importes establecidos en la Escala Patrén Unica que se consigna a continuacion son los valores
vigentes a enero de 2020 y serén reajustados toméndose en cuenta la variacién del Indice General de
Precios de! Consumo confeccionado por ef Instituto Nacional de Estadistica, las disponibilidades
financieras del Banco, asi como las disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el Poder
Ejecutivo, quienes ejerzan la representacién de los cuatro Bancos Oficiales y la Asociacién de
Empleados Bancarios del Uruguay. -



ado alo ado alo ado alo Grado Valor

= 01/01/2020 P 01/01/2020 P 01/01/2020 EPU 01/01/2020
5 39.755 18.5 56.390 32 85.749 45,5 137.872
5.5 40.222 19 57.188 325 87.230 46 140.402
6 40.668 19,5 58.043 33 88.694 46,5 143.033
6.5 41.154 20 58.903 33.5 90.223 47 145.663
7 41.621 20,5 59.774 34 91.730 47,5 148.432
7.9 42.152 21 60.641 34,5 93.340 438 151.200
8 42.659 21,5 61.544 35 94.948 48,5 154.076
8.5 43.223 22 62.456 35,5 96.601 49 156.952
) 43.768 22,5 63.413 36 98.250 50 162.933
9,5 44.303 23 64.370 36,5 99.969 51 169.199
10 44.820 235 65.358 37 101.695 52 175.732
10,5 45.388 24 66.354 37.5 103.526 53 182.516
11 45.962 245 67.392 38 105.340 54 189.645
115 46.553 25 68.439 38.5 107.216 55 192.572
12 47 157 255 69.522 39 108.074 o6 200.093
12,56 47778 26 70.607 39,5 111.053 57 207.989
13 48.401 26.5 71.745 40 113.008 58 216.198
13,5 49.075 27 72.880 40,5 115.066 59 224.781
14 49.747 275 74.076 41 117.110 60 233.745
14,5 50.423 28 75.275 415 119.251 61 243.031
15 51.093 28.5 76.488 42 121.378 62 252.800
15,5 51.810 29 77.700 42.5 123.601 63 262.977
16 52.525 29,5 79.001 43 125.809 64 273.579
16,5 53.285 30 80.296 43,5 128.145 65 284.637
17 54.039 30.5 81.645 44 130.467
17,5 54.814 31 82.870 44 5 132.802
18 55.583 31,5 84.370 45 135.330

La escala precedente es de aplicacion para fijar las retribuciones del personal presupuestado, tanto en
el ingreso o ascenso al cargo, como para la determinacion de los progresivos por antigiledad en el
cargo en la escala aplicable, segln las normas que se establecen en los articulos siguientes.

La denominacion de los cargos serd la que determinen estas normas y la reglamentacion. El grado
correspondiente en la Escala Patrén Unica seré el establecido en forma expresa en estas disposiciones
0, en su defecto, el que figure en las planillas presupuestales que son parte integrante de las mismas,
con ajuste a la clase, categoria o grupo funcional que corresponda.

ARTICULO 4°.- PERSONAL. El ordenamiento de las remuneraciones del Personal del Banco Central
del Uruguay, queda establecido de acuerdo a los articulos siguientes.

ARTICULO 5°- GRUPQO SERVICIOS GENERALES. El personal del grupo Servicios Generales
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percibira una remuneracion mensual de acuerdo a los grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA GRADO DEL CARGO
Auxiliar de Servicio Ill 5
Auxiliar de Servicio It 10
Auxiliar de Servicio | 20

A) Régimen General
El personal del Grupo Servicios Generales a partir del primero de enero de 2020 v en funci6n del
mes de su ingreso a la institucion, podra acceder & medio grado adicional por afio de la siguiente

escala:
Antigliedad } Escala Patrén Antigiiedad | Escals Patrén Antigtiedad | Escala Patron
{en afios) Unica {en afios) Unica {en aiios) Unica
Ingreso 5 17 i35 34 22
1 5,5 18 14 35 22,5
2 6 19 14,5 36 23
3 6,5 20 15 37 235
4 7 21 155 38 24
5 7,5 22 16 39 24,5
6 8 23 16,5 40 25
7 8,5 24 17 41 25,5
8 b 25 175 4z 26!
g 9,5 26 18 43 26,5
10 10 27 18,5 24 27
11 10,5 28 19 45 275
12 11 29 19,5 46 28
13 11,5 30 20 47 28,5
14 12 31 20,5 48 29
15 12,5 32 21 49 29,3
16 13 33 215 50 30;

B) Topes y excepciones al Régimen General:

1. Personal con fecha de ingreso anterior al 26 de diciembre de 2012:

De acuerdo a lo establecido en la clausula 28% numeral vi) del Convenio Colectivo de Trabajo de
fecha 26 de diciembre de 2012 este personal podra correr al menos 5 grados en la EPU seqin la
escala vigente al 31 de diciembre de 2011, comenzando a aplicarse este criteric a partir del
gjercicio 2014,



Luego de correr estos 5 grados, ta persona podra volver a correr cuando el grado EPU que le
corresponda por antigliedad se iguale con el grado EPU del cargo, establecido en el cuadro
incluido en el literal A) Régimen general.

El personal comprendido en el presente numeral 1 tendra como tope la EPU 40
2. Personal con fecha de ingreso a partir del 26 de diciembre de 2012:
2.1.Cargos Auxiliar de Servicios 1 y [L:

No operara el criterio de los 5 grados del numeral 1, y la persona podra correr por primera vez
cuando el grado EPU que le coresponda por antigliedad se iguale con el grado EPU del
cargo, establecido en el cuadro incluido en el literal A) Regimen General.

El fope sera el grado EPU anterior al cargo inmediato stiperior.
2.2.Cargo Auxiliar de Servicios I1i:

No operaré e tope del grado anterior al cargo inmediato superior, habilitandose a que se pueda
correr hasta el grado EPU 18,5.

En todos los casos el personal debe contar con desempefio habilitante segin lo definido en el
Reglamento de Evaluacion de Desempeno.

Los corrimientos se procesaran de acuerdo a la Ultima evaluacién de desempefio aprobada al momento
de generarse el corrimiento. Al mes siguiente de haberse validado el proceso de evaluacion del
ejercicio anterior por parte del Comité de Calibracion, y en caso de corresponder, se realizaran los
ajustes en forma retroactiva.

En todos los casos en que, producto de un ascenso, el grado de la Escala Pairon Unica
correspondiente al nuevo cargo sea mayor al que le corresponderta por su antigliedad de acuerdo a la
escala precedente cobrara el grado correspondiente al nuevo cargo, manteniéndose el criterio de
computo del corrimiento a razén de un grado o escalén por afio, hasta que el grado EPU que le
corresponda por antigliedad se iguale con el del nuevo cargo. A partir de dicha igualacion, sera de
aplicacion el mecanismo general de corrimiento automético establecido en el presente articulo.

ARTICULO 6°- GRUPO ADMINISTRATIVO. El personal del grupo Administrafivo percibird una
remuneracion mensual de acuerdo a los grados de la Escala Patrén Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA GRADO DEL CARGO
Administrativo lil 5
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Administrativo Hi 20
Administrativo [ 30

A} Régimen General

El personal del grupo Administrativo a partir del primero de enero de 2020 y en funcién del mes de
su ingreso a la institucién, podré acceder a medio grado adicional por afio de |a siguiente escala:

Antigiiedad | Escala Patrdn Antigiiedad | Escala Patron Antigliedad | Escala Patrén
{en afios) Unica {en afios) Onica {en afivs) Unica
ingreso 5 17 13,5 34 22
1 5,5 18 14 35 22,5
2 & 19 14,5 36 23
3 6,5 20 15 37 23,5
4 7 21 15,5 38 24
5 7.5 22 16 39 24,5
6 8 23 16,5 40 25
7 8,5 24 17| 41 25,5
8 g 25 17,5 42 26
9 9,5 26 18} 43 26,5
10 10 27 18,5 44 27
11 10,5 28 18 45 27,5
12 11 25 18,5 45 28}
13 11,8 30 20 47 28,5
14 12 31 20,5 48 25
15 12,5 32 21 45 29,5
16 13} 33 215 50 30

B) Topes y excepciones a la escala de comrimiento:

1. Personal con fecha de ingreso anterior al 26 de diciembre de 2012:

De acuerdo a lo establecido en la clausula 28% numeral vi) del Convenio Colectivo de Trabajo de
fecha 26 de diciembre de 2012 este personal podra correr al menos 5 grados en la EPU seg(in la
escala vigente al 31 de diciembre de 2011 y comienza a aplicarse este criterio a partir del ejercicio
2014,

Luego de corer estos 5 grados, la persona podré volver a correr cuando el grado EPU que le



corresponda por antigiiedad se iguale con el grado EPU del cargo, establecido en el cuadro
incluido en el literal A} Régimen general.

El personal comprendido en el presente numeral 1 tendréa como tope el EPU 48.
2. Personal con fecha de ingreso a partir de! 26 de diciembre de 2012:
2.1. Cargos Administrativo { y Ii:

No operara el criterio de los 5 grados del numeral 1, y la persona podra correr por primera vez
cuando el grado EPU que le coresponda por antigiedad se iguale con el grado EPU del
cargo, establecide en el cuadro incluido en el literal A) Régimen General.

El tope por corrimiento seré i grado EPU anterior al cargo inmediato superior.
2.2. Cargo Administrativo lIl;

No operara el tope del grado anterior al cargo inmediato superior, habiltandose a que se
pueda correr hasta el grado EPU 24.

En todos los casos el personal debe contar con desempefio habilitante segin lo definido en el
Reglamento de Evaluacion de Desempefio.

Los corrimientos se procesaran de acuerdo a |a (lima evaluacion de desempefio aprobada al momento
de generarse el comimiento. Al mes siguiente de haberse validado el proceso de evaluacién del
ejercicio anterior por parte del Comité de Calibracidn, y en caso de corresponder, se realizaran los
ajustes en forma retfroactiva.

En todos los casos en que, producto de un ascenso, el grado de la Escala Patrén Unica
correspondiente al nueve cargo sea mayor al que le corresponderia por su antigiedad de acuerdo a la
escala precedente cobraré el grado correspondiente al nuevo cargo, manteniéndose el criterio de
computo del corrimiento a razén de un grado o escalén por afio, hasta que el grado EPU que le
corresponda por antigiiedad se iguale con el del nuevo cargo. A partir de dicha igualacion, sera de
aplicacion el mecanismo general de corrimiente aufomético establecido en el presente articulo.

ARTICULO 7°.- GRUPO PROFESIONAL. El personal del grupe profesional percibira una remuneracion
mensual de acuerdo a los grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA GRADO DEL CARGO
Analista V 20
Analista IV 28

Operador CPD | * 33
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Anslista il 36
Analista It 44
Analista | 50

*Cargo no previsto en la estructura aprobada a partir del Presupuesto 2011. Al vacar se transforman en Adminisirativo | i
estan previstos en la estructura o de lo contrario se eliminan de acuerde 2 Io establecido en &f Articuio 9°.

Quienes ocupen cargos de Analista Il, Analista Ill, Analista [V y Analista V podrén acceder, cada afio a
partir del mes de su designacion, a medio grado adicional de la escala EPU hasta un tope de grado 49,
43, 35y 27 respectivamente, siempre que cuenten con desempefio habilitante, segin lo definido en el
Regiamento de Evaluacién de Desempefio.

Los corrimientos se procesaran de acuerdo a la Gitima evaluacién de desempefio aprobada al momento
de generarse el corrimiento. Al mes siguiente de haberse validado el proceso de evaluacién del
gfercicio anterior por parte del Comité de Calibracion, y en caso de corresponder, se realizaran los
ajustes en forma retroactiva.

Quienes ocupen cargos de Operador CPD | podran acceder a medio grado adicional de la EPU por afio
hasta un tope de grado 43, a partir de su designacion, en las mismas condiciones que los restantes
cargos del grupo.

El personal que al momento de la designacion en un cargo del grupo profesional cuente con un grado
de cobro superior al cargo al que accede, mantendra su grado de cobro. A efectos del calculo del
comimiento detallado en este articulo, éste se computara a partir del grado del cargo al que acceden y
no se efectivizara hasta tanto el corrimiento supere al grado de cobro que tenfan al momento de
acceder al cargo.

ARTICULO &°- GRUPO SUPERVISION. EI personal que ocupe cargos de Jefatura percibird una
remuneracion mensual de acuerdo a los grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINAGION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA GRADO DEL CARGO
Jefatura de Unidad I 50
Jefatura de Unidad | 54
Jefatura de Departamento 1) 54
Jefatura de Departamento | 56

Quienes ocupen cargos de nivel gerencial, percibiran una remuneracién mensual de acuerdo a los
grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA GRADO DEL CARGO

Intendencia de Supervisin Financiera 62
Intendencia de Regulacién Financiera 62

Gerencia de Area | 60



Gerencia de Area Il 58

El personal que ocupe la titularidad de las siguientes lineas que reportan a Directorio, percibira una
remuneracién mensual de acuerdo a los grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA GRADO DEL CARGO
Superintendencia de Servicios Financieros 65
Secretaria General 65
Gerencia de Politica Econdmica y Mercados 65
Gerencia de Servicios Institucionales 65
Auditoria Interna - Inspeccion General 64
Gerencia de Asesoria Economica 64
Gerencia de Asesoria Juridica 64
Gerencia de Planificacion y Gestion Estratégica 64

ARTICULO 9°.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS. EI cargo de CPD | previsto en la estruciura
organizacional vigente desde el 1° de abril de 1993, se transformara en un Administrativo | en gl
momento que se produzea su vacante,

El personal presupuestado que al 31 de diciembre de 2010 ocupaba cargos cuyo grado EPU fue
modificado a partir del presupuesto 2011, mantendrd el grado establecido en anteriores normas
presupuestales.

A los efectos de financiar los costos resultantes de la aplicacion de lo establecido anteriormente, se
mantendra una partida complementaria en el rengion 011-"Refribuciones personales de Cargos
Permanentes’. La misma se ird reduciendo en las sucesivas instancias presupuestales en funcidn del
ascenso o cese de las personas que ocupan dichos cargos.

Los grados establecidos en las escalas de los diferentes escalafones detallados en los articulos

precedentes, tendran vigencia para todas las designaciones de cargos posteriores al 1° de enero de
2011.

ARTICULO 10°.- CONTRATOS EN REGIMEN DE FUNCION PUBLICA. El Banco Central del Uruguay,
en el marco de lo dispuesto por el Articulo 11° de la Ley No. 17.930 de 23 de diciembre de 2005 podra
cubrir, mediante llamado a concurso de Contratos de Funcion Publica, aquellos cargos de la esfructura
vigente que se encuentren vacantes, en el marco de la reglamentacién vigente, con la condicion de que
dichos confratos no produzcan incrementos de costo financiero para el BCU. Se requerira informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto previo a toda contratacion, debiendo elevarse
un defalle del costo financiero de los nuevos contratos y de las vacantes que se eliminan. A fales
efectos se autoriza a trasponer el crédito necesario del Subgrupo 01 - "Retribuciones Bésicas Personal
Presupuestado” al Subgrupo 02 - “Refribuciones Bésicas Personal Contratado’.



PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

PODER EIECUTIVD

Se autoriza al Banco Central del Uruguay a presupuestar su personal en régimen de funcion plblica
que cuenten con una antigliedad mayor a dos afios, siempre que la evaluacion funcional asi lo
justifique, a cuyos efectos se transferiran los importes necesarios del subgrupo 02 - "Retribuciones
Basicas Personal Contratado”, al subgrupo 01 - "Retribuciones Basicas Personal Presupuestado”.

Dicha presupuestacion se realizara siempre y cuando a la persona en dicho periodo no se le haya
aplicado ninguna sancion grave 0 no s¢ haya contabilizade més de una sancion leve.

ARTICULO 11°- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS - HORARIO. El horario a cumplir por el
personal del Banco Central del Uruguay es de ocho horas diarias continuas de labor, con derecho a un
descanso de 30 minutos para almorzar (Articulo décimo tercero del Convenio Colectivo de Trabajo
vigente}.

La jomada comienza en la mafiana, en horario que no podra ir mas alla de la hora 10:00.

ARTICULO 12°- INCREMENTO POR MAYOR HORARIO PERMANENTE. El incremento por mayor
horario permanente retribuira la mayor extension horaria establecida en el Articulo 11°.

Esta retribucion constituye el 17,07% (diecisiete con cero siete por ciento) de fodas las remuneraciones
personales de caracter permanente, con excepcion de las compensaciones establecidas en los
Articulos 13° y 24°.

ARTICULO 13°- RETRIBUCION A LA DEDICACION TOTAL. La retribucién a la dedicacién fotal
corresponde a la traslacion en el horario de labor prevista en el Articulo 11° de este Decreto y se
establece en un 18,00% (dieciocho. por ciento) sobre las remuneraciones personales de caracter
permanente, con excepcion de fas compensaciones establecidas en los Articulos 12° y24°,

La misma abarca exclusivamente a todo el personal del Banco Central del Uruguay, que cumpla con el
horario establecido en el Articulo 11°, incluyendo a quienes desempefien un horario de labor distinto al
establecido en dicho articulo por razones inherentes al cargo o del adecuado funcionamiento del
servicio, circunstancia que debera ser debidamente fundada por su jerarca, asi como los casos
amparados en [a reglamentacion vigente.

Lo dispuesto en los incisos precedentes no sera de aplicacion para aquellas personas que
desempefien un horario diferente por motivos particulares que no respondan a necesidades de los
servicios del Banco.

ARTICULO 14°.- COMPENSACION POR SUBROGACION. El personal que, por resolucion expresa de
Directorio, ocupe transitoriamente un cargo perteneciente al grupo de supervision durante un periode
continuo superior a treinta dfas, ante ausencias circunstanciales o definitivas de sus titulares, percibirg
por conceplo de subrogacion, una compensacion equivalente a la diferencia entre la remuneracian que
percibe en ese momento y la que le corresponderia si se tratara de una designacion definitiva, de



acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 35° del Estatuto del Funcionaric y en el reglamento vigente de
subrogacion de funciones (RD/08/2011 de 6 de abril de 2011), la que se hara efectiva por todo &l
periodo de su desempefio. A tales efectos se deberd contar con “desempefio habilitante” en la
evaluacion vigente al momento de aprobarse la subrogacion, asi como en cada oportunidad que se
proponga la renovacion de la misma.

ARTICULO 15°- SEMANA MOVIL. Para el personal que realice tareas de seguridad, mantenimiento y
conserjeria se podran fijar semanas laborales moviles, por las que se percibira una compensacion
mensual del 20% (veinte por ciento) de sus remuneraciones personales de caracter permanente. Este
personal estara sujeto a la reglamentacion sobre descanso semanal rotativo y ofras resoluciones
dictadas a tal efecto. (RD 454/2010 de 15 de diciembre de 2010).

ARTICULO 16°- COMPENSACION POR COORDINACION DE TAREAS BAJO REGIMEN DE
SEMANA MOVIL. El personal del grupo Servicios Generales que cumpla tareas de coordinacion en el
marco del régimen de semana mdvil, no podra tener cargo inferior al de Auxiliar de Servicio Il y debera
desempefiarse en fas Unidades Centro de Control de Seguridad o Seguridad Operafiva.

Percibira una partida fija de $ 740 a valores de enero de 2020 por cada dia efectivamente trabajado en
que le sea encomendada |a tarea de coordinacion y siempre que la desempefie por més de 4 horas.

La cantidad de personas afectadas a estas tareas serd como méximo de una por cada turmno de 8
horas, y por unidad de trabajo donde se aplique el referido régimen. La seleccion de las mismas se
realizara conforme a los criterios que establezea la reglamentacion dictada a tal efecto. (RD/21/2015 de
28 de enero de 2015).

ARTICULO 17°.- COMPENSACION POR HORARIO NOCTURNO. El personal que desempefie tareas
entre las 22.00 horas y las 06.00 horas percibird una compensacion mensual equivalente al 30%
(treinta por ciento) de sus remuneraciones personales de caracter permanente, en proporcién al
horario, de acuerdo a la reglamentacion en vigencia.

ARTICULO 18°- COMPENSACION POR COMISIONES EN EL INTERIOR. El personal que realice
tareas en comisién en el interior del pais tendra derecho a recibir, como complemento a la rendicion de
gastos, una compensacion diaria equivalente a 1/30avas partes de todas las partidas de caracter
permanente, la que no podré superar la correspondiente al grado 32 de la Escala Patron Unica, por
cada dia de permanencia que incluya pemoctar fuera del domicilic habitual de la persona, en los

términos y condiciones establecidos en la reglamentacion vigente (resolucidn D/490/2007 de
7111/2007). -

ARTICULO 19°.- COMPENSACION POR QUEBRANTOS DE CAJA. Percibiran la compensacién por
Quebrantos de Caja quienes realicen la conduccidn y manejo de billetes vy valores, percibiendo
anualmente el equivalente a cuatro, tres y dos sueldos del grado 32 de la Escala Patron Unica, de
acuerdo a la tarea gue realicen, en funcion de lo que determine la reglamentacién (RD 627/89 de
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24/8/1989, RD 778/89 de 20/10/1989, RD 396/32 de 13/8/1992, RD 453/95 de 31/8/1995, RD 50/2020
de 12/3/2020, Circular 121/08 y modificativas).

ARTICULO 20°.- COMPENSACION POR HORAS EXTRAS. La retribucion del valor unitario de cada
hora extraordinaria de labor en dias habiles, sera equivalente a una vez y media el valor de la hora de
trabajo ordinaria, calculada sobre todas las retribuciones personales de caracter permanente, excepto
a prima por antigliedad y la emergente del Articulo 13°. :

En los dias no habiles, dicho valor unitario serd equivalente al doble del valor de la hora de trabajo
ordinaria.

Para quienes se desempefien bajo el régimen de semana mévil se consideraran dias habiles y no
hébiles aquellos que establezca la reglamentacion dictada a tal efecto.

La cantidad de horas extras de labor que se autoricen mensualmente a cada persona deberan
ajustarse a las limitaciones establecidas por las disposiciones legales y convenciones laborales que
rigen en la matera, como asi también las disposiciones que se establezcan en convenios y
reglamentaciones que sean de aplicacion durante la vigencia del presente presupuesto.

La realizacién de horas extras esfara condicionada por lo establecido en el Convenio Colectivo de
Trabajo vigente y en las reglamentaciones internas del Banco Central del Uruguay.

ARTICULO 21°.- COMPENSACION PERSONAL POR REESTRUCTURA. La compensacion personal
por reestructura es la diferencia retributiva emergente del cargo mas las partidas que por concepto de
compensaciones adicionales percibia la persona al momento de su incorporacion a la estructura
vigente a partir del 01.04.93, que no fueron absorbidas por la remuneracién bésica del cargo al que
accedié.

Esta compensacion corresponde a la persona y no al cargo y se dejaré de percibir, en forma total o
parcial, cuando acceda a un cargo o asuma transitoriamente funciones Cuya remuneracién absorba
total o parcialmente la misma.

La compensacion personal por reestructura se ajustara en funcién de los mismos parametros que
establece el Articulo 3° de este Decreto para la EPU, asi como las disposiciones que puedan acordarse
en el futuro en materia salarial.

ARTICULO 22°- COMPENSACION AUXILIARES DE SERVICIO. Las personas auxiliares de Servicios
que posean el titulo habilitante de electricistas y se desempefien como tales, percibirdn una
compensacion adicional equivalente a 4 BPC (Bases de Prestaciones y Contribuciones establecidas en
el articulo 2° de la Ley 17.856 de 8 de diciembre de 2004),

ARTICULO 23°.- COMPENSACION POR MAESTRIAS Y DOCTORADOS. El personal perteneciente a
los grupos Profesional y de Supervision que haya realizado cursos de posgrado de Maestria o



Doctorado, U otros titulos de igual nivel académico afines con las actividades sustantivas del Banco
Central del Uruguay, tendré el derecho a percibir las siguientes compensaciones a valores de enero de
2020

Titulo de Master $ 8.738.-

Titulo de Doctor of Philosophy $24.203-
Los requisitos para el otorgamiento de las compensaciones por maestrias y doctorados son los
siguientes:
a) los cursos deberén ser realizados en Universidades o Institutos de reconocida solvencia académica-
e implicar una dedicacion plena no inferior a tres afios para el caso de Dactorado y de un afio en el
caso de Master o equivalentes, debiendo ser dictados por docentes que en su mayoria tengan fitulos
de posgrado; )
b) la Gerencia de Area a la que pertenece el funcionario informe, luege de un periodo de evaluacion
minimo de 180 dias, que el mismo realiza tareas en las que aplica los conocimientos adquiridos en los
cursos realizados;
c) presentar ¢l titulo obtenido y la documentacién que justifiue la extension de los cursos, su
estructura, carga horaria, la identidad de los docentes en cada materia, asi como todo elemento que
contribuya a su evaluacion;
d) si los cursos de posgrados -fueron co-financiados por el Banco Central del Uruguay, debera
cumplirse con lo que establece el Reglamento de Formacion de Funcionarios en cuanto a presentacion
de certificados, informes y rendicion de cuentas.
A los efectos def cumplimiento del literal b) de la resolucién D/207/2017, el plazo de 180 dias de
evaluacién minimo lo sera teniendo en cuenta la fecha de emision del respectivo titulo. Para los casos
de Maestrias y Doctorados del extranjero donde corresponda considerar la certificacion supletoria del
titulo, también el periodo sera a partir de la fecha de emisién de dicha certificacion.

El derecho a la compensacion se genera desde la fecha de la resolucion de Directorio que fa oforga.

La Gerencia de area correspondiente deberd informar al Area Gestion de Capital Humano de la
Gerencia de Servicios Institucionales, cualquier circunstancia funcional que determine la suspensién
temporal o extincion de dicho derecho.

Estas compensaciones no seran acumulables entre si, como fampoco lo seran dos fitulos de similar
nivel académico.

Estas partidas se ajustaran en funcién de los mismos parametros que establece el Articulo 3° de este
Decreto para la EPU, asi como las disposiciones que puedan acordarse en el futuro en materia salanal.

ARTICULO 24°- PRIMA POR ANTIGUEDAD. El personal del Banco Central del Uruguay percibira
mensualmente una prima por anfigliedad, por cada afic de servicio plblico (exceptuando el servicio
desempefado usufructuando una beca o como pasante) u ofros servicios reconocidos a los efectos
jubilatorios ante Ia Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias. El valor de la prima por antigliedad al

1ro de enero de 2020 es de $ 348, de acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo de
fecha 26 de diciembre de 2012 y renovaciones.
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Esta partida se ajustara en funcién de los mismos parametros que establece el Articulo 3° de este
Decreto para la EPU, de acuerdo a lo que establezcan los convenios vigentes y segin las
disposiciones que puedan acordarse en el futuro en materia salarial entre el Poder Ejecutivo, quienes
ejerzan la representacién de los cuatro Bancos Oficiales y la Asociacién de Empleados Bancarios del
Uruguay.

A los efectos del computo de la prima por antigliedad prevista en este articulo al personal proveniente
del Banco Bandes Uruguay S.A. se le computaran los afios de servicios prestados en COFAC
aportando af Banco de Previsién Social (RD/290/2013).

ARTICULO 25°- AGUINALDO. El personal percibira una retribucion anual complementaria, por
concepto de aguinaldo, por un imporie equivalente a la duodécima parte de [as remuneraciones sujetas
a montepio percibidas en los doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada afio.

El aporie personal a la Seguridad Social sobre el aguinaldo, serd de cargo del Banco, segin Io
establecido en los convenios colectivos y sera de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del
presente presupuesto.

El sueldo anual complementario podra ser abonado en dos partidas, las que se liquidaran en los meses
de junio y diciembre de cada afio.

ARTICULO 26°.- SISTEMA DE REMUNERACION POR CUMPLIMIENTO DE METAS (SRCM). En el
marco del Acuerdo de Convenio Colectivo del Sector Financiero Oficial, de fecha 26 de diciembre de
2012 y renovaciones, el Banco podra abonar a su personal por concepto de Sistema de Remuneracion
por Cumplimiento de Metas (SRCM), una partida anual cuyo monto por funcionario/a serd por un
maximo equivalente a dos salarios. La base de calculo seré el salario vigente al mes anterior en que
corresponda su pago e incluira todas las retribuciones de caracter permanente sujetas a montepfo.

El otorgamiento de la partida estara sujeta al cumplimiento de tres bloques de indicadores: Desempefic
Institucional, Desempefio Sectorial y Desempefio Individual. Para cada uno de ellos se definira el
puntaje minimo a alcanzar, que permita una mejora en la gestion.

Los indicadores deberan ser aprobados por e Directorio anfes del vencimiento del ejercicio inmediato
anterior y contar con el previo visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo
deberan ser remitidos al Tribunal de Cuentas para su conocimiento.

La partida podra hacerse efectiva una vez que el Banco verifigue el cumplimiento de las metas fijadas,
sea aprobado por el Directorio, haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y haya sido comunicado el sistema de remuneracion de la partida al Tribunal de Cuentas.

El pago debe realizarse en momento diferente del correspondiente al sueldo, no pudiendo coincidir con



los meses en que se abone el aguinaldo. La frecuencia de distribucion no debe superar el nimero de
dos veces al afio.

Se realizara un seguimiento mensual del estado de situacién del valor de los indicadores que
conforman el Sistema de Remuneracion por Cumplimiento de Metas.

Este sistema se rige por lo dispuesto en la clausula 12 del Acta de 26 de setiembre de 2016 (AEBU) v
renovaciones sucesivas.

ARTICULO 27¢.- Las retribuciones a que hacen referencia los Articulos 12° y 13°, asi como las que
compensan la realizacion de funciones o tareas especificas, alcanzaran al personal que efectivamente
desempefie funciones en el Banco Central del Uruguay.

ARTICULO 28°.- PRESTACIONES SOCIALES. El personal del Banco Central del Uruguay percibira las
siguientes prestaciones sociales, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes:

a) Prestacion por hijofa incapacitado/a totalmente para el trabajo o el estudio, cualquiera sea su edad,
duplicandose el monto para quienes hayan presentado un diagnéstico de retardo mental, previsto en el
Articulo 5° de la Ley 13.711 de 29 de noviembre de 1963, leyes complementarias o modificativas, en
los montos y condiciones establecidos por la reglamentacion.

b) Prestacion por Hogar Constituido de acuerdo a lo establecido por la Ley 15.748 de 14 de abril de
1985, asciende a $ 1.085 a precios del 1 de enero de 2020, configurandose el derecho desde el
momento en que se declara, de acuerdo a lo establecido en la regiamentacion vigente.

¢) Prima por Nacimiento, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 18° de 1a Ley N° 15.767, de 13 de
sefiembre de 1985, asciende a 1,1667 Base de Prestaciones y Contribuciones, $ 5.272 a precios del 1
de enero de 2020, reconociéndose el derecho al momento en que se declara ef mismo y se presenta la
documentacion establecida en la reglamentacion.

d) Prima por Matrimonio, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 18° de la Ley N° 15.767, de 13 de
setiembre de 1985, asciende a 1,1667 Base de Prestaciones y Contribuciones, $ 5.272. a precios del 1
de enero de 2020, reconociéndose el derecho al momento en que se declara el mismo y se presenta la
documentacion establecida en la reglamentacidn.

e) Compensacién especial por accidentes de indole iaboral y no laboral y partida por gastos
complementarios de defuncién, en los téminos y condiciones establecidos en la reglamentacion
vigente (RD/417/2008).

Todas estas prestaciones sociales se incrementaran en la misma proporcion que lo haga la Base
Prestaciones y Contribuciones establecida en el Art. 2° de la Ley 17.856, a excepcion de las
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mencionadas en el literal &),
Las presiaciones de los literales a) y b) tendran caracter mensual.

ARTICULO 29°- CONTRIBUCION POR ASISTENGIA MEDICA. De acuerdo al Articulo decimoprimero
del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito el 26 de diciembre de 2012 y renovaciones (de conformidad
con lo expresado en el Convenio Colectivo de 19/12/2007, en el Articulo 9° del Convenio Colective de
trabajo de 8/9/1998, RD 451/98 de 24/7/1938 y RD 734/98 de 6/11/1998), el Banco reintegrara los
gastos de salud efectivamente realizados y no cubiertos por el Fondo Nacional de Salud del personal,
tanto activo como pasive y su nicleo familiar, por los siguientes concepios, sujeto a rendicion
documentada:

a) cuotas de afiliacion no cubiertas total o parcialmente por el FONASA.

b) copagos (gastos de drdenes, tickets de medicamentos o similares) y otros gastos no cubiertos por el
FONASA.

¢) cuotaparte de la afiliacion a Emergencias Médicas del personal con un tope de $ 758. mensuales.

En el caso afiliaciones a IAMP, &l monto tota] de reintegro mensual por los conceptos referidos en los
numerales anteriores, no podré superar ef tope de $ 6.650. al 1° de enero de 2020, ajustado en las
mismas oportunidades y porcentajes que las cuotas basicas de las [AMP. A dicho tope se le deducira la
capita del beneficiario/a que corresponda, de acuerdo a lo establecido por el FONASA.

ARTICULO 30°.- PERSONAL DE OTROS ORGANISMOS EN COMISION. En todos los casos en que
personas de ofros organismos del Estado pasen a prestar funciones en comision en el Banco Central
del Uruguay, éste se harad cargo de las diferencias, por todo concepto, que existan entre las
refribuciones que perciban en los organismos de origen y las que estan fijadas para los cargos de las
funciones que desempefien en el Instituto, de acuerdo a lo que resuelva el Directorio, incluidos los
beneficios de carécter social que pudieran existi.

ARTICULO 31°.- FUNCIONARIOS DEL BANCO CENTRAL DEL URUGUAY EN COMISION O CON
RESERVA DE CARGO. El personal del Banco Central del Uruguay que pase a prestar funciones en
ofros organismos, ya sea en comision o con reserva de cargo, debera declarar anualmente las partidas
extraordinarias o beneficios que pudieran percibir en dichos organismos.

ARTICULO 32°.- ADECUACION DEL GRUPO 0 “SERVICIOS PERSONALES”. El Directorio def Banco
Central del Uruguay podrd proponer al Poder Ejecutivo, adecuaciones del Grupo 0 - "Servicios
Personales” con el fin de ajustar las retribuciones de su personal, en periodos acordes con las
disposiciones legales vigentes.

Para ello se tendra en cuenta la variacién del indice General de Precios al Consumo confeccionado por



ol Instituto MNacional de Estadistica, las disponibilidades financieras del Banco, asi como las
disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el Poder Ejecutivo, los representantes de los
cuatro Bancos Oficiales y la Asociacion de Empleados Bancarios del Uruguay.

En un plazo no mayor de 30 dias, se debera elevar la adecuacion a fa Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para su informe. De obtenerse un informe favorable regiran las partidas adecuadas, las
que seran comunicadas por el Banco Central del Uruguay al Tribunal de Cuentas, exclusivamente en la
instancia anual de remision de fos balances de ejecucién presupuestal, en un anexo incluido a tales
efectos, para su conocimiento.

ARTICULO 33°- ACTUALIZACION DE INGRESOS Y ASIGNACIONES PRESUPUESTALES. Cada
actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de los grupos de gaslos e
inversiones, se realizara ajustando los duodécimos de cada uno de los grupos que corresponda, para el
periodo que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las partidas
presupuestales a precios promedio corrientes del afio.

Dichos ajustes se realizarn en funcion de los aumentos salariales dispuestos y las variaciones
estimadas del indice General de Precios al Consumo y del fipo de cambio promedio para dicho periodo,
que fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunique, en un plazo no mayor de 15 dias y a partir
de la vigencia del incremento salarial.

£1 Directoric a su vez, en un plaze no mayor de 30 dias, debera elevar la adecuacion a la Oficina de
Planeamiento v Presupuesto, a efectos de proceder a su previo informe favorable; obtenide el mismo
regiran las partidas adecuadas las que serdn comunicadas por el Banco Central del Uruguay ai
Tribunal de Cuentas de acuerdo a lo dispuesto en el inciso ltimo del articulo 32.

ARTICULO 34°- TRASPOSICIONES DE GRUPOS EN EL PRESUPUESTO OPERATIVO. Las
trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de
cada ejercicio y se realizaran en las siguientes condiciones:

1) Dentro de un mismo programa, mediante aprobacion del Directorio del Organismo y su posterior
comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Tribunal de Cuentas de la Repblica de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del articulo 32.

2) Entre diferentes programas, mediante aprobacion del Directorio del Organismo previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas
de la Reptiblica de acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del articulo 32.

La reasignacién autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al
cargo, funcién contratada o de cardcter personal, asf como el sueldo anual complementario y las
cargas legales correspondientes. Esta reasignacion no implicara modificacion en ia estructura de
cargos prevista presupuestalmente.
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Solo se podrén trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitacionas:

a) Las partidas correspondientes al Grupo 0 -“Servicios Personales”, no podran ser utilizadas para
trasposicion ni recibir trasposiciones de ofros rubros, salvo disposicién expresa.

b) Dentro del Grupo 0 - "Servicios Personales” podran trasponerse partidas entre si, a excepcion de
aquellas correspondientes a los subgrupos 01, 02 y 03, hasta el limite del crédito disponible y no
comprometido.

¢) Los renglones del Grupo 5 ~Transferencias” y del Grupo 6 — “Intereses y Otros Gastos de Deuda” y
8 ~*Aplicaciones Financieras” no podrén utilizarse para trasposiciones.

d) Denfro del Grupo 7 - el rengidn correspondiente & “Gastos no Clasificados” no podra recibir
frasposiciones.

e) Podréan trasponerse entre si los créditos destinados para la compra de suministros a organismos y
dependencias del Estado, personas juridicas de derecho plblico no estatal y otras entidades que
presten servicios publicos nacionales,

f) Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar ofras parfidas ni recibir frasposiciones.

ARTICULO 35°.- TRASPOSICIONES DE GRUPOS EN EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES. Las
inversiones se regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N° 123/012 de
16/04/2012, sus modificativos y concordantes, excepto en lo concerniente a trasposiciones de
asignaciones presupuestales, que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

1) Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un misma programa, seran
autorizadas por el Direcforio y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas de la Republica de acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del articulo 32.

2) Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de distintos programas,
requerirén autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Tribunal de Cuentas de Ja Replblica. La soficitud debera ser presentada ante la
OPP, en forma fundada e idenfificando en qué medida el cumplimiento de los objetivos de los
programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran afectados por la trasposicién solicitada.

3) Toda trasposicion entre proyectos de inversién que implique cambio de fuente de financiamiento
debera contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los
cambios de fuente de financiamiento sdlo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la
fuente con la cual se financia.



4) Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados fofal o
parcialmente con endeudamiento externo, no podrén ser utilizadas para reforzar asignaciones
presupuestales de proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

ARTICULO 36°- PARTIDAS NO LIMITATIVAS. Las parfidas que se detallan a continuacion no seran
de caracter limitativo:

- Grupo 1 - "Bienes de Consumo®, renglén 1.3.9 - "Otros (Impresion de Billetes y Acufiacion de
Monedas)®, para cubrir los gastos de impresién ylo reimpresion de billetes y/o papel moneda,
adquisicién de papel de seguridad para la confeccion de valores piblicos y gastos de acufiacion de
monedas.

- Grupo 2 - "Servicios no Personales”, renglon 2.6.3. - "Tasas y Otros”, para el pago de los impuestos,
tasas y contribuciones del Gobiemo Departamental a cargo del Ente, renglén 2.64. - "Primas y ofros
gastos de seguros en el pais”, renglon 2.6.6. - "Comisiones Bancarias y De Cambio®, para las
comisiones por operaciones con corresponsales y otros gastos bancarios, renglén 2.8.5. - "Servicios
informaticos y anexos” comespondiente a los mantenimientos de las aplicaciones informaticas del
Banco, renglon 2.8.9. - "Servicios de informacion y afiliaciones”, que incluye membresias por afiliacidn
a organismos internacionales que el Banco forma parte, asi como la suscripcion a plataformas
financieras con las cuales el Banco opera, renglon 2.9.1. — "Servicios de vigilancia y custodia®, para
atender los gastos de seguridad y vigilancia de la Institucion y renglon 2.9.7. - * Uso de licencias de
software"”.

- Grupo 6 y 8 - "Intereses y otros gasios de la Deuda” y “Aplicaciones Financieras”, para cubrir los
gastos por concepto de amortizaciones, intereses y comisiones en moneda nacional vy extranjera a
cargo del Banco Ceniral def Uruguay.

El organismo podrd adecuar su monio de acuerdo con sus reales necesidades, dando cuenta a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y, exclusivamente en la instancia anual de remisién de los
balances de ejecucion presupuestal, en un anexo incluido a tales efectos, al Tribunal de Cuentas, para
su conocimiento.

ARTICULO 37°.- CONTRATACION DE PERSONAL DE CONFIANZA. Quienes integren el Directorio
podran disponer la confratacion o adscripcién de personal de confianza en tareas de asesoria,
secretaria, efc.; por un monto mensual que no supere el equivalente a una vez y media la remuneracion
de un Ministro de Estado de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 23° de la Ley N° 17.556 y la Nota
N°® 015/C/03 de fecha 24 de marzo de 2003 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Dicho tope
incluye la tofalidad de los montos de las contrataciones y compensaciones que se disponga,
independientemente de su organismo de origen, y que se frate de funcionarios/as plblico/as o no.

El contrato de arrendamiento de servicio, que corresponde en los casos en que la persona fisica no es
funcionariofa publico/a o es docente, cesara por vencimiento del plazo establecido ¢ por el cese de las
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funciones de quien ocupa el cargo de Director contratante segiin el hecho gue suceda primero, no
generando derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 38°.- TRANSFORMACION DE GARGOS O FUNCIONES. E! Directorio del Banco Central
del Uruguay podra efectuar transformaciones de cargos y funciones que no supongan incrementos de
costos financieros, a los efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales
necesidades de la empresa, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de las mismas.
acompartandolas de un andlisis de sus costos y financiamiento. Dichas fransformaciones deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa. Toda transformacion implicara la
eliminacién automatica del o de los cargos que se transformen.

ARTICULO 39°- E] Banco Central velara por la existencia de mecanismos que garanticen la igualdad
de oportunidades, de trato y equidad en el frabajo, sin distincion o exclusion por motives de sexo, raza,
color, orientacion sexual, credo o cualquier forma de discriminacion, de conformidad con los convenios
suscritos por el pais y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 40°- PERSONAL PROVENIENTE DE BANCO BANDES. Al personal ingresado en el
marco del acuerdo con AEBU de fecha 21 de marzo de 2013 y de la Ley 19.094 de fecha 20 de junio
de 2013, en concordancia con el Acta de Adenda firmada el 28 de setiembre de 2018, se le reconocid
a partir del 1° de marzo de 2018, la antigliedad bancaria para la determinacion del grado EPU
correspondiente en la escala de corrimiento vigente a diciembre de 2011, hasta un méaximo del grado
EPU 28. Una vez que los referidos trabajadores, alcancen el grade EPU 28, se les aplicard el
mecanismo general de corrimiento automético en la EPU con el alcance v las limitaciones establecidas
en el Convenio Colectivo del Sector Financiero Oficial de 26 de setiembre de 2016 y Acta
Complementaria.

ARTICULO 41° - PADRON DE CARGOS. EI padron de cargos adjunto y que forma parte integrante del
presente Decreto, incluye las vacantes en proceso de llenado por concurso asi como las ocupadas por
subrogacion.

Una vez que se culmine los concursos de ascensos, el Banco eliminara los cargos de grado inferior y
comunicara el nuevo padrén de cargos y la disminucién de los créditos presupuestales
correspondientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto v al Tribunal de Cuentas. La eliminacion
de los cargos se efectuara de forma de cumplir con el articulo siguiente, e implicara la disminucion de
los créditos presupuestales asociados a las retribuciones de dichos cargos asi como las de todas las
compensaciones vinculadas a los mismos.

A tales efectos, se elevard al 30 Setiembre y al 31 Diciembre del presente afio a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas el nuevo padrén de cargos con la eliminacion de
las vacantes mencionadas asf como el nuevo importe anual del Grupo 0 “Servicios Personales”,

ARTICULO 42°.- ELIMINACION DE VACANTES. El Banco eliminara el 67% de las vacantes que se



generen entre el 1° de enero del 2020 v el 31 de diciembre de 2020 a excepcion de las que deben
lienarse con personal discapacitado de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley N° 18.651 de
19 de febrero de 2010 y con personal afro-descendiente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de
la Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013.

ARTICULO 43°.- PROYECTOS DE INVERSION. De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2°, numeral
3° del Articulo 24° de la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012, ningln proyecto de inversién se
ejecutard sin haber obtenido en forma previa el dictamen técnico favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a las Guia y Pautas Metodoldgicas elaborados por el Sistema
Nacional de Inversién Pablica.

A los efectos del presente articulo se entendera por inicio del proceso de ejecucion el acto
administrativo que dispone el inicio del procedimiento de adquisicion.

ARTICULO 44°- NIVEL DE PRECIOS. Las asignaciones correspondientes al companente en moneda
extranjera, estan estimadas a la cofizacion de $ 41,5 (pesos uruguayos cuarenta y uno con cincuenta)
valor de la divisa estadounidense correspondiente al periodo enero-junio de 2020.

Las demas asignaciones en moneda nacional estan expresadas a precios de enero-junio de 2020.

ARTICULO 45°- VIGENCIA. Las disposiciones del presente Presupuesto regiran a partir del 1° de
enero de 2020 salvo disposicion especifica en contrario. Sin perjuicio de ello, cuando se tratare de su
aplicacion a través de disposiciones reglamentarias personalizadas, tendrén vigencia a partir de la
fecha establecida en la correspondiente Resolucién de Directorio 0, en su defecto, desde la fecha en

que se adopte la misma, siempre que éstas sean posteriores a la de aprobacién del presente
presupuesto.

ARTICULO 46°.- COMPROMISOS DE GESTION. El Banco Central del Uruguay, en et marco de los
fineamientos estratégicos relacionados con la eficiencia vy eficacia en la gestion, ha establecido los
siguientes compromisos de gestidn en el marco de su Plan Estratégico 2015 — 2020:

1. Lograr un mayor alineamiento a practicas infemnacionales reconocidas y mejores précticas
de gestion institucional:

a. Cumplir con la Hoja de Ruta del PLAE prevista en el plan 2020.

b. Implementacion y sistematizacién de la Continuidad del negocio en el BCU de acuerdo
al Plan 2020,

Continuar con la linea de adecuacidn tecnoldgica prevista en el Plan 2020.

d. Cumplimiento del Plan 2020 del proyecto de Sistema de Gestién de Calidad.
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2. Cumplimiento del Plan 2020 de Regulacion de la SSF
a. Implementacion del requerimiento del colchén de Capital Anficiclico.
b. Regulacion de plataformas de financiacién colectiva.

ARTICULQ 47° - Dése cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 48°.- Comuniquese, publiquese.

fy— A
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Anexo N°1. INVERSIONES BCU 2020.

2020
Objeto Denominacion
Moneda Extranjera TOTAL
u$s §
3  Bienesde Uso 1,445.328 94.618.352
32  Maguinas, mobiliario y equipos de oficina 637.779 27.071.947
322  Equipos de telefonia y similares 7.445 308.968
323  Equipos de informética 195.253 8.403.000
325 Equipos eléclricos de uso doméstico 5.645 234.268
326  Mobiliario de oficina - 304.117
328 Ofros equipos 429.436 17.821.5%4
34  Equipam, Educacional, cultural y recreativo - 21.433
341  Equipos audiovisuales, fotografia y similares - 21433
342  Qbras de arte y piezas de museo - -
38  Construcciones, mejoras y repar. mayores 95,783 3.974.995
389  Ofras construcciones del dominio publico 95.783 3.974.995
39  Ofros bienes de uso 711.766 63.549.977
393  Programas de computacion y similares 552.766 56.561.477
399  Equipo de seguridad central 159.000 £.988.500
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Anexo N°2. INVERSIONES CON DICTAMEN TECNICO FAVORABLE ~SNIP 2020.

Id. ; Nombre SNIP PTF
SNIP SI/NOC
1675 | Equipamienito Ascensores 1 y 2 Edificio Sede Banco Central SI
1810 | Reposicidn Mobiliario de oficinas Montevideo &I
1377 | Adquisicion Nuevo sistema de video vigilancia v deteccién de SI

amenazas en las puertas de acceso (CCTV) Edificio Sede del
Banco Central del Uruguay

1375 | Reposicion Central telefénica interna (PBX) del edifido sede SI
del BCU Montavideo (edificio sade del BCU).

2285 | Construccion bafios y kitchenettes Sede del Banco Central s
{Monteviden)

2060 | Reposicion Equipos de Alre Acondicionado del edificio sede SI
del BCU, Montevideo

2286 | Adquisicidn nuevo sistema de renovacion de aire Subsuelo SI
del edificio sede del BCU. (Montevideo)

1894 ; Adquisicion Maguinatia v equipos especizles de frabajo. s1
Sede del Banco Central del Uruguay (Montevideo)

1367 | Reposicion Hardware Montevideo (sede dal Banco Central SI
del Uruguay)

1366 | Reposicion Hardware que asegure la continuidad operativa SI
Montevideo (sede del Banco Central del Uruguay)

1236 | Actualizacion Software transversal de las distintas Ineas de sI

reporte Sede del Bango Central {Montevideo)

1374 | Adquisicion Software Mortevideo (sede del Banco Central SI
del UYruguay)

1854 | Adecuacién Software y Hardware que asegure la seguridad SI
de la informacién Montevideo (sede del Banco Central del
Uruguay?

1394 | Adecuacién Software para Sistema de Pagos (LBTR/DCV) 14
Montevideo, Banco Central def Uruguay

1393 | Adecuacidn Sistemas para la Gestion de Activas y Pasivos SE
Montevideo, Banco Central del Uruguay

1400 | Actuzlizacion SW linea de reporte Politica Economica ¥ SI
Mercados Montevideo, Banco Central del Uruguay

1237 | Actualizacion Software linea de reparte Servicios Sl
Institucionales Mortevideo (sede del Banco Cantral del
Uruguay}

1870 | Adquisicién Maquina procesadora y destructora de billetes SI
Montevideo (sede del Banco Central del Uruguay)

1850 | Adquisicidn Software que asegure |a Gestion de Riesgos SI
Montevides (sede del Banco Central del Uruguay)

1395 | Actualizacion Software de Asesorfa Econdmica Sede dal ST
Banco Central {(Montevideo}

1931 | Actualizacion Software de Superintendenda de Servicios =14

Financieros Sede del Banco Central (Montevideo)







