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SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, (3 0]C 2020

VISTO: las vacantes generadas en la Unidad Ejecutora 008 “Oficina
Nacional del Servicio Civil” del Inciso 02 “Presidencia de la Republica”
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 7 de octubre de
2020;
RESULTANDO: I) que la Division Administracion y Desarrollo del
Talento Interno informa que en dicho periodo se generaron 14
vacantes en distintos escalafones y grados;

II) que en cumplimiento al Decreto N° 90/020 de 11
de marzo de 2020, en la redaccidén dada por el Decreto N° 135/020
de 28 de abril de 2020, se promueve proveer cuatro de las vacantes
generadas, entre ellas un cargo en el Escalafén “B”, Grado 15,
Denominacién Técnico I para desempefiar tareas en el Area de
Reclutamiento y Seleccidn;

III) que se ha realizado la descripcion del perfil del
cargo y elaborado las bases para el concurso respectivo;

IV) el cargo mencionado corresponde ser provisto
por las reglas del ascenso;
CONSIDERANDO: que conforme a lo dispuesto por el articulo 8 del
Decreto N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011, la responsabilidad
del cargo a proveer amerita la realizacibn de un concurso de
oposicion y méritos;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el
articulo 49 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, y su
Decreto Reglamentario N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011,
modificado por el Decreto N° 108/012 de 12 de abril de 2012, y
Resoluciéon N° 379/018 de 6 de agosto de 2018 del Poder Ejecutivo
modificada por Resoluciéon N° 421/020 de fecha 1 de abril de 2020
del Poder Ejecutivo;



EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:

1°9.- Convoécase a los funcionarios presupuestados del Inciso 02
“Presidencia de la Republica” con una antigliedad no menor a dos
afios en el Inciso, a concurso de oposicién y méritos para proveer un
cargo en el Escalafon “B”, Grado 15, Denominacion Técnico I para
desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 008 “Oficina Nacional del
Servicio Civil”.

29.- Apruébase las bases del llamado y la descripcion del perfil del
cargo a proveer, los que se consideraran parte de esta Resolucion.
39.- Designase para integrar el Tribunal de Concurso en calidad de
representante del Jerarca a la Cra. Ana Laura MARTINEZ como titular
y a la Dra. Cecilia DONNANGELO como suplente.

4°.-Cométese a la Divisidon Administracion y Gestion del Talento
Interno de la Oficina Nacional del Servicio Civil la convocatoria a la
eleccion del representante de los funcionarios en un plazo de 5 dias
habiles a contar de la finalizacion del periodo de inscripcion.

5°.—- Comuniquese a la Confederacion de Funcionarios del Estado
(COFE) la aprobacion del presente llamado a los efectos de que
designe un veedor y su suplente.

6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, etc.

. ALVARO DELGADO
Secretario de la
Presidencia de la Republica
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LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO PARA DESEMPENAR TAREAS EN
LA UNIDAD EJECUTORA 008 OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DEL INCISO 02 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

La Presidencia de la Republica convoca a un Llamado a Concurso de Ascenso
en la modalidad de Oposicion y Méritos para la provisién de una (01)
vacante existente en el Escalafén “B”, grado 15; para desempefar tareas en la
Unidad Ejecutora del Inciso, segln se detalla en el Anexo.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 49 de la Ley N° 18.719 de 27
de diciembre de 2010, Decretos N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y
N©108/012 de 12 de abril de 2012.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Escalafén: B
Grado: 15
Serie: Técnico
Cantidad de Puestos: 1
De acuerdo con el detalle de puesto que figura en el Anexo “Descripcion del Cargo”.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente Llamado se podran postular todas las personas presupuestadas
con una antigiedad no menor de dos afios en el Inciso en dicha calidad,
pertenecientes a cualquier escalafdon, serie y grado, siempre que relnan el
perfil y los requisitos de los cargos a proveer.

Los funcionarios/as que realicen la eleccién de un cargo de la lista de prelacién
tendran que desemperiarse indefectiblemente en la Unidad Ejecutora a la que
pertenece la vacante.

3. DESCRIPCION DEL CARGO
Formulario adjunto en Anexo.
4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través de la pagina Web
WWWw.onsc.qub.uy/ascensos.
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Las areas de Gestion Humana de cada Unidad Ejecutora brindaran ayuda a
quienes lo requieran, para realizar esta inscripcion.

° La inscripcidon sélo serd valida si se cumplen todos los pasos requeridos
para la postulacién y la persona interesada obtuvo el correspondiente
“Certificado de postulacién” electrénico, que contard con un numero de
identificacién que permitird garantizar el anonimato de su postulacién en cada
una de las instancias de comunicacién via Web. Dicho certificado debera ser
impreso y presentado en todas las instancias en que sea convocada.

° El postulante deberd aportar teléfono celular y correo electrénico a los
efectos de las notificaciones.

o El Tribunal actuante valorara los méritos (formacién, experiencia y
actualizacién), considerando los certificados y documentos, obtenidos hasta la
fecha de cierre del periodo de inscripcidn, y que se encuentren contenidos en
el Legajo Personal del funcionario/a, al momento de publicacién del Acta de
Instalacién del Tribunal.

5. PROCESO DE SELECCION

La seleccidn de la persona a ascender se efectuara a través del Tribunal del
concurso integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes
(articulo 12 del Decreto N°377/011).

» El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira.

e Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario
presupuestado del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a
concursar y serd elegido por los inscriptos al concurso respectivo mediante
voto secreto luego de finalizado el plazo de inscripcion. A dichos efectos la
lista de funcionarios que cumplen con las condiciones para ser elegibles
estara a disposicion de los inscriptos el dia de votacién en el lugar y horario
gue se indique a través del portal de ascensos.

e Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no
tener la calidad ni condicién de funcionario publico.

En todos los concursos sera convocado un veedor propuesto por la
Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion estara
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determinada por lo establecido en el art. 13° del Decreto N° 377/011 de fecha
4 de noviembre de 2011.

En caso de que, en la instancia de eleccién de los representantes de los
funcionarios, los candidatos elegibles de cada escalafén no cuenten con
sufragios, la Direccion de la Oficina Nacional del Servicio Civil procedera a
realizar un sorteo ante Escribano PuUblico, entre los funcionarios del Inciso que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Decreto
Ne377/011.

Los factores y puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

A) Valoracién de méritos y antecedentes Hasta 27 %
B) Prueba de Oposicidon Hasta 53 %
C) Entrevista Personal Hasta 20 %

Etapa A. Méritos v Antecedentes

La evaluacién de meéritos se realizard en base a la documentacién contenida en
el legajo personal de cada funcionario.

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella
formacién, experiencia y actualizacién de conocimientos que favorezcan el
mejor desempefio del cargo. Ello se acreditard con los certificados y demas
documentacién respectiva.

Como antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que
son objeto de la funcién a cumplir.

También hara parte de la evaluacién la calificacién y/o desempefio (promedio
de los dos ultimos afios) y la antigledad en el Inciso respectivo.

Etapa B. Prueba de Oposicion

Se realizara una prueba de oposicidon en dia y hora a comunicar, que valorara
la formacién y experiencia de quienes se postularon en las tareas afines a las
del perfil de cargo a proveer. En todas las instancias, la identificacién de la
persona postulada, serd con su niumero de inscripcién. El Tribunal de Concurso
publicard los temas y puntajes asi como el material de estudio y la fecha, hora
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vy lugar de la realizacién de la prueba de aptitud y las demas condiciones de la
misma.

Etapa C. Entrevista Personal

Una vez cumplida la etapa anterior se comunicara la fecha, hora y lugar de la
misma, a través de la pagina web: www.onsc.gub.uy/ascensos.

La aprobaciéon del Concurso implicara la obtenciéon del 70 % (setenta
por ciento) del puntaje total.

Confeccién de la lista de prelacion

Las personas que hayan obtenido un puntaje de 70 % o superior del puntaje
total conformaran una lista de prelacién final, la que permanecera vigente
durante un plazo de 18 (dieciocho) meses a partir de la fecha de resolucién de
homologacién.

Definicién en caso de empate (Decreto N° 377/011, art. 20°)

En caso de que se plantee empate entre los postulantes se resolvera de la
siguiente manera:

a) el que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de oposicién.

b) De persistir el empate, se darda prioridad a quien tenga mayor antiguedad
en el Inciso.

6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web: www.onsc.gub.uy/ascensos, siendo responsabilidad de los/las
postulantes mantenerse informados/as de los resultados.

Sin perjuicio de ello, se podrad implementar otro tipo de notificaciones, si asi lo
entiende pertinente el Tribunal, conforme con la normativa vigente (Decreto
N© 500/991). En este sentido, se podra utilizar para su comunicacién con las
personas postuladas el correo electronico o teléfono de contacto, como medios
alternativos pero no formales.
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La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa que haya sido
comunicada, dara lugar a que se considere su desistimiento al proceso de
ascenso.

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de ascensos, se realizara
finalizado el concurso, no obstante lo cual se publicardn a través de la pagina
Web: www.onsc.gub.uy/ascensos, todos aquellos documentos que sean
generados en el presente Llamado, a efectos de informar a las personas
postuladas.
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L Ubicacion del requerimiento

Inciso: 02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Unidad/es Ejecutoral/as: 008 OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(ONSC)

Unidad/es Organizativa/as: Area de Reclutamiento y Seleccion

1. Plazas

Cantidad de Plazas: 1 (uno)

Naturaleza del Vinculo: PRESUPUESTADO

lll. _Objeto del Cargo

Finalidad: Planificar, coordinar y controlar los maddulos componentes del
sistema Informatico de Reclutamiento y Seleccidn, en los distintos ambientes,
conduciendo las acciones necesarias que permitan contar con una adecuada
herramienta de recepcion y produccidén de informacién en relacion de
intercambio que se produce con los clientes del Sistema.

IV. Identificaciéon del Cargo

Escalafon: B

Grado: 15

Serie: Técnico |

V. Tareas Clave

e Gestionar los moddulos componentes del Sistema Informatico de
Reclutamiento y Seleccién, en los distintos ambientes, garantizando el buen
funcionamiento y la seguridad de la informacién de los mismos.

e Asesorar al Area y elaborar informes con datos estadisticos, a fin de contribuir
en la eficacia de la gestion del Sistema.

e Planificar y controlar la construccién de las diferentes etapas de los llamados
gestionados por el Area en el Sistema Informatico, en consideracién estricta
de lo establecido en las Bases, Perfiles y Resoluciones correspondientes.

e Elaborar un manual de procedimientos que contemple la unificacidn de
criterios, para la construccién de los llamados en el sistema informatico
basados en principios de calidad y legalidad.
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e Controlar periédicamente el funcionamiento del Sistema Informatico, para
garantizar la calidad de la informacién y sus adecuado uso por las personas
involucradas en sus diferentes roles.

e Identificar las necesidades de actualizacion del Sistema Informatico en virtud
de las nuevas modalidades y la normativa vigente, gestionando Ilas
modificaciones pertinentes.

e Capacitar en forma permanente a los representantes de la ONSC que
integran tribunales de Concurso, con el fin de que conozcan oportunamente
todas las actualizaciones y mejoras del Sistema.

e Confeccionar y actualizar los Manuales de Ejecucion de Actividades,
recogiendo las modificaciones impuestas por la mejora de los procesos y de
nuevas funcionalidades que entren en produccion.

e Realizar toda otra actividad afin gue se le asigne.

VI. Niveles de Responsabilidad

Alto Medio Bajo
Recursos Materiales X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnoldgicos
Gestion Humana
Proyectos

Sistemas de Gestion
Informacién Confidencial

XXX X

Vil. Relacién Jerarquica

Depende de: Gerente del Area

Supervisa: No supervisa

Viill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria:
- Funcionarios ingresados antes del 20/8/2013 - 6:30 horas
- Funcionarios ingresados con posterioridad al 22/8/2013 — 8:00 horas
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b) Remuneracion propuesta: $82.637,99 nominales a valores enero 2020,
por 40 horas semanales del cargo.

c) Lugar habitual de desempefo: Montevideo, Torre Ejecutiva, Oficina
Nacional del Servicio Civil.

IX. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Formacion:

o Tiiulo de Técnico/a en Administracion o Analista Universitario en
Administracion y Contabilidad expedido por la Universidad de la Republica o
su equivalente otorgado por instituciones reconocidas por autoridad
competente.

e O Titulo de Técnico Asesor en Relaciones Laborales expedido por la
Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por instituciones
reconocidas por autoridad competente.

e O Titulo de Procurador/a o su equivalente otorgado por instituciones
reconocidas por la autoridad competente, habilitado por la Suprema Corte
de Justicia (jura ante la Suprema Corte).

e O Tecnicatura en Gestion Publica expedido por la Escuela de
Administracion Publica (ENAP).

B.- Experiencia:

e Igual a 2 (dos) afios en manejo de Sistemas Informaticos de complejidad
alta.

2. FORMACION ADICIONAL

A.- Formacioén:
@ Cursos vinculados a la Administracion Publica.

e Cursos vinculados al reclutamiento y seleccién de personas.

e Cursos relacionados al Sistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal
de la Administracién Central en Configuracion y Ejecucion.

e Cursos de herramientas informaticas nivel avanzado.

e Cursos de herramientas de formacion educativas a distancia por plataforma.

Jornadas / Seminarios / Talleres vinculados al objeto de la funcién.

B.- Experiencia:

e Superior a 2 (dos) afios en manejo de Sistemas Informaticos de complejidad
alta.

C.-Otros:

e Publicaciones / Docencia
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3- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Compromiso ético con el servidor publico.
Orientacion al ciudadano

Trabajo en equipo

Comunicacion

Adaptabilidad y flexibilidad

Proactividad

Buen relacionamiento interpersonal
Capacidad para organizar y planificar
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