
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

J0Í< 1 4 7

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PÚBLICAS 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

M o n te v id e o ,  20 JUL 2021
VISTO: e l P re s u p u e s to  O p e r a t iv o ,  d e  O p e r a c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e r s io n e s  d e  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l 

d e  P u e r to s  c o r r e s p o n d ie n te  a l e je r c ic io  2 0 2 1 .

CONSIDERANDO: q u e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to  h a  e m it id o  s u  in fo rm e  y  e l T r ib u n a l  d e  

C u e n ta s  s u  d ic ta m e n ;

ATENTO: a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l a r t íc u lo  2 2 1  d e  la  C o n s t itu c ió n  d e  la  R e p ú b l ic a ;

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 
DECRETA:

Artículo 1o.- A p ru é b a n s e  la s  p a r t id a s  p r e s u p u é s ta le s  d e l P r e s u p u e s to  O p e r a t iv o ,  d e  O p e r a c io n e s  F in a n c ie r a s  y  

d e  In v e rs io n e s  d e  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s  c o r r e s p o n d ie n te  a l e je r c ic io  2 0 2 1 ,  d e  a c u e r d o  a l 

s ig u ie n te  d e ta l le :

$ $

I - IN G R E S O S . 6 .226 .184 .992

Ingresos Operativos. 

Otros Ingresos.

6.170.304.453

55.880.539

I I - E G R E S O S  C O R R IE N T E S . 4 .934 .857 .962

Operativos.

Intereses y Otros Gastos de Deuda 

Aplicaciones Financieras 

Versión de Rentas Generales.

4.295.234.547

113.023.353

124.828.302

401.771.760

I I I - IN V E R S IO N E S . 5 .340 .668 .159

IV - T O T A L  DE E G R E S O S . 10 .275 .526 .121

V - R E S U L T A D O  P R E S U P U E S T A R IO . -4 .0 4 9 .3 4 1 .1 2 9

V I- F IN A N C IA M IE N T O . 4 .049 .341 .129

1. Capital de Trabajo.

2. Línea de Crédito IIFF

3. Línea de Crédito Contingente -  Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro

2.849.142.366

205.209.200

994.989.563

L a  a p e r tu ra  s e g ú n  c o n c e p to ,  a s í  c o m o  lo s  n iv e le s  d e  p re c io s  a  lo s  c u a le s  s e  e x p re s a n  la s  c i ta d a s  p a r t id a s  s o n  

lo s  s ig u ie n te s :

_________________________________________________ $____________ $______

_________________________ P R O G R A M A  01 P R E S U P U E S T O  DE P U E R T O  DE M O N T E V ID E O ._________________________

$____________ $______

1- IN G R E S O S . 5 .684 .581 .149

Co2d .  |Q .\, <3ZD2é>'46



$

IN G R E S O S  O P E R A TIV O S . 5 .646 .081 .723

Cargos a la Nave. 738.623.225

Cobros a la Carga. 3.647.332.703

Ferry y Pasajeros. 106.946.123

Contenedores. 262.560.789

Concesiones y Permisos. 670.640.000

Servicios Varios. 219.978.884

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R ES O S . 38.499 .426

2 - F IN A N C IA M IE N T O .

Línea de Crédito IIFF (FONPLATA) 205.209.200

Linea de Crédito Contingente -  Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro 994.989.563

I - T O T A L  DE R E C U R S O S .

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A TIV O .

G R U P O D E N O M IN A C IO N $

01 R e trib u c io n es  de  C argos P erm anentes .

011 Sueldos Básicos de cargos. 489 .594 .710

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 481.348.104

011001 Directorio. 4.244.076

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 4.002.530

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 1.887.180

02 R e trib .P erso n a l C o n tratado  Fun c io nes  P e rm anentes.

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 23.113.884

03 R e trib .P erso n a l C o n tratado  Fun c io nes  no P e rm anentes.

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e trib u c io n es  C o m p lem en tarias .

042 Compensaciones. 448 .562 .057

042014 Permanencia a la Orden 32.494.148

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 84.789.124

042020 Mantenim iento Nivel Retributivo 17.474.973

042122 Compensación por Asignación de Funciones 152.649.699

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 87.193.049

042150 Trabajo Sucio o de A ltura 3.287.504

042155 Tareas Especificas 70.673.560

043 Productividad y Dedicación 155 .178 .623

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 155.178.623

044 Antigüedad. 19.912 .522

044000 Prima por antigüedad. 19.912.522

045 Complementos. 3.727.228

045005 Quebranto de Caja. 3.727.228

05 R e trib u c io n es  D iversas  Especia les .

1 .200 .198 .763

6 .8 8 4 .779 .912

4.521 .563 .131

i ____________

4 9 1 .481 .89 0

23 .1 1 3 .8 8 4

0

627 .380 .43 0

4 09 .786 .66 9
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$

052 P or T raba jo  en D ías Inhábiles y N octurno 2 3 9 .8 4 9 .3 2 6

052001 Por T raba jo  en Horas N octurnas 12.557.645

052007 Régim en P ersona l O pera tiva  Portuaria. 85.468.501

052008 Régim en P ersona l O pera tiva  M arítim a. 141.823.180

053000 L icencias G eneradas y no G ozadas. 6.239.833

057001 Becas y Pasantías. 1.735.297

058001 Horas Extras. 32.026.391

059 S ue ldo A nua l com p lem entario . 1 2 9 .9 3 5 .8 2 2

059000 S ue ldo A nua l com p lem enta rio  P ersonal P resupuestado. 123.818.614

059004 S ue ldo A nual com p lem enta rio  P ersonal C ontratado. 6.117.208

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida G lobal a R ed istribu ir 0

092000 P artida a R ed istribu ir 0

095 C ontra tac ión  de  Personas 1 3 .9 3 8 .5 4 2

095002 C ontra tados a T érm ino 13.938.542

099 P revis ión E ven tua les A jus tes  por R eestructura 0

099000 O tras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 C ontribuc iones por A s is tenc ia  M édica. 2 1 .4 0 4 .6 5 3

064001 R e in tegro  C uota  M utual Funcionarios. 11.381.044

064006 R e in tegro  C a rne t de Salud 452.332

064007 T ra tam ientos Psico lóg icos, In tegra les y O tros 2.641.457

064008 A pa ra tos  de  O rtoped ia , P ró tes is  y O tros 647.436

064009 C ontribuc iones para Lentes 6.282.384

066000 A yuda de A rrendam ien to 906.159

067 C om pensación  por A lim en tac ión  con A portes 1 3 3 .8 6 4 .1 2 8

067000 C om pensación  por A lim en tac ión 133.864.128

068000 C om pensación  por A lim en tac ión  sin aporte. 32 .686 .915

069 O tros Benefic ios al Personal. 0

069011 Indem nización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prim a po r M atrim onio. 105.445

072000 H ogar C onstitu ido. 10.815.232

073000 Prim a por N acim iento. 105.445

074000 P restac iones po r Hijo. 39 .340

075000 P restac iones por Fallecim iento . 316.330

079 O tros B enefic ios Fam iliares 3 5 .9 4 6

079000 R etardo m enta l 35 .946

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A porte  P atronal al S is tem a de S eguridad Soc. 1 3 4 .6 7 2 .1 9 7

081000 A porte  P atronal Jub ila to rio 134.672.197

082000 O tros A po rtes  Patrona les sob re  R e tribuc iones al FNV 17.934.716

1 3 .9 3 8 .5 4 2

1 8 8 .8 6 1 .8 5 5

1 1 .4 1 7 .7 3 8

2 7 5 .4 1 2 .2 9 4



$

083000 A portes Patrona les por S e rv ido s  Bon ificados 19.271.912

086000 A porte  Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 40.516

087000 A porte  Patronal a FO N ASA 77.234.689

088000 Pago S eguro  C ontra tado al BSE 26.257.264

089 O tras C argas Lega les sobre R etribuciones Personales 1 .0 0 0

089001 O tras P restaciones - Rentas V ita lic ias  1.000

$

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

-  Im puestos y Tasas.

-  Resto.

5  T R A N S F E R E N C IA S

515 A l G ob ierno Central.

-  Resto.

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  DE L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

2 .0 4 1 .3 9 3 .3 0 2

2 9 .6 4 0 .8 8 3

1 .8 0 1 .5 8 9 .7 1 6

1.089.921.755

711.667.961

4 0 9 .0 7 5 .9 2 8

401.771.760

7.304,168

1 1 3 .0 2 3 .3 5 3

2 .0 1 1 .6 4 7

1 2 4 .8 2 8 .3 0 2

I I I -  IN V E R S IO N E S . 5 .1 2 2 .0 0 4 .6 5 9

0 Serv ic ios Personales. 127.220.833

1 B ienes de C onsum o. 62 .250.000

2 Serv ic ios no Personales. 146.144.044

3 B ienes de Uso. 4.786.389.782

NOTA: Las Inversiones se exponen a títu lo  dem ostrativo.

P R O G R A M A  02  P R E S U P U E S T O  DE P U E R T O  DE C O L O N IA _________________

£_____________$

I - IN G R E S O S .

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S .

C argos a la Nave.

C obros a la Carga,

Ferry y Pasajeros. 

C ontenedores.

C oncesiones y Perm isos. 

S ervic ios Varios.

B on ificac iones Tarifarias. 

O T R O S  IN G R E S O S .

II -  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O .

2 0 5 .6 8 0 .8 4 8

4.033.634

1.676.517

182.596.846

0

12.875.292

4.498.559

0

1 7 .1 0 4 .0 5 9

2 2 2 .7 8 4 .9 0 7

1 7 9 .3 3 8 .4 9 6
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G R U P O  D E N O M IN A C IO N

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s .

011 S ue ldos B ásicos de cargos.

011000 S ue ldos B ásicos C argos P resupuestados

011001 Directorio .

011003 S ue ldos B ásicos C argos P articu la r C onfianza

015000 Por G astos  de  R epresentac ión  en el País con A portes

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 S ue ldos básicos de  F unciones C ontratadas.

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n te s .

031000 R etribuc iones za fra les  y Tem pora les

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 C om pensaciones.

042014 P erm anencia  a la O rden

042015 C om pensación  por Presentísimo o A s idu idad

042020 M anten im ien to  N ivel R etributivo

042122 C om pensación  por Asignac ión  de Funciones

042143 C om pensación  a la Persona Ex P roductiv idad

042150 Traba jo  S uc io  o de  A ltu ra

042155 Tareas E specificas

043 Productiv idad y Dedicación

043000 Incentivo a la P roductiv idad - S R V - SRCM

044 A ntigüedad.

044000 Prim a por an tigüedad.

045 C om plem entos.

045005 Q uebran to  de Caja.

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 P or T raba jo  en D ias Inhábiles y N octurno

052001 P or T raba jo  en Horas N octurnas

052007 Régim en Personal O pera tiva  Portuaria .

052008 Régim en Personal O pera tiva  M arítim a.

053000 Licencias G eneradas y no G ozadas.

057001 Becas y Pasantías.

058001 Horas Extras.

059 S ue ldo Anual com p lem entario .

059000 S ue ldo Anual com p lem enta rio  P ersona l P resupuestado.

059004 S ue ldo Anual com p lem enta rio  P ersona l C ontratado.

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida G lobal a R ed istribu ir

092000 Partida a R ed istribu ir

095 C ontra tac ión  de Personas

S $

$

1 9 .8 0 4 .8 6 0

19.804.860 

0 

0 

0

1.084.812

0

1 6 .6 5 4 .3 4 4

1.319.473 

4 .081.306

99.107

6.917.473 

4.127.482

18.619

90.884

6 .1 1 5 .7 8 5

6.115.785

7 4 4 .0 0 8

744.008

8 1 4 .2 8 5

814.285

5 .7 8 9 .7 0 0

523.721

5.265.979

0

1.257

0

352.117

4 .9 1 2 .6 0 4

4 .625.089

287.515

0

0

o

$________
1 9 .8 0 4 .8 6 0

1 .0 8 4 .8 1 2

0

2 4 .3 2 8 .4 2 2

1 1 .0 5 5 .6 7 8

0



$

095002 C ontra tados a Térm ino 0

099 Previs ión E ventuales A justes por R eestructura 0

099000 O tras R etribuciones. 0

06 B e n e fic io s  a l P e rs o n a l.

064 C ontribuc iones por A sis tencia  M édica. 1 .4 9 7 .7 3 5

064001 R eintegro C uota  M utual Funcionarios. 547.824

064006 R e in tegro  C arnet de Salud 45.233

064007 T ra tam ientos  Psico lóg icos, Integrales y O tros 482.487

064008 A pa ra tos  de  O rtopedia , P rótesis y O tros 17.189

064009 C ontribuc iones para Lentes 405.002

066000 A yuda de A rrendam ien to 906.160

067 C om pensación  por A lim entac ión  con A portes 6 .4 4 3 .5 2 0

067000 C om pensación  por A lim entac ión 6.443.520

068000 C om pensación  por A lim entac ión sin aporte. 3 .077.809

069 O tros B enefic ios al Personal. 0

069011 Indem nización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prim a por M atrim onio. 15.817

072000 Hogar C onstitu ido. 520.589

073000 Prim a por Nacim iento. 15.817

074000 P restac iones por Hijo. 17.973

075000 P restac iones por Fallecim iento. 45.190

079 O tros B enefic ios Fam iliares 17 .9 7 3

079000 R etardo m enta l 17.973

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A porte  Patronal al S istem a de Seguridad Soc. 4 .8 8 3 .9 9 5

081000 A porte  Patronal Jub ila torio 4.883.995

082000 O tros A portes P atronales sobre R etribuciones al FNV 651.199

083000 A portes P atronales por Serv ic ios Bonificados 0

086000 A porte  Patronal al Fondo de R econversión Laboral 2.034

087000 A porte  Patronal a FONASA 3.010.366

088000 Pago S eguro C ontratado al BSE 931.215

089 O tras C argas Lega les sobre R etribuciones Personales 1.000

089001 O tras P restaciones - Rentas V ita lic ias 1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Im p u e s to s  y Tasas, 78.315

- Resto. 97.453.242

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

1 1 .9 2 5 .2 2 4

6 3 3 .3 5 9

9 .4 7 9 .8 0 9

7 8 .3 1 2 .1 6 4

1 .0 9 3 .7 7 5

9 7 .5 3 1 .5 5 7

2 .4 0 0 .0 0 0

0
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7

8

G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S  

A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

$ $

1 .0 0 0

0

I I I - IN V E R S IO N E S . 1 7 8 .6 5 7 .5 0 0

0 S erv ic ios P ersonales. -

1 B ienes de  Consum o. -

2 Serv ic ios no Persona les. 207.500

3 B ienes de Uso. 178.450.000

NOTA: Las invers iones se exponen a títu lo  dem ostrativo .

P R O G R A M A  03 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E N U E V A  P A L M IR A

$ $

1- IN G R E S O S . 2 8 0 .2 3 4 .1 0 4

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 2 8 0 .1 8 2 .7 2 7

C argos a la Nave. 61.707 .554

C obros a la Carga. 202.374.958

Ferry y Pasajeros. 0

C ontenedores. 0

C onces iones y Perm isos. 0

Serv ic ios Varios. 16.100.216

Bon ificac iones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 5 1 .3 7 7

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 9 7 .1 4 9 .8 6 4

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 1 5 .2 9 9 .7 8 4

011 S ue ldos B ásicos de cargos. 1 5 .2 9 9 .7 8 4

011000 S ue ldos B ásicos C argos P resupuestados 15.299.784

011001 D irectorio . 0

011003 S ue ldos B ásicos C argos P articu la r C onfianza 0

015000 P or G astos de  R epresentac ión  en el País con A portes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 8 1 3 .6 1 2

021000 S ue ldos básicos de Funciones C ontratadas. 813.612

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n te s . 0

031000 R etribuc iones za fra les  y Tem pora les 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 1 9 .5 6 2 .8 2 6

042 C om pensaciones. 1 3 .9 4 6 .7 7 1

042014 Perm anencia  a la O rden 1.199.166

042015 C om pensación  por P resentism o o Asidu idad 2 .856.914

042020 M anten im ien to  N ivel R etribu tivo 83.675



$$

042122 C om pensación  por A signación de Funciones 6.809.292

042143 C om pensación  a la Persona Ex P roductiv idad 2.889.237

042150 T raba jo  Sucio o de A ltura 17.603

042155 Tareas Especificas 90.884

043 P roductiv idad y D edicación 4 .7 6 6 .7 8 3

043000 Incentivo a la Productiv idad - S R V- SRCM 4.766.783

044 Antigüedad. 3 9 9 .2 7 2

044000 Prim a por an tigüedad. 399.272

045 C om plem entos. 4 5 0 .0 0 0

045005 Q uebran to  de Caja. 450.000

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por T raba jo  en Días Inhábiles y Nocturno 4 .1 1 2 .8 7 9

052001 P or T raba jo  en Horas Nocturnas 477.696

052007 Régim en Personal O pera tiva Portuaria. 3 .635.183

052008 Régim en Personal O pera tiva M arítim a. 0

053000 Licencias G eneradas y no Gozadas. 1.257

057001 Becas y Pasantías. 433.824

058001 Horas Extras. 351.175

059 S ue ldo Anual com plem entario . 3 .7 8 9 .0 0 3

059000 S ue ldo A nual com p lem entario  Personal P resupuestado. 3.522.665

059004 S ue ldo A nual com p lem entario  Personal Contratado, 266.338

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida G lobal a R edistribu ir 0

092000 Partida a R edistribu ir 0

095 C ontratación de Personas 0

095002 C ontratados a Térm ino 0

099 Previs ión E ventuales A justes por Reestructura 0

099000 O tras R etribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 C ontribuc iones por A sis tencia  M édica. 1.017 .141

064001 Reintegro Cuota M utual Funcionarios. 383.477

064006 Reintegro C arnet de Salud 29.401

064007 Tra tam ientos Psico lóg icos, Integrales y O tros 366.203

064008 A para tos de O rtopedia, P rótesis y O tros 12.565

064009 C ontribuc iones para Lentes 225.495

066000 Ayuda de A rrendam ien to 604.106

067 C om pensación por A lim entac ión con Aportes 4 .5 1 0 .4 6 4

067000 C om pensación por A lim entac ión 4.510.464

068000 Com pensación por A lim entac ión  sin aporte. 2.053.440

069 O tros Benefic ios al Personal. 0

069011 Indem nización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

8 .6 8 8 .1 3 8

O

8 .1 8 5 .1 5 1

4 6 6 .6 3 6
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071000 Prim a por M atrim onio.

072000 Hogar Constitu ido.

073000 Prim a por N acim iento.

074000 P restac iones por Hijo.

075000 P restac iones por Fallecim iento .

079 O tros B enefic ios Fam iliares

079000 R eta rdo m enta l

08  C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A porte  P atronal al S is tem a de Seguridad Soc,

081000 A po rte  Patronal Jub ila to rio

082000 O tros A po rtes  Patrona les sobre  R e tribuc iones al FNV

083000 A po rtes  P atrona les por S erv ic ios  B on ificados

086000 A porte  Patrona l al Fondo de R econversión Laboral

087000 A po rte  Patrona l a FO N A S A

088000 Pago S eguro  C ontra tado al BSE

089 O tras C argas Lega les sobre  R e tribuc iones Persona les

089001 O tras P restac iones - R entas V ita lic ias

$_______________ $________
10.544 

364.412

10.544

17.973 

45 .190

1 7 .9 7 3

17.973

7 .3 5 1 .9 4 8

3 .7 8 7 .1 1 1

3.787.111 

504.948

0

1.522

2.335.291

722.076

1.000

1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Im p u e s to s  y Tasas.

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

6 0 .3 6 8 .0 9 5

8 2 1 .4 1 9

3 4 .1 1 3 .0 3 4

45 .113

34.067.921

1 .8 4 6 .3 1 6

0

1.000

0

III -  IN V E R S IO N E S . 2 0 .3 3 5 .0 0 0

0 S erv ic ios Persona les.

1 B ienes de  C onsum o.

2 S erv ic ios no P ersonales.

3 B ienes de  Uso. 20 .335 .000

NO TA: Las invers iones se exponen a títu lo  dem ostrativo .

P R O G R A M A  0 4  P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E F R A Y  B E N T O S

I -

$ $

IN G R E S O S .

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S .

C argos a la Nave.

6 .9 6 5 .6 5 1

1.328.249

7 .1 5 6 .8 4 2



$

C obros a la Carga. 4.021.516

Ferry y Pasajeros. 0

C ontenedores. 131.638

C oncesiones y Perm isos. 0

Serv ic ios Varios. 1.484.248

Bon ificac iones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 191 .191

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O .

G R U P O D E N O M IN A C IO N $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s .

011 S ue ldos Básicos de  cargos. 5 .8 6 6 .3 5 6

011000 S ue ldos Básicos Cargos Presupuestados 5.866.356

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particu la r C onfianza 0

015000 Por G astos de R epresentación en el País con A portes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 S ue ldos básicos de Funciones Contratadas. 542.400

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n te s .

031000 R etribuciones zafra les y Tem porales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 Com pensaciones. 7 .0 4 5 .1 1 0

042014 P erm anencia a la Orden 713.011

042015 C om pensación por P resentism o o Asidu idad 1.020.326

042020 M antenim iento Nivel R etributivo 70.049

042122 C om pensación por A signación de Funciones 4.116.166

042143 C om pensación a la Persona Ex P roductiv idad 1.031.870

042150 Traba jo  Sucio o de A ltura 17.603

042155 Tareas Especificas 76.085

043 Productiv idad y Dedicación 1 .5 2 1 .4 2 6

043000 Incentivo a la P roductiv idad - S R V - SRCM 1.521.426

044 Antigüedad. 2 2 0 .5 5 9

044000 Prim a por antigüedad. 220.559

045 Com plem entos. 1 9 8 .469

045005 Q uebranto de Caja. 198.469

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por T raba jo en Días Inhábiles y Nocturno 1 .7 5 4 .3 9 8

052001 Por T raba jo en Horas Nocturnas 148.167

052007 Régim en Personal O pera tiva  Portuaria. 1.606.231

052008 Régim en Personal O pera tiva M arítim a. 0

053000 Licencias G eneradas y no Gozadas. 1.257

4 0 .2 8 0 .6 7 5

$________
5 .8 6 6 .3 5 6

5 4 2 .4 0 0

0

8 .9 8 5 .5 6 4

3 .9 5 8 .8 4 3



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

rODER EJECUTIVO

$

057001 Becas y Pasantías, 144.608

058001 Horas Extras. 407.830

059 S ue ldo A nua l com p lem entario . 1 .6 5 0 .7 5 0

059000 S ue ldo A nua l com p lem enta rio  P ersonal P resupuestado. 1.467.514

059004 S ue ldo A nua l com p lem enta rio  P ersonal C ontratado. 183.236

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida G lobal a R ed istribu ir 0

092000 Partida  a R ed istribu ir 0

095 C ontra tac ión  de Personas 0

095002 C ontra tados a T érm ino 0

099 P revis ión Even tua les A jus tes  por R eestructura 0

099000 O tras R etribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 C ontribuc iones por A s is tenc ia  M édica. 3 4 2 .2 7 7

064001 R e in tegro  C uota  M utua l Funcionarios. 136.956

064006 R e in tegro  C a rne t de  Salud 10.177

064007 T ra tam ientos  Psico lóg icos, In tegra les y O tros 112.597

064008 A pa ra tos  d e  O rtoped ia , P ró tes is  y O tros 12.565

064009 C ontribuc iones para Lentes 69.982

066000 A yuda  de  A rrendam ien to 604.128

067 C om pensac ión  por A lim en tac ión  con A portes 1 .6 1 0 .8 8 0

067000 C om pensac ión  por A lim entac ión 1.610.880

068000 C om pensación  por A lim en tac ión  sin aporte. 728.640

069 O tros Benefic ios al Personal. 0

069011 Indem nización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 P rim a por M atrim onio. 10.544

072000 H ogar C onstitu ido. 130.147

073000 P rim a por N acim iento. 10.544

074000 P restac iones por Hijo. 17.973

075000 P restac iones por Fallecim iento . 45 .190

079 O tros B enefic ios Fam iliares 1 7 .9 7 3

079000 R eta rdo m enta l 17.973

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A porte  P atronal al S is tem a de Seguridad Soc. 1 .6 4 3 .1 8 9

081000 A po rte  P atronal Jub lla to rlo 1 .643.189

082000 O tros A po rtes  Patrona les sob re  R e tribuc iones ai FNV 219.092

083000 A po rtes  Patrona les po r S erv ic ios  B on ificados 0

086000 A po rte  Patrona l al Fondo de R econvers ión Laboral 511

087000 A porte  Patrona l a FO N ASA 1.012.922

088000 Pago S eguro  C ontra tado al BSE 313.301

089 O tras C argas Lega les sobre  R etribuc iones Persona les 1 .0 0 0

$

0

3 .2 8 5 .9 2 5

2 3 2 .3 7 1

3 .1 9 0 .0 1 5



$ $

089001 O tras P restaciones - Rentas V ita lic ias 1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S 2 6 .0 6 1 .4 7 4

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 7 0 1 .6 7 7

2  S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S 1 3 .5 1 6 .5 2 4

- Im puestos y Tasas. 10.000

- Resto. 13.506.524

5 T R A N S F E R E N C IA S 0

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A 0

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 1.0 0 0

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

I I I -  IN V E R S IO N E S . 4 .7 7 2 .5 0 0

0 S ervic ios Personales. -

1 B ienes de Consum o. -

2 Serv ic ios no Personales. -

3 B ienes de Uso. 4.772.500

NOTA: Las invers iones se exponen a títu lo  dem ostrativo.

P R O G R A M A  05  P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  S A U C E

$ $

1- IN G R E S O S . 8 .3 5 8 .5 1 6

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 8 .3 4 2 .7 0 4

Cargos a la Nave. 2.248.719

Cobros a la Carga. 6.002.851

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

C oncesiones y Perm isos. 0

Serv ic ios Varios. 91.134

B on ificac iones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 15 .8 1 2

I I -

G R U P O

P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O .

D E N O M IN A C IO N $

1 8 .9 5 2 .2 0 0

$

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 2 .4 0 4 .2 8 4

011 Sueldos Básicos de cargos. 2 .4 0 4 .2 8 4

011000 S ue ldos Básicos Cargos P resupuestados 2.404.284

011001 Directorio. 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

rODER EJECUTIVO

$

011003 S ue ldos B ásicos C argos P articu la r C onfianza 0

015000 Por G astos de  R epresentac ión en el País con A portes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 S ue ldos básicos de  Funciones Contratadas. 0

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n te .

031000 R etribuc iones za fra les  y T em pora les 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 C om pensaciones. 3 .0 8 3 .6 3 8

042014 P erm anencia  a la O rden 378.554

042015 C om pensación  por P resentism o o A s idu idad 510.163

042020 M anten im ien to  N ivel R etributivo 70.049

042122 C om pensación  por A signación  de Funciones 1.515.249

042143 C om pensación  a la Persona Ex P roductiv idad 515.935

042150 T raba jo  Sucio  o de A ltura 17.603

042155 Tareas Especificas 76.085

043 Productiv idad y Dedicación 7 7 9 .8 5 2

043000 Incentivo a la P roductiv idad - S R V - SRCM 779.852

044 Antigüedad. 7 0 .4 9 6

044000 Prim a por antigüedad. 70.496

045 C om plem entos. 2 7 0 .0 0 0

045005 Q uebran to  de Caja. 270.000

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por T raba jo  en D ías inháb iles  y N octurno 3 7 4 .7 1 8

052001 Por T raba jo  en Horas N octurnas 47.476

052007 Régim en P ersona l O pera tiva  Portuaria . 327.242

052008 Régim en Personal O pe ra tiva  M arítim a. 0

053000 L icencias G eneradas y no G ozadas. 1.257

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 135.941

059 S ue ldo  A nua l com p lem entario . 6 6 6 .071

059000 S ue ldo A nua l com p lem enta rio  P ersona l P resupuestado. 666.071

059004 S ue ldo Anual com p lem enta rio  Personal C ontratado. 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida G lobal a R ed istribu ir 0

092000 Partida  a R ed istribu ir 0

095 C ontra tac ión  de  P ersonas 0

095002 C ontra tados a Térm ino 0

099 P revis ión E ven tua les A jus tes  po r R eestructura 0

099000 O tras R e tribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 C ontribuc iones por A s is tenc ia  M édica. 2 0 9 .5 4 7

064001 R e in tegro  C uo ta  M utua l Funcionarios. 68 .478

$________

0

o

4 .2 0 3 .9 8 6

1 .1 7 7 .9 8 7

0

1 .9 5 0 .2 9 3



$ $

064006 R eintegro C arnet de Salud

064007 Tra tam ientos Psico lóg icos, Integrales y O tros

064008 A para tos de  O rtopedia, P rótesis y O tros

064009 C ontribuc iones para Lentes

066000 Ayuda de A rrendam ien to

067 C om pensación por A lim entac ión  con Aportes

067000 C om pensación por A lim entación

068000 C om pensación por A lim entac ión sin aporte.

069 O tros B enefic ios al Personal.

069011 Indem nización por Retiro

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prim a por M atrim onio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prim a por Nacim iento.

074000 P restaciones por Hijo.

075000 P restaciones por Fallecim iento.

079 O tros B enefic ios Fam iliares

079000 R etardo m ental

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A porte  Patronal al S is tem a de Seguridad Soc.

081000 A porte  Patronal Jub ila torio

082000 Otros A portes P atronales sobre R etribuciones al FNV

083000 A portes P atronales por Serv ic ios Bonificados

086000 A porte  Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 A porte  Patronal a FON ASA

088000 Pago Seguro C ontratado al BSE

089 O tras C argas Lega les sobre R etribuciones Personales

089001 O tras P restaciones - Rentas V ita lic ias

5.654

76.195

12.565

46.655

604.106

8 0 5 .4 4 0

805.440 

331.200

0

_______ 0_

1 5 6 .7 5 4

5.272 

65.074

5.272

17.973 

45.190

17 .9 7 3

17.973

1 .3 7 1 .9 8 3

7 0 5 .3 0 7

705.307 

94.041

0

255

436.901

134.479

1.000

1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Im puestos y Tasas.

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

10.000

7.403.155

1 1 .2 6 5 .2 8 7

2 7 2 .7 5 8

7 .4 1 3 .1 5 5

0

0

1.000

0

III -  IN V E R S IO N E S . 3 .9 4 2 .5 0 0

0 Servic ios Personales.

1 B ienes de Consum o.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

rODER EJECUTIVO

$_______________ $

2 S erv ic ios  no P ersonales. 207.500

3 B ienes de  Uso. 3.735.000

NO TA: Las invers iones se exponen a títu lo  dem ostra tivo .

P R O G R A M A  06 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E P A Y S A N D Ú

$ $

1- IN G R E S O S . 1 8 .4 1 3 .7 5 8

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 1 8 .3 9 5 .0 8 3

C argos a la Nave. 3.352.204

C obros a la Carga. 10.799.379

Ferry y Pasajeros. 0

C ontenedores. 470.195

C onces iones y Perm isos. 0

S erv ic ios Varios. 3.773.305

B on ificac iones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 1 8 .6 7 5

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 5 1 .9 8 7 .9 9 2

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 8 .7 5 4 .5 5 2

011 S ue ldos Básicos de  cargos. 8 .7 5 4 .5 5 2

011000 S ue ldos Básicos C argos P resupuestados 8.754.552

011001 Directorio . 0

011003 S ue ldos Básicos C argos P articu la r C onfianza 0

015000 P or G astos de  R epresentac ión  en el País con A portes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 5 4 2 .4 0 0

021000 S ue ldos básicos de Funciones C ontratadas. 542.400

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n te s . 0

031000 R etribuc iones za fra les y Tem pora les 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 1 1 .9 5 5 .6 7 3

042 C om pensaciones. 8 .7 2 8 .6 9 2

042014 P erm anencia  a la O rden 1.237.795

042015 C om pensación  por P resentism o o A s idu idad 1.632.522

042020 M anten im ien to  N ivel R etribu tivo 70 .049

042122 C om pensación  por A signac ión  de  Funciones 4 .043.645

042143 C om pensación  a la P ersona Ex P roductiv idad 1.650.993

042150 Traba jo  S uc io  o  de A ltu ra 17.603

042155 Tareas Especificas 76.085

043 Productiv idad y D edicación 2 .7 2 5 .4 0 0

043000 Incentivo a la P roductiv idad - S R V - SRCM 2.725.400



$ $

044 Antigüedad. 366 .581

044000 Prim a por an tigüedad. 366.581

045 Com plem entos. 1 3 5 .0 0 0

045005 Q uebran to  de Caja. 135.000

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Traba jo  en Días Inhábiles y Nocturno 2 .8 8 3 .5 5 7

052001 Por Traba jo  en Horas Nocturnas 282.298

052007 Régim en Personal O pera tiva Portuaria. 2.601.259

052008 Régim en Personal O pera tiva M arítim a. 0

053000 L icencias G eneradas y no Gozadas, 1.257

057001 Becas y Pasantías. 289.216

058001 Horas Extras. 907.013

059 S ue ldo A nual com plem entario . 2 .3 4 4 .0 7 9

059000 S ue ldo Anual com p lem entario  Personal P resupuestado. 2.163.981

059004 S ue ldo A nual com p lem entario  Personal Contratado. 180.098

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida G lobal a Redistribu ir 0

092000 Partida a R edistribu ir 0

095 C ontratación de Personas 0

095002 C ontratados a Térm ino 0

099 Previsión E ventuales A justes por R eestructura 0

099000 O tras R etribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 C ontribuc iones por A s is tencia  Médica. 7 1 8 .7 6 6

064001 R eintegro C uota  M utual Funcionarios. 219.130

064006 R eintegro Carnet de Salud 14.701

064007 Tra tam ientos Psico lóg icos, Integrales y O tros 258.131

064008 A para tos de O rtopedia , P rótesis y O tros 12.565

064009 C ontribuc iones para Lentes 214.239

066000 Ayuda de A rrendam ien to 604.128

067 C om pensación por A lim entac ión con Aportes 2 .5 7 7 .4 0 8

067000 C om pensación  por A lim entac ión 2.577.408

068000 C om pensación  por A lim entac ión  sin aporte. 1.192.320

069 Otros Benefic ios al Personal. 0

069011 Indem nización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prim a por M atrim onio. 5.272

072000 Hogar Constituido. 208.236

073000 Prim a por Nacim iento. 5.272

074000 P restaciones por Hijo. 17.973

075000 P restaciones por Fallecim iento. 45.190

079 O tros B enefic ios Fam iliares 17 .9 7 3

6 .4 2 5 .1 2 2

O

5 .0 9 2 .6 2 2

2 9 9 .9 1 6



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

079000 R etardo m enta l

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A po rte  Patronal al S is tem a de  S eguridad Soc.

081000 A porte  Patronal Jub ila to rlo

082000 O tros A po rtes  P atronales sobre  R e tribuc iones al FNV

083000 A po rtes  Patrona les po r S e rv id o s  Bon ificados

086000 A porte  Patronal al Fondo de R econvers ión Laboral

087000 A porte  Patronal a FO N ASA

088000 Pago S eguro  C ontra tado al BSE

089 O tras C argas Lega les sobre  R etribuc iones Persona les

089001 O tras P restac iones - R entas V ita lic ias

17.973

4 .5 9 9 .0 8 0

2 .3 6 8 .2 5 9

2.368.259 

315.768

0

869

1.461.636

451.548

1.000
1.000

0  S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Im p u e s to s  y Tasas.

- Resto.

45 .557

13.436.302

3 7 .6 6 9 .3 6 5

8 3 5 .7 6 8

1 3 .4 8 1 .8 5 9

5 T R A N S F E R E N C IA S  0

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A  0

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S  1 .0 0 0

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S  0

I I I -  IN V E R S IO N E S . 4 .1 5 0 .0 0 0

0 S erv ic ios P ersonales.

1 B ienes de  Consum o.

2 S erv ic ios  no P ersona les.

3 B ienes de Uso. 4 .150.000

NO TA: Las invers iones se  exponen a títu lo  dem ostrativo .

P R O G R A M A  07 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E  S A L T O ___________________

£_____________$

IN G R E S O S .

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S .

C argos a la Nave.

C obros a la Carga.

Ferry y Pasajeros. 

C ontenedores.

C oncesiones y Perm isos. 

S erv ic ios Varios. 

B on ificac iones Tarifarias.

0

0

o

o

o

o

o

o



O T R O S  IN G R E S O S . 

P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O .

$

0

I I -

G R U P O

O T R O S  IN G R E S O S .

P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O .

D E N O M IN A C IO N

0

$

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s .

011 S ue ldos Básicos de cargos, 5 3 5 .1 1 6

011000 S ue ldos Básicos Cargos Presupuestados 535.116

011001 Directorio. 0

011003 S ue ldos Básicos Cargos Particu la r Confianza 0

015000 Por G astos de Representación en el País con Aportes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 S ue ldos básicos de Funciones Contratadas. 271.200

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n te s .

031000 R etribuciones zafra les y Tem pora les 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 Com pensaciones. 2 .6 0 6 .1 8 6

042014 P erm anencia a la O rden 404.636

042015 C om pensación por P resentism o o Asiduidad 204.065

042020 M antenim iento Nivel Retributivo 390.510

042122 C om pensación por Asignación  de Funciones 1.306.913

042143 C om pensación a la Persona Ex P roductiv idad 206.374

042150 Traba jo  Sucio o de A ltura 17.603

042155 Tareas Especificas 76.085

043 Productiv idad y Dedicación 2 4 0 .1 6 2

043000 Incentivo a la Productiv idad - S R V- SRCM 240.162

044 Antigüedad. 44 .4 6 7

044000 Prim a por antigüedad. 44.467

045 Com plem entos. 1 3 5 .0 0 0

045005 Q uebranto de Caja. 135.000

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 P or T raba jo  en Días Inhábiles y Nocturno 1 8 6 .453

052001 Por T raba jo  en Horas Nocturnas 34.218

052007 Régim en P ersonal O pera tiva Portuaria. 152.235

052008 Régim en Personal O pera tiva M arítim a. 0

053000 Licencias G eneradas y no Gozadas. 1.257

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 57.794

059 S ueldo Anual com plem entario . 3 6 8 .8 2 8

059000 S ueldo Anual com p lem entario  Personal Presupuestado. 286.227

059004 S ue ldo A nual com p lem entario  Personal Contratado. 82.601

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

1 1 .3 5 2 .1 0 0

$________
5 3 5 .1 1 6

2 7 1 .2 0 0

0

3 .0 2 5 .8 1 5

6 1 4 .3 3 2
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$

092 P artida G lobal a R ed is tribu ir 0

092000 Partida a R ed istribu ir 0

095 C ontra tac ión  de  P ersonas 0

095002 C ontra tados a Térm ino 0

099 P revis ión E ven tua les A jus tes  po r R eestructura  0

099000 O tras R e tribuciones.  0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 C on tribuc iones por A s is tenc ia  M édica. 1 5 4 .2 9 6

064001 R e integro C uota  M utua l Funcionarios. 27.391

064006 R e integro C arnet de  Salud 1.131

064007 T ra tam ien tos  Psico lóg icos, In tegra les y O tros 67 .850

064008 A pa ra tos  de  O rtopedia , P rótes is  y O tros 12.565

064009 C ontribuc iones para Lentes 45 .359

066000 A yuda de  A rrendam ien to  604.106

067 C om pensac ión  por A lim en tac ión  con A portes 3 2 2 .1 7 6

067000 C om pensac ión  por A lim en tac ión  322.176

068000 C om pensación  por A lim en tac ión  sin aporte. 145.399

069 O tros B enefic ios al Personal. 0

069011 Indem nización por Retiro   0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prim a por M atrim onio . 5.272

072000 H ogar C onstitu ido. 26 .029

073000 Prim a por N acim iento. 5.272

074000 P restac iones por Hijo. 17.973

075000 P restac iones por Fa llec im iento . 45 .190

079 O tros Benefic ios F am ilia res 1 7 .9 7 3

079000 R eta rdo m enta l  17.973

08  C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A porte  P atronal al S is tem a de S eguridad Soc. 4 1 4 .4 3 4

081000 A po rte  P atronal Jub ila to rio  414.434

082000 O tros A po rtes  Patrona les sob re  R e tribuc iones al FNV 55.258

083000 A po rtes  P atrona les po r S erv ic ios  Bon ificados 0

086000 A po rte  P atronal al Fondo de  R econvers ión Laboral 89

087000 A po rte  P atronal a FO N ASA 257.848

088000 Pago S eguro  C ontra tado al BSE 79.019

089 O tras C argas Lega les sobre  R e tribuc iones P ersona les 1 .0 0 0

089001 O tras P restac iones - R entas V ita lic ias  1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Im puestos y Tasas. 5.000

1 .2 2 5 .9 7 7

1 1 7 .7 0 9

8 0 7 .6 4 8

6 .5 9 7 .7 9 7

1 8 7 .3 7 2

4 .5 6 5 .9 3 1



$

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

4.560.931

I I I - IN V E R S IO N E S . 7 8 8 .5 0 0

0 Serv ic ios Personales. -

1 B ienes de Consum o. -

2 Servic ios no Personales. 166.000

3 B ienes de  Uso. 622.500

NOTA: Las invers iones se exponen a títu lo  dem ostrativo.

P R O G R A M A  08  P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E L A  P A L O M A

$ $

1- IN G R E S O S . 4 .6 5 5 .7 1 9

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 4 .6 5 5 .7 1 9

C argos a la Nave. 1.000.690

C obros a la Carga. 1.918.047

Ferry y Pasajeros. 0

C ontenedores. 0

C oncesiones y Perm isos. 539.500

Serv ic ios Varios. 1.197.483

B on ificac iones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 1 4 .2 3 3 .5 0 4

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 1 .1 1 9 .5 6 4

011 Sueldos Básicos de cargos. 1 .1 1 9 .5 6 4

011000 Sueldos Básicos Cargos P resupuestados 1.119.564

011001 Directorio. 0

011003 S ue ldos Básicos Cargos Particu la r Confianza 0

015000 Por G astos de Representación en el País con Aportes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 5 4 2 .4 0 0

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 542.400

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n te s . 0

031000 R etribuciones zafra les y Tem pora les 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 3 .6 8 2 .3 8 6

042 Com pensaciones. 2 .8 2 6 .4 4 4
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$

042014 Perm anencia  a la O rden 404.636

042015 C om pensación  por P resentism o o  A sidu idad 408.131

042020 M anten im ien to  N ivel R etributivo 70.049

042122 C om pensación  por A signac ión  de Funciones 1.437.192

042143 C om pensación  a la Persona Ex P roductiv idad 412.748

042150 Traba jo  S ucio  o de A ltura 17.603

042155 Tareas E specificas 76.085

043 P roductiv idad y Dedicación 6 3 3 .5 5 5

043000 Incentivo a la P roductiv idad - S R V - SRCM 633.555

044 Antigüedad . 5 2 .0 5 9

044000 Prim a por an tigüedad. 52.059

045 C om plem entos. 1 7 0 .3 2 8

045005 Q uebran to  de  Caja. 170.328

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 P or T raba jo  en D ías Inhábiles y N octurno 1 8 8 .1 6 3

052001 P or T raba jo  en Horas Nocturnas 35.928

052007 Régim en Personal O pe ra tiva  Portuaria . 152.235

052008 R égim en Personal O pe ra tiva  M arítim a. 0

053000 Licencias G eneradas y no G ozadas. 1.257

057001 Becas y Pasantías. 144.608

058001 Horas Extras. 71 .054

059 S ue ldo A nua l com p lem entario . 5 3 7 .2 7 6

059000 S ue ldo A nua l com p lem enta rio  P ersonal P resupuestado. 370.348

059004 S ue ldo A nua l com p lem enta rio  P ersonal C ontratado. 166.928

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida  G lobal a R ed istribu ir 0

092000 Partida  a R edistribu ir 0

095 C ontra tac ión  de  Personas 0

095002 C ontra tados a T érm ino 0

099 Previs ión Even tua les A jus tes  por R eestructura 0

099000 O tras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 C ontribuc iones por A s is tenc ia  M édica. 1 8 2 .8 1 8

064001 R e in tegro  C uota  M utual Funcionarios. 54 .782

064006 R eintegro C arnet de Salud 2.262

064007 T ra tam ientos  P sico lóg icos, In tegra les y O tros 67.850

064008 A para tos de  O rtopedia , P rótesis y O tros 12.565

064009 C ontribuc iones para Lentes 45.359

066000 A yuda de A rrendam ien to 906.192

067 C om pensación  por A lim en tac ión  con A portes 6 4 4 .3 5 2

067000 C om pensación  por A lim en tac ión 644.352

068000 C om pensación  por A lim en tac ión  sin aporte. 331.200

9 4 2 .3 5 8

0

2 .0 6 4 .5 6 2



$

069 Otros B enefic ios al Personal. 0

069011 Indem nización por Retiro   0_

07  B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prim a por M atrim onio. 5.272

072000 H ogar Constitu ido. 52.059

073000 Prim a por N acim iento. 5.272

074000 P restaciones por Hijo. 17.973

075000 P restaciones por Fallecim iento. 45.190

079 O tros Benefic ios Fam iliares 17.973

079000 R etardo m ental  17.973

08  C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 A porte  Patronal al S istem a de S eguridad Soc. 601 .411

081000 A porte  Patronal Jub ila torio  601.411

082000 O tros A portes Patronales sobre R etribuciones al FNV 80.188

083000 A portes P atronales por Serv ic ios Bonificados 0

086000 A porte  Patronal al Fondo de R econversión Laboral 205

087000 A porte  Patronal a FO N ASA 374.077

088000 Pago Seguro C ontra tado al BSE 114.669

089 O tras C argas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 O tras P restaciones - Rentas V ita lic ias 1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Im puestos y Tasas. 5.000

- Resto. __________4.323.080

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

I I I -  IN V E R S IO N E S .

0 Serv ic ios Personales.

1 B ienes de Consum o,

2 Serv ic ios no Personales. 207.500

3 B ienes de Uso. 5.810.000

NOTA: Las invers iones se exponen a títu lo  dem ostrativo.

1 4 3 .7 3 9

1 .1 7 1 .5 5 0

9 .6 6 6 .5 5 9

2 3 7 .8 6 5

4 .3 2 8 .0 8 0

0

0

1.000

0

6 .0 1 7 .5 0 0

L a s  p a r t id a s  p r e s u p u é s ta le s  c o r r e s p o n d ie n te s  a l P re s u p u e s to  O p e r a t iv o ,  d e  O p e r a c io n e s  F in a n c ie r a s  y  d e  In v e r s io 

n e s  d e  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s ,  c o r r e s p o n d ie n te s  a l e je r c ic io  2 0 2 1 ,  t ie n e n  v ig e n c ia  a  p a r t ir  d e l 1 o d e
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e n e ro  d e  2 0 2 1 .

L a  a p e r tu ra  p o r  p ro y e c to , fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  y  la s  p a r t id a s  e n  m o n e d a  e x tr a n je ra  q u e  s e  d e ta l la n  e n  e l m is m o , 

fo rm a n  p a r te  d e l p re s e n te  d e c re to . E l G ru p o  0  "S e rv ic io s  P e rs o n a le s " ,  e s tá  e x p re s a d o  a  p re c io s  d e  e n e ro  d e  2 0 2 0 . 

L a s  d e m á s  a s ig n a c io n e s  e n  m o n e d a  n a c io n a l e s tá n  e x p re s a d a s  a  p re c io s  p ro m e d io  e n e ro  -  ju n io  2 0 2 0  ( IP C  2 1 2 , 

b a s e  d ic ie m b re  2 0 1 0  =  1 0 0 ). L a s  a s ig n a c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tr a n je ra  e s tá n  

e s t im a d a s  a  la  c o t iz a c ió n  d e  $  4 1 ,5 0  (p e s o s  u ru g u a y o s  c u a re n ta  y  u n o  c o n  c in c u e n ta ) ,  v a lo r  d e  la  d iv is a  

e s ta d o u n id e n s e  c o r re s p o n d ie n te  a l p e r ío d o  e n e ro  -  ju n io  2 0 2 0 , y  s e  a ju s ta rá n  a u to m á t ic a m e n te  a l t ip o  d e  c a m b io  e n  

e l m o m e n to  d e  la  e je c u c ió n .

ARTÍCULO 2°.- L a s  in v e rs io n e s  s e  re g u la rá n  e n  lo  p e r t in e n te , p o r  la s  n o rm a s  d is p u e s ta s  e n  e l D e c re to  N °  1 2 3 /0 1 2  

d e l 1 6  d e  a b r il d e  2 0 1 2 , s u s  m o d if ic a t iv o s  y  c o n c o rd a n te s ,  e x c e p to  e n  lo  c o n c e rn ie n te  a  tr a s p o s ic io n e s  d e  

a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a ju s ta rá n  a  la s  s ig u ie n te s  d is p o s ic io n e s :

1. L a s  tr a s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a , s e rá n  

a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l 

T r ib u n a l d e  C u e n ta s , d e  c o r re s p o n d e r .

2 . L a s  tr a s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  d is t in to s  p ro g ra m a s , re q u e r irá n  

a u to r iz a c ió n  d e l P o d e r  E je c u t iv o , p re v io  in fo rm e  fa v o r a b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  

d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  s o lic itu d  d e b e rá  s e r  p re s e n ta d a  a n te  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  

e n  fo r m a  fu n d a d a  e  id e n t if ic a n d o  e n  q u é  m e d id a  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  o b je t iv o s  d e  lo s  p ro g ra m a s  y  

p ro y e c to s  re fo rz a n te s  y  re fo rz a d o s  s e  v e rá n  a fe c ta d o s  p o r  la  tr a s p o s ic ió n  s o lic ita d a .

3 . T o d a  tra s p o s ic ió n  e n tre  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  

c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s . L o s  c a m b io s  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  s ó lo  s e  p o d rá n  a u to r iz a r  s i e x is te  d is p o n ib il id a d  

s u f ic ie n te  e n  la  fu e n te  c o n  la  c u a l s e  f in a n c ia .

4 . L a s  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o  p a rc ia lm e n te  

c o n  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , n o  p o d rá n  s e r  u t i l iz a d a s  p a ra  re fo rz a r  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  

p ro y e c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  c o n  re c u rs o s  in te rn o s .

ARTÍCULO 3°.- L a s  t r a s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a  g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  

d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

S ó lo  s e  p o d rá n  t r a s p o n e r  c ré d ito s  n o  e s t im a t iv o s  y  c o n  la s  s ig u ie n te s  lim ita c io n e s :

1. L o s  c o r r e s p o n d ie n te s  a l G ru p o  0  “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” q u e  in c lu y e  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  

P e rs o n a le s  y  B e n e f ic io s  F a m ilia re s  e n  lo  re la t iv o  a  b e n e f ic io s  s o c ia le s , n o  s e  p o d rá n  t r a s p o n e r  ni r e c ib ir  

t r a s p o s ic io n e s  d e  o tro s  g ru p o s , s a lv o  d is p o s ic ió n  e x p re s a .

2. D e n tro  d e l G ru p o  0  “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , p o d rá n  tr a s p o n e rs e  e n tre  s í, s ie m p re  q u e  n o  p e r te n e z c a n  a  lo s  

o b je to s  d e  lo s  S u b g ru p o s  0 1 ,0 2  y  0 3  y  s e  tr a s p o n g a  h a s ta  e l lím ite  d e l c ré d ito  d is p o n ib le  n o  c o m p ro m e t id o .

3. L o s  o b je to s  d e l s u b g ru p o  5 .5  "T ra n s fe re n c ia s  C o r r ie n te s  a  In s t itu c io n e s  s in  f in e s  d e  lu c ro ” y  d e  lo s  G ru p o s  6  

“ In te re s e s  y  O tro s  G a s to s  d e  D e u d a ” y  8  “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” n o  p o d rá n  s e r  t r a s p u e s to s .



4 . E l G ru p o  7  "G a s to s  n o  C la s if ic a d o s ” n o  p o d rá  re c ib ir  t ra s p o s ic io n e s .

5 . L o s  c ré d ito s  d e s t in a d o s  p a ra  s u m in is t ro s  d e  o rg a n is m o s  o  d e p e n d e n c ia s  d e l E s ta d o , p e rs o n a s  ju r íd ic a s  d e  

d e re c h o  p ú b lic o  n o  e s ta ta l y  o tra s  e n t id a d e s  q u e  p re s te n  s e rv ic io s  p ú b lic o s  n a c io n a le s , e m p re s a s  e s ta ta le s  

y  p a ra e s ta ta le s , p o d rá n  tr a s p o n e rs e  e n tre  s í.

6 . L a s  p a r t id a s  d e  c a rá c te r  e s tim a t iv o  n o  p o d rá n  re fo rz a r  o tra s  p a r t id a s  ni re c ib ir  tra s p o s ic io n e s .

7 . L o s  o b je to s  d e  lo s  S u b -G ru p o s  0 1 , 0 2  y  0 3  p o d rá n  s e r  t r a s p u e s to s  e n tre  d is t in to s  p ro g ra m a s  c u a n d o  la  

re fe r id a  tra s p o s ic ió n  s e  re a lic e  a  e fe c to s  d e  id e n t if ic a r  la  a s ig n a c ió n  d e l c o s to  d e l p u e s to  d e  tr a b a jo  a l 

p ro g ra m a . L a  re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liz a rs e  c o n s id e ra n d o  to d o s  lo s  c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  

in h e re n te s  a l c a rg o , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l, a s í c o m o  e l s u e ld o  a n u a l c o m p le m e n ta r io  y  

la s  c a rg a s  le g a le s  c o r re s p o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  n o  im p lic a rá  m o d if ic a c ió n  e n  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  

p re v is ta  p re s u p u e s ta lm e n te .

L a s  t r a s p o s ic io n e s  s e  re a liz a rá n  c o m o  s e  d e te rm in a  a  c o n tin u a c ió n :

D e n tro  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a , c o n  la  a p ro b a c ió n  d e l D ire c to r io  y  s u  c o m u n ic a c ió n  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  y  a i T r ib u n a l d e  C u e n ta s , d e  c o rre s p o n d e r .  E l D ire c to r io  p o d rá  d e le g a r  ta l fu n c ió n  e n  la  f ig u ra  d e l 

G e re n te  G e n e ra l.

E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , c o n  la  a u to r iz a c ió n  d e l D ire c to r io , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  

y  P re s u p u e s to  y  p o s te r io r  c o m u n ic a c ió n  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

ARTÍCULO 4°.- L o s  s a la r io s  d e  lo s  fu n c io n a r io s  a  p re c io s  d e  e n e ro  2 0 2 0 , s o n  lo s  q u e  lu c e n  e n  e l A n e x o  1.

T o d o  fu n c io n a r io  p o r tu a r io  a l q u e , p o r  ra z o n e s  d e b id a m e n te  fu n d a d a s , e l D ire c to r io  le  c o n c e d a  h o ra r io s  e s p e c ia le s , 

p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  p ro p o rc io n a l a  lo s  im p o r te s  d e ta l la d o s  e n  d ic h o  a n e x o .

ARTÍCULO 5°.- L a  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  p re s u p u e s ta d o s  y  fu n c io n e s  c o n tra ta d a s , a s í c o m o  la  a s ig n a c ió n  d e  

fu n c io n e s  d e  lo s  n iv e le s  7  y  8  d e l e s c a la fó n  A d m in is tra t iv o , O p e ra t iv a  P o r tu a r ia , O p e ra t iv a  M a r ít im a , d e  O fic io  y  d e  

lo s  n iv e le s  1 0  a l 1 7  d e l e s c a la fó n  d e  C o n d u c c ió n  d e  la  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s , s e  p re s e n ta n  e n  e l A n e x o  

2  q u e  fo rm a  p a r te  d e l p re s e n te  D e c re to .

ARTÍCULO 6°.- E l p a d ró n  d e  c a rg o s  q u e  in c lu y e  la s  v a c a n te s  e n  p ro c e s o  d e  l le n a d o  p o r  c o n c u rs o , s e  p re s e n ta  e n  e l 

A n e x o  3  q u e  fo rm a  p a r te  d e l p re s e n te  D e c re to . U n a  v e z  q u e  s e  c u lm in e  lo s  c o n c u rs o s  d e  a s c e n s o s , la  E m p re s a  

e lim in a rá  lo s  c a rg o s  d e  g ra d o  in fe r io r  y  c o m u n ic a rá  e l n u e v o  p a d ró n  d e  c a rg o s  y  la  d is m in u c ió n  d e  lo s  c ré d ito s  

p re s u p u é s ta le s  c o r re s p o n d ie n te s  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

L a  e l im in a c ió n  d e  lo s  c a rg o s  im p lic a rá  la  d is m in u c ió n  d e  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  a s o c ia d o s  a  la s  re t r ib u c io n e s  d e  

d ic h o s  c a rg o s , a s í c o m o  la s  d e  to d a s  la s  c o m p e n s a c io n e s  v in c u la d a s  a  lo s  m is m o s .

A  ta le s  e fe c to s , s e  e le v a rá  a l 3 0  d e  s e t ie m b re  y  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l p re s e n te  a ñ o  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e l n u e v o  p a d ró n  d e  c a rg o s  c o n  la  e lim in a c ió n  d e  la s  v a c a n te s  m e n c io n a d a s , 

a s í c o m o  e l n u e v o  im p o r te  a n u a l d e l G ru p o  0  “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” .

ARTÍCULO 7°.- E l D ire c to r io  p o d rá  p re s u p u e s ta r  a  lo s  fu n c io n a r io s  c o n tra ta d o s  e n  ré g im e n  d e  fu n c ió n  p ú b lic a  q u e



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

rODER EJECUTIVO

c u e n te n  c o n  u n a  a n t ig ü e d a d  m a y o r  a  d o s  a ñ o s ,  s ie m p r e  q u e  c u m p la n  c o n  la s  c o n d ic io n e s  e s ta b le c id a s  e n  la s  le y e s  

r e s p e c t iv a s  y  c o n  la  re g la m e n ta c ió n  in te r n a  d e  la  E m p re s a .

D ic h a  p r e s u p u e s ta c ió n  s e  r e a l iz a rá  e n  e l ú lt im o  g r a d o  d e  lo s  e s c a la fo n e s  re s p e c t iv o s  y  q u e d a r á  e x c e p tu a d o  a q u e l 

fu n c io n a d o  q u e  e n  d ic h o  p e r io d o :  i) s e  le  h a y a  a p l ic a d o  a lg u n a  s a n c ió n  g r a v e  o  s e  h a y a  c o n ta b i l iz a d o  m á s  d e  u n a  

s a n c ió n  le v e ; ii)  s e  le  h u b ie r a  r e n o v a d o  s u  c o n t r a ta c ió n  p o r  e l p la z o  d e  6  m e s e s  c o m o  c o n s e c u e n c ia  d e l b a jo  p u n ta je  

d e  s u  e v a lu a c ió n  o  iii)  s e  e n c u e n t r e  c o n  S u b s id io  T r a n s ito r io  p o r  In c a p a c id a d  o to r g a d o  p o r  e l B P S .

L o s  fu n c io n a r io s  c o n t r a ta d o s  m a n te n d r á n  e l n iv e l r e t r ib u t iv o  a n te r io r  a  la  p r e s u p u e s ta c ió n  q u e  s e  d is p o n e ,  c o m o  

c o n s e c u e n c ia  d e  u n a  a s ig n a c ió n ,  s u b r o g a c ió n  o  e n c o m e n d a c ió n  p o r  R e s o lu c ió n  d e l D ir e c to r io  c o n  a n te r io r id a d  a  la  

p r e s u p u e s ta c ió n  s ie m p r e  q u e  s e  m a n te n g a  v ig e n te  la  re fe r id a  R e s o lu c ió n .  L a  d ife r e n c ia  e n t r e  la  re t r ib u c ió n  d e l c a r g o  

p re s u p u e s ta l  y  la  q u e  e fe c t iv a m e n te  re c ib e ,  s e  im p u ta r á  c o m o  m a n te n im ie n to  n iv e l r e t r ib u t iv o  y  la  m is m a  d e c r e c e r á  a  

m e d id a  q u e  a s c ie n d a .  E n  n in g ú n  c a s o  d ic h a s  t r a n s fo r m a c io n e s  le s io n a r á n  d e r e c h o s  fu n c io n a le s  d e l p e rs o n a l 

p r e s u p u e s ta d o .

A  e s to s  e fe c to s  s e  p e rm it i r á n  la s  t r a s p o s ic io n e s  e n t r e  lo s  o b je to s  d e l g a s to  c o r r e s p o n d ie n te s .

A  p a r t i r  d e l 1o d e  e n e r o  d e  2 0 2 1 ,  la  p ro v is ió n  d e f in i t iv a  d e  lo s  c a r g o s  v a c a n te s  s e  r e a l iz a r á  c o n fo r m e  a l R e g la m e n to  

d e  A s c e n s o s .

D ic h a  fa c u l ta d  s e  p o d r á  e je r c e r  p re v io  in fo rm e  fa v o r a b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  d a n d o  c u e n ta  

a l T r ib u n a l  d e  C u e n ta s .

ARTÍCULO 8 °  - L o s  fu n c io n a r io s  d e  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s ,  a  p a r t i r  d e l 1 °  d e  e n e r o  d e  2 0 2 1 ,  a d e m á s  

d e l  s u e ld o  d e l n iv e l  d e ta l la d o  e n  e l A n e x o  1, p e rc ib ir á n  r e m u n e r a c io n e s  a d ic io n a le s  d e  a c u e r d o  c o n  lo  p r e c e p tu a d o  

e n  lo s  p á r r a fo s  s ig u ie n te s ,  s in  s u p e r a r  p o r  to d o  c o n c e p to  e l to p e  e s ta b le c id o  e n  e l A r t í c u lo  2 1 °  d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6  

d e l  1 8  d e  s e t ie m b r e  d e  2 0 0 2  m o d i f ic a d o  p o r  e l A r t í c u lo  1 0 °  d e  la  L e y  N °  1 9 .4 3 8  y  re g la m e n ta d o  p o r  e l D e c r e to  N °  

6 8 /0 0 3  d e l 1 9  d e  fe b r e r o  d e  2 0 0 3 .

A s im is m o ,  e l p e r s o n a l  e n  c o m is ió n  e n  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s  p o d r á  p e r c ib ir  e s ta s  r e m u n e r a c io n e s  

a d ic io n a le s ,  d e b ié n d o s e  te n e r  e n  c u e n ta  la s  p a r t id a s  p o r  d is t in to s  c o n c e p to s  q u e  s e  le  a b o n e  e n  e l o r g a n is m o  d e  

o r ig e n  a  f in  d e  e v i t a r  r e i te ra c io n e s .

P a ra  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r io s  e n  c o m is ió n  e n  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s ,  d e b e r á  o b s e r v a r s e  e l to p e  

e s ta b le c id o  e n  e l A r t í c u lo  2 1 °  d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6  d e l 1 8  d e  s e t ie m b r e  d e  2 0 0 2  m o d i f ic a d o  p o r  e l A r t í c u lo  1 0 °  d e  la  

L e y  N °  1 9 .4 3 8  y  re g la m e n ta d o  p o r  e l D e c r e to  N °  6 8 /0 0 3  d e l 1 9  d e  fe b r e r o  d e  2 0 0 3  y  ta m p o c o  p o d r á  s u p e r a r  e l s u e ld o  

d e l n iv e l c o r r e s p o n d ie n te  a l je r a r c a  d e  la  d e p e n d e n c ia  e n  la  q u e  p r e s ta  s e rv ic io s .

E n  e l c a s o  d e  la  r e t r ib u c ió n  d e  lo s  S e ñ o r e s  D ire c to re s ,  s e  te n d r á  e n  c u e n ta  lo  e s ta b le c id o  e n  e l A r t í c u lo  1 6 °  d e  la  L e y  

N °  1 8 .9 9 6  d e l 0 7  d e  n o v ie m b r e  d e  2 0 1 2 .

a )  P r im a  p o r  a n t ig ü e d a d . -  E s ta  p r e s ta c ió n  a s c ie n d e  a l 2 %  (d o s  p o r  c ie n to )  d e  la  B a s e  d e  P r e s ta c io n e s  y  

C o n t r ib u c io n e s  f i ja d o  p o r  e l P o d e r  E je c u t iv o ,  p o r  c a d a  a ñ o  d e  s e r v ic io  c o m p u ta d o  e n  la  A d m in is t r a c ió n  P ú b lic a ,  la  

c u a l s e  a b o n a r á  c o n  la s  r e m u n e r a c io n e s  m e n s u a le s .

b ) P r im a  p o r  M a t r im o n io  -  P r im a  p o r  N a c im ie n to  -  P r e s ta c ió n  p o r  H i jo . - T e n d r á n  d e r e c h o  a  p e r c ib ir  la  p r im a  p o r  m a t r i 

m o n io ,  p o r  n a c im ie n to  y  la  p re s ta c ió n  p o r  h ijo  s ie m p r e  q u e  s e  c u m p la n  c o n  la s  n o r m a s  r e g u la d a s  p o r  e l D e c r e to  N °



5 3 1 /8 4 ,  la  L e y  N °  1 5 .7 6 7  d e l 1 3  d e  s e t ie m b re  d e  1 9 8 5 , la  L e y  N °  1 6 .6 9 7  d e l 2 5  d e  a b r i l  d e  1 9 9 5  y  la  L e y  N °  1 7 .8 5 6  

d e l 2 0  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 0 4 .

A s ig n a c ió n  F a m i l ia r  p a ra  lo s  b e n e f ic ia r io s  c o n  d ia g n ó s t ic o  d e  re ta rd o  m e n ta l d e  a c u e r d o  a  lo  d is p u e s to  e n  e l A r t í c u lo  

5 o d e  la  L e y  N °  1 3 .7 1 1  d e l 1 9  d e  n o v ie m b r e  d e  1 9 6 8 . D u p líc a s e  e l m o n to  d e  la  a s ig n a c ió n  fa m il ia r  p a ra  lo s  

b e n e f ic ia r io s  c o n  d ia g n ó s t ic o  d e  re ta rd o  m e n ta l,  c u a lq u ie r a  s e a  e l s u e ld o  d e l te n e d o r .  D ic h o  b e n e f ic io  s e  a d q u ir ir á  a  

p a r t i r  d e  la  fe c h a  d e  la  in s c r ip c ió n  e n  e l R e g is t ro ,  lo  q u e  d e b e r á  a c re d ita r s e  fe h a c ie n te m e n te .  L o s  b e n e f ic ia r io s  d e  

a s ig n a c io n e s  fa m il ia r e s  q u e  p a d e z c a n  o tr a s  fo r m a s  d e  in v a l id e z  d e l a p a r a to  lo c o m o to r  y  h u e s o s ,  v is c e r a le s ,  

s e n s o r ia le s  o  m e n ta le s  q u e  im p id a n  s u  In c o r p o ra c ió n  a  to d o  t ip o  d e  ta r e a  re m u n e r a d a  ta m b ié n  p e r c ib ir á n  a s ig n a c ió n  

fa m il ia r  d u p lic a d a .

c )  H o g a r  C o n s t i t u id o . -  T e n d rá n  d e r e c h o  a  p e rc ib ir lo ,  s ie m p re  y  c u a n d o  s e  e n c u e n t r e n  c o m p r e n d id o s  d e  a c u e r d o  c o n  

la s  n o r m a s  d e l D e c r e to  L e y  N °  1 5 .7 2 8  d e l 0 8  d e  fe b r e ro  d e  1 9 8 5  y  la  L e y  N °  1 5 .7 4 8  d e l 1 4  d e  ju n io  d e  1 9 8 5 , y  s e  

l iq u id a r á  d e  a c u e r d o  a  lo  d is p u e s to  e n  e l A r t í c u lo  2 4 °  d e  la  L e y  N °  1 5 .9 0 3  d e l 1 0  d e  n o v ie m b r e  d e  1 9 8 7 , e l A r t í c u lo  

1 2 °  d e  la  L e y  N °  1 6 .0 0 2  d e l 01 d e  n o v ie m b r e  d e  1 9 8 8  y  la  L e y  N °  1 7 .8 5 6  d e l 2 0  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 0 4 .

d )  Q u e b r a n to  d e  C a ja . -  L o s  fu n c io n a r io s  q u e  m a n e je n  d in e r o  o  v a lo r e s  y  a s im ila b le s ,  te n d r á n  d e r e c h o  a  u n  

" q u e b r a n to  d e  c a ja " ,  s e g ú n  lo  p r e c e p tu a d o  p o r  la  R e s . D ir. N °  1 0 /3 .6 6 9  d e l 0 5  d e  fe b r e r o  d e  2 0 1 3 ,  R e s . D ir. N °  

5 3 2 /3 .6 8 9  d e l 2 5  d e  ju l io  d e  2 0 1 3 ,  R e s . D ir . N °  3 4 0 /3 .7 3 4  d e l 01 d e  ju l io  d e  2 0 1 4 , R e s . D ir. N °  4 6 2 /3 .7 4 2  d e l 0 3  d e  

s e t ie m b r e  d e  2 0 1 4  y  R e s . D ir . N °  2 8 4 /3 .9 2 3  d e l 0 3  d e  m a y o  d e  2 0 1 8 .

e ) C o m p e n s a c ió n  p o r  t r a b a jo  n o c tu r n o . - S e  c o n s id e r a  t r a b a jo  n o c tu rn o ,  d e  a c u e rd o  c o n  la s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  

e n  la  m a te r ia ,  la s  ta r e a s  d e s e m p e ñ a d a s  e n  e l h o ra r io  c o m p r e n d id o  e n tr e  la s  2 2 .0 0  h s . y  la s  0 6 .0 0  h s . d e l d ía  

s ig u ie n te .

L a  a s ig n a c ió n  c o r r e s p o n d ie n te  a  e s ta  c o m p e n s a c ió n  s e rá  d e  u n  2 5 %  d e l s u e ld o  o  jo r n a l  b á s ic o  d e l fu n c io n a r io .

f)  C o m p e n s a c ió n  p o r  t r a b a jo  s u c io . -  L a  p e rc ib ir á  e l p e rs o n a l q u e  re a l ic e  t r a b a jo  s u c io  o  d e  a ltu r a  d e  a c u e r d o  a l 

R e g la m e n to  d e  N o r m a s  y  R e m u n e r a c io n e s  A d ic io n a le s  a p ro b a d o  p o r  R e s . D ir. N °  3 3 9 /3 .6 0 1  d e l 2 9  d e  ju l io  d e  2 0 1 1 .

g )  C o m p e n s a c ió n  fu n c io n e s  a s ig n a d a s . -  L o s  fu n c io n a r io s  a  q u ie n e s  s e  le s  a s ig n e n  fu n c io n e s  d e  lo s  n iv e le s  2  a l 8  e n  

e l e s c a la fó n  A d m in is t r a t iv o ,  O p e r a t iv a  P o r tu a r ia ,  O p e r a t iv a  M a r í t im a ,  d e  O f ic io ,  d e l 5  a l 9  d e l e s c a la fó n  P ro fe s io n a l y  

T é c n ic o ,  y  d e  lo s  n iv e le s  1 0  a l 1 7  d e l e s c a la fó n  d e  C o n d u c c ió n  p e rc ib irá n  e s ta  c o m p e n s a c ió n .  E l im p o r te  d e  e s ta  

c o m p e n s a c ió n  s e r á  e l e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tr e  e l s u e ld o  d e  s u  c a r g o  p re s u p u e s ta l  o  fu n c ió n  c o n t r a ta d a  y  e l 

d e  la  fu n c ió n  a s ig n a d a .

h ) H o r a s  e x t r a s . -  C u a n d o  p o r  im p e r io s a s  e  im p o s te r g a b le s  n e c e s id a d e s  d e l s e rv ic io  lo s  fu n c io n a r io s  p o r tu a r io s  

d e b a n  t r a b a ja r  fu e r a  d e  lo s  h o ra r io s  o rd in a r io s ,  s ó lo  p o d rá n  s e r  h a b il i ta d o s  c o n  d e r e c h o  a  q u e  s e  r e t r ib u y a n  la s  h o ra s  

e x t r a s  t r a b a ja d a s  y  s ie m p r e  q u e  e l r e s p e c t iv o  je r a r c a  n o  tu v ie s e  la  p o s ib i l id a d  d e  im p le m e n ta r  ré g im e n  d e  tu r n o s ,  y  

n o  s e  h a y a  e x c e d id o  d e l c u p o  c o r r e s p o n d ie n te ,  d a n d o  c u m p l im ie n to  a l r e g la m e n to  a p r o b a d o  p o r  R e s . P re s . N °  0 7 4  

d e l 2 4  d e  a g o s to  d e  2 0 0 6  y  s u  m o d if ic a t iv o  a p ro b a d o  p o r  R e s . D ir . N °  3 3 9 /3 .6 0 1  d e l 2 9  d e  ju l io  d e  2 0 1 1 ,  y  a l A r t í c u lo  

3 o d e l D e c r e to  N °  1 5 9 /0 0 2  d e l 3 0  d e  a b r i l  d e  2 0 0 2 .

E l ré g im e n  d e  t r a b a jo  e n  h o ra s  e x t r a s  n o  p o d rá  e x c e d e r  d e  d o s  h o ra s  d ia r ia s ,  c u a lq u ie r a  s e a  e l r é g im e n  h o ra r io  q u e  

e fe c tú e  e l fu n c io n a r lo .

E l t r a b a jo  e n  ré g im e n  d e  h o ra s  e x t r a s  f in a n c ia d o  c o n  re c u rs o s  d e  te r c e r o s  n o  p o d rá  e x c e d e r  la s  o c h e n ta  h o ra s  e x t r a s
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m e n s u a le s  p o r  fu n c io n a r io ^  Im p u tá n d o s e  a  lo s  e fe c to s  d e l c á lc u lo  d e l lím ite  a q u e lla s  re a liz a d a s  c o n  c a rg o  a  re c u rs o s  

p re s u p u é s ta le s .  E n  e s to s  c a s o s , e l ré g im e n  d e  tr a b a jo  e n  h o ra s  e x tra s  n o  p o d rá  s u p e ra r  la s  o c h o  h o ra s  e x tra s  

d ia r ia s .

E l t r a b a jo  e n  ré g im e n  d e  h o ra s  e x tra s  d u ra n te  lo s  d ía s  in h á b ile s  n o  p o d rá  s e r  s u p e r io r  a  la s  o c h o  h o ra s  d ia r ia s , q u e  

s e  Im p u ta rá n  p a ra  e l c á lc u lo  d e l lím ite  m á x im o  m e n s u a l e s ta b le c id o  p re c e d e n te m e n te .

N o  p o d rá n  re a liz a r  h o ra s  e x tra s  e n  e s te  c a s o  a q u e llo s  fu n c io n a r io s  q u e  e n  la  s e m a n a  In m e d ia ta  a n te r io r  h u b ie ra n  

In c u r r id o  e n  u n a  d e  la s  s ig u ie n te s  s itu a c io n e s : fa lta s  s in  a v is o , s u s p e n s ió n  o  s u s p e n s ió n  a  m e d io  s u e ld o .

N o  o b s ta n te ,  lo  d is p u e s to  e n  lo s  p á r ra fo s  a n te r io re s , la  P re s id e n c ia  o  la  G e re n c ia  G e n e ra l p o d rá n  a u to r iz a r  un  

ré g im e n  e x c e p c io n a l c u a n d o  n o  s e  p u e d a  d is p o n e r  d e l p e rs o n a l e x tra  n e c e s a r io  p a ra  a s e g u ra r  s e rv ic io s  d ir e c to s  a l 

b u q u e  o  g u a rd ia s  d e  s e g u r id a d  p o r tu a r ia .

E l Im p o r te  d e  la  re m u n e ra c ió n  p o r  la s  h o ra s  e x tra s  q u e  p e rc ib irá n  lo s  fu n c io n a r io s  te n d rá  e n  c u e n ta  la  fu n c ió n  

d e s a r ro l la d a  y  s e  a b o n a rá  d e  a c u e rd o  a l R e g la m e n to  a p ro b a d o  p o r  e l D ire c to r io  e n  R e s . D lr. N °  3 3 9 /3 .6 0 1  d e l 2 9  d e  

ju l io  d e  2 0 1 1 .

E l m o n to  d e  la  p a r t id a  a s ig n a d a  a  la s  h o ra s  e x tra s  n o  p o d rá  s u p e ra r  lo  e s ta b le c id o  e n  e l A r t íc u lo  7 6 5 °  d e  la  L e y  N ° 

1 9 .3 5 5  d e l 1 9  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 5 .

I) C o m p e n s a c ió n  p o r  a l im e n ta c ió n : L o s  fu n c io n a r io s  p e rc ib ir á n  p o r  c o n c e p to  d e  c o m p e n s a c ió n  p o r  a l im e n ta c ió n  

u n a  s u m a  q u e  s e  a b o n a rá  m e n s u a lm e n te  c o n  s u s  re m u n e r a c io n e s  c u y o  m o n to  a  e n e r o  d e  2 0 2 0  e s  d e  $  

1 3 .4 2 4 ,0 0 .  E s  u n a  p a r t id a  d e  n a tu r a le z a  r e t r ib u t iv a ,  p o r  lo  q u e  e s  c o n s id e r a d a  p a ra  la  a p lic a c ió n  d e  lo s  to p e s  

re m u n e r a t iv o s  le g a lm e n te  p re v is to s  y  a  lo s  e fe c to s  im p o s it iv o s .

j)  C u o ta  m é d ic a . -  E s te  b e n e f ic io  s e  re g u la  d e  a c u e rd o  c o n  e l D e c re to  N ° 1 7 6 /0 0 8  d e l 2 5  d e  m a rz o  d e  2 0 0 8  y  R e s . 

D ir. N °  1 7 4 /3 .6 7 6  d e l 0 2  d e  a b r il d e  2 0 1 3 .

k ) P e rm a n e n c ia  a  la  o r d e n . -  C o n s is te  e n  la  d is p o s ic ió n  d e l fu n c io n a r io  a  r e q u e r im ie n to  d e  la  o f ic in a ,  d e  e s ta r  e n  

a c t iv id a d  m á s  a llá  d e  la  jo r n a d a  n o rm a l d e  t r a b a jo .  D e n t ro  d e  e s te  ré g im e n  s e  a b o n a r á  d e s d e  u n  m ín im o  d e l 2 0 %  

h a s ta  u n  6 0 %  d e l s u e ld o  d e l n iv e l.  L a  p e r c e p c ió n  d e  e s ta  c o m p e n s a c ió n  e s  in c o m p a t ib le  c o n  la  r e a l iz a c ió n  d e  

h o ra s  e x tra s .

l) M a n te n im ie n to  d e l n iv e l r e t r ib u t iv o . -  L o s  fu n c io n a r io s  q u e , c o m o  r e s u l ta d o  d e  la  a p lic a c ió n  d e  la  re e s t r u c tu r a  

a p r o b a d a  e n  D e c r e to  N °  5 4 5 /0 0 7  d e l 2 8  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 0 7  y  s u s  m o d if ic a t iv o s ,  r e s u lte n  c o n  re t r ib u c io n e s  

in fe r io r e s  a  la s  q u e  a n te r io r m e n te  p e rc ib ía n ,  r e c ib ir á n  e s a  d i fe r e n c ia  e n  c a r á c te r  d e  c o m p e n s a c ió n  t r a n s ito r ia  p o r  

m a n te n im ie n to  d e l n iv e l  r e t r ib u t iv o .

D e l m is m o  m o d o ,  e n  lo s  c a s o s  e n  q u e  s e  d is p o n g a  e l c e s e  d e l d e s e m p e ñ o  d e  ta r e a s  s u p e r io r e s  a s ig n a d a s ,  la s  

d ife r e n c ia s  e n  e l m o n to  d e  la s  re t r ib u c io n e s  e n  p e r ju ic io  d e l fu n c io n a r lo  s e  a b o n a rá n  e n  c a r á c te r  d e  

c o m p e n s a c ió n  p o r  m a n te n im ie n to  d e l n iv e l r e t r ib u t iv o .

L a s  d i fe r e n c ia s  q u e  s u rg e n  e n  lo s  d o s  c a s o s  m e n c io n a d o s  q u e d a r á n  c o n g e la d a s  h a s ta  q u e  lo s  In c r e m e n to s  d e  

lo s  s u e ld o s  p e rm a n e n te s  s u p e re n  a q u e l im p o r te ;  a d e m á s  s e  a b s o r b e r á n  e n  fu tu r o s  a s c e n s o s  y  e n  o p o r tu n id a d  

q u e  s e  le  o to r g u e n  c o m p e n s a c io n e s  e s p e c í f ic a s .



E l m o n to  d e  e s ta  c o m p e n s a c ió n  e s tá  d e s v in c u la d o  d e  to d a  o tra  re t r ib u c ió n .  P a ra  e l fu n c io n a r io  q u e  re v is t ie re  la  

c a lid a d  d e  p r e s u p u e s ta d o  c o n  a n te r io r id a d  a  la  fe c h a  d e  a p ro b a c ió n  d e l D e c re to  N °  5 0 8 /0 0 8 ,  la s  d ife r e n c ia s  e n  e l 

m o n to  d e l s u e ld o  d e l g ra d o  e n  p e r ju ic io  d e l fu n c io n a r io  q u e  re s u lta ra n  d e  la  a p lic a c ió n  d e  la  n u e v a  e s t r u c tu r a  d e  

c a r g o s  y  fu n c io n e s  s e  a b o n a rá n  e n  c a r á c te r  d e  c o m p e n s a c ió n  p o r  m a n te n im ie n to  d e l n iv e l re t r ib u t iv o  y  s e  

a ju s ta rá n  e n  o p o r tu n id a d  d e  c a d a  a u m e n to  s a la r ia l q u e  f i je  e l P o d e r  E je c u t iv o .  E s te  lite ra l t ie n e  v ig e n c ia  d e s d e  e l 

2 8  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 0 7 .

L a s  fu n c io n a d a s  d e  e s ta  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s  q u e  p e rc ib a n  la  c o m p e n s a c ió n  p o r  C o n t in u id a d  d e  

S e rv ic io  d e  a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  3 3 9 /3 .6 0 1 ,  n u m e ra l 3 .2  y  q u e  s e  e n c u e n tr e n  

h a c ie n d o  u s o  d e l h o ra r io  e s p e c ia l  p o r  la c ta n c ia  v ié n d o s e  a fe c ta d a s  e n  s u  r e m u n e r a c ió n  s a la r ia l ,  re c ib ir á n  e n  

c a r á c te r  d e  c o m p e n s a c ió n  t r a n s ito r ia  p o r  m a n te n im ie n to  d e l n iv e l re t r ib u t iv o ,  e l im p o r te  re s u lta n te  d e l p ro m e d io  

d e  la  c a n t id a d  d e  h o ra s  p o r  c o n t in u id a d  d e l s e rv ic io  p e rc ib id a s  d u ra n te  lo s  ú lt im o s  6  (s e is )  m e s e s  a n te r io r e s  al 

in ic io  d e  la  l ic e n c ia  p o r  m a te rn id a d ,  p o r  e l v a lo r  h o ra  v ig e n te  a l m o m e n to  d e  c o m e n z a r  c o n  e l m e d io  h o ra r io .  

D ic h o  im p o r te  s e  a ju s ta rá  e n  o p o r tu n id a d  d e  c a d a  a u m e n to  s a la r ia l q u e  f i je  e l P o d e r  E je c u t iv o  d e  a c u e rd o  a  la  

R e s . D ir . N °  4 2 9 /3 .9 3 3  d e l 0 6  d e  ju l io  d e  2 0 1 8 .

m ) R é g im e n  d e  o p e r a t iv a  m a r í t im a . - E l p e rs o n a l e m b a rc a d o ,  e n  s e rv ic io  y  q u e  f ig u re  e n  e l ro l d e  la  e m b a rc a c ió n  

q u e  c u m p la  e l ré g im e n  d e  4 8  h o ra s , p e rc ib ir á  e s ta  c o m p e n s a c ió n  c o n  u n  im p o r te  m á x im o  q u e  n o  s u p e ra rá  e l d e  

s u  s u e ld o  d e  n iv e l p a ra  4 8  h o ra s  d e  la b o r .

E l p e rs o n a l e m b a rc a d o ,  e n  s e rv ic io  y  q u e  f ig u re  e n  e l ro l d e  la  e m b a rc a c ió n ,  e n  ré g im e n  s e m a n a  p o r  s e m a n a  u 

o t r o s  r e g ím e n e s  e s p e c ia le s ,  p re v ia  f i r m a  d e l c o r r e s p o n d ie n te  c o n v e n io ,  p e rc ib ir á  u n a  c o m p e n s a c ió n  q u e  e n  

n in g ú n  c a s o  s u p e ra rá  d o s  v e c e s  y  m e d ia  e l s u e ld o  d e l n iv e l 7  d e l e s c a la fó n  O p e r a t iv a  M a r í t im a  p a ra  4 8  h o ra s  d e  

la b o r .  E s ta b le c ié n d o s e ,  a s im is m o , q u e  c u a n d o  p o r  ra z o n e s  e x c e p c io n a le s  e l t r a b a ja d o r  s u p e re  e l to p e  re fe r id o , 

s u p o n d r á  la  in te r v e n c ió n  d e  la  G e r e n c ia  G e n e ra l,  la  q u e  d ic ta rá  la  re s o lu c ió n  q u e  c o r r e s p o n d a .

n ) R é g im e n  d e  o p e ra t iv a  p o r tu a r ia . -  E s ta  c o m p e n s a c ió n  s e  a p lic a  a  lo s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a  u n  ré g im e n  

e s p e c ia l  d e  t r a b a jo  te n ie n d o  e n  c u e n ta  e l t ip o  d e  o p e ra t iv a  y  d e  a c u e rd o  a  la  z a fr a l id a d  d e l s e rv ic io ,  c o n  u n  

im p o r te  q u e  n o  s u p e ra rá  e l s u e ld o  d e  n iv e l p a ra  4 8  h o ra s  d e  la b o r , a s e g u ra n d o  e l c u m p l im ie n to  d e l A r t í c u lo  1o d e  

la  L e y  N °  1 6 .2 4 6  d e l 0 8  d e  a b r il d e  1 9 9 2 .

N o  o b s ta n te ,  lo  d is p u e s to  p re c e d e n te m e n te ,  la  P re s id e n c ia  y  e n  s u  c a s o  la  G e r e n c ia  G e n e ra l,  p o d rá n  a u to r iz a r  

u n  ré g im e n  e x c e p c io n a l c u a n d o  n o  s e  p u e d a  d is p o n e r  d e l p e rs o n a l s u f ic ie n te  p a ra  e l c u m p l im ie n to  e f ic ie n te  d e l 

s e rv ic io .

o ) P o r  ta r e a s  e s p e c í f ic a s  e n c o m e n d a d a s . -  E s  a p lic a b le  a l p e rs o n a l e x p re s a m e n te  d e s ig n a d o  p a ra  e l 

c u m p l im ie n to  d e  la s  m is m a s  e n  la s  c o n d ic io n e s  y  m o n to s  q u e  s e  e s ta b le c e n  e n  e l R e g la m e n to  d e  N o r m a s  y 

R e m u n e r a c io n e s  A d ic io n a le s  a p ro b a d o  p o r  R e s . D ir. N °  3 3 9 /3 .6 0 1  d e l 2 9  d e  ju l io  d e  2 0 1 1 , R e s . D ir. N ° 

2 5 8 /3 .5 4 2  d e l 2 9  d e  ju n io  d e  2 0 1 0 , R e s . D ir. N °  3 4 2 /3 .5 4 7  d e l 2 7  d e  ju l io  d e  2 0 1 0  y  R e s . D ir. N ° 3 5 7 /3 .6 4 5  d e l 2 5  

d e  ju l io  d e  2 0 1 2 . E s ta  c o m p e n s a c ió n  s e  p e rc ib ir á  d u ra n te  e l p e r ío d o  e n  q u e  s e  d e s e m p e ñ e  d ic h a  fu n c ió n .

L a s  p e rs o n a s  e s p e c í f ic a m e n te  d e s ig n a d a s  p o r  D ire c to r io  p a ra  in te g r a r  p r o y e c to s  e s p e c ia le s ,  p o d rá n  r e c ib ir  u n a  

re m u n e r a c ió n  p o r  la  ta r e a  e s p e c í f ic a  e n c o m e n d a d a  d e  h a s ta  u n  6 0 %  ( s e s e n ta  p o r  c ie n to )  d e l m o n to  d e l s u e ld o ,  

d u r a n te  e l p e r ío d o  e n  q u e  d e s e m p e ñ e n  d ic h a  fu n c ió n .  C u a n d o  e s ta s  ta r e a s  s e  v in c u le n  a  u n  p ro y e c to  d e  

in v e r s ió n ,  lo s  im p o r te s  a b o n a d o s  s e rá n  im p u ta d o s  a l m is m o .
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p ) A s id u id a d . -  L a  p e rc ib e  e l p e rs o n a l q u e  n o  re g is t re  in a s is te n c ia s  d e  a c u e r d o  a  la  R e s . D ir . N °  4 8 1 /3 .5 5 7  d e l 2 8  

d e  s e t ie m b r e  d e  2 0 1 0 ,  R e s . D ir. N °  6 1 5 /3 .5 6 8  d e l 3 0  d e  n o v ie m b r e  d e  2 0 1 0  y  s u s  m o d if ic a t iv a s ,  R e s . D ir . N ° 

1 4 2 /3 .5 8 4  d e l 2 9  d e  m a r z o  d e  2 0 1 1 ,  R e s . D ir . N °  1 7 4 /3 .6 7 6  d e l 0 2  d e  a b r il d e  2 0 1 3 , R e s . D ir. N ° 3 5 3 /3 .8 7 7  d e l 1 4  

d e  ju n io  d e  2 0 1 7  y  R e s . D ir. N °  4 0 2 /3 .9 3 2  d e l 2 7  d e  ju n io  d e  2 0 1 8 . S e  te n d r á  e n  c u e n ta  io  e s ta b le c id o  e n  la  L e y  N °  

1 9 .0 5 1  d e l 0 4  d e  e n e r o  d e  2 0 1 3  e n  re la c ió n  a l d e s c u e n to  p o r  in a s is te n c ia  d e r iv a d o  d e  h a c e r  u s o  d e l d e r e c h o  d e  

h u e lg a .  E l m o n to  m e n s u a l a  p e r c ib ir  p o r  c a d a  fu n c io n a r io  n o  s u p e r a r á  lo s  $  8 .5 0 2 ,7 2 ,  v a lo r  d e  e n e r o  d e  2 0 2 0 .  

E s ta  p a r t id a  s e  a ju s ta r á  d e  a c u e r d o  a  lo s  in c r e m e n to s  s a la r ia le s  q u e  f i je  e l P o d e r  E je c u t iv o .

q )  C a s a  h a b i t a c ió n . -  S e  p o d rá  c o n c e d e r  e l u s o  d e  c a s a  h a b ita c ió n  o  re in te g ro  d e  g a s to s  e q u iv a le n te ,  a  a q u e llo s  

fu n c io n a r io s  a  q u ie n e s  e l d e s e m p e ñ o  d e  s u s  c a r g o s  le s  e x ija  c u m p l ir  s u s  fu n c io n e s  e n  fo r m a  p e rm a n e n te  e n  u n  

lu g a r  d is t in to  a l d e  s u  re s id e n c ia  h a b itu a l.  P a ra  e l c a s o  d e  p a g o  d e  c o m p e n s a c ió n ,  la  m is m a  s e  a ju s ta r á  d u ra n te  

la  v ig e n c ia  d e l c o n t r a to  d e  a r r e n d a m ie n to  c o n  a r r e g lo  a  lo  p re v is to  e n  e l m is m o  y  a  lo  q u e  p r e c e p tú a n  la s  n o rm a s  

q u e  re g u la n  la  m a te r ia .  E s ta  p a r t id a  e s tá  r e g la m e n ta d a  e n  R e s . D ir . N °  7 3 1 /3 .8 5 0  d e l 1 6  d e  n o v ie m b r e  d e  2 0 1 6 .

r) O t ro s  b e n e f ic io s  a l p e r s o n a l . - L o s  m is m o s  e s tá n  r e g la m e n ta d o s  e n  R e s . D ir . N °  6 9 2 /3 .8 4 8  d e l 01 d e  

n o v ie m b r e  d e  2 0 1 6 .

ARTÍCULO 9°. -  Sistema de Remuneración Variable (SRV).

E l S R V  e s tá  d e f in id o  p o r  e l A c u e rd o  f i rm a d o  e n tre  e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  (M E F ) , la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  (O P P )  y  la  M e s a  S in d ic a l C o o rd in a d o ra  d e  E n te s  (M S C E )  e l 2 8  d e  ju n io  d e  2 0 1 3 , e l 

A c ta  d e  C o n f irm a c ió n  d e l A c u e rd o  f i rm a d a  e l 2 8  d e  n o v ie m b re  d e  2 0 1 3  y  e l A c ta  f i rm a d a  e l 0 7  d e  m a rz o  d e  2 0 1 4  e n  

s e d e  d e l M in is te r io  d e  T ra b a jo  y  S e g u r id a d  S o c ia l (M T S S )  e n tre  la  A d m in is t ra c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s  (A N P ) , la  

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  (O P P )  y  e l S in d ic a to  Ú n ic o  P o r tu a r io  y  R a m a s  A f in e s  (S U P R A )  p o r  la  q u e  s e  

re a f irm a  ¡a in c lu s ió n  d e  lo s  tr a b a ja d o re s  z a fra le s  y  c o n tra ta d o s  a  té rm in o  c o m o  b e n e f ic ia r io s  d e l S R V ; a s í c o m o  p o r  

la s  R e s o lu c io n e s  d e  D ire c to r io  q u e  a p ru e b a n  lo s  d o c u m e n to s  e la b o ra d o s  a n u a lm e n te  p o r  la  C o m is ió n  S is te m a  d e  

R e tr ib u c ió n  V a r ia b le  c o n te n ie n d o  e l c o n ju n to  d e  M e ta s  e  In d ic a d o re s  p a ra  c a d a  e je rc ic io  d e l S R V .

a ) D e l m o n to  y  la s  p a r t id a s  s o b re  la s  c u a le s  s e  c a lc u la  e l m is m o .

E l m o n to  q u e  p o d rá  s e r  d is t r ib u id o  p o r  e l S R V , d e b e rá  s e r  in fe r io r  a  u n  m á x im o  d e l 1 2 %  (d o c e  p o r  c ie n to )  d e  la s  

p a r t id a s  s a la r ia le s  s u s c e p t ib le s  d e  a ju s te s  s a la r ia le s  g e n e ra le s  -  e x c lu id o  e l p ro p io  S R V  -  (p a r t id a s  d e  ín d o le  s a la r ia l 

in c lu id a s  e n  e l G ru p o  0  “ S e r v id o s  P e rs o n a le s ”), e x c lu y e n d o  a q u e lla s  q u e  s e  a ju s ta n  p o r  c o e f ic ie n te s  e s p e c í f ic o s  (a  

v ía  d e  e je m p lo  lo s  B e n e f ic io s  F a m ilia re s , P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d ,  Q u e b ra n to  d e  C a ja , P re m io  a  lo s  C o b ra d o re s , 

C o m p e n s a c ió n  p o r  V iv ie n d a , V iá t ic o  p o r  A lim e n ta c ió n ,  C o n s u m o  d e  B ie n e s  q u e  p ro d u c e  o  p re s ta  la  E m p re s a , e tc .) ,  

F lo ra s  E x tra s , A g u in a ld o  y  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

b) Á m b ito  d e  a p lic a c ió n

T e n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir  S R V  to d o s  lo s  t r a b a ja d o re s  d e  la  E m p re s a  c u y a s  re m u n e ra c io n e s  s e rá n  a b o n a d a s  c o n  

c a rg o  a l G ru p o  0, a  e x c e p c ió n  d e  lo s  c a rg o s  p o lí t ic o s  o  d e  p a r t ic u la r  c o n f ia n z a , y  p a s a n te s , b e c a r io s  y  z a fra le s  c u y a  

p e rm a n e n c ia  e n  la  e m p re s a  s e a  m e n o r  a  6  (s e is )  m e s e s  e n  e l a ñ o  e n  q u e  s e  liq u id a  e l S R V .

c ) C r ite r io  G e n e ra l d e  C o n s tru c c ió n  d e l S R V

E l S R V  s e rá  a b o n a d o  e n  fu n c ió n  d e  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r  c a d a  tra b a ja d o r  e n  lo s  t re s  b lo q u e s  d e  in d ic a d o re s : 

D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l,  D e s e m p e ñ o  S e c to r ia l y  D e s e m p e ñ o  In d iv id u a l. L a  p o n d e ra c ió n  d e  c a d a  b lo q u e  p a ra  el



2 0 2 0 , a  l iq u id a rs e  e n  2 0 2 1 , s e rá  d e l 3 0 % , 5 0 %  y  2 0 %  re s p e c t iv a m e n te , la  q u e  p o d rá  s e r  m o d if ic a d a  p o r  fu tu ro s  

a c u e rd o s  e n tre  e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  (M E F ), la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  (O P P )  y  la 

M e s a  S in d ic a l C o o rd in a d o ra  d e  E n te s  (M S C E ). P a ra  c a d a  b lo q u e  d e  in d ic a d o re s  s e  d e f in irá  u n  p u n ta je  m ín im o  p o r  

d e b a jo  d e l c u a l n o  s e  a b o n a rá  S R V .

• in d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l -  A l m e n o s  u n o  d e  lo s  in d ic a d o re s  q u e  s e  in c lu irá  e n  e l c á lc u lo  d e l 

S R V  e s ta rá  re la c io n a d o  c o n  lo s  re s u lta d o s  d e  la  E m p re s a  y  su  m e ta  d e b e rá  s e r  c o h e re n te  c o n  e l p re s u p u e s to  

a p ro b a d o . S i e x is t ie s e  a lg u n a  v a r ia b le  e x te rn a  d e  g ra n  im p a c to  e n  e l re s u lta d o  s o b re  la  c u a l la  In s t itu c ió n  p o s e e  

m ín im a  o  n u la  c a p a c id a d  d e  In f lu e n c ia , s e  a s u m irá  e n  s u  c á lc u lo  u n  v a lo r  Id é n t ic o  a l p re s u p u e s ta d o  p a ra  q u e  e s te  n o  

s e  v e a  a fe c ta d o .

• In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  S e c to r ia l -  L o s  In d ic a d o re s  m e d irá n  e l d e s e m p e ñ o  e n  té rm in o s  d e  

p ro d u c t iv id a d  a  n iv e l d e  s e c to r , a s o c ia d o s  c o n  e l o rg a n ig ra m a  d e  la  E m p re s a . S e  p o d rá n  e s ta b le c e r  c lá u s u la s  d e  

s a lv a g u a rd a  p o r  la s  c u a le s  a  p e s a r  d e  q u e  la  E m p re s a  h a y a  te n id o  p é rd id a s , u n  s e c to r  o  s e c to re s  p e rc ib irá n  S R V  

d a d o  e l c u m p lim ie n to  e n  fo rm a  e x c e p c io n a l d e  ta re a s  d e  In te ré s  s u p e r io r  p a ra  la  In s t itu c ió n . D ic h a  e x c e p c ió n  

re q u e r irá  e l p re v io  a c u e rd o  c o n  la  O P P .

• In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In d iv id u a l -  E s to s  In d ic a d o re s  a le n ta rá n  c o n d u c ta s  d e  lo s  t r a b a ja d o re s  q u e  

re p e rc u ta n  p o s it iv a m e n te  e n  la  g e s t ió n  d e  la  E m p re s a , v in c u lá n d o s e  a  la  e v a lu a c ió n  d e l fu n c io n a r io ,  e s ta b le c ié n d o s e  

p a u ta s  m ín im a s  a  a lc a n z a r .  D e  o p ta r  e x c lu s iv a m e n te  p o r  e l P re s e n tís im o  o  p o r  n o  p o s e e r  la  E m p re s a  m e c a n is m o s  d e  

e v a lu a c ió n  d e l d e s e m p e ñ o  In d iv id u a l, e s te  In d ic a d o r  s e  c o n s id e ra rá  In d e p e n d ie n te  d e  lo s  In d ic a d o re s  In s t itu c io n a le s  

y  S e c to r ia le s  p e n a liz a n d o  e n  fo rm a  g lo b a l e l re s u lta d o  d e r iv a d o  d e l g ra d o  d e  c u m p lim ie n to  d e  é s to s .

d ) C r ite r io  d e  D is tr ib u c ió n  d e l S R V

• N o  a c u m u la c ió n  a l s u e ld o  -  L a  d is t r ib u c ió n  d e l S R V  s e rá  e n  m o m e n to s  d ife re n te s  a l p a g o  d e l s u e ld o .

• M e d ic ió n  -  L a  m e d ic ió n  d e b e rá  s e r  a n u a l y  s ó lo  s e  p o d rá  re a liz a r  u n a  v e z  q u e  e l D ire c to r io  h a y a  a p ro b a d o  

la  In fo rm a c ió n  n e c e s a r ia  p a ra  la  v e r if ic a c ió n  d e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  In d ic a d o re s  y  d e l to p e  d e  d is t r ib u c ió n .

• P e r io d ic id a d  -  L a  fr e c u e n c ia  d e  d is t r ib u c ió n  s e rá  d e  u n a  v e z  a l a ñ o  s a lv o  q u e  s e  a c u e rd e  a lg o  d ife re n te  e n  

lo s  á m b ito s  p a r ita r io s , e n  c u a lq u ie r  c a s o , n o  d e b e rá  s u p e ra r  la  f r e c u e n c ia  v ig e n te . A s im is m o , la  d is t r ib u c ió n  d e l S R V  

s e rá  e n  u n  m e s  d is t in to  a  a q u e llo s  e n  q u e  s e  a b o n e  e l a g u in a ld o .

• C r ite r io  d e  p ro p o rc io n a lid a d  -  E l p a g o  d e l S R V  s e rá  p ro p o rc io n a l a l s u e ld o  d e l n iv e l d e  c a d a  tra b a ja d o r  

c a lc u la d o  p a ra  to d o s  lo s  c a s o s  s o b re  e l ré g im e n  d e  4 0  (c u a re n ta )  h o ra s  s e m a n a le s  d e  la b o r  (A n e x o  1 -  ta b la  2  - 

c o lu m n a  2 ). P a ra  a q u e llo s  c a s o s  e n  q u e  e l v ín c u lo  fu n c io n a l d e l t ra b a ja d o r  n o  p o s e a  u n  n iv e l a s o c ia d o , e l p a g o  s e rá  

p ro p o rc io n a l a l m o n to  q u e  s u r ja  d e l c o n tra to  re s p e c t iv o .

e ) A p ro b a c ió n  d e l S R V  -  E n  la  fa s e  d e  d is e ñ o  d e l S R V , la  E m p re s a , e l M E F  y  la  O P P  a c o rd a rá n  u n  p la n  d e  tra b a jo  

c o n ju n to . U n a  v e z  a c o rd a d o  e l d is e ñ o , e l S R V  y  la  v e r if ic a c ió n  d e  la s  m e ta s  e  In d ic a d o re s  s e rá n  a p ro b a d o s  p o r  e l 

D ire c to r io .

f)  R e v is ió n  d e l S R V  -  L a s  re v is io n e s  a n u a le s  d e l S R V  d e b e rá n  c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  d e l M E F  y  d e  la  

O P P  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  la  R e p ú b lic a  (T C R ).
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g )  A p r o b a c ió n  d e l P a g o  -  V e r i f ic a d o  e l g r a d o  d e  c u m p l im ie n to  d e  lo s  o b je t iv o s  y  p r e v io  a l p a g o  d e l S R V , la  E m p r e s a  

d e b e r á  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo r m e  fa v o r a b le  d e  la  O P P , e l q u e ,  a  s u  v e z ,  d e b e r á  s e r  c o m u n ic a d o  a l M E F  y  a l T C R .

ARTÍCULO 10°.- T o d a  c o m p e n s a c ió n  q u e  p e r c ib a  u n  fu n c io n a r io  p o r  e l d e s e m p e ñ o  d e  d e te r m in a d a s  ta r e a s ,  s e  

p e r d e r á  c u a n d o  s e  p r o d u z c a  e l t r a s la d o  d e l  m is m o  y  la  n u e v a  je f a t u r a  lo  c o n s id e r e  n e c e s a r io ,  a  e x c e p c ió n  d e  la  

C o m p e n s a c ió n  F u n c io n e s  A s ig n a d a s  p a r a  la  c u a l  s e  a p l ic a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l A r t í c u lo  8 o l i t e r a l  I.

ARTÍCULO 11°.- S o n  p a r te  in te g r a n te  d e l p r e s e n te  D e c r e to  to d o s  a q u e l lo s  a c u e r d o s  s u s c r ip to s  a l a m p a r o  d e  la  L e y  

N °  1 8 .5 0 8  d e l 2 6  d e  ju n io  d e  2 0 0 9 ,  “ L e y  N e g o c ia c ió n  C o le c t iv a  d e l S e c to r  P ú b l ic o ” .

ARTÍCULO 12°.- L o s  c a r g o s  p r e s u p u e s ta d o s ,  la s  fu n c io n e s  c o n t r a ta d a s  y  la s  a s ig n a c io n e s  d e  fu n c io n e s  

e s t a b le c id a s  e n  e l P r e s u p u e s to  O p e r a t iv o  ( A n e x o  2 )  q u e  f o r m a  p a r te  d e  e s te  d o c u m e n to ,  s o n  lo s  e fe c t iv a m e n te  

n e c e s a r io s  a l 1 o d e  e n e r o  d e  2 0 2 1 .  E l D ir e c to r io  p o d r á  d is p o n e r  t r a n s fo r m a c io n e s  d e  c a r g o s  y  fu n c io n e s ,  a u n  

c u a n d o  a fe c te n  d is t in t o s  e s c a la fo n e s ,  s ie m p r e  q u e  n o  s u p o n g a n  in c r e m e n to  d e  g a s to s  y  q u e  s e  c u m p la n  la s  

c o n d ic io n e s  d e  in g r e s o  a l e s c a la fó n  y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  e n  la  m a te r ia ,  a  lo s  e f e c t o s  d e  a d e c u a r  la  

e s t r u c tu r a  d e  c a r g o s  y  f u n c io n e s  a  la s  r e a le s  n e c e s id a d e s  d e  la  e m p r e s a ,  p r e v io  d ic t a m e n  f a v o r a b le  d e  la  O f ic in a  

d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to  y  d a n d o  c u e n ta  a l T r ib u n a l  d e  C u e n ta s  d e  la s  m is m a s ,  a c o m p a ñ á n d o la s  d e  u n  

a n á l is is  d e  s u s  c o s to s  y  f in a n c ia m ie n to .  L a s  t r a n s fo r m a c io n e s  q u e  s e  in c lu y e n  e n  e l p r e s u p u e s to  y  la s  q u e  e l 

D ir e c to r io  p r o p o n g a  e n  e l f u t u r o  d e b e r á n  s e r  fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s t r u c tu r a  

o r g a n iz a t iv a .  T o d a  t r a n s fo r m a c ió n  im p l ic a r á  la  e l im in a c ió n  a u to m á t ic a  d e l o  d e  lo s  c a r g o s  q u e  s e  t r a n s fo r m a n .

ARTÍCULO 13°.- E l D ire c to r io  d e l O r g a n is m o  p o d r á  p r o p o n e r  a l P o d e r  E je c u t iv o  a d e c u a c io n e s  d e l g r u p o  0  " S e r v ic io s  

P e r s o n a le s "  c o n  e l f in  d e  a ju s ta r  la s  r e t r ib u c io n e s  d e  s u  p e rs o n a l e n  p e r ío d o s  a c o r d e s  a  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  

v ig e n te s .

P a ra  e l lo  s e  te n d r á  e n  c u e n ta  la  v a r ia c ió n  d e l ín d ic e  G e n e r a l d e  P re c io s  a l C o n s u m o  c o n fe c c io n a d o  p o r  e l In s t itu to  

N a c io n a l d e  E s ta d ís t ic a ,  s u s  d is p o n ib i l id a d e s  f in a n c ie r a s  y  la  p o lí t ic a  d e l P o d e r  E je c u t iv o  e n  la  m a te r ia .  E n  lo  d e m á s ,  

e s ta s  a d e c u a c io n e s  d e  G r u p o s  s e  r e g irá n  p o r  lo  d is p u e s to  e n  e l A r t í c u lo  1 4 °  d e l p r e s e n te  D e c r e to .

ARTÍCULO 14°.- E l D ir e c to r io  d e l  O r g a n is m o  p o d r á  p r o p o n e r  a l P o d e r  E je c u t iv o  a d e c u a c io n e s  d e  in g r e s o s  y  

g a s to s  d e  f u n c io n a m ie n to  e  in v e r s ió n ,  c o n  e l f in  d e  a ju s t a r  lo s  d u o d é c im o s  d e  c a d a  G r u p o  p a r a  e l p e r í o d o  q u e  

r e s ta  h a s ta  e l f in  d e l  e je r c ic io ,  d e  f o r m a  d e  o b te n e r  a l f in  d e  é s te  la s  p a r t id a s  p r e s u p u é s ta le s  a  p r e c io s  p r o m e d io  

c o r r ie n te s  d e l  a ñ o .  D ic h o s  a ju s te s  s e  r e a l iz a r á n  e n  f u n c ió n  d e  lo s  a u m e n to s  s a la r ia le s  d is p u e s t o s  y  la s  

v a r ia c io n e s  e s t im a d a s  d e l í n d ic e  d e  p r e c io s  a l c o n s u m o  y  d e l  t ip o  d e  c a m b io  p r o m e d io  p a r a  d ic h o  p e r ío d o ,  q u e  la  

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to  c o m u n ic a r á  a  lo s  E n te s  in d u s t r ia le s ,  c o m e r c ia le s  y  f i n a n c ie r o s  d e l 

E s ta d o ,  e n  u n  p la z o  n o  m a y o r  d e  1 5  d ía s  a  p a r t i r  d e  la  v ig e n c ia  d e l  a u m e n to  s a la r ia l .

E l D ir e c to r io  d e l O r g a n is m o ,  a  s u  v e z ,  e n  u n  p la z o  n o  m a y o r  d e  3 0  d ía s  d e b e r á  e le v a r  la  a d e c u a c ió n  a  la  O f ic in a  

d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to  a  e fe c to s  d e  s o l i c i t a r  s u  p r e v io  in f o r m e  f a v o r a b le .  O b te n id o  e l m is m o ,  r e g i r á n  la s  

p a r t id a s  a d e c u a d a s  la s  q u e  s e r á n  c o m u n ic a d a s  p o r  e l O r g a n is m o  a l T r ib u n a l  d e  C u e n ta s ,  d e  c o r r e s p o n d e r .  E l 

D i r e c to r io  p o d r á  d e le g a r  ta l  f u n c ió n  e n  la  f ig u r a  d e l G e r e n te  G e n e r a l.

ARTÍCULO 15°.- L a s  a s ig n a c io n e s  d e  la s  p a r t id a s  q u e  c o r r e s p o n d a n  a  In d e m n iz a c io n e s  p o r  R e t ir o ,  L ic e n c ia s  

G e n e r a d a s  y  n o  G o z a d a s  ( G r u p o  0 ) , T r ib u to s  N a c io n a le s  y  M u n ic ip a le s  ( G r u p o  2 ) , V e r s ió n  d e  R e s u l ta d o s  ( G r u p o  5 ), 

In te r e s e s  y  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  c o n c e d id o s  p o r  In s t itu c io n e s  F in a n c ie r a s  ( G r u p o  6 ) , S e n te n c ia s  J u d ic ia le s  ( G r u p o  

7 )  y  A m o r t iz a c io n e s  d e  P r é s ta m o s  c o n c e d id o s  p o r  In s t itu c io n e s  F in a n c ie r a s  ( G r u p o  8 )  n o  te n d r á n  c a r á c te r  l im ita t iv o ,



p o r  lo  q u e  e l D ire c to r io  d e l O r g a n is m o  p o d rá  a d e c u a r  s u s  m o n to s  d e  a c u e rd o  a  la s  e r o g a c io n e s  e fe c t iv a m e n te  

re a l iz a d a s ,  d a n d o  c u e n ta  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  p o s te r io rm e n te  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e n  la  

In s ta n c ia  a n u a l d e  re m is ió n  d e  lo s  b a la n c e s  d e  e je c u c ió n  p re s u p u e s ta l ,  in c lu y é n d o la s  e n  u n  a n e x o ,  d e  a c u e r d o  a  lo  

d is p u e s to  e n  R e s o lu c ió n  N °  1 .8 9 1 /0 1 8  d e l  0 6  d e  ju n io  d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l  d e  C u e n ta s .

ARTÍCULO 16°.- T o d a  p e rs o n a  d e s ig n a d a  p o r  e l P o d e r  E je c u t iv o  a  c u m p l ir  fu n c io n e s  d e  C a p itá n  d e  P u e r to s  e n  lo s  

P u e r to s  d e  C o lo n ia ,  N u e v a  P a lm ira ,  F ra y  B e n to s , P a y s a n d ú ,  S a lto ,  S a u c e  o  L a  P a lo m a  te n d r á  u n a  re t r ib u c ió n  

m á x im a  m e n s u a l  p o r  to d o  c o n c e p to ,  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e x is te n te  e n t r e  la  r e m u n e r a c ió n  p re v is ta  e n  A r t íc u lo  

1 5 °  d e  la  L e y  N °  1 6 .2 4 6  d e l 8  d e  a b r i l  d e  1 9 9 2  y  c u a lq u ie r  o t r a  r e m u n e r a c ió n  q u e  p e rc ib a  c o n  c a r g o  a  fo n d o s  d e l 

E s ta d o .

ARTÍCULO 17°.- L o s  re p r e s e n ta n te s  d e  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s  e n  e l D ire c to r io  d e  T e rm in a l C u e n c a  

d e l P la ta  S .A .,  d e s ig n a d o s  p o r  e l D ire c to r io  d e  la  A .N .P ,  s e g ú n  e l A r t ic u lo  2 0 °  d e  la  L e y  N °  1 7 .2 4 3  d e l 2 9  d e  ju n io  d e  

2 0 0 0 ,  p e rc ib ir á n  d u r a n te  e l e je r c ic io  d e  e s a s  fu n c io n e s ,  u n a  re t r ib u c ió n  m á x im a  m e n s u a l p o r  to d o  c o n c e p to  

e q u iv a le n te  a  la  d i fe r e n c ia  e x is te n te  e n tr e  la  r e m u n e r a c ió n  q u e  p e rc ib a n  lo s  D ire c to re s  (V o c a l)  d e  la  A d m in is t r a c ió n  

N a c io n a l d e  P u e r to s  y  c u a lq u ie r  o t r a  r e m u n e r a c ió n  q u e  p e rc ib a  c o n  c a r g o  a  fo n d o s  d e l E s ta d o .

ARTÍCULO 18°.- E n  to d a  o c a s ió n  e n  q u e  s e  p ro d u z c a  e l fa l le c im ie n to  d e  u n  fu n c io n a r io  d e  A .N .P .  s e  a b o n a r á  u n a  

c o m p e n s a c ió n  p o r  fa l le c im ie n to .  E l p a g o  s e  e fe c tu a r á  a  s u s  h e re d e ro s ,  y  s e rá  e q u iv a le n te  a  d ie z  v e c e s  la  B a s e  d e  

la s  P re s ta c io n e s  y  C o n t r ib u c io n e s .

ARTÍCULO 19°.- L a  c o n t r a ta c ió n  d e  p e rs o n a l d e  c o n f ia n z a  o  e l p a g o  d e  c o m p e n s a c io n e s  e n  s u  c a s o ,  e n  ta r e a s  d e  

s e c re ta r ía ,  a s e s o r ía ,  e tc .  s e  re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  e l A r t ic u lo  2 3 °  d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6  y  la  N o ta  N °  0 1 5 /C /0 3  d e l 

2 4  d e  m a r z o  d e  2 0 0 3  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to .

ARTÍCULO 20°.- L a  e m p r e s a  e l im in a rá  e l 6 7 %  d e  la s  v a c a n te s  q u e  s e  g e n e re n  e n t r e  e l 1 o d e  e n e r o  d e l 2 0 2 1  y  e l 31 

d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 2 1  a  e x c e p c ió n  d e  la s  q u e  d e b e n  l le n a rs e  c o n  p e rs o n a l d is c a p a c i ta d o  d e  a c u e r d o  a  lo  d is p u e s to  

e n  e l a r t íc u lo  4 9 °  d e  la  L e y  N °  1 8 .6 5 1  d e l 1 9  d e  fe b r e ro  d e  2 0 1 0  y  c o n  p e rs o n a l a f r o - d e s c e n d ie n te  d e  a c u e r d o  a  lo  

d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  4 o d e  la  L e y  N °  1 9 .1 2 2  d e l 21  d e  a g o s to  d e  2 0 1 3 .

A  ta le s  e fe c to s ,  s e  e le v a r á  a l 3 0  d e  s e t ie m b r e  y  a l 31 d e  d ic ie m b r e  d e l p re s e n te  a ñ o  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P r e s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e l n u e v o  p a d ró n  d e  c a r g o s  c o n  la  e l im in a c ió n  d e  la s  v a c a n te s  m e n c io n a d a s ,  

a s í c o m o  e l n u e v o  im p o r te  a n u a l d e l G r u p o  0  “ S e rv ic io s  P e r s o n a le s ’’ .

ARTÍCULO 21°.- L o s  fu n c io n a r io s  d e  la  E m p re s a  q u e  p a s e n  a  p r e s ta r  fu n c io n e s  e n  o t r o s  o r g a n is m o s ,  y a  s e a  e n  

c o m is ió n  o  c o n  re s e rv a  d e  c a rg o ,  d e b e r á n  d e c la r a r  a n u a lm e n te  la s  p a r t id a s  e x t r a o r d in a r ia s  o  b e n e f ic io s  q u e  p u d ie r a n  

p e r c ib ir  e n  d ic h o s  o rg a n is m o s .

ARTÍCULO 22°.- E l D ire c to r io  p o d rá  t r a n s fo r m a r  e n  c o n t r a to  d e  fu n c ió n  p ú b lic a ,  lo s  c o n t r a to s  a  té r m in o  q u e  

h u b ie s e n  c u m p l id o  d o s  a ñ o s  a  p a r t ir  d e  la  c o n t r a ta c ió n  In ic ia l, s ie m p re  q u e  la  e v a lu a c ió n  fu n c io n a l  a s í lo  ju s t if iq u e .  

D ic h a  e v a lu a c ió n  fu n c io n a l  a  lo s  e fe c to s  d e  e fe c t iv iz a r  la  t r a n s fo r m a c ió n  m e n c io n a d a ,  im p lic a  c o m o  m ín im o  la  

in e x is te n c ia  d e  s a n c io n e s  g r a v e s  o  la  c o n ta b i l iz a c ió n  d e  n o  m á s  d e  u n a  s a n c ió n  le v e .

D ic h a  fa c u l ta d  d e  t r a n s fo r m a c ió n ,  in c lu ir á  a  lo s  " c o n t ra to s  p o r  c a m p a ñ a  d e  d r a g a d o " ,  q u e  h a y a n  s id o  r e n o v a d o s  e n  

m á s  d e  u n a  o p o r tu n id a d  p o r  la  id o n e id a d  y  e x p e r ie n c ia  d e l t r a b a ja d o r ,  y  q u e  la  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s  

p o r  r a z o n e s  d e  n e c e s id a d  e x p r e s a m e n te  ju s t if ic a d a s ,  c o n s id e r e  q u e  d e b e  c o n ta r  c o n  e l t r a b a ja d o r .  E n  n in g ú n  c a s o  

d ic h a s  t r a s fo r m a c io n e s  le s io n a rá n  d e r e c h o s  fu n c io n a le s  d e l p e rs o n a l p r e s u p u e s ta d o  o  c o n tr a ta d o .
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A  e s to s  e fe c to s  s e  p e rm it i r á n  la s  t r a s p o s ic io n e s  e n t r e  lo s  o b je to s  d e l g a s to  c o r r e s p o n d ie n te s .

D ic h a  fa c u l ta d  s e  p o d r á  e je r c e r  p re v io  in fo rm e  fa v o r a b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  d a n d o  c u e n ta  

a l T r ib u n a l  d e  C u e n ta s .

ARTÍCULO 23°.- L a  E m p r e s a  r e d u c ir á  p a ra  e l e je r c ic io  2 0 2 1  y  a  p a r t ir  d e  la  fe c h a  d e l v e n c im ie n to  d e  lo s  c o n t r a to s  d e  

B e c a r io s ,  P a s a n te s ,  C o n t r a to s  a  T é rm in o ,  a r r e n d a m ie n to s  d e  s e r v ic io s  d e  p e r s o n a s  f í s ic a s  y  a r t í c u lo  2 3 °  d e  la  L e y  

N °  1 7 .5 5 6 ,  c o m o  m ín im o  e l 4 0 %  d e l im p o r te  m e n s u a l  d e  lo s  m is m o s .

ARTÍCULO 24°.- E l s u b s id io  a  D ir e c to r e s  c r e a d o  p o r  e l a r t íc u lo  3 5 °  d e l A c to  In s t itu c io n a l N °  9  d e l 2 3  d e  o c tu b r e  d e  

1 9 7 9  y  r e g u la d o  p o r  la  L e y  N °  1 5 .9 0 0  d e  fe c h a  21  d e  o c tu b r e  d e  1 9 8 7 , c o n  la  m o d if ic a c ió n  in t r o d u c id a  p o r  la  L e y  N °  

1 6 .1 9 5  d e l 1 6  d e  ju l io  d e  1 9 9 1 , s u s  m o d if ic a t iv a s ,  r e g la m e n ta r ia s  y  c o m p le m e n ta r ia s  y  a  lo  d is p u e s to  p o r  la  L e y  N °  

1 8 7 1 9  d e l 2 7  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 0  a r t íc u lo s  6 5 ° , 6 6 °  y  6 7 °  q u e  e s ta b le c e  s u s  a c tu a l iz a c io n e s .

L o s  t i tu la r e s  d e  c a r g o s  p o lí t ic o s  o  d e  p a r t ic u la r  c o n f ia n z a  q u e  n o  h u b ie r e n  c o n f ig u r a d o  c a u s a l  ju b i la t o r ia  a n t ic ip a d a  a l 

m o m e n to  d e  s u  d e s v in c u la c ió n  d e l E n te , te n d r á n  d e r e c h o  a  p e r c ib ir  d u r a n te  u n  p e r io d o  e q u iv a le n te  a l t r ip le  d e l q u e  

o c u p a r o n  e l c a r g o  y  h a s ta  u n  m á x im o  d e  u n  a ñ o , c o m p u ta d o  d e s d e  la  fe c h a  d e  c e s e ,  u n  s u b s id io  e q u iv a le n te  a l 8 5 %  

d e l  to ta l  d e  h a b e r e s  d e l c a r g o  e n  a c t iv id a d .

ARTÍCULO 25°.- L a  A d m in is t r a c ió n  N a c io n a l d e  P u e r to s  p o d r á  e le v a r  s e m e s t r a lm e n te  a  p a r t i r  d e l 1o d e  e n e r o  d e  

2 0 2 1 ,  a l P o d e r  E je c u t iv o  u n a  a c tu a l iz a c ió n  d e  s u s  ta r ifa s  v ig e n te s ,  q u e  r e s u lte  d e  la  a p lic a c ió n  d e  la s  s ig u ie n te s  

p a ra m é t r ic a s :

A) Tarifas en dólares estadounidenses:

G R U P O  1

(T C o  /  T C i)  * (2 5 %  * IP C i /  IP C o  + 7 0 %  * IM S p i /  IM S p o  + 5%  * G A S  O lL i /  G A S  O lL o )

G R U P O  2

(T C o  /  T C i) * (2 5 %  * IP C i /  IP C o  + 7 5 %  * IM S p i /  IM S po )

G R U P O  3

(T C o  /  T C i) * (3 0 %  * IP C i /  IP C o  + 7 0 %  * IM S p i /  IM S po )

G R U P O  4

(T C o  /  T C i)  * (5 0 %  * IP C i /  IP C o  +  5 0 %  * IM S p i /  IM S po )

G R U P O  5

(T C o  /  T C i) * (8 0 %  * IP C i /  IP C o  +  2 0 %  *  IM S p i /  IM S po )

Ín d ic e

T C o T C  u t iliz a d o  p a ra  la  e la b o ra c ió n  de l P re s u p u e s to  2 0 2 0 : U S D  1 = U Y U  4 1 ,5 0 .

IP C o IP C  u tiliz a d o  p a ra  la  e la b o ra c ió n  de l P re s u p u e s to  20 2 0 : IP C  p ro m e d io  e n e ro  -  ¡un ió  2 0 2 0  = 212 .

IM S p o IM S  d e l S e c to r  P ú b lic o  p ro m e d io  e n e ro  -  ju n io  20 20 .

G A S  O lL o G A S  O IL  M a rin o  -  N A V E  R O U  p ro m e d io  e n e ro  -  ju n io  20 20 .

T C i: T ip o  d e  c a m b io  d ó la r  U S A  - c o tiz a c ió n  in te rb a n c a r io  d ó la r b ille te  v e n d e d o r  p ro m e d io  m e n s u a l -  c o r re s p o n d ie n te  al p ro m e d io  

d e l ú ltim o  s e m e s tre  a n te r io r  a  la p ro p u e s ta  d e  a jus te .

IP C i: ín d ic e  P re c io s  al C o n s u m o  d e l m e s  a n te r io r  a  la  p ro p u e s ta  d e  a jus te .



IM S p i: ín d ice  M e d io  d e  S a la rio s  P ú b lico s  de l m e s  a n te r io r  a  la p ro p u e s ta  d e  a jus te .

G A S  O lL i: P re c io  de l G a s  O il M a rin o  N A V E  R O U  p ro m e d io  d e l m e s  a n te r io r  a  la  p ro p u e s ta  d e  a jus te .

________________________________________ G r u p o  1

U so  d e  M ue lle .

U so  d e  P uerto .

Z o n a  d e  F ond eo .

P a s a je ro s  trá fic o  f lu v ia l y  veh ícu lo s .

P a s a je ro s  c ru ce ro s .

S e rv ic io  d e  in fo rm a c ió n  d e  bu qu es .____________

________________________________________ G r u p o  2

M erca d e ría .

E m b a rq u e  y d e s e m b a rq u e  d e  co n te n e d o re s .

________________________________________ G r u p o  3

G rú a s  e lé c tr ica s .

G rú a s  flo ta n te s .

E q u ip o s  g ra ne les .

O tro s  eq u ip o s .

R e tiro  a g u a s  se n tina .

R e tiro  res iduo s .

R e tiro  a g u a s  g ris e s  y neg ra s .

A lm a c e n a je  y  á re a s  ab ie rtas .

Z o n a  c o n tig u a  a  m ue lle .

P iso  e m b a rc a c io n e s  m e n o re s .

R e c o le c c ió n  d e  h id ro c a rb u ro s  y  re s id u o s  bahía . 

T a r ifa s  no  in c lu id a s  en  los g ru po s .______________

________________________________________ G r u p o  4

S u m in is tro  d e  agua .________________________________

________________________________________ G r u p o  5

S u m in is tro  d e  e le c tr ic id a d  d ire c ta  y  co n  ge n e ra d o r.

B) Tarifas en pesos uruguayos:

P a ra  e l c a s o  d e  la s  ta r ifa s  e n  p e s o s  u r u g u a y o s ,  e x c e p to  e l c a r g o  p o r  s u m in is t r o  d e  e n e r g ía  o p e r a d o r e s ,  s e  

c o n s id e r a r á  la  v a r ia c ió n  d e l ín d ic e  d e  P re c io s  a l C o n s u m o : IP C i/ IP C o .

IP C o : ín d ic e  d e  P re c io s  a l C o n s u m o  c o r r e s p o n d ie n te  a l v a lo r  d e f in id o  p o r  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  

p a ra  e s te  p r e s u p u e s to .

E s ta  n o r m a  re g irá  d u r a n te  la  v ig e n c ia  d e l P re s u p u e s to  2 0 2 1  y  s e rá  re v is a d a  p a ra  e l P r e s u p u e s to  2 0 2 2 .

ARTÍCULO 26°.- D e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  2 o n u m e ra l 3 o d e l a r t íc u lo  2 4 °  d e  la  L e y  N °  1 8 .9 9 6  d e l 0 7  d e  

n o v ie m b re  d e  2 0 1 2 , n in g ú n  p ro y e c to  d e  in v e rs ió n  s e  e je c u ta rá  s in  h a b e r  o b te n id o  e n  fo rm a  p re v ia  e l d ic ta m e n  té c n ic o  

fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  d e  a c u e rd o  a  la s  G u ía s  y  P a u ta s  M e to d o ló g ic a s  e la b o ra d o s  p o r  e l 

S is te m a  N a c io n a l d e  In v e rs ió n  P ú b lic a . A  lo s  e fe c to s  d e l p re s e n te  a r t íc u lo  s e  e n te n d e r á  p o r  in ic io  d e l p ro c e s o  d e
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e je c u c ió n  e l a c to  a d m in is t ra t iv o  q u e  d is p o n e  e l in id o  d e l p ro c e d im ie n to  d e  a d q u is ic ió n .

ARTÍCULO 27°,- L a  p a r t id a  m á x im a  q u e  s e  p o d rá  e je c u ta r  p o r  c o n c e p to  d e  in v e rs io n e s  s e rá  la  e q u iv a le n te  e n  

té r m in o s  p re s u p u é s ta le s  a  la  q u e  s e  a p ru e b e  e n  e l P ro g ra m a  F in a n d e r o  c o r re s p o n d ie n te  a l e je r d c io  2 0 2 1 . D ic h o  

P ro g ra m a  s e rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  

F in a n z a s .

ARTÍCULO 2 8 ° .-  E n  e l P ro g ra m a  d e  In v e rs io n e s  s e  in d u y e  e l P ro y e c to  N °  4  “ P u e r to  P e s q u e ro  C a p u r ro ” q u e  d e b e rá  

s e r  f in a n c ia d o  c o n  u n a  lín e a  d e  c ré d ito  d e  u n a  in s t itu c ió n  f in a n d e r a  u  o rg a n iz a c ió n  f in a n d e r a  in te rn a c io n a l,  u n a  v e z  

q u e  e l m o n to  d e  e je c u c ió n  s u p e re  lo s  $  1 .8 6 2 .0 7 7 .9 3 7 . D ic h o  m o n to  p o d rá  s e r  a ju s ta d o  d e  a c u e rd o  a l A r t ic u lo  1 4 °  d e l 

p re s e n te  D e c re to . L a  fo rm a liz a c ió n  d e  la  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  fa v o r a b le  d e  la  

O f id n a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , d e  a c u e rd o  a l A r t íc u lo  3 3 1  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 7 2  d e l 3 1 /0 8 /0 7

ARTÍCULO 29°.- E n  c u m p lim ie n to  d e l C o n v e n io  d e  C o o p e ra c ió n  e n tre  la  O f id n a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , la  

A N P  y  e l In s t itu to  N a c io n a l d e  la s  M u je re s , d e  fe c h a  2 1 /1 1 /0 6 , e s te  D ire c to r io  ra t if ic a  s u  c o m p ro m is o  d e  c o n te m p la r  

e n  s u  P re s u p u e s to  la  c r e a d ó n  y /o  fo r ta le d m ie n to  d e  m e c a n is m o s  d e  p r o m o d ó n  d e  ig u a ld a d  d e  o p o r tu n id a d e s  y  

d e re c h o s  e n tre  h o m b re s  y  m u je re s .

ARTÍCULO 30°.- S e g ú n  lo  d is p u e s to  e n  e l C o n v e n io  f i rm a d o  e n  e l C o n s e jo  d e  R a m a  e n tre  e l P o d e r  E je c u t iv o  y  la  

M e s a  S in d ic a l C o o rd in a d o ra  d e  E n te s  d e l 2 3 /1 2 /1 5  d á u s u la  T e rc e ra :  “ P ro c e s o  d e  A d e c u a c ió n  d e  N iv e le s  

R e t r ib u t iv o s ” , la  A N P  p o d rá  re a s ig n a r  la s  e c o n o m ía s  q u e  s e  g e n e re n  p o r  e l re t iro  d e  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  a c tu a lm e n te  

p e rc ib e n  la  c o m p e n s a c ió n  a  la  p e rs o n a  d e r iv a d a s  d e l e x c e s o  d e l 6 %  a p o r ta d o  a l S is te m a  d e  R e t r ib u c ió n  V a r ia b le  

(S R V ) .

L a  im p le m e n ta c ió n  d e  d ic h a  re a s íg n a c ió n  q u e d a rá  s u je ta  a l A c u e rd o  q u e  s e  c e le b re  e n  e l m a rc o  d e  la  L e y  N ° 1 8 .5 0 9  

d e l 2 6 /0 6 /0 9 , e l q u e  d e b e rá  c o n ta r  c o n  in fo rm e  p re v io  fa v o r a b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  

c o m u n ic a rs e  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

ARTÍCULO 3 1 ° .-  L a  A N P  e n  e l m a rc o  d e  lo s  l in e a m ie n to s  e s tra té g ic o s  re la c io n a d o s  c o n  la  e f ic ie n c ia  y  e f ic a c ia  e n  la  

g e s t ió n , s e  c o m p ro m e te  a l c u m p lim ie n to  d e  lo s  C o m p ro m is o s  d e  G e s t ió n  q u e  f ig u ra n  e n  e l A n e x o  1 0 , lo s  q u e  fo rm a n  

p a r te  in te g ra n te  d e l p re s e n te  D e c re to .

ARTÍCULO 32°.- E l p re s e n te  d e c re to  e n tra rá  e n  v ig e n c ia  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 1 .

ARTICULO 33°.- D e s e  c u e n ta  a  la  A s a m b le a  G e n e r a l.

ARTICULO 34° . -  C o m u n iq ú e s e ,  p u b líq u e s e ,  e tc .

LACALLE POU LUIS



A N E X O  1

TABLA DE SUELDOS

A  precios enero 2020

DIRECTORIO Y CAPITÁN DE PUERTO DE MONTEVIDEO

Nivel Cargo Remuneración

21 Presidente 129.119,00

20 Vicepresidente 112.277,00

19 Vocal 112.277,00

18 Capitán Puerto Montevideo 112.277,00

Sueldo del nivel:

NIVELES 1 AL 17

Es la retribución asignada a los cargos o funciones para cada nivel. El sueldo del nivel surge de la tabla que se detalla a 
continuación, expresada en térm inos de horas semanales de labor.

Sueldo del nivel según Régimen Horario

N ive l 40 ho ras 48 ho ras 40 hs y  a la o rden 48 hs y  a la  o rden

1
18.833.50 22.600,19 - -

2
25.171,09 30.205,31 - -

3
30.309,66 36.371.60 - -

4
32.022,52 38.427,03 - -

5
37.161,11 44.593,34 - -

6
40.586,85 48.704,22 - -

7
52.576.89 63.092,26 78.865,34 94.638,39

8
62.044,15 74.452,98 93.066,23 111.679,47

9
97.111,31 116.533,58 145.666,97 174.800,37

10
103.962,33 - 155.943,50 -

11
107.388,53 - 161.082,80 -

12
124.517,17 - 186.775,76 -

13
127.942,88 - 191.914,32 -

14
134.795,77 - 202.193,66 -

15
138.220,07 - 207.330,11 -

16
160.487,29 - 240.730,94 -

17
172.477,33 - 258.716,00 -






























































































