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Montevideo, 22 SEP 2021

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
Subgrupo N° 9 “Transporte Maritimo”.

RESULTANDO: 1) que con fecha 4 de marzo de 2021, los interlocutores
sociales suscribieron un acta en el Consejo de Salarios respectivo,
manifestando la aceptacion de las pautas de negociacién del Consejo Superior
Tripartito. Ademas, en el caso del sector trabajador, expresamente se manifestod
la voluntad de optar por la participacién del Poder Ejecutivo mediante el dictado
de un decreto ajustando las remuneraciones de los trabajadores;

1) gue con fecha 22 de marzo de 2021, se convoco al Cor
de Salarios respectivo, a los efectos de que los interlocutores sociales
presenten sus Ultimas mejores propuestas, no habiendo comparecido el sector
trabajador;

[1) que con fecha 24 de marzo de 2021, se dispuso una nueva
convocatoria del Consejo de Salarios respectivo, reiterando la incomparecencia
el sector trabajador;

IV) que con fecha 12 de abril de 2021, se dispuso una nueva
convocatoria del Consejo de Salarios respectivo, reiterando la incomparecencia
el sector trabajador;

V) gue al no presentarse los delegados de la organizacion
trabajadores, no fue posible la conformacion del Consejo de Salarios respectivo
para la adopcion de una decision valida;

CONSIDERANDO: que la negativa de la organizacibn mas representativa de
trabajadores a participar en los procedimientos de negociacién colectiva en el
Consejo de Salarios respectivo, determinan que el Poder Ejecutivo deba aplicar
el Decreto-Ley N° 14.791, de 8 de junio de 1978, que le otorga competencia
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para regular las remuneraciones de los trabajadores de la actividad privada
(art. 1, lit. e);
ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucion de la Republica, en
el Convenio Internacional de Trabajo relativo al establecimiento de métodos
para la fijacion de salarios minimos, 1928 (nim. 26) y en el Convenio
Internacional de Trabajo sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (nim. 131);
en la Ley N° 10.449, de 12 de noviembre de 1943, con las modificaciones
introducidas por la Ley N° 18.566, de 11 de setiembre de 2009, y en el articulo
loliteral €) del Decreto-Ley N° 14.791, de 8 de junio de 1978;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 10 Los salarios minimos y las remuneraciones de todos los
trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad principal, queden
comprendidas dentro del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
Subgrupo N° 9 *“Transporte Maritimo”, seran fijados para el periodo
comprendido entre el 1o de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 de
acuerdo a las disposiciones del presente decreto.
ARTICULO 20 Ajuste salarial. A partir del 1ode julio de 2021 todos los salarios
de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente
decreto, tendran un incremento nominal de 3% sobre sus salarios vigentes al
30 de junio de 2021. En aquellos sectores en que al mes de noviembre de 2020
registren un numero de cotizantes al Banco de Previsién Social igual o inferior
al 90% del ndmero de cotizantes existentes en el mes de noviembre de 2019
(es decir, con la caida de empleo/cotizantes igual o superior al 10% interanual),
el porcentaje de incremento del 3% referido, sera aplicado desde el 1o de
octubre de 2021. La referida informacibn sera suministrada a las
organizaciones profesionales, a los efectos de que realicen el analisis
respectivo y evaluacion para determinar el momento en que corresponde.
Incremento adicional. En todos los casos, aquellos trabajadores con salarios
nominales iguales o inferiores a 5 BPC al 1lode enero de 2021 recibiran, en la
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oportunidad que corresponda, un aumento adicional de 1% que no se
descontara del correctivo final.

Correctivo final. Luego del 31 de diciembre de 2021, se realizara un correctivo
nominal equivalente al indice de Precios al Consumo del afio movil: 1lode enero
de 2021 a 31 de diciembre de 2021, descontando el aumento salarial otorgado
en el periodo (sin considerar el incremento adicional) y la caida del Producto
Bruto Interno en el afio 2020.

Recuperacion salarial. La pérdida de poder adquisitivo del salario verificada al
finalizar la 8va ronda de negociacion sera recuperada en posteriores
negociaciones en la medida en que las condiciones de crecimiento lo permitan.
El salario real perdido comenzara a recuperarse a partir del 1o de enero de
2022 si la evolucion del Producto Bruto Interno del afio 2021 indica crecimiento.
ARTICULO 30 Comunigliese, etc.



