
t / c
L  /  w

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  DE E C O N O M IA  Y F IN A N Z A S

M , H 29  OI SM o n tev ideo , v

V IS T O : el P re su p u e s to  O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y de  In ve rs io n e s  de l B anco  de  S e gu ros  del 

E s ta d o  c o rre sp o n d ie n te  al e je rc ic io  2022;

C O N S ID E R A N D O : Q ue  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  el T ribuna l de 

C u e n ta s  su d ic tam en ;

A T E N T O : a lo  e s ta b le c id o  p o r el a rtícu lo  221 de  la C o n s titu c ió n  de  la R epúb lica ;

E L P R E S ID E N T E  D E  LA  R E P U B L IC A  

D E C R E T A :

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

A rtícu lo  1o.- A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  c o rre sp o n d ie n te s  a l P re su p u e s to  de  R e cu rso s , O pe ra tivo , 

de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In ve rs io n e s  de l B anco  de  S e g u ro s  de l E s ta d o  c o rre s p o n d ie n te s  al e je rc ic io  

2022, de  a cu e rd o  co n  el s ig u ie n te  de ta lle . F o rm an  pa rte  in te g ra n te  de  e s te  D ec re to  las c o n d ic io n e s  gen e ra le s , 

es ta d o s  y p la n illa d o s  qu e  a co m p a ñ a n  e s te  p resupues to , sa lvo  d isp o s ic ió n  e xp re sa  en co n tra rio .

Pesos Pesos

RESULTADO PRESUPUESTARIO.

INGRESOS.

EGRESOS

OPERATIVOS.

INVERSIONES.

39.928.535.255

183.719.100

80.116.187.029

40.112.254.355

SUPERÁVIT PRESUPUESTARIO. 40.003.932.675

II- INGRESOS. 80.116.187.029

A. INGRESOS DEL GIRO. 58.230.493.294

1. Premios 52.089.270.483

2. Comisión Reaseguros Pasivos. 368.152.841

3. Multas Ley 16.074 89.467.670

4. Siniestros Recuperados. 973.324.598

5. Otros. -

6. IVA a facturar. 4.710.277.702

B. INGRESOS AJENOS AL GIRO. 21.885.693.735

III- PRESUPUESTO OPERATIVO. 39.928.535.255

Objeto Denominación Pesos Pesos

0 SERVICIOS PERSONALES. 6.891.394.754

0.1.1.000 Sueldos Básicos de cargos Presupuestados 2.760.476.386

0.1.1.001 Directorio 4.739.506

0.1.5.000 Gastos de Representación en el país c/aportes 1.711.380

0.2.1.000 Sueldos Básico Funciones Contratadas 81.742.037

■>-a



0.3.7.000 Suplencias 115.336.182

0.4.1.000 Sueldos Progresivos 18.692.228

0.4.2.018 Especialización 95.780.633

0.4.2.021 Compensación Disponibilidad y Guardias 2.000.000

0.4.2.026 Compensación por Tareas Docentes 10.000.000

0.4.2.029 Compensación porZona Balnearia 1.552.428

0.4.2.034 Por Funciones Distintas al Cargo 62.089.621

0.4.2.088 Compensación Adscriptos al Directorio 788.940

0.4.2.094 Compensación Altos Ejecutivos 233.760

0.4.2.107 Compensación Computación o Informática 6.581.863

0.4.2.117 Comp. por Entrega de Telegramas, Correspondencia o Facturas 8.000.000

0.4.3.000 Incentivo a la Productividad - SRCM 572.853.081

0.4.4.000 Prima por Antigüedad 174.488.644

0.4.5.005 Quebranto de Caja 21.080.814

0.4.5.012 Complemento Ex - Funcionarios Caja Obrera 4.000.000

0.4.6.001 Asignación de Funciones 41.478.238

0.5.2.001 Por trabajo en Floras Nocturnas 20.840.551

0.5.2.005 Semana Móvil 9.000.000

0.5.7.001 Becas y Pasantías 15.297.964

0.5.8.001 Floras Extras Comunes 46.371.469

0.5.9.000 SAC Personal Presupuestado 321.636.197

0.5.9.004 SAC Personal Contratado 9.931.296

0.5.9.005 SAC Personal Zafral o Temporal 11.213.240

0.5.9.007 Aportes Personales sobre SAC 100.948.371

0.6.4.000 Contribuciones por Asistencia Médica 264.934.541

0.6.4.007 Tratamiento s Psicológicos, Integrales y Otros 10.000.000

0.6.4.008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 2.770.702

0.6.4.009 Contribuciones para Lentes 5.541.404

0.6.9.008 Contribución Guardería 35.683.007

0.7.1.000 Prima por Matrimonio 346.414

0.7.2.000 Hogar Constituido Personal Presupuestado 17.535.000

0.7.3.000 Prima por Nacimiento 1.385.656

0.7.4.000 Prestación por Hijo Personal Presupuestado 140.400

0.8.1.000 Aporte Patronal Jubilatorio Presupuestados 1.749.693.828

0.8.2.000 Aporte Patronal Jubilatorio Presupuestados al FNV 46.370.622

0.8.7.000 Aporte Patronal Jubilatorio Presupuestados FONASA 226.805.693

0.9.4.000 Fondo de contratación de discapacitados 5.741.799

0.9.5.002 Contratados a Término 5.580.859

1 BIENES DE CONSUMO.

2 SERVICIOS NO PERSONALES.

261 Impuestos Directos. 1.574.579.292

262 Impuestos Indirectos. 4.710.277.702

263 Tasas y Otros. 37.633.572

299 Gastos Directos Explotación Seguros. 25.516.858.754

Resto. 807.479.376

5 TRANSFERENCIAS.

198.239.141

32.646.828.695

135.303.885
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515 Versión de Resultados.

Resto

7 GASTOS NO CLASIFICADOS.

130.000.000

5.303.885

56.768.779

IV- PRESUPUESTO DE INVERSIONES. 183.719.100

3 BIENES DE USO. 183.719.100

La a p e rtu ra  p o r p royec to , fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  y  las pa rtid a s  en  m on e d a  e x tra n je ra  se  de ta lla n  en los 

c u a d ro s  qu e  se  a d ju n ta n  y  que  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  es te  decre to .

El G ru p o  0 " S e rv ic io s  P e rso n a le s '1, e s tá  e xp re sa d o  a p re c io s  de  e n e ro - ju n io  de  2021 .

A rtícu lo  2 o. Los c a rg o s  p re su p u é s ta le s , p e rte n e c ie n te s  a las d is tin ta s  c la se s  fu n c io n a le s  se  re m u n e ra rá n  de  la 

s ig u ie n te  m anera :

CLASE PERSONAL DE DIRECCION

Cargo Nivel Grado Remuneración Obs..
Cant.

Cargos
Vacantes

art.21

Cargos
eliminados

art.21

Cargos 
eliminados 

art 22

Gerente General NI 1 G 65 1 0 0 0

Sub Gerente General NI 2 G 64 3 0 0 0

Secretario General Letrado NI 2 G 63 1-17 1 0 0 0

Auditor General NI 3 G 63 1 1 0 0 0

Director División Actuaria NI 3 G 63 1 0 0 0

Director División Contable NI 3 G 63 1 1 0 0 0

Director División Legal y Presidente Sala Abogados NI 3 G 63 1 1 1 0 0

Director División Finanzas NI 3 G 63 1 1 0 0 0

Director División Operaciones NI 3 G 63 1 0 0 0

Director División Comercial y Vida NI 3 G 63 1 0 0 0

Director División ADT y EP NI 3 G 63 1 0 0 0

Director División Logística NI 3 G 63 1 1 0 0

Director División Capital Humano NI 3 G 63 1 0 0 0

Director División Sistemas NI 3 G 63 1 1 0 0 0

Director División S. y A. NI 3 G 63 1 0 0 0

Gerente División Actuaria N II 1 G 59 1 0 0 0

Gerente División Actuaria - Productos N II 1 G 59 1 0 0 0

Gerente División Contable N II 1 G 59 1 2 0 0 0

Gerente División Legal -Dpto Jurídico N II 1 G 59 1 2 2 0 0

Gerente División Legal - Dpto Notarial N II 1 G 59 1 1 0 0 0

Director Técnico HOSPITAL BSE N II 1 G 59 1 1 0 0 0

Gerente División Finanzas-Inversiones N II 1 G 59 1 0 0 0 1

Gerente División Sistemas N II 1 G 59 1 3 2 0 0

Gerente División Depto. Arquitectura N II 1 G 59 1 1 0 0 0

Responsable de Seguridad de la Información N II 1 G 59 1 1 0 0 0

Gerente División N II 1 G 55 26 15 3 0 1



Oficial de Cumplimiento N II 1 G 55 1 0 0 0

Gerente División Sistemas- Administración N II 1 G55 29 1 1 0 0

Gerente de Gestión de Proyectos NI! 1 G 59 1 1 1 0 0

Gerente de Riesgos N II 1 G 59 1 1 0 0 0

Gerente División S. y A. N II 1 Esc. 1206 12 2 0 1

61 13 0 3

CLASE ADMINISTRATIVA

Cargo Nivel Grado Remuneración Obs.
Cant.

Cargos
Vacantes

art.21

Cargos
eliminados

art.21

Cargos 
eliminados 

art. 22

Sub-Clase Montevideo

Sub-Gerente Montevideo Nlll 1 Esc. 1138 22 3 0 2

Supervisor Montevideo Nlll 2 Esc. 1137 4 86 7 0 7

Especializado I Montevideo NIV 1 Esc. 1122 4 161 8 0 1

Especializado II Montevideo NV 1 Esc. 1123 4 160 0 0 2

Especializado III Montevideo NV 2 Esc.1001 286 0 37 2

715 18 37 14

Sub-Clase Sucursales y  Agencias

Sub-Gerente Sucursal Nlll 1 Esc. 1138 25 10 0 0 0

Supervisor Sucursal Nlll 2 Esc. 1137 4-21 19 2 0 1

Especializado I Sucursal NIV 1 Esc. 1122 4 14 0 0 0

Especializado II Sucursal NV 1 Esc. 1123 4 49 2 0 2

Especializado III Sucursal NV 2 Esc.1001 54 0 0 0

146 4 17 3

Sub-Clase Secundaria

Fiscalizador Ley Acc. NV 1.2 Esc.1016 5 0 0 0 1

0 0 0 1

Sub-Clase Administrativos Operativos

Supervisor Adm. Operativo Nlll 2 Esc. 1137 4 8 0 0 0

Especializado I Operativos NIV 1 Esc. 1122 4-15 46 4 0 2

Especializado II Operativos NV 1 Esc. 1123 4-15 51 2 0 2

Especializado III Operativos NV 2 Esc.1001 5 58 0 0 0

163 6 0 4

1024 28 54 22

CLASE TECNICA UNIVERSITARIA

Cargo Nivel Grado Remuneración Obs.
Cant.

Cargos
Vacantes

art.21

Cargos
eliminados

art.21

Cargos 
eliminados 

art. 22

Sub-Clase Abogada

Asesor Letrado Nlll 1 Esc. 1105 11 0 0 1
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Abogado Nlll 2 Esc. 1024 - 20 8 0 0

31 8 0 1

Sub-Clase Contaduría

Contador Supervisor Nlll 1 Esc. 1105 4 0 0 0

Contador Nlll 2 Esc. 1024 9 0 0 0

13 0 0 0

Sub-Clase Finanzas

Sub-Gerente Nlll 1 Esc. 1105 2 1 0 0

2 1 0 0

Sub-Clase Arquitectura

Arquitecto Nlll 2 Esc. 10 24 4 1 0 0

4 1 0 0

Sub-Clase Agronomía

Ingeniero Agrónomo Supervisor Nlll 1 Esc. 1105 2 0 0 0

Ingeniero Agrónomo Nlll 2 Esc. 1024 5 0 0 0

7 0 0 0

Sub-Clase Notariado

Escribano Supervisor Nlll 1 Esc. 1105 4 2 0 0

Escribano Nlll 2 Esc. 1024 - 13 2 0 0

17 4 0 0

Sub-Clase Procuraduría

Procurador Jefe Nlll 2 G 50 - 1 0 0 0

Procurador Sub- Jefe NIV 1 Esc. 1025 - 1 0 0 0

Procurador NIV 2 Esc.1015 7 12 1 0 0

14 1 0 0

Sub-Clase Ingeniería

Ingeniero Nlll 2 Esc. 1024 4 0 0 0

4 0 0 0

Sub-Clase Sistemas

Profesional en Informática Supervisor Nlll 1 Esc. 1105 - 9 3 0 0

Profesional en Informática Nlll 2 Esc. 1130 20-24 53 4 0 0

62 7 0 0

Sub-Clase Auditoría

Auditor Nlll 1 Esc. 1105 1 0 0 0

1 0 0 0



Sub-Clase Veterinaria

Veterinario NI! 2 Esc. 1024 0 0 0 1

0 0 0 11

Sub-Clase Medicina

Sub- Director Técnico HOSPITAL BSE Nlll 1.1 G 57 1 0 0 0

Médico HOSPITAL BSE Nlll 2 G 37,4 2-7 80 0 0 0

Médico Capital Humano Nlll 2 Esc.1023 7-14 4 0 0 0

Médico Reclamaciones Nlll 2 G 37.4 2-7 3 0 0 0

Quimico Nlll 2 G 37.4 2-7 4 0 0 0

Técnico Superior de Laboratorio Nlll 2 G 37.4 2-7 1 0 0 0

Odóntologo Nlll 2 G 37.4 3-7 4 0 0 0

97 0 0 0

Sub-Clase Ayudantía Técnica

Técnico Coordinador en Radiología NIV 1 G 35 4-7-12 1 0 0 0

Instrumentista Coordinador NIV 1 G 35 4-7-12 1 0 0 0

Técnico Coordinador en Fisioterapia NIV 1 G 35 4-7-12 2 0 0 0

Técnico Coordinador de Laboratorio NIV 1 G 35 4-7-12 1 0 0 0

Técnico En Fisioterapia NIV 2 Esc. 1208 7-12 30 0 0 0

Instrumentista NIV 2 Esc. 1208 7-12 9 0 0 0

Técnico en Laboratorio NIV 2 Esc. 1208 7-12 10 0 0 0

Técnico en Neumo-Cardiología NIV 2 Esc. 1208 7-12 2 0 0 0

Técnico en Oftalmología NIV 2 Esc. 1208 7-12 1 0 0 0

Técnico en Radiología NIV 2 Esc. 1208 7-12 15 0 0 0

Técnico Protesista NIV 2 Esc. 1208 7-12 1 0 0 0

Técnico en Hemoterapia NIV 2 Esc. 1208 7-12 5 0 0 0

Técnico en Terapia Ocupacional NIV 2 Esc. 1208 7-12 2 0 0 0

80 0 0 0

Sub-Clase Psicología

Psicólogos Capital Humano Nlll 2 G 36 13 5 0 0 0

Psicólogos HOSPITAL BSE Nlll 2 G 36 13 2 0 0 0

7 0 0 0

Sub-Clase Enfermería

Licenciado en Enfermería Encargado Nlll 1 G. 49 1 0 0 0

Licenciado en Enfermería Sub-Encargado Nlll 2,1 G. 45 7 1 0 0 0

Licenciado en Enfermería Supervisor Nlll 2,2 G. 41 7-12 8 0 0 0

Licenciado en Enfermería NIV 2 Esc. 1203 7-12 30 0 0 0

40 0 0 0
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Sub-Clase Asistente Social

Asistente Social NIV 1 G 36 - 1 0 0 0

1 0 0 0

Sub-Clase Alimentación

Licenciado en Nutrición Encargado Nlll 2 G 45 4-7 1 0 0 0

Licenciada en Nutrición NIV 2 Esc. 1203 7-12-33 6 0 0 0

7 0 0 0

Sub-Clase Admisión y  documentación clínica

Encargado del Servicio de Adm. y Doc. Clínica Nlll 2 G.45 4-7-12 1 0 0 0

Supervisor en Registros Médicos NiV 1 G 41 4-7-12 2 0 0 0

Técnico en Registros Médicos NIV 2 Esc. 1203 7-12-33 7 0 0 0

10 0 0 0

Sub-Clase Profesional de la Información en Seguridad

Profesional Sénior en Seguridad de la Información Nlll 1 Esc. 1105 1 0 0 0

Profesional Júnior en Seguridad de la Información Nlll 2 Esc. 1130 20-24 2 0 0 0

3 0 0 0

Sub-Clase Profesional de la Información

Profesional de la Inf.Coordinador Nlll 2 Esc. 1137 7 2 0 0 0

2 0 0 0

402 22 0 2

CLASE TECNICA

Cargo Nivel Grado Remuneración Obs.
Cant.

Cargos
Vacantes

art.21

Cargos
eliminados

art.21

Cargos 
eliminados 

art. 22

Sub-Clase Actuaría

Actuario Nlll 1 Esc. 1105 4 0 0 0

Actuario Vida Nlll 1 Esc. 1105 1 0 0 0

Técnico Actuario NIV 1 Esc. 1018 7 7 2 0 0

12 2 0 0

Sub-Clase Sistemas - Area Técnica

Sub-Gerente de Tecnología Nlll 1 G 57 30 1 0 0 0

Informático Supervisor Nlll 1 Esc. 1105 31 13 1 0 0

Analista de Sistemas NIV 1 Esc. 1140 7-20-11-32 1 0 0 0

15 1 0 0

Sub-Clase Sistemas - Procesos y  Administración

Sub-Gerente de Sistemas Nlll 1 Esc. 1105 8 3 0 0 0

Jefe Técnico de Sistemas Nlll 2 Esc 1135 7 10 1 0 0



Técnico de Sistemas NIV 1 Esc. 1136 7 35 0 0 0

48 1 0 0

Sub-Clase Sistemas -Ayudantía

Ayudante Profesional en Informática NIV 1 Esc. 1018 7 2 0 0 0

2 0 0 0

Sub-Clase Auditoria

Auditor Nlll 1 Esc. 1105 23 1 0 0 0

Técnico Auditor Nlll 2 G 46 - 4 0 0 0

5 0 0 0

Sub-Ciase Gestión de Proyectos y  Planeamiento Estratégico

Sub-Gerente Nlll 1 G. 50 1 0 0 0

Analista Supervisor Nlll 2 Esc. 1120 3 0 0 0

Analista NIV 1 Esc.1018 7 12 0 0 0

16 0 0 0

Sub-Clase Finanzas

Analista Financiero Nlll 2 G. 46 7 3 0 0 0

Técnico Financiero NIV 1 Esc.1018 7-10 9 1 0 0

12 1 0 0

Sub-Clase Agronomía

Ayudante de Agronomía NIV 1 G 36 7 2 0 0 0

2 0 0 0

Sub-Clase Contaduría

Ayudante de Contador NIV 1 Esc.1018 7 7 0 0 0

7 0 0 0

Sub-Clase Arquitectura

Ayudante de Arquitecto NIV 2 Esc. 1201 7-12 6 3 0 0

6 3 0 0

Sub-Clase Técnico Prevencionista

Coordinador de Área Nlll 1 Esc. 1105 7 1 0 0 0

Técnico Prevencionista Supervisor Nlll 2 Esc. 1025 7 3 1 0 0

Técnico Prevencionista NIV 1 Esc. 1146 7 23 3 0 1

Tecnólogo en Salud Ocupacional NIV 1 Esc. 1146 7 1 0 0 0

28 4 0 1

Sub-Clase Ingeniería

Ayudante de Ingeniero NIV 2 Esc. 1201 7-12 1 0 0 0

1 0 0 0
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Sub-Clase Infraestructura y Servicios

Profesional en Infraestructura y Servicios Supervisor Nlll 1 Esc 1105 1 0 0 0

1 0 0 0

Sub-Clase Administración

Técnico en Administración NIV 2 Esc. 1011 5-7-12 1 0 0 0

1 0 0 0

Sub-Clase Colaborador del Médico

Ayudante Técnico en Odontología NIV 2 Esc. 1011 7-12 3 0 0 0

Ayudante Técnico Ortopedista NIV 2 Esc. 1011 7-12-27 2 0 0 0

Fonoaudiólogo NIV 2 Esc. 1011 7-12 1 0 0 0

Auxiliar de Farmacia 1 NIV 2.1 Esc. 1026 4-7-12 6 0 0 0

Auxiliar de Farmacia NIV 2.2 Esc. 1007 7-18 18 0 0 0

Auxiliar de Registros Médicos 1 NIV 2.1 Esc. 1026 7 6 0 0 0

Auxiliar de Registros Médicos NIV 2.2 Esc. 1007 7-28 22 0 0 0

58 0 0 0

Sub-Clase Seguridad de la Información

Sub Gerente de Seguridad de la Información Nlll 1 Esc. 1105 1 1 0 0

Técnico Sénior en Seguridad de la Información Nlll 2 Esc. 1024 2 1 0 0

Técnico Júnior en Seguridad de la Información NIV 1 Esc. 1018 4 2 0 0

7 4 0 0

Sub-Clase Enfermería

Auxiliar de Enfermería de 1ra. NIV 2 Esc. 1011 4-7-12 16 0 0 0

Auxiliar de Enfermería de 2da. NV 1.2 Esc. 1028 4-7 39 0 0 0

Auxiliar de Enfermería NV 2 Esc. 1029 7 81 0 0 0

136 0 0 0

Sub-Clase Auxiliar de Servicio

Auxiliar de Servicio de 1ra. NV 1.2 Esc. 1026 4-7 3 0 0 0

Auxiliar de Servicio de 2da. NV 2 Esc. 1027 4-7 8 0 0 0

Auxiliar de Servicio de 3ra. NVI 1 Esc.1014 7 13 0 0 0

Preparador de Laboratorio NVI 2 Esc.1014 7 0 0 0 0

24 0 0 0

Sub-Clase Área Evaluación de Daños

Técnico en Evaluación de Daños NIV 1 Esc.1141 1 1 0 0

1 1 0 0

382 17 0 1



CLASE OFICIOS

Cargo Nivel Grado Remuneración Obs.
Cant.

Cargos
Vacantes

art.21

Cargos
eliminados

art.21

Cargos 
eliminados 

art. 22

Sub-Clase Mantenimiento

Jefe de Mantenimiento General Nlll 2 Esc. 1142 - 1 1

Sub-Jefe NIV 1.2 Esc. 1144 - 2 1

Coordinador de Mantenimiento NIV 2 Esc, 1145 - 8 1

Oficial NV 1.2 Esc. 1207 2

Medio Oficial NV 2 Esc.1111 0 1

13 3 0 1

Sub-Clase SERVICIOS HOSPITAL BSE

Jefe de Servicios Generales Nlll 2 G 36 - 0

Encargado NIV 2 G 32 - 2

Lencero NV 2 Esc.1010 - 2

Costurero NV 2 Esc. 1026 - 3

Operador de lavadero de 1ra. NV 2 Esc. 1026 33 2

Operador de lavadero de 2da. NVI 2 Esc.1027 - 3

Ayudante de Servicios Generales NVI 2 Esc.1111 14

26 0 0 0

Sub-Clase Alimentación

Encargado de Cocina NIV 1 G 35 - 1

Sub-Encargado de Cocina NIV 2 G 32 - 2

Cocinero NV 1.2 G 28 - 4

Ayudante de Cocina de 1 ra. NV 2 Esc. 1027 33 8

Ayudante de Cocina de 2da. NVI 2 Esc. 1008 - 17

32 0 0 0

Sub-Clase Locomoción

Jefe de Locomoción Nlll 2 G 41 - 1

Chofer de 1ra. NV 1 Esc. 1204 - 2 2

Chofer de 2da. NV 2 Esc. 1007 6 1

4 0 0 2

Sub-Clase Tareas Rurales

Encargado Nlll 2 G 35 - 1

Operario NV 1.2 Esc.1014 - 1

2 0 0 0

Sub-Clase Tasadores

Tasador NV 1 Esc. 1127 16 5

5 0

82 3 0 3
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CLASE INTENDENCIA

Cargo Nivel Grado Remuneración Obs.
Cant.

Cargos
Vacantes

art.21

Cargos
eliminados

art.21

Cargos 
eliminados 

art. 22

Coordinador Gral.de Espacios y Servicios Edilicios Nlll 2 G46 1 1

Responsable de Espacios y Servicios Edilicios NIV 1,1 Esc. 1113 10 2

Auxiliar General I NV 1 Esc. 1205 - 21 5 4

Auxiliar General II NV 2 Esc. 1020 - 26 11

Auxiliar General III NVI 2 Esc. 1007 15 11

73 11 16 7

2024 94 70 38

D e ta lle  d e  las E s ca las  re fe rid as :

a ) E sta s  e sca la s  se  a p lica rá n  e x c lu s iva m e n te  a q u ie n e s  o c u p e n  ca rg o s  p re su p u e s ta d o s  y  es tán  su je to s  a lo 

d is p u e s to  en los  a rtícu lo s  3 1 ,3 2  y  33.

El co rr im ie n to  en las m ism a s  se  re fie re  a los a ños  de  a n tig ü e d a d  en la d e s ig n a c ió n  en  e l ca rgo , sa lvo  las e sca la s  

1008 y  1009 q u e  re fie re n  a los  a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  de  d e s ig n a c ió n  en  la C lase .

Antigüedad 1 1001 1005 1007 1008 1009 1010 1011 1012 1013 1014 1015 1016

0 5,0 5,0 8,0 5,0 8,0 10,2 21,0 28,0 36,0 8,0 5,0 33,0 8,0

1 6,0 5,2 8,2 5,2 8,2 11,0 21,2 28,2 36,3 8,2 5,2 33,2 8,2

2 7,0 6,0 9,0 6,0 9,0 11,2 22,1 29,1 37,3 9,0 6,0 34,0 9,0

3 8,0 6,2 9,2 6,2 9,2 12,0 22,2 29,3 38,1 9,2 6,2 34,2 9,2

4 9,0 7,0 10,0 7,0 10,0 12,2 23,1 30,3 39,3 10,0 7,0 35,0 10,0

5 10,0 7,2 10,2 7,2 10,2 13,0 23,3 32,0 41,0 10,2 7,2 35,2 10,2

6 11,0 8,0 11,0 8,0 11,0 13,2 24,2 11,0 8,0 36,0 11,0

7 12,0 8,2 11,2 8,2 11,2 14,0 11,2 8,2 36,2 11,2

8 13,0 9,0 12,0 9,0 12,0 14,2 12,0 9,0 37,0 12,0

9 14,0 9,2 12,2 9,2 12,2 15,0 12,2 9,2 37,2 12,3

10 15,0 10,0 13,0 10,0 13,0 15,2 13,0 10,0 38,0 13,3

11 16,0 10,2 13,2 10,2 13,2 16,0 13,2 10,2 38,2 14,1

12 17,0 11,0 14,0 11,0 14,0 16,2 14,0 11,0 39,0 15,1

13 18,0 11,2 14,2 11,2 14,2 17,0 14,2 11,2 39,2 15,3

14 19,0 12,0 15,0 12,0 15,0 17,2 15,0 12,0 40,0 16,3

15 20,0 12,2 15,2 12,2 15,2 18,0 15,2 13,0 40,2 16,3

16 21,0 13,0 16,0 13,0 16,0 18,2 16,0 14,0 41,0 17,1

17 22,0 13,2 16,2 13,2 16,2 19,0 16,2 14,2 41,2 17,3

18 23,0 14,0 17,0 14,0 17,0 19,2 17,0 15,0 42,0 18,2

19 24,0 14,2 17,2 14,2 17,2 20,0 17,2 15,2 42,2 19,0

20 25,0 15,0 18,0 15,0 18,0 21,1 18,0 15,3 43,0 19,2

21 26,0 15,2 18,2 15,2 18,2 21,2 18,2 16,0 43,2 20,0

22 27,0 16,0 19,0 16,0 19,0 21,3 19,0 16,2 44,0 20,2

23 28,0 16,2 19,2 16,2 19,2 22,0 19,2 17,0 44,2 21,0

24 29,0 17,0 20,0 17,0 20,0 22,1 20,0 17,2 45,0 21,2

25 30,0 17,2 20,2 17,2 21,1 22,2 20,2 18,0 45,2 22,0



Antigüedad 1 1001 1005 1007 1008 1009 1010 1011 1012 1013 1014 1015 1016

26 32,0 18,0 21,0 18,0 21,3 22,3 21,0 18,2 46,0 22,2

27 34,0 18,2 21,2 18,2 22,0 23,0 21,2 19,0 23,0

28 35,0 19,0 22,0 19,0 22,1 23,1 22,0 19,2 23,2

29 36,0 19,2 22,2 19,2 22,2 23,2 22,2 20,0 24,2

30 38,0 20,0 23,0 20,0 22,3 23,3 23,0 20,2 25,0

31 39,0 20,2 23,2 20,2 23,0 24,0 23,2 21,0 25,2

32 40,0 21,0 24,0 21,0 23,1 24,2 24,0 22,0 26,0

33 41,0 21,2 24,2 21,2 23,2 25,0 24,2 22,1 26,2

34 42,0 22,0 25,0 22,0 24,0 25,2 25,0 23,2 27,0

35 43,0 22,2 25,2 22,2 24,2 26,0 25,2 25,0 27,2

36 44,0 23,0 26,0 25,0 26,0 25,2 28,0
37 45,0 23,2 26,2 26,2 25,3 28,2

38 46,0 24,0 27,0 27,0 26,0 29,0

39 27,2 27,2 26,1 29,2

40 28,1 28,0 26,2 30,0

Antigüedad 1018 1020 1022 1023 1024 1025 1026 1027 1028 1029 1030 1031 1032

0 36,0 24,0 16,1 45,0 45,0 44,0 25,0 15,2 24,0 8,0 42,0 42,0 37,4

1 37,0 24,2 16,3 45,2 45,0 44,0 25,3 16,0 24,2 9,0 42,1 42,0 38,2

2 37,3 25,0 17,1 46,0 46,0 45,0 26,1 16,2 25,0 10,0 43,0 42,1 39,0

3 38,1 25,2 17,2 46,2 46,0 45,0 26,3 17,0 25,2 11,0 43,3 42,1 39,3

4 39,2 26,0 18,0 47,0 47,0 46,0 27,0 17,2 26,0 12,0 44,0 43,0 40,0

5 41,0 18,2 47,2 47,0 46,0 27,3 18,0 26,2 13,0 43,0

6 41,3 19,0 48,0 48,0 47,0 18,2 27,0 14,0 43,3

7 42,1 19,2 48,2 48,0 47,0 19,0 27,2 14,2 43,3

8 43,0 20,0 49,0 49,0 48,0 19,2 15,0 44,0

9 20,1 49,0 48,0 20,0 15,2

10 20,2 20,2 16,0

11 20,3 21,0 16,2

12

13

14

15

16

17

18

19

20 
21 
22
23

24

25

26 

27

21,0
21,3

22,1

22,2
23.0

23.2

24.0

24.2

25.0

25.2

26.0

26.2

27.0 

27,2

28.0 

28,1

17.0

17.2

18.0

18.2

19.0

19.2

20.0
20.2 

21,0 

21,2 

22,0 

22,2 
23,0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Antigüedad 1018 1020 1022 1023 1024 1025 1026 1027 1028 1029 1030 1031 1032

28 28,2

29 28,3

30 29,0

31 29,2

32 30,0

33 30,2

34 31,0

35 31,3

36 32,2

37 33,0

38

39

40

Antigüedad 1033 1101 1102 1103 1105 1106 1109 1110 1111 1112 1113 1114 1115

0 37,4 15,0 28,0 38,0 50,0 18,0 36,0 28,0 8,0 43,0 36,0 28,0 46,0

1 37,4 15,2 28,2 38,2 50,2 18,2 37,0 28,2 8,2 43,2 36,2 28,2 46,2

2 38,2 16,0 29,0 39,0 51,0 19,0 37,3 29,1 9,0 44,0 37,0 29,1 47,0

3 38,2 16,2 29,2 39,2 51,2 19,2 38,1 29,3 9,2 44,2 37,2 29,3 47,2

4 39,0 17,0 30,0 40,0 52,0 20,0 39,2 31,0 10,0 45,0 38,0 30,3 48,0

5 39,0 17,2 30,2 40,2 52,2 20,2 41,0 32,0 10,2 45,2 38,2 32,0

6 39,3 18,0 31,0 41,0 53,0 21,0 41,3 11,0 46,0 39,0 32,2

7 39,3 18,2 31,2 41,2 53,2 21,2 42,1 11,2 39,2 33,0

8 40,0 19,0 32,0 42,0 54,0 22,0 43,0 12,0 40,0 33,2

9 19,2 32,2 42,2 54,2 22,2 12,2 34,0

10 20,0 33,0 43,0 55,0 23,0 13,0 34,2

11 20,2 33,2 43,2 23,2 13,2 35,0

12 21,0 34,0 44,0 24,0 14,0 35,2

13 21,2 34,2 24,2 14,2 36,0

14 22,0 35,0 25,0 15,0 36,2

15 22,2 35,2 25,2 15,2 37,0

16 23,0 36,0 26,0 16,0 37,2

17 23,2 26,2 16,2 38,0

18 24,0 27,0 17,0

19 24,2 27,2 17,2

20 25,0 28,0 18,0

21 25,2 28,2 18,2

22 26,0 29,0 19,0

23 26,2 29,2 19,2

24 27,0 30,0 20,0

25 30,2 20,2

26 31,0 21,0

27 31,2 21,2



Antigüedad 1033 1101 1102 1103 1105 1106 1109 1110 1111 1112 1113 1114 1115

28 32,0 22,0

29 32,2 22,2

30 33,0 23,0

31 33,2 23,2

32 34,0 24,0

33 24,2

34 25,0

35

36

37

38

39

40

Antigüedad 1116 1118 1119 1120 1122 1123 1127 1130 1131 1132 1134 1135 1136

0 5,0 36,0 1,0 46,0 31,0 15,0 34,0 42,0 50,0 49,0 29,0 43,0 29,0

1 5,2 36,2 1,2 46,2 31,2 15,2 34,2 42,2 50,2 49,2 29,2 43,2 29,2

2 6,0 37,0 2,0 47,0 32,0 16,0 35,0 43,0 51,0 50,0 30,0 44,0 30,0

3 6,2 37,2 2,2 47,2 32,2 16,2 35,2 43,2 50,2 30,2 44,2 30,2

4 7,0 38,0 3,0 48,0 33,0 17,0 36,0 44,0 51,0 31,0 45,0 31,0

5 7,2 38,2 3,2 48,2 33,2 17,2 44,2 51,2 31,2 45,2 31,2

6 8,0 39,0 4,0 49,0 34,0 18,0 45,0 52,0 32,0 46,0 32,0

7 8,2 39,2 4,2 49,2 34,2 18,2 45,2 46,2 32,2

8 9,0 40,0 5,0 50,0 35,0 19,0 46,0 47,0 33,0

9 9,2 40,2 5,2 50,2 35,2 19,2 47,2 33,2

10 10,0 41,0 6,0 51,0 36,0 20,0 48,0 34,0

11 10,2 41,2 6,2 36,2 20,2 48,2 34,2

12 11,0 42,0 7,0 37,0 21,0 49,0 35,0

13 11,2 42,2 7,2 37,2 21,2 35,2

14 12,0 43,0 8,0 38,0 22,0 36,0

15 12,2 43,2 8,2 22,2 36,2

16 13,0 44,0 9,0 23,0 37,0

17 13,2 44,2 9,2 23,2 37,2

18 14,0 45,0 10,0 24,0 38,0

19 14,2 45,2 10,2 24,2 38,2

20 15,0 46,0 11,0 25,0 39,0

21 15,2 11,2 25,2

22 16,0 12,0 26,0

23 16,2 12,2 26,2

24 17,0 13,0 27,0

25 17,2 13,2 27,2

26 18,0 14,0 28,0

27 18,2 14,2 28,2

28 19,0 29,0
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Antigüedad 1116 1118 1119 1120 1122 1123 1127 1130 1131 1132 1134 1135 1136

29 19,2

30 20,0

31 20,3

32 21,1

33 21,2

34 21,3

35 22,0

36 22,1

37 22,2

38 22,3

39 23,1

40

Antigüedad 1137 1138 1139 1140 1141 1142 1143 1144 1145 1146 1201 1202 1203

0 41,0 46,0 36,0 43,0 38,0 46,0 38,0 40,0 35,0 30,0 28,0 32,0 36,0

1 41,2 46,2 36,2 43,2 38,2 46,2 38,2 40,2 35,2 30,2 28,2 32,2 36,2

2 42,0 47,0 37,0 44,0 39,0 47,0 39,0 41,0 36,0 31,0 29,1 33,0 37,0

3 42,2 47,2 37,2 44,2 39,2 47,2 39,2 41,2 36,2 31,2 29,3 33,2 37,2

4 43,0 48,0 38,0 45,0 40,0 48,0 40,0 42,0 37,0 32,0 30,3 34,0 38,0

5 43,2 48,2 38,2 45,2 40,2 37,2 32,2 32,0 38,2

6 44,0 49,0 39,0 46,0 41,0 38,0 33,0 32,2 39,0

7 44,2 49,2 39,2 46,2 41,2 33,2 33,0

8 45,0 50,0 40,0 47,0 42,0 34,0 33,2

9 50,2 40,2 47,2 34,2 34,0

10 51,0 41,0 48,0 35,0 34,2

11 51,2 35,2 35,0

12 52,0 36,0 35,2

13 36,2 36,0

14 37,0 36,2

15 37,2 37,0

16 38,0 37,2

17 38,2 38,0

18 39,0 38,2

19 39,2 39,0

20 40,0 39,2

21 40,2 40,0

22 41,0

23

Antigüedad 1204 1205 1206 1207 1208 1209 1210 1211 1212

0 28,0 29,0 53,0 28,0 30,0 32,0 15,0 5,0 5,0

1 28,2 29,2 53,2 28,2 30,2 32,2 15,2 5,2 5,2

2 29,0 30,0 54,0 29,0 31,0 33,0 16,0 6,0 6,0

3 29,2 30,2 54,2 29,2 31,2 33,2 16,2 6,2 6,2



V A L O R  G R A D O  E S C A L A  P A T R O N  Ú N IC A  A  E N E R O  2021

GEPU Importe GEPU Importe GEPU Importe GEPU Importe GEPU Importe GEPU Importe

1 38.372 11 50.288 21 66.344 31 90.775 40,1 124.769 50,2 181.700

1,1 38.570 11,1 50.615 21,1 66.837 31,1 91.550 40,2 125.894 51 185.121

1,2 38.767 11,2 50.941 21,2 67.337 31,2 92.310 40,3 127.012 51,2 188.708

1,3 38.955 11,3 51.270 21,3 67.833 31,3 93.069 41 128.127 52 192.267

2 39.141 12 51.594 22 68.332 32 93.815 41,1 129.297 52,2 195.993

2,1 39.353 12,1 51.934 22,1 68.856 32,1 94.634 41,2 130.473 53 199.692

2,2 39.557 12,2 52.274 22,2 69.381 32,2 95.438 41,3 131.639 53,2 203.605

2,3 39.757 12,3 52.622 22,3 69.903 32,3 96.245 42 132.793 54 207.491

3 39.950 13 52.956 23 70.427 32,4 96.485 42,1 134.018 54,2 209.107

3,1 40.181 13,1 53.324 23,1 70.970 33 97.040 42,2 135.232 55 210.693

3,2 40.408 13,2 53.689 23,2 71.513 33,1 97.879 42,3 136.441 55,2 214.820

3,3 40.633 13,3 54.057 23,3 72.054 33,2 98.713 43 137.648 56 218.924

4 40.850 14 54.428 24 72.598 33,3 99.545 43,1 138.930 56,2 223.253

4,1 41.518 14,1 54.800 24,1 73.171 34 100.362 43,2 140.203 57 227.560

4,2 42.183 14,2 55.165 24,2 73.734 34,1 101.253 43,3 141.476 57,2 232.064

4,3 42.842 14,3 55.532 24,3 74.309 34,2 102.135 44 142.744 58 236.540

5 43.496 15 55.900 25 74.878 34,3 103.013 44,1 144.077 58,2 241.250
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

5,1 43.752 15,1 56.290 25,1 75.470 35 103.883 44,2 145.408 59 245.933

5,2 44.007 15,2 56.700 25,2 76.064 35,1 104.794 44,3 146.741 59,2 250.837

5,3 44.252 15,3 57.072 25,3 76.656 35,2 105.701 45 148.065 60 255.740

6 44.496 16 57.468 26 77.251 35,3 106.605 45,1 149.457 60,2 260.819

6,1 44.763 16,1 57.886 26,1 77.875 36 107.495 45,2 150.846 61 265.899

6,2 45.027 16,2 58.295 26,2 78.496 36,1 108.449 45,3 152.232 61,2 271.243

6,3 45.283 16,3 58.706 26,3 79.119 36,2 109.394 46 153.614 62 276.583

7 45.538 17 59.124 27 79.739 36,3 110.336 46,1 155.060 62,2 282.153

7,1 45.829 17,1 59.553 27,1 80.390 37 111.264 46,2 156.506 63 287.722

7,2 46.119 17,2 59.971 27,2 81.047 37,1 112.275 46,3 157.934 63,2 289.008

7,3 46.396 17,3 60.395 27,3 81.699 37,2 113.271 47 159.370 64 299.321

8 46.673 18 60.823 28 82.358 37,3 114.265 47,1 160.901 64,2 305.372

8,1 46.983 18,1 61.258 28,1 83.021 37,4 114.566 47,2 162.413 65 311.421

8,2 47.290 18,2 61.696 28,2 83.686 38 115.249 47,3 163.920

8,3 47.589 18,3 62.133 28,3 84.352 38,1 116.283 48 165.427

9 47.887 19 62.569 29 85.012 38,2 117.305 48,1 167.015

9,1 48.179 19,1 63.037 29,1 85.725 38,3 118.329 48,2 168.589

9,2 48.472 19,2 63.505 29,2 86.435 39 119.337 48,3 170.156

9,3 48.750 19,3 63.974 29,3 87.139 39,1 120.420 49 171.721

10 49.028 20 64.447 30 87.851 39,2 121.503 49,1 173.363

10,1 49.345 20,1 64.915 30,1 88.593 39,3 122.583 49,2 175.005

10,2 49.659 20,2 65.399 30,2 89.328 39,4 122.897 49,3 176.635

10,3 49.975 20,3 65.870 30,3 90.061 40 123.644 50 178.265

A rtíc u lo  3o. T e x to  de las o b s e rva c io n e s  a qu e  se  re fie re  el A rt. 2.

1. D icho  ca rg o  d ebe  se r p rov is to  po r p e rsona  qu e  posea  títu lo  un ive rs ita rio , e xp e d id o  o reva lid a d o  po r 

au to ridad  co m p e te n te , que  a c re d ite  la hab ilita c ió n  pa ra  el e je rc ic io  de  la p ro fes ión  de  q ue  se  tra te .

2. El sue ldo  se  fija rá  d e  a cu e rd o  con  el s ig u ie n te  cuadro :

a )  La  re m u n e ra c ió n  de l fu n c io n a rio  p re su p u e s ta d o  o c o n tra ta d o  de  fu n c ió n  p ú b lica  q ue  c u m p le  co n  el 

ho ra rio  de  27  h o ras  45  m inu tos  s e m a n a le s  se fija rá  po r la e sca la  1033 sa lvo  para:

i. F u n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  has ta  e l año  2 006  in c lu s ive  y a q u e llo s  co n  co n tra to  de  fu n c ió n  púb lica  

re g u la riza d o s  al a m p a ro  de l 1er. pá rra fo  de l A rt. 7 de  la Ley N ° 17 .930 , de  19 de  d ic ie m b re  d e  2005, 

(a n te r io re s  al 1 o de  e n e ro  d e  2001 ) se  les fija  la rem u n e ra c ió n  po r e s c a la  1032.

ii. Si e l fu n c io n a rio  p re su p u e s ta d o  o con  c o n tra to  de fu n c ió n  pú b lica  re v is te  e l ca rg o  de  M éd ico  

H o sp ita l B S E  y p a ra  e l e je rc ic io  de l m ism o  se  e x ija  un C e rtifica d o  de  E s p e c ia lis ta  e x p e d id o  o 

re va lid a d o  po r la E scu e la  de  G ra d u a d o s  de  la  F acu ltad  de  M ed ic ina , se  re m u n e ra rá  co n  el G E P U 45 .

b) La  re m u n e ra c ió n  de l fu n c io n a rio  p re su p u e s ta d o  o co n tra ta d o  de  fu n c ió n  p ú b lica  qu e  c u m p le  co n  la 

jo rn a d a  b a n ca ria  in te g ra l se  fija rá  co n  la  e sca la  1024 sa lvo  para:

i. Los fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  has ta  el añ o  2006  in c lu s ive  y  a q u e llo s  con  c o n tra to  de  func ión  

pú b lica  re g u la riza d o s  al am p a ro  de l 1er. P á rra fo  de l A rt. 7 de la Ley N ° 17 .930 , d e  19 de  d ic ie m b re



de  2005 , (a n te rio re s  al 1o de  ene ro  de  2001) se fija  la  rem u n e ra c ió n  po r e sca la  1023.

ii. Si e l fu n c io n a rio  p re su p u e s ta d o  o  con  co n tra to  de fun c ió n  pú b lica  rev is te  el ca rg o  de  M éd ico  

H o sp ita l BSE y pa ra  e l e je rc ic io  de l m ism o  se  ex ija  un C e rtifica d o  d e  E sp e c ia lis ta  e xp e d id o  o 

re va lid a d o  p o r la E scu e la  de  G ra d u a d o s  de  ¡a F acu ltad  de  M ed ic ina , se  re m u n e ra rá  con  e! G E P U  

49.

3. La re m u n e ra c ió n  de l fu n c io n a rio  qu e  c u m p le  con la jo rn a d a  b a n ca d a  in teg ra l se  fija rá  según  e l G E P U  46.

4. La re m u n e ra c ió n  no se rá  in fe r io r a la qu e  le co rre sp o n d ie se  en  e l ca rg o  de  m e n o r je ra rq u ía  d e n tro  de  la 

m ism a  S ub -C lase .

5. A l v a c a r se  tra n s fo rm a  en un ca rg o  de  E sp e c ia liza d o  III M on tev ideo , S u b -C la se  M o n te v id e o , o en 

E s p e c ia liz a d o  III S ucu rsa l, S u b -C la se  S u cu rsa le s  y A g e n c ia s , según  las n e ce s id a d e s  de l se rv ic io .

6. Los fu n c io n a rio s  q u e  o c u p a n  e s to s  ca rg o s  an tes  de  la  v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2021 te n d rá n  la  esca la

1111.

7. C u a n d o  e l fu n c io n a rio  p ro v in ie se  de  la  C lase  A d m in is tra tiva , S u b -C la se s  M o n te v id e o  o S u cu rsa le s  y 

A g e n c ia s , el su e ld o  se fija rá , d e  re su lta rle  m ás con ve n ie n te , po r la e sca la  de  ing reso  de  la C la se  de  la que 

p ro v in ie se .

8. La re fe r id a  e sca la  se  a p lica rá  a p a rtir de  la v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2019  co n s id e rá n d o se  una  an tigüeda d  

f ic ta  c o rre sp o n d ie n te  al G E P U  q ue  a d ic ie m b re  2017  pe rc ib ie ra n  cada  uno  de  los fu n c io n a rio s  qu e  ocupan  

é s to s  ca rgos .

9. La re m u n e ra c ió n  no se rá  in fe r io r a la qu e  co rre sp o n d ie se  a la e sca la  1 de l A rt. 2 de  e s ta s  N orm as 

P re su p u é s ta le s .

10. Q u ie n e s  o cu p a b a n  el ca rg o  de  T é cn ico  fin a n c ie ro  en e l P re su p u e s to  2008  se  les re m u n e ra rá  p o r e sca la  

1109 y  q u ie n e s  o c u p a b a n  e l ca rg o  de  A s is te n te  de  A n a lis ta  en e l P re su p u e s to  2008  y só lo  a los  e fe c to s  de 

la a p lica c ió n  d e  la e sca la  1018, se  les te n d rá  en cu e n ta  la an tig ü e d a d  en la S ub -C lase .

11. La re fe rid a  e sca la  se  a p lica rá  a p a rtir  de  la v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2018, c o n s id e rá n d o se  una  an tigüeda d  

fic ta  c o rre s p o n d ie n te  al G E P U  qu e  a d ic ie m b re  de  2017  pe rc ib ie ra n  c a d a  uno  de  los fu n c io n a rio s  que 

o c u p a n  e s to s  ca rgos .

12. El su e ld o  se  fija rá  de  a cu e rd o  co n  e l s ig u ie n te  cuadro :

A n t ig ü e d a d  e n  e l C a r g o R e m u n e r a c ió n

1 0 G E P U  3 6

1 5 G E P U  3 8

2 5 G E P U 41

3 0 G E P U  4 3

13. La  re m u n e ra c ió n  de l fu n c io n a rio  q ue  c u m p le  con la jo rn a d a  b a ncada  in teg ra l se rá  fija d a  p o r la e sca la  1025. 

Q u ie n e s  o c u p e n  es te  ca rg o  a p a rtir  de  la v igenc ia  de l p re su p u e s to  2009  d e b e rá n  c u m p lir  e l ho ra rio  in te g ra l 

b a n ca rio .

14. Q u ie n e s  o c u p e n  e s te  ca rgo , d e b e rá n  c u m p lir  ho ra rio  in teg ra l bancario .

15. Las  re fe rid a s  e sca la s  se  a p lica rán  a p a rtir d e  la v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2017 . En lo  que  re sp e c ta  a los 

c a rg o s  de  O fic ia l, S u b  Je fe , Je fe  de  2d a  y Je fe  de  1 ra. de  la S ub  C lase  A d m in is tra tiv o s  O p e ra tivo s  se 

c o n s id e ra rá  una  a n tig ü e d a d  fic ta  pa ra  la e sca la  co rre sp o n d ie n te  al G E P U  qu e  a d ic ie m b re  2 0 1 6  pe rc ib ie ra n
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c a d a  uno de  los  fu n c io n a rio s  qu e  ocu p a n  e s to s  ca rgos.

16. Los fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  a p a rtir de l 31 de d ic ie m b re  de  2009  te n d rá n  la e sca la  1102.

17. E ste  ca rgo  tie n e  la ca lid a d  d e  p a rtic u la r co n fia n za  (a rtícu lo  348  de  la  Ley  N ° 18 .172 , de 31 d e  ag o s to  de

2007).

18. Los ca rg o s  p ro v is to s  con  a n te rio rid a d  a la e n tra d a  en v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2 014  se  rem u n e ra n  co n  la 

e sca la  1005.

19. Los ca rg o s  p ro v is to s  a n te s  de  la e n tra d a  en v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2020  se  rem u n e ra n  con  la esca la  

1208 y la  o b s e rv a c ió n  12 d e  e s te  a rtícu lo .

20. A  q u ie n e s  posean  t itu lo  u n ive rs ita rio  d e  ca rre ra s  de  4 a ños  o  m ás se  les re m u n e ra rá  co n  la  e sca la  1024.

21. Los  ca rg o s  p ro v is to s  a n te s  de  la  e n tra d a  en  v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2 014  se  rem u n e ra n  con  e l G E P U  45.

22. A l v a c a r se  tra n s fo rm a  en  un ca rg o  de  A u x ilia r de  F a rm acia , S u b -C la se  C o la b o ra d o r de l M éd ico .

23. A l v a c a r se  tra n s fo rm a  en un c a rg o  de  A u d ito r de  la C lase  T é cn ica  U n ive rs ita ria , c re á n d o se  la  S u b -C la se  

A u d ito r ia  a e so s  e fectos.

24. A  q u ie n e s  d isp o n g a n  títu lo  U n ive rs ita rio  d e  un p lan  a n te r io r a l P lan  87 d e  la F acu ltad  de  In g e n ie ría  de la 

U n ive rs id a d  de  la  R epúb lica , con  d u ra c ió n  m e n o r a 4 años, se  le  re m u n e ra rá  con  la  e sca la  1140.

25. Los ca rg o s  p ro v is to s  a n te s  de  la  e n tra d a  en  v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2 014  se re m u n e ra n  con  la e sca la  

1132.

26. A l v a c a r 1 c a rg o  se  tra n s fo rm a  en  G e re n te  de  D iv is ión  C o m e rc ia l-D e sa rro llo  C o m e rc ia l y  M a rke ting  N ive l II 

G ra d o  1 G 55.

27. Al v a c a r se  tra n s fo rm a n  en A u x ilia r  de  E n fe rm ería .

28. A l v a c a r los 5 p rim e ro s  ca rg o s  de  A u x ilia r  de R eg is tros  M éd icos  se  tra n s fo rm a n  en 2 ca rg o s  de  T é cn ico  en 

R eg is tros  M éd icos.

29. Si el fu n c io n a rio  q u e  o cu p a  es te  ca rg o  o fu n c ió n  tie n e  títu lo  fina l en In fo rm á tica  se le re m u n e ra rá  con  G E P U  

59.

30. Al vacar se tra n s fo rm a  en G e re n te  de  In fra e s tru c tu ra  T e c n o ló g ica  de  la C lase  D irecc ión , G E P U  59.

31. A l v a c a r se  tra n s fo rm a  en  P ro fe s io n a l In fo rm á tico  S u p e rv iso r de  la  S ub  C la se  S is te m a s  de  la  C lase  

U n ive rs ita ria .

32. A l v a c a r se  tra n s fo rm a  en  P ro fe s io n a l In fo rm á tico  d e  la S ub  C la se  S is te m a s  d e  la C la se  U n ive rs ita ria .

33. La  re fe rid a  e sca la  se  a p lica rá  a p a rtir  de  la  v ig e n c ia  de l P re su p u e s to  2022 . En lo q u e  re sp e c ta  a q u ie n e s  

o c u p a n  los  c a rg o s  se  co n s id e ra rá  una  a n tig ü e d a d  fic ta  para  la e sca la  co rre s p o n d ie n te  a l G E P U  qu e  a 

d ic ie m b re  2021 p e rc ib ie ra n  los fu n c io n a rio s  q u e  ocu p a n  los m ism os. A  los  e fe c to s  d e l co rr im ie n to  p o r la 

e sca la  se  to m a rá  la m ism a  fe ch a  (m es) qu e  pose ían  en la e sca la  a n te r io r pa ra  d ich o  ca rgo . Q u ienes  se 

re m u n e re n  po r el p rim e r G E P U  de  la esca la , te n d rá n  una  a n tig ü e d a d  ce ro  pa ra  e l co rr im ie n to  p o r la  m ism a.

A rtíc u lo  4 o. P ara  las  va ca n te s  qu e  se  g e n e re n  a p a rtir de l 1 de  ene ro  de  1998, las p ro m o c io n e s  te n d rá n  v ig e n c ia

a los e fe c to s  de  la  liq u id a c ió n  de  los s u e ld o s  y  d e  la an tig ü e d a d  en  la ca te g o ría  y c lase , d e sd e  el 1o. de l m es

s ig u ie n te  a la fe ch a  de  la reso lu c ió n  q ue  d e c id a  el ascenso .



Las v a ca n te s  d e b e rá n  s e r p ro v is ta s  -co m o  m áx im o-, den tro  de  los c ie n to  o ch e n ta  d ías  de  p roduc idas . 

(R e s o lu c ió n  de  D ire c to rio  de 13 de  m ayo  de  1998).

A rtíc u lo  5o. Los fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  o co n tra ta d o s , a q u ie n e s  se as ig n e  tra n s ito r ia m e n te  las fu n c io n e s  

qu e  a co n tin u a c ió n  se  d e ta lla n  p e rc ib irá  m ien tras  du re  el d e se m p e ñ o  de  es tas , una  pa rtida  c o m p le m e n ta r ia  po r 

la d ife re n c ia  q ue  e x is te  e n tre  las re m u n e ra c io n e s  de  su ca rgo  y los re sp e c tivo s  g ra d o s  de  la e sca la  pa trón  ún ica  

de  la  fu n c ió n , d e sd e  e l 1o de l m es s ig u ie n te  a la fe ch a  de la  re so luc ión  qu e  de c id a  el o to rg a m ie n to  de  la m ism a.

El o to rg a m ie n to  de  fu n c io n e s  a p a rtir de l 1o de e n e ro  de  1998, se rá  v ía  co n cu rso . T o d a s  las fu n c io n e s  se rán  

o b je to  de  rev is ión  p e rió d ica  a e fe c to s  de l m a n te n im ie n to  de las m ism as, se g ú n  lo  e s ta b le zca  la re g la m e n ta c ió n . 

En ca so  qu e  a lgún  fu n c io n a rio  N ive l III de  c u a lq u ie r C lase  a cce d a  a a lg u n a  de  e s ta s  fu n c io n e s  pod rán  o to rg a rse  

fu n c io n e s  al a m p a ro  de l A rt. 8 pa ra  su su b rogac ión .

FUNCION GEPU OBSER. CANTIDAD

Asesor Adjunto a la Gerencia General 59 (5) 1

Gerente de Área Comercial 58 (2) 1

Gerente de Área Operaciones 58 (2) 1

Jefe de Departamento HOSPITAL BSE 48.1 (D 7

Jefe de Servicio HOSPITAL BSE 45.1 (D(6) 8

Jefe de Servicio Médico Reclamaciones 45.1 (3) 1

Sub Jefe de Departamento HOSPITAL BSE 45 (1) 14

Analista en Gestión Comercial del HOSPITAL 45 1

Ingeniero 44 1

Traductor 44 1

Responsable de Producto Esc. 1137 7

Coordinador de Servicios de Seguridad 41 1

Coordinador DCM 41 3

Coordinador en Comunicación 41 1

Asistente Social Capital Humano 41 1

Coordinador de Gestión de Exposición en Fianzas y Crédito 41 1

Analista de Datos Vida 28 1

Analista de Riesgos Esc.1018 2

Técnico en Análisis y Programador Júnior 36 (4) 5

Técnico Asesoren Relaciones Laborales 36 1

Ejecutivo I 36 15

Técnico en Gestión Comercial del HOSPITAL 36 1

Ejecutivo de Compras 36 4

Ejecutivo de Compras Hospital 36 2

Técnico en Riesgo Esc.1011 1



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Analista en Comunicación 28 6

Analista DCM 28 11

Experto Gráfico 28 1

Diseñador Gráfico 28 1

Ejecutivo II 28 35

1) E sta  fu n c ió n  so lo  p u e d e  o to rg a rse  a fu n c io n a rio s  q u e  ocu p e n  ca rg o s  o  fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  d e  M éd ico  

H osp ita l B SE, Q u im ico , T é cn ico  S u p e rio r d e  L a b o ra to rio  u O d o n tó lo g o  se g ú n  co rre sp o n d a .

(1 .1 ) En ca s o  d e  c u m p lir  con  e l ho ra rio  in te g ra l b a nca rio  se a p lica rá  la s ig u ie n te  re tribuc ión :

F U N C IÓ N G E P U

J E F E  D E  D E P A R T A M E N T O  H O S P IT A L  B S E 52

J E F E  D E  S E R V IC IO  H O S P IT A L  B S E 49

S U B  J E F E  D E  D E P A R T A M E N T O  H O S P IT A L  B S E 48

(1 .2 ) C u á n d o  é s ta  fu n c ió n  se o to rg a se  a fu n c io n a rio s  q u e  ocu p e n  c a rg o s  o fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  de 

M é d ico  H osp ita l B SE, q u e  rea lice n  ho ra rio  in teg ra l b a n ca rio  y qu e  pa ra  e l e je rc ic io  de  las m ism as  

se  e x ija  C e rtifica d o  d e  E sp e c ia lis ta  e x p e d id o  o re va lid a d o  p o r la E scu e la  de  G ra d u a d o s  d e  la 

F acu ltad  d e  M ed ic ina , se  a p lica rá  la  s ig u ie n te  re tribuc ión :

FUNCION GEPU

JEFE DE DEPARTAMENTO HOSPITAL BSE 55

JEFE DE SERVICIO HOSPITAL BSE 53

SUB JEFE DE DEPARTAMENTO HOSPITAL BSE 52

2) E s tas  fu n c io n e s  só lo  pueden  o to rg a rse  a fu n c io n a rio s  qu e  te n g a n  el ca rg o  de  G e re n te  de  D iv is ión  

S u cu rsa le s  y  A g e n c ia s  (C a te g o ría  N ll, g ra d o  1).

3) E s ta  fu n c ió n  só lo  pu e d e  o to rg a rse  a fu n c io n a rio s  q u e  ocu p e n  ca rg o s  d e  M é d ico  R e c la m a c io n e s .

4 ) A l v a c a r se  tra n s fo rm a  en un c a rg o  de  A yu d a n te  de  P ro fe s io n a l en  In fo rm á tica  de  la  S u b  C lase  

S is te m a s -  A yu d a n tía  d e  la C lase  T écn ica .

5) D icha  fu n c ió n  d e b e  s e r p ro v is ta  p o r p e rso n a  qu e  posea  títu lo  un ive rs ita rio , e x p e d id o  o  re va lid a d o  po r 

a u to rid a d  co m p e te n te , q u e  a c re d ite  la hab ilita c ió n  pa ra  el e je rc ic io  de  la p ro fe s ió n  de  qu e  se tra te .

6) Q u ie n e s  o cu p e n  la  fu n c ió n  d e  Je fe  d e  S e rv ic io  de  Labo ra to rio  (D e c re to  P o d e r E je cu tivo  N ° 129 /05 , de  4 

d e  ab ril de  2005 ), d e  H e m o te ra p ia  (D e c re to  de l P o d e r E jecu tivo  N ° 81 /99 , de  23 de  m arzo  de  1999) y de 

F a rm a c ia  (Ley  N ° 15 .703 , de  11 d e  e n e ro  d e  1985, A l t  37 y  D ec re to  de l P o d e r E je cu tivo  N ° 28 /03 , d e  23 

de  e n e ro  de  2003 ) d e b e rá n  a s u m ir la re s p o n sa b ilid a d  de  D ire c to r T é cn ico  d e  d ich o s  S e rv ic io s  y



p e rc ib irá n  el G E P U  52.

A rtíc u lo  6o. Las p o lítica s  d e  g e s tió n  de  p e rsonas  que  g u ia n  el a c c io n a r en e l B S E  e s tá n  basa d a s  en la 

p e rsp e c tiva  de  d e re ch o s  hum anos.

La D iv is ió n  C a p ita l H um ano , a tra vé s  de  su D epa rta m e n to  de  D e sa rro llo  y  R e la c io n e s  L abo ra les , es  la 

e n c a rg a d a  de  p ro m o v e r e im p u ls a r e s ta s  po lítica s  qu e  son a p lica b le s  a to d o s  los tra b a ja d o re s  d e  la Ins tituc ión , 

s in  n ingún  tip o  de d isc rim in a c ió n .

D e e x is tir  s itu a c io n e s  qu e  c o n tra ve n g a n  e sa s  po líticas , se  a n a lizan  en á m b ito s  b ipa rtitos , con  to d a s  las g a ra n tía s  

de l d e b id o  p roceso , p ro p o n ié n d o se  co rre c tivo s  de  s e r n ecesa rio . T odo  e llo  co m o  po lítica  de  g e s tió n  de  la 

E m p re sa  q ue  c u m p le  a d e m á s  con  lo e s ta b le c id o  en  e l a rtícu lo  20 de  la Ley N ° 19 .580 , de  22 d e  d ic ie m b re  de 

2017 .

A rtíc u lo  7 o. El B a n co  a b o n a rá  m e n su a lm e n te  a sus fu n c io n a rio s  p o r cada  año  de  a n tig ü e d a d  $ 3 8 0 ,7 5  (va lo re s  

01 / 21 ) .

A rtíc u lo  8o. Los fu n c io n a rio s  a q u ie n e s  p o r re so luc ión  e xp re sa  de  D irec to rio  se  les a s ig n e n  fu n c io n e s  

c o rre s p o n d ie n te s  a un ca rg o  de  m a yo r n ive l o  fu n c ió n  p rev is ta  en e l A rt. 5 de l qu e  rev is ten  p re su p u e s ta lm e n te , y 

qu e  e s te  a cé fa lo  p o r a u se n c ia s  c ircu n s ta n c ia le s  o d e fin itiva s  de  sus titu la re s  (s iem pre  qu e  o c u p e n  é s te  p o r un 

la p so  co n tin u o  no in fe r io r a do s  m eses), p e rc ib irán  d e sd e  la fe ch a  de  d e s ig n a c ió n  y  m ie n tra s  du re  e l d e se m p e ñ o  

de  é s ta s , una  c o m p e n sa c ió n  e q u iva le n te  a la d ife re n c ia  en tre  su su e ld o  y  el qu e  le co rre sp o n d e ría  si se  tra ta ra  

de  una  d e s ig n a c ió n  d e fin itiva .

A rtíc u lo  9 o.

a) Los  e g re s a d o s  d e  los cu rso s  d e  fo rm a c ió n  d e  a ltos  e je cu tivo s  de  la A d m in is tra c ió n  P ú b lica  qu e  d e sa rro lla  la 

O fic in a  N ac iona l de  S e rv ic io  C iv il, p e rc ib irán  una co m p e n sa c ió n  e sp e c ia l de l 15%  so b re  sus 

re m u n e ra c io n e s  po r to d o  co n ce p to , e xc lu ye n d o  los be n e fic io s  so c ia le s  y la  p rim a  p o r a n tigüeda d .

E s ta  c o m p e n sa c ió n  no p od rá  s e r in fe r io r al 50%  de l va lo r de la B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C o n trib u c io n e s , ni 

s u p e r io r  a l 100%  de  la  m ism a, s in  p e rju ic io  de  los to p e s  lega les  (A rt.26  Ley 15 .903 , de  10 de  n o v ie m b re  de 

1987).

b) Los fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  o con  co n tra to  de  F unc ión  P úb lica  co n  T ítu lo  U n ive rs ita rio , con  ca rre ra s  

d e  d u ra c ió n  m a y o r o igua l a cu a tro  años, tend rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir una  pa rtid a  m en su a l d e  $ 9 .998  (va lo r 

01 / 21 ) .

c ) Los fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  o con  c o n tra to  de  F unc ión  P ú b lica  con  T ítu lo  U n ive rs ita rio , con  ca rre ra s  

de  d u ra c ió n  m e n o r a cu a tro  años, te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir una pa rtida  m ensua l de: $ 7 .9 9 8  (v a lo r 0 1 /21 ).

d) Los fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  o con  c o n tra to  de  F unc ión  P ú b lica  con T ítu lo  o D ip lom a  te rc ia rio , qu e  el 

B a n co  co n s id e re  d e  in te rés, con  p ro n u n c ia m ie n to  exp re so  de  D irec to rio , tend rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir  una 

p a rtid a  m e n su a l de $ 5 .995  (va lo r 01 /21).

P a ra  te n e r d e re c h o  a las c o m p e n sa c io n e s  de  los lite ra les  b), c) y d) el in te re sa d o  d e b e rá  c u m p lir  h o ra rio  in teg ra l 

b anca rio , h a c e r la  so lic itu d  co rre sp o n d ie n te , según  la re g la m e n ta c ió n  pe rtinen te .

El m o n to  to ta l q ue  s u rja  de  la su m a  qu e  co m p re n d e  bás ico , p rog re s ivo , fu n c io n e s  po r e sp e c ia liza c ió n  y/o
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s im ila re s  y  las co m p e n s a c io n e s  p re v is ta s  no pod rán  s u p e ra r el m on to  e q u iva le n te  a:

P ara  e l lite ra l b) e l G E P U  42  

P ara  e l lite ra l c) e l G E P U  36 

P ara  e l lite ra l d) e l G E P U  28

Se p od rá  o to rg a r só lo  una de  e s ta s  pa rtid a s  p o r fu n c io n a rio .

N o te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  e s ta  pa rtida , a q u e llo s  fu n c io n a rio s  que , pa ra  a c c e d e r a su c a rg o  o fu n c ió n , o pa ra  

e l e je rc ic io  de  c u a lq u ie ra  d e  e llos , le fu e ra  requ is ito  im p re sc in d ib le  la p re se n ta c ió n  de l títu lo .

T o d a s  las  p a rtid a s  o to rg a d a s  p o r e s te  c o n ce p to , en  P re su p u e s to s  an te rio re s , c o n g e la rá n  su s  im p o rte s  y to p e s  

re sp e c tivo s , s in  a c tu a liza c ió n  d e  n ingún  tipo , has ta  que  e l va lo r d e  la  n u e va  pa rtid a  y  to p e  los  a lcance .

La A d m in is tra c ió n  e s ta b le c e rá  la p e rio d ic id a d  en ia qu e  se re a liza rá  la rev is ió n  d e  las p a rtid a s  o to rg a d a s  al 

a m p a ro  de  e s to s  lite ra les .

e) El fu n c io n a rio  qu e  le  h ayan  s id o  a s ig n a d a s  las ta re a s  d e  “ R e sp o n sa b le  p o r el c u m p lim ie n to  de  los re q u is ito s  

de  in fo rm a c ió n  a n te  la  S u p e rin te n d e n c ia  de  S e rv ic io s  F in a n c ie ro s ” , p e rc ib irá  un c o m p le m e n to  so b re  su 

re m u n e ra c ió n  d e  $ 16 .562  (va lo r 1/21).

f) Los  fu n c io n a rio s  d e  la C la se  T é cn ica  U n ive rs ita ria , S u b -C la se  C on ta d u ría , y  a q u e llo s  in te g ra n te s  d e  la 

D iv is ión  C o n ta b le , p e rte n e c ie n te s  a la C lase  P e rsona l d e  D irecc ión , d e s ig n a d o s  p o r e l T rib u n a l d e  C uen tas  

de  la R e p ú b lica  pa ra  c u m p lir  fu n c io n e s  d e  d e le g a d o s  en el B anco  d e  S e g u ro s  de l E s ta d o  pe rc ib irá n  un 

co m p le m e n to  so b re  la  re m u n e ra c ió n  de  $ 16 .562  (v a lo r 1/21).

g) Los fu n c io n a rio s  p e rte n e c ie n te s  a la  C lase  A d m in is tra tiva  q ue  d e se m p e ñ e n  fu n c io n e s  en las á reas 

C om erc ia l, R ec la m a c io n e s , V ida , S u cu rsa le s  y A g e n c ia s , A c tu a ría  o  en los se c to re s  qu e  d e p e n d e n  de  la 

G e re n c ia  de l Á re a  A s is te n c ia l de l H osp ita l B SE, y /o  qu e  el D irec to rio  e x p re sa m e n te  c o n s id e re  co rre sp o n d a , 

p o r su ac tiv idad  d ire c ta m e n te  re la c io n a d a  con  las  á reas  co m e rc ia le s , se les o to rg a ra  una  C om p e n sa c ió n  

de  $ 6 .445  (v a lo r 1/21) m ie n tra s  d e se m p e ñ e n  la ta re a  en  las re fe rid a s  D iv is iones  o D epa rtam en tos .

La pa rtid a  to ta l q u e  pe rc ib a  el fu n c io n a rio , qu e  co m p re n d e : bás ico , p rog re s ivo , fu n c io n e s  y e s ta  c o m p e n sa c ió n  

no p o d rá  s u p e ra r e l G E P U  28.

La re g la m e n ta c ió n  d e te rm in a rá  las co n d ic io n e s  y  lim ites .

T o d a  p a rtid a  o to rg a d a  a l a m p a ro  de l a rtícu lo  9 lite ra le s  g) y h) de l P re su p u e s to  2 0 1 5  y  a n te rio re s , se  m a n te n d rá  

al m ism o  v a lo r  s in  a c tu a liza c ió n  h a s ta  qu e  el v a lo r de  la nueva  pa rtid a  ia a lcance , s ie m p re  y c u a n d o  el 

fu n c io n a rio  se m a n te n g a  p re s ta n d o  fu n c io n e s  en  las re fe ridas  D iv is io n e s  o D e p a rta m e n to  y su c a rg o  no  re v is ta  el 

N ive l III G ra d o  1.

h) Los  fu n c io n a rio s  co n  ca rg o s  en la C lase  O fic io s , S ub  C lase  M a n te n im ie n to  q u e  sean  in c lu id o s  en  e l s is te m a  

d e  c o n vo ca to ria , p e rc ib irá n  una pa rtid a  se m a n a l e q u iva le n te  a l 10%  de l G E P U  42, según  lo  e s ta b le ce  la 

re g la m e n ta c ió n  a p ro b a d a  p o r R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  N ° 760 /2 0 1 9 , d e  fe ch a  30 d e  o c tu b re  d e  2019 .

i) Los  fu n c io n a rio s  qu e  d e se m p e ñ e n  ta re a s  com o: C a p a c ita d o re s , C a p a c ita n d o  o en P repa ra c ió n  de  las 

A c tiv id a d e s  pod rá n  p e rc ib ir  una c o m p e n sa c ió n  e spec ia l, co n fo rm e  a l s ig u ie n te  de ta lle :



C o m p e n sa c ió n  C a p a c ita d o r: Los fu n c io n a rio s  que  d e se m p e ñ e n  ta re a s  co m o  ca p a c ita d o re s , ba jo  la 

c o o rd in a c ió n  de l D e p a rta m e n to  de  C ap a c ita c ió n , pod rán  p e rc ib ir  una  co m p e n sa c ió n  de  $ 1 .255  p o r hora 

(v a lo r 01 /21 ).

C o m p e n sa c ió n  C ap a c ita n d o : Los fu n c io n a rio s  c a p a c ita d o s  pod rán  p e rc ib ir  una  co m p e n s a c ió n  de  $ 619 

p o r ho ra  (v a lo r 01 /21 ), s ie m p re  q ue  las c a ra c te rís tica s  de l cu rso  qu e  de b a n  a s is tir  lo  a m e rite n  y  m ed ien  

ra zo n e s  ju s tif ic a d a s  de l pun to  de  v is ta  de l se rv ic io , para  re a liza r la a c tiv id a d  fu e ra  de l ho ra rio  de  la b o r 

de l fu n c io n a rio . S e  a n a liza rá  ca so  a caso  y  la re so luc ión  q u e d a rá  a ca rg o  de  la D iv is ión  C ap ita l 

H um ano , D e p a rta m e n to  de  C apac itac ión .

C o m p e n sa c ió n  p a ra  P repa ra c ió n  de  A c tiv id a d e s : M ien tras  se es té  tra n s ita n d o  la e ta p a  de  im p la n ta c ió n  

de  so ftw a re , se  liq u id a rá  una  co m p e n sa c ió n  de  $ 780  p o r ho ra  (va lo r 01 /21 ) pa ra  la  p re p a ra c ió n  de  las 

d ife re n te s  a c tiv id a d e s  de  ca p a c ita c ió n  re la c io n a d a s  con el tem a.

Las p a rtid a s  p re v is ta s  en el p resen te  lite ra l se rán  liq u id a d a s  si la  ta re a  es re a lizada  fu e ra  de l h o ra rio  d e  la b o r de l 

fu n c io n a rio , co n fo rm e  a lo qu e  e s ta b le ce  la no rm a tiva  respec tiva .

j)  Los fu n c io n a rio s  q u e  d e se m p e ñ e n  ta re a s  de o p e ra d o r de l Á rea  de  T e le se rv ic io s  p e rc ib irán  una  pa rtid a  de  $ 

11 .725  (v a lo r 01 /21 ) la qu e  se rá  re a ju s ta b le  po r I.P .C . D icha  pa rtida  co n ju n ta m e n te  con e l su e ld o  bás ico , 

p ro g re s ivo  y fu n c ió n , no pod rá  so b re p a s a r el im po rte  de l G E P U  36.

k) Los fu n c io n a rio s  co n  ca rg o s  en las S u b -C la se s  S is tem as, de  la C lase  T é cn ica  U n ive rs ita ria  y  C lase  

T é cn ica , qu e  sean  in c lu id o s  en e l s is te m a  de  co n vo ca to ria , p e rc ib irán  una pa rtida  sem a n a l e q u iva le n te  al 

10%  de l G E P U  45 , se g ú n  lo e s ta b le ce  la re g la m e n ta c ió n  ap ro b a d a  po r R eso lu c ió n  de  D ire c to rio  N° 

2 6 1 /2 0 0 4  y  m o d ifica c ió n  po r R eso lu c ió n  de  D ire c to rio  N ° 487 /201 8 .

l) C u a n d o  el ho ra rio  a c u m p lir  p o r los fu n c io n a rio s  en e ve n to s  o rg a n iza d o s  p o r el B anco  o en los qu e  éste  

p a rtic ip e , e xce d a  su jo rn a d a  labo ra l, p e rc ib irán  po r cada  ho ra  tra b a ja d a  fu e ra  de  la m ism a , una ún ica  

co m p e n s a c ió n  e sp e c ia l de  $ 693 ,6 6  (va lo r ho ra  01 /21 ) de a cu e rd o  a las co n d ic io n e s  que  se  e s ta b le ce n  en 

la  re g la m e n ta c ió n  a p ro b a d a  po r R eso lu c ió n  de  D irec to rio  N ° 3 2 /2009 , de  fe ch a  21 de  e n e ro  de  2009 . Los 

fu n c io n a rio s  qu e  in te g ra n  la  C lase  P ersona l de D irecc ión  no rec ib irán  es ta  co m p e n sa c ió n .

m ) Las tra d u c c io n e s  a re a liza r po r fu n c io n a rio s  y que  es tén  co m p re n d id a s  en la re g la m e n ta c ió n  de  “ S e rv ic ios  

de  T ra d u c c ió n ” , se rán  a b o n a d a s  a razón  de  $ 1,41 p o r pa lab ra  (v a lo r 01 /21).

n) Los fu n c io n a rio s  A u x ilia re s  G e n e ra le s  qu e  cu m p la n  ta re a s  de  S egu ridad , pe rc ib irá n  un co m p le m e n to  de  3 

g ra d o s  de l G E P U  qu e  pe rc iban .

o) En c a s o  qu e  las n e ce s id a d e s  de l se rv ic io  im pongan  la u tilizac ión  de  pe rsona l d e  la  C la se  In te n d e n c ia  para  

re a liz a r ta re a s  de  c h o fe r de n tro  de l N ive l VI de  la m ism a, se  a d ju d ica rá  a d ich o  p e rsona l 3 g ra d o s  s o b re  el 

G E P U  q u e  rec ib e n  po r su ca rg o  p resu p u e s ta l, no e xce d ie n d o  el G E P U  23.2 .

A l lle n a rse  los c a rg o s  de  la C lase  O fic ios , S u b -C la se  Loco m o c ió n  es te  lite ra l d e ja rá  de  ap lica rse .

A rtíc u lo  10°. El B a n co  a b o n a rá  a to d o s  los fu n c io n a rio s  una re tr ib u c ió n  anua l c o m p le m e n ta r ia  p o r c o n c e p to  de  

13er. sue ldo , p o r un im p o rte  e q u iva le n te  a la d o ce a va  pa rte  de l m on to  p e rc ib id o  po r el fu n c io n a rio  p o r co n ce p to  

de  re m u n e ra c io n e s  s u je ta s  a m o n te p ío  en los d o ce  m eses  a n te rio re s  al 1o d e  d ic ie m b re  de  ca d a  año , e xce p to  el 

13er. sue ld o . El a p o rte  p e rsona l a la S e g u rid a d  S oc ia l so b re  e l a gu ina ldo , se rá  de  ca rg o  de l B anco , según  lo 

e s ta b le c id o  en  los  co n v e n io s  co le c tiv o s  y se a  de  a p lica c ió n  a la fe ch a  de  e n tra d a  en v ig e n c ia  d e l p resen te
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p re su p u e s to .

A rtíc u lo  11°. La rea liza c ió n  de  ta re a s  en ho ra rio  e x tra o rd in a rio  se  re m u n e ra rá  con  una  c o m p e n sa c ió n  

e q u iv a le n te  al 0 ,7 3 %  en  los d ías  háb ile s  y de l 0 ,9 8 %  en los d ías  inháb iles . D icho  p o rce n ta je  se  a p lica rá  sob re  

to d a s  las pa rtid a s  fija s  s u je ta s  a a p o rte s  a la  S egu ridad  S oc ia l. La re a liza c ió n  de h o ras  e x tra s  es ta rá  

co n d ic io n a d a  p o r lo e s ta b le c id o  en  los C o n ve n io s  v igen tes.

A rtíc u lo  12°. Los fu n c io n a rlo s  q u e  d e se m p e ñ e n  ta re a s  en las se c re ta ría s  de  los m ie m b ro s  de l D irec to rio , 

pe rc ib irá n  m ie n tra s  d u re  d ich o  d e se m p e ñ o  una  pa rtid a  e q u iva le n te  a una  ve z  y m ed ia  la B ase  de  P re s ta c io n e s  y 

C o n trib u c io n e s . Se p od rá  o to rg a r co m o  m áx im o  3 p a rtid a s  en c a d a  una  de  las  se c re ta ría s  c ita d a s .

A rtíc u lo  13°. La re m u n e ra c ió n  d e l S e ñ o r P re s id e n te  de l D irec to rio  y de  los d e m á s  m ie m b ro s  de l C u e rp o  se rá  

fija d a  de  a cu e rd o  a lo  c o m u n ic a d o  o p o rtu n a m e n te  p o r la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  de  la 

P re s id e n c ia  d e  la R e p ú b lica  y  pa ra  la fija c ió n  de la m ism a  d e b e rá  a te n e rse , en p r im e r té rm in o , a las 

d isp o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s  en la m a te ria , y en p a rticu la r, a lo e s ta b le c id o  po r los A rtíc u lo s  4 o de  la Ley  N° 

16 .462 , de l 11 d e  e n e ro  d e  1994.

A rtíc u lo  14°. El cu m p lim ie n to  de  ta re a s  en ho ra rio  noc tu rno , e n tre  la ho ra  21 y  la h o ra  6 de l d ía  s ig u ie n te , se rá  

re tr ib u id o  con  un in c re m e n to  so b re  el su e ld o  bás ico , p ro g re s ivo  y  c o m p e n sa c ió n  p o r fu n c ió n  según  la 

re g la m e n ta c ió n  v ig e n te  y de  a cu e rd o  con:

1. P e rso n a l de l H osp ita l BSE

1.1. P e rso n a l d e  In te n d e n c ia  y O fic ios : 30%  de  c o m p e n sa c ió n .

1.2. P e rso n a l de  E n fe rm ería : 30%  de  co m p e n sa c ió n .

1.3. En c a so s  e x c e p c io n a le s  la G e re n c ia  G ene ra l pod rá  a u to r iza r la rea liza c ió n  de  ho ra rio  noc tu rno , a 

o tros  fu n c io n a rio s  no p re v is to s  en  los inc isos  an te rio res .

1.4. P e rsona l T é cn ico  U n ive rs ita rio  y  Técn ico . P o r c a d a  g u a rd ia  de  24 h o ras  en e l se rv ic io , las nueve  

h o ra s  de  h o ra rio  noc tu rno , 30%  de co m p e n sa c ió n .

No se  co n s id e ra rá  e l ho ra rio  de re tén.

2. P e rso n a l de  C asa  C en tra l

2.1. P e rso n a l d e  In te n d e n c ia  y O fic ios : 30%  de c o m p e n sa c ió n .

2 .2 . P e rso n a l d e  S is tem as.

2 .2 .1 . Los fu n c io n a rio s  in co rp o ra d o s  al ho ra rio  n o c tu rn o  con  a n te rio rid a d  al 1 de e n e ro  de  1989: 5 ho ras  

30 m in u to s  de  la b o r y 25%  de  c o m p e n sa c ió n .

2 .2 .2 . Los fu n c io n a rio s  q ue  se  in co rp o ra ro n  al ho ra rio  n oc tu rno  con  p o s te rio rid a d  al 1 de  e n e ro  d e  1989: 

6 h o ras  30 m in u to s  de  la b o r y 30%  d e  c o m p e n sa c ió n .

2 .2 .3 . Los  fu n c io n a rio s  que  se  in c o rp o ra ro n  al ho ra rio  n o c tu rn o  con  p o s te rio rid a d  al 1 de  ju lio  d e  2008  

en  ho ra rio  in te g ra l b anca rio , 30%  de  c o m p e n sa c ió n .

2 .3 . En c a so s  e xc e p c io n a le s  la G e re n c ia  G ene ra l pod rá  a u to r iz a r la re a liza c ió n  d e  ho ra rio  no c tu rn o , a - 

o tro s  fu n c io n a rio s  no p re v is to s  en  los in c iso s  an te rio res .



A r t í c u lo  1 5 ° .

1) Los fu n c io n a rio s  q ue  cu m p la n  ta re a s  de C a je ro  y /o  m ane jen  va lo res, pe rc ib irá n  un c o m p le m e n to  de  su 

re m u n e ra c ió n  ac tua l de  10%  de l G E P U  40  con  un to p e  de l G E P U  50.

A  los  fu n c io n a rio s  qu e  rea licen  la  su p le n c ia  de  los c a je ro s  titu la re s  y /o  qu e  m a ne jen  v a lo re s  se les 

re m u n e ra rá  de  la m ism a  m an e ra  q u e  a é s to s  y en p ropo rc ión  al tie m p o  traba jado .

2) Los 7 fu n c io n a rio s  in te g ra n te s  de  la  C lase  T écn ica , S u b -C la se  E n fe rm e ría  que  cu m p la n  ta re a s  en el C en tro  

C o o rd in a d o r de  S e rv ic io s  de l H osp ita l BSE pe rc ib irán  2 g ra d o s  so b re  e l G E P U  qu e  rec ib e n  po r su ca rg o  

p re su p u e s ta l. P ara  la a s ig n a c ió n  de  d ich a s  ta re a s  deb e rá  e fe c tu a rse  el c o n cu rso  co rre sp o n d ie n te .

3) Los 2 fu n c io n a rio s  de  la  C lase  T écn ica , S u b -C la se  E n fe rm ería  qu e  ten g a n  e l c u rso  h a b ilita n te  y  cum p la n  

ta re a s  de  V a cu n a d o r, p e rc ib irán  2 g ra d o s  so b re  e l G E P U  que  rec iben  p o r su ca rg o  p re su p u e s ta l. P ara  la 

a s ig n a c ió n  de  d ich a s  ta re a s  deb e rá  e fe c tu a rse  e l co n cu rso  co rre sp o n d ie n te .

4 ) Los c a rg o s  a s ig n a d o s  al H osp ita l BSE qu e  a d e m á s  de s e r Inge n ie ro s  se  les re q u ie ra  ca p a c ita c ió n  

c o m p le m e n ta r ia  e x c lu ye n te  en e l á re a  de  Ingen ie ría  B io m é d ica  e  Ingen ie ría  C lín ica , a p lica d a  a l e q u ip a m ie n to  

m é d ico  d e  In s titu c io n e s  de  sa lud  u h o sp ita la ria  co b ra ra n  una co m p e n sa c ió n  al G E P U  49  s o b re  el G E P U  que  

p e rc ib e n  p o r su ca rg o  p resu p u e s ta l.

5) Los  d o s  A u x ilia re s  de  E n fe rm e ría  q ue  rea licen  ta re a s  de  A yu d a n te  T écn ico  O rto p e d is ta , pe rc ib irá n  una 

c o m p e n s a c ió n  de 4 g ra d o s  sob re  e l G E P U  qu e  pe rc ib e  po r su ca rgo  p re su p u e s ta l D ichas  ta re a s  se a s igna rán  

p o r c o n cu rso .

A rtíc u lo  16°. El rég im en  de  b e n e fic io s  so c ia le s  se reg irá  de  a cu e rd o  a las s ig u ie n te s  norm as:

-  A s ig n a c ió n  F am ilia r, P rim a  p o r M a trim o n io  y  P rim a  po r N ac im ien to , según  el D ecre to  N ° 53 1 /9 8 4 , de  29 

de  n o v ie m b re  de  1984, y no rm a s  m od ifica tivas .

-  P rim a  p o r H o g a r C o n s titu id o  se g ú n  la  Ley N ° 15 .903, d e  10 de  n o v ie m b re  de  1987, a rtícu lo  24 y  Ley N° 

16 .002 , de  25 de  n o v ie m b re  de 1988, a rtícu lo  12 y  no rm a s  m od ifica tivas .

C o m p e n sa c ió n  de  A s is te n c ia  M éd ica  pa ra  fu n c io n a rio s  p resu p u e s ta d o s , c o n tra ta d o s  y pe rsona l 

s u p le n te  en a c tiv id a d  y para  ex  fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  y  co n tra ta d o s , se g ú n  lo e s ta b le ce  la 

R e g la m e n ta c ió n  de  B ene fic ios  S o c ia le s  a co rd a d a  po r C o n ve n io  C o le c tivo  e n tre  la B anca  O fic ia l y el 

P o d e r E jecu tivo , y D ecre to  N ° 176 /008 , de  25 de  m arzo  de  2008 , y m od ifica tivos .

Los im p o rte s  a v a lo r  e n e ro  2021 s on los s igu ien tes :

C u o ta  c o m ú n $  4 .5 0 6

C u o ta  m e d ia $  3 .3 2 4

C u o ta  b e n e f ic ia r ía  S N IS $ 3 . 0 7 2

C u o ta  V ita l ic ia $ 2 . 1 4 1

A c ta s  de  a cu e rd o  de  C o n ve n io s  co ectivos.

A rtíc u lo  17°. Las p ro m o c io n e s  se re a liza rán  p o r co n cu rso  de  m é rito s  y /o  de  op o s ic ió n , de  a cu e rd o  a la 

R e g la m e n ta c ió n .

A rtíc u lo  18°. El D ire c to rio  pod rá  tra n s fo rm a r en c o n tra to  de  fu n c ió n  púb lica , a a q u e llo s  su p le n te s  qu e  in teg ran  la 

lis ta  d e  q u ie n e s  tie n e n  ac tiv idad  in in te rru m p id a , co n s id e ra n d o  las nece s id a d e s  de l se rv ic io  qu e  el H O S P IT A L  

B S E  d e te rm in e , qu e  h ub iesen  c u m p lid o  do s  a ños  de  co n vo ca to ria  in in te rru m p id a , s ie m p re  qu e  la e va lu a c ió n  

fu n c io n a l así lo ju s tif iq u e . D icha  e va lu a c ió n  fu n c io n a l a los e fe c to s  de  e fe c tiv iz a r la tra n s fo rm a c ió n  m e n c io n a d a ,
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im p lica  c o m o  m ín im o  la  in e x is te n c ia  de  sa n c io n e s  g ra ve s  o la c o n ta b lliza c ló n  de  no m ás de  una sa n c ió n  leve. 

U na  v e z  q u e  se p rove a n  d ich a s  fu n c io n e s  co n tra ta d a s , se  e lim in a rá n  los  m o n to s  c o rre sp o n d ie n te s  de l G ru p o  0, 

S u b g ru p o  0 3 -“ R e trlb u c io n e s  P e rsona l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no p e rm a n e n te s ” y  se  a u m e n ta ra  el 0 .2  

R e trib u c io n e s  P e rsona l C o n tra ta d o s  F u n c io n e s  p e rm anen tes "

A rtíc u lo  19°. El D ire c to rio  pod rá  p re su p u e s ta r a los fu n c io n a rlo s  c o n tra ta d o s  en rég im en  de  fu n c ió n  p ú b lica  que  

cu e n te n  co n  una  a n tig ü e d a d  m a yo r a do s  años, s ie m p re  que  cu m p la n  con  las c o n d ic io n e s  e s ta b le c id a s  en las 

le ye s  re sp e c tiva s  y con  la re g la m e n ta c ió n  in te rn a  de  la E m presa .

D icha  p re su p u e s ta c ió n  se  re a liza rá  en e l ú ltim o  g ra d o  de  los e s c a la fo n e s  re sp e c tivo s  y  se  re a liza rá  s ie m p re  y 

c u a n d o  al fu n c io n a rio  en d ich o  pe ríodo : i) no se le h aya  a p lica d o  n in g u n a  sanc ión  g ra ve  o  no se  haya  

c o n ta b iliz a d o  m ás de  una  san c ió n  leve ; ¡i) ni se  le hub ie ra  re n o va d o  su c o n tra ta c ió n  p o r e l p lazo  de  6 m eses 

co m o  c o n s e c u e n c ia  de l ba jo  pun ta je  d e  su e va lu a c ió n  iii) ni se  e n cu e n tre  con  S u b s id io  T ra n s ito rio  p o r 

In ca p a c id a d  o to rg a d o  p o r el C JP B .

Los fu n c io n a rio s  c o n tra ta d o s  m a n te n d rá n  e l n ive l re tr ib u tivo  a n te r io r a la p re su p u e s ta c ió n  qu e  se d isp o n e , com o  

c o n s e c u e n c ia  d e  una a s ig n a c ió n , su b ro g a c ió n  o  re co m e n d a c ió n  p o r R eso lu c ió n  de l D ire c to rio  co n  a n te rio rid a d  a 

la  p re su p u e s ta c ió n  s ie m p re  qu e  se  m a n te n g a  v ig e n te  la re fe rid a  R eso lu c ió n . La d ife re n c ia  e n tre  la re tr ib u c ió n  del 

c a rg o  p re su p u e s ta l y  la q u e  e fe c tiv a m e n te  rec ibe , se  im p u ta rá  co m o  co m p e n s a c ió n  a la p e rso n a  y la m ism a  

d e c re c e rá  a m e d id a  qu e  asc ie n d a . En n ingún  ca so  d ich a s  tra s fo rm a c io n e s  le s io n a rá n  d e re ch o s  fu n c io n a le s  de l 

p e rso n a l p re su p u e s ta d o .

A  p a rtir  de l 1° d e  e n e ro  de  2020 , la  p rov is ión  d e fin itiva  de  los ca rg o s  v a ca n te s  se  re a liza rá  co n fo rm e  al 

R e g la m e n to  de  A sce n so s .

U n a  v e z  q ue  se p rovean  d ich o s  ca rg o s  p re su p u e s ta d o s , se  e lim in a rá n  los m o n to s  c o rre sp o n d ie n te s  de l G ru p o  0, 

S u b g ru p o  02 - "R e trib u c io n e s  de l P e rsona l C o n tra ta d o  en F u n c io n e s  P e rm a n e n te s ” así co m o  las fu n c io n e s  

c o n tra ta d a s  que  co rre sp o n d a n .

D icha  facu ltad  se pod rá  e je rc e r p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P resupues to , dando  

cu e n ta  al T rib u n a l d e  C uentas.

A rtíc u lo  20°,

La E m p re sa  re d u c irá  pa ra  e l e je rc ic io  2 022  y  a p a rtir de  la  fe ch a  de l v e n c im ie n to  de  los  co n tra to s  de  B eca rios , 

P asan tes , C o n tra to s  a T é rm ino , a rre n d a m ie n to s  de  se rv ic io s  de p e rso n a s  fís ica s  y  a rtícu lo  23 de  la Ley  N ° 

17 .556 , de  18 de  s e tie m b re  de 2002 , co m o  m ín im o  el 40%  de l im p o rte  m ensua l d e  los  m ism o s  e je cu ta d o s  en  el 

2 019  a igua l n ive l d e  p rec ios .

A rtíc u lo  21°. En el a rtícu lo  2 (p a d rón  de  ca rg o s ) in c lu ye  las va ca n te s  en  p ro ce so  de  lle n a d o  p o r c o n cu rso , así 

co m o  las o cu p a d a s  p o r su b ro g a c ió n . U na v e z  q ue  se  cu lm in e  los co n cu rso s  de  ascensos , la  E m p re sa  e lim in a rá  

los  c a rg o s  d e  g ra d o  in fe r io r y  c o m u n ica rá  e l nuevo  padrón  de  ca rg o s  y  la  d ism in u c ió n  de  los c ré d ito s  

p re s u p u é s ta le s  co rre s p o n d ie n te s  a la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y al T rib u n a l de  C uen tas , a 

e xce p c ió n  de  los c a rg o s  v a ca n te s  a m p a ra d o s  en el a rticu lo  4 de l D ecre to  N ° 9 0 /2020 , de  11 de  m a rzo  de 2020.

La e lim in a c ió n  de  los  ca rg o s  Im p lica rá  la d ism in u c ió n  de  los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  a so c ia d o s  a las 

re tr ib u c io n e s  d e  d ich o s  ca rg o s , así co m o  las de  to d a s  las co m p e n s a c io n e s  v in c u la d a s  a los m ism os.



A  ta le s  e fe c to s , se  e le va rá  a la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  al T ribuna l de  C u e n ta s  e l nuevo  padrón  

de  c a rg o s  co n  la  e lim in a c ió n  de  las va ca n te s  m enc ionadas , así co m o  el nuevo  im po rte  a n u a l de l G ru p o  0 

‘‘S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” .

A rtíc u lo  22°. P ara  la e lim in a c ió n  de  las va ca n te s  g e n e ra d a s  se  a te n d e rá  a lo d isp u e s to  en los co n ve n io s  

sa la r ia le s  v ig e n te s  y a las  in s tru cc io n e s  im p a rtid a s  p o r la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  p ro ce d ié n d o se  

al 31 de  d ic ie m b re  de  2 022  a la e lim in a c ió n  de l 67%  de  las va ca n te s  g e n e ra d a s  e n tre  e l 1 ° d e  e n e ro  d e  2 022  y el 

31 d e  d ic ie m b re  d e  2 022  co n  e xce p c ió n  de  las q ue  deben  llena rse  con p e rsona l d is c a p a c ita d o  de  a cu e rd o  a lo 

d is p u e s to  en e l a rtícu lo  49  de  la Ley N ° 18 .651 , de  19 de  F eb re ro  de  2010 ; con  pe rsona l a fro -d e s c e n d ie n te  de 

a cu e rd o  a lo  d isp u e s to  en e l a rtícu lo  4  de  la Ley N ° 19 .122, de  21 de  ag o s to  de  2 013  y con  p e rso n a s  tra n s  de 

a cu e rd o  a lo  d isp u e s to  en el a rtícu lo  12 de la Ley N ° 19 .684, de  26 de  o c tu b re  d e  2 018  y  a q u e lla s  a m p a ra d a s  

p o r e l D e c re to  90 /2 0 2 0 , d e  11 de  m arzo  de  2020.

A  ta le s  e fe c to s , se  e le va rá  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  y  al T ribuna l de  C u e n ta s  e l n u e vo  padrón  

d e  c a rg o s  con  la  e lim in a c ió n  de  las va ca n te s  m enc ionadas , así co m o  el nuevo  im p o rte  anua l de l G ru p o  0 

“S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” .

A rtíc u lo  23°. Los fu n c io n a rio s  d e  la E m presa  qu e  pasen  a p re s ta r fu n c io n e s  en o tro s  o rg a n ism o s , ya sea  en 

c o m is ió n  o  co n  rese rva  de  ca rgo , d e b e rá n  d e c la ra r a n u a lm e n te  las pa rtid a s  e x tra o rd in a ria s  o b e n e fic io s  que 

p u d ie ra n  p e rc ib ir  en d ich o s  o rg a n ism o s .

A rtíc u lo  24°. Q u ie n e s  cu m p la n  e l R ég im en  de  S e m ana  M óvil, pe rc ib irán  una  c o m p e n sa c ió n  e q u iva le n te  al 20%  

d e  su  S a la rio  B ás ico  liq u id á n d o se  a p ro rra ta  de l tie m p o  e fe c tiva m e n te  tra b a ja d o , de  a cu e rd o  a lo qu e  e s ta b le ce  

la re g la m e n ta c ió n  c o rre sp o n d ie n te .

A rtíc u lo  25°. El D ire c to rio  p od rá  d is p o n e r tra n s fo rm a c io n e s  de  ca rg o s  y fu n c io n e s , aún  c u a n d o  a fec ten  d is tin to s  

e s ca la fo n e s , s ie m p re  qu e  no s u p o n g a n  in c re m e n to  de  g a s to s  y qu e  se cu m p la n  las  co n d ic io n e s  d e  ing re so  al 

e sc a la fó n  y  d e m á s  d isp o s ic io n e s  v ig e n te s  en la m a te ria , a los  e fe c to s  de a d e c u a r la  e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y 

fu n c io n e s  a las  rea les  n e ce s id a d e s  de la e m presa , p rev io  d ic ta m e n  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y da n d o  cu e n ta  al T r ib u n a l de  C uen tas  de las m ism as, a co m p a ñ á n d o la s  d e  un a n á lis is  de  sus 

co s to s  y  fin a n c ia m ie n to . Las tra n s fo rm a c io n e s  q ue  se inc luyen  en el p re su p u e s to  y  las q u e  e l D irec to rio  

p ro p o n g a  en  el fu tu ro  d e b e rá n  s e r fu n d a m e n ta d a s  d e sd e  e l pun to  de v is ta  de  la e s tru c tu ra  o rg a n iza tiva . T oda  

tra n s fo rm a c ió n  im p lica rá  la  e lim in a c ió n  a u to m á tica  de l o  de  los ca rg o s  que  se  tra n s fo rm a n .

A rtíc u lo  26°. N inguna  p e rsona  fís ica  qu e  p reste  se rv ic io s  pe rso n a le s  a la A d m in is tra c ió n , c u a lq u ie ra  sea  la 

n a tu ra le z a  de l v in c u lo  y su fin a n c ia c ió n  podrá  p e rc ib ir ing resos  sa la ria le s  m e n su a le s  p e rm a n e n te s  po r todo  

c o n ce p to , p o r el d e se m p e ñ o  co n ju n to  de  su s  ac tiv id a d e s , su p e rio re s  al 60%  de  la re tr ib u c ió n  to ta l su je ta  a 

m o n te p ío , de l P re s id e n te  de  la R epúb lica , co n fo rm e  a lo d isp u e s to  en e l a rtícu lo  21 de  la  Ley N ° 17 .556 , de  18 

d e  se tie m b re  de  2002, m o d ifica d o  po r el a rtícu lo  10 de la Ley N ° 19.438 , de 14 de  o c tu b re  de  2016 , (R e n d ic ió n  

d e  C u e n ta s  2015 ) y  D ec re to  68 /003 , de  19 de  fe b re ro  de  2003.

En e l ca so  de  las  re tr ib u c io n e s  de  los  S res. D ire c to re s  se e s ta rá  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  4 de  la  Ley  N ° 

16 .462 , de  11 de  e n e ro  d e  1994 y  e l 21 de  la  Ley N ° 17.556, de  18 de  s e tie m b re  de  2002.

A rtíc u lo  21°. P ro h íb e se  d is p o n e r la c o n tra ta c ió n  de  p e rsona l de  c o n fia n za  en ta re a s  de A se so ría , S e c re ta ria , 

e tc . p o r un m on to  m e n su a l po r D ire c to r q u e  su p e re  el e q u iv a le n te  a una ve z  y m e d ia  la re m u n e ra c ió n  de  un 

M in is tro  de  E s ta d o  no p u d ie n d o  a d ic io n a r n in g u n a  o tra  re tr ib u c ió n  en e fe c tivo  o  en  e spec ie , a d ich o s  co n tra to s , 

ta le s  co m o  h o ras  ex tra s , c o m p e n sa c io n e s , p ro d u c tiv id a d , p a rtic ip a c ió n  en u tilid a d e s  o  fo n d o s  de  pa rtic ip a c ió n
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co n fo rm e  a lo e s ta b le c id o  en el a rtic u lo  23 d e  la  Ley N ° 17 .556, de  18 d e  s e tie m b re  de  2002 , de  la R end ic ión  de  

C u e n ta s  y B a la n ce  de  E jecuc ión  P re su p u e s ta l de l E je rc ic io  2001 y N o ta  N ° 01 5 /C /0 3 , de  fe ch a  24 de  m arzo  de  

2003 , d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

A rtíc u lo  28°. El B anco  a b o n a ra  a los  ex  D ire c to re s  la pa rtid a  c re a d a  po r e l a rtícu lo  35 de l A c to  Ins tituc iona l N ° 9, 

de  23 d e  o c tu b re  de  1979 y re g u la d o  p o r la  Ley N ° 15 .900 , de  21 d e  o c tu b re  de  1987, con  la  m o d ifica c ió n  

in tro d u c id a  po r la Ley N ° 16 .195 , d e  16 de  ju lio  de  1991, sus m o d ifica tiva s , re g la m e n ta ria s  y  c o m p le m e n ta r ia s  y 

a lo d isp u e s to  p o r la Ley  N ° 18 .719 , d e  27 de  d ic ie m b re  de  2010 , a rtícu lo s  65 y  66 qu e  e s ta b le c e  sus 

a c tu a liza c io n e s .

A rtíc u lo  29°. Los titu la re s  de  ca rg o s  po líticos  o de  p a rticu la r co n fia n za  qu e  no h u b ie ren  c o n fig u ra d o  ca u sa l 

ju b ila to r ia  a n tic ip a d a  al m o m e n to  de  su d e sv in cu la c ió n  de l Ente , te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir  d u ra n te  un pe rio d o  

e q u iv a le n te  al tr ip le  de l q u e  o cu p a ro n  e l ca rg o  y  hasta  un m á x im o  de  un año , co m p u ta d o  d e sd e  la fe ch a  d e  cese , 

un su b s id io  e q u iv a le n te  al 85%  de l to ta l de  habe re s  de l ca rg o  en activ idad .

A rtíc u lo  30°. S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  p o r C u m p lim ie n to  de  M etas.

El B a n co  p o d rá  a b o n a r a su p e rsona l po r c o n ce p to  de  S R C M  una  pa rtid a  de  has ta  d o s  sa la rio s . El S is te m a  

e s ta rá  basa d o  en  m e ta s  g lo b a le s , s e c to r ia le s  e in d iv idua les , las  q ue  d e b e rá n  se r a n a liza d a s  en  á m b itos  

p a rita rio s  y  se rán  e s ta b le c id a s  con  a cu e rd o  p rev io  de  la O P P . Las m e tas  se e s ta b le ce rá n  pa ra  c a d a  año 

ca le n d a rio  y  se  a b o n a rá n  en fu n c ió n  de l g ra d o  de  cu m p lim ie n to  de  las m ism as. La base  d e  c á lc u lo  de  la  pa rtida  

se rá  e l sa la rio  v ig e n te  al m es a n te r io r en  q u e  co rre sp o n d a  su pago  e in c lu irá  to d a s  las co m p e n s a c io n e s  de 

c a rá c te r  p e rm a n e n te  su je ta s  a m on tep ío . La pa rtid a  pod rá  hace rse  e fe c tiva  una ve z  q u e  el B a n co  h aya  o b te n id o  

e l In fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y co m u n ica d o  al T rib u n a l de C u e n ta s , y en 

m e se s  d is tin to s  a a q u e llo s  d o n d e  se  a b o n e  e l a g u in a ld o  y en m o m e n to  d ife re n te  de l c o rre sp o n d ie n te  al sue ld o . A  

ta le s  fin e s  se  p revé  un c ré d ito  p re su p u e s ta l en e l o b je to  de l g a s to  043  - S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r 

C u m p lim ie n to  de  M etas.

A rtíc u lo  31°. De a cue rdo  al C o n ve n io  C o le c tivo  d e  fe ch a  26 de  d ic ie m b re  de  2012  y  ac ta  sob re  e l a lca n ce  de 

d ive rsa s  c lá u su la s  de l re fe rid o  co n ve n io  de  fe ch a  4 de agos to  de 2014 , se  e s tab lece :

A  p a rtir  de l 1° de  e n e ro  de 2 014  se  podrá  a c c e d e r a m ed io  esca ló n  a d ic io n a l de  la G E P U  cada  año, 

co n s id e ra n d o  la G E P U  v ig e n te s  a d ic ie m b re  de 2011, s ie m p re  que :

i. e l g ra d o  G E P U  de  co b ro  re su lta n te  no sup e re  e l esca ló n  a n te r io r al c a rg o  in m e d ia to  su p e rio r, s in  

p e rju ic io  d e  las e xc e p c io n e s  q ue  se e xp lic ita n  en la p re se n te  c lá u s u la  y en  e l a rt.33 . y

ii. la  c a lif ica c ió n  de  su d e se m p e ñ o  su p e re  el m ín im o  hab ilita n te  qu e  e s ta b le zca  la re g la m e n ta c ió n .

Se m a n te n d rá n  los to p e s  g e n e ra le s  v ig e n te s  h a s ta  d ic ie m b re  de  2011 según  g ru p o  fu n c io n a l.

En ios  c a so s  d e  ca rg o s  de  in g re so  a los e sca la fo n e s  a d m in is tra tiv o s  y d e  se rv ic io s  a u x ilia re s  (se rv ic io s  

g e n e ra le s ), no o p e ra rá  e l tope  de l g ra d o  a n te r io r a l ca rg o  in m e d ia to  supe rio r, h a b ilitá n d o se  a qu e  se  pueda  

c o rre r h a s ta  el G ra d o  G E P U  24 en e l ca so  de l e sca la fó n  a d m in is tra tivo  y  18.2 en el caso  de  s e rv ic io s  a u x ilia re s  

(se rv ic io s  g e n e ra le s ), su je to  al cu m p lim ie n to  de  la co n d ic ió n  de  c a lif ica c ió n  p re v is ta  a n te rio rm e n te .

En los  c a so s  en que , p ro d u c to  de  un ascenso , el g ra d o  G E P U  co rre s p o n d ie n te  al n u e vo  c a rg o  sea  m a y o r al que  

le c o rre s p o n d e ría  p o r su a n tig ü e d a d , se  m a n te n d rá  e l c rite rio  d e  có m p u to  de l co rr im ie n to  a razón  d e  un e sca lón  

p o r año , has ta  qu e  el g ra d o  G E P U  q ue  le  c o rre sp o n d a  p o r su a n tig ü e d a d  se ig u a le  al de l n u e vo  ca rgo . A  p a rtir



d e  e se  m o m e n to , se  les a p lica rá  e l m e ca n ism o  gene ra l de  co rrim ie n to  a u to m á tico  en la  G E P U .

A q u e lla s  e s c a la s  qu e  en e l p re su p u e s to  2011 tienen  un co rrim ie n to  igua l o m e n o r a m ed io  G E P U , se  m a n tie n e n  

ig u a l en e s o s  tra m o s .

A q u e lla s  e s c a la s  qu e  en p re su p u e s to  2011 tie n e n  co rrim ie n to  c a d a  2 años, se  m a n tie n e n  Igua l.

A rtíc u lo  32°. D e a cu e rd o  a l C o n ve n io  C o le c tivo  de  fe ch a  26 de  d ic ie m b re  de  2 012  y ac ta  so b re  el a lca n ce  de 

d iv e rs a s  c lá u s u la s  de l re fe rid o  co n ve n io  de  fe ch a  4  de  agos to  de  2014, se e s tab lece :

En to d o s  los ca so s , los fu n c io n a rlo s  in g re sa d o s  con  an te rio rid a d  al 16 d e  m ayo  de  2012 , pod rán  c o rre r  a l m enos 

5 e s c a lo n e s  en la G E P U , c o n s id e ra n d o  la G E P U  v ig e n te  a d ic ie m b re  de  2011, s ie m p re  qu e  no su p e re n  los topes  

g e n e ra le s  v ig e n te s  has ta  d ic ie m b re  d e  2011 se g ú n  g ru p o  func iona l.

A rtíc u lo  33°. En lo re fe re n te  al rég im en  de  e sca la s  de  co rrim ie n to  au to m á tico , se  p ro ce d e rá  de  a cu e rd o  con  lo 

d is p u e s to  en  e l C o n ve n io  C o le c tivo  de  fe ch a  26 de  d ic ie m b re  de  2012  y  ac ta  so b re  el a lca n ce  de  d ive rsa s  

c lá u s u la s  d e l re fe rid o  co n ve n io  de  fe ch a  4 de ag o s to  de  2014.

A rtíc u lo  34°. Las  a s ig n a c io n e s  c o rre sp o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en m o neda  ex tra n je ra , es tán  e s tim a d a s  a la 

c o tiz a c ió n  d e  $ 4 3 ,8  v a lo r de  la d iv isa  a m e rica n a  co rre sp o n d ie n te  al pe río d o  e n e ro -ju n io  2021.

Las  a s ig n a c io n e s  en m o neda  nac iona l es tán  e xp re sa d a s  a p re c io s  de  igua l pe ríodo  (IP C  2 2 9 ,7  B ase  

D lc ie m b re /2 0 1 0 ).

A rtíc u lo  35°. El D ire c to rio  de l O rg a n ism o  p od rá  p ro p o n e r al P o d e r E jecu tivo  a d e cu a c io n e s  a l R ub ro  0, "S e rv ic io s  

P e rs o n a le s ” , co n  el f in  d e  a ju s ta r las re tr ib u c io n e s  de  su pe rsona l en p e rio d o s  a co rd e s  con  las  no rm a s  lega les , la 

p o lítica  de l P o d e r E jecu tivo  en la  m a te ria  y  las d isp o s ic io n e s  qu e  se  acu e rd e n  en  los co n ve n io s  co le c tiv o s  de l 

S e c to r F in a n c ie ro  O fic ia l.

A rtíc u lo  36°. C a d a  a c tu a liza c ió n  de  los in g re so s  y de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  los rub ros  de  g a s to s  e 

in v e rs io n e s  se  re a liza rá  a ju s ta n d o  los d u o d é c im o s  de cada  rub ro  pa ra  e l p e r io d o  qu e  res ta  has ta  el fin  del 

e je rc ic io , de  fo rm a  de  o b te n e r al f in  de  és te  las pa rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io s  co rr ie n te s  de l año.

D ich o s  a ju s te s  se rea liza rá n  en fu n c ió n  de los au m e n to s  sa la ría les  d isp u e s to s  y las v a ria c io n e s  e s tim a d a s  del 

índ ice  G e n e ra l de  P rec io  de l C o n su m o  y  de l tip o  de  ca m b io  p ro m e d io  pa ra  d ich o  pe ríodo , que  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  co m u n ic a rá  a los E n tes C o m e rc ia le s , Indu s tr ia le s  y  F in a n c ie ro s  de l E stado , en un 

p la zo  no m a y o r d e  15 d ías, a p a rtir  de  la v ig e n c ia  de l a u m e n to  sa la ria l.

El D ire c to rio  a su  vez, en un p lazo  no m a yo r de  30 d ías  deb e rá  e le v a r la a d e cu a c ió n  a la  O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a e fe c to s  de p ro ce d e r a su p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le . O b te n id o  e l m ism o , re g irá n  las 

p a rtid a s  a d e cu a d a s  las qu e  se rán  c o m u n ica d a s  po r las E m p re sa s  al T rib u n a l de  C u e n ta s  d e n tro  d e  los 15 d ías  

s u b s ig u ie n te s  para su co n o c im ie n to  de co rre sp o n d e r, según  lo d isp u e s to  po r R eso luc ión  1 8 9 1 /2 0 1 8 , d e  6 de  

ju n io  de  2018 .

A rtíc u lo  37°. Las tra sp o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  de  fu n c io n a m ie n to  reg irán  h a s ta  e l 31 de 

d ic ie m b re  de  c a d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  po d rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tiv o s  y  con  las s ig u ie n te s  lim itac iones :

Los co rre s p o n d ie n te s  a l G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s " qu e  in c lu ye  C a rg a s  L e ga les  so b re  S e rv ic ios
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P ersonales y  Benefic ios Fam ilia res en lo re la tivo  a benefic ios socia les, no se podrán trasponer ni rec ib ir 

traspos ic iones de otros grupos, sa lvo d isposic ión expresa

D entro del G rupo 0 “Serv ic ios P ersona les” , podrán trasponerse  entre  sí, siem pre que no pertenezcan a los 

ob je tos de los Subgrupos 01, 02 y  03 y se trasponga hasta el lím ite del créd ito  d ispon ib le  no com prom etido

-  Los ob je tos de los Sub G rupos 01, 02 y 03 podrán ser traspuestos entre  d is tin tos program as cuando la 

re ferida trasposic ión se realice a efectos de identificar la as ignación del costo  del puesto de traba jo  al 

program a. La reasignación autorizada debe rea lizarse considerando todos los conceptos retributivos 

inherentes al cargo, función contra tada o de carácter personal, así com o el sue ldo anual com plem entario  y 

las cargas legales correspond ien tes. Esta reasignación no im plicará m odificac ión en la estructura  de cargos 

prevista  p resupuesta lm ente.

Los C réd itos destinados para sum in is tros de organ ism os o dependencias del Estado, personas ju ríd icas de 

derecho púb lico  no estata l y  otras entidades que presten serv ic ios públicos nacionales, em presas esta ta les 

y  paraesta ta les, podrán trasponerse  entre  sí.

Las partidas de ca rácte r estim ativo  no podrán re fo rzar otras partidas ni recib ir trasposic iones.

Las traspos ic iones se realizarán com o se determ ina a continuación :

a) D entro de un m ism o program a con la aprobación del D irectorio  y su com unicación a la O fic ina de 

P laneam ien to  y P resupuesto  y al T ribunal de C uentas según lo d ispuesto  por R eso lución 1891/2018, de 

6 de jun io  de 2018. El D irectorio  podrá de legar tal función en la figura del G erente  General.

b) Entre d ife ren tes program as, con la autorizac ión del D irectorio , previo in form e favorab le  de la O fic ina de 

P laneam ien to  y P resupuesto  y poste rio r com unicación al T ribunal de C uentas según lo d ispuesto  por 

R esolución 1891/2018, de 6 de jun io  de 2018.

c) Los im portes a traspone r se podrán e fectuar hasta el lím ite del créd ito  d ispon ib le  no com prom etido.

A rtícu lo  38°. Las Inversiones se regularán en lo pertinente, por las norm as d ispuestas en el Decreto 123/012, de 

16 de abril de 2012 sus m od ifica tivos y  concordantes, excepto  en lo concern iente  a trasposic iones de 

asignaciones presupuésta les que se a justarán a las sigu ientes d isposic iones:

i. Las trasposic iones de asignaciones presupuésta les entre proyectos de un m ism o program a, serán 

au torizadas por el D irectorio  y deberán ser com unicadas a la O fic ina de P laneam iento  y  Presupuesto  y al 

T ribuna l de C uentas según lo d ispuesto  por Resolución 1891/2018, de 6 de jun io  de 2018.

ii. Las trasposic iones de as ignaciones p resupuésta les entre  proyectos de d is tin tos program as, requerirán 

autorizac ión del P oder E jecutivo, previo in form e favorab le  de la O fic ina de P laneam ien to  y  P resupuesto  y 

del T ribuna l de C uentas. La so lic itud deberá ser presentada ante la OPP, en form a fundada e 

iden tificando en qué m edida el cum plim ien to  de los obje tivos de los p rogram as y  proyectos re forzantes y 

re fo rzados se verán a fectados por la trasposic ión solic itada.

¡ii. Toda trasposic ión entre  proyectos de inversión que im plique cam bio  de fuen te  de financ iam ien to  deberá 

con ta r con el Inform e previo y favorab le  de la O fic ina de P laneam iento  y P resupuesto  y  del T ribuna l de 

C uentas. Los cam bios de fuente  de financ iam ien to  só lo se podrán au to riza r si existe d ispon ib ilidad 

su fic ien te  en la fuen te  con la cual se financia .

iv. Las as ignac iones presupuésta les aprobadas para proyectos de inversión financ iados tota l o parc ia lm ente  

con endeudam ien to  exte rno  no podrán se r utilizadas para re forzar as ignac iones presupuésta les de 

proyectos financ iados exclus ivam ente  con recursos internos.

A rtícu lo  39°. Los m ontos correspond ien tes a los reng lones de los p rogram as I y  IV; y  los reng lones 262, 263, 

264 y 515; no serán de carácte r lim ita tivo  y  no podrán serv ir com o re forzantes. El O rgan ism o podrá adecuarlos



de acue rdo  con sus reales necesidades, dando cuenta a la O ficina de P laneam iento  y P resupuesto  y al T ribunal 

de C uentas según lo d ispuesto  por Resolución 1891/2018, de 6 de jun io  de 2018.

A rtícu lo  40°. M ientras no se aprueben los presupuestos de los años subsigu ientes el B anco de  S eguros del 

E stado  con tinuará  ap licando las d isposic iones de este presupuesto , a cuyos e fectos d ispondrá de las partidas 

que fue ran  necesarias previa in tervención del T ribunal de Cuentas, conform e a las d isposic iones 

C ons tituc iona les  aplicables.

A rtícu lo  41°. El Banco tendrá un plazo de 60 días para e levar la eva luación de las invers iones que 

correspondan .

A rtícu lo  42°. La em presa, en el m arco de los lineam ientos estra tég icos re lacionados con la efic iencia  y eficacia 

en la gestión , se com prom ete al cum plim iento  de los C om prom isos de gestión que figuran  en el A nexo 

C om prom isos  de G estión, los que form an parte in tegrante  del presente Decreto.

A rtícu lo  43°. De acuerdo con lo d ispuesto  en el artícu lo  23 y en el inciso 2o num eral 3o del a rtícu lo  24 de la Ley 

N° 18.996 de 7 de noviem bre de 2012, n ingún proyecto de inversión se e jecutará sin haber obten ido  en form a 

prev ia  el d ic tam en técn ico favorab le  de la O ficina de P laneam iento y Presupuesto  de acuerdo  a las G uías y 

P autas M etodo lóg icas e laborados por el S istem a Nacional de Inversión Pública. A  los e fectos del presente 

a rtícu lo  se entenderá por in icio del proceso de ejecución el acto adm in istra tivo  que d ispone el in icio del 

p roced im ien to  de adquis ic ión.

A rtícu lo  44°. La e jecución de los proyectos de inversión del presupuesto , estará cond ic ionada a la form alizac ión 

de la fuen te  de financiam iento , lo que deberá con ta r con el previo in form e favorab le  de la O ficina de 

P laneam ien to  y P resupuesto  y ser com unicado al T ribunal de Cuentas, según lo d ispuesto  en el a rtícu lo  331 de 

la Ley N° 18.172.

A rtícu lo  45°. Este Presupuesto  de S ueldos, G astos e Inversiones regirá en lo pertinente, a partir del 1 ° de enero 

de 2022.

A rtícu lo  46°. Dese cuenta a la A sam blea  General.

A rtícu lo  47°. C om uniqúese , etc.

LACALLE POU LUIS
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A N E X O  N° 1

C om prom isos de G estión 2022 -  BSE

1. R O E

O b je t iv o S er una em presa rentable y  au tosusten tab le  (perspectiva  financie ra )

in d ic a d o r Ratio que m ide la rentabilidad obtenida

F o r m a  d e  c á lc u lo
Resultado Neto det Ejercicio 

Patrimonio ai inicio
F u e n te  d e  in f o r m a c ió n Balance presentado a la S uperin tendencia  de Serv ic ios F inancieros

M e ta x >  12 %

2. E v o lu c ió n  de ven tas

O b je t iv o M antener ingresos (perspectiva  financiera)

I n d ic a d o r Busca conocer la evo lución de ventas del Banco.

F o r m a  d e  c á lc u lo

Ventas det Período ( n )  -1 
Ventas del Período ( n - 1 )

V e n ta s : so n  la s  p r im a s  e m it id a s  n e ta s  d e  a n u la c io n e s  al m is m o  n iv e l d e  

p re c io s , a l c ie rre  d e  ca d a  p e río d o . In c lu y e  to d a s  la s  c a rte ra s

F u e n te  d e  in f o r m a c ió n Balance presentado a la S uperin tendencia  de Serv ic ios F inancieros

M e ta x >  8,44%

3. R en ta b ilid a d  real p ro m ed io  del p o rta fo lio  d e in v ersio n es en A ctivos F in a n ciero s

O b je t iv o O ptim izar la gestión de activos financie ros (perspectiva  P rocesos)

I n d ic a d o r
M ide la rentab ilidad del Portafo lio  de Inversiones en A ctivos F inancieros (en 

U nidades P revis ionales)

F o r m a  d e  c á lc u lo
Renta por Inversiones Financieras 

Promedio de Colocación en Activos Financieros

F u e n te  d e  in f o r m a c ió n
Estado de R esu ltado y Estado de S ituación P atrim onia l, presentado a la 

S uperin tendencia  de S ervic ios F inancieros

M e ta x >  2%

4. C a p ita l M ín im o  -  M argen  de so lven cia

O b je t iv o S er una em presa rentable y  au tosusten tab le

I n d ic a d o r
Ratio que  m ide el Patrim onio  Neto sobre el Capita l M ín im o y  M argen de so lvencia 

según reg lam entación SSF

F o rm a  d e  c á lc u lo
Patrimonio Neto 
Capital Mínimo

F u e n te  d e  in f o r m a c ió n
E stado de S ituación Patrim onial, presentado a la Superin tendencia  de S ervic ios 

F inancieros

M e ta x >  1,5



5. Ejecución de Inversiones
O b je t iv o M edir el cum plim iento  de los com prom isos de inversión de la Em presa

I n d ic a d o r G rado de cum plim iento  de inversiones presupuesta l

F o r m a  d e  c á lc u lo
Inversiones Ejecutadas 2022

Inversiones Presupuestadas 2022

F u e n te  d e  in f o r m a c ió n P resupuesto  de Inversiones de R endic ión de Cuentas

M e ta 85%  <  x <  100%

6. M eta  p resu p u esta ! resp ecto  a vacan tes

O b je t iv o
Elim inación del 67%  de las vacan tes generadas entre el 1o de Enero 2022 y  el 31 

de D iciem bre 2022

I n d ic a d o r Evolución de V acantes

F o r m a  d e  c á lc u lo
Vacantes Eliminadas 
Vacantes Generadas

F u e n te  d e  in f o r m a c ió n R endición de cuentas

M e ta x >  2/3 %

7. R ed u cción  de costos op era tivos

O b je t iv o M edir la e fic iencia en la gestión de los costos de operación de la Em presa

I n d ic a d o r
R educción de Costos O perativos (lim itativos) en relación al año 2020, en térm inos 

reales (a precios constantes) e igual nivel de actividad

F o r m a  d e  c á lc u lo

Ejecución Presupuestal de los objetos limitativos 
de los a m o s  1 v 2 Proarama operativo año 2022 
Ejecución Presupuestal de los objetos limitativos 
de los grupos 1 y 2 Programa operativo año 2019

F u e n te  d e  in f o r m a c ió n R endición de Cuentas

Meta x < 80 %
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P la n  d e  I n v e r s io n e s  B S E  e n  D ó la r e s .

A nexo  N° 2

PROGRAMA 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL

SNIP 1252 - Obras en Montevideo 700.000 980.000 580.000 880.000 950.000 4.090.000

SNIP 1253 - Obras en Sucursales 200.000 40.000 40.000 40.000 40.000 360.000

SNIP 1256 - Equipamiento Montevideo/Sucursales 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000

SNIP 1255 - Acondicionamiento térmico / eficiencia energética 80.000 100.000 100.000 40.000 40.000 360.000

SNIP 1439 - Seguridad Física Patrimonial / Prevención 
Oficinas Casa Central, Locales en Mdeo. e Interior

300.000 100.000 20.000 100.000 120.000 640.000

SNIP 1246 - Construcción Nuevo Hospital Montevideo 200.000 400.000 100.000 100.000 300.000 1.100.000

SNIP 1441 - Seguridad de la información 70.000 56.000 56.000 56.000 56.000 294.000

SNIP 1247 - Visualización de datos 200.000 300.000 300.000 300.000 150.000 1.250.000

SNIP 1251 - Hardware y software para usuario final 278.500 242.300 397.300 377.300 277.300 1.572.700

SNIP 1425 - Software de uso corporativo 250.000 110.000 190.000 80.000 70.000 700.000

SNIP 1427 - Ampliación de servidores centrales 231.000 350.000 780.000 610.000 610.000 2.581.000

SNIP 1440 - Soporte de operaciones 116.000 60.000 60.000 60.000 60.000 356.000

SNIP 1442 - Client Resource Manager (CRM) 120.000 20.000 20.000 20.000 20.000 200.000

SNIP 1444 - Portal Web 285.000 285.000 300.000 150.000 150.000 1.170.000

SNIP 1445 - Business Process Model (BPM) 300.000 240.000 340.000 290.000 240.000 1.410.000

SNIP 1248 - Sistemas de Información Hospitalaria (HIS) 250.000 310.000 270.000 310.000 350.000 1.490.000

SNIP 1235 - Adquisición equipamiento Hospital BSE 350.000 292.256 203.485 430.333 135.596 1.411.670

TOTAL DE INVERSIONES 4.194.500 4.189.556 4.236.785 4.203.633 3.928.896 20.753.370



A nexo  N° 3

P R E S U P U E S T O  D E  IN V E R S IO N E S  2 0 2 2  - B S E

O B JE T O D E N O M IN A C IO N 2022

3 Bienes de Uso 1 8 3 .719 .100

3.1 M a q u in a r ia  y  E q u ip o s  d e  P ro d u c c ió n 0

3.1.1 Maquinaria y Equipos agrícolas 0

3.2 M á q u in a s , M o b il ia r io  y  E q u ip o s  d e  O fic in a 3 9 .52 9 .5 0 0

3.2.1 Máquinas de escribir y calcular 0

3.2.2. Telefónicas 0

3.2.3 Equipos de Informática 24.199.500

3.2.4 Equipos de imprenta, fotocopiadoras y sim. 0

3.2.5 Equipos de Servicios Eléctricos 0

3.2.6 Otros 2.190.000

3.2.9 Equipamiento de Seguridad 13.140.000

3 .3 E q u ip a m ie n to  s a n ita r io  y  c ie n t í f ic o 15 .330 .000

3.3.1 Hospitalarios y de Laboratorio 15.330.000

3.3.9 Equipo y Mobiliario Hospitalario 0

3 .5 E q u ip o s  d e  T ra n s p o rte . 0

3.5.3 Otros Vehículos Automóviles 0

3.7 T ie r ra s , E d if ic io s  y  o t ro s  b ie n e s  p re -e x is te n te s 0

3.7.2 Edificios e Instalaciones 0

3.8 C o n s tru c c io n e s ,  M e jo ra s  y  R ep. 5 1 .684 .000

3.8.2 De Inmuebles 51.684.000

3.8.4 Tableros e Instalaciones 0

3.9 O tro s  B ie n e s  d e  U so 7 7 .175 .600

3.9.3 Programas de computación 77.175.600


