
/ 20 6 ,

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  DE IN D U S T R IA , E N E R G IA  Y  M IN E R IA  

M IN IS T E R IO  DE E C O N O M IA  Y  F IN A N Z A S

M o n tev ideo , 2 9 D IC  2021
V IS T O : El p ro ye c to  d e  P re su p u e s to  de  Ing resos , P re su p u e s to  d e  C o m p ra s , O p e ra tivo , d e  O p e ra c io n e s  

F in a n c ie ra s  y d e  In ve rs io n e s  d e  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s in a s  y T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  

/ ’)65' c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2022 ;

C O N S ID E R A N D O : Q ue  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  ha e m itid o  su  in fo rm e  y  e l T rib u n a l de 

C u e n ta s  su d ic ta m e n ;

A T E N T O : A  lo  e s ta b le c id o  en  e l A rt. N °. 221 de  la C o n s titu c ió n  de  la R ep ú b lica .

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EL P R E S ID E N T E  DE LA  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A

A rtícu lo  1o. A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  a l P re su p u e s to  de  R ecu rsos , 

P re su p u e s to  de  C o m p ra s , O pe ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  d e  A d m in is tra c ió n  

N ac iona l de  U s in a s  y T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (U T E ) c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2022 , d e  a cu e rd o  con  el 

s ig u ie n te  d e ta lle  (en P e so s  U ruguayos ):

C on cep to s Pesos

I - IN G R E S O S . 7 6 .7 5 4 .4 2 9 .2 6 2

I I - E G R E S O S . 8 0 .7 8 5 .7 5 1 .4 4 5

- G a s to s  O p e ra tivo s . 6 6 .4 0 4 .9 0 6 .0 3 4

- O p e ra c io n e s  F inanc ie ras . 4 .3 7 5 .1 4 5 .9 3 4

- In ve rs io n e s . 1 0 .0 0 5 .6 9 9 .4 7 6

I I I - D É F IC IT . -4 .0 3 1 .3 2 2 .1 8 3

IV - F IN A N C IA M IE N T O . 4 .0 3 1 .3 2 2 .1 8 3

- P ré s ta m o s . 3 .0 6 6 .0 0 0 .0 0 0

- D ism in u c ió n  d e  D isp o n ib ilid a d e s . 9 6 5 .3 2 2 .1 8 3

C O N C E P T O S $ $

I - R EC U R S O S . 8 0 .785 .751 .445

D e n o m in a c ió n $

A  - R ecursos Propios 76 .754 .429 .262

- V e n ta  de  E n e rg ía  In te rna 5 8 .9 7 5 .4 7 9 .1 9 9



C O N C E P T O S $ $

- V a rio s 2 .791 .712 .221

- B o n ifica c io n e s -1 .3 6 8 .0 1 4 .0 2 8

- IV A 12 .079 .8 35 .478

- V e n ta  de  E n e rg ía  al E x te rio r 3 .159 .5 1 7 .3 8 0

- P e a je s 247 .6 2 9 .3 7 5

- In g re s o s  P a rques  E ó licos 229 .4 8 9 .8 3 7

- C o n su lto ría 2 1 3 .863 .538

- IV A  C o n su lto ría 4 7 .0 4 9 .9 7 8

- In g re so s  A je n o s  a l G iro 3 1 5 .136 .297

- IV A  In g re so s  A je n o s  al G iro 62 .729 .9 85

B - R ecu rso s  A jenos 3 .066 .000 .000

C - D ism inu c ión  de D ispon ib ilidades 965 .322 .183

C O N C E P T O S $ $

II - P R E S U P U E S T O  DE C O M P R A S . 80 .785 .751 .445

D e nom inac ión $ $

0 S E R V IC IO S  PER S O N A LE S 12 .739 .623 .610

0 1 1 0 0 0 S u e ld o s  bás ico s  ca rg o s  perm . 4 .2 0 9 .1 3 6 .0 1 5

0 1 2 0 0 0 A u m e n to  p /m a yo r horario . 2 2 7 .533 .028

0 1 4 0 0 0 S u p le m .d e  S dos. ca rg o s  perm . 1 .817 .610

0 1 7 0 0 0 D esv ío  sdo. equ ip .ca rg o s  perm 14 .388 .255

0 2 1 0 0 0 S dos. bás ico s  pe rs .co n t.fu n c .p e rm 1.089 .52 5 .735

0220 0 0 A u m e n to  p /m a yo r ho ra rio 79 .91 5 .0 7 9

0240 0 0 S u p le m .d e  S d o s .p e rs .co n t.fu n c .p e rm 311 .134

042030 C a m b io  de R es idenc ia . 115 .600 .121

042040 P rim a  a la e fic ienc ia . 192 .208 .176

042 0 5 0 D ed ica c ió n  E specia l. 674 .5 5 9 .8 5 4

042 0 6 0 O tras  C om p e n sa c io n e s . 191 .181 .668

042070 C om p. P o r P ago  de P roduc tiv idad . 470 .410 .741

0430 1 0 S is te m a  de  R em u n e ra c ió n  V a riab le 909 .2 9 3 .1 7 8

0440 1 0 P rim a  po r an tig ü e d a d  ca rg o s  perm . 143 .652 .533

044011 P rim a  po r an t.p e rs .co n t.fu n c .p e rm . 14 .264 .035



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

__________________ C O N C E P T O S __________________

0 4 5 0 1 0  Q ueb ra n to  d e  ca ja

0 4 5 0 2 0  G astos  d e  R e p re se n ta c ió n .

0 5 2 0 0 0  T ra b a jo  n o c tu rn o  y ro ta tivo .

0 5 6 0 0 0  P re s t.p o r a c c id e n te s  d e  traba jo . 

0 5 7 0 0 0  B ecas.

0 5 8 0 0 0  H o ras  ex tra .

0 5 9 0 0 0  S u e ld o  a n u a l c o m p le m e n ta r lo

0 6 4 0 0 0  P re s ta c io n e s  p o r sa lud .

0 6 7 0 0 0  P re s ta c io n e s  p o r A lim e n ta c ió n .

0 6 9 0 0 0  P re s ta c .2 0 0  kw H  y O tros.

0 7 1 0 0 0  P rim a  p o r m a trim o n io .

0 7 2 0 0 0  H o g a r C o n s titu id o .

0 7 3 0 0 0  P rim a  p o r n a c im ie n to .

0 7 4 0 0 0  P re s ta c io n e s  p o r H ijo.

0 7 9 0 0 0  O tros .

0 8 1 0 0 0  A p o rte  P a tr.a l s is t.d e  S eg .S oc .

0 8 2 0 2 0  A p o rte  P a tr.F o n d o  N a l.d e  V iv.

0 8 4 0 0 0  F O N A S A

1 B IE N E S  DE C O N S U M O

- C o m b u s tib le  p a ra  G e n e rac ión .

- C o m p ra  E ne rg ía .

- O tros

$______________________ $

3 1 .6 9 1 .4 8 4

2.414 .451

3 1 0 .8 5 5 .7 3 6

3 .6 8 0 .1 6 8

5 0 .8 2 3 .6 5 8

3 0 8 .0 5 1 .6 8 0

8 3 9 .334 .581

2 0 6 .8 5 8

1 .0 3 4 .3 8 0 .8 0 0

1 9 0 .5 9 6 .7 1 9

4 5 0 .3 3 3

6 0 .0 9 6 .3 9 3

1 .16 0 .7 5 5

3 0 .7 9 5 .0 7 5

5 8 .9 3 6 .3 6 9

8 7 0 .8 1 6 .6 0 4

1 1 0 .4 7 5 .2 2 0

5 0 1 .0 5 9 .5 6 6

2 5 .229 .865 .120

2 .7 3 9 .5 3 5 .8 0 6

2 0 .4 8 1 .7 7 8 .7 7 6

2 .0 0 8 .5 5 0 .5 3 8

2 S E R V IC IO S  NO P E R S O N A L E S

IR AE

Im p u e s to  al P a trim o n io

I.V .A . p a g o s  D .G .I.

I.V .A . co m p ra s .

T rib u to s  M u n ic ip a le s .

T rib u n a l de  C uen tas .

O tro s  T rib u to s  N ac iona les .

C o m is io n e s  p o r E xp o rta c ió n  de  E nerg ía .

T ra n s p o rte  d e  G as.

A rre n d a m ie n to  de  te rre n o s  de  e q u ip o s  

g e n e ra d o re s

8 8 6 .0 7 1 .7 8 8

1 .610 .87 1 .191

5 .2 0 8 .5 1 8 .5 4 7

7 .2 3 3 .6 0 8 .8 1 2

9 2 .1 2 0 .6 4 7

1 2 .0 9 3 .3 3 4

3 7 5 .6 9 0 .6 1 7

2 6 .0 8 5 .5 2 8

1 2 3 .5 1 3 .8 1 0

3 0 .4 3 0 .1 5 0

24 .70 5 .5 2 5 .4 0 8



C O N C E P T O S $ $

A rre n d a m ie n to s  de  E qu ipos  g e n e rado re s  

C a n o n  O pe ra c ió n  y M an te n im ie n to

3 .678 .45 0

In te rco n e x ió n 3 3 .1 4 7 .8 4 0

D e re ch o s  y  rega lía s  C anon  In te rconex ión 1 .087 .15 9 .800

Leas ing  C AD 6 7 3 .0 3 0 .8 0 0

L e as ing  L íneas  d e  T ra sm is ió n 3 8 8 .1 3 3 .7 0 0

O tros 6 .9 2 1 .3 7 0 .3 9 4

3 B IE N E S  DE USO 7.433 .989 .547

4 A C T IV O S  F IN A N C IE R O S

5 TR A N S F E R E N C IA S

- V e rs ió n  de  R esu ltados 4 .8 1 8 .0 0 0 .0 0 0

5.611 .049 .598

- G a s to s  D e legac ión  C TM 3 2 5 .4 9 6 .7 2 4

- O tros 4 6 7 .5 5 2 .8 7 4

6 IN TE R E S E S  Y  O TR O S  G A S TO S  DE D EU D A 1.926 .203 .929

7 G A S TO S  NO C LA S IF IC A D O S 690 .552 .227

P e n a liza c io n e s  U R S E A 177 .225 .107

O tros 4 8 .9 2 4 .1 0 7

R e su lta d o  O p e ra c io n e s  C am b ia rías 218 .944 .681

A co n te c im ie n to s  g ra ve s  e im p rev is tos 2 4 5 .458 .332

8 C LA S IF .D E  A P L IC .F IN A N C .( A M O R TIZ ) 2 .4 4 8 .9 4 2 .0 0 5

C o m p ro m iso s a e jecu ta r en los e jerc ic ios  2022 al 2025. 123 .627 .362 .826

D e nom inac ión $ $

1 B ienes  de consum o . 29 .013 .364 .899

141000  C o m b u s tib le s  d e riva d o s  P etró leo . 2 .7 3 9 .5 3 5 .8 0 6

148000  C om p ra  de  Energ ía . 2 0 .4 8 1 .7 7 8 .7 7 6

O tros . 5 .7 9 2 .0 5 0 .3 1 7

2 S e rv ic io s  No P ersona les. 37 .211 .558 .506

2 6 3 .0 1 0  T ribu tos  M un ic ipa les 143.129 .171

2 6 3 .0 3 0  T ribu tos  N ac iona les.

2 7 9 ,0 0 0  S erv. C ont. M ant. C anon  O pe rac ión  y

601 .470 .181

M an t .In te rconex ió n 379 .1 6 5 .6 7 8

2 9 7 .0 0 0  D e re ch o s  y R ega lías. 1 1 .4 48 .0 45 .727

2 9 9 .0 0 3  Leas ing  C A D 3.892 .155 .351
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C O N C E P T O S $ $

O tros. 2 0 .7 4 7 .5 9 2 .3 9 7

3 B ienes  de Uso. 39 .533 .360 .843

5 T ra n s fe re n c ia s . 12 .414 .382 .072

7 G a s to s  N o C la s ifica d o s .

7 9 9 .0 0 0  P e n a liza c io n e s  U R S E A  

O tros .

5 .454 .696 .506

1 7 7 .2 2 5 .1 0 7

5 .2 7 7 .4 7 1 .3 9 9

III - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O 66 .40 4 .9 0 6 .0 3 4

D e n o m in a c ió n $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S 11 .625 .323 .786

011 0 0 0 S u e ld o s  b á s ico s  ca rg o s  perm . 3 .8 5 4 .3 4 8 .0 3 1

0 1 2 0 0 0 A u m e n to  p /m a y o r ho ra rio . 1 8 3 .1 2 9 .4 8 6

0 1 4 0 0 0 S up lem . d e  S dos . ca rg o s  perm . 1 .8 1 7 .6 1 0

0 1 7 0 0 0 D e s v ío  sdo . e q u ip . c a rg o s  perm . 1 4 .3 5 4 .9 7 7

021 0 0 0 S dos. b á s ico s  pers. con t. fuñe. perm . 9 9 1 .3 2 7 .0 0 2

022 0 0 0 A u m e n to  p /m a y o r ho ra rio 6 9 .2 4 9 .8 6 9

0240 0 0 S u p le m .d e  S dos. pers. con t. fuñe , perm 3 1 1 .1 3 4

0420 3 0 C a m b io  de  R es id e n c ia . 1 0 8 .0 6 5 .9 1 3

0 4 2 0 4 0 P rim a  a la e fic ie n c ia . 1 8 9 .7 1 9 .2 9 7

0 4 2 0 5 0 D e d ica c ió n  E spec ia l. 6 1 8 .5 6 2 .5 0 8

0 4 2 0 6 0 O tra s  C o m p e n sa c io n e s . 1 8 2 .1 1 0 .9 3 0

0 4 2 0 7 0 C om p. P o r P ago  d e  P ro d u c tiv id a d . 4 2 9 .3 8 3 .4 4 3

0 4 3 0 1 0 S is te m a  re m u n e ra c ió n  va ria b le 8 2 3 .668 .811

0 4 4 0 1 0 P rim a  p o r a n tig ü e d a d  ca rg o  ; perm . 1 2 9 .4 4 2 .1 2 0

044011 P rim a  p o r an t. pers. con t. fuñe , pe rm 12 .73 7 .8 0 0

0 4 5 0 1 0 Q u e b ra n to  d e  ca ja 3 1 .6 1 5 .3 9 6

0 4 5 0 2 0 G a s to s  d e  R e p re se n ta c ió n . 2 .414 .451

0 5 2 0 0 0 T ra b a jo  n o c tu rn o  y  ro ta tivo . 2 9 7 .0 5 9 .1 5 9

0 5 6 0 0 0 P rest, p o r a c c id e n te s  de  tra ca jo . 3 .6 8 0 .1 6 8

0 5 7 0 0 0 B ecas. 4 2 .3 0 2 .0 1 5

0 5 8 0 0 0 H oras  extra . 2 6 7 .0 0 8 .7 0 4

0 5 9 0 0 0 S u e ld o  anua l co m p le m e n ta d o 7 6 2 .9 9 0 .5 2 2

0 6 4 0 0 0 P re s ta c io n e s  p o r sa lud . 2 5 .7 5 0



C O N C E P T O S $ $

0 6 7 0 0 0  P re s ta c io n e s  p o r A lim en tac ión .

0 6 9 0 0 0  P re s ta c .2 0 0  kw H  y O tros.

0 7 1 0 0 0  P rim a  po r m a trim on io .

0 7 2 0 0 0  H o g a r C ons titu ido .

0 7 3 0 0 0  P rim a  p o r nac im ien to .

0 7 4 0 0 0  P re s ta c io n e s  po r H ijo.

0 7 9 0 0 0  O tros.

0 8 1 0 0 0  A p o rte  P a tr.a l s is t.d e  S eg.S oc.

0 8 2 0 2 0  A p o rte  P a tr.F o n d o  N a l.de  V iv.

0 8 4 0 0 0  F O N A S A

9 4 1 .8 5 9 .7 6 6

1 7 8 .489 .108

4 3 3 .4 4 4

5 4 .3 5 2 .9 9 5

9 2 5 .3 2 0

2 7 .9 5 0 .1 1 7

5 8 .3 3 5 .3 0 5

7 9 2 .6 7 1 .0 7 6

1 0 0 .862 .730

4 5 4 .1 1 8 .8 3 0

1 B IE N E S  DE C O N SU M O

- C o m b u s tib le  pa ra  G ene rac ión .

- C o m p ra  E ne rg ía  S a lto  G rande

- O tros

2 S E R V IC IO S  NO P E R S O N A LE S

IR AE

Im p u e s to  al P a trim on io  

I.V .A . p agos  D .G .I.

I.V .A . com pras .

T rib u to s  M un ic ipa les .

T rib u n a l de  C uentas.

O tro s  T r ib u to s  N ac iona les.

C o m is io n e s  p o r E xpo rtac ión  de E nerg ía .

T ra n sp o rte  de  G as.

A rre n d a m ie n to  de  te rre n o s  de  equ ip o s  

g e n e ra d o re s

A rre n d a m ie n to s  de  E qu ipos  g e n e rado re s  

C anon  O pe ra c ió n  y M an te n im ie n to  

In te rconex ión

D e re ch o s  y  rega lías  C anon  In te rconex ión  

Leas ing  C AD

Leas ing  L íneas  d e  T ra sm is ió n  

O tros

2 .7 3 9 .5 3 5 .8 0 6

20 .4 8 1 .7 7 8 .7 7 6

682 .5 4 0 .1 0 7

88 6 .0 7 1 .7 8 8

1.610 .871 .191

5 .2 0 8 .5 1 8 .5 4 7

7 .2 3 3 .6 0 8 .8 1 2

9 2 .120 .6 47

12 .093 .334

375 .6 9 0 .6 1 7

26 .085 .5 28

123 .513 .810

30 .43 0 .1 5 0

3 .67 8 .4 5 0

3 3 .147 .8 40

1 .087 .15 9 .800

673 .0 3 0 .8 0 0

388 .1 3 3 .7 0 0

6 .9 2 1 .3 7 0 .3 9 4

23 .903 .854 .689

2 4 .705 .525 .408
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C O N C E P T O S $ $

5 T ra n s fe re n c ia s 5 .611 .049 .598

- V e rs ió n  de  R e su lta d o s 4 .8 1 8 .0 0 0 .0 0 0

- G a s to s  D e le g a c ió n  C TM 3 2 5 .4 9 6 .7 2 4

- O tros 4 6 7 .5 5 2 .8 7 4

7 G A S TO S  NO C L A S IF IC A D O S 559 .152 .553

P e n a liza c io n e s  U R S E A 1 7 7 .2 2 5 .1 0 7

O tros 4 8 .9 2 4 .1 0 7

R e su lta d o  O p e ra c io n e s  C am b ia ría s 218 .944 .681

A c o n te c im ie n to s  g ra ve s  e im p re v is to s 1 1 4 .0 5 8 .6 5 8

IV  - P R O G R A M A  DE P A G O S  . 4 .375 .1 4 5 .9 3 4

D e n o m in a c ió n $ $

S E R V IC IO  DE D E U D A  Y  A N T IC IP O S .

In te re se s  y o tro s  G a s to s  de  D euda. 1 .9 2 6 .2 0 3 .9 2 9

A p lic a c io n e s  d e  D e u d a  y G tos. no p a g a d o s  po r 

se rv . p e rso n a le s 2 .4 4 8 .9 4 2 .0 0 5

V -  P R E S U P U E S T O  DE IN V E R S IO N E S 10 .005 .699 .476

D e n o m in a c ió n $ $

0 S e rv ic io s  P e rso n a le s 1 .1 1 4 .2 9 9 .8 2 4

1 B ie n e s  de  C o n su m o 1.326 .01 0 .431

3 B ie n e s  d e  U so 7 .4 3 3 .9 8 9 .5 4 7

7 G a s to s  no C la s ifica d o s 1 3 1 .3 9 9 .6 7 4

La a p e rtu ra  de  R e cu rso s , E g re so s  de  F u n c io n a m ie n to , O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  p o r 

p ro ye c to , fu e n te  d e  fin a n c ia m ie n to  y  las p a rtid a s  en  m o n e d a  e x tra n je ra , se  d e ta lla n  en los  cu a d ro s  q u e  se 

a n e xa n  y  qu e  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  de  e s te  D ecre to .

El G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s ", q u e  in c lu ye  C a rg a s  L e ga les  s o b re  S e rv ic io s  P e rso n a le s  y B e n e fic io s  

F a m ilia re s  en  lo re la tivo  a b e n e fic io s  so c ia le s , así co m o  to d o s  los  m o n to s  v in cu la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y 

b e n e fic io s  m e n c io n a d o s  en e l a rticu la d o , se  e xp re sa n  re co g ie n d o  los  a u m e n to s  sa la r ia le s  re g is tra d o s  en 

e n e ro  d e  2021 .

Las a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en m o n e d a  - e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la 

co tiza c ió n  de  $ 4 3 ,8  (P e so s  U ru g u a yo s  c u a re n ta  y  tre s  con  8 0 /1 0 0 ) p o r d ó la r  e s ta d o u n id e n se .

Las p a rtid a s  en m o n e d a  n a c io n a l c o rre s p o n d ie n te s  a los re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  están  

e x p re s a d a s  a p re c io s  p ro m e d io  de. p e río d o  e n e ro  -  ju n io  d e  2021 .



Los a nexos , las n o rm a s  y los e s ta d o s  p re su p u é s ta le s  qu e  se a d jun tan  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  este  

d e c re to  en ta n to  no se  o p o n g a n  e sp e c ífica m e n te  a las d isp o s ic io n e s  co n te n id a s  en e l m ism o.

A rtícu lo  2 °.- El P re su p u e s to  de C om pras  co m p re n d e  las pa rtidas  a p ro b a d a s  c o n tra  las cu a le s  se 

e fe c tu a rá  e l co n tro l de  d isp o n ib ilid a d  y la in te rvenc ión  p re ve n tiva  de  lega lidad  de l g a s to . S e  p re se n ta rá  en 

fo rm a  g lo b a l, a n ive l de  to ta l E m presa  con  una a p e rtu ra  a n ive l de  o b je to  pa ra  e l g ru p o  0 "S e rv ic io s  

P e rso n a le s ", y  a n ive l de  g rupo  pa ra  los g ru p o s  1 "B ienes  de C onsum o", 2 “S e rv ic io s  No P e rso n a le s ", 3 

"B ie n e s  d e  U so", 4 "A c tivo s  F inanc ie ros"; 5 "T ra n s fe re n c ia s ", 7 "G a s to s  no C la s ific a d o s ” , e l G ru p o  6 

" In te re s e s  y  o tro s  g a s to s  de  D euda" y  G ru p o  8 “C las ificac ión  de  A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” . S e rá  a p ro b a d o  

en m o n e d a  nac iona l, p re se n ta n d o  un d e ta lle  de  aque llos  m on tos  que  se e s tim a  se  e je cu ta rá n  en  m on e d a  

e x tra n je ra .

A rtícu lo  3 ° .-  Las pa rtid a s  p re su p u é s ta le s  que  se  cons id e ra n  de ca rá c te r no lim ita tivo , y no pod rán  se r 

u tiliz a d a s  c o m o  re fo rza n te s  son las inc lu idas  en los s ig u ie n te s  O b je tos:

141 .0 0 0  “C o m b u s tib le s  d e riva d o s  de l pe tró leo " (pa rtida  de co m b u s tib le  pa ra  g e n e ra c ió n  de  en e rg ía );

1 4 8 .0 0 0  “C o m p ra  de  E n e rg ía ” ;

2 1 9 .0 0 0  “O tro s ” (en lo qu e  re fie re  a la pa rtid a  po r tra n sp o rte  de gas);

2 5 1 .0 0 0  “A rre n d a m ie n to  de  in m u e b le s  en el p a ís ” (pa rtida  po r a rre n d a m ie n to  d e  te rre n o s  d o n d e  se 

lo ca liza n  e q u ip o s  g e ne rado re s );

2 5 8 .0 0 0  “A rre n d a m ie n to  de  M áqu inas  In d u s tr ia le s ” (equ ipos  de  gene ra c ió n  de  ene rg ía );

261 .021  “ IR AE";

2 6 1 .0 3 0  "Im p u e s to  al P a trim on io ";

2 6 2 .0 4 0  "IV A  pagos  D G I",

2 6 2 .0 5 0  "IV A  co m p ra s";

2 6 3 .0 1 0  "T rib u to s  M un ic ipa les";

2 6 3 .0 2 0  "T rib u n a l de  C uen tas";

2 6 3 .0 3 0  “O tro s  T rib u to s  N ac iona les";

2 6 3 .0 4 0  “T rib u to s  In te rn a c io n a le s ” ;

2 6 3 .0 5 0  “ C o m is io n e s  po r E xpo rtac ión  de E n e rg ía ”

2 7 9 .0 0 0  “S e rv ic io s  C o n tra ta d o s  pa ra  M an te n im ie n to  In te rco n e x ió n ” ;

2 9 7 .0 0 0  “ D e re ch o s  y  R ega lías" (pa rtid a  para el pago  de l canon  p o r in te rco n e x ió n  q ue  in te g ra  e l c o s to  de 

a b a s te c im ie n to  de  la dem anda );

5 1 5 .0 0 0  "V e rs ió n  d e  R esu ltados";

5 1 9 .0 2 0  “O tro s  su b s id io s  a O rg a n ism o s  P úb lico s ” (po r su b s id io s  a la C om is ión  T é cn ico  M ix ta  de  S a lto  

G ra n d e );

7 7 4 .0 0 0  “ P é rd idas  en  O p e ra c io n e s  C am b ia rias"

7 9 9 .0 0 0  “ P e n a liza c io n e s  U R S E A ”;

G ru p o  6 “ In te re se s  y o tros  G a s to s  de  D euda"

G ru p o  8 "C la s ifica c ió n  de  A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” ,

La A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas y T ra sm is io n e s  E léc tricas  podrá  a d e cu a r e l m on to  de  las  pa rtidas  

de  c a rá c te r no lim ita tivo  de  acue rd o  a sus neces idade s , da n d o  cu e n ta  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P resupues to .

A rtícu lo  4 °.- El c rite rio  de  im pu tac ión  en e l P resupues to  de  C o m p ra s  se rá  el de  a fe c ta r los c réd itos
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a u to r iz a d o s  po r los co m p ro m is o s  c o n tra íd o s  que  re sp o n d a n  a e je cu c io n e s  de l e je rc ic io . S e co n ta b iliza n  

a d e m á s  los c o m p ro m iso s  a su m id o s  en e l e je rc ic io  qu e  se  p re vé n  in c o rp o ra r en e je rc ic io s  s ig u ie n te s . El 

co n tro l de  d isp o n ib ilid a d  se  re a liza rá  en fo rm a  p re v ia  al co m p ro m iso .

El co n ta b iliz a r los  co m p ro m is o s  c o n tra íd o s  pe rm ite  d is p o n e r de  in fo rm a c ió n  a d ic io n a l s o b re  la g e s tió n  de 

la e m presa .

A rtícu lo  5 o.- P re su p u e s to  de  O p e ra c io n e s  F ina n c ie ra s . P ro g ra m a  de  P agos. S e im p u ta n  en el m ism o  los 

pagos  de l e je rc ic io :

P o r a m o rtiza c ió n  d e  deud a s ;

P o r in te reses ;

P o r d ife re n c ia  de  tip o  de  c a m b io  e n tre  la fe ch a  de  Inco rp o ra c ió n  y  la fe ch a  d e  pago;

P o r p ago  d e  o b lig a c io n e s  d e  e je rc ic io s  an te rio re s .

A rtícu lo  6 o.- El P re su p u e s to  O p e ra tivo  se  p re se n ta rá  con  una  a p e rtu ra  a n ive l de  p ro g ra m a  y 

g ru p o -o b je to . Los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se  c o n s id e ra rá n  e je cu ta d o s  d e  a cu e rd o  a lo qu e  e s ta b le c e  el 

a rtícu lo  20° de l T e x to  O rd e n a d o  de  C o n ta b ilid a d  y A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

A rtícu lo  7 o.- El P re su p u e s to  d e  In ve rs io n e s  se  p re se n ta rá  co n  una  a p e rtu ra  a n ive l d e  p ro ye c to  y  g rupo . 

Los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se co n s id e ra rá n  e je cu ta d o s  de  a cu e rd o  a lo q ue  e s ta b le c e  el a rtíc u lo  20° de l 

T ex to  O rd e n a d o  de  C o n ta b ilid a d  y  A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

La O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  pod rá  s o lic ita r in fo rm e s  tr im e s tra le s  de  la e je c u c ió n  de l 

P re su p u e s to  O p e ra tivo  y de l P re su p u e s to  de Inve rs iones .

A rticu lo  8 o.- R e tr ib u c io n e s  al P e rsona l. P o r R 1 3 .-1 7 1 1 , de l 24 d e  o c tu b re  de  2013 , se  a p ru e b a  la  ac tua l 

E s tru c tu ra  O rg a n iz a tiv a  y  d e  C a rg o s , su V a lo ra c ió n  y e l S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s .

El S is te m a  de R e m u n e ra c io n e s  e s tá  co m p u e s to  por: la  ac tua l e sca la  sa la ria l (v in c u la d a  e in te g ra d a  a la 

va lo ra c ió n  de  la n u e va  e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y d e fin id a  con  ban d a s  sa la r ia le s ), e l s is te m a  de 

c o m p e n s a c io n e s  (p a g o s  a d ic io n a le s  al su e ld o  base , v in c u la d o s  a c o n d ic io n e s  e s p e c ia le s  o re g ím e n e s  de 

tra b a jo  no in c lu id o s  en la va lo ra c ió n  de l ca rg o ), p a g o s  v a r ia b le s  y  ben e fic io s .

A c tu a lm e n te  c o n v ive n  en la e m p re sa , cu a tro  e sca la s  s a la ria le s : la  “A c tu a l” , las  d e  “ M ode lo " y  “ N o M o d e lo ” 

de  la e s tru c tu ra  a n te rio r, y la de l “ P a rq u e  de  V a c a c io n e s ” .

Se d e ta lla n  a co n tin u a c ió n  las d o s  p rim e ra s  e sca la s  (a v a lo re s  2021 ), d e b id o  a qu e  a la  fe ch a  ú n ica m e n te  

tre s  fu n c io n a rio s  p e rc ib e n  su re m u n e ra c ió n  p o r la e sca la  “ No M o d e lo ” , y  uno  p o r la d e l “ P a rq u e  de  

V a c a c io n e s ” :

1.- E sca la  A c tu a l de  su e ld o s  bás icos , a p re c io s  e n e ro  2021 , de l p e rso n a l de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  

U s in a s  y T ra n s m is io n e s  E léc tricas , qu e  p e rc iben  los  fu n c io n a rio s  q ue  d e s e m p e ñ a n  p u e s to s  d e  la 

e s tru c tu ra  a c tu a l o que , s in  d e s e m p e ñ a rlo s , tie n e n  d e re ch o s  a d q u ir id o s  de  a cu e rd o  a l g ra d o  de l pu e s to  

d e l qu e  e ra n  titu la re s  en la e s tru c tu ra  a n te rio r.

Se tra ta  de  una  e sc a la  h o rizo n ta l, d is e ñ a d a  pa ra  a p o rta r un m a rco  de  m o v ilid a d  pa ra  las re tr ib u c io n e s  de  

los tra b a ja d o re s , de  a cu e rd o  al d e sa rro llo  de  sus c o m p e te n c ia s  y  al d e s e m p e ñ o  a lc a n z a d o  en su s  ca rg o s . 

E stá  c o m p u e s ta  p o r 12 g ra d o s  (a l igua l q u e  el n ú m e ro  de  g ra d o s  en qu e  se  c la s ifica n  los  ca rg o s  de 

a cu e rd o  a la va lo ra c ió n  de  los m ism os), d is tr ib u id o s  en 3 z o n a s  o rg a n iz a c io n a ie s : o p e ra c io n a l, tá c tic a  y 

e s tra té g ica . A  su vez, los g ra d o s  de  las 2 p rim e ra s  zo n a s  y  e l m ás ba jo  de  la z o n a  e s tra té g ic a , p re se n ta n



una  a p e rtu ra  p o r ban d a s  de  5 n ive les  po r g rado .

E s tru c tu ra  o rg a n iza tiva  y  de  ca rgos

Grupo profesional Grado

A) DIRECTOR

B) GERENTE GENERAL El-01

C) GERENTE DE AREA E2-02

D) GERENTE DE DIVISION E3-03

E) GERENTE DE SECTOR E4-04

F) SUBGERENTES Gl-05

G) JEFE DEPARTAMENTO A G2-06

H) JEFE DEPARTAMENTO B G3-07

I) PROFESIO. Y TECNICOS G4-08

J) J.TEC/PTO./AYUDA/J.S 01-09

K) ENCARGADOS/J. ADVOS. 02-10

L) OF.1ERA/OF.1ERA ADM. 03-11

M) OF.2DA/OF.2DA ADM. 04-12

N) OF.3ERA/AUX. OFICINA 04-12

0 ) AYUDANTES Y PEONES 04-12

S e p re se n ta  a c o n tin u a c ió n  la e sca la  sa la ria l, a p rec ios  ene ro  2021:

Grado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

1 1 343.341

2 308.171 337.020

3 256.986

4 158.946 180.857 202.768 231.570 246.591

5 126.811 144.625 162.439 185.855 198.067

6 100.685 115.168 129.651 148.688 158.617

7 79.444 91.219 102.994 118.471 126.543

8 62.175 71.748 81.321 93.905 100.467

9 42.301 47.269 52.237 60.376 64.384

10 33.486 38.856 44.226 49.905 52.043

11 26.243 30.961 35.679 37.835 40.337

12 20.131 26.711 33.290 34.545 35.800

E stos  s u e ld o s  son S U E LD O  E S C A LA  (B A S E ) no inc luye  pa rtida  a lim en tac ión  la cua l se  re g is tra  en el 

o b je to  de  g a s to  0 6 7 .0 0 0  "P re s ta c io n e s  po r A lim e n ta c ió n ” .

2 .- E sca la  de su e ld o s  de  “M o d e lo ” de la e s tru c tu ra  a n te r io r a p rec ios  2021, p o r la qu e  p e rc ib e n  su 

re m u n e ra c ió n  en la  a c tua lidad  so lo  45  fu n c io n a rio s , núm ero  que  en el m ed iano  p lazo  tie n d e  a ce ro .
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CATEGORIA

RETRIBUTIVA D E N O M IN A C IO N  SUELDO

A y .y  p e o n e s $ 15.794

A y .y  p e o n e s $ 21.034

5 O fic ia l 3era $ 21.034

7 O fic ia l 2da $ 21.034

9 O fic ia l le r a $ 23.488

11 Encargados $ 26.437

1 4 J e fe s  d e  Sección $ 31.044

15 A y u d a n te s $ 33.738

16 P e rito s $ 37.782

17 Je fe s  T écn icos $ 37.782

1 8 J e fe s  d e  U n id a d $ 46.261

1 9 T é cn ico s  P ro fe s io n a le s $ 63.218

21 P ro fe s io n a le s $ 78.056

22 Je fe s  D p to . B $ 82.508

28 S u b g e re n te $ 122.811

32 G e re n te  de  S e c to r $ 144.221

33 G e re n te  de  D iv is ió n $ 169.485

A rtícu lo  9 o .- Los  fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ica s  

a d e m á s  d e  su su e ld o  bá s ico  p e rc ib irá n  de  a cu e rd o  con  lo p re ce p tu a d o  en los  p á rra fo s  s ig u ie n te s :

1. P rim a  p o r A n tig ü e d a d

2. P rim a  p o r N a c im ie n to

3. P rim a  p o r M a trim o n io

4. P rim a  p o r H o g a r C o n s titu id o

5. P re s ta c ió n  p o r H ijo  - p re s ta c ió n  po r C E IP

6. P re s ta c ió n  p o r A s is te n c ia  M éd ica

7. P re s ta c ió n  p o r A lim e n ta c ió n

8. P re s ta c ió n  20 0  kW h

9. B e n e fic io  B e ca s  pa ra  h ijos  d e  fu n c io n a rio s

10. O tra s  P re s ta c io n e s

11. S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le

1 P R IM A  P O R  A N T IG Ü E D A D
D ich a  p re s ta c ió n  a s c ie n d e  a l 2%  de  la B ase  de  P re s ta c ió n  y  C o n tr ib u c ió n  fija d o  p o r e l P o d e r E jecu tivo , 

p o r c a d a  añ o  d e  se rv ic io  co m p u ta d o  en la A d m in is tra c ió n  P úb lica , co n  un to p e  d e  c u a re n ta  a ñ o s , la cua l 

se  a b o n a rá  co n  su s  re m u n e ra c io n e s  m en su a le s .

Le y  N ° 15 .809 , de l 8 d e  ab ril de  1986, A rtíc u lo s  14 y 15; R 8 4 .-3 9 8 6  y  R 8 8 .-2 0 5 2 .

Le y  N ° 17 .856 , de l 20 d e  d ic ie m b re  d e  2004  c re a  la B ase  de  P re s ta c ió n  y C o n trib u c ió n .

2 P R IM A  P O R  N A C IM IE N T O
S e a ju s ta  p o r la va ria c ió n  de  la B ase  d e  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n . El m o n to  a c tu a liz a d o  a l 10 de  e n e ro  de 

2021 a s c ie n d e  a $ 5 .678



3 P R IM A  P O R  M A TR IM O N IO
S e a ju s ta  p o r la va ria c ió n  de  la B ase  de  P res tac ión  y C on tribuc ión .

El m o n to  a c tu a liz a d o  al 1o de  e ne ro  de 2021 a sc iende  a $ 5 .678

4 P R IM A  P O R  H O G A R  C O N STITU ID O
El m o n to  d e  d ich a  p res tac ión  se  ca lcu la  sob re  la B ase  de P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s  (B P C ) y en 

fu n c ió n  d e l su e ld o  pe rc ib ido , a rtícu lo s  24° de  la  Ley N ° 15 .903, de l 10 de  n o v ie m b re  de  1987, 5 o y  12 ° de 

la  Ley N ° 16 .002 , de l 25 de  n ov iem bre  de 1988, a rtícu lo  866  de la Ley N ° 18 .719 , de  27 de  d ic ie m b re  de  

2 0 1 0  y  se  re g la m e n ta  p o r R 09 .-516  de l 14 de m ayo  de l 2009  y la R 0 9 .-1 500 de  a cu e rd o  a la  s ig u ie n te  

esca la :

SUELDOS M O NTO  ACTUAL

Hasta 1 BPC40% s / BPC

Hasta 1.3 BPC 38% s / BPC

Hasta 1.6 BPC 36% s / BPC

Hasta 1.8 BPC 32% s / BPC

Hasta 2.2 BPC 28% s / BPC

M ayo res dei 2.2 BPC 24% s / BPC

El p ago  se  reg irá  po r las s ig u ie n te s  norm as: para  la A s ig n a c ió n  F a m ilia r de  a cu e rd o  a las d isp o s ic io n e s  

d e  la  Ley N ° 16 .697 , de  25 de  ab ril de  1995 y de la Ley N ° 19 .003, de  16 de  n o v ie m b re  d e  2012 .

5 P R E S TA C IÓ N  P O R  H IJO  / P R E S TA C IO N  por CEIP.
La p re s ta c ió n  p o r h ijo  o A s ig n a c ió n  F a m ilia r va ria rá  según  los ing resos  sa la ria le s  de l n ú c le o  fa m ilia r, de 

a cu e rd o  a  las fra n ja s  sa la ria le s  e s tip u la d a s  p o r Ley N ° 16.697 , de  25 de  ab ril de  1995 qu e  rige  a  p a rtir  de l 

1o de  m ayo  de  1995 y  sus m od ifica tivas . El m on to  se rá  de l 8%  de  la B ase  de  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n  

(B P C ) c u a n d o  los Ing resos sean  s u p e rio re s  a 6 BPC, y un 16%  c u a n d o  los ing resos  sean  in fe rio re s . P o r 

e l A rt. 27  d e  la Ley N ° 16.697 , ing resos  sup e rio re s  a 10 BPC  no g e n e ran  d e re ch o  a co b ro  A s ig n a c ió n  

fa m ilia r. D e a cu e rd o  a lo  e s ta b le c id o  p o r la Ley N ° 19 .003, de l 23 de nov ie m b re  d e  2012  los  m o n to s  de  

las  p re s ta c io n e s  se  a jus ta rán  a p a rtir de l 1o de  ene ro  de 2012, po r la va riac ión  de  la un idad  re a ju s ta b le  

(a rtícu lo  39 de  la  Ley N ° 13.728, de  17 de  d ic ie m b re  de  1968), e x p e rim e n ta d a  en el añ o  c iv il in m e d ia to  

a n te rio r. A  d ich o s  e fe c to s , se co n ve rtirá n  a u n idades  re a ju s ta b le s  los to p e s  v ig e n te s  al 31 de  d ic ie m b re  de 

2011 , co n s id e ra n d o  el va lo r de  d ich a  un idad  a e ne ro  de 2011 y e l resu ltado  se m u ltip lica rá  po r e l v a lo r de 

la m ism a  a e n e ro  de  2012, s in  p e rju ic io  de  lo d isp u e s to  po r la  Ley  N ° 18 .725, de  31 de  d ic ie m b re  de 

2010 . De d ich a  co n ve rs ió n  su rgen  los s ig u ie n te s  va lo re s  de  los ing resos  y de la p res tac ión :

ESCALA VALOR

INGRESOS MAYORES A 27,9 UR 0,37  UR

INGRESOS MENORES A 27,9 UR 0,74  UR

ASIGNACION DOBLE 1,48 UR

TOPE M A X IM O  DE INGRESOS 46,51  UR

La A s ig n a c ió n  F a m ilia r p a ra  los b e n e fic ia rio s  con  d ia g n ó s tico  de  re ta rdo  m en ta l se  d u p lica  de  a cu e rd o  a 

lo  d isp u e s to  en el a rtícu lo  5o de  la Ley N ° 13 .711, de  29 de n o v ie m b re  de  1968 (D ec. Regí. 487 /6 9 ) que
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se  tra n s c r ib e  a co n tin u a c ió n : “A rt ic u lo  5o: D u p líca se  el m o n to  de  la a s ig n a c ió n  fa m ilia r  pa ra  los 

b e n e fic ia r io s  con  d ia g n ó s tic o  de  re ta rd o  m en ta l, c u a lq u ie ra  se a  el su e ld o  d e l te n e d o r. D icho  b e n e fic io  se 

a d q u ir irá  a p a rtir  de  la fe c h a  d e  la  in sc rip c ió n  en el R eg is tro , lo qu e  d e b e rá  a c re d ita rs e  fe h a c ie n te m e n te . 

Los b e n e fic ia r io s  de  A s ig n a c io n e s  F a m ilia re s  q ue  pa d e zca n  o tra s  fo rm a s  d e  in va lid e z  de l apa ra to  

lo c o m o to r y huesos , v isce ra le s , se n s o ria le s  o m e n ta le s  qu e  im p idan  su in co rp o ra c ió n  a to d o  tip o  d e  ta rea  

re m u n e ra d a , ta m b ié n  p e rc ib irá n  a s ig n a c ió n  fa m ilia r  d u p lic a d a ” .

P o r R 1 4 .-2 5 8 6 , d e  18 d e  d ic ie m b re  d e  2014 , (con  su m o d ifica tiva  R 1 6 .-1 8 5 3 , d e  18 d e  a g o s to  d e  2016) 

se  in c lu y e  una  p a rtid a  qu e  tie n e  p o r o b je to  c o s te a r g a s to s  qu e  d e m a n d a  la a te n c ió n  d e  m e n o re s  de  has ta  

3 a ños  de  e d a d  in c lu s ive , h ijos  de  fu n c io n a rio s  (le g ítim o s , n a tu ra le s  o a d o p tivo s ), o a c a rg o  (en s itu a c ió n  

d e  te n e n c ia ), en a lgún  C e n tro  de  E d u ca c ió n  In ic ia l P riva d o  (C E IP ). El m o n to  de  la p a rtid a  se  ha d e fin id o  

c o m o  m á x im o  en 1,5 B P C  m e n su a le s  p o r c a d a  m e n o r b e n e fic ia rio .

6 C O N T R IB U C IÓ N  PO R  A S IS T E N C IA  M É D IC A  A  F U N C IO N A R IO S , (só lo  p a ra  p e rso n a l no im p la n ta d o ) 

Se re d u ce  la p a rtid a  q u e  los fu n c io n a rio s  te n ía n  po r P re s ta c ió n  p o r a s is te n c ia  m é d ica  en  $ 9 5 9 ,3 7  a p a rtir  

de l 1o de  m a rzo  d e  2 008  de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en  el D e c re to  176 /008 , d e  25 d e  m a rzo  d e  2008  

(re g la m e n ta r io  d e  la  Ley N ° 18 .211 , de  5 de  d ic ie m b re  d e  2007).

7 P R E S TA C IÓ N  P O R  A L IM E N T A C IÓ N
Los fu n c io n a rio s  p e rc ib irá n  c o m o  p re s ta c ió n  po r a lim e n ta c ió n  una  su m a  q u e  se  a b o n a rá  m e n su a lm e n te  

co n  su s  re m u n e ra c io n e s  cu y o  m o n to  a e n e ro  de  2021 es de  $ 14 .016 . El Im p o rte  d e  C o m id a  o p re s ta c ió n  

p o r a lim e n ta c ió n , p e rc ib id o  po r to d o s  los fu n c io n a rio s  de  U TE, c o n s titu y e  m a te ria  g ra v a d a  ta n to  p a ra  la 

s e g u rid a d  so c ia l c o m o  pa ra  el IR P F ; c o n s id e rá n d o s e  ta m b ié n  c o m o  pa rte  d e  la  re m u n e ra c ió n  p e rm a n e n te  

y m e n su a l de  c a d a  tra b a ja d o r p a ra  el co m p a ra tiv o  con  los to p e s  p rev is tos .

8 P R E S TA C IÓ N  200 KW H
C o m p re n d e  las  s ig u ie n te s  s itu a c io n e s :

8.1 Los  fu n c io n a rio s  q u e  te n g a n  c o m o  m ín im o  un año  de  a n tig ü e d a d  en la  e m p re s a  (R 8 4 .-3 9 8 6 , de  28 de 

n o v ie m b re  de  1984, R 8 4 .-4 0 7 2 , de  28 d e  n o v ie m b re  de  1984 y R 9 9 .-1 155, de  27  d e  m a yo  de  1999).

8.2  Los e x  fu n c io n a rio s  ju b ila d o s  q u e  hayan  cu lm in a d o  su ca rre ra  la b o ra l en  la  e m p re sa  y  te n g a n  15 o 

m á s  a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  en la m ism a  R 9 7 .-2 8 4 9 , h a b ié n d o se  d e s e m p e ñ a d o  al té rm in o  de  la a c tiv id a d  

la b o ra l en  UTE.

8.3  C ó n y u g e s  su p é rs tite s  d e  e x  fu n c io n a rio s  ju b ila d o s , que  p e rc ib e n  e l b e n e fic io  de  ios 20 0  kw h  p a ra  

ju b ila d o s  h a s ta  el m o m e n to  de  su d e ce so . En e s te  ca so  se  c o n s id e ra  q u e  e l b e n e fic io  es  a títu lo  p e rso n a l 

no tra n s fe rib le , p a ra  to d a  la  v id a  m ie n tra s  no c o n tra ig a  nuevo  en la ce ; te n ie n d o  en cu e n ta  q u e  e l m ism o  

d e b e rá  p re s e n ta r a n u a lm e n te  en e l m es d e  e n e ro  d e c la ra c ió n  ju ra d a  d o n d e  c o n s te  e l d o m ic ilio  al q u e  se 

a p lica  la  ta rifa  d ife re n c ia l. R 9 9 .-2 0 8 5 , R 9 9 .-3 2 4 9  y ac ta  de  a cu e rd o  U T E -A U T E .

8.4  Los fu n c io n a rio s  qu e  se  a co g ie ro n  al R e tiro  In ce n tiva d o  se g ú n  R 1 1 .-1 9 0 5 , la  cu a l tie n e  c o m o  a n e x o  el 

“ R e g la m e n to  d e  In ce n tivo s  de  R e tiro  V o lu n ta r io "  y en c u y o  a p a rta d o  “ B e n e fic io s ” , “A rtíc u lo  7", se 

e s ta b le c e : “A l m o m e n to  d e  c o m e n z a r a p e rc ib ir  e l in ce n tivo  q u e d a rá n  s in  e fe c to  to d o s  los  b e n e fic io s  

so c ia le s  y  e sp e c ífic o s  o to rg a d o s  al p e rsona l d e  U TE, e xc e p to  la ta r ifa  d ife re n c ia l d e  200  kw h ” .

8.5  P o r R 18 .-2 8 3 2 , d e  25 de  o c tu b re  de  2018  se  e x tie n d e  e l b e n e fic io  a c ó n y u g e  o c o n c u b in o /a  s u p é rs tite  

d e  fu n c io n a rio  qu e  h u b ie re  fa lle c id o  m ie n tra s  se  e n c o n tra b a  en  a c tiv id a d  en  U TE  y  q u e  c o n ta ra  co n  al 

m e n o s  15 a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  en la  A d m in is tra c ió n . A c re d ita n d o  a d e m á s  co m o  co n d ic ió n , q u e  hub ie re  

m o ra d o  con  e l m ism o  h a s ta  su d eceso . P o r R 18 .-3 5 3 5 , d e  20  de  d ic ie m b re  de  2018  se  re c tif ica  el 

n u m e ra l 3 d e  la  re fe rid a  re so lu c ió n  en cu a n to  a qu e  se rá  a p lic a b le  a to d o s  los c a s o s  de  fa lle c im ie n to



a c a e c id o s  d e s d e  e M °  de  ene ro  de  2017  (en luga r de l 1o de  e n e ro  de  2 018  co m o  se  d isp o n ía  en la 

re c tifica d a ).

9 B E N E F IC IO  B EC A S P A R A  H IJO S DE FU N C IO N A R IO S
S e g ú n  N o rm a tiv a  de  C o n ve n io  Labora l, C lá u su la  45, a c tu a liza d a  co n fo rm e  a lo d isp u e s to  po r R 0 9 .-1 5 7 7 , 

de  17 d e  d ic ie m b re  de  2009, la cua l e s ta b le ce  en  el a lcance , qu e  se o to rg a rá n  b ecas  con  d e s tin o  a h ijos 

m e n o re s  de  25 años, a ca rgo  de  fu n c io n a rio s  q ue  e s tud ien  a una  d is ta n c ia  su p e rio r a 50 Km . de l d o m ic ilio  

d e  e s te  y  no d isp o n g a n  de  m ed ios  e co n ó m ico s  que  les pe rm itan  In ic ia r o co n tin u a r sus e s tu d io s  en la 

U n ive rs id a d  de  la  R e p ú b lica  u o tro s  de  n a tu ra leza  púb lica  de  n ive l te rc ia rio  o u n ive rs ita rio .

S e  e s ta b le c e n  co m o  requ is itos  e xc lu ye n te s , que  no e x is ta  en la  loca lidad  de l d o m ic ilio  de l fu n c io n a rio , 

n in g ú n  ce n tro  d e  e s tu d io s  de  c a ra c te rís tica s  s im ila res  y que  el bene fic ia rio  no se a  fu n c io n a rio  de U TE  o 

t itu la r  d e  o tra  b eca  d e  e s tu d io  o de  traba jo .

10 O T R A S  P R E S TA C IO N E S
10.1 F O R M A  DE C Á LC U LO  para p e rsona l im p lan tado  

S e  d e fin e n  d o s  fo rm a s  d e  re tr ib u ir las com pensac ione s :

P o rce n tu a l: A p lic a  a los reg ím e n e s  que  rep resen tan  una  sob re  ded ica c ió n  respec to  a las 40  horas 

se m a n a le s , los cu a le s  se re m u ne ra rán  en fo rm a  p ropo rc iona l a m a yo r ho ra rio  tra b a ja d o  y /o  a la 

n o c tu rn id a d , so b re  la B ase  de  C á lcu lo  (BC).

La B ase  de  C á lcu lo  (B C ) se  d e te rm in a rá  co n s id e ra n d o  al S ue ldo  E sca la  (S E ) m enos la m itad  de  la 

P a rtid a  p o r A lim e n ta c ió n  (PA).

B C  = S E  - (5 0 %  PA)

M o n to  F ijo : A p lic a  a a q u e lla s  s itu a c io n e s  que  no g u a rdan  re lac ión  d ire c ta  con  el tie m p o  tra b a ja d o  que  

p u e d e n  c o m p re n d e r ta n to  re g ím e n e s  de  traba jo , com o  o tras  s itu a c io n e s  qu e  se  g e n e ra n  p o r la d isp e rs ió n  

g e o g rá fic a  de  la  e m presa , que  im p lican  ra d icac iones  la bo ra les  e sp e c ífica s  y /o  la  n e ces idad  de 

m o v iliza rse  a in s ta la c io n e s  a le jadas  de  cen tro s  p ob lados  (tras lado  o a fincam ien to ).

10.2 A U M E N TO  M A Y O R  H O R AR IO
10 .2 . a. Personal no im plantado
La no rm a  lega l q u e  ava la  el pago  de  e s ta  re tribuc ión  es tá  c o n te n id a  en la R 0 3 .-1 8 2 9 , d e  fe c h a  24 de  ju lio  

de  2 003  y la  cua l es  re cog ida  en e l C o n ve n io  Labora l U TE - A U T E  de  n o v ie m b re  de 2003, c lá u su la  14. 

E s te  c o n ce p to  co m p re n d e  la re tribuc ión  po r pago de  jo rn a d a  e x te n d id a  que  se  rea liza  de  lunes  a v ie rn e s

0 p o r pago  de  48  ho ras se m a n a le s  c u a n d o  se tra b a ja  de  lunes a sábado .

La fó rm u la  d e  cá lcu lo  co n s is te  en un po rce n ta je  a p licado  sob re  la su m a to rla  de l su e ld o  base  m ás e l 50 %  

de l re in te g ro  de  com idas.

1 = Im p o rte  de  la co m p e n sa c ió n  SB  = S u e ld o  Base 

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de  la co m p e n sa c ió n  qu e  co rresp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %  + el im p o rte  de  las pa rtid a s  a títu lo  pe rsona l qu e  pueda  te n e r la p e rso n a  p o r los 

co n ce p to s  C om p l. S u e ld o  Base (có d ig o  5009) o C om pl. S ue ldo  B ase  R 14 .-1691  (có d ig o  1019 o 5019).

1 0 .2 . b. Personal Im plantado
1 0 .2 . b.1 Sexta  Jo rn ada  Sem anal.
Im p lica  tra b a ja r se is  jo rn a d a s  d ia ria s  co n se cu tiva s  de  la b o r a la sem ana , no p u d iendo  s e r su s titu id a  en 

fo rm a  s is te m á tica  la se x ta  jo rn a d a  de labo r po r un ausen tism o . S e a p lica  a fu n c io n a rio s  qu e  es tén  

a fe c ta d o s  a se rv ic io s  que  se b rindan  en fo rm a  con tinua .

M on to : 20%  sob re  la s u m a to ria  d e  la B ase  de  C á lcu lo  (BC ) + el im p o rte  a títu lo  pe rsona l p o r c o n ce p to s
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C om p l. S u e ld o  B ase  (c ó d ig o  5009) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 1 4 .-1 691 (có d ig o  1019 o  5019). 

In c o m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  e s ta  co m p e n s a c ió n  es  in c o m p a tib le  co n  el T u rn o  R o ta tivo  In tegra l, 

F ranco  6x2  y  co n  la Jo rn a d a  E x tend ida .

10 .2 . b.2 Jo rn ada  E xtendida.
P o r R 1 7.-531  se  m o d ifica  el A n e xo  4  “C o m p e n s a c io n e s ” de  la R 1 3 .-1 7 1 1 .

S e a p lica  e x c lu s iv a m e n te  al p e rso n a l de  O b ra s  d e  T ra sm is ió n , d e  O b ra s  de  D is tr ib u c ió n  In te rio r, de  O b ra s  

de  D is tr ib u c ió n  M o n te v id e o , de l A lm a cé n  de  P ro ye c to s  y  O b ra s  de  D is tr ib u c ió n  M o n te v id e o , de  las 

c u a d rilla s  de  T C T  D is tr ib u c ió n , d e  A u to m a tiz a c ió n  y  C on tro l d e  R e d e s  d e  D is tr ib u c ió n , y  al p e rso n a l de 

T IC  a fe c ta d o  a p ro c e s o s  q u e  re q u ie re n  b r in d a r so p o rte  in fo rm á tico  d u ra n te  m ás  d e  8 h o ra s  d ia r ia s  de 

lunes  a v ie rnes . Im p lica  tra b a ja r  5 jo rn a d a s  d ia r ia s  c o n s e c u tiv a s  d e  8 :4 0 h s . d e  la b o r de  lu n e s  a v ie rnes . 

P o r R 1 8 .-2 7 1 2  se  a g re g a  e l p e rso n a l de  E xp lo ta c ió n  D is trito , con  e xce p c ió n  de  los b rig a d is ta s .

R 20 .-1 7 9 9 , d e  23 de  d ic ie m b re  de  2020 : a m p lia c ió n  de l á m b ito  de  a p lica c ió n  de l ré g im e n  d e  Jo rn a d a  

E x te n d id a , a d e te rm in a d o s  p u e s to s  d e  D is tr ib u c ió n  In te rio r y d e  A lm a c e n e s  P rim a rio s  (A b a s te c im ie n to s  y 

S e rv ic io s ).

M on to : 20%  s o b re  la s u m a to r la  de  la B ase  d e  C á lcu lo  (B C ) + el im p o rte  a títu lo  p e rso n a l qu e  pu e d a  te n e r 

la p e rso n a  p o r los c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (c ó d ig o  5009 ) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 14 .-1691  

(c ó d ig o  1019 o  5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  d e  es ta  co m p e n s a c ió n  es  in co m p a tib le  con  la  g e n e ra c ió n  d e  h o ra s  ex tra  

los d ía s  sá b a d o s  y d o m in g o s  (e xce p to  a u to riza c ió n  fu n d a d a  de l G e re n te  de  Á re a  re sp e c tivo ). Del m ism o  

m odo , re su lta  in c o m p a tib le  co n  las c o m p e n s a c io n e s  de  T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l, F ra n co  6x2  y  6 ta  jo rn a d a  

se m a n a l.

10.3 T R A B A JO  N O C TU R N O  Y  R O TA T IVO
10 .3 . a. P ersonal no im plan tad o
La n o rm a  lega l q u e  a va la  el p ago  de  e s ta  re tr ib u c ió n  e s tá  co n te n id a  en  la R 0 3 .-1 829, de  fe c h a  24  de  ju lio  

de  2003  y la cua l es  re co g id a  en el C o n ve n io  Labo ra l U TE  -  A U T E  de  n o v ie m b re  de  2003 , c lá u s u la  14 — 1 

Inc isos  a), b), c), f) y g).

E s te  c o n c e p to  c o m p re n d e  la re tr ib u c ió n  a a q u e llo s  fu n c io n a rlo s  qu e  d e se m p e ñ e n  s e rv ic io s  e s e n c ia le s  

q u e  d e b a n  a te n d e rs e  las 24 h o ra s  de l d ía  d u ra n te  to d o s  los d ía s  de l año , c u a n d o  su h o ra rio  de  tra b a jo  

q u e d a  c o m p re n d id o  e n tre  las  2 1 :0 0  ho ra  d e  un d ía  y  la ho ra  6 :00  d e  la  m a ñ a n a  s ig u ie n te .

La fó rm u la  d e  c á lcu lo  c o n s is te  en un p o rce n ta je  a p lica d o  s o b re  la  su m a to r ia  d e l su e ld o  b ase  m ás  el 50 %  

de l re in te g ro  de  com idas .

I = Im p o rte  de  la co m p e n s a c ió n  SB  = S u e ld o  B ase  

RC = R e in te g ro  d e  C o m id a s  

%  = P o rce n ta je  de  la  c o m p e n s a c ió n  q u e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  RC ) x  %  + e l im p o rte  d e  las  p a rtid a s  a títu lo  p e rso n a l q u e  p u e d a  te n e r la p e rs o n a  p o r los 

c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5009 ) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 14 .-1691  (c ó d ig o  1019 o  5019).

1 0 .3 . b. P ersonal Im plan tad o
1 0 .3 . b.1 B rig ad as  3B 2T
Im p lica  d e s a rro lla r  un c ic lo  de  6 d ia s  d e  tra b a jo  (3 en la m a ñ a n a  y  3 en la ta rd e ) c o m p le m e n ta d o s  co n  3 

d ía s  d e  d e sca n so . La jo rn a d a  d ia r ia  es  d e  8 :30  ho ras, de  m a n e ra  qu e  d ia r ia m e n te  las d o s  b rig a d a s  en 

a c tiv id a d  cu b ra n  un to ta l d e  17 ho ras , re a liza n d o  en  el m es un p ro m e d io  de  4 0  h o ra s  se m a n a le s .



El m o n to  d e  e s ta  co m p e n sa c ió n  se  paga  en fu n c ió n  de tre s  ítem s:

1. P o r ro ta r  e l tu rn o  en tre  m a ñana  y  ta rde

2. P o r ro ta r  el fra n co

3. P o r re a liz a r la G u a rd ia  D om ic ilia ria

Se d e fin e n  2 m o n to s  pa ra  la c o m p e n sa c ió n  B rigada  3B 2T  de a cue rdo  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $ 17.992,55

11 $ 17.697,36

10.3 .b .2 . B rigadas 2B2T.

Im p lica  tra b a ja r  6 jo rn a d a s  a la sem ana , ro tando  el tu rn o  e n tre  m añ a n a  y ta rd e  c a d a  15 d ías, de  m odo  

q u e  d ia r ia m e n te  las dos b rigadas  cu b ra n  un to ta l de 16 horas. El tu rn o  n o c tu rno  se  cu b re  con  G ua rd ia  

D o m ic ilia ria . E ste  rég im en  es de  ap lica c ió n  pa ra  los fu n c io n a rio s  que  tra b a je n  en B rigadas  d e  O p e ra c ió n  

p e rte n e c ie n te s  a D is tribuc ión  In terio r.

M on to . E sta  co m p e n sa c ió n  se paga  en fu n c ió n  de tre s  ítem s:

1. p o r ro ta r e l tu rn o  e n tre  m a ñana  y ta rde

2. p o r 6ta. Jo rn a d a

3. p o r re a liza r la G u a rd ia  D om ic ilia ria

Se d e fin e n  2 m o n to s  pa ra  la co m p e n sa c ió n  B rigada  2B 2T  de acue rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $ 20.790,79

11 $ 18.787,55

10.3 .b .3 . T rab a jo  nocturno  rotativo . (R E G IM EN E S  T R A N S ITO R IO S , se  m an tienen  a títu lo  p e rsona l 

pa ra  el ca so  de  los fu n c io n a rlo s  que  las están  pe rc ib iendo  al m om en to  de  la im p la n ta c ió n . (N o  se 

re g is tra rá n  nu e va s  a ltas  de  las m ism as.)

Á m b ito  d e  A p lica c ió n : Se ap lica  a los fu n c io n a rio s  de la P lan ta  de  Im p regnac ión  qu e  lo p e rc ib ía n  de 

a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en la  R 06 .1007  p o r el hecho  de  ro ta r se m a n a lm e n te  el tu rn o  en tre  la  m a ñ a n a  y 

la ta rde .

M on to : P ago  fijo  y m ensua l, m ien tras  qu e  los fu n c io n a rio s  rea licen  e fe c tiva m e n te  la  ro tac ión  de l tu rno .

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $ 3.287,58

11 $ 2.993,73

12 $ 2.749,72
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In co m p a tib ilid a d e s : Es in c o m p a tib le  con  to d a s  las co m p e n s a c io n e s  de  rég im e n  e xce p to  co n  la 6ta. 

Jo rn a d a .

1 0 .3 . b,4. T u rn o  R otativo  In tegra l (R  13.-1711 m o d ifica d a  p o rR  1 4 .-1358 )

Im p lica  tra b a ja r  ro ta n d o  el tu rn o  y  e l fra n c o  de  fo rm a  d e  c u b r ir  e l se rv ic io , las  24 h o ra s  de l d ía  d u ra n te  

to d o  e l año .

P od rá  a d o p ta r a lg u n a  de  las  s ig u ie n te s  va ria n te s  d e fin id a s  so b re  la b ase  de  la  e x te n s ió n  h o ra ria  d e  c a d a  

jo rn a d a  d e  tra b a jo :

1 0 .3 . b .4.1. Jo rn ad as  de ocho  (8) horas. S e In teg ra  con  tre s  fre c u e n c ia s  h o ra rias , ca d a  una  d e  las 

cu a le s  se  m a n te n d rá  d u ra n te  c in c o  jo rn a d a s  co n se cu tiva s , a lte rn a n d o  un d ía  de  a s u e to  al f in a liz a r  la  1 a y 

2d a  fre c u e n c ia  y  co n  d o s  d ía s  de  a su e to  s ig u ie n te s  a la fin a liz a c ió n  d e  la 3 e ra  fre cu e n c ia .

1 0 .3 . b .4.2. Jo rn ad as  de doce (12) horas. S e in te g ra  con  un p ro m e d io  de  q u in c e  jo rn a d a s  d e  tra b a jo  

s o b re  un m es  c a le n d a rio  y  no m ás  de  cu a tro  jo rn a d a s  co n s e c u tiv a s  se m a n a le s , m a n te n ie n d o  In te rva los  

re g u la re s  de  asue to .

En to d o s  los  c a s o s  el d e s c a n s o  in te rm e d io  se rá  p ro p o rc io n a l a la  d u ra c ió n  d e  la jo rn a d a .

S e  a p lic a  a los fu n c io n a rio s  qu e  se  d e se m p e ñ e n  en se rv ic io s  e se n c ia le s .

La a s ig n a c ió n  de l p e rso n a l a una  u o tra  va ria n te  se rá  d e fin id a  p o r la re sp e c tiva  je fa tu ra , c o n s id e ra n d o  las 

n e ce s id a d e s  de l se rv ic io , el p e rso n a l d isp o n ib le  y el c a rá c te r s u b s id ia r io  de  la va r ia n te  de  d o c e  horas.

M on to : E sta  c o m p e n s a c ió n  se  paga  en  fu n c ió n  de  los  s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r ho ra rio  y  n o c tu rn id a d : 20%  de  la B ase  de  C á lcu lo  (B C )

2. P o r ro ta r e l tu rn o  y  e l fra n co : p a rtid a  qu e  se  fija  en  fu n c ió n  de l g ra d o  de l p u e s to  q u e  la te n g a  a s ig n a d a  

de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

G rado Im p o rte  M ensua l

6 $ 49 .747 ,2 6

7 $ 37 .572 ,17

8 $ 23 .002 ,42

9 $ 16 .885 ,60

10 $ 15 .032 ,90

11 $ 13 .847 ,40

12 $ 12 .860 ,40

P o r lo  ta n to , e l m o n to  de  la  c o m p e n s a c ió n  TR I a sc ie n d e  a:

G rado  de l p u e s to N ive l
Im p o r te

M e n su a l

G 2-06 N I $ 71 ,285 ,8 7

G 2-06 N2 $ 74 .182 ,4 4



G rado  de l pu es to N ive l
Im p o rte

M e n su a l

G 2-06 N3 $ 77 .079 ,02

G2-06 N4 $ 82 .886 ,44

G2-06 N5 $ 8 2 .8 7 2 ,1 8

G3-07 N I $ 54 .862 ,63

G3-07 N2 $ 57 .217 ,57

G 3-07 N3 $ 5 9 .5 7 2 ,5 1

G 3-07 N4 $ 62 .667 ,97

G 3-07 N5 $ 64 .282 ,40

G 4-08 N I $ 3 6 .8 3 9 ,1 1

G 4-08 N2 $ 38 .753 ,70

G4-08 N3 $ 40 .668 ,29

G4-08 N4 $ 4 3 .1 8 4 ,9 2

G4-08 N5 $ 44 .497 ,46

G r a d o  d e l  p u e s t o N iv e l
Im p o r t e

M e n s u a l

01-09 NI $ 26.747,46

01-09 N2 $ 27.741,08

01-09 N3 $ 28.734,70

01-09 N4 $ 30.362,44

01-09 N5 $31.164,08

02-10 NI $23.131,74

02-10 N2 $ 24.205,69

02-10 N3 $25.279,63

02-10 N4 $ 26.415,43

02-10 N5 $26.843,15

03-11 NI $ 20.497,70

03-11 N2 $ 21.441,25

03-11 N3 $ 22.384,80

03-11 N4 $ 22.815,99

03-11 N5 $ 23.316,49

04-12 NI $18.288,30

04-12 N2 $19.604,11

04-12 N3 $ 20.919,93

04-12 N4 $21.171,00

04-12 N5 $ 21.422,07

In c o m p a tib ilid a d e s : es  in co m p a tib le  con  las res tan tes  c o m p e n sa c io n e s  aso c ia d a s  a reg ím e n e s  de  traba jo .
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10 .3 . b .5 T raba jo  N octurno  P erm anente .
Im p lica  tra b a ja re n  tu rn o s  fijos , s ie m p re  en h o ra rio  n oc tu rno , e n tre  las 21 y  6 horas.

M on to : 22 ,5%  so b re  la s u m a to ria  de  la B ase  de  C á lcu lo  (B C ) + e l Im p o rte  a títu lo  p e rso n a l q u e  p u e d a  

te n e r la  p e rso n a  p o r los c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (c ó d ig o  5009 ) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 14.1691 

(c ó d ig o  1019 o 5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  es  in co m p a tib le  co n  e l T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l, 

co n  T u rn o  n o c tu rn o  no p e rm a n e n te  y con  el ré g im en  de  G u a rd ia s  D o m ic ilia ria s .

1 0 .3 . b.6. T rab a jo  N octurno  No P erm anente .
Im p lica  c u m p lir  pa rte  d e l h o ra rio  d e  tra b a jo  en tre  las 21 y  6hs. Las h o ras  re a liza d a s  en e l m es, d e n tro  de l 

c ita d o  ho ra rio , no pod rán  e x c e d e r al e q u iv a le n te  a 15 d ía s  de  trab a jo .

M on to : 1 ,5%  s o b re  la su m a to r ia  de  la B ase  de  C á lcu lo  (B C ) + el im p o rte  a títu lo  p e rso n a l qu e  p u e d a  te n e r 

la p e rso n a  p o r los c o n c e p to s  C o m p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5009) o  C om p l. S u e ld o  B ase  R 14.1691 (c ó d ig o  

1019 o 50 1 9 ), p o r c a d a  8 h o ra s  q u e  el fu n c io n a rio  rea lice  e n tre  las 2 1 :0 0  y  las 6 :00 , liq u id á n d o se  

p ro p o rc io n a lm e n te  en v irtud  d e  las h o ra s  co m p re n d id a s  en d ich o  lapso , con  un to p e  d e  15 d ía s  

m ensu a le s .

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  es ta  co m p e n s a c ió n  e s  in co m p a tib le  con  las co m p e n s a c io n e s  de 

T u rn o  R o ta tivo  In te g ra l y con  T u rn o  N o c tu rn o  P e rm anen te .

1 0 .3 . b.7. Franco  6x2.
Im p lica  tra b a ja r  6 jo rn a d a s  d ia r ia s  co n s e c u tiv a s  y d e s c a n s a r las 2 jo rn a d a s  s ig u ie n te s  (7m a  y  8va  

jo rn a d a ), m a n te n ie n d o  e l tu rn o  fijo  y  ro ta n d o  los d ía s  de  d e s c a n s o  se m a n a lm e n te .

C o m p re n d e  los  ca so s  de  s e rv ic io s  e se n c ia le s , en los qu e  se  d e b e  c u b r ir  e l m ism o  en  fo rm a  

in in te rru m p id a .

M on to : E sta  co m p e n s a c ió n  se  p aga  en fu n c ió n  d e  los s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r ho ra rio : 10%  de  la B ase  de  C á lcu lo  (BC )

2. P a rtid a  fija  m e n su a l po r g ra d o  a ju s ta b le

3. P a rtid a  im p la n ta c ió n : $ 2 .2 9 7 ,4 9  (a p re c io s  e n e ro  2021)

Grado del Puesto Importe

7 $ 19.300,00

8 $ 12.866,99

9 $ 10.109,51

10, 11 y 12 $ 7.352,02

La c o m p e n s a c ió n  en  la n u e va  e s c a la  según  n ive l y  g ra d o  es la s ig u ie n te :



Grado del puesto N ivel
Im porte

M ensual

G3-07 N I $30.242,72

G3-07 N2 $31.420,19

G3-07 N3 $ 32.597,66

G3-07 N4 $34.145,39

G3-07 N5 $34.952,60

G4-08 N I $ 22.082,82

G4-08 N2 $23.040,12

G4-08 N3 $ 23.997,41

G4-08 N4 $25.255,73

G4-08 N5 $ 25.912,00

01-09 N I $ 17.337,93

01-09 N2 $ 17.834,74

01-09 N3 $ 18.331,55

01-09 N4 $19.145,42

01-09 N5 $ 19.546,24

02-10 N I $ 13.698,93

02-10 N2 $ 14.235,90

02-10 N3 $ 14.772,88

02-10 N4 $ 15.340,77

02-10 N5 $ 15.554,63

03-11 N I $ 12.974,66

03-11 N2 $ 13.446,44

03-11 N3 $ 13.918,21

03-11 N4 $14.133,81

03-11 N5 $ 14.384,05

04-12 N I $ 12.363,46

04-12 N2 $ 13.021,37

04-12 N3 $ 13.679,28

04-12 N4 $ 13.804,81

04-12 N5 $13.930,34

In c o m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  esta  co m p e n sa c ió n  es  in co m p a tib le  con : e l T u rno  R o ta tivo  In tegra l, 

la 6 ta  jo rn a d a  y  la Jo rn a d a  E xtend ida .

10.4. S up lem ento  de S ueldos (para cargos perm anentes y para personal contra tad o  para func iones  
perm an en tes )
10.4 .1 . Personal no im plantado
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D ich a  co m p e n s a c ió n  e s tá  co n te n id a  en las s ig u ie n te s  re so lu c io n e s  d e  D irec to rio : 8 8 - 3863 , d e  fe ch a  14 

de  s e tie m b re  d e  1988; R 18 .1015 , d e  3 m ayo  de  2018 ; 9 1 -2 7 9 5 , de  fe c h a  28  d e  a g o s to  de  1991; 93 -910 , 

de  fe ch a  21 d e  ab ril d e  1993, 93 -  3101 , de  fe ch a  24 de  n o v ie m b re  de  1993 y  9 3 -3 1 3 1 , d e  fe ch a  24 de 

n o v ie m b re  de  1993 , re co p ila d a s  en  el C o n ve n io  Labo ra l U TE  -  A U T E  de  n o v ie m b re  d e  2 0 0 3  c lá u s u la  14 

n u m e ra le s  III y IV, re la tiva s  a: m a n d o  d irec to , g ra n d e s  re p a ra c io n e s  en  c e n tra le s  h id ro e lé c tr ica s ; á rea  

e s tra té g ica , In ve s tig a c ió n  y  d e sa rro llo ; d ire cc ió n  e s tra té g ica ; e sp e c ia liz a c ió n  d e  c e n tra le s  h id ro e lé c tr ic a s  y 

e s p e c ia liz a c ió n .

E s tas  c o m p e n s a c io n e s  son  in h e re n te s  al d e se m p e ñ o  de l c a rg o  y  a la e s p e c ia liz a c ió n  q u e  el m ism o  

re qu ie re .

La fó rm u la  d e  c á lc u lo  c o n s is te  en un p o rce n ta je  a p lica d o  so b re  la  su m a to r ia  d e l su e ld o  b ase  m ás e l 50  %  

d e l re in te g ro  de  com idas .

I = Im p o rte  d e  la c o m p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  B ase

R C  = R e in te g ro  d e  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n s a c ió n  qu e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  RC ) x %

10.5 C am bio  de R esidencia
10.5.a P ersonal no im plan tad o
E sta  co m p e n s a c ió n  q u e d a  co m p re n d id a  en  las  re so lu c io n e s  de  D ire c to rio  R 8 7 .-4 7 0 , d e  4 d e  fe b re ro  de 

1987 y la  R 9 2 .-2 9 4 2 , de  11 d e  n o v ie m b re  de  1992  ( d e sa rra ig o ); R 8 6 .-1 9 8 0 , de  fe ch a  23  de  a b ril de  1986; 

R 8 2 .-1 3 5 2 , d e  fe ch a  29 d e  abril de  1982; R 9 3 .-9 1 0 , d e  fe ch a  21 d e  a b ril de  1993; (ra d ica c ió n  de  ce n tra le s  

h id ro e lé c tr ica s ); R 4 6 .-4 0 8 1 7 , de  fe ch a  25 de  m a rzo  de  1946; R 9 3 .-3 1 3 1 , de  fe ch a  24 de  n o v ie m b re  de  

1993 (ca sa  h a b ita c ió n  y zo n a  ba ln e a ria ); R 9 8 .-3 1 7 7 , de  fe c h a  26 de  n o v ie m b re  de  1998 (ca m b io  de 

lo ca lid a d  p o r tra s la d o  Incen tivado ), R 9 8 .-2 9 6 6 , d e  fe ch a  4  de  n o v ie m b re  d e  1998, R 0 3 .-1 925 , d e  31 de  

ju lio  de  2 0 0 3  (re la c io n a d a s  con  e l tra s la d o  in ce n tiva d o ) y  Ley N ° 16 .713  a rtícu lo  164, d e  fe c h a  3 de  

s e tie m b re  d e  1995 p o r fic to  de  v iv ie n d a  h a b ie n d o  s ido  re co g id a s  en  el C o n v e n io  Lab o ra l U T E -A U T E  de 

n o v ie m b re  de  2003 , c lá u s u la  14 num e ra l 4 (4.1 a 4 .6 ).

E s tas  c o m p e n s a c io n e s  e s tá n  a so c ia d a s  al lu g a r d e  d e se m p e ñ o  de l tra b a jo  fo m e n ta n d o  la ra d ic a c ió n  en el 

m ism o .

La fó rm u la  de  c á lc u lo  c o n s is te  en un p o rce n ta je  a p lica d o  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  b ase  m ás  e l 50 %  

de l re in te g ro  de  co m id a s .

I = Im p o rte  d e  la  c o m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

R C  = R e in te g ro  d e  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n s a c ió n  q u e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  RC ) x %

Se e x c e p tú a  de  e s ta  fó rm u la  los  co n ce p to s  de  fic to  de  v iv ie n d a  y  tra s la d o  in ce n tiv a d o  los  c u a le s  se 

ca lcu la n  d e  la s ig u ie n te  fo rm a :

F ic to  de  v iv ie n d a - 10 v e ce s  el v a lo r  de  la B FC  (B a se  F ic ta  d e  C o n trib u c ió n ) re a ju s ta b le  a l m es de l 

a u m e n to  sa la r ia l d e c re ta d o  p o r el P o d e r E jecu tivo .

T ra s la d o  in c e n tiv a d o -la  fó rm u la  d e  c á lc u lo  a c tu a liz a d a  e s  de  a cu e rd o  a las s ig u ie n te s  o p c io n e s :

1 - 91 d ía s  de  v iá tico  co n  v iv ienda .

2 -  228  d ía s  de  v iá tico  al 100 %  en un ún ico  pago

3 -  252  d ía s  de  v iá tico  al 100 %  p a g a s  en  18 cu o ta s .

4 - 2 4  cu o ta s  de l 20 %  de l su e ld o  base.



E ste  co n ce p to  se  o to rg a  po r ún ica  vez.

1 0 .5 . b. P ersonal im plantado
10 .5 . b.1. A S O C IA D A S  A  M O VIL ID A D  / LO C A LIZA C IÓ N
10 .5 . b .1.1. D esarra igo  Interior.
El c o n ce p to  se a so c ia  a la neces idad  de lo g ra r qu e  pe rsona l con d e te rm in a d o  perfil te n g a  ra d icac ión  

labo ra l en  lo ca lid a d e s  de l in te rio r de l País.

Á m b ito  de  A p lica c ió n : S e ap lica  a los fu n c io n a rio s  a s ignados  a pues tos  de tra b a jo  de  to d a s  las Á re a s  de 

la E m presa , con  je ra rq u ía  no in fe r io r a g rado  7 y  a las je fa tu ra s  de los C en tro s  de  A te n c ió n , de  G estión  

C o n tra to s  y P royec tos , de  la O fic in a  T écn ica  C R T, de  M an te n im ie n to  T é cn ico  de  L íneas  y de las S ub 

E s ta c io n e s  de  T ra sm is ió n , que  re qu ie ran  rad icac ión  en el In te rio r de la R epúb lica , s ie m p re  qu e  su 

d e se m p e ñ o  le im p lique  al fu n c io n a rlo  p re s ta r fu n c io n e s  en una loca lidad  d is tin ta  a la  de  su res id e n c ia  

hab itu a l. P o r R 1 8 .-2 8 1 7  se u n ifica ron  O fic inas  C om e rc ia le s  I y II q u e d a n d o  to d a s  va lo ra d a s  en G rado  7.

N O TA : Se a n a liza rá n  m o d ifica c io n e s  a e s tos  ca rg o s  en fun c ió n  de la e s tru c tu ra  o rg a n iza tiva  q ue  se 

a p ru e b e  y de  la  e x is te n c ia  o no de un su p e rio r je rá rq u ico  rad icado  en la m ism a  loca lidad .

E n tre  am b a s  lo ca lid a d e s  no p od rá  m e d ia r una d is ta n c ia  in fe rio r a 30 km . P or res id e n c ia  hab itua l se 

e n tie n d e  e l d o m ic ilio  d e c la ra d o  po r el fu n c io n a rio  a la E m presa  en el pe río d o  in m e d ia to  a n te r io r a la 

a s ig n a c ió n  de l nuevo  pues to  con  una an tigüeda d  de se is  m eses.

La co m p e n sa c ió n  se m a n te n d rá  m ien tras  el fu n c io n a rio  co n tin ú e  d e se m p e ñ a n d o  fu n c io n e s  en la m ism a 

loca lidad  qu e  d io  o rigen  a la as ig n a c ió n  y a la co rre sp o n d ie n te  com p e n sa c ió n .

Q u e d a rá  co m p re n d id o  el pe rsona l que  te n iendo  a s ignada  v iv ie n d a  de U TE en razón  de  las ta reas 

d e se m p e ñ a d a s , sea  d e sa fe c ta d o  de la m ism a  po r parte  de  la E m presa .

M on to : P ago  fijo  y  m ensua l m ien tras  m an tenga  la rad icac ión , en fun c ió n  de l g ra d o  de l pu e s to  q ue  te n g a  la 

c o m p e n sa c ió n  a s ignada, de  acue rd o  al s igu ien te  de ta lle :_________________________

Grado del Puesto Monto Mensual

4 $ 30.143,23

5 $ 25.916,34

6 $ 21.137,13

7 $ 18.379,54

8 $ 11.027,72

9 $ 7.534,16

In co m p a tib ilid a d e s : Es in com pa tib le  con el usu fruc to  de v iv ie n d a  de UTE.

10.5 .b .1 .2. C am bio  de R e s id e n c ia -Z o n a  balnearia.
Á m b ito  de  ap lica c ió n : S e ap lica  a a q ue llos  fu n c io n a rlo s  que  dese m p e ñ a n  ta re a s  con  ca rá c te r pe rm a n e n te  

en  las lo ca lid a d e s  u b icadas  en las zo n a s  ba lnea rias  de la cos ta  Este.

S e  re tr ib u ye  con  un m on to  fijo  m ensua l, con  dos  va lo res  d ife re n c ia d o s  po r loca lidad  según  el s igu ien te  

de ta lle :

(A ) M a ldonado , P un ta  de l E ste  y P iriápo lis

(B) T o d a s  las lo ca lid a d e s  co s te ra s  d e sd e  San José  de  C a rrasco  hasta  la B arra  de l C huy  Inc lus ive ; San 

C a rlos  y  Pan de  A zúca r.
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E sto s  v a lo re s  no se  a ju s ta rá n  s a lvo  pa ra  los fu n c io n a rio s  qu e  hayan  p e rc ib id o  la  m ism a  (con  la  d e fin ic ió n  

a n te rio r), en la  te m p o ra d a  e s tiva l 2 0 1 2 -2 0 1 3 .

E s ta  co m p e n s a c ió n  se a b o n a rá  ú n ica m e n te  de  d ic ie m b re  a m arzo  d e  c a d a  año .

Modalidad M onto (A) M onto (B)

Importe congelado $ 11.850,00 $ 6.000,00

Importe actualizado $ 21.781,27 $ 11.027,72

10.5 .b .1 .3 . G u ard ia  de C ercan ía  de C en tra les  H id ráu licas  T e lem an d ad as

S e g ú n  R 1 6 .-3 0 9 9 , de  22 d e  d ic ie m b re  d e  2016  su sc rib e  qu e  en las c e n tra le s  te le m a n d a d a s  se  in co rp o ra  

e l p e rso n a l d e  o p e ra c ió n  a la e s tru c tu ra  d e  m a n te n im ie n to , re a liza n d o  ta re a s  d e  m a n te n im ie n to  y 

tra b a ja n d o  en tu rn o  fijo , re a liz a n d o  la o p e ra c ió n  en ca so  en  qu e  h aya  fa lla s  en e l s is te m a  de  te le m a n d o  o 

su rja n  ta re a s  d e  o p e ra c ió n  en  la ce n tra l te le m a n d a d a .

G rado de l Puesto Im p o rte

5, 6, 7 y  8 $ 39 .285 ,7 8

9 $ 17 .232 ,94

10 a 12 $ 13 .785 ,31

La re m u n e ra c ió n  se  fija  en 1 ,875  p o r e l v a lo r  ac tua l de  la  g u a rd ia  d o m ic ilia rla .

P o r R 17 .445 , d e  7 de  m a rzo  d e  2 017  en su C o n s id e ra n d o  II se  d is p o n e  q u e  no  d e b e  a fe c ta rs e  a los 

fu n c io n a rio s  q u e  cu m p le n  e l ré g im e n  de  G u a rd ia  de C e rca n ía  la re tr ib u c ió n  p o r D e sp la z a m ie n to  a 

C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n  qu e  ve n ía n  p e rc ib ie n d o  has ta  la  firm a  d e  d ic h o  a cu e rd o .

10 .5 .b .1 .4. C o m p en sac ió n  a títu lo  p ersonal para personal de C en tra l B atlle  q u e  trab a ja  en Punta del 

T ig re

La R 1 6 .-1 8 0 1 , de  4 de  a g o s to  de  2016  re g la m e n ta  la a d e c u a c ió n  de  la e s tru c tu ra  d e  la G e re n c ia  

G e n e ra c ió n  T é rm ica  en e l m a rco  de  la  d e s a fe c ta c ió n  de  las u n id a d e s  5 a y  6 a d e  la C e n tra l Jo sé  B a tlle  y 

O rdóñez .

La e s tru c tu ra  d e  P un ta  de l T ig re  se  a d e cú a  a g re g a n d o  2 p a n e lis ta s  (G ra d o  9) p o r tu rn o . En la  e s tru c tu ra  

d e fin it iva , q u e d a n  un J e fe  de  T u rn o  y  7 P ane lis tas , qu e  o p e ra rá n  to d o s  los e q u ip o s  q u e  a c tu a lm e n te  

o p e ra n  m ás  las  m á q u in a s  7 y  8 y  p la n ta s  de  agua.

Se le d a  una  so lu c ió n  d e fin it iv a  al tra s la d o  y  co m p e n s a c ió n  pa ra  los fu n c io n a rio s  d e  o p e ra c ió n  de  P un ta  

d e l T ig re , se g ú n  el s ig u ie n te  cua d ro :

VALOR 2020

5055 $ 9.948

5056 $ 18 .513



VALOR 2020

5057 $ 23.012

5058 $ 28 .544

10 .5 . b .1 .5. G uard ia  D om ic ilia ria  para “S ituac iones de C alam idad  P úb lica”
La R 1 5 .-2 9 3 4 , de  23 de  d ic ie m b re  de 2015  d isp o n e  que , en el m arco  de l “ P ro to co lo  pa ra  la re p o s ic ió n  de 

se rv ic io s  en s itu a c io n e s  de  ca la m id a d  pú b lica ” a p robado  po r R 14 .-2 1 9 2 , se  ap liq u e  el rég im e n  de  g u a rd ia  

d o m ic ilia r ia  fija  a p ro b a d o  en el num era l 5 o de la R 13 .-1711 al pe rsona l del S e rv ic io  T é cn ico  C om erc ia l 

(G e re n c ia s  C o m e rc ia l M on te v id e o  e In te rio r) que  resu lte  c o m p re n d id o  en los cu p o s  p o r puesto .

P o r R 16 .-3 0 9 8 , de 22  d ic ie m b re  de 2016  se m od ifica  en su num era l 2 o los cu p o s  d isp u e s to s  po r 

R 1 5 .-2 9 3 4 . P o r R 17 .-2 9 0 5 , se a p lica  la ca te g o ría  1 “G ua rd ia  G e n e ra l” a la  G ua rd ia  para  “S itu a c io n e s  de 

C a la m id a d  P ú b lica ” .

10 .5 . b .1 .6 C om pen sac ió n  por Tras lados: Parques Eólicos y Punta del T igre
S e e s ta b le c e  en  e l A n e xo  1 de la R 18 .-2 8 3 6 , de fecha  25 de o c tu b re  de  2018  una  c o m p e n sa c ió n  pa ra  el 

p e rso n a l q ue  se d e se m p e ñ a  en pue s to s  con rad icac ión  labora l en los P a rques  E ó licos  de  la e m presa , no 

a s e n ta d o s  en los m ism os.

Se a so c ia  a la n e ces idad  de  tra s la d a rse  al lu g a r de  tra b a jo  u tilizando  m ed ios  p rop ios  de  locom oc ión . Se 

fija  un m on to  de co m p e n sa c ió n  d ia rio  en fu n c ió n  de l puesto  y de  los d ías  en qu e  el fu n c io n a rio  co n cu rra  

e fe c tiva m e n te  a tra b a ja r al P arque.

D icho  m o n to  se a c tu a liza rá  po r los Inc rem en tos  sa la ría les  e s ta b le c id o s  p o r el P o d e r E jecu tivo .

M o n to  D ia rio  $

ZONA Parque Eólico

Jefe de 

Parques 

Eólicos

Encargado G estión y 

Técnico M o n lto re o  de 

Parques Eólicos

N orte Terra 941 560

Palomas 1.785 1.404

C en tro  - N o rte Pampa 1.583 1.202

C en tro  - Sur

Arias 1.285 905

V a len tines 1.004 623

Sur

A rtille ro s 825 444

Caracoles - 776

in co m p a tib ilid a d e s : D e sa rra igo  In te rio r, usu fruc to  de v iv ienda  de UTE.

Se e s ta b le ce  en el A n e xo  2 de  la R 18 .-2836  una co m p e n sa c ió n  al p e rsona l de G e n e rac ión , con 

rad ica c ió n  labo ra l en la C en tra l T é rm ica  de  P unta  de l T igre .

D icho  co n ce p to  se a so c ia  a la neces idad  de  co n cu rrir al luga r de tra b a jo  p o r sus p rop ios  m ed ios, d ada  la 

p a rticu la rid a d  de  la ub icac ión  geog rá fica , y  a la de  a tra e r d e te rm in a d o s  pe rfiles , c o n s id e ra n d o  la 

re le va n c ia  de l a d e cu a d o  fu n c io n a m ie n to  de  la C en tra l T é rm ica  P un ta  de l T ig re  pa ra  la em presa .
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•  R 20 .-1454  (de 8 d e  o c tu b re  de 2020 ): a m p lia c ió n  de l á m b ito  d e  a p lic a c ió n  de  la  C o m p e n sa c ió n  

C en tra l T é rm ica  P un ta  de l T ig re , al p e rso n a l de  T ra sm is ió n  con  ra d ica c ió n  la b o ra l en  la 

S u b e s ta c ió n  50 0  kV  - P un ta  de l T ig re .

M on to  F ijo  y  M ensua l, en fu n c ió n  de l g ra d o  de l puesto , según  e l s ig u ie n te  de ta lle :

G rado

M o n to s

m e n su a le s

4 a 8 $ 2 1 .8 2 8

9 a 12 $ 1 5 .9 4 1

10.6 P rim a a la E fic ienc ia

S e re g u la  p o r las R e so lu c io n e s  de  D ire c to rio  n ú m e ro s  R 9 2 .-1 4 9 8 , de  fe ch a  17 d e  ju n io  de  1992; R 9 3 .- 

549 , de  fe ch a  17 d e  m a rzo  d e  1993; R 9 3 .-1 841 , de  fe ch a  14 de  ju lio  d e  1993, R 9 3 .-2 6 2 3 , d e  fe c h a  6 de  

o c tu b re  d e  1993; R 9 5 .-9 6 6 , de  fe ch a  26  de  ab ril de  1995; R 9 5 .-1 3 8 6 , d e  fe ch a  31 d e  m a yo  d e  1995 y la 

R 0 6 .-1 573, de  9 de  o c tu b re  de  2006 , R 0 7 .-9 9 9 , d e  26 de  ju lio  d e  2007 , R 1 2 .-6 9 5 , d e  10 d e  m a yo  de 

2012 , R 1 0 .-7 4 5 , d e  11 de  ju n io  d e  2010 , R 1 2 .-8 3 3 , d e  31 de  m a yo  d e  2012 , R 1 2 .-1 6 0 1 .d e  11 d e  o c tu b re  

d e  2012 , R 1 4 .-2 4 7 3 , de  11 d e  d ic ie m b re  d e  2014 , R 1 5 .-6 4 3 , de  9 d e  ab ril de  2015 , R 1 7 .-1 5 5 2 , d e  13 de 

J u lio  de  2017 , R 2 0 .-1 0 5 3 , re fe re n te  a la  c o n fe cc ió n  de  a rm a d u ra s , d a d o  q u e  p ro rro g a  e l re g la m e n te  

a p ro b a d o  p o r R 1 7 .-1 5 5 2 , R 1 9 .-3218 , de  19 de  d ic ie m b re  d e  2 0 1 9  (fea. de  co lu m n a s , fo re s ta l, 

tra n s fo rm a d o re s , ru tas  d e  le c tu ra  y  de  d is tr ib u c ió n ).

D icha  c o m p e n s a c ió n  se  p aga  p o r s u p e ra r e l re n d im ie n to  e s tá n d a r d e fin id o  d e n tro  d e l h o ra rio  h a b itu a l de 

tra b a jo .

La fó rm u la  de  c á lc u lo  se  re a liza  en  b ase  a un v a lo r u n ita rio  d e fin id o  en la no rm a  re sp e c tiv a  s ie n d o  

a c tu a liz a d o  p o r los a u m e n to s  d e  sa la r io s  d e c re ta d o s  p o r el P o d e r E jecu tivo .

10.6.1 T rab a jo  en R ég im en  de d esta jo  STC
P o r R 0 3 .-3 6 1 0  se  p ro rro g a  e l ré g im e n  de  tra b a jo  a d e s ta jo  pa ra  los fu n c io n a rio s  y  b e ca rio s  d e  los 

D e p a rta m e n to s  de  E s tud ios , M e d id a  D irec ta , G es tió n  de  C o n tra to s , M e d id a  In d ire c ta  y P ro te cc ió n  de  

V e n ta s , re a liza n d o  d e n tro  d e  su ho ra rio  d e  tra b a jo  las a cc io n e s  q u e  e s ta b le z c a n  en e l e s tá n d a r de 

p ro d u cc ió n . D icho  rég im e n  d e  tra b a jo  se rá  op ta tivo .

P o r R 0 6 .-2 9 9 , de  10 de  m arzo  de  2 006  se  d isp u so  e x te n d e r d e sd e  e l 2 d e  n o v ie m b re  d e  2 005  e l ré g im en  

de  d e s ta jo  h a s ta  qu e  se re d iscu ta  en el m a rco  de  re e s tru c tu ra  de  S e rv ic io  T é c n ic o  C om e rc ia l.

10.6 .2  M an ten im ien to s  M ayores  C CH H
P o r R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  1 8 .-1 0 1 5  te n d rá n  d e re c h o  al c o b ro  de  la C o m p e n s a c ió n  re fe r id a  a q u e llo s  

fu n c io n a rio s  q u e  se e n cu e n tre n  d ire c ta m e n te  e je cu ta n d o  los tra b a jo s  de  m a n te n im ie n to  m a yo re s  en 

C e n tra le s  H id ro e lé c tr ica s .

Es un p a g o  va ria b le  a s o c ia d o  al t ie m p o  e fe c tiv a m e n te  tra b a ja d o , se g ú n  R 1 9 .-5 3 3  se  m o d ifica  la fo rm a  de 

c á lc u lo  d e  d ich a  co m p e n s a c ió n , pa ra  la cua l se  a p lica rá n  los m o n to s  fijo s  p o r ho ra  de  a cu e rd o  a la  R 15 .- 

4 1 0  de  5 d e  m a rzo  de  2015 , d is c r im in a d o s  p o r g ra d o , a c tu a liz a b le s  p o r los in c re m e n to s  sa la ria le s  

e s ta b le c id o s  po r e l P o d e r E jecu tivo .

In co m p a tib ilid a d e s : T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l



10.6 .3  R eparación  de T ransfo rm adores
En la e va lu a c ió n  re a lizada  sob re  la  a p lica c ió n  de l rég im en  de  tra b a jo  in ce n tiva d o  pa ra  la repa ra c ió n  de 

tra n s fo rm a d o re s  de  p o tenc ia  se  co n c lu yó  qu e  el m ism o  es  fu n d a m e n ta l pa ra  el cu m p lim ie n to  de  los 

co m e tid o s  a s ig n a d o s  p re se n ta n d o  ven ta jas , e conóm icas , e s tra tég icas , m e d io a m b ie n ta le s , así co m o  de 

ra p id e z  y ve rsa tilid a d . A l a te n d e r los ca m b io s  en las n eces idade s  de  DIS, T R A  y  G E N , re p a ra n d o  todas  

las  p o te n c ia s  de  tra s fo rm a d o re s  que  se d ispone  en la E m presa  con  es te  rég im en  de  trab a jo , s ie n d o  esta  

una  e sp e c ia lid a d  qu e  es d ifíc il de  e n c o n tra r en el m ed io  labora l y  que  d e sd e  la ap lica c ió n  de l in ce n tivo  ha 

a cu m u la d o  sa b e re s  y e xp e rie n c ia s  q ue  g e ne ra ron  una ba ja  en los co s to s  o pe ra tivos .

P o r R 18 .-3523  se  reso lv ió  e x te n d e r d ich a  co m pensac ión .

•  R 20 .-1810  de  23 de  d ic ie m b re  de  2020: incen tivo  para  R epa rac ión  de  T ra n s fo rm a d o re s  (S u b g e re n c ia  

T ra n s fo rm a d o re s  y  M on ta jes).

10 .6 .4  Im pregnación  de Postes
S e v ie n e  tra b a ja n d o  d e sd e  el año  1995 (R 9 5 .-9 6 6  de 26 de abril de  1995) p ro rro g á n d o se  suces iva m e n te , 

con  el R ég im en  de tra b a jo  ince n tiva d o  pa ra  c u b rir  la d em anda  de  postes en la P lan ta  de  Im p re g n a c ió n  de 

R incón  de l B one te . P o r R 18 .-2331 se m od ifica  y p ró rro g a  po r 2 a ños  el R e g la m e n to  para  la Im p regnac ión  

d e  P os tes  en b ase  a Incen tivos, d is tr ib u yé n d o se  los m ism os en fo rm a  p ro p o rc io n a l al e s fu e rzo  rea lizado  y 

a un p re se n tism o  m ín im o  de  10 d ías, para  el pe rsona l de  la S ub G e re n c ia  Foresta l.

•  R 21 .-242  de  18 de m arzo  de  2021 q ue  m od ifica  y p ro rroga  e l reg la m e n te  pa ra  im p re g n a c ió n  de 

postes, e l cua l fu e ra  ap ro b a d o  po r R 18 .-2331.

10.7. D ed icac ión  Especial
10 .7 . a. Personal no im plantado
Se regu la  po r las R e so lu c io n e s  de D irec to rio  núm eros  R 91 .-2 7 9 5 , de  fe ch a  28 de  a g o s to  de 1991; 

R 9 1 .-7 3 3 , d e  fe ch a  27 de  feb re ro  de  1991; 9 2 -1 7 7 6 , de  fe ch a  22 de  se p tie m b re  de  1992 ; R 9 8 -8 8 8 , de 19 

de  m arzo  de  1998; ( de  g u a rd ia s  va riab les); R 88 .-3863 , de  fecha  14 de  se tie m b re  de  1988 ; R 9 2 .-9 1 9 , de 

fe ch a  8 de  ab ril de  1992; R 9 3 .-9 1 0 , de fe ch a  21 de abril de 1993; R 93 .-3 3 9 0 , de  fe ch a  15 de  d ic ie m b re  

d e  1993; R 0 0 .-1 615, de fe ch a  3 de  agos to  de  2000; pe rm a n e n c ia  a la  o rden , d e d ica c ió n  e sp e c ia l a 

ca rg o s  de  resp o n sa b ilid a d , co n d u cc ió n  de  veh ícu los , resp e c tiva m e n te  y  re so lu c io n e s  08-61  d e  17 de 

e n e ro  de  2008  (co n d u cc ió n  de  veh ícu los), R 0 8 .-5 5 5 , de 15 de  m ayo de 2008  (p o liva le n c ia  te cn o ló g ic a  en 

g e n e ra c ió n ); R 10 .-3 0 9 , de  11 de  m arzo  de 2010  (re tribuc ión  co m p le m e n ta ria  p royec tos).

La fo rm a  de  cá lcu lo  se rea liza  según  el s igu ien te  de ta lle :

a) P e rm a n e n c ia  a la o rd e n  - en base  a un po rce n ta je  sob re  la su m a to ria  de l su e ld o  base  m ás el 50 %  de l 

re in te g ro  de  com idas

I = Im p o rte  de  la com p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  Base

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de la  co m p e n sa c ió n  qu e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %

b) D e d ica c ió n  e sp e c ia l a ca rg o s  de  re sp o n sa b ilid a d - en base  a un po rce n ta je  sob re  la su m a to ria  del 

su e ld o  base  m ás el 50 %  de l re in teg ro  de  com idas
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I = Im p o rte  d e  la co m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  d e  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la co m p e n s a c ió n  qu e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %

c) C o n d u cc ió n  de  v e h íc u lo s - en b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la s u m a to r ia  de l su e ld o  b ase  m ás  el 50  %  de l 

re in te g ro  d e  co m id a s

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  d e  la  co m p e n s a c ió n  qu e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  R C ) x  %

En e s to s  c a s o s  e l sa la rio  b a se  co n s id e ra d o  no puede  e x c e d e r a l e q u iv a le n te  a la  ca te g o ría  re tr ib u tiv a  11.

d) T a re a s  re la c io n a d a s  a l re le va m ie n to  de  in fo rm a c ió n  en el á re a  D is tr ib u c ió n  y C o m e rc ia l y a c tiv id a d e s  

de l c e n tro  d e  p ro c e s a m ie n to  de  d a to s  de  s is te m a s  de  in fo rm a c ió n .

El c á lc u lo  e s  en  b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  b ase  m á s  el 50  %  d e l re in te g ro  de  

co m id a s

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n s a c ió n  q u e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  R C ) x  %

e) G u a rd ia s :

1) D o m ic ilia r ia s  - en b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la  s u m a to ria  de l su e ld o  b ase  m á s  el 50 %  de l re in te g ro  

de  co m id a s

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  B ase

R C  = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n s a c ió n  q ue  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C  ) x  %

2) V a ria b le s  -  en base  a un p o rce n ta je  de l 3%  so b re  la  su m a to r ia  de l su e ld o  b ase  m ás el 50 %  de l 

re in te g ro  d e  co m id a s , p o r c a d a  d ía  de  tu rn o  qu e  cu m p la n  en  e l m es.

f)  C o m p e n s a c ió n  p o r m a n e jo  de  ve h íc u lo s  e s p e c ia le s : se  a p ru e b a  p o r R 0 7 -1 8 0 9 , de  31 d e  d ic ie m b re  de  

2 0 0 7  y  se re g u la  p o r R 08 -6 1 , de  17 de  e n e ro  de  2008 . Se c o m p le m e n ta  con  la  R 10-26 , d e  14 de  

e n e ro  2010 . El c á lc u lo  es  en  b a se  a un %  s o b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  + 50%  de l re in te g ro  de 

c o m id a s . E s ta  n u e va  n o rm a tiva  in co rp o ra  un d ife re n c ia l según  el po rte  de l ve h ícu lo . E s te  d ife re n c ia l 

se  p aga  c o m o  %  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  base  de  la re tr ib u tiva  9 + 50 %  re in te g ro  d e  co m id a s .

g )  C o m p e n s a c ió n  p o r p o liva le n c ia  te c n o ló g ic a  en g e n e ra c ió n : se  a p ru e b a  po r R 0 7 -1 8 0 9 , de  31 de 

d ic ie m b re  de  2 0 0 7 y  se  re g u la  p o r R 08 -555 , de  15 de m ayo  d e  2008 . El c á lc u lo  e s  en b ase  a un %  

s o b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  + 50 %  d e  re in te g ro  de  com idas .



h) C o m p e n sa c ió n  po r p o liva lenc ia  te cn o ló g ica  en T é rm ica  v en H id rá u lic a . El cá lcu lo  es en base  a un %  

so b re  la s u m a to ria  de l su e ld o  + 50 %  de  re in teg ro  de  com idas.

i) R e trib u c ió n  c o m p le m e n ta ria  p ro v e c to s : pa rtida  fija  po r d ía  tra b a ja d o  de a cu e rd o  al n ive l o rol a s ignado  

a l p royec to .

1 0 .7 . b. P ersonal im plantado
La R 13-1711 fu e  m o d ifica d a  po r la R 17 -2905 e s ta b le c ié n d o se  de n tro  de la m ism a  do s  m o d a lid a d e s  para  

la G u a rd ia  d o m ic ilia rla : La gua rd ia  gen e ra l y la gua rd ia  rem ota.

La g u a rd ia  Im p lica , qu e  una ve z  cu m p lid a  la  jo rn a d a  de labor, se d e b a  p e rm a n e ce r lo ca liza b le  y a la 

o rd e n  de  la A d m in is tra c ió n , p re s ta n d o  el se rv ic io  cua n d o  sea  reque rido . Se p re te n d e  c u b rir ta re a s  que  

su rg e n  a ra íz  de  co n tin g e n c ia s  o eve n tu a lid a d e s , que su rgen  fu e ra  de la jo rn a d a  de  tra b a jo  y  no se 

pue d e n  p la n ific a r con  an tic ip a c ió n . Las pe rsonas  que  rea licen  el rég im en , d e b e rán  c u m p lir  con  el m ism o 

al m e n o s  d u ra n te  una sem ana , y no m ás de dos al m es, s ie n d o  respon sa b ilid a d  d e  la línea  je rá rq u ic a  

co rre s p o n d ie n te  el e s ta b le c im ie n to  de  la frecuenc ia .

10 .7 . b.1. G u ard ia  G eneral.
E sta  co m p e n sa c ió n  ap lica  a los fu n c io n a rlo s  que  rea lizan  el rég im en  d e fin id o  a n te rio rm e n te . En la 

ca te g o ría  I G u a rd ia  G ene ra l, en caso  de  c o n cu rr ir  pe rc ib irán  a d e m á s  las h o ras  e x tra s  de a cu e rd o  a la 

n o rm a tiva  v ig e n te  cua n d o  e fe c tiva m e n te  m arquen  p resenc ia  en el lu g a r de  traba jo .

M on to : S e d e fin e n  3 m on tos  en fu n c ió n  del g rado  del pues to  qu e  la te n g a  a s ig n a d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

5,6,7 y 8 $ 20.952,17

9 S 9.191,08

10 a 12 $ 7.351,81

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con e l T u rno  R o ta tivo  in tegra l y con  T u rno  N oc tu rno  P e rm anen te .

10.7 .b .2  G uard ia  R em ota
E sta  co m p e n sa c ió n  ap lica  a los fu n c io n a rio s  qu e  rea lizan  el rég im en  de fin ido , y se les requ ie re  con 

hab itu a lid a d , in te rve n c io n e s  no p re se n c ia le s  a tra vé s  de los s is te m a s  c o rp o ra tivo s  de  la em presa .

M on to : S e d e fin e n  3 m on tos  en fun c ió n  de l g rado  de l pues to  qu e  la tenga  a s ig n a d a  de a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto M onto Mensual

5,6,7 y 8 $ 27.699,20

9 $ 12.149,39

10 a 12 S 9.719,77

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  el T u rno  R o ta tivo  In tegra l, con e l T u rn o  N octu rno  P e rm anen te , y 

co n  el co b ro  o fra n q u e o  de ho ras extras , con  la s igu ien te  excepc ión : P ara  e l caso  de  tra b a jo s  p lan ificados
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q u e  n e ce s a ria m e n te  d e b a n  re a liza rse  fu e ra  de  la  jo rn a d a  hab itu a l y  re q u ie ra n  la p re se n c ia  de l fu n c io n a rio  

en  e l lu g a r d e  tra b a jo , e l G e re n te  de  Á re a  re sp e c tivo  pod ría  a u to r iz a r e x c e p c io n a lm e n te  e l fra n q u e o  de  

h o ras  a m o d o  de  c o m p e n s a r los ca m b io s  d e  jo rn a d a  re q u e rid o s  p o r ra zo n e s  d e  se rv ic io .

10.7 .b .2 . G u ard ia  D om ic ilia ria  V ariab le .
Im p lica  qu e  el d ía  de  g u a rd ia  se  d e b a  p e rm a n e c e r lo ca liza b le  y  a la o rd e n  en  to d o  m o m e n to , para  

c o n s u lta  o  ap o yo , a n te  d e n u n c ia s  p o lic ia le s  q u e  se  fo rm u le n  p o r U TE  en  v ía  p o lic ia l y  a n te  a c c id e n te s  

g ra ve s . A lc a n z a  e x c lu s iv a m e n te  a l p e rsona l té c n ic o  de  S e g u rid a d  e  H ig ie n e  en e l T ra b a jo  y  a los 

a b o g a d o s  de  la  A s e s o ría  T é c n ic o  Ju ríd ica .

•  R 20 .-1065 , d e  15 d e  se p tie m b re  de  2020 : a m p lia c ió n  d e l á m b ito  d e  a p lic a c ió n  de  la

c o m p e n s a c ió n  p o r G u a rd ia  V a ria b le .

Las p e rso n a s  q u e  re a licen  el ré g im e n  d e b e rá n  c u m p lir  con  el m ism o  no m ás de  s ie te  d ía s  a l m es, s ie n d o  

re s p o n s a b ilid a d  d e  la lín e a  je rá rq u ic a  c o rre s p o n d ie n te  el e s ta b le c im ie n to  d e  la  fre cu e n c ia .

M on to : S e  d e fin e n  2 m o n to s  en  fu n c ió n  de l g ra d o  de l pu e s to  q u e  la te n g a  a s o c ia d a  d e  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto M onto Mensual

7 y 8 $2.992,18

9 $ 1.312,38

10.7 .b .3 . C o n d u cció n  de V eh ícu lo s .
Á m b ito  de  a p lica c ió n : E sta  co m p e n s a c ió n  re fie re  a la ne ce s id a d  de  re tr ib u ir  la  re s p o n sa b ilid a d  p o r la 

co n d u c c ió n  y a d m in is tra c ió n  d e  los v e h ícu lo s  d e  la e m p re sa , la  m ism a  se  e n c u e n tra  e s ta b le c id a  en la 

R 1 8 -3 5 5 0 ) y  c o n te m p la  e xp re s a m e n te  los d ife re n te s  n ive le s  d e  c o m p le jid a d  d e  los  m ism os.

A p lic a  a los  fu n c io n a rio s  q u e  pa ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  las ta re a s  a s o c ia d a s  a su  p u e s to  d e  tra b a jo  es  

n e c e s a rio  q u e  co n d u z c a n  ve h íc u lo s  d e  la e m p re sa , en fo rm a  h ab itua l. No a p lica  p o r ta n to  a los  p u e s to s  

c u y a  fu n c ió n  p r in c ip a l se a  la co n d u c c ió n  de  ve h ícu lo s .

C o n s id e ra c io n e s  g e n e ra le s : En to d o s  los  c a so s  reg irá n  los p re ce p to s  g e n e ra le s  d e  la R e g la m e n ta c ió n  

G e n e ra l d e  L o co m o c ió n .

C u p o s : a los e fe c to s  d e  la p e rce p c ió n  d e  és ta  co m p e n s a c ió n  en  to d a s  las c a te g o ría s , se  e s ta b le c e  un 

c u p o  de  1.2 fu n c io n a rio s  p o r ve h íc u lo s  y  po r tu rn o . C ada  una  de  las u n id a d e s  te n d rá  la o b lig a c ió n  de  

c o n ta r  co n  un co n tro l e s tr ic to  d e  su f lo ta  a c tiva  y  de l p e rso n a l q u e  p e rc ib e  la  c o m p e n s a c ió n  de 

co n d u c c ió n  ve la n d o  po r e l c u m p lim ie n to  d e  e s te  cupo .

C u a n d o  la  un idad  cu e n te  con  un so lo  ve h ícu lo , pod rá  s o lic ita r  e x p re s a m e n te  y  p o r e xce p c ió n  q u e  se 

a u to r ic e  e l p ago  d e  do s  cu p o s  d e  e s ta  co m p e n sa c ió n .

En e l ca so  d e  la  "ca te g o ría  1: M o tos" e l cu p o  a s c ie n d e  a un fu n c io n a rio  p o r ve h íc u lo  y  p o r tu rn o . 

In co m p a tib ilid a d e s : Las cu a tro  c a te g o ría s  de  c o n d u cc ió n  d e  ve h íc u lo s  so n  in c o m p a tib le s  e n tre  sí.

C u a n d o  un fu n c io n a rio  p o r e l d e s e m p e ñ o  de  su c a rg o  te n g a  q ue  c o n d u c ir  en fo rm a  h a b itu a l do s  tip o s  

d ife re n te  d e  ve h ícu lo , y  se  e n c u e n tre  h a b ilita d o  pa ra  a m b o s  ca so s , d e b e rá  p e rc ib ir  e x c lu s iv a m e n te  la 

c o m p e n s a c ió n  d e  m a y o r m onto .



S e d e fin e n  cu a tro  ca te g o ría s  de  C o m p e n sa c ió n  po r C onducc ión  de  V e h ícu lo s  in co m p a tib le s  e n tre  sí.

10 .7 . b .3.1. M otos.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : F u n c io n a rio s  de  C om erc ia l In te rio r y de  F o resta l qu e  son  re sp o n sa b le s  po r la 

c o n d u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  las m otos, m o to n e ta s  o c ic lo m o to re s , de usu fruc to  o  p rop iedad  de  UTE, 

q u e  u tilizan  en  el d e se m p e ñ o  de  su ta rea  hab itua l.

S egún  lo e s ta b le c id o  en el conven io , e l cupo  pa ra  es ta  ca te g o ría  a sc ie n d e  a un fu n c io n a rio  p o r ve h ícu lo  y 

p o r tu rno .

M on to : El m on to  a a p lic a r a sc ie n d e  a $ 3 .307 ,27 .

O b se rva c io n e s : El fu n c io n a rio  d e b e  e s ta r h ab ilitado  pa ra  la  co n d u cc ió n  de  es te  tipo  de  v e h ícu lo s  p o r 

pa rte  d e  la  e m presa .

10 .7 . b .3.2. V eh ícu lo s  liv ianos.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : F u n c io n a rio s  que , para  el d e se m p e ñ o  de las ta re a s  Inhe ren tes  a su pu e s to  de 

tra b a jo , asu m e n  la respon sa b ilid a d  po r la cond u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  los ve h ícu lo s  liv ianos , de  

u su fru c to  y p rop iedad  de  la em presa .

S egún  R 1 6 .-2 9 1 5  se  au to rizan  170 cu p o s  a d ic io n a le s  para  la “C a te g o ría  2: V e h íc u lo s  L iv ia n o s ” . M onto : el 

m o n to  a a p lic a r a sc ie n d e  a $ 6 .617 ,16 .

O b se rva c io n e s : El fu n c io n a rio  d e b e  e s ta r h ab ilitado  pa ra  la cond u cc ió n  de  es te  tip o  de ve h ícu lo s  po r 

pa rte  d e  la e m p re sa .

1 0 .7 . b.3.3. V eh ícu lo s  pesados I.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : F u n c io n a rio s  que , ade m á s  de  c u m p lir  con las ta re a s  in h e re n te s  al pu e s to  de 

tra b a jo , son  re sp o n sa b le s  po r la co n d u cc ió n  y adm in is tra c ió n  de  los v e h ícu lo s  esp e c ia le s , p rop iedad  de 

U TE  pa ra  tra n sp o rte  y m a n ip u le o  de  ca rga ; cuyo  peso  b ru to  to ta l sea s u p e rio r a 4 .000  kg. y hasta  7 .000  

kg. (según  M T O P ), p u d iendo  lle va r rem o lque  que  no so b re p a se  los 1 .500  kg., ve h ícu lo s  e sp e c ia le s  para 

m a n ip u le o  de  ca rga , m a q u in a ria  v ia l, ag ríco la  y  fo res ta l, au to  e le va d o re s  con  cap a c id a d  de  c a rg a  hasta

7 .0 0 0  kg. y p u e n te s  g rúa , c u a n d o  la cond u cc ió n  deba  se r rea lizada  d e sd e  una ca b in a  que  se  d e sp la za  

co n ju n ta m e n te  con  el m ism o, d e b ié n d o se  c o n ta r con  la capac itac ión  co rre sp o n d ie n te .

La co m p e n sa c ió n  po r co n d u cc ió n  de  ve h ícu lo s  I, ca te g o ría  3 tie n e  un cupo  de  tre s  fu n c io n a rio s  po r 

pu e n te  g rúa .

M on to : el m o n to  a a p lica r a sc iende  a $ 9 .558 ,41 .

O b se rva c io n e s : P ara  p o d e r p e rc ib ir es ta  ca te g o ría  el fu n c io n a rio  d e b e rá  p o se e r lice n c ia  de  co n d u c ir  

h a b ilita n te  se g ú n  c o rre sp o n d a  al veh ícu lo  (B ,C , D o H).

1 0 .7 . b .3.4. V eh ícu lo s  pesados II.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : F u n c io n a rio s  que , ade m á s  de cu m p lir  con las ta re a s  inh e re n te s  a su pues to  de 

tra b a jo , son  re sp o n sa b le s  po r la co n d u cc ió n  y  adm in is tra c ió n  de los ve h ícu lo s  e sp e c ia le s  pa ra  tra n sp o rte  

y  m a n ip u le o  de ca rga ; cuyo  peso  b ru to  to ta l sea su p e rio r a 7 .000  kg. (según  M TO P ) p u d iendo  lle va r 

re m o lq u e  s u p e rio r a 1 .500 kg ( licenc ia  de  co n d u c to r D) o ca m io n e s  con  g rú a  con  ca p a c id a d  de  ca rga  

s u p e r io r  a 7 .0 0 0  kg. ( licenc ia  de  co n d u c to r E o D según  el veh ícu lo ), de  u su fru c to  o p rop iedad  de  UTE, 

qu e  u tilizan .

M on to : el m on to  a a p lic a r a sc ie n d e  a $ 12 .314 ,68 .

O b se rva c io n e s : P a ra  p o d e r p e rc ib ir es ta  ca te g o ría  el fu n c io n a rio  d e b e rá  p o se e r licenc ia  de  co n d u c ir 

h a b ilita n te  según  co rre sp o n d a  al veh ícu lo  C A T E G O R IA  D m ín im a  pa ra  ca m io n e s  y  C A T E G O R IA  E 

m ín im a  pa ra  c a m io n e s  con  g rúa , de a cue rdo  a la n o rm a tiva  nac iona l en m a te ria  de  c ircu la c ió n  v ia l (Ley 

N ° 18 .191 , de  fe ch a  14 de  nov ie m b re  de  2007, y dem ás d isp o s ic io n e s  c o n co rd a n te s  y m od ifica tivas ).
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In co m p a tib ilid a d e s : Las  cu a tro  ca te g o ría s  d e  co m p e n s a c ió n  p o r co n d u c c ió n  de  v e h íc u lo s  son 

in c o m p a tib le s  e n tre  sí. C u a n d o  un fu n c io n a rio  p o r e l d e se m p e ñ o  de  su  c a rg o  te n g a  q u e  en fo rm a  hab itua l 

c o n d u c ir  d ife re n te s  tip o s  de  v e h ícu lo s  o  m a q u in a ria s  e sp e c ia le s  y se  e n c u e n tre  h a b ilita d o  p a ra  am bos, 

d e b e rá  p e rc ib ir  e x c lu s iv a m e n te  la co m p e n s a c ió n  de  m a y o r m on to .

10.8. O tras  co m p en sac io n es
10.8 . a. P ersonal no im plan tad o
S e re g u la  po r las re so lu c io n e s  d e  D irec to rio : R 0 5 .-6 7 5 , de  21 de  m a rzo  d e  2 005  (a d s c r ip to s  a D IR); 

R 0 7 .-9 7 3 , d e  26  d e  ju lio  de  2 007  (tra b a jo  te cn o ló g ico ); R 0 7 .-1 1 1 8 , d e  26 d e  a g o s to  d e  2007 ; R 0 7 -1 8 0 9  

d e  31 d e  d ic ie m b re  d e  2007 ; R 0 8 .-1 219, de  24 de  s e tie m b re  de  2008 ; R 0 8 .-1 320 , d e  15 d e  o c tu b re  de 

2 0 0 8  (tra b a jo  te cn o ló g ico ).

a) C o m p e n s a c ió n  p o r tra b a jo  te cn o ló g ic o  se  c re a  p o r R 0 7 .-9 7 3 , d e  26 d e  Ju lio  d e  2 0 0 7  y 

a m p lia d a  p o r R 0 7 .-1 8 0 9  d e  31 d e  d ic ie m b re  d e  2007 . El c á lc u lo  e s  en b ase  a un p o rce n ta je  s o b re  la 

s u m a to r ia  de l su e ld o  m ás  50 %  de  R e in te g ro  de  com idas .

b) C a m p a ñ a  d e  e x tra c c ió n  de  m u e s tra s  de  a ce ite  se  c re a  p o r R 10 .-9 0 9 , de  16 de  ju lio  d e  2010 . El 

p a g o  a los  fu n c io n a rio s  in te rv in ie n te s  se  re a liza  de  a cu e rd o  al t ip o  d e  ta re a  y  a la re sp o n sa b ilid a d  

a su m id a , en  b a se  a los Im po rtes  e s ta b le c id o s  en  la p ro p ia  reso lu c ió n .

1 0 .8 . b. P ersonal Im p lan tad o
1 0 .8 . b,1. T rab a jo  con Tensión .
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : Se a p lica  a los fu n c io n a rio s  q u e  d e se m p e ñ a n  p u e s to s  d e  tra b a jo  

las  cu a d rilla s  d e  T ra sm is ió n  y  D is tr ib u c ió n , qu e  rea liza n  tra b a jo s  en m e d ia  y  a lta  te n s ió n .

M on to : P ago  fijo  y  m e n su a l qu e  a s c ie n d e  a $ 2 .757 ,59 , m ie n tra s  el fu n c io n a rio  re a lice  

ta re a  y  te n g a  la h a b ilita c ió n  p a ra  la m ism a  v igen te .

In co m p a tib ilid a d e s : Es in c o m p a tib le  co n  T C T  P o tenc ia l.

1 0 .8 . b.2. T rab a jo  con Tensión  P otencia l.
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : Se a p lica  a los  fu n c io n a rio s  q ue  d e se m p e ñ a n  p u e s to s  d e  tra b a jo  p e rte n e c ie n te s  a 

las  c u a d rilla s  de  T ra sm is ió n  (T C T  P o te n c ia l), q ue  re a liza n  tra b a jo s  en  a lta  y  e x tra  a lta  te n s ió n  y  cu ya  

fu n c ió n  p r im o rd ia l e s  e l m a n te n im ie n to  c o m p le to  en lín e a  v iva  lo q u e  im p lica  la e je cu c ió n  de  to d a  la g a m a  

d e  tra b a jo s  pos ib les .

M on to : P ago  fijo  y  m e n su a l q u e  a s c ie n d e  a $ 9 .1 9 1 ,0 8 , m ie n tra s  el fu n c io n a rio  re a lice  e fe c tiv a m e n te  la 

ta re a  y te n g a  la h a b ilita c ió n  pa ra  la m ism a  v igen te .

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  co n  la co m p e n s a c ió n  de  T ra b a jo  C on  T e n s ió n .

10 .8 . b .3 T rab a jo  con ten s ió n  R 14.2648
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : Se a p lica  a los  p u e s to s  de  tra b a jo  p e rte n e c ie n te s  a las c u a d rilla s  d e  T ra s m is ió n  y 

D is tr ib u c ió n  q u e  re a licen  tra b a jo s  en  m ed ia , a lta  y  e x tra  a lta  tens ión .

M on to : P ago  f ijo  y  m e n su a l qu e  a s c ie n d e  a:

p e rte n e c ie n te s  a 

e fe c tiv a m e n te  la

P o rce n ta je

100%
50%

M o n to  m ensua l 

$ 18 .782 ,3  

$ 9 .3 9 1 ,1 4



In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  la  co m p e n sa c ió n  de  T ra b a jo  C on T ens ión .

10 .8 . b.4. A dscripc ión  al D irectorio .
Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se ap lica  a los fu n c io n a rio s  que  se  a d scriben  te m p o ra lm e n te  a los D esp a ch o s  de 

los  D ire c to re s  de  la e m p re sa  de  a cu e rd o  a la n o rm a tiva  v igen te  R 05 .-675 . A sí m ism o  co m p re n d e  tam b ié n  

a q u ie n e s  se d e se m p e ñ e n  en  e l pues to  de  Je fe  de  G estión  D ocum en ta l de  a cu e rd o  a lo d isp u e s to  por 

R 17 .-2 2 7 2 , de  20 de  s e tie m b re  2017.

M on to : P ago  fijo  y m ensua l que  a sc iende  a $ 32 .121 ,26 , m ien tras  el fu n c io n a rio  se e n cu e n tre  a d sc rip to  al 

D irec to rio .

1 0 .8 . b.5. Personal de confianza  de D irectorio .
La co n tra ta c ió n  de  pe rsona l de co n fia n za  en ta re a s  de secre ta ría , aseso ría , e tc. se  reg irá  p o r lo d ispues to  

en el A rt. 2 3 ° de la Ley N ° 17 .556  con  su m od ifica tiva  Ley N ° 18.834, de 4 de nov ie m b re  de  2011 a rtícu lo  

68 y la N o ta  N ° 015 /C /03 , de fe ch a  24 de  m arzo  de 2003 de la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to .

10.9. Q ueb ran to  de caja
Se re g u la  po r la  reso luc ión  de D irec to rio  R 9 9 .-1 194, de 27 de  m ayo  de  1999 y m o d ifica c io n e s  

in tro d u c id a s  po r R 0 7 .-9 7 3 , de  26 de ju lio  de  2007.

El q u e b ra n to  de  ca ja  es  la pa rtida  d e s tin a d a  a c u b rir  ios e ve n tu a le s  fa lta n te s  de  d in e ro  qu e  puedan  su frir 

los  fu n c io n a rio s  y /o  beca rio s  que  m ane jan  d ine ro  o va lo re s  a s im ila b le s  p o r su na tu ra le za  a e fec tivo .

F o rm a  de  cá lcu lo : ex is te n  tre s  ca te g o ría s  qu e  ag rupan  puestos de  tra b a jo  según  el n ive l de  riesgo  y e l 

p ago  o sc ila  e n tre  un m ín im o  de 20 UR (U R -u n id a d  rea jus tab le ) y un m áx im o  de  100 UR (im po rtes  

líq u id o s  anua les), to m a n d o  el v a lo r de la UR v ig e n te  al m es a n te rio r a su pago.

El m o n to  m ensua l p o r ca te g o ría  de  que b ra n to  en UR a sc ie n d e  a:

CATEGORÍA N O M IN A L

1 A 10,55 UR

1 B 8,44 UR

ii 6,32 UR

ni 2,53 UR

A  p a rtir  d e  la  R 1 4 .-3 2 1 , de  fe ch a  20 de  feb re ro  de 2014, se a p rueba  un A c ta  de  E n te n d im ie n to  

U T E /A U T E  en la se  acue rd a  m a n te n e r la pa rtida  po r que b ra n to  de  ca ja , en su v a lo r en UR, al p e rsona l de 

las O fic in a s  C o m e rc ia le s  que  a l 1o de  feb re ro  la ven ían  pe rc ib iendo . La m ism a  se m a n te n d rá  a títu lo  

p e rso n a l m ie n tra s  e l fu n c io n a rio  se  reg is tre  en el puesto  de tra b a jo  que  d io  o rigen  a d ich a  pa rtida . P ara 

los  fu n c io n a rio s  que  ac tua ron  en c a rá c te r de su p le n te s  el m on to  de esa  pa rtida  se ca lcu la rá  com o  el 

p ro m e d io  m ensua l de lo p e rc ib ido  po r es te  concep to , du ra n te  e l año  2013 , qu e  se c o n ve rtirá  a UR 

to m a n d o  el v a lo r p rom ed io  de  la m ism a reg is trado  en d icho  año.

10.10. G astos  de R epresentación
S on a b o n a d o s  a los in te g ra n te s  de l D irec to rio  de la e m p re sa  en fo rm a  m ensua l, de  a cu e rd o  a lo 

d is p u e s to  en el a rtícu lo  165 de la Ley N ° 16.713 , de  fe ch a  5 de S e tie m b re  de  1995 que  rem ite  al A rt. 157° 

d e  d ich a  Ley. D ecre to  113 /996 , de  27 de  m arzo  de 1996.

El v a lo r  de  es ta  pa rtid a  es d e te rm in a d o  po r el P ode r E jecu tivo .
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10.11. H oras Extra
El to p e  d e  la  pa rtid a  de  H o ras  E xtra  fu e  m o d ifica d o  p o r el A rt. 7 6 5 °  de  la Ley 19 .355 .

S e  rig e  p o r la re so lu c ió n  d e  D ire c to rio  R 0 0 .-1 6 1 5 , de  3 d e  a g o s to  d e  2000 ; R 0 9 .-1 5 7 7 , d e  10 de 

d ic ie m b re  d e  2009 , R 1 1 .-1 5 6 , d e  4 de  fe b re ro  d e  2011 (h o ra s  e x tra  a p ro fe s io n a le s ); R 1 0 .-1 6 1 3 , de  12 de 

n o v ie m b re  d e  2 0 1 0  (h o ra s  e x tra  a Je fe s ) y e l C o n ve n io  Labo ra l U T E -A U T E  c lá u s u la  16.

•  R 20 .-1800 , de  23  d e  d ic ie m b re  d e  2020 : le v a n ta m ie n to  d e  in co m p a tib ilid a d  d e  c o b ro  de  h o ras  e x tra

p a ra  g ra d o s  6 y  7 en rég im e n  d e  gua rd ia , y  co b ro /fra n q u e o  d e  h o ra s  e x tra  p a ra  g ra d o  5 y 

su p e rio re s .

S on to d a s  las h o ra s  q u e  e xce d e n  la jo rn a d a  o rd in a ria  y  las qu e  se  c u m p la n  en  d ía s  no la b o ra b le s  p o r 

e s tr ic ta s  ra zo n e s  de  se rv ic io  y  cu e n te n  co n  la d e b id a  a u to riza c ió n . Los d ías  la b o ra b le s  y  no la b o ra b le s  se 

d e te rm in a rá n  de  a c u e rd o  al rég im e n  d e  tra b a jo  v ig e n te  a s ig n a d o  a ca d a  fu n c io n a rio .

F o rm a  de  c á lc u lo  p e rso n a l no im p la n ta d o : (S B  + 50%  R C ) x  CP

200
C P = c o e fic ie n te  de  p o n d e ra c ió n : 1,5 d ía  la b o ra b le  en jo rn a d a  d iu rn a ; 1 ,875  d ía  la b o ra b le  jo rn a d a  

n o c tu rn a ; 2 d ía s  fe r ia d o  o no labo rab le .

10.12. C en tra les  T é rm icas
1) P o r R 1 8 .-2 7 8 5 , d e  25  de  o c tu b re  d e  2 018  se  d e ja  s in  e fe c to  la R 6 1 .-1 7 0 5 4 8 , d e  fe c h a  14 de 

d ic ie m b re  de  1961 y  R 8 5 .-4 0 8 7 , de  24 de o c tu b re  de  1985, m o d ific á n d o s e  la  n o rm a tiva  q u e  re g u la  el 

p ago  d e  h o ra s  c o m p e n s a d a s  pa ra  las G e re n c ia s  de  G e n e ra c ió n  H id rá u lica  y  T é rm ica .

P ara  las  C e n tra le s  d e  G e n e ra c ió n  H id rá u lica : c o m p re n d e  las  ta re a s  d e s a rro lla d a s  en  z o n a s  s u m e rg id a s  

de  las  tu rb in a s , p ozos  d e  b o m b a s  y su m id e ro s  de  las C e n tra le s  d u ra n te  las re p a ra c io n e s  de  las m ism as . 

P a ra  las  C e n tra le s  B a tlle  y  C TR : c o m p re n d e  las ta re a s  de  lim p ie za  d e  ho llín  d e  los  tu b o s  d e  las  ca ld e ra s  

V P K 8  y V P K  2 .5  d e  C e n tra l B a tlle . A p lica  a l té c n ic o  p a n e lis ta  C C T T  y  O fic ia l, así c o m o  los  tra b a jo s  d e n tro  

d e  la  zo n a  d e  e s ca p e  de  las  tu rb in a s  C TR , a p lica  al T é cn ico  M a n te n im ie n to  M e cá n ico  C C T T T  y  a l O fic ia l 

M a n te n im ie n to  M e cá n ico  C C TT .

M on to : S e  re tr ib u irá  co n  m e d ia  ho ra  s im p le  p o rc a d a  h o ra  tra b a ja d a .

P o r R 67. -9023  se  e s ta b le c e  e l p ago  d e  las h o ras  co m p e n s a d a s  p o r ta re a s  de  lim p ie za  d e  c a ld e ra s  en 

h o ra r io  no rm a l o en  rég im e n  de  h o ra s  extra .

F o rm a  de  c á lc u lo  -  

S B  + 50 %  R C  x C P  

200 
C P = 1

2) A l p e rso n a l q u e  se  e n cu e n tra  d e  g u a rd ia  en las  á re a s  o p e ra tiv a s  d e  g e n e ra c ió n , tra s m is ió n  y 

e xp lo ta c ió n  d e  d is tr ib u c ió n  q u e  te n g a n  q u e  re a liza r jo rn a d a s  d e  8 h o ras  d e  labo r, s in  in te rru p c ió n , se  les 

a b o n a  e l d e s c a n s o  t ie m p o  s im p le .

F o rm a  d e  c á lcu lo  -  

S B  + 5 0 %  R C  x C P  

200 
C P  = 1

10.13. H oras c lase  ins truc to res
Se re g u la  po r las re so lu c io n e s  de  D ire c to rio  R 9 1 -2 3 4 2 , d e  fe ch a  17 de  Ju lio  d e  1991; R 9 1 -2 5 7 9 , d e  7 de



a g o s to  de  1991; R 0 1 .-3 2 1 9 , de 29 de  nov ie m b re  de  2001; R 0 9 .-3 8 9 , de 16 de abril de  2009. R 13 .-1 7 0 1 , 

de  24 de o c tu b re  de  2013  a p ru e b a  va lo r hora  y  de roga  en su N um . 3 o la R 9 1 .-2 3 4 2 , de 17 de  ju lio  de 

1991 en  cu a n to  se  oponga .

S e p aga  a los  fu n c io n a rlo s  de  la e m p re sa  po r ho ras de  c lase  d ic ta d a s  para  fo rm a c ió n  de l p e rsona l de  la 

e m p re sa  o p o r a c tiv id a d e s  de d ivu lg a c ió n  en cen tro s  educa tivos .

F o rm a  d e  cá lcu lo : se  abona  un m on to  fijo  po r ho ras de  c lase  d ic tadas .

10.14. S ubsid io  a D irectores
C re a d o  p o r el a rtícu lo  3 5 ° de l A c to  Ins tituc iona l N ° 9 de  23 de oc tu b re  de  1979 y re gu lado  p o r la  Ley N° 

15 .900 , d e  fe ch a  21 de  oc tu b re  de  1987, con  la m od ificac ión  In troduc ida  po r la  Ley N ° 16 .195 , de  16 de 

ju lio  de  1991, sus m od ifica tivas , re g la m e n ta rla s  y c o m p le m e n ta rla s  y  a lo d isp u e s to  p o r la Ley N ° 18719, 

de  27 de  d ic ie m b re  de  2010  a rtícu lo s  65, 66 y 67 que  e s ta b le ce  sus ac tua liza c io n e s .

Los titu la re s  de  ca rg o s  po lítico s  o de  p a rticu la r c o n fia n za  que  no hub ie ren  co n fig u ra d o  ca u sa l ju b ila to r ia  

a n tic ip a d a  al m o m e n to  de  su d e s v in cu la c ió n  de l Ente, tend rán  d e re ch o  a p e rc ib ir d u ra n te  un pe riodo  

e q u iv a le n te  al tr ip le  de l que  o cu p a ro n  el ca rg o  y hasta  un m áx im o  de un año , co m p u ta d o  d e sd e  la fecha  

d e  cese , un su b s id io  e q u iva le n te  al 85%  de l to ta l de  haberes de l ca rg o  en  activ idad .

10.15. Partida C om pensato ria
P o r R 1 2 .-6 3 9 , de  26 de ab ril de  2 012  se e s ta b le ce  a b o n a r a todo  fu n c io n a rio  qu e  a p a rtir de  la  fe ch a  de  la 

p re se n te  R eso lu c ió n  fu e ra  am p a ra d o  po r el B anco  de P rev is ión  S oc ia l al rég im en  de  ju b ila c ió n  a ca u sa  de 

una  incap a c id a d  to ta l y a b so lu ta  pa ra  to d o  traba jo , una pa rtida  m ensua l a títu lo  pe rsona l e in tra n s fe rib le  

d u ra n te  un pe río d o  m áx im o  de  tre in ta  y se is  m eses y que  ce sa rá  in m e d ia ta m e n te  en ca so  de 

fa lle c im ie n to  de l titu la r. La pa rtida  c o m p e n sa to ria  a liq u id a r se rá  la d ife re n c ia  qu e  s u rja  e n tre  e l se ten ta  

po r c ie n to  de  los ing resos  su je to s  a m on tep ío  pe rc ib idos  en activ idad  en el año  ca le n d a rio  a n te r io r a la 

fe ch a  de  su  d e s v in cu la c ió n  y el h a b e r ju b ila to r io  p o r incapac idad  fís ica  q ue  pase  a pe rc ib ir. La pa rtida  

se rá  a ju s ta d a  de  a cu e rd o  a los in c re m e n to s  sa la ria le s  g e n e ra le s  a p lica d o s  a los fu n c io n a rio s  del 

O rg a n ism o .

10.16. P restac iones por acc identes  de trabajo:
C o m p re n d e  a q u e lla s  s itu a c io n e s  g e n e ra d a s  con an te rio ridad  a la v ig e n c ia  de la Ley N ° 16 .074 , de  10 de 

o c tu b re  de  1989, co rre sp o n d ie n te  a acc id e n te s  de tra b a jo  su fridos  p o r fu n c io n a rio s  de l O rga n ism o , 

a m p a ra d o s  p o r la Ley N ° 10.004 , de  28 de  feb re ro  de 1941, sus m od ifica tivas , c o n c o rd a n te s  y 

co m p le m e n ta ria s .

10.17. P restac iones por fa llec im ien to :
E ste  b e n e fic io  se  rige  po r reso luc ión  de D irec to rio  0 7 -2 5 0  del 02 de  m arzo  de 2007. F o rm a  de  C á lcu lo : La 

in d e m n iza c ió n  a sc ie n d e  a la sum a  de  tre in ta  y se is  (36) sue ld o s  de l fu n c io n a rio  o beca rio  fa llec ido .

P ara  su cá lcu lo  se co n s id e ra n  las s ig u ie n te s  partidas:

a) S u e ld o  base

b) C o m p e n sa c io n e s  fija s  (p rim a  po r a n tigüeda d , a s ig n a c io n e s  po r com ida )

c) C o m p e n sa c io n e s  fija s  p o r pues to  de  traba jo .

10.18. Partida salaria l m ensual a títu lo  personal para operarios.
La R 16 .-3 1 3 4  d isp o n e  o to rg a r en fo rm a  tra n s ito ria  al co lec tivo  de O p e ra rio s  de  C en tros  Log ís ticos  

(a lm a ce n e s  p rim a rios ), O p e ra rio s  de A lm acén  (a lm a ce n e s  se cu n d a rio s ) y O p e ra rio s  de R ecu rsos
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M a te ria le s  (C O M ), con  c a rá c te r  d e  e xce p c io n a lid a d , una  pa rtid a  sa la r ia l m e n su a l de  $ 2 .3 7 7 ,1 4  a títu lo  

p e rsona l, pa ra  to d o s  q u ie n e s  se  re g is tre n  a c tu a lm e n te  y en  el fu tu ro  en  d ic h o s  pues tos .

10.19. P artida  por C o m p le jid ad  en la G estión  (O f C om erc ia les ).
P o r R 1 8 .-2 8 1 8  se  e s ta b le c e  una pa rtid a  q u e  pe rm ita  re c o n o c e r la m a y o r c o m p le jid a d  de  ta re a s  a que  

d e b e n  h a c e r fre n te  los p u e s to s  de:

•  J e fe s  O fic in a  C o m e rc ia l M o n te v id e o  I (G ra d o  7)

•  Je fe  O fic in a  C o m e rc ia l In te rio r I (G ra d o  7)

C u yo  m o n to  a ju s ta b le  se rá  en  el a ño  2021 de  $ 7 .815  m en su a le s .

D icho  m e ca n is m o  se  e s ta b le c e  en fo rm a  p re ca ria  y tra n s ito ria , m o n ito re á n d o s e  en fo rm a  p e rm a n e n te  la 

c a rg a  d e  tra b a jo  y  co m p le jid a d  en  ta n to  no se e s ta b le zca  la e s tru c tu ra  d e fin itiva .

11 -  S IS T E M A  DE R E M U N E R A C IÓ N  V A R IA B L E . -

D eterm inac ió n  del S R V  Ind iv idua l.

La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  p a g a d a  en fu n c ió n  de  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r c a d a  fu n c io n a r io  en  los 

tre s  b lo q u e s  d e  in d ica d o re s : D e s e m p e ñ o  in s titu c io n a l; D e se m p e ñ o  se c to ria l y D e s e m p e ñ o  in d iv id u a l.

La p o n d e ra c ió n  de  ca d a  b loque , p a ra  el 2 020  a liq u id a rse  en e l 2021 , se rá  de l 37 ,5  %  ( in d ic a d o r 

in s titu c io n a l)  y  6 2 ,5  %  ( in d ic a d o r s e c to ria l), a ju s tá n d o s e  el re su lta d o  d e  los In d ica d o re s  a n te r io re s  p o r el 

p re se n tism o  ( in d ic a d o r in d iv id u a l). A  su v e z  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  en  c a d a  uno  d e  los  b lo q u e s  de  

in d ic a d o re s  se rá  el p ro m e d io  de  los p u n ta je s  o b te n id o s  en los  d ife re n te s  in d ica d o re s , p o n d e ra d o  p o r la 

im p o rta n c ia  qu e  se  a s ig n e  a c a d a  in d ica d o r. P a ra  c a d a  b lo q u e  se  d e fin irá  un p u n ta je  m ín im o  p o r d e b a jo  

de l cu a l no se  a b o n a rá  SR V .

Á m b ito  de la ap licac ión :
P e rc ib irá n  e l S R V  to d o s  los  tra b a ja d o re s  d e  la E m p re sa  c u ya s  re m u n e ra c io n e s  s e a n  a b o n a d a s  co n  ca rg o  

a l G ru p o  0 a e xce p c ió n  de  los c a rg o s  p o lítico s  o de  p a rtic u la r co n fia n za ; p a sa n te s ; b e ca rio s  y  za fra le s  

c u y a  p e rm a n e n c ia  se a  m e n o r a 6 m e se s  en e l añ o  en qu e  se c a lc u la  el SR V .

C riterio s  genera les :
El m o n to  qu e  p o d rá  s e r d is tr ib u id o  p o r e l S R V , no d e b e rá  s u p e ra r el 12%  de  las  p a rtid a s  sa la r ia le s  

s u s c e p tib le s  d e  a ju s te s  sa la r ia le s  g e n e ra le s  - e xc lu id o  e l p ro p io  S R V  - (p a rtid a s  d e  ín d o le  s a la ria l 

in c lu id a s  en  e l G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s "), e xc lu y e n d o  a q u e lla s  qu e  se  a ju s ta n  p o r c o e fic ie n te s  

e s p e c ífic o s  (a v ía  d e  e je m p lo  los B e n e fic io s  F a m ilia re s , P rim a  p o r A n tig ü e d a d ; H o ra s  E xtra , Q u e b ra n to  de 

C a ja ; P re m io  a C o b ra d o re s ; C o m p e n s a c ió n  po r V iv ie n d a ; P rim a  p o r C o m p le m e n to  de  S a lu d ; V iá tic o  p o r 

A lim e n ta c ió n , C o n su m o  de B ie n e s  q u e  p ro d u ce  o p re s ta  la E m presa , e tc .), A g u in a ld o  y  C a rg a s  L e ga les  

s o b re  S e rv ic io s  P e rso n a le s .

La im p le m e n ta c ió n  d e  e s te  s is te m a  se  re a lizó  en fo rm a  g ra d u a l y  e v o lu c io n ó  c a d a  añ o  h a s ta  e l 2 0 1 5  pa ra  

lle g a r a c u m p lir  con  las s ig u ie n te s  pau tas:

C riterio  de D is trib uc ió n .
La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en  un m es d is tin to  a a q u e llo s  d o n d e  se  a b o n e  e l a g u in a ld o  y  en  m o m e n to s



d ife re n te s  al su e ld o . La fre cu e n c ia  de  d is tr ib u c ió n  se rá  de una ve z  al año  sa lvo  qu e  se a cu e rd e  a lgo  

d ife re n te  en los  á m b itos  p a rita rio s  pero  n unca  sup e ra n d o  la fre cu e n c ia  v igen te . El pago  de l S R V  se rá  

p ro p o rc io n a l a la m a sa  sa la ria l ind iv idua l ca lcu la d a  según  e l c rite rio  expues to .

Los  In d ica d o re s  y  las m e tas  se rev isa rán  anua lm en te .

Ind icadores  de D esem peño  Institucional.
Al m e n o s  uno de  los ind ica d o re s  que  se  inc lu irá  en el cá lcu lo  de l S R V  es ta rá  re la c io n a d o  con los 

re su lta d o s  de  la E m presa  y su m eta  deb e rá  se r coh e re n te  con e l p re su p u e s to  ap robado . Si e x is tie se  

a lg u n a  va ria b le  e x te rn a  de  g ran  im pacto  en el resu ltado  sob re  la cua l la E m presa  posee  m ín im a  o nula 

ca p a c id a d  de  in fluenc ia , se  asu m irá  en su cá lcu lo  un va lo r e s tá n d a r idé n tico  al p re su p u e s ta d o  para  que  el 

m ism o  no se vea  a fec tado .

In d icadores  de D esem peño Sectoria l.
Los in d ica d o re s  m ed irán  e l d e se m p e ñ o  en té rm in o s  de  p roduc tiv idad  a n ive l de  sec to r, a so c ia d o s  ade m á s  

con  e l cu a d ro  de  m ando  de  la e m presa . S e e s ta b le ce rá  una c lá u su la  de s a lva g u a rd a  po r la cua l, a p esa r 

de  qu e  la E m p re sa  haya  te n id o  pé rd idas , un s e c to r o se c to re s  pe rc ib irán  el S R V  d a d o  el cu m p lim ie n to  en 

fo rm a  e xce p c io n a l de ta re a s  de  in te rés  su p e rio r para  la E m presa . D icha  exce p c ió n  re que rirá  el p rev io  

a cu e rd o  de  la O fic in a  de  P laneam ien to  y P resupuesto .

Ind icadores  de D esem peño  Individual.
Se m e d irá  p o r el p re se n tism o  hasta  que  la E m presa  haya  de fin id o  m e ca n ism o s  de e va lu a c ió n  de 

d e se m p e ñ o  ind iv idua l. El m ism o se  co n s id e ra rá  en fo rm a  indep e n d ie n te  de  los Ind ica d o re s  G lo b a le s  y 

S e c to ria le s  p e n a liza n d o  en fo rm a  g loba l e l resu ltado  d e riva d o  de l g rado  de  cu m p lim ie n to  de  las m etas 

in s titu c io n a le s  y sec to ria le s .

A probac ión  del SRV.
En la fa se  de  d ise ñ o  de l S R V  la E m presa  y  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  aco rd a rá n  un plan 

de  tra b a jo  con jun to . U na ve z  a co rd a d o  el d iseño , el S R V  y  la  ve rifica c ió n  de las m e tas e ind ica d o re s  

se rán  a p ro b a d o s  po r e l D irec to rio . La pa rtida  inc lu ida  en el o b je to  "S is tem a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le '1, 

só lo  pod rá  e je cu ta rse  una ve z  que  la E m presa  haya  o b te n id o  el in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y  e l m ism o haya  s ido  c o m u n ica d o  al M in is te rio  de  E conom ía  y  F inanzas  y  al 

T r ib u n a l de  C uen tas .

Las re v is io n e s  a n u a le s  de l S R V  d e b e rán  co n ta r con el p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y  d e b e rá n  s e r co m u n ica d a s  al M in is te rio  de E co n o m ía  y  F inanzas  y al 

T rib u n a l d e  C uen tas .

A prob ac ió n  del Pago.
V e rific a d o s  el cu m p lim ie n to  de los in d ica d o re s  y  p rev io  al pago  de l SR V, la E m presa  d e b e rá  c o n ta r con el 

p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to , y c o m u n ic a r al M in is te rio  de 

E co n o m ía  y F inanzas  y a l T ribuna l de  C uentas.

S e re a liza rá  d u ra n te  el e je rc ic io  un s e g u im ie n to  de l es ta d o  de  s itu a c ió n  de l v a lo r de los in d ica d o re s  que 

co n fo rm a n  el SR V.

D o cu m e n to s  re la c io n a d o s  con  el SRV:

1) A c ta  de p re a cu e rd o  e n tre  O PP, M EF y  M S C E  co n te n ie n d o  las c a ra c te rís tica s  de l nuevo  SRV,



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

de l 28  de  ju n io  de  2013 .

2) A c ta  de  a p ro b a c ió n  de  a cu e rd o  de l S R V  e n tre  O P P  -M E F -M S C E  pa ra  p a rtid a s  v a r ia b le s  e 

in d ica d o re s , de l 28  de  n o v ie m b re  de  2013.

3) C o m p ro m is o  d e  g e s tió n  pa ra  el pago  de l S R V  de  2013  y  2 014  e n tre  O P P -M E F -U T E , de l 28 de  

n o v ie m b re  d e  2013 .

4) A c u e rd o s  U T E -A U T E  de l 6 de  d ic ie m b re  de  2 013  y  de l 27 de  d ic ie m b re  d e  2013 .

5) A n e x o  al C o m p ro m is o  d e  G es tió n  ce le b ra d o  e n tre  O P P -M E F -U T E  p a ra  el pago  d e l S R V  de 

2 0 1 3  y 2 0 1 4  en U TE , de l 28 de  n o v ie m b re  de  2013.

6) R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  1 3 .-2 0 1 9  de  5 de  d ic ie m b re  de  2013.

7) R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  1 3 .-2 2 2 8  de  27 de  d ic ie m b re  d e  2013.

8) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 1 3 .-1 4 7 6  de  19 de  se tie m b re  d e  2013 .

9) R e so lu c ió n  de  P re s id e n c ia  1 4 -6  de  10 de  m a rzo  de  2014.

10) R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  1 4 .-1 5 7 5  de  21 de  a g o s to  de  2014.

11) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  1 4 .-2 6 6 2  d e  23 d e  d ic ie m b re  de  2014.

12) El p ago  de l S R V  e s tá  re sp a ld a d o  p o r las R 1 5 .-2871  y  R 1 6 .-5 4 6 “ .

13) R 1 5 .-8 8 0  q u e  a p ro b ó  el te x to  de  A c ta  de  A cu e rd o  “C o m p ro m is o  d e  G e s tió n  pa ra  la 

im p le m e n ta c ió n  d e l S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) d e  2 0 1 5 ” .

14) R 1 5 .-2 7 1 3 , d e  3 de  d ic ie m b re  d e  2 015  to m a  c o n o c im ie n to  de  la P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  

S R V  2016 .

15) R 1 6 .-2 5 4 3 , d e  27  de  o c tu b re  de  2 016  a p ru e b a  a c ta  de  a cu e rd o  C o m p ro m is o s  de  G e s tió n  pa ra  

la im p le m e n ta c ió n  de l S R V  2016.

16) R 1 7 .- 2181 , d e  13 de  se tie m b re  d e  2 017  to m a  c o n o c im ie n to  de  la n u e va  p ro p u e s ta  de 

in d ic a d o re s  S R V  2017 .

17) P o r R 1 8 .-1 2 6  de l 25  de  e n e ro  d e  2018 . El D ire c to rio  re su e lve  a p roba r, e l A c ta  d e  A c u e rd o  

“C o m p ro m is o  de  G e s tió n  p a ra  la im p le m e n ta c ió n  d e l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) 

de  2 0 1 8 ” a s u s c r ib ir  con  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  e l M in is te rio  de  E co n o m ía  

y  F in a n za s  y  la P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  S R V  2018 .

18) P o r R 1 9 .-1 8 5 3 , de  25 de  J u lio  d e  2019 . El D ire c to rio  re su e lve  a p ro b a r, e l A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m is o  de  G e s tió n  p a ra  la im p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) 

de  2 0 1 9 ” a s u s c r ib ir  con  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  e l M in is te rio  de  E co n o m ía  

y  F in a n za s  y  la P ro p u e s ta  d e  In d ica d o re s  S R V  2019.

A rtícu lo  10°. V iá tico s .
1. G astos  de tras lad o s  den tro  del país
1.1. D esp lazam ien to  a S S E E  de T R A  y DNC con v e h ícu lo  prop io .
Á m b ito  d e  a p lica c ió n : A lca n za  al p e rso n a l con  ra d ica c ió n  la b o ra l en  in s ta la c io n e s  u b ica d a s  en zo n a s  

a le ja d a s  d e  c e n tro s  p ob lados , q u e  no cu e n ta n  co n  m e d io s  de  lo co m o c ió n  p ú b lico s  o qu e  la fre c u e n c ia  de 

lo s  m ism o s  no c o m p a tib iliz a  co n  la jo rn a d a  labo ra l y  en  las q ue  la E m p re sa  no b rin d a  v e h íc u lo  p a ra  el 

tra s la d o  de  los fu n c io n a rio s . R e sa rce  a los  m ism o s  d e  los co s to s  in cu rrid o s  p o r u tiliz a r m e d io s  p rop ios . 

M on to : Es va r ia b le  en  fu n c ió n  de  los  d ía s  qu e  e l fu n c io n a rio  c o n cu rre  a tra b a ja r  en  las  c ita d a s  

in s ta la c io n e s  d e  U TE  y  de  los  k iló m e tro s  re co rrid o s  con  un m á x im o  de  20 km . (ida  y vu e lta ) d ia rio .

La b ase  de  c á lc u lo  es  la ta r ifa  d iu rn a  de  TA X I g e n e ra l de l pa ís  y  se  a c tu a liz a rá  con  d ich a  ta rifa . 

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  d e s p la z a m ie n to  a C e n tra le s  d e  g e n e ra c ió n .



•  R 21.-358, de  29 de  abril de  2021: leva n ta m ie n to  de  la Incom pa tib ilidad  en tre  las co m p e n sa c io n e s

p o r “ D e sp la za m ie n to  a C en tra les  de  G ene rac ión " y “ D e sp la za m ie n to  a S S E E  de T R A  y  DC con 

ve h ícu lo  p rop io ", a los fu n c io n a rio s  que  se dese m p e ñ e n  en  los pue s to s  ra d ica d o s  en la 

S u b e s ta c ió n  P a lm ar.

1.2. D esp lazam ien to  a C entra les de G eneración.
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : S e ap lica  al pe rsona l con  rad icac ión  labo ra l en las C e n tra le s  H id ro e lé c tr ica s , no 

a se n ta d o  en  las m ism as, que  es  tra s la d a d o  d ia ria m e n te  pa ra  el d e se m p e ñ o  de l ca rg o  en veh ícu lo  

p ro p o rc io n a d o  p o r la  E m presa . R e tribuye  el s o b re tie m p o  de s tin a d o  po r e l tra b a ja d o r al c ita d o  tras lado . 

M on to . E s fijo  y m ensua l, con tre s  fra n ja s  en fu n c ió n  del g ra d o  de l pues to  que  te n g a  la co m p e n sa c ió n  

a s ig n a d a , con  e sca la s  d ife re n c ia le s  pa ra  la C entra l H id ro e lé c tr ica  G ab rie l T e rra  y pa ra  las  C en tra les  

B a yg o rria  y  P a lm ar, según  el s ig u ie n te  de ta lle :

M o n t o s  M e n s u a le s

G ra d o  d e l  p u e s to G . T e r ra B a y g o r r ia  y  P a lm a r

4  a 7 $  1 5 .9 1 9 ,7 4 $  3 1 .8 3 8 ,1 9

8 $  1 2 .7 3 4 ,4 9 $  2 5 .4 7 0 ,3 0

9  a 1 2 $  9 .7 9 5 ,8 6 $ 1 9 .5 9 3 ,0 4

In c o m p a tib ilid a d e s : D e sp la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y DNC con  veh ícu lo  p rop io

•  R 21.-358, de  29 de  ab ril de  2021: Levan ta m ie n to  de la in com pa tib ilidad  en tre  las  co m p e n sa c io n e s

p o r “ D e sp la za m ie n to  a C e n tra le s  de  G ene rac ión " y “ D e sp la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y DC con 

ve h ícu lo  p ro p io ” , a los fu n c io n a rio s  que  se dese m p e ñ e n  en los pues tos  ra d ica d o s  en la 

S u b e s ta c ió n  Pa lm ar.

2. G astos  de tras lad os  dentro  del país.
R ein tegro  de C om bu stib le  (R E G IM E N E S  TR A N S ITO R IO S ), se m an tienen  a títu lo  pe rsona l para  e l caso  

d e  los  fu n c io n a rio s  qu e  las están  p e rc ib ie n d o  al m om en to  de la im p lan tac ión . No se  reg is tra rán  nuevas  

a lta s  de  las m ism as.

Á m b ito  de A p lica c ió n : Se ap lica  a los fu n c io n a rio s  que  traba jan  en e l D e spacho  N ac iona l de  C a rg a s  y  no 

u tiliza n  lo co m o c ió n  de U TE para  tra s la d a rse  o re tira rse  de éste .

M onto : P ago fijo  y  m ensua l e q u iva le n te  al va lo r de  170 litros de  na fta  s ú p e r para  los p ues tos  cuyo  

ré g im e n  se a  ro ta tivo . En los casos  de los p ues tos  cuyo  rég im en  sea  de lunes  a v ie rn e s  a sce n d e rá  al 

e q u iv a le n te  a 200  litros  de  na fta  s ú p e r p o r m es.

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in com pa tib le  con  D e sp lazam ien to  a S S E E  de T R A  y D N C  con  ve h ícu lo  p rop io . 

A rtícu lo  11°. C A R G A S  LE G A LE S .

M O N T E P ÍO  o b je to  081 .000 : a sc ienden  al 7 ,5%  sob re  e l to ta l de re m u n e ra c io n e s  m en su a le s  qu e  pe rc iben  

los tra b a ja d o re s  q ue  se e n cu e n tre n  g ra va d a s  para  la segu ridad  soc ia l de  a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en la Ley 

N ° 16 .713 , de  3 de se tie m b re  de 1995 y  sus D ecre tos  R eg lam en ta rios . El cá lcu lo  de  los apo rte s  se 

re a liza rá  c o n s id e ra n d o  el tope  de  A F A P , en e l ca so  de  a filia d o s  al rég im en  de  aho rro , o sob re  la to ta lidad  

d e  las  re m u n e ra c io n e s , pa ra  los no a filiados  al rég im en . A s im ism o , el D ecre to  10 /009  de l P o d e r E jecu tivo  

p ro m u lg a d o  e l 09  de  e n e ro  de  2 009  o to rg a  un có m p u to  ju b ila to r io  b on ificado  de  cu a tro  a ños  p o r cada  tre s  

a ñ o s  de  p re s ta c ió n  e fe c tiva  de  la b o r a los tra b a ja d o re s  de la C en tra l T é rm ica  Jo sé  B a tlle  y O rdóñez ,
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te n g a n  o  no la  c a lid a d  d e  fu n c io n a rio s  d e  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E léc tricas . 

F O N A S A  o b je to  08 4 .0 0 0 : a sc ie n d e n  a l 5%  s o b re  el to ta l d e  re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s  qu e  p e rc ib e n  los 

tra b a ja d o re s  qu e  se  e n cu e n tre n  g ra v a d a s  pa ra  la se g u rid a d  so c ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  de  A F A P , en el 

ca s o  d e  a filia d o s , co n  e xce p c ió n  de l su e ld o  a n u a l co m p le m e n ta r io . D ich o s  a p o rte s  fu e ro n  e s ta b le c id o s  en 

e l a rtícu lo  61 ° de  la Ley  N ° 18 .211 , de  5 d e  d ic ie m b re  de  2 0 0 7  y  lo  qu e  e s ta b le c e  el a r tíc u lo  4 o de l 

D e c re to  N ° 176 /008 , d e  25 de  m a rzo  de  2008.

F N V  o b je to  08 2 .0 2 0 : a s c ie n d e  al 1%  so b re  el to ta l d e  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  qu e  p e rc ib e n  los 

tra b a ja d o re s  q u e  se  e n c u e n tre n  g ra v a d a s  pa ra  la se g u rid a d  so c ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  d e  A F A P .

A rtícu lo  12°. T R A S P O S IC IO N E S . Las tra s p o s ic io n e s  e n tre  g ru p o s  de l P re su p u e s to  de  C o m p ra s  se rán  

a p ro b a d a s  p o r e l D ire c to r io  de  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ic a s  y 

c o m u n ic a d a s  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  al T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e n tro  d e  los  10 d ía s  

su b s ig u ie n te s . El D ire c to rio  d e le g a  ta l fu n c ió n  en  la fig u ra  d e l G e re n te  G e n e ra l. - 

Las  tra s p o s ic io n e s  re g irá n  h a s ta  el 31 d e  d ic ie m b re  y te n d rá n  las lim ita c io n e s  e s ta b le c id a s  en  e l a rtícu lo  

72 ° de  la  Ley  N ° 18 .719 , d e  27 d e  d ic ie m b re  2010.

1- T R A S P O S IC IO N E S  DE G R U P O S  EN EL P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . Las tra s p o s ic io n e s  de 

c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  de  fu n c io n a m ie n to  reg irán  has ta  el 31 de  d ic ie m b re  de  c a d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  p o d rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tiv o s  y  co n  las s ig u ie n te s  lim ita c io n e s :

1.1 Los  c o rre s p o n d ie n te s  al G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” qu e  in c lu ye  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  

P e rs o n a le s  y  B e n e fic io s  F a m ilia re s  en lo  re la tivo  a b e n e fic io s  so c ia le s , no se  pod rá n  tra s p o n e r ni 

re c ib ir  tra s p o s ic io n e s  d e  o tro s  g ru p o s , sa lvo  d isp o s ic ió n  exp resa .

1.2 D e n tro  d e l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , pod rán  tra s p o n e rs e  e n tre  s i, s ie m p re  q u e  no p e rte n e zca n  

a los  o b je to s  d e  los S u b g ru p o s  01, 02 y 03 y  se  tra s p o n g a  h a s ta  el lím ite  de l c ré d ito  d is p o n ib le  no 

co m p ro m e tid o .

1.3 Lo s  o b je to s  de l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rr ie n te s  a In s titu c io n e s  s in  f in e s  de  luc ro " y de  los 

G ru p o s  6 “ In te re se s  y  O tro s  G a s to s  de  D e u d a ” y  8 “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” no  p o d rá n  s e r 

tra sp u e s to s .

1.4 El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ific a d o s ” no pod rá  re c ib ir  tra sp o s ic io n e s .

1.5 Lo s  c ré d ito s  d e s tin a d o s  p a ra  su m in is tro s  de  o rg a n is m o s  o d e p e n d e n c ia s  d e l E s tado , p e rso n a s  

ju r íd ic a s  d e  d e re c h o  p ú b lico  no es ta ta l y  o tra s  e n tid a d e s  q ue  p res te n  s e rv ic io s  p ú b lico s  n a c io n a le s , 

e m p re s a s  e s ta ta le s  y  p a ra e s ta ta le s , pod rán  tra s p o n e rs e  e n tre  sí.

1.6 Las  p a rtid a s  de  c a rá c te r  e s tim a tiv o  no pod rá n  re fo rz a r o tra s  p a rtid a s  ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s .

1.7 Los  o b je to s  d e  los S u b -G ru p o s  0 1 ,0 2  y 03  pod rán  s e r tra s p u e s to s  e n tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  c u a n d o  

la  re fe rid a  tra s p o s ic ió n  se  re a lice  a e fe c to s  de  id e n tif ic a r la a s ig n a c ió n  de l c o s to  de l p u e s to  d e  tra b a jo  

a l p ro g ra m a .

La re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liza rse  c o n s id e ra n d o  to d o s  los  c o n c e p to s  re tr ib u tivo s  in h e re n te s  

a l ca rgo , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o de  c a rá c te r  p e rsona l, así co m o  el su e ld o  anua l c o m p le m e n ta r io  y  las 

c a rg a s  le g a le s  co rre s p o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  no im p lica rá  m o d ifica c ió n  en  la  e s tru c tu ra  de 

c a rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te .

E s ta s  lim ita c io n e s  se rá n  e x c e p tu a d a s  pa ra  las tra s p o s ic io n e s  qu e  sean  n e ce sa ria s  pa ra  e fe c tiv iz a r 

la  c u lm in a c ió n  d e  la  im p la n ta c ió n  de l p ro ce so  d e  R e e s tru c tu ra  B am bú , p u d ié n d o s e  re a liz a r 

tra s p o s ic io n e s  e n tre  los d is tin to s  s u b g ru p o s  de l g ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” : 01 “ R e trib u c io n e s  

d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s ” , 02  “ R e tr ib u c io n e s  de  P e rsona l C o n tra ta d o  pa ra  fu n c io n e s  p e rm a n e n te s ” , 

04  “ R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s ” , 05 “ R e trib u c io n e s  D ive rsa s  E sp e c ia le s ", 06 “ B e n e fic io s  al 

P e rs o n a l” , 07  “ B e n e fic io s  fa m ilia re s ” y  08  “C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” y e n tre  los 

o b je to s  d e  d ic h o s  su b g ru p o s .



Las tra s p o s ic io n e s  se  rea liza rán  com o  se d e te rm in a  a con tinuac ión :

1. D en tro  de  un m ism o  prog ram a, con  la ap ro b a c ió n  de l D irec to rio  y  su co m u n ica c ió n  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y  al T rib u n a l de C uen tas. El D irec to rio  pod rá  d e le g a r ta l fu n c ió n  en la 

fig u ra  de l G e re n te  G enera l.

2. E n tre  d ife re n te s  p rog ram as, con la au to riza c ió n  de l D irec to rio , p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic ina  

de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y p o s te rio r co m u n ica c ió n  al T rib u n a l de  C uen tas.

2- T R A S P O S IC IO N E S  DE G R U PO S  EN EL P R E S U P U E S TO  DE IN V ER S IO N E S . Las in ve rs io n e s  se 

re g u la rá n  en lo pe rtinen te , po r las no rm as d isp u e s ta s  en el D ecre to  N° 342 /997 , de  17 de se tie m b re  de  

1997, su s  m o d ifica tivo s  y  co n co rd a n te s , e xce p to  en lo c o n ce rn ie n te  a tra sp o s ic io n e s  de a s ig n a c io n e s  

p re su p u é s ta le s  que  se a jus ta rán  a las s ig u ie n te s  d ispos ic iones :

2.1 Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  en tre  p ro ye c to s  de  un m ism o  p rog ram a , se rán  

a u to r iz a d a s  p o r el D irec to rio  y d e b e rá n  s e r co m u n ica d a s  a la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y al 

T rib u n a l de  C uen tas.

2 .2  Las  tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p royec tos  de  d is tin to s  p rog ram as, 

re q u e rirá n  a u to riza c ió n  de l P ode r E jecu tivo , p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y  d e l T rib u n a l de  C uen tas. La so lic itud  deb e rá  se r p re se n ta d a  an te  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P resupues to , en fo rm a  fu n d a d a  e id en tificando  en qué  m ed ida  e l cu m p lim ie n to  de  los 

o b je tivo s  de  los p rog ra m a s  y p ro ye c to s  re fo rza n te s  y re fo rzados  se  ve rán  a fe c ta d o s  p o r la tra sp o s ic ió n  

so lic ita d a .

2 .3  T o d a  tra sp o s ic ió n  en tre  p royec tos  de  inve rs ión  que  im p lique  c a m b io  de fu e n te  de fin a n c ia m ie n to  

d e b e rá  c o n ta r con  el in fo rm e  p rev io  y fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y de l 

T rib u n a l de C uen tas . Los ca m b io s  de  fu e n te  de fin a n c ia m ie n to  só lo  se  podrán  a u to r iza r si ex is te  

d isp o n ib ilid a d  s u fic ie n te  en la fu e n te  con  la cua l se  financ ia .

2 .4  Las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  ap rob a d a s  pa ra  p royec tos  de  inve rs ión  fin a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con e n d e u d a m ie n to  ex te rno , no podrán  se r u tilizadas  pa ra  re fo rza r a s ig n a c io n e s  

p re su p u é s ta le s  de  p royec tos  fin a n c ia d o s  e xc lu s iva m e n te  con recu rsos  in te rnos.

2 .5  La E m p re sa  pod rá  d is p o n e r la hab ilita c ió n  de p royec tos  de  inve rs ión , qu e  no im p liq u e n  cos to  

p re su p u e s ta l, p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y da n d o  cu e n ta  al 

T rib u n a l de  C uen tas.

A rtícu lo  13o- N IV EL DE PR EC IO S. Las as ig n a c io n e s  co rre sp o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en m oneda  

e x tra n je ra , es tán  e s tim a d a s  a la co tiza c ió n  de  $ 43 ,80  (pesos  u ru g u a yo s  cu a re n ta  y tre s  con  o chen ta ) 

v a lo r  d e  la d iv isa  e s ta d o u n id e n se  co rre sp o n d ie n te  al p e r io d o  e n e ro - ju n io  de  2021. Las de m á s  

a s ig n a c io n e s  en m on e d a  nac iona l es tán  e xp re sa d a s  a p rec ios  de  e n e ro - ju n io  de  2021.

A rtícu lo  14°. A D E C U A C IO N E S
a) El D ire c to rio  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas y T ra sm is io n e s  E lé c tr ica s  pod rá  p ro p o n e r al 

P o d e r E jecu tivo  a d e cu a c io n e s  de l G rupo  0 “S e rv ic ios  P e rso n a le s ” con  el fin  de  a ju s ta r las 

re tr ib u c io n e s  de  su p e rsona l en pe ríodos  aco rd e s  con las d isp o s ic io n e s  lega les  v igen tes . P ara  e llo  se 

te n d rá  en cu e n ta  las va ria c io n e s  sa la ria le s  co rre sp o n d ie n te s , sus d isp o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  y la 

po lítica  de l P o d e r E jecu tivo  en la  m a te ria . -

C ada  a c tu a liza c ió n  de  los ing resos  y  de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de los G ru p o s  1 “ B ienes  de 

C o n s u m o ” , G ru p o  2 “S e rv ic io s  no P ersona les", G ru p o  3 “ B ienes  de  Uso", G rupo  4 “A c tivo s  

F in a n c ie ro s ” , G rupo  5 “T ra n s fe re n c ia s ", G rupo  6 “ In te reses  y o tro s  g a s to s  de  d e u d a ” , G rupo  7 “G astos  

no c la s ific a d o s ” y G rupo  8 “C la s ifica c ió n  de  A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s " se re a liza rá  de fo rm a  de
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o b te n e r al fin  de  añ o  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te  de l año . -

b) D ich o s  a ju s te s  se  rea liza rá n  en fu n c ió n  de  los a u m e n to s  sa la r ia le s  d is p u e s to s  se g ú n  e l lite ra l a), y  las 

v a r ia c io n e s  e s tim a d a s  de l índ ice  de  P re c io s  a l C o n su m o  y  de l t ip o  d e  c a m b io  p ro m e d io  pa ra  d ich o  

p e río d o , qu e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  c o m u n ic a rá  a los E n tes  Indus tr ia le s , 

C o m e rc ia le s  y F in a n c ie ro s  de l E stado , en un p lazo  no m a y o r de  15 d ías  a p a rtir  de l in c re m e n to  

s a la ria l. -

c) El D ire c to r io  d e  la  E m p re sa  a su vez, en un p lazo  no m a y o r a 30 d ía s  d e b e rá  e le v a r la a d e c u a c ió n  a la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a e fe c to s  de p ro ce d e r a su  p re v io  in fo rm e . O b te n id o  el 

in fo rm e  fa vo ra b le , re g irá n  las pa rtid a s  a d e cu a d a s  las que  se rán  c o m u n ic a d a s  p o r la E m p re sa  al 

T rib u n a l d e  C u e n ta s  en  la E je cu c ió n  P re su p u e s ta l de l c o rre s p o n d ie n te  e je rc ic io  se g ú n  lo  d is p u e s to  en 

o rd e n a n z a  92. El D ire c to rio  d e le g a  ta l fu n c ió n  en la fig u ra  de l G e re n te  G e ne ra l.

d) F a cú lte se  a la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de U s in a s  y T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  a a m p lia r  e l c ré d ito  

p re su p u e s ta l de l G ru p o  0 “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” ; pa ra  fin a n c ia r  la  in co rp o ra c ió n  y re co m p o s ic ió n  de 

c a rre ra  d e  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  d e s titu id o s  o p o s te rg a d o s  p o r el A c to  In s titu c io n a l N ° 7 o  m e d ia n te  

a c to s  c o n tra r io s  a una  reg la  de  d e re ch o  o d ic ta d a s  co n  d e s v ia c ió n  d e  p o d e r p re v ia  c o m u n ic a c ió n  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  y  a la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to .

A rtícu lo  15°.- P A D R O N  DE C A R G O S .
El pad ró n  d e  c a rg o s  q u e  fo rm a  pa rte  in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to , re sp o n d e  a u na  e s tru c tu ra  de  6 .155  

c a rg o s , h a b ié n d o s e  e lim in a d o  386  va ca n te s  de  las g e n e ra d a s  e n tre  e l 1o d e  e n e ro  de l 2020  al 30 d e  ju n io  

de l 2021 .

A rtícu lo  16 °.- E lim inac ión  de V acan tes .
La e m p re s a  a p lica rá  la re s tr ic c ió n  de  e lim in a r e l 67%  de  las v a ca n te s  q ue  se  g e n e re n  a p a rtir  de l 1o de  

ju lio  de l 2021 has ta  a lc a n z a r una  e s tru c tu ra  o b je tivo  de  6 105  ca rg o s , a e xce p c ió n  de  las q u e  d e b e n  

lle n a rse  co n  p e rso n a l d is c a p a c ita d o  de  a cu e rd o  a lo  d is p u e s to  en  e l a rtícu lo  4 9 ° d e  la Ley N° 18 .651 , de 

19 de  fe b re ro  d e  2 0 1 0  y  con  p e rso n a l a fro -d e s c e n d ie n te  de  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  en e l a rtíc u lo  4 o de  la 

Ley N° 19 .122 , de  21 d e  a g o s to  d e  2013.

A rtícu lo  1 7 °.- R educción  de c réd itos  de contra tos
La E m p re sa  m a n tie n e  pa ra  e l e je rc ic io  2 022  la pa rtid a  p re su p u e s ta d a  pa ra  e l e je rc ic io  2021 p o r los 

c o n tra to s  de  B eca rios , P a sa n te s , C o n tra to s  a T é rm in o , a rre n d a m ie n to s  d e  s e rv ic io s  de  p e rs o n a s  fís ic a s  y 

a rtíc u lo  2 3 °  de  la L e y N 0 17 .556 .

A rtícu lo  18°. IN G R E S O  DE P E R S O N A L. P ara  el a ño  2 022  la E m p re sa  p re s u p u e s ta  una  p la n tilla  o b je tivo  

de  6 .1 5 5  (se is  m il c ie n to  c in c u e n ta  y c in co ) ca rgos .

a) La d e s ig n a c ió n  d e  p e rsona l p re su p u e s ta d o  o co n tra ta d o  se e fe c tu a rá  d e  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  

en  e l A l t  1o lite ra le s  A ) y  B) d e  la Ley  N ° 16 .127 , d e  7 d e  a g o s to  de  1990, co n  las 

m o d ific a c io n e s  in tro d u c id a s  a l lite ra l B) po r el A rt. 11° de la L e y  N ° 17 .930 , d e  19 de  d ic ie m b re  

d e  2005 , D ec re to  de l P o d e r E je cu tivo  158 /1981 , de  08 de  A b ril d e  1981 A rt. 2 °  (E s ta tu to  de l 

F u n c io n a rio  d e  U TE ); R 8 1 .-2 8 4 4 , de  28 de  ju lio  de  1981 a rts . 1 a 3 .-  A  e s to s  e fe c to s  se  p e rm itirá  

la  tra s p o s ic ió n  e n tre  los  o b je to s  de  g a s to  c o rre sp o n d ie n te s .

b) La co n tra ta c ió n  d e  p e rso n a l m e d ia n te  la m o d a lid a d  de  co n tra to  a té rm in o , se  e fe c tu a rá  de 

a cu e rd o  a lo  d is p u e s to  p o r los a rts . 30 a 4 3  de  la Ley N ° 17 .556 , de  18 de  se tie m b re  de  2002 , 

a r t ic u lo  4 8  d e  la Ley N ° 18 .046 , de  24 de  o c tu b re  de  2006  y D e c re to s  N ° 8 5 /0 3 , de  28  de  fe b re ro  

de  2 0 0 3  y  N ° 376 /0 3 , de  11 de  se tie m b re  de  2003.



A  e s to s  e fe c to s  se p e rm itirá  la tra sp o s ic ió n  en tre  los o b je to s  de  gas to  co rre sp o n d ie n te s .

c) Ing re so  de  B eca rios : La co n tra ta c ió n  de beca rios  se re a liza rá  de acue rd o  a lo d isp u e s to  po r el 

A rt. 5 1 ° de  la Ley N ° 18.719 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2010  (Ley de  P re su p u e s to  pa ra  e l p e rio d o  

2 0 1 0 -2 0 1 4 ) y D ecre to  R eg la m e n ta rio  N ° 54 /011 , de 7 de  fe b re ro  de  2011, qu e  e s ta b le ce  que  el 

co n tra to  no puede  s u p e ra r las 30 ho ras sem a n a le s  de  labo r y  te n d rá  una re m u n e ra c ió n  de  4 

BP C . Si se  tra ta  de  una  m u je r e m b a ra za d a  o con un h ijo  m e n o r a cua tro  años, la rem u n e ra c ió n  

se rá  de 6 B P C  p o r 30 ho ras sem ana les . Los c ré d ito s  pod rán  re a s ig n a rse  a los e fe c to s  de 

fin a n c ia r  o tras  m o d a lid a d e s  con trac tua les . De acue rd o  a lo d isp u e s to  en e l A rt. 8 o de l D ecre to  

R e g la m e n ta rio  los beca rios  tend rá n  de re ch o  al FO N A S A .

d ) In g re so  de  beca rio s  P rog ram a  “Y o  estud io , Y o  tra b a jo ” . P o r R 12 .-4 9 0 , de  30 de  m arzo  de  2012, 

se  a p ru e b a  la su sc rip c ió n  de un acue rd o  con el M in is te rio  de  T ra b a jo  y S e g u rid a d  S oc ia l, 

M in is te rio  de  D e sa rro llo  S ocia l, Ins titu to  de l N iño y  de l A do le sce n te , A d m in is tra c ió n  N ac iona l de 

C o m b u s tib le s  A lco h o l y P ortland , A d m in is tra c ió n  de O b ras  S a n ita ria s  de l E stado , e l Ins titu to  

N ac iona l de  E m p leo  y F o rm ac ión  P ro fes iona l y o tros  o rg a n ism o s  púb licos, a e fe c to s  de  fo m e n ta r 

e l e m p le o  ju v e n il para  jó v e n e s  de  en tre  16 y  20 años. La e m p re sa  p od rá  c o n tra ta r has ta  un 

m á x im o  de  150 becas de traba jo . LITE d e fin ió  a su vez que  e s tas  becas  se rán  de  una ca rga  

ho ra ria  sem ana l m áx im a  de  20 horas. P o r R 15 .-1 7 2 8  se resue lve  tra n s fe r ir  30 cu p o s  de la 

e d ic ió n  2015  a becas de  UTU y U D E LA R . P or R 1 6 .-1 7 6 9 , se d isp o n e , p a rtic ip a r o to rg a n d o  en  la 

e d ic ió n  2 0 1 6 ,1 0 0  b ecas  de tra b a jo  y tra n s fe r ir  20 p lazas de becas  de es te  P ro g ra m a  a b ecas  de 

U TU . P o r R 1 9 .-1 9 4 6 , de 1o de ag o s to  de 2019, se acep tó  co m p le ta r cu p o s  de has ta  100 becas 

c o rre sp o n d ie n te s  a o c ta va  ed ic ión .

e) S egún  R 1 5 .-2 6 1 , de  12 de fe b re ro  de  2015 se ra tifica  e l C onven io  de C o o p e ra c ió n  y  su A d e n d a  

con  e l Ins titu to  de l N iño  y  A d o le sce n te  de l U ruguay  (IN A U ) y el S is te m a  de R e sponsab ilidad  

P ena l A d o le sce n te  (S IR P A ), con  la m od ificac ión  re a lizada  p o r R 16 .-2 5 8 3  de l 10 de  nov ie m b re  de 

2016 , po r e l cua l o to rg a  en tre  5 y 10 p lazas de a p re n d iza je s  labo ra les , con  una  rem u n e ra c ió n  

qu e  a sc ie n d e  a 4 B P C  po r 6 ho ras d ia rias , 30 horas se m a n a le s  de  traba jo . De tra ta rse  de  una 

m u je r e m b a ra za d a  o con  un h ijo  m e n o r a cu a tro  años, la rem u n e ra c ió n  se rá  de  6 B P C  po r 30 

h o ra s  sem a n a le s . La du rac ión  m á x im a  de c a d a  p rác tica  se rá  de  un año  im p ro rro g a b le . El 

rég im e n  lega l a p lica b le  es  el p rev is to  po r la Ley N ° 19.973, de  13 de  ag o s to  d e  2021 q ue  en su 

a rtícu lo  50 de ro g a  la Ley N° 19 .133, de  20 de s e tie m b re  de 2013  y  su D ecre to  reg la m e n ta rio  

115 /215 . D ado  q ue  p o r Ley N ° 19 .367, se  crea  el IN IS A -In s titu to  N ac iona l de  Inc lus ión  S oc ia l 

A d o le s c e n te  en su s titu c ió n  del S IR P A , po r R 17 .-1839 , se resue lve  re sc in d ir d ich o  C o n ve n io  y 

a u to r iza r la  su sc rip c ió n  con IN ISA , cuyo  te x to  fue  ap ro b a d o  con m o d ifica c io n e s  p o r R 18 .-6 5 5 , de 

22 de  m arzo  de 2018.

f) Ing reso  de  beca rios  “ IN A U ” : la R 0 8 .-1 5 9  au to rizó  la ce leb ra c ió n  de  un co n ve n io  con  el Ins titu to  

de l N iño  y  de l A d o le sce n te  de l U ruguay  (IN A U ), en el cua l U TE co n v ie n e  o to rg a r b ecas  de 

tra b a jo  d ir ig id a s  a jó v e n e s  en tre  16 y 24 años de  edad d e p e n d ie n te s  de l IN A U . P o r R 1 1 .-774 , de 

17 de  ju n io  de  2011 m od ificó  el cupo  de  becas de 10 a 20, y  se e s ta b le c ió  una  d u ra c ió n  m áx im a  

de  la beca  de  18 m eses  im p ro rrogab les . P o r R 1 4 .-1 7 7  la rem u n e ra c ió n  pasó  a s e r 4 B P C  (po r 

30 h o ras  de traba jo ).

P o r R 1 3 .-1 6 2 1 , se  e s ta b le ce  que  los ing resos  se en m a rca n  en el C o n ve n io  U T E - INAU 

c e le b ra d o  al am p a ro  de la Ley N ° 16 .873, de 3 de oc tub re  de  1997, con  las m od ifica c io n e s  

in tro d u c id a s  p o r la Ley N ° 18 .719, de 27 de  d ic ie m b re  de 2010. P o r Ley N ° 19 .133 , de 20 de 

s e tie m b re  de  2013  a rtícu lo  32 se  de ro g a  la Ley N ° 16 .873, de  3 de o c tu b re  de  1997. A  su ve z  la 

p rim e ra  de  las c ita d a s  se de ro g a  p o r el a rtícu lo  50 de la Ley N ° 19 .973, de  13 de  ag o s to  de 

2021 . P o r R 1 6 .-2 0 7 5 , de  15 de se tie m b re  de  2016, m od ificó  el C o n ve n io  a d e cu á n d o se  a la Ley
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N ° 19 .133  y  su  d e c re to  re g la m e n ta rio  115 /2015 . La re fe rid a  re so lu c ió n  d e b e rá  m o d ifica rse  

o p o rtu n a m e n te  a d e c u á n d o s e  a la Ley N ° 19 .973 .

g) P a sa n tía s  E g re sa d o s  C E T P : la R 1 3 .-7 1 6 , de  30 de  m ayo  de  2 013  a u to riza  la  s u sc r ip c ió n  de  un 

A c u e rd o  C o m p le m e n ta r io  de  C o o p e ra c ió n  con  el C o n se jo  d e  E d u ca c ió n  T é cn ico  P ro fe s io n a l 

(C E T P ), c e le b ra d o  al a m p a ro  d e  la Ley  N ° 18 .719 . D icho  A c u e rd o  tie n e  p o r fin  m a n te n e r un 

s is te m a  de  p a sa n tía s  de  tra b a jo  en d e p e n d e n c ia s  de  U TE  pa ra  jó v e n e s  e g re s a d o s  de l C E T P  y 

q u e  cu e n te n  co n  edad  e n tre  18 y  29 años . La re m u n e ra c ió n  a s c ie n d e  a 7 B P C  p o r 4 0  h o ra s  de  

tra b a jo  y e l c o n tra to  te n d rá  una  d u ra c ió n  d e  un añ o  co n  p o s ib ilid a d  d e  p ro rro g a rs e  h a s ta  18 

m eses . P o r R 1 5 .-6 6 5  se a p ru e b a  una  A d e n d a  a d ich o  A cu e rd o , m o d ific a n d o  la c lá u s u la  13, en 

c u a n to  si re a liza  un a  p a sa n tía  e llo  in h a b ilita  a qu e  la  p e rso n a  se a  c o n tra ta d a  b a jo  e se  rég im e n  

en  o tro  o rg a n is m o  púb lico . P o r R 1 8 .-2 9 0 5 , de  1o d e  n o v ie m b re  d e  2018 , con  su re c tif ica to r ia  

R 1 8 .-3 2 9 0 , de  6 d e  d ic ie m b re  de  2018 , a u to riza  la  s u sc rip c ió n  de  un A c u e rd o  C o m p le m e n ta r io  

co n  A N E P , p o r el cu a l se  im p le m e n ta n  p a sa n tía s  pa ra  p e rso n a s  e g re s a d a s  de  C E T P  de  

b a c h ille ra to s  de  O p e ra c ió n  y M a n te n im ie n to  de  In s ta la c io n e s  d e  B a ja  y M e d ia  T e n s ió n  y 

O p e ra c ió n  y  M a n te n im ie n to  de  In s ta la c io n e s  de  T ra sm is ió n , q u e  cu e n te n  e n tre  18 y  35. 

p e rc ib ie n d o  7 B P C  p o r 4 0  h o ras  se m a n a le s . La d u ra c ió n  m á x im a  se rá  d e  18 m eses .

h) In g re so  de  b e ca rio s  “ P re m io ” : S on c re a d a s  p o r R 1 2 .-5 6 9 , d e  19 d e  a b ril d e  2012 , d e n tro  de l 

m a rco  de  a c tiv id a d e s  g e n e ra le s  pa ra  c o n m e m o ra r los  100 a ñ o s  de  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de 

U s in a s  y T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (R 1 1 .-1 2 7 1 ). P o r R 1 3 .-1 1 1 5  se  a p ru e b a  e l re g la m e n to  de  las 

m ism as , fijá n d o s e  un c u p o  de  20  b ecas  y  e s ta b le c ié n d o s e  qu e  d ich o  c o n v e n io  se  e n m a rca  en la 

Ley N ° 16 .873 .

El ré g im e n  lega l a p lica b le  es  el p re v is to  p o r la Ley N° 19 .973 , de  13 de  a g o s to  d e  2021 (dado  

q u e  la Ley  N ° 16 .873  fu e  d e ro g a d a  p o r la Ley  N ° 19 .133  , la cua l a su v e z  fu e  d e ro g a d a  p o r la 

Ley N ° 19 .973 ) y  Ley N ° 18 .719 , d e  27  de  d ic ie m b re  de  2010.

La re m u n e ra c ió n  a s c ie n d e  a 4 B P C  po r 20 ho ras  se m a n a le s  de  tra b a jo , co n  u na  d u ra c ió n  

m á x im a  d e  un añ o  o  h a s ta  a lc a n z a r los 18 m e se s  (m á x im o  p la zo  lega l).

T e n d rá n  a d e m á s  d e re c h o  a lice n c ia  anua l, p o r e s tu d io , p o r e m b a ra zo , p o r e n fe rm e d a d  y 

e s ta rá n  in c lu id o s  en el F O N A S A . La re fe rid a  re so lu c ió n  d e b e rá  m o d ific a rs e  o p o rtu n a m e n te  

a d e c u á n d o s e  a la Ley  N ° 19 .973.

i) Ing re so  de  p e rso n a s  con  d isca p a c id a d : la c o n tra ta c ió n  de  p e rso n a s  con  d isc a p a c id a d  que  

reú n a n  c o n d ic io n e s  de  id o n e id a d  p a ra  el c a rg o  se  ha rá  en  una  p ro p o rc ió n  m ín im a  no in fe r io r al 

4 %  (cu a tro  p o r c ie n to ) de  las  v a ca n te s  qu e  se  h u b ie ra n  g e n e ra d o , co n fo rm e  a lo d is p u e s to  en el 

C a p ítu lo  V III d e  la Ley  N ° 18. 651 , d e  fe ch a  19 de  fe b re ro  de  2010 , (D e c re to  re g la m e n ta r io  

7 9 /0 1 4  de l 07  de  a b ril de  2014 ) U TE  en c u m p lim ie n to  de  es ta  le g is la c ió n , e fe c tú a  un lla m a d o  

e s p e c ífic o  p a ra  e s te  c o le c tivo  s o b re  la base  de  la ca n tid a d  de  fu n c io n a r io s  q u e  d e ja ro n  su c a rg o  

en  c a d a  e je rc ic io , s ie n d o  a p lica b le  pa ra  la fo rm a  de  s e le cc ió n  las  d is p o s ic io n e s  d e  la R 12 .-6 9 8 , 

d e  10 de  m a yo  d e  2012.

j)  In g re so  a fro -d e s c e n d ie n te s : se  t ie n e  en c u e n ta  lo d is p u e s to  en el A rt. 4 o d e  la Ley  N ° 19 .122 , de  

21 de  a g o s to  de  2013 , (D e c re to  re g la m e n ta rio  144 /14 ) q u e  re fie re  a la  co n tra ta c ió n  de  p e rso n a l 

a fro d e s c e n d ie n te , d e b ie n d o  d e s tin a rs e  el 8 %  de  los p u e s to s  de  tra b a jo  pa ra  d ich o  fin .

k) In g re so  de  p e rso n a s  tra n s  qu e  cu b ra n  el 1%  d e  los p u e s to s  de  tra b a jo  a s e r lle n a d o s  en  e l año, 

pa ra  e llo  de b e n  c u m p lir  con  los  re q u is ito s  n o rm a tivo s  pa ra  a c c e d e r a los m ism os , se g ú n  lo 

e s ta b le c id o  en e l A rt. 12° de  la Ley  N ° 19 .684 , (D e c re to  re g la m e n ta rio  104 /019 , d e  29  d e  a b ril de  

2019).

l) In g re so  de  p e rso n a l re d is tr ib u id o  d e  o tro s  o rg a n is m o s  y  lo  E m p re sa s  P úb licas .



A rtícu lo  19°. FU E N TE  DE F IN A N C IA M IE N TO  DE LAS IN V ER S IO N E S . La e je cu c ió n  de los p ro ye c to s  de 

in ve rs ió n  de i p re su p u e s to , es ta rá  co n d ic io n a d a  a la fo rm a liza c ió n  de  la fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to , lo que  

d e b e rá  c o n ta r con  el p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y se r 

co m u n ic a d o  a l T rib u n a l de  C uen tas, según  lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  3 3 1 ° de  la Ley N ° 18 .172.

A rtícu lo  20°. IN V E R S IO N E S  - D IC TA M EN  TEC N IC O  FA V O R A B LE  DEL SNIP. De a cu e rd o  con  lo 

d is p u e s to  en e l in c iso  2o num era l 3 o de l a rtícu lo  24° de la Ley  N ° 18 .996, de  07 de  n o v ie m b re  de  2012, 

n in g ú n  p ro ye c to  de  inve rs ión  se e je cu ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p rev ia  el d ic ta m e n  té cn ico  

fa v o ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  de  acue rd o  a las G u ías  y P au tas  M e to d o ló g ica s  

e la b o ra d o s  p o r el S is te m a  N ac iona l de  Inve rs ión  Púb lica . A  los e fe c to s  de l p re se n te  a rtícu lo  se e n te n d e rá  

p o r in ic io  de l p ro ce so  de e je cu c ió n  el ac to  a d m in is tra tivo  que  d isp o n e  el in ic io  de l p ro ce d im ie n to  de 

a d q u is ic ió n .

A rtícu lo  21°. E JEC U C IO N  DE LAS IN V ER S IO N E S  -  La pa rtida  m áx im a  que  se  p od rá  e je c u ta r po r 

c o n c e p to  de in ve rs io n e s  se rá  la e q u iva le n te  en té rm in o s  p re su p u é s ta le s  a la qu e  se a p ru e b e  en el 

P ro g ra m a  F in a n c ie ro  co rre sp o n d ie n te  al e je rc ic io  2022. D icho  P rog ram a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  po r 

la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y el M in is te rio  de  E conom ía  y F inanzas.

A rtícu lo  22 °. P A R T ID A  A D IC IO N A L  PO R  A C O N T E C IM IE N TO S  G R A VE S  E IM P R E VIS TO S . El G ru p o  7 

“G a s to s  no C la s ific a d o s ” inc luye  en el ob je to  7 1 3 .000  “A co n te c im ie n to s  G ra ve s  e Im p re v is to s ” un m onto  

e q u iv a le n te  al 1 ,5%  de  las pa rtidas  lim ita tiva s  de l P re su p u e s to  de C o m p ra s  po r $ 2 5 4 .4 5 8 .3 3 2  que  se 

d e sg lo sa  en  $ 1 1 4 .058 .658  en el P resupues to  O pe ra tivo  y $ 1 3 1 .399 .674  en el P re su p u e s to  de 

In ve rs io n e s  a p rec ios  de  e n e ro -  ju n io  de  2021. La m ism a  tie n e  po r o b je to  h a ce r fre n te  a co s to s  

e x tra o rd in a rio s  no p rev is tos  co m o  co n se cu e n c ia  de  s itu a c io n e s  c lim á tica s  e x trem as. D icha  pa rtid a  no 

p od rá  a c tu a r co m o  re fo rzan te  pe ro  podrá  tra sp o n e rse  en tre  el P re su p u e s to  O p e ra tivo  y el de Inve rs iones . 

La E m p re sa  podrá  e je c u ta r d ich o  m on to  o su tra sp o s ic ió n  e n tre  am b o s  p re su p u e s to s  p rev io  in fo rm e  

fa v o ra b le  d e l S is tem a  N ac iona l de E m erg e n c ia  (S IN A E ) y de  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  

(O P P ) y  d a n d o  co n o c im ie n to  al T ribuna l de  C uentas.

La p re se n te  pa rtid a  p resupues ta l y el m on to  que  se e je cu te  en su caso , no se rá  te n id o  en cu e n ta  en las 

c lá u su la s  de  los C om p ro m iso s  de G estión  re fe ren tes  a la C o n tribuc ión  al P ro g ra m a  F inanc ie ro ; 

R e d u cc ió n  de  C o s to s  O pe ra tivos ; E jecuc ión  de  las Inve rs iones; R en tab ilidad  so b re  P a trim o n io  y 

R e n ta b ilid a d  so b re  A ctivos.

El P ro ce d im ie n to  e spec ia l para  la co n tra ta c ió n  de  em p re sa s  para  tra b a jo s  en a co n te c im ie n to s  g ra ve s  e 

im p re v is to s , com o  co n se cu e n c ia  de s itu a c io n e s  ex trem as, se  e n cu e n tra  re g la m e n ta d o  a tra vé s  de  las 

R e so lu c io n e s  de  D irec to rio  R 17 .-3243 , de 20 de d ic iem bre  de  2017 , R 17 .-3244 , de  20 d e  d ic ie m b re  de 

2017 , y  E E 1 8 0 03547  do n d e  fig u ra  la au to riza c ió n  de l P ode r E jecu tivo . La R 19 .-83 , de 24 d e  e n e ro  de  

2019 , a p ru e b a  las m o d ifica c io n e s  p ropues tas  al tex to  de l P ro ce d im ie n to  E spec ia l.

P o r R 2 0 .-1 138, de 30 de  Ju lio  de 2020  se o rd e n a  d e te rm in a d o  m on to  a e fe c to s  de l in ic io  del 

p ro ce d im ie n to  esp e c ia l para  la co n tra ta c ió n  de em p re sa s  para  tra b a jo s  en A co n te c im ie n to s  g ra ve s  de 

im p rev is tos .

A rtícu lo  23°. P E N A LIZA C IO N E S  U RSEA. El o b je to  799 .000  “ P e n a liza c io n e s  U R S E A " con  ca rá c te r de 

pa rtid a  no lim ita tiva . Se inc lu ye n  en e s te  o b je to  los m on tos  e s tim a d o s  a e fe c to s  de  d a r cu m p lim ie n to  a lo 

d isp u e s to  po r el R e g la m e n to  de C a lidad  de  S e rv ic io  de D is tribuc ión  de  E ne rg ía  E léc trica  a p ro b a d o  p o r R. 

29 /0 0 3  de  U R S E A  de  24 de  d ic ie m b re  de  2003, R. 88 /05  de  U R S E A  de 28 de  d ic ie m b re  de  2005  y R. 

4 4 /0 6  de  U R S E A  de  15 de  d ic ie m b re  de 2006  re fe ren tes  al pago  de co m p e n sa c io n e s  a los  u su a rio s  de
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se rv ic io  e lé c tr ic o  p o r el no cu m p lim ie n to  de  las m e tas  de  ca lid a d  de  se rv ic io  e s ta b le c id a s .

A rtícu lo  2 4 °. B O N IF IC A C IO N E S  -  El m o n to  de  b o n ifica c io n e s  qu e  se  d e d u c e  d e  los in g re so s  p o r ve n ta  

de  e n e rg ía  e x p u e s to  en e l a rtícu lo  2o de l p re se n te  D ecre to , p o d rá  a m p lia rs e  en h a s ta  $ 4 5 0 .0 0 0 .0 0 0  a 

p re c io s  de  e n e ro  -  ju n io  2021 an te  so lic itu d  de l P o d e r E je cu tivo  o de l M IE M , a e fe c to s  d e  h a c e r fre n te  a 

s itu a c io n e s  qu e  ju s tif iq u e n  d e scu e n to s  c o m e rc ia le s  de  c a rá c te r  e x ce p c io n a l.

La e je cu c ió n  d e  las  p re se n te s  b o n ifica c io n e s  no se rán  c o n s id e ra d a s  en  los C o m p ro m is o s  de  G e s tió n  

re fe re n te s  a la C o n tr ib u c ió n  al P ro g ra m a  F ina n c ie ro , R e n ta b ilid a d  so b re  P a trim o n io  y  R e n ta b ilid a d  so b re  

A c tivos .

A rtícu lo  25°. R E E S T R U C T U R A  Y  N U E VO  M O D E LO  DE G E S T IO N  DE LO S R E C U R S O S  H U M A N O S .
P o r R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  N° 1 1 .1904  d e  16 de  d ic ie m b re  de  2011 , se  in c re m e n tó  la  p a rtid a  fija  

m e n su a l a p ro b a d a  p o r R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  N ° 10 -1408  de l 8 de  o c tu b re  d e  2 010  a $ 2 .1 0 0  - a  

p re c io s  de  e n e ro  de  2 0 1 1 -  e in c lu ye n d o  a la to ta lid a d  d e  los  fu n c io n a rio s  de  la  E m presa .

F in a lm e n te , p o r R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  N° 12 .712  de  15 d e  m ayo  d e  2012 , se  a p ro b ó : a) e l p a g o  de  una  

p a rtid a  m e n su a l a p a rtir  d e  a b ril de l 2 012  pa ra  c a d a  una  de  las  c a te g o ría s  re tr ib u tiv a s  a c tu a le s  a cu e n ta  

d e  la n u e va  “ E sca la  S a la ria l D e fin itiva " en es te  p e río d o  tra n s ito r io  y  has ta  q ue  se im p la n te  e l “S is te m a  de  

R e m u n e ra c io n e s  D e fin itivo ", se  m a n te n d rá  e l rég im e n  de  c o m p e n s a c io n e s  a c tu a le s ; b) e l a ju s te  pa ra  el 

e je rc ic io  2 012  de las  h o ra s  e x tra s  y re g ím e n e s  e s p e c ia le s  d e  tra b a jo  re fe re n c la d o s  en d ich a  RD, po r 

e fe c to  de  la  pa rtid a  de  los  $ 2 .100 . E stas p a rtid a s  se m a n tie n e n  p a ra  los fu n c io n a rlo s  qu e  no  se 

e n cu e n tra n  im p la n ta d o s  en la n u e va  es tru c tu ra .

A rtícu lo  2 6 °. C O M P E N S A C IO N  A  LA  P E R S O N A  -  P A R T ID A  E X C E D E N T E  D EL 6% .
S e g ú n  lo  d is p u e s to  en  e l C o n ve n io  firm a d o  en  el C o n se jo  d e  R a m a  e n tre  el P o d e r E je cu tivo  y  la M esa  

S in d ica l C o o rd in a d o ra  d e  E n tes  de  fe ch a  23 de  d ic ie m b re  de  2 015  c lá u s u la  T e rce ra : “ P ro ce so  de  

A d e c u a c ió n  de  N ive le s  R e tr ib u tiv o s ” , la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s in a s  y T ra n s m is io n e s  E lé c tr ica s  

p o d rá  re a s ig n a r las  e co n o m ía s  q ue  se  g e n e re n  p o r el re tiro  de  los fu n c io n a rio s  q u e  a c tu a lm e n te  p e rc iben  

la co m p e n s a c ió n  a la p e rso n a  d e riv a d a s  de l e xce so  de l 6%  a p o rta d o  al S is te m a  de  R e trib u c ió n  V a ria b le  

(S R V ).

La ¡m p le m e n ta c ió n  de  d ic h a  re a s ig n a c ió n  q u e d a rá  su je ta  al A cu e rd o  qu e  se  c e le b re  en el m a rco  d e  la Ley 

N° 18 .509  d e  26 d e  ju n io  d e  2009 , e l q u e  d e b e rá  c o n ta r con  in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  c o m u n ic a rs e  al T rib u n a l de  C u e n ta s

A rtícu lo  2 7 °  -  S is tem a de M ovilidad  H orizonta l.
El m ism o  se  re g irá  p o r las  R e so lu c io n e s  de l D ire c to rio  d e  U TE  R .18 -1491 , d e  25 d e  ju n io  de  2 0 1 8  y R 

18 .1562 , de  28  de  ju n io  d e  2018 , R 1 8 .-2805 , de  25 de  o c tu b re  d e  2018 , R 1 9 .-0 2 6 4 , d e  7 d e  fe b re ro  de 

2 0 1 9  y  R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  21 .-0 5 9 8 , d e  29 d e  ju lio  d e  2021 d e  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

27 .1 . C rite rio s  G e n e ra le s .

a) El S is te m a  p re vé  5 N ive les . El N ive l 1 co rre s p o n d e  al n ive l de  ing re so , e l N ive l 2 al n ive l de 

a fia n z a m ie n to  en  la  o rg a n iza c ió n  y  en  el pu e s to  y  los N ive le s  3 a 5 se co rre s p o n d e n  co n  los  n ive le s  

d e  D e s e m p e ñ o  E s tá n d a r, D e sa rro llo  y  E xpe rtise .

b) El P a sa je  de l N ive l 1 a l N ive l 2 se  re a liza rá  m e d ia n te  un s is te m a  m ix to  c o n s id e ra n d o  la  e v a lu a c ió n  

de l -su p e rio r je rá rq u ic o  a l c a b o  de l p rim e r a ño  de  d e se m p e ñ o  (p e río d o  p ro v is o r io  p re v is to  en el 

E s ta tu to  de l F u n c io n a rio ). P ara  el P a sa je  a ca d a  n ive l s u p e r io r  (N iv e le s  3, 4 y 5) se  te n d rá  en  cue n ta : 

1) la  E va lu a c ió n  de  D e s e m p e ñ o  po r C o m p e te n c ia s ; 2) el P re se n tism o  y  3) El C o m p o rta m ie n to



F u n c io n a l m e d id o  p o r la a u se n c ia  de  sa n c io n e s  d isc ip lina rias , m ed idos  en e l pe río d o  de  c a m b io  de 

banda.

c) S ob re  un to ta l de  100 pun tos, la  E va luac ión  de  D ese m p e ñ o  te n d rá  un m áx im o  de  80 pun tos  

ca lc u la d o  en fo rm a  p ro p o rc iona l en fun c ió n  de la eva lu a c ió n  de  d e se m p e ñ o  rec ib ida ; el P resen tism o , 

10 pu n to s  pa ra  a q ue llos  fu n c io n a rio s  que  no tengan  n inguna  inas is te n c ia  en el pe río d o  y 0 pun to  a 

q u ie n e s  te n g a n  un 10%  de in a s is te n c ia s  ca lcu lá n d o se  en fo rm a  p ro p o rc iona l e n tre  el 0 y e l 10% ; y el 

C o m p o rta m ie n to  Func iona l 10 pun tos  as ig n a d o s  a q u ienes  no te n g a n  n inguna  sa n c ió n  d isc ip lin a ria  

de  las c o m p u ta b le s  a e s tos  e fe c to s  y 0 pun to  a q u ie n e s  a cum u len  5 d ías de  san c ió n  ca lcu lá n d o se  en 

fo rm a  p ro p o rc iona l e n tre  el 0 y  e l 10%  según  el núm ero  de  sanc iones .

d ) La E va lu a c ió n  de  D e se m p e ñ o  para  el M ov im ien to  H orizon ta l se  hará  a tra vé s  de l s is te m a  de  ges tión  

de l d e se m p e ñ o  p o r co m p e te n c ia s , que  se a p lica rá  de acue rd o  a lo d isp u e s to  po r la R 19 .-1564 , de  20 

de  ju n io  de  2019.

e) El P re se n tism o  se  ca lcu la rá  m ed ian te  la ap licac ión  de l s igu ien te  ind icador:

In d ic a d o r  P re s e n tis m o  = Dias trabajados + Lie, Anual +Lic. Causal Especifica + Fuero Sindical 
Total de días laborables

Las inc id e n c ia s  inc lu idas  en la ca te g o ría  L icenc ia  C ausa l E sp e c ífica  - qu e  no con figu ran  

a u se n tism o  - son:

■  L ice n c ia  P aren ta l

■  C o rte  E lec to ra l

■  L icenc ia  po r m udanza

■  L icenc ia  m a te rna l

■  L icenc ia  po r en lace

■  L icenc ia  P arque  de  V aca c io n e s

■  L icenc ia  po r es tud io

■  L icenc ia  po r pa te rn idad

■  L icenc ia  po r due lo

■  L icenc ia  e spec ia l (P A P )

Las  in c id e n c ia s  inc lu idas  en la ca te g o ría  Lie. M éd ica  y A cc id e n te s  Labo ra les  -  qu e  no c o n fig u ra n  

a u se n tism o  -  son:

. - L ice n c ia  po r en fe rm e d a d  o acc id e n te  de  tra b a jo  a m p a ra d o s  p o r el BSE, o licenc ias  m éd icas

a m p a ra d a s  p o r U TE en el m arco  de  acc id e n te s  g raves

. - L ice n c ia  m éd ica  p o r e n fe rm e d a d e s  o n co ló g ica s

f) El C o m p o rta m ie n to  Func iona l m ide  las sa n c io n e s  a p lica d a s  al fu n c io n a rio  en el P e río d o  de  C am b io  

de  B anda  (dos o cu a tro  según  de ta lle  en lite ra l h). No se cons id e ra n  para el pasa je  de l N ive l 2 al 3 y 

de l N ive l 3 a l 4 las s a n c io n e s  p o r llegadas  ta rde  o in a s is te n c ia s  qu e  hayan  s id o  c o n s id e ra d a s  en el 

c á lc u lo  de l ause n tism o . P odrán  a sp ira r al cam b io  de  banda  to d o s  a q u e llo s  que  ten g a n  sa n c io n e s  

in fe rio re s  a 5 d ías.

g) La m ovilidad  s ie m p re  se rá  hac ia  n ive les  sup e rio re s  de  la banda , no s ie n d o  po s ib le  el re troceso  

de n tro  de  la m ism a.

h) P e ríodo  de  C am b io  de  B anda: S e de fine  al P e ríodo  de  C a m b io  de B anda  al pe ríodo  de  tie m p o  de 

d e se m p e ñ o  re q u e rid o  en un N ive l de la banda  pa ra  p a sa r al N ive l su p e rio r s ig u ie n te : dos 

e v a lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el N ive l 2 pa ra  p a sa r al N ive l 3; 2 e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el 

N ive l 3 pa ra  p a sa r al N ive l 4 y 4 e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el N ive l 4 pa ra  p a sa r al N ive l 5.
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i) Los m o v im ie n to s  e n tre  ban d a s  se  re a liza rá n  c a d a  do s  años.

27 .2 . N ive le s  de  C o n tro l de  F u n c io n a m ie n to  de l S is tem a .

1. N ive l in d iv id u a l: C u m p lim ie n to  d e  los  n iv e le s  de  e x ig e n c ia  m ín im o s  re q u e rid o s  en  c a d a  

p e río d o  de  e v a lu a c ió n  a  e fe c to s  de  s e r te n id o s  en  c u e n ta  pa ra  e l p a sa je  d e  N ive l en  la 

ba n d a  al fin a l d e  los  p e río d o s  c o n s id e ra d o s . E s tos  se  c o m p le m e n ta n  a d ic io n a lm e n te  con 

re q u is ito s  d e  p re s e n tis m o  m ín im o s  en c a d a  p e río d o  de  e va lu a c ió n , p a ra  g a ra n tiz a r  una 

ra zo n a b le  e v a lu a c ió n  d e l d e s e m p e ñ o  en d ic h o  pe ríodo .

2. N ive l o rg a n iza c ío n a l/se c to r ia l: C u m p lim ie n to  d e  los ra n g o s  o b je tiv o s  de  re su lta d o s  

e s p e ra d o s  p o r n ive l de  la banda : N ive l 5 no m a y o r a l 10% , S u m a  d e  N ive le s  4  y  5 no m a y o r 

a 35% . S e  re a liza rá  e l m o n ito re o  de  los  re su lta d o s  a lca n z a d o s  en  ca d a  p e río d o  de  

e v a lu a c ió n  en  el á m b ito  de  c a d a  Á re a  y  Z o n a  o rg a n iz a c io n a l (e s tra té g ica , tá c tica , y 

o p e ra c io n a l) .

3. R e q u is ito s  G e n e ra le s : U na  v e z  a lca n z a d a  ta l d is tr ib u c ió n , en  ca d a  p e río d o  d e  C a m b io  de  

B a n d a  se  e va lu a rá n  los  re su lta d o s  pa ra  e l N ive l o rg a n iz a c io n a l/s e c to r ia l (p o r Á re a  y  zona ). 

C u a n d o  los  re su lta d o s  se  e n c u e n tre n  fu e ra  de  los ran g o s  e s ta b le c id o s  en  el n u m e ra l 2, 

c a m b ia rá n  d e  b a n d a  q u ie n e s  te n g a n  e l m a y o r pun ta je  h a s ta  c o m p le ta r  e l re su lta d o  

e sp e ra d o . En c a s o  d e  re g is tra rse  un e m p a te  co n  p u n ta je s  to ta le s  id é n tico s , se 

in s tru m e n ta rá n  p ru e b a s  a  los fu n c io n a rio s  in vo lu c ra d o s , cu y o  re su lta d o  d e fin irá  qué  

p e rs o n a s  c a m b ia rá n  de  banda , a s e g u ra n d o  así la d is tr ib u c ió n  e s ta b le c id a  pa ra  los d is tin to s  

N ive les .

27 .3 . C rite rio s  pa ra  e l P asa je  d e  N ive les .

2 7 .3 .1 . C rite rio  pa ra  e l P a sa je  de l N ive l 1 al 2

R E Q U IS IT O C R IT E R IO

E v a lu a c ió n  r e q u e r id a  e n  e l N iv e l U n a  e v a lu a c ió n

S e g u im ie n to  y  E v a lu a c ió n  d e l  p r im e r  a ñ o
S e g u im ie n to  p e r ió d ic o  s e g ú n  p r o c e d im ie n t o  y  e v a lu a c ió n  p o r  e l  je f e  

p r e v io  a  c o m p le t a r  e l a ñ o  d e  in g r e s o  ( p r o c e d im ie n t o  v ig e n te )

F o r m a c ió n  b á s ic a  r e q u e r id a  p a ra  e l p u e s t o  y  la H a b e r  c o m p le ta d o  c u rs o  d e  In d u c c ió n  y  a p r o b a d o  f o r m a c ió n  b á s ic a  p a ra

in t e g r a c ió n  o r g a n iz a c ió n e l d e s e m p e ñ o  d e l  p u e s to

S in  s a n c io n e s  d is c ip l in a r ia s  y  p r e s e n t is m o  m ín im o  

9 0 %

De c o n tin u a r en la o rg a n iz a c ió n , si el fu n c io n a rio  no ha c u m p lid o  a lg u n o  d e  los re q u is ito s  e s ta b le c id o s  

pa ra  e l p a sa je  al N ive l 2, se  p ro rro g a  un año  el p lazo  pa ra  v o lv e r a v e r if ic a r  los re q u is ito s  e s ta b le c id o s  

pa ra  e l pa sa je  d e  N ive l.

2 7 .3 .2 . C rite rio  pa ra  e l P a sa je  de l N ive l 2 al 3

R E Q U IS IT O C R ITE R IO

E va lu a c io n e s  re q u e rid a s  en el N ive l D os e va lu a c io n e s



R E Q U IS ITO C R ITER IO

E va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  po r 

c o m p e te n c ia s  a n u a le s  fa vo ra b le s

D ebe rá  m o s tra r au to n o m ía  n e ce sa ria  pa ra  re a liza r las 

ta re a s  h ab itua les  (s in  neces idad  de l a c o m p a ñ a m ie n to  

in ic ia l)

M ín im o  re q u e rid o  para p a sa r a l s igu ien te  

N ive l d e  banda

U na eva lu a c ió n  de  70%  m ín im o  y n ing u n a  in fe r io r al 60%  

en el periodo

C o m p le ta r fo rm a c ió n  re que rida  pa ra  el 

pu e s to

H a b e r a p robado  la fo rm a c ió n  C o rp o ra tiva  y /o  la re q u e rid a  

pa ra  el d e se m p e ñ o  de l puesto

S in  sa n c io n e s  d isc ip lin a ria s  m ayo res  a 5 

d ía s  y p re se n tism o  m ín im o  90%
En c a d a  pe ríodo  de  e va luac ión

A  los  e fe c to s  de  d e te rm in a r la can tid a d  m ín im a  de  e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  s u p e rio r requ e rid a s  para  

p a sa r al N ive l 3 se  te n d rá n  en cu e n ta  las e va lu a c io n e s  ob te n id a s  en los ú ltim os  4 p e ríodos  de  eva lu a c ió n  

en e l puesto .

2 7 .3 .3 . C rite rio  para  e l P asa je  de l N ive l 3 al 4.

R E Q U IS ITO C R ITER IO

E va lu a c io n e s  req u e rid a s  en el N ive l

E va lu a c io n e s  de d e se m p e ñ o  por 

co m p e te n c ia s  a n ua les  fa vo ra b le s

M ín im o  re q u e rid o  pa ra  p a sa r al s igu ien te  

N ive l de  banda

D os eva lu a c io n e s

D eberá  m os tra r un d e se m p e ñ o  p o r e n c im a  de l e s tá n d a r, y 

e s ta r en co n d ic io n e s  de  in s tru ir a o tros

U na e va luac ión  de 80%  m ín im o  y n ing u n a  in fe rio r al 70%  

en e l pe riodo

F o rm a c ió n  pa ra  el d e sa rro llo  de las 

h a b ilid a d e s  n e ce sa ria s  para el c ie rre  de 

b rech a s  iden tificadas .

D e sa rro llo  de  las hab ilidades  re que ridas

S in  sa n c io n e s  d isc ip lin a ria s  m ayo res  a 5 

d ía s  y p re se n tism o  m ín im o  90%
En c a d a  pe ríodo  de  e va luac ión

A  los e fe c to s  de  d e te rm in a r la can tidad  m ín im a  de e va lu a c io n e s  de d e se m p e ñ o  su p e rio r re q u e rid a s  para 

p a sa r al N ive l 4  se  ten d rá n  en cu e n ta  las eva lu a c io n e s  ob te n id a s  en los ú ltim os  4 p e ríodos  de  eva lu a c ió n  

en  el puesto .

2 7 .3 .4 . C rite rio  pa ra  e l P asa je  de l N ive l 4 a l 5

R EQ U IS ITO C R ITER IO

E va lu a c io n e s  requ e rid a s  en el N ive l C ua tro  eva lu a c io n e s

E va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  po r 

c o m p e te n c ia s  anu a le s  fa vo ra b le s
D eberá  m o s tra r un d e se m p e ñ o  de  e xp e rto  y s e r re fe ren te
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R EQ U IS ITO C R ITE R IO

M ín im o  re q u e rid o  pa ra  p a sa r a l s ig u ie n te D os e va lu a c io n e s  de  90 %  m ín im o  y  n in g u n a  in fe r io r a l 80%

N ive l d e  banda en e l pe ríodo

F o rm a c ió n  pa ra  e l d e sa rro llo  de  las 

h a b ilid a d e s  n e ce sa ria s  pa ra  e l c ie rre  de 

b re ch a s  Iden tificada s .

D e sa rro llo  de  las h a b ilid a d e s  re q u e rid a s

S in  s a n c io n e s  d isc ip lin a r ia s  y  p re se n tism o  

m ín im o  90%
En c a d a  p e rio d o  de  e va lu a c ió n

A  los  e fe c to s  de  d e te rm in a r la  ca n tid a d  m ín im a  d e  e v a lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  s u p e r io r  re q u e rid a s  pa ra  

p a s a r al N ive l 5 se  te n d rá n  en c u e n ta  las e va lu a c io n e s  o b te n id a s  en los ú ltim o s  6 p e río d o s  d e  e v a lu a c ió n  

en e l pues to .

27 .4 . E ta p a  de  T ra n s ic ió n .

S e  e n tie n d e  c o m o  el p e río d o  re q u e rid o  pa ra  que , p a rtie n d o  de  la d is tr ib u c ió n  ac tua l, se  log re  una 

d is tr ib u c ió n  o b je tiv o  d o n d e  la  s u m a  de  los N ive le s  1, 2 y  3 a lc a n c e  el 6 5 %  y la s u m a  d e  los N ive le s  4 y  5 

a lc a n c e  e l 35% . La c o n v e rg e n c ia  h a c ia  los  ran g o s  o b je tivo s  se  e va lu a rá  en  fo rm a  a n u a l en  a cu e rd o  con  

O P P  y M E F.

27 .5 . M e jo ra s  a la e fic ie n c ia  y  p ro d u c tiv id a d .

La in co rp o ra c ió n  d e l S M H  se  a c o m p a ñ a rá  con  la in s tru m e n ta c ió n  d e  las p ro p u e s ta s  d e  m e jo ra  a la  

e fic ie n c ia  y  p ro d u c tiv id a d  e s ta b le c id a s  en  la  R 17 .3046 , de  7 de  d ic ie m b re  d e  2017 . Su a v a n ce  se 

e v a lu a rá  a n u a lm e n te  en  c o o rd in a c ió n  con  O P P  y  M EF.

27 .6 . C rite rio s  a im p le m e n ta r a p a rtir  de l añ o  2021

A  p a rtir  d e l añ o  2021 se  g e n e ra rá  un v a lo r d e  s u b -b a n d a  s a la ria l e q u iv a le n te  al 33%  de l v a lo r 

c o rre s p o n d ie n te  d e  la banda  y  se  d e fin irá  un lím ite  de l 7 5 %  d e  p e rso n a s  q ue  p o d ría n  q u e d a r 

c o m p re n d id a s  en  la m ism a . A  e fe c to s  de  g a ra n tiz a r e s te  va lo r, se  in c lu ye  una  c lá u s u la  g a tillo  d e  m a n e ra  

q u e  la  p a rtid a  se  a fe c te  en  su v a lo r  en ca s o  de  p ro d u c irse  d e s v ío s  su p e rio re s  a l 10%  (7 5 %  + /-10% ).

E sta  p a rtid a  no se  c o n s o lid a rá  c o m o  re m u n e ra c ió n  fija , p u d ie n d o  p e rd e rse  en  ca so  q u e  no se  cu m p lie ra n  

los  c r ite r io s  re q u e rid o s  en  e l p ró x im o  p e río d o  de  pa sa je  de  ba n d a  (p re v is to  p a ra  e l a ño  2023 ).

A rtícu lo  2 8 °  -  C O M P R O M IS O S  DE G E S T IO N .
La A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s , en e l m a rco  d e  los lin e a m ie n to s  

e s tra té g ic o s  re la c io n a d o s  con  la  e fic ie n c ia  y  e fica c ia  en la g e s tió n , se  c o m p ro m e te  a l c u m p lim ie n to  de  los 

C o m p ro m is o s  de  G e s tió n  q u e  f ig u ra n  en e l A n e xo  IV  C O M P R O M IS O S  DE G E S T IO N  los  q u e  fo rm a n  

p a rte  in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to .

A rtícu lo  29°. D ese  cu e n ta  a la A s a m b le a  G ene ra l.

A rtícu lo  30°. C o m u n iq ú e s e , e tc .

--  9fr-l

LACALLE POU LUIS



O R IG E N : D E P A R T A M E N T O  EM P R E S A S  
PU B LIC A S.
A S U N TO : P R E S U P U E S T O  DE IN V ER S IO N E S  
2022
A P E R T U R A  P O R  P R O Y E C TO  Y  FU E N TE  DE  
F IN A N C IA M IE N TO .

C U A D R O  N° 1.

TOTAL PRESUPUESTO 2022

TOTAL 2022 Recursos Propios Instituc iones Financieras

2.1 DIRECCION 60.071.167 60.071.167 0

2.1.10 E qu ip . G ra l. D ire cc ió n 18.855.958 18.855.958

2 .1.41 DPE D espacho , P la n if ic a c ió n  y  E s tud ios 41.215.209 41.215.209

2.2 OPERACIONES 9.427.330.571 6 .361.330.571 3 .066.000.000

2.2.01 E qu ip . G ra l. D ire cc ió n 131.811.827 131.811.827

2 .2.11 G e n e ra c ió n  T é rm ica 423.814.891 423.814.891

2 .2.12 G e n e ra c ió n  H id rá u lic a 158.551.886 158.551.886

2 .2.13 R en o va c ió n  B aygo rria 143.226.972 143.226.972

2 .2 .14 D e s a rro llo  y  m a n te n im ie n to  d e  a c tivo s 8.861.270 8.861.270

2 .2.18 E x p lo ta c ió n  y  G e s tió n  d e  P a rques  E ó licos 7.418.738 7.418.738

2.2.21 R e n o va c ió n  y  M e jo ra  en  T ra s m is ió n 1.078.879.324 615.303.672 463.575 .652

2.2.22 P lan D ire c to r  de  M o n te v id e o  y  Zona  M e tro p o lita n a 403.278 .510 229.996.731 173.281.779

2 .2.28 A m p lia c ió n  e n  T ra s m is ió n 166.450.494 166.450.494

2 .2.41 In v e rs io n e s  G e n e ra le s  D is tr ib u c ió n 67.072.000 67.072.000

2 .2.42 D is tr ib u c ió n  M o n te v id e o 1.355.962.665 773.329.108 582.633 .557

2 .2.43 D is tr ib u c ió n  In te r io r 3 .022.292.480 1.723.666.017 1.298.626.463

2 .2.44 E le c tr if ic a c ió n  Rural 26.523.046 26.523.046

2 .2.53 E fic ie n c ia  E n e rgé tica 2.190.000 2.190.000

2 .2.61 In v e rs io n e s  G e n e ra le s  COM 41.610.000 41.610.000

2 .2.62 C o m e rc ia l M o n te v id e o 492.597.207 280.936.773 211.660.434

2 .2.63 C o m e rc ia l In te r io r 782.489.439 446.267 .324 336.222.115

PERSONAL 1.114.299.824 1.114.299.824

2.3 SERVICIOS CORPORATIVOS 518.297.738 518.297.738 0

2.3.21 E q u ip a m ie n to  G ral. 618.228 618.228

2 .3.22 S is t. de  In fo rm a c ió n 333.624.751 333.624.751

2 .3.24 S e rv ic io s  a u x il ia re s 45.336.730 45.336.730

2 .3 .26 C o m u n ic a c ió n  y  T e le c o n tro l 138.718.029 138.718.029

TOTALES 10.005.699.476 6.939.699.476 3 .066.000.000



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

P R E S U P U E S T O  DE  
IN V E R S IO N E S  2022  
A P E R T U R A  P O R  P R O Y E C TO  Y  
G R U P O S  DE G A S TO .

C uad ro  N° 2.

TOTAL PRESUPUESTO 2022

Proyecto TOTAL GRUPO 0 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 7

2.1 DIRECCION 60.071.167 0 0 0 60.071.167 0 0

2.1.10- Equip. Gral. Dirección 18.855.958 0 0 0 18.855.958 0 0

2.1.41 - DPE Despacho, Planificación y Estudios 41.215.209 0 0 0 41.215.209 0 0
2.2 OPERACIONES 9.427.330.571 1.114.299.824 1.326.010.431 0 6.855.620.642 0 131.399.674

2.2.01- Equip. Gral. Dirección 131.811.827 0 0 0 412.152 0 131.399.674

2.2.11 - Generación Térmica 423.814.891 0 10.138.941 0 413.675.949 0 0

2.2.12- Generación Hidráulica 158.551.886 0 1.009.773 0 157.542.113 0 0

2.2.13- Renovación Baygorria 143.226.972 0 0 0 143.226.972 0 0

2.2.14 - Desarrollo y m anten im iento  de activos 8.861.270 0 618.228 0 8.243.042 0 0

2.2.18 - Explotación y Gestión de Parques Eólicos 7.418.738 0 1.236.456 0 6.182.281 0 0

2.2.21 - Renovación y M ejora en Trasmisión 1.078.879.324 0 168.806.575 0 910.072.749 0 0

2.2.22- Plan D irector de M ontevideo y Zona M etropolitana 403.278.510 0 0 0 403.278.510 0 0

2.2.28 - Am pliación en Trasmisión 166.450.494 0 0 0 166.450.494 0 0

2.2.41 - Inversiones Generales Distribución 67.072.000 0 0 0 67.072.000 0 0
2.2.42- D istribución M ontevideo 1.355.962.665 0 346.215.917 0 1.009.746.748 0 0

2.2.43- D istribución In te rio r 3.022.292.480 0 648.953.064 0 2.373.339.416 0 0

2.2.44- Electrificación Rural 26.523.046 0 10.711.553 0 15.811.493 0 0

2.2.53- Eficiencia Energética 2.190.000 0 0 0 2.190.000 0 0

2.2.61 - Inversiones Generales COM 41.610.000 0 0 0 41.610.000 0 0

2.2.62- Comercial M ontevideo 492.597.207 0 53.944.770 0 438.652.437 0 0

2 .2 .63 -Comercial In te rio r 782.489.439 0 84.375.153 0 698.114.286 0 0
PERSONAL 1.114.299.824 1.114.299.824

2.3 SERVICIOS CORPORATIVOS 518.297.738 0 0 0 518.297.738 0 0

2.3.21 - Equipam iento Gral. 618.228 0 0 0 618.228 0 0

2.3.22 - Sist. de Información 333.624.751 0 0 0 333.624.751 0 0

2.3.24 - Servicios auxiliares 45.336.730 0 0 0 45.336.730 0 0

2.3.26 - Comunicación y Telecontrol 138.718.029 0 0 0 138.718.029 0 0

TOTAL 10.005.699.476 1.114.299.824 1.326.010.431 0 7.433.989.547 0 131.399.674



P R E S U P U E S T O  DE  
IN V E R S IO N E S  2022. 
A P E R T U R A  PO R  P R O YE C TO  Y  
G R U P O S  DE G A S TO . 
C O M P O N E N T E  EN M O N E D A  
N A C IO N A L  

C uad ro  N° 3.

TOTAL PRESUPUESTO 2022

P royecto TOTAL G R U PO  0 G R U P O  1 G R U P O  3 G R U P O  7

2 .1 DIRECCION 0 0 0 0 0

2 .1 .1 0 -  E q u ip . G ra l. D ire c c ió n

2 .1 .4 1  -  DPE D e s p a c h o , P la n if ic a c ió n  y  E s tu d io s

2 .2 OPERACIONES 5 .272 .840 .601 1 .114 .299 .824 81.3 54 .6 2 3 4 .0 1 5 .72 0 .4 4 6 61.465 .708

2 .2 .0 1 -  E q u ip . G ra l. D ire c c ió n 61 .465 .708 61.465 .708

2 .2 .1 1 -  G e n e ra c ió n  T é rm ic a 46 .9 19 .4 6 9 46.9 19 .4 6 9

2 .2 .1 2  -  G e n e ra c ió n  H id rá u lic a 59 .5 58 .1 8 8 59.5 58 .1 8 8

2 .2 .1 3  - R e n o v a c ió n  B a y g o rr ia 3 2 .972 .167 32.972 .167

2 .2 .1 4 -  D e s a r ro llo  y  m a n te n im ie n to  d e  a c tiv o s 1.648.608 1 .648.608

2 .2 .1 8 -  E x p lo ta c ió n  y  G e s tió n  d e  P a rq u e s  E ó lico s  

2 .2 .2 1  -  R e n o v a c ió n  y  M e jo ra  e n  T ra s m is ió n 378 .148 .481 67.5 22 .6 3 1 310 .62 5 .8 50

2 .2 .2 2 -  P lan  D ire c to r  d e  M o n te v id e o  y  Z o n a  M e tro p o lita n a 161 .311 .437 161 .311 .437

2 .2 .2 8 - A m p lia c ió n  e n  T ra s m is ió n 66 .580 .190 66.5 80 .1 9 0

2 .2 .4 1 -  In v e rs io n e s  G e n e ra le s  D is t r ib u c ió n 13 .636 .000 13.636 .000

2 .2 .4 2 -  D is t r ib u c ió n  M o n te v id e o 728 .644 .436 728 .644 .436

2 .2 .4 3 -  D is t r ib u c ió n  In te r io r 1 .890 .161 .424 1 .890 .161 .424

2 .2 .4 4 -  E le c tr if ic a c ió n  R ura l 

2 .2 .5 3 -  E fic ie n c ia  E n e rg é tic a  

2 . 2 . 6 1 - In v e rs io n e s  G e n e ra le s  C O M 13.140 .000 13.140 .000

2 .2 .6 2 -  C o m e rc ia l M o n te v id e o 2 71 .500 .921 5 .3 9 4 .47 7 2 66 .106 .444

2 .2 .6 3 -  C o m e rc ia l In te r io r 4 32 .853 .748 8 .437 .515 4 24 .41 6 .2 33

PERSONAL 1.114 .299 .824 1 .114.299 .824

2 .3 SERVICIOS CORPORATIVOS 0 0 0 0 0

2 .3 .2 1 -  E q u ip a m ie n to  G ra l.

2 .3 .2 2 -  S is t. d e  In fo rm a c ió n  

2 .3 .2 4 -  S e rv ic io s  a u x il ia re s  

2 .3 .2 6  -  C o m u n ic a c ió n  y  T e le c o n tro l

TOTAL 5 .272 .840 .601 1 .114 .299 .824 81.354 .623 4 .0 1 5 .72 0 .4 4 6 61.4 65 .7 0 8



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

P R E S U P U E S T O  DE  
IN V E R S IO N E S  2022. 
A P E R T U R A  PO R  P R O Y E C TO  Y  
G R U P O S  DE G A S TO . 
C O M P O N E N T E  EN M O N E D A  
E X TR A N JE R A .

C uad ro  N° 4.

TOTAL PRESUPUESTO 2022

P royecto TOTAL G R U PO  1
G RUPO

2
G R U PO  3

G R UPO

4
G R UPO  7

2 .1 DIRECCION 1.371.488 0 0 1.371 .488 0 0

2 .1 .1 0 -  E q u ip . G ra l. D ire c c ió n 430.501 430.501

2 .1 .41  -  DPE D e s p a c h o , P la n if ic a c ió n  y  E s tu d io s 940 .987 940.987

2 .2 OPERACIONES 94.851 .369 28.416 .799 0 64.8 37 .9 0 4 0 1 .596 .666

2 .2 .0 1 -  E q u ip . G ra l. D ire c c ió n 1 .606.076 9 .410 1 .596 .666

2 .2 .11  -  G e n e ra c ió n  T é rm ic a 8 .604 .918 231.483 8 .373 .436

2 .2 .1 2 - G e n e ra c ió n  H id rá u lic a 2 .260 .130 23.054 2 .237 .076

2 .2 .1 3 -  R e n o v a c ió n  B a y g o rr ia 2 .517 .233 2 .517 .233

2 .2 .1 4 -  D e s a r ro llo  y  m a n te n im ie n to  d e  a c tiv o s 164.673 14.115 150.558

2 .2 .1 8  -  E x p lo ta c ió n  y  G e s tió n  d e  P a rqu e s  E ó lico s 169.378 28.230 141.148

2 .2 .2 1  -  R e n o v a c ió n  y  M e jo ra  e n  T ra s m is ió n 15.998.421 2 .312 .419 13.686 .002

2 .2 .2 2 -  P lan  D ire c to r  d e  M o n te v id e o  y  Z o n a  M e tro p o lita n a 5 .524 .362 5 .524 .362

2 .2 .2 8  -  A m p lia c ió n  e n  T ra s m is ió n 2 .280 .144 2 .280 .144

2 .2 .41  -  In v e rs io n e s  G e n e ra le s  D is t r ib u c ió n 1 .220 .000 1 .220 .000

2 .2 .4 2 -  D is t r ib u c ió n  M o n te v id e o 14.322 .334 7 .904 .473 6 .417 .861

2 .2 .4 3 -  D is t r ib u c ió n  In te r io r 25 .847 .741 14.816 .280 11.031 .461

2 .2 .4 4 -  E le c tr if ic a c ió n  R ura l 605 .549 244.556 360.993

2 .2 .53  -  E fic ie n c ia  E n e rg é tic a 50.000 5 0.000

2 .2 .6 1  -  In v e rs io n e s  G e n e ra le s  C O M 650 .000 650 .000

2 .2 .62  -  C o m e rc ia l M o n te v id e o 5 .047 .860 1 .108.454 3 .939 .406

2 .2 .63  -  C o m e rc ia l I n te r io r 7 .982 .550 1 .733.736 6 .248 .814

PERSONAL 0

2.3 SERVICIOS CORPORATIVOS 11.833 .282 0 0 11.833 .282 0 0

2 .3 .21  - E q u ip a m ie n to  G ra l. 14.115 14.115

2 .3 .2 2  -  S is t. d e  In fo rm a c ió n 7 .617 .003 7 .617 .003

2 .3 .2 4  - S e rv ic io s  a u x il ia re s 1 .035.085 1 .035.085

2 .3 .2 6  -  C o m u n ic a c ió n  y  T e le c o n tro l 3 .167 .078 3 .167 .078

TOTAL 108 .056 .139 28.416 .799 0 78.042 .674 0 1 .596 .666



COMPROMISOS DE GESTIÓN 2022

1.- E jecución  de Invers iones

O B JE T IV O
M e d ir e l cu m p lim ie n to  de los co m p ro m iso s  de l P rog ram a  F in a n c ie ro  re la c io n a d o  a las 

in ve rs io n e s  de  la E m presa

IN D IC A D O R G ra d o  de cu m p lim ie n to  de inve rs io n e s  con c rite rio  caja.

F O R M A  DE 
C Á LC U LO

E jecuc ión  A cu m u la d a  de  Inve rs iones  (con  IVA) /  P rev is ión  A cu m u la d a  de  Inve rs io n e s  (con 

IV A )=  X

FU E N TE  DE  
IN FO R M A C IÓ N

FIN -  P rog ram a  F inanc ie ro  UTE 2022.

M E TA  2022 M illones de USD 2 1 2 -  X <=100%

C O M E N TA R IO S El m on to  de  inve rs ión  su rge  de l P rog ram a  F inanc ie ro  2022  y es tá  en co n co rd a n c ia  con  el 

n ive l de Invers ión  de l P resupues to  2022 , m on to  que  podrá  s e r a ju s ta d o  cu a n d o  se re fo rm u le  

la  P rog ram ac ión  F inanc ie ra  2022  en acue rd o  con  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P resupues to .

De v e rifica rse  en el e je rc ic io  2022  un m a yo r n ive l de  Ing resos po r E xpo rtac ión  de  e n e rg ía  al 

p rev is to , po r d icho  im porte  se podrá  a u m e n ta r el n ive l de  in ve rs io n e s  pagas  en los 

p royec tos  del á re a  de  D is tribuc ión .

A  e fe c to s  de ve rif ica r su cu m p lim ie n to  se de b e rá  e x c lu ir  el m on to  e je cu ta d o  po r 

a c o n te c im ie n to s  g ra ve s  e im p re v is to s  según  d e fin ic ió n  y m o n to  de l a rtícu lo  22 de  las 

N o rm as  de E jecuc ión  P resupuesta l.

2.- R educción  de C ostos  O perativos

O B JE T IV O M e d ir la e fic ie n c ia  en la gestión  de  los co s to s  de op e ra c ió n  de la E m presa

IN D IC A D O R

R e ducc ión  de co s to s  O p e ra tivo s  (lim ita tivos) 2022.

Las pa rtidas  ap robada s  en los G rupos: 1 (B ie n e s  de  co n su m o ) y 2 

(S e rv ic io s  no P e rsona les) que  tienen  c a rá c te r lim ita tivo  para  el E je rc ic io  

2022  no podrán  su p e ra r el m on to  de  $ 7 .603 .910 .501  a p rec ios  ene ro - 

ju n io  2021.

F O R M A  DE C Á LC U LO
E jecuc ión  p resupues ta l de los o b je to s  lim ita tivos  de  los g ru p o s  1 y 2 del 

E je rc ic io  2022



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

FU E N TE  DE  
IN FO R M A C IÓ N

FIN -  E je cu c ió n  P re su p u e s ta l 2 022  Bl.

M E TA  2022
E jecución  2022  de las p artidas  de c a rá c te r lim ita tivo  de los grupos  

1 y 2 <= $ 7 .603 .910 .501  a precios e n ero -ju n io  2021

C O M E N T A R IO

A  e fe c to s  de  v e r if ic a r  su c u m p lim ie n to  se  d e b e rá  e x c lu ir  e l m on to  

e je c u ta d o  po r a co n te c im ie n to s  g ra v e s  e im p re v is to s  se g ú n  d e fin ic ió n  y 

m o n to  de l a rtícu lo  22 de  las  N o rm as  de  E je cu c ió n  P re su p u e s ta l.

La m e ta  se  a ju s ta rá  a v a lo re s  co rr ie n te s  de l e je rc ic io  2022.

3.- R en tab ilidad  (R O E)

O B JE T IV O M e d ir la re n ta b ilid a d  so b re  el P a trim o n io  P ro m e d io  de  la E m p re sa

IN D IC A D O R O b te n e r el n ive l de  re n ta b ilid a d  de  la E m presa .

F O R M A  DE C Á LC U LO R O E =  R e su lta d o  de l e je rc ic io  /  P a tr im o n io  P ro m e d io

FU E N TE  DE  
IN FO R M A C IÓ N

FIN  -  E s ta d o s  C o n ta b le s  p ro ye c ta d o s  U T E  2022 .

M E T A  2022

7 %  es la que su rg e  de los EEFF p ro yectad os  en el PTO 2022  a 
p rec ios  en jun  21 h ab ién do se  a ju s tad o  el resu ltado  del e je rc ic io  por 
to d as  las b o n ificac io nes  p rev is tas  y el su bs id io  a o to rg ar en el 
m arco  del plan de inc lus ión  socia l.

C O M E N T A R IO S El re su lta d o  de l m ism o  a c o n s id e ra r se rá  el de l R O E  rea l no el e s tru c tu ra l. 

La m e ta  se  a ju s ta rá  co n  los E E F F  a c tu a liz a d o s  co n  el P ro g ra m a  

F in a n c ie ro  2 022  a co rd a d o  con  el G o b ie rn o  a p re c io s  co rrie n te s .

Se d e b e rá  e x c lu ir  el m o n to  e je c u ta d o  p o r a c o n te c im ie n to s  g ra v e s  e 

im p re v is to s  se g ú n  d e fin ic ió n  y  m o n to  de l a rtícu lo  22  d e  las N o rm a s  de 

E je cu c ió n  P re su p u e s ta l.

A  e fe c to s  de  v e r if ic a r su cu m p lim ie n to , en el re su lta d o  se  te n d rá  en 

c u e n ta  ios  a ju s te s  co n te m p la d o s  en el a rt 740  de  la Ley 19 .921 .



4.- Resultado Financiero Global

O B JE T IV O
M e d ir e l R esu ltado  G loba l de la e m p re sa  una ve z  pagos  los g a s to s  de 

C ap ita l.

IN D IC A D O R O b te n e r el n ive l de l R esu ltado  F inanc ie ro  G loba l de  la E m presa .

F O R M A  DE C Á LC U LO M onto  A cu m u la d o  en M U S D

FU E N TE  DE  
IN FO R M A C IÓ N

FIN -  P rog ram a  F inanc ie ro  U TE 2022

M E TA  2022 -$  433 .168 .516  a precios enero  ju n io  2021.

C O M E N TA R IO S El resu ltado  de l m ism o a c o n s id e ra r se rá  e l R esu ltado  G loba l del 

P ro g ra m a  F inanc ie ro  real de l e je rc ic io  2022 , no el es tru c tu ra l.

E sta  m eta  se a jus ta rá  con e l P rog ram a  F inanc ie ro  2022  que  se acue rd e  

con  la O fic in a  de P laneam ien to  y P resupues to , a p rec ios  c o rrie n te s  de l 

e je rc ic io .

A  e fe c to s  de  ve rif ica r su  cu m p lim ie n to  se deb e rá  e x c lu ir  e l m on to  

e je cu ta d o  en el e je rc ic io  po r a co n te c im ie n to s  g ra ve s  e im p rev is tos .

5.- C obrab ilidad

O B JE TIV O M a n te n e r e l n ive l de  cob ra b ilid a d  de  la E m presa  d e n tro  de l rango  ob je tivo

IN D IC A D O R O b te n e r e l n ive l de  cob rab ilidad  de la E m presa .

F O R M A  DE C Á LC U LO R ecaudac ión  A cu m u la d a  2 0 2 2 / F ac tu rac ión  A cu m u la d a  2022

FU E N TE  DE  
IN FO R M A C IÓ N

C O M  -  S is te m a  R E N O V A  UTE

M E TA  2022 9 8 %

6.- C osto  M ed io  de G eneración

O B JE TIV O
M e d ir el cos to  m ed io  de  gene ra c ió n  de  ene rg ía  p ro ve n ie n te  de to d a s  las 

fu e n te s  asoc iadas.

IN D IC A D O R O b te n e r e l cos to  m ed io  de  gene ra c ió n  de energ ía .

FO R M A  DE C Á LC U LO C osto  de  A b a s te c im ie n to  de la D em anda  /  U n idades  G ene ra d a s

FU E N TE  DE 
IN FO R M A C IÓ N

FIN - In fo rm ac ión  P rog ram a  F inanc ie ro  U TE 2022.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

M E TA  2022 U SD /M W h 57.9  (con IVA)

7.- P érd ida  de D is trib uc ió n  y C om erc ia l

O B JE T IV O R e d u c ir  la e n e rg ía  q u e  se  d is tr ib u y e  y  no e s  fa c tu ra d a

IN D IC A D O R R e d u c ir  las p é rd id a s  de  ene rg ía

F O R M A  DE C Á L C U L O
P érd id a  de  D is tr ib u c ió n  y C o m e rc ia l /  E n e rg ía  e n tra n te  a la  red de 

D is tr ib u c ió n

FU E N TE  DE  
IN F O R M A C IÓ N

B a la n ce  de  E ne rg ía  y  D e m a n d a  U TE

M E TA  2022 1 8 .3 %

C O M E N T A R IO Si el d e sv ío  (en m ás  o en m enos) de l g u a ris m o  de  p é rd id a s  de  e n e rg ía  en 

z o n a s  de  v u ln e ra b ilid a d  su p e ra  el 5%  co n  re sp e c to  al v a lo r  in ic ia l, la 

in c id e n c ia  d e  es te  fa c to r  q u e d a  c o n g e la d a  a ese  5% .-

8.-Te

O B JE T IV O T ie m p o  P ro m e d io  d e  C o rte  A cu m u la d o

IN D IC A D O R O b te n e r un T ie m p o  P ro m e d io  de  C o rte  A c u m u la d o  adecu a d o .

F O R M A  DE C Á LC U LO
S u m a to rla  de  1 a n de  C i* ti/C T  ( n= In c id e n c ia s  en el año , C i = c lie n te s  

a fe c ta d o s  p o r in c id e n c ia  i; T i=  tie m p o  de  re p o s ic ió n  de l se rv ic io  in c id e n c ia  i, 

C T  = T o ta l C lie n te s  de l S is tem a)

FU E N TE  DE IN FO R M A C IÓ N D IS  U TE

M E TA  2022 10 ,2  hs



C O M E N TA R IO
Los in d ica d o re s  a u tiliza r son e l Te y e l Fe ta l com o  es tán  d e fin id o s  en el 

R e g lam en to  de  C a lidad  de  S e rv ic io  de  E ne rg ía  E léc trica  e la b o ra d o  po r 

U R S E A , con las s ig u ie n te s  e spec ificac iones :

•  Se con s id e ra rá n  va lo re s  anua les.

•  Los ám b itos  de cá lcu lo  son: D is tribuc ión , M on tev ideo , In te rio r, y 

c a d a  una de las R eg iona les  de  LITE.

•  S o lo  se co n s id e ra rá n  inc id e n c ia s  de o rig e n  D is tr ib u c ió n  (no  se 

c o n s id e ra rá n  las de  T ra n sm is ió n  o  G ene rac ión ).

•  No se rea liza rá  d e sca rte  de  inc id e n c ia s  con  c a u sa le s  de F uerza  

M a yo r según  c rite rio s  U R S E A .

•  Se d e sca rtan  las inc idenc ias  o r ig in a d a s  en cada  ám b ito , en 

a q ue llos  d ías, en las cu a le s  se d e te c te  que  d u ra n te  e se  d ía  se 

a fec ta ron  m ás de l 10%  de sus su b e s ta c io n e s  p o r m o tivo s  

e x te rnos  a UTE.

9.- Fe

O B JE TIV O
N úm ero  de  co rte s  p rom ed io  que  tu vo  un c lie n te  (c lien tes  co n e c ta d o s  en 

M T y BT)

IN D IC A D O R O b te n e r un T ie m p o  P rom ed io  de  C orte  A cu m u la d o  adecuado .

F O R M A  DE C Á LC U LO
S u m a to ria  de 1 a n de  C i/C T  ( n= Inc idenc ias  en el año , C i = c lie n te s  

a fe c ta d o s  po r inc idenc ia  i; C T  = T o ta l C lien tes  de l S is tem a)

FU E N TE  DE  
IN FO R M A C IÓ N

DIS  U TE  -  In fo rm ac ión  de G estión

M E TA  2022 5,8 cortes

C O M E N TA R IO

Los ind ica d o re s  a u tiliza r son el Te y el Fe ta l co m o  es tán  d e fin id o s  en  e l 

R e g la m e n to  de  C a lidad  de  S e rv ic io  de  E ne rg ía  E léc trica  e la b o ra d o  po r 

U R S E A , con  las s ig u ie n te s  espec ificac iones :

•  S e co n s id e ra rá n  va lo res  anua les.

•  Los ám b ito s  de  cá lcu lo  son: D is tribuc ión , M on tev ideo , In te rio r, y 

cada  una de  las R eg iona les  de UTE.

•  S o lo  se  con s id e ra rá n  inc id e n c ia s  de  o rigen  D is tr ib u c ió n  (no se 

co n s id e ra rá n  las de  T ransm is ión  o G ene rac ión ).

•  No se rea liza rá  d esca rte  de  inc id e n c ia s  con c a u sa le s  de  Fuerza  

M a yo r según  c r ite rio s  U R S E A .

•  Se desca rta n  las inc idenc ias  o r ig in a d a s  en c a d a  ám b ito , en 

a q u e llo s  d ías, en las cu a le s  se  de te c te  que  d u ra n te  ese  d ía  se 

a fec ta ron  m ás de l 10%  de  sus su b e s ta c io n e s  p o r m o tivos  

e x te rn o s  a UTE.


