
T O I 199
P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  D E  T R A N S P O R T E  Y  O B R A S  P Ú B L IC A S  

M IN IS T E R IO  D E  E C O N O M ÍA  Y  F IN A N Z A S

M o n te v id e o , 2 2 D ! C 2021
V IS T O : e l P re s u p u e s to  O p e ra tiv o , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  P u e rto s  

c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  20 22 .

C O N S ID E R A N D O : q u e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  ha  e m itid o  su  in fo rm e  y  e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  su 

d ic ta m e n ;

A T E N T O : a lo e s ta b le c id o  en  e l a r tíc u lo  221 d e  la C o n s titu c ió n  d e  la  R e p ú b lica ;

E L  P R E S ID E N T E  D E  L A  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A :

A r t íc u lo  1 o .- A p ru é b a s e  la s  p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  d e l P re s u p u e s to  O p e ra tiv o , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  

In v e rs io n e s  d e  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  P u e rto s  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  20 2 2 , d e  a c u e rd o  al s ig u ie n te  d e ta lle :

$ $

I -  INGRESOS. 7.169.178.744

Ingresos Operativos. 7.070.506.104

Otros Ingresos. 98.672.640

I I -  EGRESOS CORRIENTES. 5.622.426.598

Operativos. 4.968.365.788

Intereses y  Otros Gastos de Deuda 96.253.304

Aplicaciones Financieras 125.689.186

Versión de Rentas Generales. 432.118.320

III - INVERSIONES. 3.348.510.000

IV - TOTAL DE EGRESOS. 8.970.936.598

V -  RESULTADO PRESUPUESTARIO. -1.801.757.854

V- FINANCIAMIENTO. 1.801.757.854

1. Capital de Trabajo. 1.801.757.854

La  a p e rtu ra  se g ú n  c o n c e p to , a s i c o m o  lo s  n iv e le s  d e  p re c io s  

s ig u ie n te s :

a lo s  c u a le s  s e  e x p re s a n  la s  c ita d a s  p a rtid a s  s o n  los

PROGRAMA 01 PRESUPUESTO DE PUERTO DE MONTEVIDEO.

$ $

I -  INGRESOS. 6.402.737.305

INGRESOS OPERATIVOS. 6.310.757.305

Cargos a la Nave. 829.019.419

Cobros a la Carga. 4.044.430.855

Ferry y  Pasajeros. 89.936.774

Contenedores. 283.864.384



Concesiones y  Permisos. 808.479.979

Servicios Varios. 255.025.894

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 91.980.000

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO.

GRUPO DENOMINACION $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes.

011 Sueldos Básicos de cargos. 478.488.076

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 467.965.512

011001 Directorio. 4.431.228

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 6.091.336

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 1.970.412

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes.

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 45.848.628

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones. 465.686.752

042014 Permanencia a la Orden 30.845.775

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 87.676.067

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 13.279.215

042122 Compensación por Asignación de Funciones 177.206.489

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 79.456.459

042150 Trabajo Sucio o de Altura 3.432.483

042155 Tareas Especificas 73.790.264

043 Productividad y Dedicación 163.252.660

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 163.252.660

044 Antigüedad. 19.869.600

044000 Prima por antigüedad. 19.869.600

045 Complementos. 4.058.579

045005 Quebranto de Caja. 4.058.579

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 250.426.681

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 13.111.437

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 89.237.662

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 148.077.582

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 10.663.825

057001 Becas y Pasantías. 2.649.280

058001 Horas Extras. 27.046.701

059 Sueldo Anual complementario. 133.616.382

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 121.913.315

4.885.354.400

_$_____

480.458.488

45.848.628

0

652.867.591

424.402.869



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 11.703.067

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 6.929.241

095002 Contratados a Término 6.929.241

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 23.467.619

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 11.768.537

064006 Reintegro Carnet de Salud 519.195

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y  Otros 3.702.825

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y  Otros 675.988

064009 Contribuciones para Lentes 6.801.074

065000 Prestación por guardería 11.000.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 946.121

067 Compensación por A limentación con Aportes 138.422.016

067000 Compensación por Alimentación 138.422.016

068000 Compensación por A limentación sin aporte. 38.661.601

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 113.635

072000 Hogar Constituido. 11.543.068

073000 Prima por Nacimiento. 113.635

074000 Prestaciones por Hijo. 42.397

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 340.900

079 Otros Beneficios Familiares 38.739

079000 Retardo mental 38.739

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 144.616.309

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 144.616.309

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 19.282.174

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 25.466.207

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 37.291

087000 Aporte Patronal a FONASA 89.730.053

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 27.573.510

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.044

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.044

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

6.929.241

212.497.357

12.192.374

306.706.588

2.141.903.137

31.362.709



2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.041.973.035

- Impuestos y Tasas. 1.324.981.405

- Resto. 716.991.630

5 TRANSFERENCIAS 443.615.959

515 Al Gobierno Central. 432.118.320

- Resto. 11.497.639

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 96.253.304

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 4.557.070

8 APLICACIONES FINANCIERAS 125.689.186

III- INVERSIONES. 2.887.734.000

0 Servicios Personales. 162.665.179

1 Bienes de Consumo. 34.417.477

2 Servicios no Personales. 149.886.797

3 Bienes de Uso. 2.540.764.547

NOTA: Las inversiones se exponen a titu lo demostrativo.

PROGRAMA 02 PRESUPUESTO DE PUERTO DE COLONIA

$ $

1- INGRESOS. 177.763.395

INGRESOS OPERATIVOS. 171.193.395

Cargos a la Nave. 3.229.374

Cobros a la Carga. 1.586.567

Ferry y Pasajeros. 146.631.713

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 16.346.817

Servicios Varios. 3.398.924

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 6.570.000

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO. 180.494.915

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 20.119.548

011 Sueldos Básicos de cargos. 20.119.548

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 20.119.548

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 1.132.644

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 1.132.644



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones. 16.821.300

042014 Permanencia a la Orden 1.486.858

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 4.154.759

042020 Mantenim iento Nivel Retributivo 1.700.797

042122 Compensación por Asignación de Funciones 5.165.258

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 4.029.385

042150 Trabajo Sucio o de Altura 19.440

042155 Tareas Especificas 264.803

043 Productividad y Dedicación 5.361.144

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 5.361.144

044 Antigüedad. 797.122

044000 Prima por antigüedad. 797.122

045 Complementos. 886.675

045005 Quebranto de Caja. 886.675

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 6.045.026

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 546.817

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 5.498.209

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.312

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 1.418.468

059 Sueldo Anual complementario. 4.974.925

059000 Sueldo Anual com plementario Personal Presupuestado. 4.727.121

059004 Sueldo Anual com plementario Personal Contratado. 247.804

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1.564.130

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 557.683

064006 Reintegro Carnet de Salud 47.228

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 503.765

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y  Otros 32.591

064009 Contribuciones para Lentes 422.863

065000 Prestación por guardería 528.000

23.866.241

0

12.439.731

0

12.210.783



066000 Ayuda de Arrendamiento 946.122

067 Compensación por Alimentación con Aportes 6.559.488

067000 Compensación por Alimentación 6.559.488

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 2.613.043

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares. 668.528

071000 Prima por Matrimonio. 17.045

072000 Hogar Constituido. 546.998

073000 Prima por Nacimiento. 17.045

074000 Prestaciones por Hijo. 19.370

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 48.700

079 Otros Beneficios Familiares 19.370

079000 Retardo mental 19.370

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 9.780.312

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 5.036.594

081000 Aporte Patronal Jubilatorlo 5.036.594

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 671.546

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 1.878

087000 Aporte Patronal a FON ASA 3.108.983

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 960.311

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 80.217.787

1 BIENES DE CONSUMO 1.263.769

2 SERVICIOS NO PERSONALES 97.212.359

- Impuestos y Tasas. 84.854

- Resto. 97.127.505

5 TRANSFERENCIAS 1.800.000

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.000

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

III • INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

221.409.000

219.000

221.190.000

NOTA: Las inversiones se exponen a titulo demostrativo.



P R E S ID E N C IA  DE LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

PROGRAMA 03 PRESUPUESTO DE PUERTO DE NUEVA PALMIRA

$ $

1- INGRESOS. 337.261.840

INGRESOS OPERATIVOS. 337.156.720

Cargos a la Nave. 85.129.417

Cobros a la Carga. 240.134.595

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y  Permisos. 0

Servicios Varios. 11.892.707

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 105.120

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO. 101.471.092

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 15.185.508

011 Sueldos Básicos de cargos. 15.185.508

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 15.185.508

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 849.492

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 849.492

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 20.305.014

042 Compensaciones. 15.072.294

042014 Permanencia a la Orden 1.395.913

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 2.982.904

042020 Mantenim iento Nivel Retributivo 1.717.844

042122 Compensación por Asignación de Funciones 6.018.090

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 2.844.272

042150 Trabajo Sucio o de Altura 18.379

042155 Tareas Especificas 94.892

043 Productividad y Dedicación 4.296.233

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 4.296.233

044 Antigüedad. 446.482

044000 Prima por antigüedad. 446.482

045 Complementos. 490.005

045005 Quebranto de Caja. 490.005



9.252.91305 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 4.294.257

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 498.762

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 3.795.495

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.312

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 1.057.238

059 Sueldo Anual complementario. 3.900.106

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 3.710.035

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 190.071

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1.075.463

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 400.388

064006 Reintegro Carnet de Salud 30.698

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 382.353

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 24.014

064009 Contribuciones para Lentes 238.010

065000 Prestación por guardería 528.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 630.747

067 Compensación por Alimentación con Aportes 4.709.376

067000 Compensación por Alimentación 4.709.376

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 1.944.426

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 11.363

072000 Hogar Constituido. 392.717

073000 Prima por Nacimiento. 11.363

074000 Prestaciones por Hijo. 19.370

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 48.700

079 Otros Beneficios Familiares 19.370

079000 Retardo mental 19.370

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 3.940.140

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 3.940.140

O

8 .888.012

502.883

7.650.928



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 525.352

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 1.428

087000 Aporte Patronal a FONASA 2.431.755

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 751.253

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 62.634.750

1 BIENES DE CONSUMO 622.066

2 SERVICIOS NO PERSONALES 36.413.276

- Impuestos y  Tasas. 48.880

- Resto. 36.364.396

5 TRANSFERENCIAS 1.800.000

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.000

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

III- INVERSIONES. 105.558.000

0 Servicios Personales. -

1 Bienes de Consumo. -

2 Servicios no Personales. -

3 Bienes de Uso. 105.558.000

NOTA: Las inversiones se exponen a títu lo demostrativo.

PROGRAMA 04 PRESUPUESTO DE PUERTO DE FRAY BENTOS

$ $

I - INGRESOS. 29.956.441

INGRESOS OPERATIVOS. 29.952.061

Cargos a la Nave. 13.788.941

Cobros a la Carga. 14.721.530

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 89.308

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 1.352.281

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 4.380

PRESUPUESTO OPERATIVO. 42.831.657



G R U P O D E N O M IN A C IO N

01 Retribuciones de Cargos Permanentes.

011 Sueldos Básicos de cargos. 4.725.828

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 4.725.828

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes.

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 849.492

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones. 8.554.908

042014 Permanencia a la Orden 932.856

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 1.065.323

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 1.240.875

042122 Compensación por Asignación de Funciones 4.269.944

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 948.091

042150 Trabajo Sucio o de Altura 18.379

042155 Tareas Especificas 79.440

043 Productividad y Dedicación 1.932.599

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 1.932.599

044 Antigüedad. 177.658

044000 Prima por antigüedad. 177.658

045 Complementos. 216.113

045005 Quebranto de Caja. 216.113

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 1.831.767

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 154.701

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 1.677.066

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.312

057001 Becas y  Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 370.012

059 Sueldo Anual complementario. 1.706.941

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 1.484.139

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 222.802

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

4.725.828

849.492

0

10.881.278

3.910.032

0



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal. 3.798.137

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 360.807

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 142.996

064006 Reintegro Carnet de Salud 10.626

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 117.563

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y  Otros 13.119

064009 Contribuciones para Lentes 76.503

065000 Prestación por guardería 396.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 630.770

067 Compensación por Alimentación con Aportes 1.681.920

067000 Compensación por Alimentación 1.681.920

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 728.640

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares. 250.422

071000 Prima por Matrimonio. 11.363

072000 Hogar Constituido. 140.256

073000 Prima por Nacimiento. 11.363

074000 Prestaciones por Hijo. 19.370

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 48.700

079 Otros Beneficios Familiares 19.370

079000 Retardo mental 19.370

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 3.415.047

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 1.757.611

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 1.757.611

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 234.348

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 576

087000 Aporte Patronal a FONASA 1.086.394

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 335.118

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 27.830.236

1 BIENES DE CONSUMO 853.652

2 SERVICIOS NO PERSONALES 13.246.769

- Impuestos y Tasas. 10.835

- Resto. 13.235.934

5 TRANSFERENCIAS 900.000

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.000

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0



I I I -  INVERSIONES. 8.541.000

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. _________8.541.000

NOTA: Las Inversiones se exponen a título demostrativo.

PROGRAMA 05 PRESUPUESTO DE PUERTO SAUCE

$ $

I - INGRESOS. 4.210.319

INGRESOS OPERATIVOS. 4.205.939

Cargos a la Nave. 1.872.669

Cobros a la Carga. 2.271.599

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 61.670

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 4.380

II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 21.363.769

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 2.510.316

011 Sueldos Básicos de cargos. 2.510.316

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 2.510.316

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 0

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 4.890.972

042 Compensaciones. 3.703.453

042014 Permanencia a la Orden 434.773

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 532.661

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 789.029

042122 Compensación por Asignación de Funciones 1.310.483

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 538.688



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

042150 Trabajo Sucio o de Altura 18.379

042155 Tareas Especificas 79.440

043 Productividad y Dedicación 801.181

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 801.181

044 Antigüedad. 92.335

044000 Prima por antigüedad. 92.335

045 Complementos. 294.003

045005 Quebranto de Caja. 294.003

05 Retribuciones Diversas Especiales. 1.303.371

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y  Nocturno 391.243

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 49.570

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 341.673

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.312

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 171.139

059 Sueldo Anual complementario. 739.677

059000 Sueldo Anual com plementario Personal Presupuestado. 739.677

059004 Sueldo Anual com plementario Personal Contratado. 0

09 Otras Retribuciones. 0

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales A justes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal. 2.153.694

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 218.787

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 71.498

064006 Reintegro Carnet de Salud 5.903

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 79.555

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 13.119

064009 Contribuciones para Lentes 48.712

065000 Prestación por guardería 132.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 630.747

067 Compensación por Alimentación con Aportes 840.960

067000 Compensación por Alimentación 840.960

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 331.200

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares. 168.932

071000 Prima por Matrimonio. 5.682

072000 Hogar Constituido. 70.128



073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000 Retardo mental

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

- Impuestos y Tasas.

- Resto.

5 TRANSFERENCIAS

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

8 APLICACIONES FINANCIERAS

II -  INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

5.682

19.370 

48.700

19.370

19.370

789.438

789.438 

105.258

0

268

489.308

150.520

1.000

1.000

10.000

8.606.940

1.535.792

12.563.077

182.752

8.616.940

0

0

1.000

0

21.681.000

219.000

21.462.000

PROGRAMA 06 PRESUPUESTO DE PUERTO DE PAYSANDÚ

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.

Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros. 

Contenedores.

$______________$______
20.035.653

20.031.273

3.950.015

8.640.382

0

1.488.762



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

Concesiones y Permisos. 1.130.040

Servicios Varios. 4.822.073

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 4.380

PRESUPUESTO OPERATIVO.

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 9.699.360

011 Sueldos Básicos de cargos. 9.699.360

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 9.699.360

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 566.328

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 566.328

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 12.975.955

042 Compensaciones. 9.621.870

042014 Permanencia a la Orden 1.283.370

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 1.811.049

042020 Mantenim iento Nivel Retributivo 1.240.875

042122 Compensación por Asignación de Funciones 3.443.408

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 1.745.349

042150 Trabajo Sucio o de Altura 18.379

042155 Tareas Especificas 79.440

043 Productividad y Dedicación 2.776.965

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 2.776.965

044 Antigüedad. 430.118

044000 Prima por antigüedad. 430.118

045 Complementos. 147.002

045005 Quebranto de Caja. 147.002

05 Retribuciones Diversas Especiales. 6.182.363

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y  Nocturno 3.010.722

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 294.747

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 2.715.975

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.312

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 668.402

059 Sueldo Anual complementario. 2.501.927



059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 2.379.241

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 122.686

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 765.366

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 243.093

064006 Reintegro Carnet de Salud 15.349

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 269.515

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 13.722

064009 Contribuciones para Lentes 223.687

065000 Prestación por guardería 528.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 630.770

067 Compensación por Alimentación con Aportes 2.859.264

067000 Compensación por Alimentación 2.859.264

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 1.126.080

069 Otros Benefcios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 5.682

072000 Hogar Constituido. 238.435

073000 Prima por Nacimiento. 5.682

074000 Prestaciones por Hijo. 19.370

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 48.700

079 Otros Beneficios Familiares 19.370

079000 Retardo mental 19.370

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 2.565.457

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 2.565.457

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 342.061

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 904

087000 Aporte Patronal a FONASA 1.585.208

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 489.147

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

5.909.480

337.239

4.983.777

0 SERVICIOS PERSONALES 40.654.502



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

- Impuestos y Tasas.

- Resto.

5 TRANSFERENCIAS

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

8 APLICACIONES FINANCIERAS

68.804

14.746.861

905.556

14.815.665

900.000

0

1.000

0

I I -  INVERSIONES. 14.892.000

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. ________ 14.892.000

NOTA: Las inversiones se exponen a titu lo demostrativo.

PROGRAMA 07 PRESUPUESTO DE PUERTO DE SALTO

$ $

I - INGRESOS. 0

INGRESOS OPERATIVOS. 0

Cargos a la Nave. 0

Cobros a la Carga. 0

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 0

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 0

II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 11.495.822

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 558.720

011 Sueldos Básicos de cargos. 558.720

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 558.720

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el Pais con Aportes 0

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 283.164

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 283.164

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen. 0



031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones. 2.121.641

042014 Permanencia a la Orden 204.863

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 213.065

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 1.451.893

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 172.380

042150 Trabajo Sucio o de Altura 0

042155 Tareas Especificas 79.440

043 Productividad y Dedicación 382.416

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 382.416

044 Antigüedad. 50.258

044000 Prima por antigüedad. 50.258

045 Complementos. 147.002

045005 Quebranto de Caja. 147.002

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 194.676

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 35.727

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 158.949

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.312

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 60.343

059 Sueldo Anual complementario. 346.934

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 253.082

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 93.852

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 166.379

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 28.599

064006 Reintegro Carnet de Salud 1.683

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 70.842

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 13.119

064009 Contribuciones para Lentes 52.136

065000 Prestación por guardería 132.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 630.747

2.701.317

603.265

0

1.397.990



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

067 Compensación por Alimentación con Aportes

067000 Compensación por Alimentación

068000 Compensación por Alimentación sin aporte.

069 Otros Beneficios al Personal.

069011 Indemnización por Retiro

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000 Retardo mental

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

- Impuestos y Tasas.

- Resto.

5 TRANSFERENCIAS

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

8 APLICACIONES FINANCIERAS

II -  INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

NOTA: Las inversiones se exponen a titu lo demostrativo.

336.384

336.384 

132.480

0

______ 0_

126.855

5.682 

28.051

5.682

19.370 

48.700

19.370

19.370

791.577

405.800

405.800 

54.107

0

111
253.187

77.372

1.000

1.000

6.462.888

101.291

4.930.643

5.418

4,925.225

0

0

1.000

0

876.000

219.000

657.000

PROGRAMA 08 PRESUPUESTO DE PUERTO DE LA PALOMA



$ $

II-

GRUPO

01

011

011000

011001

011003

015000

02
021000

03

031000

04

042

042014

042015 

042020 

042122 

042143 

042150 

042155

043 

043000

044 

044000

045

045005

05

052

052001

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.

Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros. 

Contenedores.

Concesiones y Permisos. 

Servicios Varios.

Bonificaciones Tarifarias. 

OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

4.244.439

4.240.059

1.147.779

940.386

0

0

592.439

1.559.455

0

4.380

15.707.863

________________________________ DENOMINACION

Retribuciones de Cargos Permanentes.

Sueldos Básicos de cargos.

Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 

Directorio.

Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 

Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 

Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 

Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 

Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen. 

Retribuciones zafrales y Temporales 

Retribuciones Complementarias.

Compensaciones.

Permanencia a la Orden

Compensación por Presentismo o Asiduidad

Mantenim iento Nivel Retributivo

Compensación por Asignación de Funciones

Compensación a la Persona Ex Productividad

Trabajo Sucio o de Altura

Tareas Especificas

Productividad y Dedicación

Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM

Antigüedad.

Prima por antigüedad.

Complementos.

Quebranto de Caja.

Retribuciones Diversas Especiales.

Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 

Por Trabajo en Floras Nocturnas

$___________ $_____
1.168.944

1.168.944

1.168.944 

0

0

__________0_

566.328

566.328

4.106.268

3.233.347

494.885

426.129

789.029

1.145.367

280.118

18.379

79.440

626.673

626.673

60.778

60.778

185.470

185.470

895.304

196.461

37.512



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

rODH EJECUTIVO

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 158.949

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.312

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 123.262

059 Sueldo Anual complementario. 574.269

059000 Sueldo Anual com plementario Personal Presupuestado. 428.439

059004 Sueldo Anual com plementario Personal Contratado. 145.830

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 191.884

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 57.198

064006 Reintegro Carnet de Salud 3.366

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y  Otros 70.842

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 13.119

064009 Contribuciones para Lentes 47.359

065000 Prestación por guardería 132.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 946.155

067 Compensación por Alimentación con Aportes 672.768

067000 Compensación por Alimentación 672.768

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 264.960

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 5.682

072000 Hogar Constituido. 56.102

073000 Prima por Nacimiento. 5.682

074000 Prestaciones por Hijo. 19.370

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 48.700

079 Otros Beneficios Familiares 19.370

079000 Retardo mental 19.370

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 650.875

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 650.875

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 86.783

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 181

2.207.767

154.906

1.268.143



087000 Aporte Patronal a FONASA 405.204

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 124.100

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 10.367.660

1 BIENES DE CONSUMO 257.725

2 SERVICIOS NO PERSONALES 5.081.478

- Impuestos y Tasas. 5.418

- Resto. 5.076.060

5 TRANSFERENCIAS 0

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.000

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

II- INVERSIONES. 6.351.000

0 Servicios Personales. -

1 Bienes de Consumo. -

2 Servicios no Personales. 219.000

3 Bienes de Uso. 6.132.000

NOTA: Las inversiones se exponen a titulo demostrativo.

PROGRAMA 09 PRESUPUESTO DE PUERTOS DEPORTIVOS

$ $

I - INGRESOS. 192.969.353

INGRESOS OPERATIVOS. 192.969.353

Cargos a la Nave. 0

Cobros a la Carga. 0

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 192.969.353

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 0

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO. 306.430.357

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 41.631.434

011 Sueldos Básicos de cargos. 41.631.434

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 41.631.434
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P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes.

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 Retrib.Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y  Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones. 38.367.362

042014 Permanencia a la Orden 6.386.181

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 10.972.825

042020 Mantenim iento Nivel Retributivo 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 16.569.571

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 4.438.785

042150 Trabajo Sucio o de Altura 0

042155 Tareas Especificas 0

043 Productividad y Dedicación 10.905.865

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 10.905.865

044 Antigüedad. 2.509.706

044000 Prima por antigüedad. 2.509.706

045 Complementos. 882.000

045005 Quebranto de Caja. 882.000

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 9.410.554

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 1.216.997

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 8.193.557

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.159.847

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 3.021.403

059 Sueldo Anual complementario. 10.460.413

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 10.460.413

059004 Sueldo Anual com plementario Personal Contratado. 0

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales A justes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 2.134.941

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 1.472.855

0

52.664.933

0

24.052.217

0

29.585.361



064006 Reintegro Carnet de Salud 68.255

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 233.684

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 42.884

064009 Contribuciones para Lentes 317.263

065000 Prestación por guardería 88.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 3.784.484

067 Compensación por Alimentación con Aportes 17.323.776

067000 Compensación por Alimentación 17.323.776

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 6.254.160

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 5.682

072000 Hogar Constituido. 1.444.637

073000 Prima por Nacimiento. 5.682

074000 Prestaciones por Hijo. 19.370

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 48.700

079 Otros Beneficios Familiares 19.370

079000 Retardo mental 19.370

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 10.538.995

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 10.538.995

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 1.405.199

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 3.069

087000 Aporte Patronal a FON ASA 6.502.976

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 2.009.435

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

- Impuestos y Tasas. 234.945

- Resto. 131.049.020

5 TRANSFERENCIAS

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

8 APLICACIONES FINANCIERAS

II- INVERSIONES.

1.543.441

20.460.674

169.938.060

4.307.332

131.283.965

900.000

0

1.000

0

81.468.000

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.
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2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

2.628.000

78.840.000

NOTA: Las inversiones se exponen a títu lo demostrativo.

Las pa rtidas  p re su p u é s ta le s  c o rre sp o n d ie n te s  al P resu pu es to  O pe ra tivo , d e  O p e ra c io nes  F in a nc ie ras  y  d e  Inve rs ion es  d e  la 

A d m in is tra c ió n  N ac ion a l d e  P uertos, co rre sp o n d ie n te s  al e je rc ic io  2022 , tienen  v ig en c ia  a pa rtir de l 1o de  e n e ro  de  2022 .

La a p e rtu ra  p o r p royecto , fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  y  las pa rtidas  en m on ed a  ex tra n je ra  q u e  se de ta llan  en e l m ism o , fo rm a n  pa rte  

de l p re se n te  decre to . El G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rsona les", e s tá  exp re sa d o  a  p re c ios  de  e n e ro  d e  2021 . Las d e m á s  a s ig n a c io n e s  en 

m o n e d a  n a c io na l es tá n  exp re sa d a s  a p re c ios  p ro m e d io  e n e ro  -  ju n io  2021 (IP C  22 9 ,7  base  d ic ie m b re  20 1 0  = 100). Las a s ig n a ­

c io n e s  c o rre sp o n d ie n te s  al co m p o n e n te  en  m o n e d a  ex tran je ra  es tán  e s tim a d a s  a la co tizac ión  d e  $  4 3 ,8 0  (p e so s  u ru gu ayos  

cu a re n ta  y tres  con och en ta ), va lo r d e  la d iv isa  es ta d o u n id e n se  co rre sp o n d ie n te  al p e río d o  e n e ro  -  ju n io  2021 , y  se  a jus ta rán  

a u to m á tic a m e n te  al t ip o  d e  ca m b io  en el m o m e n to  d e  la e jecuc ión .

A R T ÍC U L O  2°.- Las in ve rs io ne s  se  regu la rán  en lo pe rtine n te , p o r las n o rm a s  d ispu es tas  en el D ecre to  N° 123 /012  d e l 16 d e  abril 

d e  2012 , su s  m o d ifica tivo s  y  con co rd a n te s , e xce p to  en lo co n ce rn ie n te  a tra sp o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  q u e  se  

a jus ta rá n  a las s ig u ie n te s  d ispo s ic io nes :

1. Las tra sp o s ic io n e s  d e  as ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro yec tos  d e  un m ism o  p ro g ra m a , se rán  a u to riza d a s  p o r el 

D irec to rio  y  d e be rán  s e r c o m u n ica d a s  a la O fic ina  d e  P la ne am ie n to  y  P re su pu es to  y  al T ribu na l d e  C uen tas , d e  co rre spo nde r.

2. Las tra sp o s ic io n e s  d e  as ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  en tre  p ro yec tos  d e  d is tin to s  p ro g ra m a s , req ue rirán  a u to riza c ión  de l 

P o d e r E jecutivo , p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic ina  d e  P la ne am ie n to  y  P re su p u e s to  y  de l T rib u n a l d e  C uen tas . La  so lic itud  

d e b e rá  se r p re se n ta d a  a n te  la O fic ina  de  P la ne am ie n to  y  P resupuesto , en fo rm a  fu n d a d a  e  id e n tifica n d o  en q u é  m ed id a  el 

cu m p lim ie n to  d e  los o b je tivos  d e  los p ro g ra m a s  y  p ro yec tos  re fo rza n tes  y  re fo rza do s  se  ve rán  a fe c ta d o s  p o r la traspo s ic ió n  

so lic itada .

3. T o d a  traspo s ic ió n  e n tre  p ro yec tos  de  inve rs ión  qu e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  c o n ta r con  el 

in fo rm e  p re v io  y  fa vo ra b le  d e  la O fic ina  de  P la ne am ie n to  y  P re su p u e s to  y  de l T ribu na l de  C uen tas . Los c a m b io s  d e  fu e n te  de  

f in a n c ia m ie n to  só lo  se po d rá n  a u to riza r si ex is te  d ispo n ib ilidad  su fic ien te  en  la fu e n te  con la cua l se  financ ia .

4. Las  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  a p ro b a d a s  para  p ro yec tos  de  inve rs ión  fin a n c ia d o s  to ta l o  p a rc ia lm e n te  con 

e n d e u d a m ie n to  ex te rno , n o  pod rá n  s e r  u tilizad as  pa ra  re fo rza r a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  p ro ye c to s  fin a n c ia d o s  

e x c lu s iva m e n te  con  recu rso s  in te rnos.

A R T ÍC U L O  3°.- Las tra sp o s ic io n e s  d e  c ré d itos  as ig n a d o s  a  ga s tos  d e  fu n c io n a m ie n to  reg irán  has ta  el 31 d e  d ic ie m b re  d e  cada  

e je rc ic io .

S ó lo  se  pod rá n  tra s p o n e r c ré d itos  no e s tim a tivo s  y  con las s ig u ie n te s  lim itac iones:

1. Los  c o rre sp o n d ie n te s  al G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” qu e  in c luye  C a rgas  L e g a le s  so b re  S e rv ic ios  P e rso n a le s  y 

B e n e fic ios  F a m ilia re s  en lo re la tivo  a b e ne fic ios  soc ia les , no  se  podrán tra s p o n e r n i re c ib ir tra sp o s ic io n e s  d e  o tro s  g ru po s , sa lvo  

d ispo s ic ió n  exp resa .

2. D e n tro  de l G ru p o  0  “S e rv ic ios  P e rso n a le s ” , podrán  tra sp o n e rse  en tre  sí, s ie m p re  q u e  no pe rte n e zca n  a los o b je to s  d e  los 

S u b g ru p o s  0 1 ,0 2  y  03  y  se  tra s p o n g a  has ta  el lím ite  de l c réd ito  d isp o n ib le  no  co m p rom e tid o .

3. Los o b je to s  de l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrien te s  a Ins tituc iones sin fine s  d e  lu c ro ” y  d e  los G rupo s  6  “ In te re ses  y  

O tros G as tos  d e  D e u d a ” y  8  “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” no  podrán  se r traspuestos .

4. El G ru p o  7 “G a s to s  no  C la s ifica d o s ” n o  podrá  re c ib ir traspos ic iones.

5. Los  c ré d itos  d e s tin a d o s  para  su m in is tro s  de  o rg a n ism o s  o d e pe nde nc ias  de l Estado, p e rson as  ju ríd ic a s  d e  d e re ch o  púb lico  

n o  e s ta ta l y  o tra s  e n tid a d e s  qu e  p resten  se rv ic ios  púb licos  nac iona les , e m p resa s  es ta ta les  y  pa raesta ta les , podrán  tra sp o n e rse



en tre  sí.

6. Las pa rtidas  d e  ca rá c te r es tim a tivo  no  podrán re fo rza r o tras  pa rtidas  ni rec ib ir traspos ic iones.

7. Los o b je to s  de  los S ub -G ru po s  0 1 ,0 2  y  03 podrán se r traspu es tos  en tre  d is tin tos  p ro g ra m a s  cu a nd o  la re fe rida  traspos ic ión  

se  rea lice  a e fe c to s  d e  iden tifica r la as ignac ión  de l cos to  de l puesto de  traba jo  al p rog ram a . La reas ignac ión  au to riza da  debe  

re a liza rse  co n s id e ran do  to d os  los co n cep to s  re tribu tivos  inherentes  al cargo, func ión  con tra tada  o d e  ca rá c te r pe rsona l, así com o 

e l su e ld o  anua l com p lem e n ta rio  y las ca rgas  lega les co rrespond ien tes . Esta reas ignac ión  no  im p lica rá  m od ificac ión  en la 

es tru c tu ra  d e  ca rg os  p rev is ta  p resupuesta lm en te .

Las tra sp o s ic io n e s  se  rea liza rán com o  se d e te rm in a  a con tinuación :

D en tro  d e  un m ism o program a , con la ap robac ión  de l D irectorio  y  su com un ica c ió n  a la O fic ina  de  P lane am ie n to  y  P resu pu es to  y 

al T ribu na l d e  C uen tas , d e  co rresponde r. El D irec torio  podrá  de le ga r ta l func ión  en la figu ra  de l G eren te  G enera l.

E n tre  d ife ren te s  p rogram as, con la au torizac ión  de l D irectorio , p rev io  In fo rm e favo ra b le  d e  la O fic ina  de  P la ne am ie n to  y 

P re su p u e s to  y p o s te rio r com un ica c ió n  al T ribuna l de  C uentas.

A R T ÍC U L O  4 ° - Los sa la rio s  d e  los func ion a rio s  a prec ios  de  enero  2021, son los qu e  lucen en el A n e xo  1.

T o d o  fu n c io n a rio  po rtua rio  al que, p o r razones d e b idam e n te  fundadas, el D irectorio  le con ced a  ho ra rios  espec ia les , pe rc ib irá  una 

rem u ne ra c ió n  p ropo rc ion a l a los im portes  de ta llados en d icho anexo.

A R T ÍC U L O  5° - La es truc tu ra  de  ca rg os  p re sup ues tad os  y  fun c ion es  con tra tadas, as í co m o  la as ignac ión  d e  fu n c io n e s  de  los 

n ive le s  7 y  8 de l esca la fón  A dm in is tra tivo , O pera tiva  Portuaria , O pe ra tiva  M arítim a, d e  O fic io  y de  los n ive le s  10 al 17 de l 

e sca la fó n  de  C o nducc ión  de  la A dm in is trac ión  N aciona l de  P uertos, se  p resen tan  en  el A n e xo  2 qu e  fo rm a  pa rte  de l p resen te  

D ecre to .

A R T ÍC U L O  6° - El padrón  de  ca rgos qu e  Inc luye las vaca n tes  en p roceso  de  llenado  po r concurso , se p resen ta  en el A n e xo  3 

qu e  fo rm a  pa rte  de l p resen te  D ecre to . U na ve z  qu e  se cu lm ine  los con cu rso s  de  ascensos, la E m presa  e lim inará  los ca rgos de 

g ra d o  In fe rio r y  co m u n ica rá  el nuevo  padrón de  ca rgos y  la d ism inuc ión  d e  los c réd itos  p resup ués ta les  co rre spo nd ien te s  a la 

O fic ina  de  P la ne am ie n to  y P resupuesto  y  al T ribuna l d e  Cuentas.

La e lim in ac ió n  d e  los ca rgos  im p lica rá  la d ism inu c ión  de  los c réd itos  p resupuésta les  asoc ia dos  a las re trib uc io ne s  d e  d ichos 

ca rgos , as í co m o  las d e  tod as  las com p en sa c io n e s  v incu la da s  a los m ism os.

A  ta le s  e fe c to s , se  e leva rá  al 30  de  se tiem bre  y  al 31 de  d ic iem b re  de l p resen te  añ o  a la O fic ina  de  P la ne am ie n to  y P resupuesto  

y  a l T ribu na l d e  C uen ta s  el nu evo  padrón de  ca rg os  con la e lim inación  de  las vaca n te s  m en c ionadas, así co m o  el nu evo  Im porte  

anua l de l G rupo  0 “S erv ic ios  Persona les".

A R T ÍC U L O  7°.-. F acú ltase  a la A dm in is trac ión  N aciona l de  P uertos a tra n s fo rm a r ca rg os  vaca n tes  p re sup ues tad os  en con tra tos  

d e  fu n d ó n  púb lica . En n ingún caso  d icha s  trans fo rm a c io nes  les ionarán de rechos fun c ion a le s  de l pe rsona l p resupuestado , así 

co m o  no im p lica rán  a u m en to  d e  costos. De la facu ltad  e je rc id a  se  da rá  cuen ta  a la O fic ina  d e  P lane am ie n to  y  P resupuesto  y al 

T ribu na l de  C uentas.

A R T ÍC U L O  8° - El D irec to rio  podrá p re sup ues ta r a los func ionarios  con tra tado s  en rég im en  de  func ión  púb lica  q u e  cuen ten  con 

un a  a n tigü eda d  m a yo r a dos años, s ie m pre  qu e  cum p lan  con las con d ic ion es  es tab le c ida s  en las leyes respec tivas  y  con la 

reg lam e n tac ión  in te rna  d e  la Em presa.

D icha  p resupues tac lón  se  rea liza rá  en el ú ltim o  g rado  de  los esca la fones respectivos  y  qued a rá  e xce p tua do  aque l fu n c ion a rio  

q u e  en d icho  pe riodo : i) se  le haya ap licado  a lguna  sanción  g ra ve  o  se  haya con tab iliza do  m ás de  una sanc ión  leve; i¡) se  le 

hu b ie ra  ren o va d o  su con tra tac ión  p o r el p lazo  d e  6 m eses com o  con secu enc ia  de l ba jo  pu n ta je  de  su eva luac ión  o  ¡i¡) se  

en cu e n tre  con S ubs id io  T rans ito rio  p o r Incapac idad o to rg ad o  po r el BPS.
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Los fu n c ion a rio s  co n tra ta d o s  m an te nd rán  el n ive l re tribu tivo  a n te rio r a la p re sup ues tac ión  q u e  se  d ispone , c o m o  c o n se cu e n c ia  de  

un a  as ignac ión , sub rog ac ió n  o  e n c o m e n d a c ió n  po r R eso luc ión  de l D irec to rio  con an te rio rida d  a  la p re sup ues tac ión  s ie m p re  qu e  

se  m an te n g a  v ig en te  la re fe rida  R eso luc ión . La d ife ren c ia  en tre  la re tribuc ión  d e l ca rg o  p resup ues ta l y  la qu e  e fe c tiva m e n te  

rec ibe, se  im p u ta rá  co m o  m a n te n im ie n to  n ive l re trib u tivo  y  la m ism a  de c re ce rá  a m ed id a  qu e  asc ienda . En n ing ún  caso  d icha s  

tra n s fo rm a c io n e s  les ionarán  de re ch o s  fu n c io n a le s  de l pe rsona l p resupuestado .

A  e s to s  e fe c to s  se  pe rm itirán  las tra sp o s ic io n e s  en tre  los o b je to s  de l g a s to  co rre spo nd ien te s .

A  pa rtir de l 1o d e  e n e ro  de  2022 , la p rov is ión  de fin itiva  d e  los ca rg os  vaca n te s  se  rea liza rá  co n fo rm e  al R e g la m e n to  d e  A scen sos . 

D icha  fa cu ltad  se  p o d rá  e je rc e r p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  d e  la O fic ina  d e  P la n e a m ie n to  y  P resu pu es to , d a n d o  cu e n ta  al T ribu na l 

d e  C uen tas .

A R T ÍC U L O  9° - Los  fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac ion a l d e  P uertos, a  pa rtir de l 1o d e  e n e ro  d e  2022 , a d e m á s  de l sue ld o  

de l n ivel d e ta lla d o  en  el A n e xo  1, pe rc ib irán  re m u ne ra c io nes  a d ic io na les  de  acu e rd o  con lo p re ce p tu a d o  en los pá rra fos  

s ig u ie n tes , s in s u p e ra r p o r tod o  co n ce p to  el top e  es ta b le c id o  en el A rtícu lo  21° d e  la Ley N° 17 .556  de l 18 d e  se tie m b re  d e  2002  

m o d ifica d o  p o r e l A rtícu lo  10° d e  la Ley N° 19 .438  y  re g lam e n tad o  po r el D ecre to  N° 68 /003  de l 19 d e  fe b re ro  d e  2003.

A s im ism o , el pe rsona l en com is ión  en  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  P ue rtos  p o d rá  p e rc ib ir e s ta s  re m u n e ra c io n e s  ad ic iona les , 

d e b ié n d o s e  te n e r en cu e n ta  las pa rtida s  po r d is tin tos  co n cep to s  q u e  se  le a b o n e  en el o rg a n is m o  d e  o rigen a fin  d e  e v ita r 

re ite rac iones.

P a ra  el ca so  d e  los fu n c io n a rio s  en com is ió n  en la A d m in is trac ión  N ac iona l de  Puertos, de be rá  o b se rva rse  el to p e  e s ta b le c id o  en 

el A rt ic u lo  21 ° de  la Ley N° 17 .556 de l 18 d e  se tie m b re  d e  2002  m o d ificad o  p o r e l A rtic u lo  10° d e  la Ley N ° 19 .438  y  

re g la m e n ta d o  p o r e l D e cre to  N° 68 /003  de l 19 d e  fe b re ro  d e  2003  y  ta m p o co  p o d rá  su p e ra r el sue ld o  de l n ive l c o rre sp o n d ie n te  al 

je ra rc a  d e  la d e p e n d e n c ia  en  la que p res ta  serv ic ios.

En el c a so  de  la re tribuc ión  de  los S e ñ o re s  D irec tores , se ten d rá  en cu e n ta  lo es ta b le c id o  en el A rtícu lo  16° de  la Ley N° 18 .996  

de l 7 d e  no v ie m b re  de  2012.

a) P rim a  p o r a n tigü eda d . - E s ta  p res tac ión  asc ie n d e  al 2%  (dos p o r c ien to ) d e  la B ase  d e  P res ta c ion es  y  C o n trib u c io n e s  fija do  

p o r e l P o d e r E jecu tivo , po r cad a  añ o  de  se rv ic io  com p u ta d o  en la A d m in is tra c ió n  P úb lica , la cua l se  a b o n a rá  con las 

re m u n e ra c io n e s  m ensua les .

b) P rim a  p o r M a trim o n io  - P rim a  p o r N a c im ie n to  - P res tac ión  p o r H ijo . - T e n d rán  d e re ch o  a p e rc ib ir  la p rim a  p o r m a trim o n io , po r 

n a c im ie n to  y  la p res tac ión  p o r h ijo  s ie m p re  q u e  se  cu m p la n  con las no rm a s  re g u la da s  p o r e l D ecre to  N° 531 /84 , la Ley N° 15 .767 

de l 13 d e  se tie m b re  d e  1985, la Ley N° 16 .697  de l 25  d e  abril d e  1995 y  la Ley N° 17 .856  de l 20  d e  d ic ie m b re  d e  2004.

A s ig n a c ió n  F a m ilia r pa ra  los b e n e fic ia rio s  con  d ia g n ó s tico  d e  re ta rdo  m enta l de  acu e rd o  a lo d isp u e s to  en  e l A rtíc u lo  5o d e  la Ley 

N° 13.711 de l 19 de  no v ie m b re  de  1968. D u p licase  el m on to  d e  la as ign ac ió n  fa m ilia r pa ra  los b e ne fic ia rios  con d ia g n ó s tico  de  

re ta rd o  m en ta l, cu a lq u ie ra  s e a  el su e ld o  de l tenedo r. D icho  bene fic io  se adqu irirá  a p a rtir de  la fe ch a  d e  la inscripc ión  en  el 

R eg is tro , lo q u e  de b e rá  acre d ita rse  fe h a c ie n te m e n te . Los bene fic ia rios  d e  as ig n a c io n e s  fa m ilia re s  q u e  p a d e zcan  o tra s  fo rm a s  d e  

in va lid e z  de l a p a ra to  lo co m o to r y  huesos, v isce ra le s , sen so ria le s  o  m en ta les  q u e  Im pidan su  in co rpo rac ión  a to d o  tip o  d e  ta rea  

re m u n e ra d a  ta m b ié n  pe rc ib irán  as ign ac ió n  fa m ilia r  dup licada .

c) H o g a r C o n s titu id o . - T e n d rán  de re ch o  a pe rc ib irlo , s ie m p re  y  cu a nd o  se  e n cu e n tren  co m p re n d id o s  d e  acu e rd o  con  las 

no rm a s  de l D ecre to  Ley N° 15 .728  de l 8 d e  fe b re ro  d e  1985 y  la Ley N° 15 .748 de l 14 d e  ju n io  d e  1985, y  se  liqu ida rá  d e  acu e rd o  

a lo d isp u e s to  en el A rtícu lo  24° de  la Ley N° 15 .903 de l 10 d e  n o v ie m b re  d e  1987, el A rtícu lo  12° d e  la Ley N ° 16 .002 de l 1o de  

n o v ie m b re  d e  1988 y  la Ley N° 17 .856  de l 20  de  d ic iem b re  de  2004 .



d) Q u e b ran to  de  C a ja . - Los fun c ion a rio s  q u e  m anejen d ine ro  o  va lo res  y  as im ilab les, tendrán  de re ch o  a un "q ueb ran to  de  c a ja ” , 

según  lo p re cep tu ado  po r la Res. Dir. N° 10 /3 .669 de l 5 de  feb re ro  de  2013, Res. Dir. N° 532 /3 .689  de l 25 d e  ju lio  de  2013 , Res. 

Dir. N° 34 0 /3 .73 4  de l 1o d e  ju lio  de 2014, Res. Dir. N° 46 2 /3 .742  de l 3 de  se tiem bre  de  2014, Res. Dir. N° 284 /3 .923  de l 3 de 

m ayo  de  2018  y Res. Dir. N° 41 7 /4 .04 8  de l 12 de  agosto  d e  2020.

e) C o m pen sac ión  po r traba jo  no c tu rn o . - Se cons ide ra  traba jo  nocturno , de  acuerdo  con las d ispo s ic io nes  v ig en te s  en la m a te ­

ria, las ta re a s  de se m p e ñ a d a s  en el ho rario  co m p ren d id o  en tre  las 22 .00  hs. y  las 06 .00  hs. de l d ía  s igu ien te . La as ignación  

co rre sp o n d ie n te  a es ta  com p en sac ió n  será  de  un 25%  (ve in tic inco  po r c iento) de l sue ld o  o jo rn a l básico  de l func ionario .

f) C o m pen sac ión  po r traba jo  s u c io . - La pe rc ib irá  el pe rsona l que rea lice traba jo  suc io  o  de  a ltu ra  d e  acuerdo  al R eg la m en to  de 

N o rm as  y  R e m une rac ione s  A d ic ion a les  ap robado  po r Res. Dir. N° 339/3.601 de l 29 de  ju lio  de  2011.

g) C o m pen sac ión  fun c ion es  as ig n a d a s . - Los func ion a rlo s  a qu ie nes  se les as ignen  func ion es  d e  los n ive les  2 al 8 en el 

esca la fón  A dm in is tra tivo , O pe ra tiva  Portuaria , O pe ra tiva  M arítim a, de  O ficio, de l 5 al 9 de l esca la fón  P ro fes iona l y Técn ico , y de 

los n ive les  10 al 17 de l esca la fón  d e  C onducc ión  perc ib irán  es ta  com pensac ión . El Im porte  d e  es ta  co m p en sac ió n  será  el 

eq u iva le n te  a la d ife renc ia  en tre  el sue ld o  de  su ca rg o  presupuesta l o  func ión  con tra tada  y el de  la func ión  as ignada .

h) H o ras  e x tra s . - C uan do  po r Im periosas e  im poste rgab les  ne ces idades de l se rv ic io  los func ion a rio s  po rtua rios  deban traba ja r 

fu e ra  de  los ho ra rios  o rd ina rios , só lo  podrán se r hab ilitados con de recho  a que se  re tribuyan las ho ras  ex tras  traba ja das  y 

s ie m pre  qu e  e l respectivo  je ra rc a  no tuv iese  la posib ilidad de  im p lem e n ta r rég im en d e  tu rnos, y no se haya  exce d ido  del cupo 

co rre spo nd ien te , d a n d o  cum p lim ien to  al reg lam e n to  ap robado  por Res. Pres. N° 074 de l 24 de  a g os to  de  2006  y  su m od ifica tivo  

ap ro b a d o  p o r Res. Dir. N° 339/3.601 de l 29  de ju lio  d e  2011, y  al A rtícu lo  3o de l D ecre to  N° 159 /002  de l 30  de  abril de  2002.

El rég im en  de  tra b a jo  en ho ras  ex tras  no podrá  exce d e r de  dos ho ras  d ia rias, cua lqu ie ra  sea el rég im en  ho ra rio  qu e  e fe c tú e  el 

func ionarlo .

El tra b a jo  en  rég im en d e  ho ras  ex tras  fina nc iado  con recu rsos d e  te rce ros  no podrá  exce d e r las ochen ta  ho ras  ex tras  m en sua les  

p o r fu n c io n a r ^  im p u tán dose  a los e fec tos  del cá lcu lo  del lím ite  aque llas  rea lizadas con ca rgo  a recu rsos p re supuésta les . En 

e s to s  casos, e l rég im en  d e  traba jo  en horas ex tras  no podrá  sup e ra r las ocho  horas ex tras  d iarias.

El tra b a jo  en rég im en  de  ho ras  ex tras  du ran te  los d ía s  Inhábiles no podrá  se r sup e rio r a las ocho  ho ras  d ia rias, q u e  se  Im putarán 

para  el cá lcu lo  de l lím ite  m áx im o m ensua l es tab le c ido  preceden tem ente .

No podrán  re a liza r ho ras  ex tras  en es te  caso  aque llos  func ion a rlo s  qu e  en la sem ana Inm ed ia ta  an te rio r hub ie ran  Incurrido  en 

una de  las s igu ie n tes  s ituac iones: fa ltas  sin av iso, suspens ión  o suspens ión  a m ed io  sue ldo.

N o obstan te , lo d ispu es to  en los pá rra fos  an terio res, la P res idenc ia  o  la G erenc ia  G enera l podrán a u to riza r un rég im en 

exce p c io n a l cu a nd o  no se pueda  d isp o n e r de l pe rsona l extra  necesario  pa ra  ase gu ra r se rv ic ios  d irec tos  al b u qu e  o  g u a rd ias  de 

seg u rid ad  portuaria .

El Im porte  de  la rem une ra c ió n  po r las ho ras ex tras  que perc ib irán  los func ion a rio s  ten d rá  en cuen ta  la func ión  d e sa rro lla da  y se 

a b on a rá  de  acuerdo  al R e g lam en to  ap robado  po r el D irec torio  en Res. Dir. N° 339/3.601 de l 29 de  ju lio  de  2011.

El m on to  de  la pa rtida  as ign ada  a las ho ras  ex tras  no podrá  sup e ra r lo es tab lec ido  en el A rtícu lo  765° de la Ley N° 19 .355 de l 19 

d e  d ic iem b re  de  2015.

I) C o m p e n s a c ió n  p o r a lim e n ta c ió n : Los fu n c io n a r io s  p e rc ib irá n  p o r c o n c e p to  de  c o m p e n s a c ió n  p o r a lim e n ta c ió n  una su m a  

q u e  se  a b o n a rá  m e n s u a lm e n te  c o n  su s  re m u n e ra c io n e s  c u y o  m o n to  a e n e ro  de  2021 e s  d e  $ 1 4 .0 1 6 ,0 0 . Es un a  p a rtid a  de  

n a tu ra le z a  re tr ib u tiva , p o r lo q u e  es  co n s id e ra d a  pa ra  la a p lica c ió n  de  los to p e s  re m u n e ra tiv o s  le g a lm e n te  p re v is to s  y a los 

e fe c to s  Im p o s itivo s .



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

j)  C u o ta  m é d ic a . - E s te  be n e fic io  se  reg u la  de  acu e rd o  con el D ecre to  N° 176 /008  de l 25  de  m arzo  de  20 0 8  y  R es. Dir. N° 

17 4 /3 .676  de l 2  d e  abril de  2013.

k) P e rm a n e n c ia  a la o rd e n . - C o n s is te  en  la  d is p o s ic ió n  d e l fu n c io n a r io  a re q u e r im ie n to  d e  la o fic in a , d e  e s ta r  en  a c tiv id a d  

m á s  a llá  d e  la jo rn a d a  n o rm a l d e  tra b a jo . D e n tro  d e  e s te  ré g im e n  s e  a b o n a rá  d e s d e  un  m ín im o  d e l 2 0 %  (v e in te  p o r c ie n to ) 

h a s ta  un 60 %  (s e s e n ta  p o r c ie n to ) d e l s u e ld o  de l n ive l. La p e rc e p c ió n  d e  e s ta  c o m p e n s a c ió n  es  in c o m p a tib le  c o n  la 

re a liz a c ió n  d e  h o ra s  ex tra s .

l) M a n te n im ie n to  d e l n ive l re tr ib u t iv o . -  Los  fu n c io n a r io s  que , c o m o  re s u lta d o  d e  la a p lic a c ió n  d e  la re e s tru c tu ra  a p ro b a d a  

en  D e c re to  N° 5 4 5 /0 0 7  d e l 2 8  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 0 7  y  su s  m o d ific a tiv o s , re su lte n  c o n  re tr ib u c io n e s  in fe r io re s  a la s  q u e  

a n te r io rm e n te  p e rc ib ía n , re c ib irá n  e sa  d ife re n c ia  en  c a rá c te r  d e  c o m p e n s a c ió n  tra n s ito r ia  p o r  m a n te n im ie n to  d e l n ive l 

re tr ib u tiv o .

D e l m is m o  m o d o , en  lo s  c a s o s  e n  q u e  se  d is p o n g a  el c e s e  d e l d e s e m p e ñ o  d e  ta re a s  s u p e r io re s  a s ig n a d a s , la s  d ife re n c ia s  

en  el m o n to  d e  la s  re tr ib u c io n e s  en p e r ju ic io  d e l fu n c io n a r io  se  a b o n a rá n  en  c a rá c te r  d e  c o m p e n s a c ió n  p o r  m a n te n im ie n to  

d e l n ive l re tr ib u tivo .

L a s  d ife re n c ia s  q u e  s u rg e n  en  lo s  d o s  c a s o s  m e n c io n a d o s  q u e d a rá n  c o n g e la d a s  h a s ta  q u e  los in c re m e n to s  d e  lo s  s u e ld o s  

p e rm a n e n te s  s u p e re n  a q u e l im p o rte ; a d e m á s  se  a b so rb e rá n  e n  fu tu ro s  a s c e n s o s  y  en o p o rtu n id a d  q u e  se  le  o to rg u e n  

c o m p e n s a c io n e s  e s p e c ífic a s .

El m o n to  d e  e s ta  c o m p e n s a c ió n  e s tá  d e s v in c u la d o  d e  to d a  o tra  re tr ib u c ió n . P a ra  e l fu n c io n a r io  q u e  re v is tie re  la c a lid a d  d e  

p re s u p u e s ta d o  c o n  a n te r io r id a d  a la fe c h a  d e  a p ro b a c ió n  de l D e c re to  N° 5 0 8 /0 0 8 , las d ife re n c ia s  en e l m o n to  d e l s u e ld o  de l 

g ra d o  en  p e r ju ic io  d e l fu n c io n a r io  q u e  re s u lta ra n  d e  la a p lic a c ió n  d e  la n u e v a  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  s e  a b o n a rá n  

en  c a rá c te r  d e  c o m p e n s a c ió n  p o r m a n te n im ie n to  d e l n ive l re tr ib u tiv o  y  se  a ju s ta rá n  en  o p o rtu n id a d  d e  c a d a  a u m e n to  sa la r ia l 

q u e  fije  e l P o d e r E je c u tiv o . E s te  lite ra l t ie n e  v ig e n c ia  d e s d e  el 2 8  d e  d ic ie m b re  d e  2007 .

L a s  fu n c io n a ría s  d e  e s ta  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  P u e rto s  q u e  p e rc ib a n  la c o m p e n s a c ió n  p o r  C o n tin u id a d  d e  S e rv ic io  de  

a c u e rd o  a lo d is p u e s to  en  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  3 3 9 /3 .6 0 1 , n u m e ra l 3 .2  y  q u e  se  e n c u e n tre n  h a c ie n d o  u so  de l h o ra r io  

e s p e c ia l p o r  la c ta n c ia  v ié n d o s e  a fe c ta d a s  en  su  re m u n e ra c ió n  sa la r ia l, re c ib irá n  en  c a rá c te r  d e  c o m p e n s a c ió n  tra n s ito r ia  p o r 

m a n te n im ie n to  d e l n ive l re tr ib u tiv o , e l im p o rte  re s u lta n te  de l p ro m e d io  d e  la c a n tid a d  d e  h o ra s  p o r c o n tin u id a d  d e l s e rv ic io  

p e rc ib id a s  d u ra n te  lo s  ú ltim o s  6  (se is ) m e s e s  a n te r io re s  al in ic io  d e  la  lic e n c ia  p o r m a te rn id a d , p o r  e l v a lo r  h o ra  v ig e n te  al 

m o m e n to  d e  c o m e n z a r  c o n  e l m e d io  h o ra rio . D ich o  im p o rte  se  a ju s ta rá  en  o p o rtu n id a d  d e  c a d a  a u m e n to  s a la r ia l q u e  f ije  e l 

P o d e r E je c u tiv o  d e  a c u e rd o  a la R es . D ir. N° 4 2 9 /3 .9 3 3  d e l 6 d e  ju lio  d e  2018 .

m ) R é g im e n  d e  o p e ra tiv a  m a r í t im a . - El p e rs o n a l e m b a rc a d o , en s e rv ic io  y q u e  f ig u re  e n  e l ro l d e  la e m b a rc a c ió n  q u e  

c u m p la  e l ré g im e n  d e  4 8  ho ra s , p e rc ib irá  e s ta  c o m p e n s a c ió n  con  un im p o rte  m á x im o  q u e  no  s u p e ra rá  el d e  su  s u e ld o  de  

n ive l p a ra  4 8  h o ra s  d e  la bo r.

El p e rs o n a l e m b a rc a d o , en  s e rv ic io  y  q u e  f ig u re  en  e l ro l d e  la e m b a rc a c ió n , en  ré g im e n  s e m a n a  p o r  s e m a n a  u o tro s  

re g ím e n e s  e s p e c ia le s , p re v ia  f irm a  de l c o rre s p o n d ie n te  c o n v e n io , p e rc ib irá  un a  c o m p e n s a c ió n  q u e  en  n in g ú n  c a s o  s u p e ra rá  

d o s  v e c e s  y  m e d ia  e l s u e ld o  d e l n ive l 7 d e l e s c a la fó n  O p e ra tiv a  M a rít im a  pa ra  4 8  h o ra s  d e  la b o r. E s ta b le c ié n d o s e , 

a s im is m o , q u e  c u a n d o  p o r ra z o n e s  e x c e p c io n a le s  e l tra b a ja d o r  s u p e re  el to p e  re fe rid o , s u p o n d rá  la in te rv e n c ió n  d e  la 

G e re n c ia  G e n e ra l, la q u e  d ic ta rá  la re s o lu c ió n  q u e  c o rre s p o n d a .

n) R é g im e n  d e  o p e ra tiv a  p o r tu a r ia . -  E s ta  c o m p e n s a c ió n  se  a p lic a  a  lo s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a un ré g im e n  e s p e c ia l de  

tra b a jo  te n ie n d o  e n  c u e n ta  e l t ip o  d e  o p e ra tiv a  y  d e  a c u e rd o  a la z a fra lid a d  d e l s e rv ic io , con  un im p o rte  q u e  n o  s u p e ra rá  el 

s u e ld o  d e  n ive l p a ra  4 8  h o ra s  d e  la bo r, a s e g u ra n d o  el c u m p lim ie n to  d e l A r tíc u lo  1o d e  la L e y  N ° 1 6 .2 4 6  de l 8 d e  ab ril de  

1992.



N o o b s ta n te , lo d is p u e s to  p re c e d e n te m e n te , la P re s id e n c ia  y  en su c a so  la G e re n c ia  G e n e ra l, po d rá n  a u to r iz a r  un ré g im e n  

e x c e p c io n a l c u a n d o  no  se  p u e d a  d is p o n e r de l pe rso n a l su fic ie n te  pa ra  e l c u m p lim ie n to  e fic ie n te  de l se rv ic io .

o ) P o r ta re a s  e s p e c ific a s  e n c o m e n d a d a s . -  Es a p lic a b le  al pe rso n a l e xp re s a m e n te  d e s ig n a d o  pa ra  e l c u m p lim ie n to  d e  las 

m is m a s  e n  la s  c o n d ic io n e s  y  m o n to s  q u e  se  e s ta b le c e n  en  el R e g la m e n to  d e  N o rm a s  y  R e m u n e ra c io n e s  A d ic io n a le s  

a p ro b a d o  p o r R es. D ir. N° 33 9 /3 .601  de l 29 de  ju lio  d e  20 11 , R es. D ir. N° 2 5 8 /3 .5 4 2  de l 29 d e  ju n io  d e  20 10 , R es. D ir. N° 

3 4 2 /3 .5 4 7  d e l 27  d e  ju lio  de  2010 , R es. Dir. N° 3 5 7 /3 .6 4 5  de l 25 d e  ju lio  d e  2 0 1 2  y  R es. D ir. 8 3 5 /4 .0 1 3  d e l 11 de  d ic ie m b re  

d e  20 1 9 . E s ta  co m p e n s a c ió n  se  p e rc ib irá  d u ra n te  el p e r io d o  en qu e  se  d e s e m p e ñ e  d ich a  fu n c ión .

Las p e rs o n a s  e s p e c íf ic a m e n te  d e s ig n a d a s  p o r D ire c to rio  pa ra  In te g ra r p ro y e c to s  e sp e c ia le s , po d rá n  re c ib ir  un a  

re m u n e ra c ió n  p o r la ta re a  e s p e c ífic a  e n co m e n d a d a  de  has ta  un 6 0 %  (s e se n ta  p o r c ie n to ) de l m o n to  d e l su e ld o , d u ra n te  el 

p e r io d o  en  q u e  d e s e m p e ñ e n  d ic h a  fu n c ió n . C u a n d o  e s ta s  ta re a s  se  v in c u le n  a  un  p ro y e c to  d e  In ve rs ión , lo s  Im p o rte s  

a b o n a d o s  se rá n  Im p u ta d o s  al m ism o .

p) A s id u id a d . -  La  p e rc ib e  el pe rso n a l q u e  no  re g is tre  In a s is te n c ia s  d e  a c u e rd o  a la R es. D ir. N° 4 8 1 /3 .5 5 7  d e l 2 8  de  

s e tie m b re  d e  20 1 0 , R es. D ir. N° 6 1 5 /3 .5 6 8  de l 30  d e  n o v ie m b re  d e  20 1 0  y sus  m o d ific a tiv a s , R es. D ir. N° 1 4 2 /3 .5 8 4  de l 29 

d e  m a rz o  d e  20 1 1 , R es. D ir. N° 174 /3 .676  de l 2 de  abril d e  2013, Res. Dir. N° 353 /3 .877  de l 14 de  ju n io  de  2017 y  Res. Dir. N° 

40 2 /3 .9 3 2  de l 27  d e  ju n io  de  2018. S e te n d rá  en  c u e n ta  lo e s ta b le c id o  en la Ley N ° 19 .051 de l 4  d e  e n e ro  d e  20 1 3  en 

re la c ió n  al d e s c u e n to  p o r in a s is te n c ia  d e riv a d o  d e  h a c e r uso  de l d e re c h o  d e  hue lga . El m o n to  m e n s u a l a  p e rc ib ir  p o r ca d a  

fu n c io n a r io  n o  s u p e ra rá  los $ 8 .8 7 7 ,6 9 , v a lo r d e  e n e ro  d e  2021 . E sta  p a rtid a  se  a ju s ta rá  d e  a c u e rd o  a  los In c re m e n to s  

s a la r ia le s  q u e  fije  e l P o d e r E je cu tivo .

q) C a sa  h a b ita c ió n . -  S e p o d rá  c o n c e d e r e l uso  d e  ca sa  h a b ita c ió n  o  re in te g ro  d e  g a s to s  e q u iv a le n te , a a q u e llo s  

fu n c io n a r lo s  a q u ie n e s  el d e se m p e ñ o  d e  sus  c a rg o s  les e x ija  c u m p lir  su s  fu n c io n e s  en fo rm a  p e rm a n e n te  en  un lu g a r 

d is tin to  al d e  su re s id e n c ia  ha b itu a l. P a ra  el c a so  d e  pa g o  de  co m p e n s a c ió n , la m is m a  se  a ju s ta rá  d u ra n te  la v ig e n c ia  de l 

c o n tra to  d e  a rre n d a m ie n to  con  a rre g lo  a lo p re v is to  en  el m ism o  y  a lo q u e  p re ce p tú a n  las n o rm a s  q u e  re g u la n  la m a te ria . 

E s ta  p a rtid a  e s tá  re g la m e n ta d a  en  R es. D ir. N° 7 3 1 /3 .8 5 0  d e l 16 d e  n o v ie m b re  d e  2016 .

r) P re s ta c ió n  p o r G u a rd e r ía . F a cú lta se  a la A d m in is tra c ió n  N a c ion a l de  P ue rtos  a re in te g ra r a su s  fu n c io n a r io s  los g a s to s  

q u e  d e m a n d e n  la a te n c ió n  d e  m e n o re s  a  c a rg o  d e  h a s ta  s e is  a ñ o s  d e  ed a d  en  a lg ú n  c e n tro  d e  e d u c a c ió n  e n  la  p rim e ra  

in fa n c ia  p riv a d o  d e b id a m e n te  a u to riz a d o . El m o n to  d e  la p a rtid a  te n d rá  un to p e  d e  $ 11 .000  m e n s u a le s  p o r m e n o r, e l cua l 

no se  a ju s ta rá  en  té rm in o s  n o m in a le s  hasta  a lc a n z a r e l im p o rte  e q u iv a le n te  a 1,5 B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s . Al 

a lc a n z a r  d ic h o  m on to , e l re in te g ro  q u e d a rá  fija d o  en  1,5 B ase  d e  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s .

s ) O tro s  b e n e fic io s  al p e rs o n a l. - Los  m is m o s  es tá n  re g la m e n ta d o s  en  R es. D ir. N° 6 9 2 /3 .8 4 8  de l 1o de  n o v ie m b re  d e  

2016 .

A R T ÍC U L 0 10 °. -  S is te m a  de R em u n e ra c ió n  V ariab le  (SR V).

El S R V  e s tá  d e fin id o  po r e l A cu e rd o  firm a d o  en tre  el M in is te rio  de  E conom ía  y  F inanzas, la O fic ina  de  P la ne am ie n to  y 

P re su pu es to  y  la M esa  S ind ica l C o o rd ina do ra  d e  E ntes el 28 de  ju n io  d e  2013 , el A c ta  d e  C on firm ac ión  de l A cu e rd o  firm a d a  el 

28 d e  n o v ie m b re  d e  2013 y  el A c ta  firm a d a  el 7 de  m arzo  d e  2014 en se d e  de l M in is te rio  de  T raba jo  y  S eg u ridad  S ocia l en tre  la 

A dm in is trac ión  N ac iona l de Puertos, O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto  y e l S ind ica to  Ú n ico P ortu a rio  y  R a m as A fine s  por 

la qu e  se  rea firm a  la Inclusión d e  los traba ja do re s  za fra les  y  con tra tados a té rm in o  com o  bene fic ia rios  de l SR V; así co m o  po r las 

R eso lu c io nes  de  D irec to rio  qu e  ap rueban  los d o cum e n tos  e lab o rad os  an ua lm en te  po r la C om is ión  S is tem a  d e  R e tribuc ión  

V a ria b le  co n ten iend o  el con ju n to  de  M etas  e  Ind icadores  para cada  e je rc ic io  de l SRV.

a) De l m on to  y  las pa rtidas  sob re  las cua le s  se  ca lcu la  el m ism o.
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El m o n to  q u e  p o d rá  se r d is tribu ido  p o r el SR V, de b e rá  se r in fe rio r a un m áx im o  de l 12%  (d o ce  p o r c ie n to ) d e  las pa rtidas  

sa la ria les  susce p tib le s  d e  a jus tes  sa la ria les  g e n e ra le s  -  e xc lu id o  el p rop io  S R V  -  (pa rtida s  de  índo le  sa la ria l inc lu ida s  en  el 

G ru p o  0 “S e rv ic ios  P e rso n a le s ”), e xc lu ye n d o  a q u e lla s  q u e  se  a jus tan  p o r co e fic ie n te s  esp e c ífico s  (a  v ía  d e  e jem p lo  los B ene fic ios  

F am ilia res , P rim a  p o r A n tig üe dad , Q u e b ra n to  de  C a ja , P rem io  a los C o b rad o re s , C o m p e n sa c ió n  p o r V iv iend a , V iá tico  po r 

A lim e n ta c ió n , C o n su m o  d e  B ienes qu e  p ro d u ce  o  p res ta  la E m presa , e tc.), H o ras  E xtras, A g u in a ld o  y  C a rgas  L e g a les  sob re  

S e rv ic io s  P ersona les .

b) Á m b ito  de  ap licac ión

T e n d rán  d e re ch o  a p e rc ib ir  S R V  to d o s  los tra b a ja d o re s  d e  la E m pre sa  cuyas re m u n e ra c io n e s  se rán  a b o n a d a s  con  ca rg o  al 

G ru p o  0, a  e xce pc ión  d e  los ca rg o s  po líticos  o  d e  p a rticu la r con fianza , y  pasan tes , be ca rio s  y  za fra les  cuya  p e rm a n e n c ia  en la 

e m p re s a  sea  m e n o r a 6 (se is ) m ese s  en el añ o  en q u e  se  liqu ida  el SRV.

c ) C rite rio  G en e ra l d e  C o ns trucc ió n  de l S R V

El S R V  s e rá  a b o n a d o  en  func ión  d e  la pun tua c ión  o b te n id a  p o r ca d a  tra b a ja d o r en los tre s  b loq ues  d e  Ind icadores : D e se m p e ñ o  

Ins tituc iona l, D e se m p e ñ o  S ec to ria l y  D e se m p e ñ o  Ind iv idua l. La po nd e rac ión  d e  cad a  b loq ue  pa ra  e l 2021 , a liqu ida rse  en  2022 , 

se rá  de l 30% , 5 0 %  y  2 0 %  re sp e c tiva m e n te , la q u e  podrá  s e r  m od ificad a  p o r fu tu ro s  a cu e rd os  e n tre  el M in is te rio  d e  E c o n o m ía  y 

F ina nza s , la O fic ina  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  la M e sa  S ind ica l C o o rd ina do ra  d e  Entes. P a ra  cad a  b loq ue  d e  in d ica do res  

se  de fin irá  un pun ta je  m ín im o  po r d e b a jo  de l cua l no se  a b on a rá  SR V.

• In d icad o res  d e  D e se m p e ñ o  Ins tituc iona l -  A l m en os  un o  d e  los in d ica d o re s  q u e  se  in c lu irá  en el cá lcu lo  de l S R V  e s ta rá  

re la c io n a d o  con los re su ltad os  d e  la E m pre sa  y su m e ta  de b e rá  s e r c o h e re n te  con el p re su p u e s to  ap rob ado . Si e x is tie se  a lgu na  

va ria b le  ex te rn a  d e  gran im p ac to  en  el re su ltad o  so b re  la cua l la Ins tituc ión  po se e  m ín im a  o  nu la  ca p a c id a d  d e  in flue nc ia , se  

a su m irá  en su cá lcu lo  un v a lo r id én tico  al p re su p u e s ta d o  pa ra  qu e  es te  no  se  vea  a fec tado.

• In d ica d o re s  de  D e se m p e ñ o  S ecto ria l -  Los  in d ica do res  m ed irán  el d e se m p e ñ o  en té rm in o s  d e  p ro du c tiv ida d  a n ive l de  

sec to r, aso c ia d o s  con  el o rg a n ig ra m a  d e  la E m pre sa . S e podrán  e s ta b le c e r c lá u su la s  d e  s a lva g u a rd a  p o r las cua le s  a  p e s a r de  

q u e  la E m p re sa  haya  te n id o  pé rd idas, un se c to r o  sec to re s  pe rc ib irán  S R V  d a d o  el cu m p lim ie n to  en fo rm a  e xce p c io n a l d e  ta rea s  

d e  in te rés  su p e rio r pa ra  la Instituc ión . D icha e xce pc ión  reque rirá  el p rev io  acu e rd o  con  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y  P resu pu es to .

• In d ica d o re s  d e  D e se m p e ñ o  Ind iv idua l -  E s tos  in d ica do res  a len ta rán  co n d u c ta s  d e  los tra b a ja d o re s  q u e  rep e rcu ta n  

p o s itiva m e n te  en  la g e s tión  d e  la E m pre sa , v in cu lá n d o se  a  la e va lu ac ió n  de l func ion a rio , e s ta b le c ié n d o se  p a u tas  m in im a s  a 

a lcan za r. D e o p ta r e xc lu s iva m e n te  po r e l P re se n tism o  o  p o r no  p o s e e r la E m pre sa  m eca n ism o s  d e  e va lu ac ió n  de l d e s e m p e ñ o  

ind iv idua l, es te  In d icad o r se  co n s id e ra rá  in d e p e n d ie n te  de  los Ind icad o res  Ins tituc iona les  y  S e c to ria les  pe n a liza n d o  en fo rm a  

g lo b a l e l re su ltad o  de riva d o  de l g ra do  d e  c u m p lim ie n to  de  éstos.

d) C rite rio  de  D is tribuc ión  de l S R V

• N o a cu m u la c ió n  al sue ld o  -  La d is tribuc ión  de l S R V  se rá  en m o m e n to s  d ife ren te s  al pa g o  de l sue ldo .

• M ed ic ió n  -  La  m ed ic ió n  de b e rá  s e r anua l y  só lo  se  p o d rá  re a liza r un a  v e z  q u e  el D irec to rio  h a ya  a p ro b a d o  la 

in fo rm ac ió n  n e cesa ria  pa ra  la ve rificac ió n  de l c u m p lim ie n to  d e  los in d ica do res  y  de l to p e  d e  d is tribuc ión .

• P e riod ic id ad  -  La  fre c u e n c ia  d e  d is tribuc ión  se rá  d e  una v e z  al añ o  sa lvo  qu e  se  acu e rd e  a lgo  d ife re n te  en  los á m b itos  

pa rita rios , en c u a lq u ie r caso , no  de b e rá  s u p e ra r la fre cue nc ia  v igen te . A s im ism o , la d is tribuc ión  de l S R V  se rá  en  un m es  d is tin to  a 

a q u e llo s  en  q u e  se  a b o n e  e l agu ina ldo .

• C rite rio  d e  p ro p o rc ion a lidad  -  El pago  de l S R V  se rá  p ro po rc ion a l a l su e ld o  de l n ive l d e  ca d a  tra b a ja d o r c a lcu la d o  para  

to d o s  los caso s  sob re  el rég im en  de  4 0  (cua ren ta ) ho ras  s e m a n a le s  de  la bo r (A ne xo  1 - ta b la  2 - c o lu m n a  2). P ara  a q u e llo s  caso s  

en  qu e  el v íncu lo  fu n c io n a l de l tra b a ja d o r no  po sea  un n ive l asoc ia do , e l pago  se rá  p ro p o rc io n a l a l m on to  qu e  su rja  de l con tra to  

respectivo .

e) A p ro b a c ió n  de l S R V  -  En la fa se  d e  d is e ñ o  de l S R V , la E m presa, e l M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F in a n za s  y  la O fic in a  de  

P la n e a m ie n to  y  P re su pu es to  a co rda rán  un p lan de  tra b a jo  con jun to . U n a  v e z  a co rd a d o  el d iseñ o , el S R V  y  la  ve rificac ió n  d e  las 

m e ta s  e  in d ica d o re s  se rán  ap ro b a d o s  p o r el D irectorio .



f) R ev is ión  de l S R V -  Las rev is iones an ua les  de l S R V  debe rán  con ta r con el in fo rm e p rev io  favo ra b le  de l M in is te rio  d e  E con om ía  

y  F inanzas y d e  la O fic ina  de  P lane am ie n to  y P resupuesto  y debe rán  se r com u n ica da s  al T ribuna l d e  C uen ta s  de  la R epúb lica .

g) A p ro b a c ió n  de l P ago  -  V e rificad o  el g rado  de  cum p lim ien to  de los ob je tivos  y  p rev io  al pa g o  de l SR V, la E m pre sa  debe rá  

c o n ta r con el p rev io  in fo rm e  favo ra b le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto , e l que, a su vez, de be rá  se r co m u n ica do  al 

M in is te rio  d e  E con om ía  y  F inanzas y  al T ribuna l de  C uen tas  de  la R epública.

A R T ÍC U L O  11°.-  T o d a  c o m p e n s a c ió n  q u e  p e rc ib a  un fu n c io n a r io  p o r e l d e s e m p e ñ o  d e  d e te rm in a d a s  ta re a s , se  pe rd e rá  

c u a n d o  se  p ro d u z c a  el tra s la d o  de l m is m o  y  la n u e va  je fa tu ra  lo c o n s id e re  n e ce sa rio , a  e x c e p c ió n  d e  la C o m p e n s a c ió n  

F u n c io n e s  A s ig n a d a s  pa ra  la cu a l se  a p lic a  lo e s ta b le c id o  en el A rtíc u lo  9o lite ra l I.

A R T ÍC U L O  12°.- S on pa rte  in teg ran te  de l p resen te  D ecre to  tod os  aque llos  acuerdos suscrip tos  al a m p a ro  de  la Ley N° 18 .508 

de l 26  d e  ju n io  d e  2009, “Ley  N egoc iac ión  C o lec tiva  de l S ec to r P úb lico” .

A R T ÍC U L O  13°.- Los c a rg o s  p re s u p u e s ta d o s , la s  fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  y  las a s ig n a c io n e s  d e  fu n c io n e s  e s ta b le c id a s  en el 

P re s u p u e s to  O p e ra tiv o  (A n e x o  2) q u e  fo rm a  p a rte  d e  e s te  d o c u m e n to , son los e fe c tiv a m e n te  n e c e s a rio s  al 1o d e  e n e ro  de  

20 2 2 . El D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r tra n s fo rm a c io n e s  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s , aun c u a n d o  a fe c te n  d is tin to s  e sca la fo n e s , 

s ie m p re  q u e  no  su p o n g a n  in c re m e n to  d e  g a s to s  y  q u e  se  c u m p la n  las co n d ic io n e s  d e  in g re s o  al e s c a la fó n  y  d e m á s  

d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  en  la m a te ria , a  los e fe c to s  de  a d e c u a r la e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  a la s  re a le s  n e ce s id a d e s  

d e  la e m p re s a , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d a n d o  c u e n ta  al T rib u n a l d e  

C u e n ta s  d e  las m ism a s , a c o m p a ñ á n d o la s  d e  un a n á lis is  de  su s  co s to s  y  fin a n c ia m ie n to . Las  tra n s fo rm a c io n e s  q u e  se 

in c lu ye n  en  e l p re s u p u e s to  y  las q u e  el D ire c to rio  p ro p o n g a  en el fu tu ro  d e b e rá n  s e r  fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  el p u n to  de  v is ta  

d e  la e s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  im p lica rá  la e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e l o  d e  los c a rg o s  q u e  se 

tra n s fo rm a n .

A R T ÍC U L 0 14°.- El D irec to rio  de l O rgan ism o  podrá  p ro po ne r al P od e r E jecutivo  a d ecu ac io ne s  de l g rupo  0 "S e rv ic ios  P ersona les" 

con el fin de  a ju s ta r las re tribuc iones de  su persona l en  pe ríodos aco rdes a las d ispo s ic io nes  lega les  v igen tes.

P ara  e llo  se te n d rá  en  cuen ta  la va riac ión  de l índ ice G enera l de  P rec ios al C o nsu m o  con fecc io nad o  po r e l Institu to  N aciona l de  

E stad ís tica , su s  d ispo n ib ilidad es  fina nc ie ras  y  la po lítica  de l P od e r E jecutivo  en la m ateria . En lo dem ás, estas ad ecu ac io ne s  de  

G ru p o s  se reg irán  p o r lo d ispues to  en el A rtícu lo  15° de l p resen te  D ecreto.

A R T ÍC U L O  15°.- C a d a  a c tu a liza c ió n  d e  los in g re s o s  y d e  las a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  los g ru p o s  d e  g a s to s  e 

in v e rs io n e s , se  re a liz a rá  a ju s ta n d o  los im p o rte s  d e  ca d a  o b je to  d e  fo rm a  d e  o b te n e r a l fin  d e l e je rc ic io  las p a rtid a s  

p re s u p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te s  de l año. D ich o s  a ju s te s  se  re a liza rá n  en  fu n c ió n  d e  lo s  a u m e n to s  sa la r ia le s  

d is p u e s to s  y  la va ria c ió n  e s tim a d a  de l ín d ice  d e  P re c io s  al C o n su m o  y  el T ip o  d e  C a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ic h o  p e río do , qu e  

la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  c o m u n ic a rá  a los E n te s  In d u s tria le s , C o m e rc ia le s  y  F in a n c ie ro s  d e l E s ta d o , en  un 

p la zo  no  m a y o r d e  15 d ía s  y  a  p a rtir  d e  la v ig e n c ia  d e l in c re m e n to  sa la ria l.

El D ire c to r io  a  su vez , en  un p lazo  no  m a y o r d e  30  d ías , d e b e rá  e le v a r la a d e cu a c ió n  a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to , a e fe c to s  d e  p ro c e d e r a su p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le ; o b te n id o  el m ism o  re g irá n  las p a rtid a s  a d e c u a d a s  las qu e  

se rá n  c o m u n ic a d a s  p o r la s  e m p re s a s  al T rib u n a l d e  C u en ta s , r ig ié n d o s e  p o r la R e so lu c ió n  N °1 8 9 1 /1 8  d e  fe c h a  6 d e  ju n io  

d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  y  su s  m o d ifica tiva s .

A R T ÍC U L O  16°.- Las as ign ac io nes  de  las pa rtidas  qu e  co rrespondan  a Indem n izac iones po r R etiro, L icenc ias  G e n e rad as  y  no 

G oza d a s  (G rupo  0), T ribu to s  N ac iona les  y  M un ic ipa les  (G rupo  2), V ers ión  de  R e su ltados (G rupo  5), In te re ses  y  G as tos  de 

P rés ta m o s  con ced ido s  p o r Ins tituc iones F inanc ie ras  (G rupo  6), S en tenc ias  Jud ic ia les  (G rupo  7) y  A m ortiza c io n e s  de  P rés tam os
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con ced ido s  p o r Ins tituc ione s  F ina nc ie ras  (G ru p o  8) no  ten d rán  c a rá c te r lim ita tivo, p o r lo q u e  el D irec to rio  de l O rg a n ism o  podrá  

a d e cu a r sus  m o n to s  de  a cu e rd o  a  las e ro g a c io n e s  e fe c tiva m e n te  rea lizadas, d a n d o  cue n ta  a la O fic ina  d e  P la ne am ie n to  y 

P re su p u e s to  y p o s te rio rm e n te  al T ribu na l d e  C uen ta s  en la ins ta nc ia  anua l d e  rem is ión  d e  los ba la n ce s  d e  e jecuc ión  

p resupuesta l, in c lu y é n d o la s  en un a n e xo , d e  a c u e rd o  a lo  d is p u e s to  en R e s o lu c ió n  N ° 1 .8 9 1 /0 1 8  d e l 6  d e  ju n io  d e  2 0 1 8  de l 

T rib u n a l d e  C u en ta s .

A R T ÍC U L O  17°.- Las  p a rtid a s  a s o c ia d a s  a c u a lq u ie r  g ru p o  d e l P ro g ra m a  9 "P u e rto s  D e p o rt iv o s ” no  te n d rá n  c a rá c te r  

lim ita t iv o  e x c lu s iv a m e n te  pa ra  e l e je rc ic io  20 2 2 , p o r lo q u e  el D ire c to r io  d e l O rg a n is m o  p o d rá  a d e c u a r  s u s  m o n to s  m e d ia n te  

tra s p o s ic io n e s  e n tre  los d is tin to s  g ru p o s  y  o b je to s , c o m u n ic a n d o  a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . En ca so  

c o n tra r io , p o d rá  re c u rr ir  a  la a d e c u a c ió n  d e  las p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  d e  a c u e rd o  a las e ro g a c io n e s  e fe c tiv a m e n te  

re a liz a d a s , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . En a m b o s  c a s o s  s e  c o m u n ic a rá  al 

T r ib u n a l d e  C u en ta s .

A R T ÍC U L O  18°.- T o d a  pe rson a  d e s ig n a d a  p o r e l P o d e r E jecu tivo  a c u m p lir  fu n c io n e s  de  C ap itán  d e  P u e rtos  p e rc ib irá  una 

re tribuc ión  m ensua l, a  p re c ios  d e  e n e ro  2021 , según los s ig u ie n tes  nive les:

N ive l 1 - C a p itá n  P u e rto  d e  M o n te v id e o . -  D e a c u e rd o  con  lo d is p u e s to  en el A rtíc u lo  15° d e  la L e y  N° 1 6 .2 4 6  d e l 8 d e  ab ril 

d e  1992  m o d if ic a d o  p o r  e l A r t íc u lo  3 3 8 ° d e  la  Ley N° 1 9 .6 7 0  d e l 15 d e  o c tu b re  d e  20 1 8 , e l s u e ld o  a p e rc ib ir  e s  $ 1 1 7 .2 2 8 ,0 0  

m á s  G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  p o r  $ 3 7 .0 0 3 ,0 0  a s c e n d ie n d o  a  un to ta l d e  $ 1 5 4 .2 3 1 ,0 0 .

N ive l 2 - C a p ita n e s  P u e rto  C o lo n ia  y  P u e rto  N u e va  P a lm ira , con  un su e ld o  m á x im o  d e  $ 1 1 9 .3 0 3 ,0 4 . Es e s ta , la re tr ib u c ió n  

n o m in a l m á x im a  m e n s u a l p o r to d o  c o n c e p to , e q u iv a le n te  a la d ife re n c ia  e x is te n te  con  c u a lq u ie r  o tra  re m u n e ra c ió n  q u e  

p e rc ib a  con  c a rg o  a  fo n d o s  d e l E s tad o .

N ive l 3 - O tra s  C a p ita n ía s  P u e rto s  d e l In te rio r, c o n  un su e ld o  e q u iv a le n te  al 5 0 %  (c in c u e n ta  p o r c ie n to ) d e l N ive l 2.

En to d o s  los c a s o s , la re tr ib u c ió n  s e  a b o n a  p o r to d o  c o n c e p to , n o  p u d ié n d o s e  a d ic io n a r n in g u n a  o tra  re tr ib u c ió n  en  e fe c tiv o  

o  en  e s p e c ie , ta le s  c o m o  d e d ic a c ió n  a la o rd e n , h o ra s  e x tra s , c o m p e n s a c io n e s , p ro d u c tiv id a d , y  d e m á s , con  la ú n ica  

e x c e p c ió n  d e  los b e n e fic io s  s o c ia le s  y  la p r im a  p o r a n tig ü e d a d .

E sta  re tr ib u c ió n  se  a ju s ta rá  d e  a c u e rd o  a  lo s  In c re m e n to s  s a la r ia le s  q u e  fije  e l P o d e r E je cu tivo .

A R T ÍC U L O  19°.- Los rep re se n ta n te s  d e  la A d m in is trac ión  N ac ion a l d e  P ue rtos  en el D irec to rio  d e  T e rm in a l C u e n ca  de l P la ta

S .A ., d e s ig n a d o s  p o r e l D irec to rio  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  P ue rtos , según  el A rtícu lo  20° d e  la Ley N ° 17 .243  de l 29  de  

ju n io  d e  2000 , pe rc ib irán  d u ra n te  el e je rc ic io  de  esa s  func ion es , una re tribuc ión  m áx im a  m en sua l po r tod o  co n ce p to  e q u iv a le n te  a 

la d ife ren c ia  ex is te n te  e n tre  la rem u ne ra c ió n  qu e  pe rc iban  los D irec to res  (V oca l) de  la A d m in is tra c ió n  N ac ion a l d e  P u e rto s  y 

c u a lq u ie r o tra  re m u ne ra c ió n  q u e  pe rc ib a  con ca rg o  a fo n d o s  de l E stado.

A R T ÍC U L O  20 °.- En tod a  ocas ió n  en  q u e  se  p ro du zca  el fa lle c im ie n to  d e  un fu n c io n a rio  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac ion a l d e  P ue rtos  

se  a b o n a rá  un a  co m p e n sa c ió n  po r fa llec im ien to . El pago  se  e fe c tu a rá  a sus  he red e ros , y  se rá  eq u iva le n te  a d ie z  v e ce s  la B ase  

d e  las P re s ta c io n e s  y  C on tribu c io nes .

A R T ÍC U L O  2 1 ° .- La  co n tra tac ió n  d e  pe rsona l de  con fian za  o  el pago  d e  co m p e n sa c io n e s  en su caso , en ta re a s  d e  secre ta ría , 

aseso ría , etc. se  reg irá  po r lo d isp u e s to  en el A rtícu lo  23° d e  la Ley N° 17 .556  y  la N o ta  N° 0 1 5 /C /0 3  de l 24  d e  m arzo  d e  20 0 3  de 

la O fic ina  d e  P la n e a m ie n to  y  P resupuesto .

A R T ÍC U L O  22 °.- La  e m p re s a  e lim in a rá  el 67 %  (sese n ta  y  s ie te  po r c ien to ) de  las v a ca n te s  q u e  se g e ne ren  e n tre  e l 1o d e  e n e ro  

d e  2022  y  el 31 de  d ic ie m b re  de  2022  a  exce pc ión  d e  las q u e  de be n  lle na rse  con  p e rson a l d isca p a c ita d o  de  acu e rd o  a  lo 

d isp u e s to  en el a rtícu lo  49° d e  la Ley N° 18.651 de l 19 d e  fe b re ro  de  2010 , con pe rsona l a fro -d e sce n d ie n te  d e  acu e rd o  a  lo



d isp u e s to  en  el a rtícu lo  4 o de  la Ley N° 19 .122  de l 21 de  agosto  de 2013 y con pe rson as  trans  de  acu e rd o  a lo d isp u e s to  en el 

a rtícu lo  12° de  la Ley N° 19 .684 de l 26  de  oc tub re  de  2018.

A  ta le s  e fec tos , se  e le va rá  al 30  de  se tiem bre  y al 31 de d ic iem bre  del p resen te  año a la O fic ina  d e  P la n e a m ie n to  y  P resu pu es to  

y al T ribu na l de  C uen ta s  el n u e vo  padrón de  ca rg os  con la e lim inac ión  d e  las vacan tes  m enc ionadas, así co m o  el nu evo  im porte  

anua l de l G rupo  0 “S erv ic ios  P e rsona les ’’.

A R T ÍC U L O  23°.- Los func ion a rio s  de  la e m p resa  que pasen a p res ta r func ion es  en o tros  o rgan ism os, ya  se a  en com is ió n  o  con 

rese rva  de  cargo, debe rán  d e c la ra r an ua lm en te  las pa rtidas ex trao rd ina rias  o bene fic ios  qu e  pud ie ran  p e rc ib ir en d icho s  

o rg an ism os .

A R T ÍC U L O  24°.- El D irec to rio  podrá  tra n s fo rm a r en con tra to  d e  func ión  pública, los con tra tos  a  té rm in o  q u e  h u b iesen  cu m p lid o  

d o s  años a  pa rtir d e  la con tra tac ión  in ic ia l, s iem pre  que la eva luac ión  func iona l así lo jus tifique . D icha e va lu ac ió n  fu n c io n a l a  los 

e fe c to s  de  e fe c tiv iza r la trans fo rm a c ió n  m enc ionada , im p lica  com o  m ín im o  la inex is tenc ia  d e  s a n c io n e s  g ra ve s  o  la 

c o n ta b iliza c ió n  d e  no  m ás d e  una sanc ión  leve.

D icha  fa cu lta d  d e  trans fo rm a c ió n , inc lu irá  a los "con tra tos  po r cam p añ a  de dragado", qu e  hayan  s id o  ren ova dos  en  m á s  d e  una 

o p o rtu n id a d  p o r la idone idad  y  expe rie nc ia  de l traba jador, y  qu e  la A dm in is trac ión  N aciona l de  P ue rtos  po r razo ne s  de  ne ces idad  

e xp re s a m e n te  ju s tificad as , con s id e re  qu e  debe  co n ta r con el traba jador. En ningún caso  d icha s  tra s fo rm a c io n e s  les ionarán  

de re ch o s  fu n c io n a le s  de l pe rsona l p resup ues tad o  o  contra tado .

A  e s to s  e fe c to s  se  pe rm itirán  las traspo s ic io ne s  en tre  los ob je tos  del gas to  co rrespond ien tes .

D icha  fa cu ltad  se  podrá  e je rce r p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic ina  d e  P lane am ie n to  y  P resupuesto , d a n d o  cu e n ta  al T ribuna l 

d e  C uen tas.

A R T ÍC U L O  25°.- La E m pre sa  reduc irá  pa ra  el e je rc ic io  2022 y  a pa rtir de la fecha  de l ve n c im ie n to  d e  los co n tra to s  de  Becarios, 

P asantes, C on tra tos  a T érm ino , a rrend am ie n tos  d e  se rv ic ios  de pe rsonas fís icas  y  a rtícu lo  23 ° d e  la Ley N ° 17 .556 , com o  

m ín im o  el 4 0 %  (cua ren ta  po r c ien to ) del im porte  m ensua l d e  los m ism os.

A R T ÍC U L O  26°.- El subs id io  a  D irec to res  creado  por el a rtícu lo  35° de l A c to  Instituc iona l N ° 9 de l 23 d e  oc tu b re  d e  1979 y 

reg u la do  po r la Ley N ° 15 .900 de  fech a  21 de  oc tub re  de  1987, con la m od ificac ión  in tro du c ida  po r la Ley N° 16 .195 de l 16 de 

ju lio  d e  1991, su s  m od ifica tivas , reg lam enta rias  y  com p lem e n ta rias  y  a lo d ispu es to  po r la Ley N ° 18 .719 de l 27  d e  d ic ie m b re  de  

2010  a rtícu los  65°, 66° y  67° que es tab lece  sus ac tua lizac iones.

Los titu la res  de  ca rg os  po líticos  o  d e  pa rticu la r con fianza  que no  hub ieren con figu rado  causa l ju b ila to ria  an tic ip ada  al m o m e n to  de 

su d e sv in cu la c ión  de l E nte, tendrán  de rech o  a pe rc ib ir du ran te  un pe riodo equ iva le n te  al tr ip le  de l qu e  ocu p a ro n  el ca rg o  y  has ta  

un m áx im o  de  un año, co m p u ta d o  de sde  la fe ch a  de  cese, un subsid io  equ iva le n te  al 85%  (och en ta  y  c in co  p o r c ien to ) de l to ta l 

d e  ha be res  de l ca rg o  en activ idad.

A R T ÍC U L O  27°.- La  A dm in is trac ión  N aciona l de P uertos podrá  e leva r sem es tra lm en te  a partir de l 1o de  e n e ro  d e  20 22  al P od e r 

E jecutivo , u n a  ac tu a lizac ió n  de  sus ta rifas  v igen tes  qu e  resu lte  de  la ap licac ión  de  las s igu ie n tes  pa ram é tricas :

A ) T a rifa s  en d ó lares  es tad ou n id enses:

G R U P 0 1

(T C o  /  T C i) * (25%  * IPC i /  IPC o + 70%  * IM S pi /  IM S po + 5%  * G A S  O lL i /  G A S  O lLo)

G R U P O  2

(T C o  / T C i) * (25 %  * IPC i / IP C o + 75 %  * IM S pi /  IM Spo)



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

G R U P O  3

(T C o  /  T C i) * (30%  * IP C i /  IP C o + 70 %  * IM S pi /  IM S po) 

G R U P O  4

(T C o  /  T C i) * (50 %  * IPC i /  IP C o + 50 %  * IM S pi /  IM S po) 

G R U P O  5

(T C o  /  T C i) *  (80 %  * IPC i /  IP C o + 20 %  * IM S pi /  IM S po)

ín d ice

T C o T C  u tilizad o  pa ra  la e la b o rac ión  del P re su p u e s to  2022 : U S D  1 = U Y U  43 ,80.

IP C o IP C  u tilizad o  pa ra  la e la b o rac ión  de l P re su pu es to  2022 : IPC  p ro m e d io  e n e ro  -  jun io  2021 =  229,7.

IM S po IM S  de l S e c to r P úb lico  p ro m e d io  e n e ro  -  ju n io  2021:

G A S  O lL o G A S  O IL  M arino  -  N A V E  R O U  p ro m e d io  e n e ro  -  ju n io  2021.

TC i: T ipo  d e  c a m b io  d ó la r U S A  -  co tiza c ió n  in te rba nca rio  dó la r b ille te  v e n d e d o r p ro m ed io  m en sua l -  c o rre sp o n d ie n te  al p ro m ed io  

de l ú ltim o  se m e s tre  a n te rio r a  la p ro pu es ta  d e  a juste.

IPC i: índ ice  P rec ios  al C o n su m o  de l m es  a n te rio r a la p ro p u e s ta  d e  a juste.

IM S pi: índ ice  M ed io  d e  S a la rios  P úb licos  de l m es  a n te rio r a la p ro pu es ta  d e  a juste.

G A S  O lL i: P rec io  de l G as  O il M a rino  N A V E  R O U  p ro m e d io  de l m es  a n te rio r a  la p ro p u e s ta  d e  a juste.

Grupo 1____________________________________

Uso de Muelle.

Uso de Puerto.

Zona de Fondeo.

Pasajeros tráfico fluvial y vehículos.

Pasajeros cruceros.

Servicio de información de buques._____________

Grupo 2____________________________________

Mercadería.

Embarque y desembarque de contenedores. 

Grupo 3_____________________________________

Grúas eléctricas.

Grúas flotantes.

Equipos graneles.

Otros equipos.

Retiro aguas sentina.

Retiro residuos.

Retiro aguas grises y negras.

Almacenaje y áreas abiertas.

Zona contigua a muelle.

Piso embarcaciones menores.

Recolección de hidrocarburos y  residuos bahía. 

Tarifas no incluidas en los grupos.______________

Grupo 4_____________________________________

Suministro de agua.___________________________

Grupo 5_____________________________________

Suministro de electricidad directa y con generador.



B) T a rifa s  en peso s  u ru gu ayos :

P ara  e l caso  d e  las ta rifas  en pe sos  uruguayos, exce p to  el ca rgo  p o r sum in is tro  de  energ ía  opera do re s , se  co n s id e ra rá  la 

va riac ió n  de l índ ice  de  P rec ios  al C onsum o : IPCI/IPCo.

IPC o: índ ice  d e  P rec ios  al C onsu m o  co rre spo nd ien te  al va lo r de fin ido  po r la O fic ina  de  P lane am ie n to  y  P re su pu es to  pa ra  es te  

p resup ues to .

E sta  no rm a  reg irá  d u ra n te  la v igen c ia  de l P resupuesto  2022 y se rá  rev isada  para  el P resupuesto  2023.

A R T ÍC U L O  28°.- D e acu e rd o  con lo d ispu es to  en el inc iso  2o num era l 3o de l a rticu lo  24° de  la Ley N° 18 .996 de l 7 d e  n o v ie m b re  

d e  2012 , n ingún  p royecto  de  inve rs ión  se e jecu ta rá  s in ha be r ob ten ido  en fo rm a  p rev ia  el d ic tam en té cn ico  fa vo ra b le  d e  la O fic ina  

d e  P la ne am ie n to  y  P resu pu es to  de acu e rd o  a las G u la s  y P au tas M etodo lóg icas  e lab o rad os  po r el S is tem a  N ac iona l de  Invers ión  

P úb lica . A  los e fe c to s  de l p re sen te  a rtícu lo  se  e n tend e rá  p o r in ic io  de l p roceso  de  e jecuc ión  el ac to  a d m in is tra tivo  qu e  d ispo ne  el 

in ic io  de l p ro ced im ie n to  de  adqu is ic ión .

A R T ÍC U L O  29°.- La partida  m áx im a que se podrá  e je cu ta r po r concep to  d e  inve rs iones se rá  la eq u iva le n te  en té rm in o s  

p re su p u é s ta le s  a  la qu e  se  ap rue be  en el P rog ram a F inanc ie ro  co rre spo nd ien te  al e je rc ic io  2022 . D icho  P ro g ra m a  será  

p re v ia m e n te  ap ro b a d o  po r la  O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto  y  e l M in is te rio  de  E conom ía  y F inanzas.

A R T ÍC U L O  30°.- En cu m p lim ien to  de l C o nven io  de  C ooperac ión  en tre  la O fic ina  d e  P la ne am ie n to  y  P resu pu es to , la 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  P ue rtos  y e l Institu to  N aciona l de  las M ujeres, de  fe ch a  21 d e  n o v ie m b re  d e  2006 , es te  D irec to rio  

ra tifica  su c o m p ro m iso  d e  co n te m p la r en su P resupuesto  la creac ión  y /o  fo rta le c im ie n to  d e  m e ca n ism o s  de  p rom oc ió n  de  

ig ua lda d  d e  o p o rtu n id a d e s  y  de rech os  en tre  hom bre s  y  m ujeres.

A R T ÍC U L O  31°.- S egún  lo d ispues to  en el C onven io  firm a d o  en el C onse jo  de  R am a en tre  el P o d e r E jecu tivo  y la M esa  S ind ica l 

C o o rd ina do ra  de  E n tes  de l 23 de d ic iem b re  de  2015 c láusu la  Tercera : “P roceso de  A de cua c ión  de  N ive les  R e tribu tivos", la 

A dm in is trac ión  N ac ion a l de  P ue rtos  podrá  rea s ign a r las e co no m ía s  qu e  se  gene ren  p o r e l re tiro  de  los fu n c ion a rio s  que 

a c tu a lm e n te  pe rc iben  la com p en sac ió n  a la pe rsona  de rivad as  de l exce so  del 6%  (se is  p o r c ien to ) apo rtad o  al S is tem a de 

R e tribuc ión  V ariab le  (SR V).

La im p lem e n tac lón  de  d icha  reas ignac ión  q u ed a rá  su je ta  al A cue rdo  qu e  se  ce leb re  en  el m arco  de  la Ley N° 18 .509 de l 26  de 

ju n io  de  2009 , el q u e  de b e rá  c o n ta r con in fo rm e p rev io  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto  y  co m u n ica rse  al 

T ribu na l de  C uentas.

A R T ÍC U L O  32°.- La A dm in is trac ión  N aciona l de  P ue rtos  en el m arco  de  los lineam ien tos  es tra té g ico s  re lac io na dos  con la 

e fic ien c ia  y  e fica c ia  en  la gestión , se  co m p rom e te  al cum p lim ien to  de  los C om prom isos  d e  G estión  qu e  figu ran  en el A n e xo  5, los 

qu e  fo rm an  pa rte  in te g ra n te  de l p re sen te  D ecreto.

A R T ÍC U L O  33°.- El p resen te  de cre to  en tra rá  en  v igen c ia  a pa rtir de l 1o de  enero  d e  2022.

A R T IC U L O  3 4 ° .- D e se  c u e n ta  a  la A s a m b le a  G enera l.

A R T IC U L O  3 5 ° .-  C o m u n iq ú e s e , etc.

LACALLE POU LUIS
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ANEXO 1

TA B LA  DE SUELDOS

A  precios Enero 2021

DIRECTORIO Y CAPITÁN DE PUERTO DE MONTEVIDEO

Nivel C argo R em uneración

21 Presidente 134.813,00

20 Vicepresidente 117.228,00

19 Vocal 117.228,00

18 Capitán Puerto Montevideo 117.228,00

N IV E L E S  1 A L  17

S u e ld o  d e l n ive l:

Es la re tr ib u c ió n  a s ig n a d a  a  lo s  c a rg o s  o  fu n c io n e s  pa ra  c a d a  n ive l. E l s u e ld o  d e l n ive l s u rg e  d e  la ta b la  q u e  se  d e ta lla  a 

c o n tin u a c ió n , e x p re s a d a  en  té rm in o s  d e  h o ra s  s e m a n a le s  d e  la bo r.

S u e ld o  d e l n iv e l s e g ú n  R é g im e n  H o ra rio

Nivel 40 horas 48 horas 40 hs v a la orden 48 hs v a la orden

1
19.664,05 23.596,86 - -

2
26.281,14 31.537,37 - -

3
31.646,32 37.975,58 - -

4
33.434,71 40.121,66 - -

5
38.799,92 46.559,90 - -

6
42.376,73 50.852,07 - -

7
54.895,53 65.874,63 82.343,30 98.811,95

8

9

64.780,29 77.736,35 97.170,44 116.604,53

101.393,92 121.672,71 152.090,88 182.509,07

10
108.547,07 - 162.820,61 -

11
112.124,36 - 168.186,54 -

12
130.008,38 - 195.012,57 -

13
133.585,16 - 200.377,74 -

14
140.740,26 - 211.110,39 -

1<>
144.315,57 - 216.473,36 -

16

17

167.564,78

180.083,58 -

251.347,17

270.125,37 -



A N E X O  2

ESTRUCTURA DE CARGOS

NIV

EL
DENOMINACIÓN CANTIDAD VACANTES

CESAN

AL

VACAR

PRESUP.

2022

21 PRESIDENTE 1 0 0 1

20 VICEPRESIDENTE 1 0 0 1

19 DIRECTOR VOCAL 1 0 0 1

18 CAPITAN DEL PUERTO DE MONTEVIDEO 1 0 0 1

Total de cargos del Escalafón 4 0 0 4

9 PROFESIONAL IIIA 60 0 0 60

7 PROFESIONAL IIA 18 0 0 18

7 PROFESIONAL III B 6 0 0 5

6 PROFESIONAL IA 11 9 0 20

6 PROFESIONAL II B 5 0 0 5

6 ESPECIALIZADO III 4 0 0 4

5 PROFESIONAL I B 3 0 -3 0

5 ESPECIALIZADO II 0 0 0 0

4 ESPECIALIZADO I 1 0 -1 0

Total de cargos del Escalafón 107 9 -4 112

8 IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 0 0 12

6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 69 0 0 69

6 ADMINISTRATIVO VI 0 8 0 8

5 ADMINISTRATIVO V 62 0 0 62

4 ADMINISTRATIVO IV 50 0 0 50

3 ADMINISTRATIVO III 15 0 -12 3

2 ADMINISTRATIVO II 0 0 0 0

1 ADMINISTRATIVO I 1 0 -1 0

Total de cargos del Escalafón 209 8 -13 204

8 OPERADOR ESPECIALIZADO 15 0 0 15

8 OPIP 4 0 0 4

6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 17 0 0 17

6 OPERADOR PORTUARIO V 0 4 0 4

5 OPERADOR PORTUARIO IV 91 1 0 92

4 OPERADOR PORTUARIO III 87 0 0 87

3 OPERADOR PORTUARIO II 10 0 -3 7

2 OPERADOR PORTUARIO I 1 0 -1 0

1 AUXILIAR 1 0 -1 0

ESCALAFÓN

CONDUCCIÓN

PROFESIONAL Y TECNICO

ADMINISTRATIVO

OPERATIVA PORTUARIA
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P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

OFICIO

OPERATIVA MARITIMA

Total de cargos del Escalafón

8 COORDINADOR DE OBRA

6 CAPATAZ

5 OFICIAL ESPECIALIZADO

4 OFICIAL

3 MEDIO OFICIAL

2 PEÓN

1 AUXILIAR

Total de cargos del Escalafón

8 ESPECIALIZADO MARITIMO

8 INSPECTOR DE MAQUINAS

8 CAPITAN DE ARMAMENTO

8 CAPITAN DE EMBARCACION

7 PATRON A

7 JEFE DE MAQUINAS

7 CONTROL TECNICO III

6 PATRON B

6 1ER. MAQUINISTA

6 CONTROL TECNICO II

5 CONTROL TECNICO I

5 DRAGADOR

5 GRUERO

5 ELECTROTECNICO

5 2 DO. MAQUINISTA

4 CONTRAMAESTRE

4 3ER. MAQUINISTA

3 TIMONEL

3 4TO. MAQUINISTA

3 PAÑOLERO

3 MECANICO

3 COCINERO

3 AYUDANTE ELECTRICISTA

2 AYUDANTE DE MOTORISTA

2 MARINERO

2 AYUDANTE DE COCINA

1 GRUMETE

Total de cargos del Escalafón

226 5 -5 226

4 0 0 4

17 0 0 17

25 0 0 25

19 0 0 19

2 0 0 2

0 0 0 0

4 0 0 4

71 0 0 71

3 0 0 3

1 0 0 1

1 0 0 1

0 0 0 0

7 0 0 7

3 0 0 3

0 0 0 0

15 0 0 15

2 0 0 2

5 0 0 5

0 0 0 0

12 0 0 12

2 0 0 2

3 0 0 3

5 0 0 5

6 0 0 6

9 0 0 9

7 0 0 7

2 0 0 2

4 0 0 4

2 0 0 2

4 0 0 4

1 0 0 1

12 0 0 12

52 0 0 52

1 0 0 1

2 0 0 2

161 0 0 161

Total de cargos 778 22 -22 778

TOTAL FUNCIONES PRESUPUESTADAS 778



E S T R U C T U R A  D E  F U N C IO N E S  C O N T R A T A D A S

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN CANTIDAD

PROFESIONAL Y TECNICO 6 PROFESIONAL IA 5

5 PROFESIONAL I B 1

4 ESPECIALIZADO I 1

Total funciones Escalafón 7

ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRATIVO I 44

Total funciones Escalafón 44

OPERATIVA PORTUARIA 1 AUXILIAR 48

Total funciones Escalafón 48

OFICIO 4 OFICIAL 1

1 AUXILIAR 10

Total funciones Escalafón 11

OPERATIVA MARITIMA 1 GRUMETE 18

Total funciones Escalafón 18

TOTAL FUNCIONES CONTRATADAS 128

TOTAL FUNCIONARIOS 906

INGRESOS DE FUNCIONES CONTRATADAS PREVISTAS PARA EL ANO 2022

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACION CANTIDAD

PROFESIONAL Y TECNICO

PROFESIONAL IA  

Total funciones Escalafón

13

13

ADMINISTRATIVO

OPERATIVA PORTUARIA

ADMINISTRATIVO I 

Total funciones Escalafón

AUXILIAR

Total funciones Escalafón

25TOTAL



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

ESTRUCTURA DE FUNCIONES ASIGNADAS

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN OCUPADAS A DESIGNAR

CONDUCCIÓN 17 Gerente General 1 0

16 Sub Gerente General 1 0

15 Gerente de Área 8 0

14 Sub Gerente de Área 7 1

13 Jefe de Departamento 9 3

12 Sub Jefe de Departamento 9 3

11 Jefe de División 17 4

10 Sub Jefe de División 14 7

ADMINISTRATIVO 8 Supervisor de Unidad 36 10

7 Jefe de Unidad 35 11

OPERATIVA PORTUARIA 8 Supervisor de Unidad 16 10

7 Jefe de Unidad 14 12

OFICIO 8 Supervisor de Unidad 7 0

7 Capataz General 5 2

OPERATIVA MARÍTIMA 8 Supervisor de Unidad 0 0

7 Capataz General 0 0

PROFESIONAL Y TECNICO 8 Responsable Técnico PPRL 0 1

PPRL=Plan de Prevención de Riesgos Laborales



ANEXO 3

PADRÓN DE CARGOS
PERSONAL OCUPADO PERSONAL OCUPADO VACANTES

ELIMINACION DE 
VACANTES

VACANTES DE ASCENSO CARGOS

AL 01/01/21 * AL 31/05/21 AL 31/05/21 AL 31/05/21 AL 31/05/21 AL 01/06/2021

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN CANT. COSTO 
MENSUAL

CANT. COSTO 
MENSUAL

CANT. COSTO 
MENSUAL

CANT. COSTO 
MENSUAL

CANT. COSTO 
MENSUAL

CANT. COSTO 
MENSUAL

DIRECTORIO Y CAPITÁN DE PUERTOS

21 PRESIDENTE 1 134.813 1 134.813 0 0 0 0 0 0 1 134.813

20 VICEPRESIDENTE 1 117.228 1 117.228 0 0 0 0 0 0 1 117.228

19 DIRECTOR VOCAL 1 117.228 1 117.228 0 0 0 0 0 0 1 117.228

18 CAPITAN DEL PUERTO DE MONTEVIDEO 1 117.228 1 117.228 0 0 0 0 0 0 1 117.228

Total D irectorio  y Capitán de Puertos 4 486.497 4 486.497 0 0 0 0 0 0 4 486.497

C A R G O S  P R E S U P U E S T A D O S

P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

9 PROFESIONAL III A 67 10.190.089 60 9.125.453 7 1.064.636 -7 -1.064.636 0 0 60 9.125.453

7 PROFESIONAL II A 18 1.482.180 18 1.482.180 0 0 0 0 0 0 18 1.482.180

7 PROFESIONAL III B 5 411.716 5 411.716 0 0 0 0 0 0 5 411.716

6 PROFESIONAL I A 11 699.216 11 699.216 0 0 0 0 9 572.086 20 1.271.302

6 PROFESIONAL II B 5 317.826 5 317.826 0 0 0 0 0 0 5 317.826

6 ESPECIALIZADO III 4 254.260 4 254.260 0 0 0 0 0 0 4 254.260

5 PROFESIONAL I B 3 116.400 3 116.400 0 0 0 0 -3 -116.400 0 0

5 ESPECIALIZADO II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 ESPECIALIZADO I 1 33.435 1 33.435 0 0 0 0 -1 -33.435 0 0

Total de cargos del Escalafón 114 13.505.122 107 12.440.486 7 1.064.636 -7 -1 .064.636 5 422.251 112 12.862.737



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

ADMINISTRATIVO

8 IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 14 1.418.688 13 1.321.518 1 97.170 -1 -97.170 0 0 13 1.321.518

6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 77 3.313.860 69 2.974.846 8 339.014 -8 -339.014 0 0 69 2.974.846

6 ADMINISTRATIVO VI 0 0 0 0 0 0 0 0 8 339.014 8 339.014

5 ADMINISTRATIVO V 64 2.529.756 62 2.452.156 2 77.600 -2 -77.600 0 0 62 2.452.156

4 ADMINISTRATIVO IV 50 1.725.232 50 1.725.232 0 0 0 0 0 0 50 1.725.232

3 ADMINISTRATIVO III 16 518.999 15 487.353 1 31.646 -1 -31.646 -12 -379.756 3 107.597

2 ADMINISTRATIVO II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 ADMINISTRATIVO I 1 19.664 1 19.664 0 0 0 0 -1 -19.664 0 0

Total de cargos del Escalafón  

O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

222 9.526.199 210 8.980.769 12

0

545.430 -12 -545.430 -5 -60.406 205 8.920.363

8 OPERADOR ESPECIALIZADO 18 2.098.883 15 1.749.069 3 349.814 -3 -349.814 0 0 15 1.749.069

8 OPIP 4 466.418 4 466.418 0 0 0 0 0 0 4 466.418

6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 21 1.067.893 17 864.485 4 203.408 -4 -203.408 0 0 17 864.485

6 OPERADOR PORTUARIO V 0 0 0 0 0 0 0 0 4 203.408 4 203.408

5 OPERADOR PORTUARIO IV 92 4.283.512 91 4.236.952 1 46.560 -1 -46.560 1 46.560 92 4.283.512

4 OPERADOR PORTUARIO III 88 3.530.707 87 3.490.585 1 40.122 -1 -40.122 0 0 87 3.490.585

3 OPERADOR PORTUARIO II 11 417.732 10 379.756 1 37.976 -1 -37.976 -3 -113.927 7 265.829

2 OPERADOR PORTUARIO I 1 31.537 1 31.537 0 0 0 0 -1 -31.537 0 0

1 AUXILIAR 1 23.597 1 23.597 0 0 0 0 -1 -23.597 0 0

Total de cargos del Escalafón 236 11.920.279 226 11.242.399 10 677.880 -10 -677.880 0 80.907 226 11.323.306

O F IC IO

8 COORDINADOR DE OBRA 4 466.418 4 466.418 0 0 0 0 0 0 4 466.418

6 CAPATAZ 17 864.485 17 864.485 0 0 0 0 0 0 17 864.485

5 OFICIAL ESPECIALIZADO 26 1.210.558 25 1.163.998 1 46.560 -1 -46.560 0 0 25 1.163.998

4 OFICIAL 19 762.312 19 762.312 0 0 0 0 0 0 19 762.312



3 MEDIO OFICIAL 2 75.951 2 75.951 0 0 0 0 0 0 2 75.951

2 PEÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 AUXILIAR 4 94.387 4 94.387 0 0 0 0 0 0 4 94.387

Total de cargos del Escalafón 72 3.474.111 71 3.427.551 1 46.560 -1 -46.560 0 0 71 3.427.551

OPERATIVA MARITIMA

8 ESPECIALIZADO MARITIMO 3 349.813 3 349.813 0 0 0 0 0 0 3 349.813

8 INSPECTOR DE MAQUINAS 1 116.605 1 116.605 0 0 0 0 0 0 1 116.605

8 CAPITAN DE ARMAMENTO 1 116.605 1 116.605 0 0 0 0 0 0 1 116.605

8 CAPITAN DE EMBARCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 PATRON A 8 526.997 7 461.122 1 65.875 -1 -65.875 0 0 7 461.122

7 JEFE DE MAQUINAS 3 197.624 3 197.624 0 0 0 0 0 0 3 197.624

7 CONTROL TECNICO III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 PATRON B 15 762.782 15 762.782 0 0 0 0 0 0 15 762.782

6 1ER. MAQUINISTA 2 101.704 2 101.704 0 0 0 0 0 0 2 101.704

6 CONTROL TECNICO II 5 254.260 5 254.260 0 0 0 0 0 0 5 254.260

5 CONTROL TECNICO I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 DRAGADOR 12 558.718 12 558.718 0 0 0 0 0 0 12 558.718

5 GRUERO 2 93.120 2 93.120 0 0 0 0 0 0 2 93.120

5 ELECTROTECNICO 3 139.680 3 139.680 0 0 0 0 0 0 3 139.680

5 2DO. MAQUINISTA 5 232.800 5 232.800 0 0 0 0 0 0 5 232.800

4 CONTRAMAESTRE 6 240.730 6 240.730 0 0 0 0 0 0 6 240.730

4 3ER. MAQUINISTA 9 361.095 9 361.095 0 0 0 0 0 0 9 361.095

3 TIMONEL 7 265.829 7 265.829 0 0 0 0 0 0 7 265.829

3 4TO. MAQUINISTA 2 75.952 2 75.952 0 0 0 0 0 0 2 75.952

3 PAÑOLERO 4 151.902 4 151.902 0 0 0 0 0 0 4 151.902

3 MECANICO 2 75.951 2 75.951 0 0 0 0 0 0 2 75.951

3 COCINERO 4 151.902 4 151.902 0 0 0 0 0 0 4 151.902

3 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 37.976 1 37.976 0 0 0 0 0 0 1 37.976
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P R E S ID E N C IA  DE LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

2 a y u d a n t e  d e  m o t o r is t a 12 378.449 12 378.449 0 0 0 0 0 0 12 378.449

2 MARINERO 52 1.639.943 52 1.639.943 0 0 0 0 0 0 52 1.639.943

2 AYUDANTE DE COCINA 1 31.537 1 31.537 0 0 0 0 0 0 1 31.537

1 GRUMETE 2 47.194 2 47.194 0 0 0 0 0 0 2 47.194

Total de cargos del Escalafón 162 6.909.168 161 6.843.293 1 65.875 -1 -65.875 0 0 161 6.843.293

Total de cargos presupuestados 806 45.334.879 775 42.934.498 31 2.400.381 -31 -2.400.381 0 442.752 775 43.377.250

(*) Según Nota OPP N° 57/21 con cambio de renglón R.Dir 69/4.069

C O N T R A T O S  D E  F U N C IÓ N  P Ú B L IC A  p e r s o n a l  o c u p a d o  p e r s o n a l  o c u p a d o  v a c a n t e s  v a c a n t e s  v a c a n t e s  d e  a s c e n s o  c a r g o s

AL 01/01/21 AL 31/05/21" AL 31/05/21 AL 31/05/21 AL 31/05/21 AL 01/06/2021

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL

PROFESIONAL Y TECNICO

6 PROFESIONAL I A 5 317.825 5 317.825 13 826.346 0 0 0 0 18 1.144.171

5 PROFESIONAL I B 1 38.800 1 38.800 0 0 0 0 0 0 1 38.800

4 ESPECIALIZADO I
Total contrato función pública del

1 33.435 1 33.435 0 0 0 0 0 0 1 33.435

Escalafón 7 390.060 7 390.060 13 826.346 0 0 0 0 20 1.216.406

ADMINISTRATIVO

1 ADMINISTRATIVO I
Total contrato función pública del

44 869.151 44 869.151 7 137.648 0 0 0 0 51 1.006.799

Escalafón 44 869.151 44 869.151 7 137.648 0 0 0 0 51 1.006.799

OPERATIVA PORTUARIA

1 AUXILIAR
Total contrato función pública del

48 1.132.649 48 1.132.650 5 117.984 0 0 0 0 53 1.250.634

Escalafón 48 1.132.649 48 1.132.650 5 117.984 0 0 0 0 53 1.250.634



OFICIO

4 OFICIAL

1 AUXILIAR
T o ta l  c o n t r a t o  f u n c i ó n  p ú b l i c a  d e l  
E s c a l a f ó n

OPERATIVA MARITIMA

1 GRUMETE

T o ta l  f u n c i o n e s  E s c a l a f ó n

T o ta l  c o n t r a t o s  f u n c i ó n  p ú b l i c a  (**)

1 40.122 1 40.122 0 0

10 235.969 10 235.969 0 0

11 276.091 11 276.091 0 0

8 188.775 18 424.743 0 0

8 188.775 18 424.743 0 0

118 2.856.726 128 3.092.695 25 1.081.978

0 0 0 0 1 40.122

0 0 0 0 10 235.969

0 0 0 0 11 276.091

0 0 0 0 18 424.743

0 0 0 0 18 424.743

0 0 0 0 153 4.174.673

(**) Se incluyen transformaciones de FP de Zafrales de marítima (R. Dlr. 762 al 765/4.064, 29/4.068 y 31 al 35/4.068)



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A N E X O  4:

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

12106 1 FIGUEROA, NELSON ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

12178 0 LAMBACH, WALDEMAR OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

12206 9 DANDRAYA, MARIO HECTOR OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

12751 4 FONTES, LUIS ALBERTO OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

12861 1 SILVA, SERGIO ULISES COORDINADOR DE OBRA 8 OFICIO

12867 8 CECILIA, SERGIO ENRIQUE DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

12897 5 LOINAZ, JORGE RAUL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

12906 4 DELGADO, JULIO CESAR ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

12911 4 BERTOLA, CARLOS ALBERTO IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

12928 8 ACOSTA, WASHINGTON HERNAN ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

12975 9 PERRONE, DANIEL FRANCISCO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

13000 5 GARCIA, MARIO ROQUE OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

13032 8 CESARINO, JORGE LUIS DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

13049 2 GUTIERREZ, JULIO ANGEL OFICIAL 4 OFICIO

13097 1 VOLONTE, MIGUEL ANGEL DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

13106 0 GARRIDO, MANUEL WALDIMIR ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADM INISTRATIVO

13135 9 PELEGRINETTI, OSMAR ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

13166 4 RUGGIERO, HORACIO VICENTE ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

13189 6 IROLDI, EDUARDO GILIO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

13204 3 MUÑOZ, PABLO ANDRES AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

13223 3 RAMAGLI, JOHNNY WINSTON PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

13238 1 CAMPO, JOSE PEDRO OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

13240 7 CORBO, WALTER ROBERT OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

13302 5 DOMINGUEZ, GERARDO WALDEMAR OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

13355 3 FERNANDEZ, SERGIO MARCELO COORDINADOR DE OBRA 8 OFICIO

13382 7 LOPEZ, WALTER OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

13389 2 LAGOS, OSVALDO HERMINIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

13390 0 MAINE, LUIS VICTORIO CAPATAZ 6 OFICIO

13403 1 MARIÑO, JUAN CARLOS MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

13442 9 FONTELA, CESAR DARIO DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

13460 1 TAPIA, HECTOR ENRIQUE CONTROL TECNICO II 6 OPERATIVA MARITIMA

13527 7 SANCHEZ, LUIS MARIA CAPATAZ 6 OFICIO

13531 9 ARAKELIAN, CARLOS ESTEBAN IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  E N  P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

13551 7 BELO, GERARDO AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

13559 0 SOSA, LUIS MARIA AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

13626 7 FRADILETTI, LUIS ROBERTO PATRON A 7 OPERATIVA MARITIMA

13634 1 FULLE, HELIOS ALFREDO COORDINADOR DE OBRA 8 OFICIO

13635 8 BOEDO, MARIO VICENTE CAPATAZ 6 OFICIO

13636 6 BOIANI, JORGE CAPATAZ 6 OFICIO

13641 6 GODOY, DANIEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

13659 8 FAU, WASHINGTON EMILIO ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

13732 3 CARABALLO, JORGE ADHEMAR PROFESIONAL III B 7 PROFESIONAL Y TECNICO

13754 7 VALLE, FERNANDO HEBER IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

13760 4 ARIZTI, DIEGO ANTONIO ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

13780 2 RODRIGUEZ, OSCAR CAPATAZ 6 OFICIO

13790 1 TARANTO, RAUL ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

13815 6 SERVETTI, ADRIANA PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

13817 2 PIERRI, SUSANA LAURA PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

13834 7 ARRIZALA, LUIS ALBERTO 2DO. MAQUINISTA 5 OPERATIVA MARITIMA

13841 2 SILVEIRA, BEATRIZ ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

13844 6 DESTEFANO, MARIO EMILIO CONTROL TECNICO II 6 OPERATIVA MARITIMA

13856 0 ABENIA, VICTOR MANUEL IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

13857 8 INFANTINI, AUGUSTO LEONARDO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

13862 8 PAOLA, DANIEL EDUARDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

13867 7 MAROZZI, DARIO ALBERTO CAPATAZ 6 OFICIO

13869 3 BUERGA, RICARDO COORDINADOR DE OBRA 8 OFICIO

13887 5 COSTA, LUIS EDUARDO 2DO. MAQUINISTA 5 OPERATIVA MARITIMA

13888 3 PEREZ, LUIS ALBERTO AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

13912 1 REY, ANA MABEL PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

13931 1 OTERO, E LSAD EL LUJAN ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

13936 0 SUAREZ, JUAN LUIS MEDIO OFICIAL 3 OFICIO

13937 8 CAMACHO, WILFREDO OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

13948 5 ZICARI, DANIEL ALFREDO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

13952 7 POSE, ENRIQUE DANIEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

13964 2 BRUNO, LUISA CATALINA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

13998 0 RODRIGUEZ, ALBERTO 4TO. MAQUINISTA 3 OPERATIVA MARITIMA

14015 2 GAINZA, MIGUEL ANGEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

TO TAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

14021 0 BALTAZAR, CARLOS ENRIQUE PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

14024 4 FRUGONI, JUAN CARLOS ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

14033 5 COSTA, HUGO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14035 0 VILA, LUIS ALBERTO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14044 2 FRAGA, HECTOR OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

14049 1 MARICHAL, RODNEY ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

14068 1 LAVECHIA, LUIS AMERICO AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

14085 5 CORDARA, MARIO RAUL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

14089 7 MARTINEZ, DARIEN PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14112 7 VILA, ELIDA ROSARIO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14140 8 BAZANO, ENRIQUE SERGIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14154 9 CASTILLO, CARLOS WILLIAM ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14181 2 CAPDEVILLE, LAURA RAQUEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14185 3 BELO, LERMAN ANTONIA ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14214 1 GUILLEN, FERNANDO VICTOR DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

14244 8 ACOSTA, ADRIAN FERNANDO CAPATAZ 6 OFICIO

14245 5 FERNANDEZ, NESTOR ALBERTO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14274 5 DIRENNA, JOSE MARIA GRUERO 5 OPERATIVA MARITIMA

14281 0 FUNGI, HUGO ESMIR 1ER. MAQUINISTA 6 OPERATIVA MARITIMA

14294 3 FRASCA, ADRIANA BETELGEUSE PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14307 3 PECORA, CARLOS PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14323 0 CASTRO, MARTA MABEL ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

14328 9 BARRETTO, GABRIEL GUSTAVO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14331 3 ACUÑA, SERGIO NICOLAS OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14335 4 REICHER, ROBIN LUIS OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

14352 9 PEÑA, NYBIA GLADYS PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14367 7 PEREZ, JORGE PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14372 7 DE LOS SANTOS, GUSTAVO MARIO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

14374 3 COLLAZO, MARIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14375 0 BARBISAN, LUIS ENRIQUE CAPATAZ 6 OFICIO

14377 6 BRIOZZO, VICENTE LUIS ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

14379 2 TECHERA, RAUL HERMEN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14392 5 TANCO, ALVARO BRAULIO ESPECIALIZADO MARITIMO 8 OPERATIVA MARITIMA

14398 2 SESTO, JORGE LEOPOLDO ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO
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14406 3 CABRERA, CARLOS SALVADOR OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14441 0 LOPEZ, ELENA CRISTINA ESPECIALIZADO III 6 PROFESIONAL Y TECNICO

14445 1 COPELLO, ANA MARIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14450 1 ASTOR, SUSANA LILIAN PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14474 1 BARRAGAN, LUIS ALBERTO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14478 2 BELTRAN, OMAR RODOLFO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14479 0 COMPAÑ, RICARDO LUIS CAPATAZ 6 OFICIO

14487 3 ACUÑA, HEBER LUIS ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

14495 6 ECHEVERRIA, JOSE MARTIN CONTROL TECNICO II 6 OPERATIVA MARITIMA

14499 8 CONSTANTINO, FIDEL GUILLERMO CAPATAZ 6 OFICIO

14505 2 FRETES, GABRIEL EDUARDO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14531 8 PIREZ, JUAN PEDRO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

14540 9 IBARRA, ANA MARIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14551 6 SUAREZ, RICARDO ALBERTO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14555 7 CARTAGENA, MARIA GRACIELA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14557 3 MENENDEZ, ODALIS ADELQUIS OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14577 1 ETCHENIQUE, FELIX DANIEL OPIP 8 OPERATIVA PORTUARIA

14579 7 ADROVER, GABRIEL EULISE ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14594 6 CURBELO, NESTOR HUGO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14595 3 BIMONTE, DIEGO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

14601 9 MARICHAL, DANIEL CAPATAZ 6 OFICIO

14602 7 MAQUEIRA, HUGO ALEJANDRO CAPATAZ 6 OFICIO

14609 2 PEREZ, BENITO EDUARDO JEFE DE MAQUINAS 7 OPERATIVA MARITIMA

14613 4 NUÑEZ, NORBERTO MAURO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

14615 9 DE VALOIS, LUIS ALBERTO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14619 1 ROBLES, HUBER ERNESTO 1ER. MAQUINISTA 6 OPERATIVA MARITIMA

14621 7 GASPAROTTI, MIGUEL ANGEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

14623 3 RODRIGUEZ, SAN JORGE AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

14648 0 AGUIRRE, DANIEL ALBERTO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14665 4 DA SILVA, DARDO WALDEMAR OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

14672 0 GAINZA, MARIO AGUSTIN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14676 1 LABANDERA, OSCAR FERNANDO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14692 8 POZZI, EDUARDO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14700 9 PIOLI, HUGO ENRIQUE OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA
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14717 3 LAGO, JUAN CARLOS PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

14721 5 RODRIGUEZ, CELIAR ALBERTO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

14733 0 NOGUEIRA, CARLOS MARIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14734 8 GIMENEZ, NELSON GERARDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

14754 6 IGLESIAS, DANIEL PATRON A 7 OPERATIVA MARITIMA

14755 3 DE LOS SANTOS, JULIO CESAR CAPATAZ 6 OFICIO

14765 2 ANADON, STELLA MARIS ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14769 4 BARBUSANO, SERGIO ANIBAL OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

14770 2 COTELO, ALICIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14793 4 PALLARES, HECTOR ALBERTO ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

14803 1 PONTE, WILSON WALDEMAR OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

14822 1 MONTERO, MARTA GRACIELA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

14829 6 VILLARREAL, RICARDO CESAR ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

14844 5 RODRIGUEZ, JUAN CARLOS TIMONEL 3 OPERATIVA MARITIMA

14848 6 MENDEZ, SCHUBERT FLORENCIO ESPECIALIZADO MARITIMO 8 OPERATIVA MARITIMA

14852 8 ESPALTER, ALBERTO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14862 7 RAMIREZ, LOURDES NAHIR ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADM INISTRATIVO

14870 0 CASTELLI, YANETTE LISBEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADM INISTRATIVO

14876 7 FERRARA, JOSE FERNANDO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADM INISTRATIVO

14881 7 MACHADO, RICHARD HUBER OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14886 6 ARGAIN, WILLINTON ARMENIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14908 8 RUSSO, CARLOS RIBERO PROFESIONAL III B 7 PROFESIONAL Y TECNICO

14911 2 ADAM, EDUARDO RUBEN IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

14917 9 FILPI, VICTOR DANIEL PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

14922 9 ANDRADA, VICTOR FERNANDO CONTROL TECNICO II 6 OPERATIVA MARITIMA

14924 5 PINTOS, WILSON ISMAEL ESPECIALIZADO III 6 PROFESIONAL Y TECNICO

14928 6 VELANDO, FERNANDO RAUL INSPECTOR DE MAQUINAS 8 OPERATIVA MARITIMA

14930 2 MORGADA, JOSE ENRIQUE PATRON A 7 OPERATIVA MARITIMA

14931 0 TABOADA, ERNESTO WALTER PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

14933 6 ORTIZ, LUIS ERNESTO IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

14940 1 VILLALBA, ANA MARIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14948 4 VENDRAMIN, MARIA CRISTINA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

14952 6 SOSA, MARIA ENILDA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

14953 4 ALVEZ, MIGUEL ANGEL 2DO. MAQUINISTA 5 OPERATIVA MARITIMA



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  E N  P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

14954 2 PEREIRA, RODOLFO FABIO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

14964 1 D'ANGELO, JORGE MILTON ESPECIALIZADO MARITIMO 8 OPERATIVA MARITIMA

14969 0 LANZA, PEDRO RODOLFO PATRON A 7 OPERATIVA MARITIMA

14981 5 GOMEZ, ANDRES DAMIAN PATRON A 7 OPERATIVA MARITIMA

14984 9 TEJERA, OMAR DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

14995 5 ARIAS, MARIA CRISTINA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15008 6 SAAVEDRA, EMILIA MARY ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15020 1 ANTONELLI, ALEJANDRO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15028 4 CABRERA, AGUSTINA MAGALI ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15058 1 SENA, SUSANA MARGARITA PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15074 8 NADAL, OCTAVIO RAFAEL ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

15105 0 GONZALEZ, GUALBERTO DANIEL DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

15120 9 MARQUEZ, WILSON JULIO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15129 0 DAGUERRE, EDUARDO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

15143 1 OVALLE, ADRIANA CLARA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15147 2 ACUÑA, GLADYS EMILIA IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

15163 9 PEROTTI, INGEMAR EDUARDO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15167 0 TERRA, JULIO CESAR OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15174 6 OUTEDA, ADRIANA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15201 7 CARABALLO, JULIO CESAR CAPATAZ 6 OFICIO

15214 0 VOLONTE, MYRIAM TERESITA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15226 4 VIERA, ANNABELLA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15229 8 ROMERO, ANDRES RICARDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15232 2 RODRIGUEZ, PABLO IGNACIO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15233 0 SOTELO, MARIA ROSANNA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15236 3 SOSA, ALICIA GRACIELA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

15237 1 ALBERTI, LIDIA BEATRIZ ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15238 9 MARTINEZ, MARIA DEL ROSARIO IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

15240 5 ARACHE, RADA BELKY PROFESIONAL III B 7 PROFESIONAL Y TECNICO

15242 1 AMARO, MARIA CRISTINA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15243 9 VILCHE, RUTH MARGARITA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

15255 3 KOCH, ALEJANDRA IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

15259 5 VICTORIO, AURORA IMELDA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15260 3 ROSAS, ADRIANA ELISA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO
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15262 9 BRIGNONE, HECTOR AGUSTIN ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15263 7 SUM, ELGAR EDUARDO PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

15264 5 TAPIA, MIGUEL ANGEL OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

15293 4 DOMINGUEZ, ESTELA MARGARITA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

15295 9 BRANDA, GLAUCO IGNACIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15296 7 COSTA, LUIS ANDREA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15312 2 GRANJA, JORGE GUSTAVO IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

15315 5 ABELLAN, JUAN PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

15319 7 HERNANDEZ, ELBIO ROBERTO PATRON A 7 OPERATIVA MARITIMA

15328 8 GALUSSO, JOSE ALFREDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15352 8 HOWARD, JORGE ROBERTO PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15358 5 GONCALVEZ, ALFREDO JUAN PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15368 4 TOLEDO, FERNANDO DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

15372 6 RODRIGUEZ, MONICA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15373 4 COPPOLA, JULIO CESAR PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15377 5 CABRERA, SONIA BEATRIZ ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15390 8 LOPEZ, DANIEL GUSTAVO PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

15392 4 VANGELISTI, JOSE LUIS ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15409 6 VILLAGRAN, MARTA NELLI OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15413 8 PODESTA, LUIS ALEJANDRO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15414 6 FARIAS, ERNESTO IDOLINO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15426 0 SILVERA, BENJAMIN RODOLFO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15428 6 TRIAS, ALVARO DARIO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

15433 6 PEÑA, EDISON OPIP 8 OPERATIVA PORTUARIA

15434 4 ESPOSITO, JUANA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15435 1 VACCAREZZA, FL4VIO OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

15439 3 SOSA, ALVARO GASTON ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15464 1 VALLE, RAUL RODOLFO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15466 6 RUIZ, DANIEL FERNANDO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15477 3 ABELENDA, ALICIA NORMA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15478 1 BONILLA, OSCAR ALBERTO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15499 7 CANALE, LUIS GABRIEL OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

15500 2 PANIZZOLO, HERNAN MARCOS JEFE DE MAQUINAS 7 OPERATIVA MARITIMA

15514 3 AMOZA, EDGARDO PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO
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15516 8 AMORIN, ALVARO JUAN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15532 5 FERNANDEZ, DANIEL JAVIER OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

15534 1 RICCARDI, ALEJANDRO PABLO CAPATAZ 6 OFICIO

15538 2 CABRAL, IVONNE BEATRIZ ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15546 5 VAZQUEZ, NORMA ISABEL IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

15554 9 VITALE, MARIELA PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15584 6 DIAZ, ROBERT ESTEBAN OFICIAL 4 OFICIO

15592 9 LOZANO, RICARDO NELSON OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15598 6 GUADALUPE, MARIA LOURDES ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15601 8 DA SILVA, MARIA DEL LUJAN OPIP 8 OPERATIVA PORTUARIA

15616 6 RODRIGUEZ, MERCEDES RAQUEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15617 4 VASSALLO, ERNESTO ALEJANDRO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15632 3 ARANAGA, MARIA ESTHER ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15633 1 RAPETTI, ROBERTO JULIO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15643 0 CACERES, ANA MARIA PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15652 1 CURCIO, JUAN CARLOS PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

15663 8 VALLELLE, MARIA ALBA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

15665 3 GIANELLI, ANTONIO MARIA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15672 9 MENDEZ, RUBEN EDUARDO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

15684 4 TECHERA, GERARDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15686 9 ABAYIAN, JACQUELINE YANET ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15688 5 SALVARREY, RITO ANIBAL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15695 0 OTTASSO, BEATRIZ MARIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15704 0 MARQUEZ, PEDRO FRANCISCO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

15705 7 BARANDA, GONZALO FERNANDO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15740 4 RIVERO, ELIZABETH ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

15743 8 TESTA, CLAUDIO EBELIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15754 5 HALLER, EMILIO GERMAN ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15755 2 TENCONI, GRACIELA ROSARIO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15759 4 AMARO, MIGUEL ANGEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15788 3 SOIZA, NELSON SERGIO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15790 9 CAMINO, MONICA YANELA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15791 7 PERALTA, WALTER OSCAR OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15804 8 GONZALEZ, RICHARD EDUARDO OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA
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15807 1 VILLAR, LEONARDO ARIEL CAPATAZ 6 OFICIO

15813 9 GARCIA, SERGIO EDUARDO ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

15824 6 MOYANO, YAMANDU LUJAN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15827 9 SCARCELA, GUSTAVO IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

15832 9 CABRERA, JUAN LEONEL PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15837 8 MEDERO, SERGIO ALEJANDRO OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

15838 6 RIENTE, LUIS GUILLERMO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15843 6 ACOSTA, FABIAN ROGER CAPITAN DE ARMAMENTO 8 OPERATIVA MARITIMA

15844 4 NOVAS, JOSE PEDRO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

15845 1 STALLA, ANIBAL DANIEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15852 7 PERDIGON, ADOLFO JORDAN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15855 0 VALLARINO, GERARDO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

15857 6 ARROYO, ERNESTO MAYKER OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

15860 0 PEREIRA, ALEJANDRO ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15877 4 PINASCO, MARIA ESTHER ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

15886 5 ADIPPE, GERARDO CHECRE PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15894 9 NIETO, ANDRES HUGO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15904 6 GARCIA, ALVARO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

15914 5 RAMOS, MIGUEL ANGEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16025 9 LANNES, HORACIO RAFAEL PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16045 7 GRIEN, RICARDO MARIO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16051 5 CAMBON, LUIS ALBERTO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16052 3 BRUNO, MARIA CELIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16053 1 REINALDO, LAURA DIANA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16055 6 RAMOS, JORGE ADAN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16073 9 CABALLERO, VERONICA BEATRIZ ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

16074 7 RODRIGUEZ, JULIO CESAR OPERADOR ESPECIALIZADO 8 OPERATIVA PORTUARIA

16079 6 VIZCAINO, HECTOR PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16085 3 GOLDZAK, JULIO DANIEL PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16086 1 MANZUR, LOURDES ESTHER PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16087 9 OLAZABAL, ALVARO GABINO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16091 1 DELGADO, ADOLFO EDUARDO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16092 9 SEMPERENA, VIRGINIA MARIELA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16093 7 THOMAS, ADRIANA NORA PROFESIONAL I B 5 PROFESIONAL Y TECNICO
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16096 0 SOSA, FERNANDO JAVIER PROFESIONAL II B 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16097 8 TOGNOLA, NANARELLA OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16098 6 PEREZ, ORLANDO FABIAN PROFESIONAL lll A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16099 4 MAJO, MARIA SOLEDAD ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16100 0 PANOZZO, GRISELDA ALICIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16103 4 LASARGA, LAURA MARY ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16105 9 MEDINA, RUBEN EDGAR ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16108 3 BICA, VERONICA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16109 1 DIAZ, FERNANDO JOSE IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 ADMINISTRATIVO

16111 7 PICOS, LUIS MARIA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16112 5 CARABAJAL, RAUL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16114 1 MAS, CARLOS MARIA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16115 8 PIGNATTA, ANDREA LYS PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16116 6 ANDRADA, PEDRO CARLOS OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16117 4 ASCURREIN, SANDRA LUCÍA OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16118 2 DE LEON, ALEXANDRA LOURDES OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16119 0 FARIAS, JUAN ENRIQUE OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16120 8 GIMENEZ, PABLO MARTIN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16121 6 HUERTAS, PATRICIA OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16122 4 PEREZ, JORGE MARTIN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16123 2 SELUJA, MAURICIO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

16124 0 BENTANCUR, ADRIANA PAOLA OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16125 7 LAGOS, KAREN GISEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16126 5 CASARETTO, ADRIAN MARCELO OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16127 3 RODRIGUEZ, JEBER DANIEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16128 1 GAUTHIER, KARINA RAQUEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16129 9 ARAUJO, FLAVIO RAMIRO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16130 7 GONZALEZ, HORACIO RAUL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16131 5 OTERO, JULIO DANIEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 OPERATIVA PORTUARIA

16132 3 SEARA, HENRY ABAYUBA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16133 1 BONE, ANA MARIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16134 9 COLO, EMILIO ALFONSO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16135 6 JANAVEL, MARIANA OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA

16137 2 CASAL, VICTOR ANDRES OPERADOR PORTUARIO lll 4 OPERATIVA PORTUARIA
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16139 8 CASTELLANO, MARTIN DIEGO PROFESIONAL I A 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16140 6 RAMAGLI, BRUNO PAOLO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16141 4 FERNANDEZ, GONZALO LUIS OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16142 2 MIRANDA, GERARDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16143 0 FIGONI, JOSE PABLO OFICIAL 4 OFICIO

16144 8 ALONSO, ANDREA SOLEDAD ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16145 5 RESSIA, SEBASTIAN OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16147 1 TORRES, EDUARDO ANDRES OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16149 7 BRIOZZO, HUGO DARIO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16150 5 SZASZ, MARIANA RAQUEL PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16151 3 AICAGUER, FERNANDO ANIBAL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16152 1 NUÑEZ, JOANA VANESA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16153 9 PARODI, JHON DARLEY PROFESIONAL II A 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16154 7 GUELVENZU, EDGARDO SEBASTIAN PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16155 4 RODRIGUEZ, MATHIAS NAUHEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16156 2 GRIOTTI, ENRIQUE NELSON OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16157 0 ALMADA, MAGELA SABRINA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16158 8 GIULIANO, ROQUE JOSE PROFESIONAL III B 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16160 4 SILVERA, VICTOR MARCELO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16161 2 DIAZ, MAURICIO EVER PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16162 0 LAGOS, JHONY FERNANDO PROFESIONAL II B 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16163 8 TOGNAZZOLO, LOURDES VANESSA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16164 6 MODERNEL, NOELIA PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16165 3 RODRIGUEZ, PATRICIA VERONICA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16166 1 LUJAMBIO, ADRIANA MARIA PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16167 9 BACELO, DARIO XAVIER ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16168 7 PEREZ, MARA ELIZABETH PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16169 5 INFANTE, STELLA MARYS PROFESIONAL II B 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16171 1 BRANDI, OSCAR MARTIN OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16172 9 CARBAJALES, PABLO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16173 7 ECHEVERRIA, ALVARO NAZARIO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16174 5 SAPPIA, NICOLAS OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16175 2 BELO, BERNARDO JAURE OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16176 0 SILVA, DENIS DARIO OFICIAL 4 OFICIO
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16177 8 ALONZO, SEBASTIAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16178 6 RODRIGUEZ, WILLIAN ANDRES OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16179 4 DANDRAYA, GASTON ELOY OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16180 2 KUSTER, ELISA ERIKA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16181 0 MARINO, MATIAS NICOLAS PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16182 8 VILORIA, JOHN VICTOR OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16184 4 AGARRAYUA, JOSE HUMBERTO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16185 1 RODRIGUEZ, JUAN ANDRES PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

16186 9 VIOLA, JORGE ANTONIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16187 7 ROCHA, ALFREDO FEDERICO ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16188 5 ORTIZ, PAOLA VANESA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16189 3 LOURENCO, LETICIA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16190 1 VALLARINO, BRUNO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16191 9 BICUDO, SILVANA MARIA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16192 7 CASAL, ANDRES OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16193 5 DIAZ, MAURICIO ANTONIO DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

16194 3 DUGGLIO, DAIANA JACQUELINE ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16196 8 MANZI, GUSTAVO MARTIN ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16197 6 OLIVERA, NORMA GABRIELA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16198 4 MARINO, MARIANA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16199 2 FERNANDEZ, ANALIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16201 6 WILLEBALD, CECILIA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16202 4 SCHIAVONE, JULIO CESAR OFICIAL 4 OFICIO

16203 2 IGLESIAS, LORENA VIRGINIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16204 0 MAINETTO, YENIFFER NATALY OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16205 7 FALERO, CAROLINA MARISOL ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16206 5 LORENZO, EVARISTO MANUEL ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16207 3 MILANO, VERONICA GRISSEL ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16208 1 MATTO, MARIANA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16209 9 SUAREZ, JULIO CESAR ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16210 7 FLEITAS, RICHARD JAVIER OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16211 5 SCHIAVO, BRUNO CARLOS OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16212 3 CABRERA, MARIA JOSE ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16213 1 PERALTA, RAUL ANDRES OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA
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16214 9 CORRALES, DANIELA GISSEL CONTROL TECNICO II 6 OPERATIVA MARITIMA

16215 6 RODRIGO, NICOLAS ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16216 4 MUNIZ, MARLENE ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16217 2 TECHERA, VIVIANA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16218 0 BORBONET, JANNINE DANIELA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16219 8 COUMAS, SEBASTIAN MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16220 6 GODAY, VICTOR ARMANDO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16221 4 RODRIGUEZ, SILVANA LORELEY OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16222 2 SANTO, JUAN ANDRES ESPECIALIZADO I 4 PROFESIONAL Y TECNICO

16223 0 BARBOZA, ISMAEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16224 8 COUCEIRO, CARINA MACARENA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16225 5 GRASSI, LAURA VIVIANA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16226 3 ESCUDERO, CHARLES JHONATAN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16227 1 GONZALEZ, JAMILA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16228 9 TAGLIAFERRO, GONZALO JORGE ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16229 7 SANTOS, EMIR ANTONIO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16232 1 RUGLIO, FABIAN ADRIAN MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16233 9 PIÑEIRO, LUIS FEDERICO ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16234 7 MENENDEZ, PABLO ANDRES ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16235 4 MARTINEZ, SILVINA EVELYN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16236 2 LOPEZ, ANA LAURA PROFESIONAL II A 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16237 0 COSTANZO, XIMENA YISENIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16238 8 SERRON, NATALI ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16239 6 ABREU, MARCELO JAVIER ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16240 4 MELIAN, KARINA LORENA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16241 2 DA SILVA, SCHUBERT ANIBAL OFICIAL 4 OFICIO

16244 6 TEJERA, GABRIELA GISELLE ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16245 3 BARCA, NOELIA VIVIANA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16246 1 IZQUIERDO, OSVALDO DANIEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16247 9 TERRA, GABRIEL CESAR OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16248 7 BIURRARENA, DANNY MICHAEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16249 5 SUAREZ, OMAR SEBASTIAN OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16250 3 POPOVITS, GABRIEL PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16251 1 BONILLA, MARCOS MAURICIO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA
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16252 9 MORALES, ALBINO NICOLAS ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16258 6 TECHERA, MARIA ELIZABETH ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16259 4 RODRIGUEZ, MARCELO FABIAN ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16260 2 BARATTA, LUIS ALEJANDRO PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16261 0 DIAZ, DAIANA DENIS ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16263 6 LOPEZ, MONICA GABRIELA PROFESIONAL II B 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16264 4 VERGOTTINI, ANTONELLA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16265 1 MUÑOZ, RODRIGO GUILLERMO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16266 9 NUÑEZ, SANDRA LEONOR ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16267 7 TOMASI, IGNACIO ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16268 5 VACCAREZZA, EDUARDO LUIS OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16269 3 FERREIRA, CLAUDIA INES ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16270 1 RODRIGUEZ, MARCELO MARTIN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16271 9 PIFFARETTI, VERONICA SILVANA ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16272 7 PAROLO, FIORELLA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16273 5 BARBIERI, LUCIA PROFESIONAL II A 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16274 3 RIVEROL, SANTIAGO PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16276 8 MENDOZA, CLAUDIA VALERIA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16278 4 HERNANDEZ, GABRIEL PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16279 2 ANABADIAN, ALVARO ANTONIO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16280 0 SUAREZ, ESTEBAN SEBASTIAN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16281 8 RODO, MARIA FERNANDA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16282 6 GIANONI, CARLA PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16283 4 LUCERNA, OBDULIO JAVIER OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16284 2 ROSELLI, PEDRO ATILIO OPIP 8 OPERATIVA PORTUARIA

16285 9 MILAN, CARMELO JOSE ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16286 7 TEMER, PAULO JAVIER ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16287 5 MOROSINI, PAULA VALERIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16288 3 HERNANDEZ, CARLOS MARTIN ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16289 1 GAL VAN, JUAN MARTIN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16292 5 GUARAGLIA, MARIA LAURA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16293 3 SANCHEZ, PAOLA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16294 1 ESPINOSA, OSCAR DANIEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16295 8 VERA, MAURICIO GABRIEL CAPATAZ 6 OFICIO
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COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

16296 6 RIVERA, MARIA DE LOS ANGELES OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16297 4 TORTEROLO, JUAN HORACIO OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16298 2 ORTISI, PABLO JORGE OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16299 0 GONZALEZ, NATALIA PROFESIONAL II A 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16300 6 MARCUCCI, YAMILA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16301 4 MARMOL, LUCIA VALERIA OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16302 2 VALVA, JOSE DANIEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16303 0 LARREA, JORGE LUIS ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16304 8 RODRIGUEZ, MANUEL ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16305 5 RODRIGUEZ, GUSTAVO ANGEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16307 1 GONZALEZ, FACUNDO AUXILIAR 1 OPERATIVA PORTUARIA

16308 9 ALTAMIRANDA, LAURA DANIELA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16309 7 TERMEZANO, ALVARO WALTER OFICIAL 4 OFICIO

16310 5 ASENCIO, ADRIAN OFICIAL 4 OFICIO

16311 3 FERNANDEZ, ERIKA IAEL ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16312 1 LETTIER, CLAUDIA VARIÑA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16313 9 POSADA, NILDA DAMIANA PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16314 7 NOCETTI, STEPHANIE VALERIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16315 4 SANTUCHO, DIEGO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16316 2 DANDRAYA, FLORENCIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16317 0 LOPEZ, JONATAN NICOLAS PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16318 8 GIMENEZ, MARCELINO DANIEL OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16319 6 MASTANDREA, ANDRES ISMAEL PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16320 4 RODRIGUEZ, WASHINGTON ANDRES OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16321 2 MONTEBLANCO, MARIA VICTORIA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16322 0 MACHADO, RODRIGO OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16323 8 DIAZ, ESTEBAN OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16324 6 MACHADO, BERNARDO ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16326 1 ORTEGA, JORGE AUGUSTO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16327 9 ZUGARRAMURDI, MARIA ELISA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16328 7 CASTRO, MICAELA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16330 3 BLANCO, WILSON ANDRES ELECTROTECNICO 5 OPERATIVA MARITIMA

16331 1 FELIPE, MARTIN LEONARDO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16332 9 SANCHEZ, GABRIEL RICARDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA
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16333 7 DE LOS SANTOS, HECTOR DAMIAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16334 5 BORGES, ADRIAN SEBASTIAN PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16335 2 MANSO, LUCIA ELIZABETH ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16336 0 GARIN, MARIA DE LOS ANGELES ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16337 8 OTHEGUY, BRUNO MIGUEL ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16338 6 PERERA, PABLO GERMAN PROFESIONAL I B 5 PROFESIONAL Y TECNICO

16339 4 LANDONI, CLAUDIA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16340 2 BARRETO, YANELA PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16341 0 RAMOS, VERONICA YANET PROFESIONAL II B 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16342 8 PAREDES, ELIANA LUCIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16343 6 FERNANDEZ, SILVINA MARIANA PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16344 4 LORENZO, DIEGO MARTIN PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16345 1 STELMACK, ANA KARINA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16346 9 PIAZZE, FEDERICO ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16347 7 RUSSI, MARIA NOEL ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16348 5 PEREIRA, EUGENIO MARIA OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16349 3 GIANONI, ANA LAURA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16350 1 FERNANDEZ, VIVIANA LUCIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16351 9 GOMEZ PORTO, ADRIANA PAOLA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16352 7 MOTTA, HECTOR ADRIANO OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16353 5 MEDINA, JOSE LUIS OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16354 3 SAFARI, MARIA FLORENCIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16355 0 CISNEROS, MAURO AGUSTIN ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16356 8 GARCIA, MICAELA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16357 6 SILVA, WALTER LEONARDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16358 4 PEREZ, ZULLY MARGOT OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16359 2 CASTRO, MARIO LEANDRO OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16360 0 BERTONE, RONY DANIEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16361 8 VILLALBA, ANALAURA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16362 6 SCALESE, VANINA JOANA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16363 4 MARTINEZ, Ma DE LOS REMEDIOS OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16364 2 MARTINEZ, HUGO CLAUDIO ELECTROTECNICO 5 OPERATIVA MARITIMA

16365 9 ARCIERI, MARIANA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16366 7 VELIZ, ELBIO JAVIER OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA
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16367 5 VARELA, LUIS CARLOS ESPECIALIZADO III 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16368 3 BRUN, SOFIA VIVIANA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16369 1 COSTA, MARCIA PROFESIONAL IA 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16370 9 FLORES, SILVANA NATALIA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16371 7 MORILLO, MARTIN GABRIEL ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16372 5 CALVO, CINTHIA MARTINA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16373 3 TOMALINO, MATIAS DAMIAN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16374 1 XAVIER, MARTIN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16375 8 MARRONI, RICARDO JAVIER OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16376 6 MORE, ROSINA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16377 4 PEIRANO, VANESSA VIRGINIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16378 2 VIERA, MARIA JOSE ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16379 0 ROUILLER, NATHALIE MADELEINE ADJUNTO A  JEFE DE UNIDAD 6 ADMINISTRATIVO

16380 8 PARAGARINO, DIEGO NICOLAS ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16381 6 ORIOZABALA, ALVARO IGNACIO PROFESIONAL II A 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16382 4 DI PAULO, NOELIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16383 2 FEBLES, GONZALO JAVIER OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16384 0 ANGERIZ, NATALIA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16386 5 POLETTI, DIEGO MARTIN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16387 3 ZERBONI, MATIAS JAVIER OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16388 1 VILARIÑO, GUSTAVO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16389 9 LEAL, LORENA GISSELL PROFESIONAL III B 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16390 7 TORRES, ANDREA PATRICIA PROFESIONAL I B 5 PROFESIONAL Y TECNICO

16391 5 VAZQUEZ, TOMAS SEBASTIAN OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16392 3 SOTELO, CLAUDIO IGNACIO OFICIAL 4 OFICIO

16393 1 PINTADO, ANDRES ENRIQUE OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16394 9 MOREIRA, LOURDES RAQUEL ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16395 6 CAL VENTOS, DAYANA MARIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16396 4 MARTINEZ, LOURDES OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16397 2 WALTIER, FERNANDO PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16398 0 GRASSO, PAOLA NATALIA PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16399 8 ALONSO, DIEGO DANIEL OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16400 4 BONI, MARILINA ADMINISTRATIVO IV 4 ADM INISTRATIVO

16401 2 LEITE, JOHNATAN ANIBAL MECANICO 3 OPERATIVA MARITIMA
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16402 0 FRIPP, FABIO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16403 8 MUNIZ, CESAR ALBERTO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16405 3 BENTANCOR, NATHALY BELEN ADMINISTRATIVO I 1 ADMINISTRATIVO

16406 1 LARROSA, MICAELA ALEJANDRA PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16407 9 BONJOUR, NATHALIE PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16408 7 PANIZZA, MARIA JOSE PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16410 3 DE PIZZOL, SANTIAGO MIGUEL OFICIAL 4 OFICIO

16411 1 CARNELLI, ALVARO GERARDO OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16412 9 BONE, DORILA LILIAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16413 7 GRACERAS, PABLO CESAR PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16414 5 CURBELO, JOSE MIGUEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16415 2 DIAZ, ALEJANDRO ESPECIALIZADO III 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16416 0 CASTRO, HERMAN OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16417 8 BRAGUNDE, LUIS MARCELO ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16418 6 GONZALEZ, MIGUEL ANGEL OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16419 4 VIDAL, LUIS ERNESTO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16420 2 CEDRES, LUIS EVARISTO PAÑOLERO 3 OPERATIVA MARITIMA

16421 0 RACCIOPPE, DIEGO HOMERO 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16422 8 MARTINATTO, DANTE ALEJANDRO AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

16423 6 SILVERA, WASHINGTON MAURICIO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16424 4 DEMARCO, GUSTAVO DALMIRO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16425 1 CONDE, SEBASTIAN EDUARDO PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

16426 9 PEREIRA, MARCELO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16428 5 GONZALEZ, FERNANDO GABRIEL CONTRAMAESTRE 4 OPERATIVA MARITIMA

16429 3 SOSA, ECTOR ULISES 2DO. MAQUINISTA 5 OPERATIVA MARITIMA

16430 1 DA GRACA, LEANDRO TIMONEL 3 OPERATIVA MARITIMA

16432 7 MUGURUZA, JOSE RICARDO 4TO, MAQUINISTA 3 OPERATIVA MARITIMA

16433 5 TILVE, JUAN JOSE AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

16434 3 MATTOS, JUAN MARCELO COCINERO 3 OPERATIVA MARITIMA

16435 0 ACOSTA, MARCOS EUSEBIO PATRON A 7 OPERATIVA MARITIMA

16436 8 ARANDA, AGUSTIN CONTRAMAESTRE 4 OPERATIVA MARITIMA

16437 6 TORENA, JULIO CESAR MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16438 4 DOMINGUEZ, PEDRO ANTONIO COCINERO 3 OPERATIVA MARITIMA

16439 2 FERNANDEZ, NOEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA
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16440 0 ALEMAN, DIEGO MARTIN DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

16442 6 CECILIO, ALEJANDRO ADOLFO TIMONEL 3 OPERATIVA MARITIMA

16444 2 CAMACHO, CARLOS ARNALDO TIMONEL 3 OPERATIVA MARITIMA

16445 9 PINTOS, JONATHAN TIMONEL 3 OPERATIVA MARITIMA

16446 7 BRITOS, LEONARDO 2DO. MAQUINISTA 5 OPERATIVA MARITIMA

16447 5 PIRIZ, JOSE LEONEL TIMONEL 3 OPERATIVA MARITIMA

16448 3 MORALES, RICARDO EDU MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16449 1 NIÑO, DOEL ELECTROTECNICO 5 OPERATIVA MARITIMA

16450 9 SARRACINO, RODOLFO FERNANDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16451 7 PIÑEIRO, RICARDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16452 5 ARRAGA, PAULO GUSTAVO PAÑOLERO 3 OPERATIVA MARITIMA

16453 3 DE LOS SANTOS, ROBERTO LUIS CONTRAMAESTRE 4 OPERATIVA MARITIMA

16454 1 PADRON, SERGIO GUSTAVO COCINERO 3 OPERATIVA MARITIMA

16456 6 MARTINEZ, CARLOS ANDRES PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

16457 4 CANABE, JOSE FABIAN MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16458 2 ABELLAN, DIEGO ARMANDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16459 0 VIDAL, RICARDO OMAR AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

16460 8 SILVA, JOSE ERNESTO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16461 6 SILVA, MARIO EDUARDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16462 4 MAZA, FRANKI ORLANDO TIMONEL 3 OPERATIVA MARITIMA

16463 2 CABRAL, EDUARDO MARTIN CONTRAMAESTRE 4 OPERATIVA MARITIMA

16465 7 PALOMINO, RICARDO FELIX 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16466 5 MENDEZ, IRADIER COCINERO 3 OPERATIVA MARITIMA

16467 3 BAICHURA, LEONARDO MECANICO 3 OPERATIVA MARITIMA

16468 1 MARTUCHO, CHRISTIAN SEBASTIAN DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

16469 9 BRIOZZO, DIEGO LUIS PAÑOLERO 3 OPERATIVA MARITIMA

16471 5 ESTECHE, MIGUEL ANGEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16472 3 VIGNOLO, JORGE RAUL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16473 1 BALDOVINO, WALTER CARLOS AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

16474 9 PEDEMONTE, RUBEN FEDERICO 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16475 6 DUCHEN, JONHATAN MATIAS OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16477 2 VICO, MARTIN DANIEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16478 0 BERMUDEZ, ALEJANDRO DANIEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16480 6 GONZALEZ, JOSE ANTONIO PAÑOLERO 3 OPERATIVA MARITIMA
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16481 4 MUÑOZ, MARIA ANALIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16482 2 DIAZ, LUIS EDUARDO OFICIAL 4 OFICIO

16483 0 ROSA, ALVARO WILSON OFICIAL 4 OFICIO

16484 8 LOPEZ, CARLOS ALBERTO OFICIAL 4 OFICIO

16485 5 FERRET, DIEGO ELIAQUIM ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16486 3 VIGNOLI, WILMAR ANDRES ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16487 1 MORALES, KHARA INDRA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16488 9 AGUILA, FRANCISCO MIGUEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16490 5 GARCIA, LUIS ANGEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16491 3 PASSARINO, ALINA LAURA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16492 1 GUTIERREZ, ANDRES MIGUEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16493 9 COCCHIARARO, MARCOS RUBEN PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16494 7 CORREA, LORENA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16496 2 DIAZ ARNESTO, PATRICIA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16497 0 CEPEDA, HUGO ANDRES PROFESIONAL III A 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16498 8 MARTONY, RAFAEL ENRIQUE PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16499 6 RODRIGUEZ, JAVIER EMILIO OFICIAL 4 OFICIO

16500 1 RODRIGUEZ, JORGE ADRIAN OFICIAL ESPECIALIZADO 5 OFICIO

16501 9 SANCHEZ, PABLO DANIEL OFICIAL 4 OFICIO

16502 7 PEREZ, ELISET GIANNINA MEDIO OFICIAL 3 OFICIO

16503 5 BRIÑON, MARCELO ISMAEL OFICIAL 4 OFICIO

16504 3 CORONEL, RUBEN DARIO ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16505 0 PUÑALES, JHONNY ADAMS OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16506 8 SILVA, MIGUEL ANGEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16507 6 SEVERO, RICARDO JAVIER OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16508 4 CAMACHO, DANILO ESTEBAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16509 2 DONATTI, CHRISTIAN ABEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16510 0 ALMADA, MAXIMILIANO DAMIAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16511 8 ALDAO, CRISTINA CAROLINA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16512 6 GONZALEZ, MAURO DAMIAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16513 4 CARDOZO, ALEJANDRO DANIEL OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16514 2 TREGLIA, HUGO ANTONIO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16515 9 GONZALEZ, PABLO ALEJANDRO ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16516 7 GALLEGO, DANIEL ENRIQUE OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA
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16517 5 MENDEZ, SEBASTIAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16518 3 VIERA, JOSE FERNANDO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16519 1 PEÑA, FABIAN ERNESTO AUXILIAR 1 OFICIO

16520 9 PEREZ, LUCAS ALEXIS OPERADOR PORTUARIO IV 5 OPERATIVA PORTUARIA

16521 7 ROMAN, GUILLERMO DAMIAN OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16522 5 MOLINA, CECILIA ANDREA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16524 1 CABARA, MARIA BETTINA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16525 8 BURGUEZ, VIRGINIA SOLEDAD ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16526 6 MARMO, MARIA LORENA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16527 4 GOMEZ, ELISA PAOLA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16528 2 DE BIASI, VALERIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16529 0 LANDO, STEPHANIE ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16530 8 REVELLO, PABLO ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16531 6 VALLS, MAIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16532 4 SILVA, MARIA JOSE ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16533 2 FRANCO, MARIA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16534 0 FERRES, MONICA PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16535 7 RODIÑO, MARCELA NOEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16536 5 MASSE, CLAUDIA VIVIANA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16537 3 GONZALEZ, NICOLAS MAXIMILIANO OFICIAL 4 OFICIO

16538 1 MONTERO, ESTHER NATALIA ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16539 9 LOPEZ, LAUTARO OFICIAL 4 OFICIO

16540 7 FIRPO, HUGO MAURICIO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16541 5 RAMIREZ, ERNESTO RAMIRO OFICIAL 4 OFICIO

16542 3 COUCEIRO, SANTIAGO ANTONIO GRUMETE 1 OPERATIVA MARITIMA

16543 1 ALVAREZ, FABIAN JAVIER AUXILIAR 1 OFICIO

16544 9 GONZALEZ, RAUL EDUARDO AUXILIAR 1 OFICIO

16545 6 NUÑEZ, ROBERTO DANIEL AUXILIAR 1 OFICIO

16547 2 KULIK, HECTOR GABRIEL PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16548 0 FLORES, JORGE MARCEL OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16549 8 SILUPU, DANIEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16550 6 BANCHERO, GISELLE MARGOT OPERADOR PORTUARIO II 3 OPERATIVA PORTUARIA

16551 4 ROJAS, MICAELA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16552 2 MONTES DE OCA, DIANA PAOLA OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA
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16553 0 RODRIGUEZ, MAXIMILIANO 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16554 8 DA SILVA, PABLO FERNANDO GRUMETE 1 OPERATIVA MARITIMA

16555 5 BARBOZA, OSCAR ENRIQUE MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16556 3 MONTERO, MARIA INES PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16557 1 PERA, ERBIN ADMINISTRATIVO V 5 ADMINISTRATIVO

16558 9 ZAIDENSZTAT, ALAN PROFESIONAL I A 6 PROFESIONAL Y TECNICO

16559 7 BENVENUTTO, MARCELO LUIS PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16560 5 BENIA, OSCAR RAUL AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

16561 3 SANCHEZ, JUAN ALFONSO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16562 1 ESTEVES, JOSE HORACIO CONTRAMAESTRE 4 OPERATIVA MARITIMA

16563 9 PISACCO, ANGEL MARTIN MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16564 7 HERNANDEZ, ALEJANDRO DANIEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16565 4 GIOVANOLA, NICOLAS ALEXANDER GRUERO 5 OPERATIVA MARITIMA

16566 2 VIANA, VICTOR DANIEL 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16567 0 FACCELLI, RUBEN OMAR JEFE DE MAQUINAS 7 OPERATIVA MARITIMA

16569 6 MORENI, FREDDY WILLIAMS MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16570 4 GAMBOA, JOSE GERVASIO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16571 2 FERNANDEZ, LEONARDO 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16572 0 FARIÑA, ROBERTO CARLOS 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16573 8 SARRASINO, LUIS ADRIAN MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16574 6 AMORIN, GUSTAVO ADOLFO PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

16575 3 MIRANDA, VITERBO JAVIER OPERADOR PORTUARIO I 2 OPERATIVA PORTUARIA

16576 1 MARTINEZ, PABLO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16577 9 MARTINEZ, ROBERT PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

16578 7 GOMEZ, GABRIEL ARTURO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16579 5 GONZALEZ, JAVIER ALEJANDRO PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

16580 3 REUTOR, FLORENCIA ADMINISTRATIVO IV 4 ADMINISTRATIVO

16581 1 MENDEZ, ELBIO TIBURCIO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16582 9 VIEGA, DIEGO ANDRES MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16583 7 VOLONTE, JOSE MARTIN AYUDANTE ELECTRICISTA 3 OPERATIVA MARITIMA

16585 2 CABRAL, SERGIO ISMAEL CONTRAMAESTRE 4 OPERATIVA MARITIMA

16587 8 MEDINA, YONATAN DAMIAN AYUDANTE DE COCINA 2 OPERATIVA MARITIMA

16588 6 GONCALVES, ISABEL PROFESIONAL II A 7 PROFESIONAL Y TECNICO

16589 4 FERNANDEZ, NANCY BETTINA PROFESIONAL IIA 7 PROFESIONAL Y TECNICO
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16592 8 RODRIGUEZ, MARIO EDUARDO DRAGADOR 5 OPERATIVA MARITIMA

16593 6 SUAREZ, WALTER LEONARDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16594 4 TRINIDAD, HERMES MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16595 1 PEÑA, ERNESTO FABIAN 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16596 9 BASILIO, JULIO CESAR PATRON B 6 OPERATIVA MARITIMA

16597 7 BLANCO, NELSON ENRIQUE MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16598 5 DE CENA, HECTOR HERNAN MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16599 3 DELAQUA, ANDREA VERONICA PROFESIONAL IIIA 9 PROFESIONAL Y TECNICO

16600 9 VILLAGRA, SERGIO DANILO OPERADOR PORTUARIO III 4 OPERATIVA PORTUARIA

16601 7 TRINIDADE, CLAUDIO ELI MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16603 3 PEREIRA, CECILIA VICTORIA ADMINISTRATIVO III 3 ADMINISTRATIVO

16604 1 PEREZ, CARLOS ROBERTO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16605 8 GONZALEZ, LEONARDO CESAR 3ER. MAQUINISTA 4 OPERATIVA MARITIMA

16606 6 PEREZ, WALTER PABLO AYUDANTE DE MOTORISTA 2 OPERATIVA MARITIMA

16610 8 COTELO, LEONARDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16612 4 PEREIRA, OSCAR GABRIEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16636 3 MELLO, MIGUEL ANGEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16637 1 DOS SANTOS, LIBER ERNESTO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16638 9 MOLINA, OSCAR JOSE MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16640 5 DIAZ, SANTOS HORACIO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16641 3 PEREIRA, ALCIDES NOEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16642 1 BRIGHENTI, SANTOS OMAR MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16643 9 ALMANDOS, GUSTAVO SEBASTIAN MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16644 7 ERCILA, MIGUEL ANGEL MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16645 4 CUELLO, FERNANDO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16646 2 MARCOVICH, JORGE LUIS MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16647 0 BATISTA, ALBERTO MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

16648 8 GONZALEZ, HENRY JESUS MARINERO 2 OPERATIVA MARITIMA

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS PRESUPUESTADOS: 775



AN EXO  5:

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO  

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2022 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2021 

IPC: 229,70 

U$S: 43,80

REC. PROPIOS TOTAL 2022 Ejer. Sgtes.

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14 0 0 0

Proyecto 2 Muelle C Consultoria/Atraque Muelle 14 0 0 0

Proyecto 3 Polo Loqlstico Puntas de Sayaqo 4.380.000 4.380.000 1.004.772.000

Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro 1.263.192.000 1.263.192.000 316.674.000

Proyecto 5 Proyecto Laquna Merin 0 0 0

Provecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias 4.380.000 4.380.000 17.520.000

Proyecto 7 Terminal de pasajeros 4.380.000 4.380.000 17.520.000

Proyecto 8 Acceso Norte 0 0 0

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto 764.310.000 764.310.000 573.780.000

Proyecto 10 Taller Portuario 0 0 0

Provecto 11 Reacondiclonamiento Ediliclo 51.903.000 51.903.000 361.788.000

Proyecto 12 Defensas 19.710.000 19.710.000 32.850.000

Proyecto 13 Estaciones Eléctricas 119.574.000 119.574.000 140.160.000

Proyecto 14 Retiro Buques Hundidos 78.840.000 78.840.000 131.400.000

Proyecto 15 SNP Pavimentación y reacond. Infra. 70.518.000 70.518.000 212.430.000

Proyecto 16 Obras Varias PM 84.315.000 84.315.000 184.923.600

Proyecto 17 Recimentación Muelles 3 ,4  y 5 0 0 0

Proyecto 18 Equipos Varios PM 15.330.000 15.330.000 70.080.000

Proyecto 19 Dos Grúas Pórtico 0 0 0

Proyecto 20 Software T.l. 21.900.000 21.900.000 43.800.000

Proyecto 21 Compra Draqa y Otras Embarcaciones 0 0 0

Proyecto 22 Planta Móvil Tratam iento Agua de Lastre 0 0 0

Proyecto 23 Compra Grúa Móvil 0 0 0

Proyecto 24 Consultaría SNP 4.380.000 4.380.000 17.520.000

Proyecto 25 Consultaría l+D+l - UDELAR CSIC 876.000 876.000 3.504.000

Proyecto 26 Consultaría y Auditoría de Género 438.000 438.000 1.752.000

Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente 3.504.000 3.504.000 14.016.000

Proyecto 28 Inversión en Capacitación 7.884.000 7.884.000 31.536.000

Proyecto 29 Pasarelas CN 203.670.000 203.670.000 131.400.000

Provecto 30 Obras Varias CN 10.950.000 10.950.000 43.800.000



P R E S ID E N C IA  DE LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO  

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2022 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2021 

IPC: 229,70 

U$S: 43,80

REO. PROPIOS TOTAL 2022 Ejer. Sgtes.

Proyecto 31 Equipos Varios CN 6.570.000 6.570.000 8.760.000

Proyecto 32 Asistencia Técnica CN 219.000 219.000 876.000

Proyecto 33 Obras Varias NP 102.930.000 102.930.000 175.200.000

Proyecto 34 Equipos Varios NP 2.190.000 2.190.000 8.760.000

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP 438.000 438.000 1.752.000

Proyecto 36 Obras Varias FB 6.570.000 6.570.000 12.264.000

Proyecto 37 Equipos Varios FB 1.752.000 1.752.000 7.008.000

Proyecto 38 Terreno FB 219.000 219.000 876.000

Proyecto 39 Obras Varias PS 19.710.000 19.710.000 52.560.000

Proyecto 40 Equipos Varios PS 1.752.000 1.752.000 7.008.000

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS 0 0 0

Proyecto 42 Asistencia Técnica PS 219.000 219.000 876.000

Proyecto 43 Instalación Eléctrica PY 0 0 0

Proyecto 44 Obras Varias PY 13.140.000 13.140.000 10.512.000

Proyecto 45 Equipos Varios PY 1.752.000 1.752.000 7.008.000

Proyecto 46 Mejoramiento Infraestructura ST 0 0 0

Proyecto 47 Equipos Varios ST 438.000 438.000 1.752.000

Proyecto 48 Obras Varias ST 219.000 219.000 876.000

Proyecto 49 Asistencia Técnica ST 219.000 219.000 876.000

Proyecto 50 Obras Varias LP 4.380.000 4.380.000 17.520.000

Proyecto 51 Equipos Varios LP 1.752.000 1.752.000 7.008.000

Proyecto 52 Asistencia Técnica LP 219.000 219.000 876.000

Proyecto 53 Obras Varias PD 65.700.000 65.700.000 219.000.000

Proyecto 54 Equipos Varios PD 13.140.000 13.140.000 52.560.000

Proyecto 55 Asistencia Técnica PD 2.628.000 2.628.000 10.512.000

SUBTOTAL 2.980.590.000 2.980.590.000 3.955.665.600

DRAGADOS

Proyecto 56 Dragado Medios Propios y Varadas SNP 367.920.000 367.920.000 1.090.620.000

SUBTOTAL 367.920.000 367.920.000 1.090.620.000

TOTAL PROGRAMA 3.348.510.000 3.348.510.000 5.046.285.600



AN E X O  6:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2022 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2021 

IPC: 229,70 

U$S: 43,80

0 1 2 3 TOTAL 2022

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14 0 0

Proyecto 2 Muelle C Consultoria/Atraque Muelle 14 0 0

Proyecto 3 Polo Loqístico Puntas de Sayaqo 4.380.000 4.380.000

Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro 8.842.344 1.254.349.656 1.263.192.000

Proyecto 5 Proyecto Laguna Merín 0 0

Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias 4.380.000 4.380.000

Proyecto 7 Terminal de pasajeros 4.380.000 4.380.000

Proyecto 8 Acceso Norte 0 0

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto 32.865.330 731.444.670 764.310.000

Proyecto 10 Taller Portuario 0 0

Proyecto 11 Reacondicionamiento Edllicio 51.903.000 51.903.000

Proyecto 12 Defensas 19.710.000 19,710.000

Proyecto 13 Estaciones Eléctricas 119.574.000 119.574.000

Proyecto 14 Retiro Buques Hundidos 78.840.000 78.840.000

Proyecto 15 SNP Pavimentación y reacond. Infra. 70.518.000 70.518.000

Proyecto 16 Obras Varias PM 84.315.000 84.315.000

Proyecto 17 Reclmentación Muelles 3, 4 y 5 0 0

Proyecto 18 Equipos Varios PM 15.330.000 15.330.000

Proyecto 19 Dos Grúas Pórtico 0 0

Proyecto 20 Software T.l, 21.900.000 21.900.000

Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones 0 0

Proyecto 22 Planta Móvil Tratam iento Aqua de Lastre 0 0

Proyecto 23 Compra Grúa Móvil 0 0

Proyecto 24 Consultoría SNP 4.380.000 4.380.000

Proyecto 25 Consultoria l+D+l - UDELAR CSIC 876.000 876.000

Proyecto 26 Consultarla y Auditoría de Género 438.000 438.000

Provecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente 3.504.000 3.504.000

Proyecto 28 Inversión en Capacitación 7.884.000 7.884.000

Proyecto 29 Pasarelas CN 203.670.000 203.670.000

Proyecto 30 Obras Varias CN 10.950.000 10.950.000



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO  

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2022 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2021 

IPC: 229,70 

U$S: 43,80

0 1 2 3 TOTAL 2022

Proyecto 31 Equipos Varios CN 6.570.000 6.570.000

Provecto 32 Asistencia Técnica CN 219.000 219.000

Proyecto 33 Obras Varias NP 102.930.000 102.930.000

Proyecto 34 Equipos Varios NP 2.190.000 2.190.000

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP 438.000 438.000

Proyecto 36 Obras Varias FB 6.570.000 6.570.000

Proyecto 37 Equipos Varios FB 1.752.000 1.752.000

Proyecto 38 Terreno FB 219.000 219.000

Proyecto 39 Obras Varias PS 19.710.000 19.710.000

Proyecto 40 Equipos Varios PS 1.752.000 1.752.000

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS 0 0

Proyecto 42 Asistencia Técnica PS 219.000 219.000

Proyecto 43 Instalación Eléctrica PY 0 0

Proyecto 44 Obras Varias PY 13.140.000 13.140.000

Proyecto 45 Equipos Varios PY 1.752.000 1.752.000

Proyecto 46 Mejoramiento Infraestructura ST 0 0

Proyecto 47 Equipos Varios ST 438.000 438.000

Proyecto 48 Obras Varias ST 219.000 219.000

Provecto 49 Asistencia Técnica ST 219.000 219.000

Proyecto 50 Obras Varias LP 4.380.000 4.380.000

Proyecto 51 Equipos Varios LP 1.752.000 1.752.000

Provecto 52 Asistencia Técnica LP 219.000 219.000

Proyecto 53 Obras Varias PD 65.700.000 65.700.000

Proyecto 54 Equipos Varios PD 13.140.000 13.140.000

Proyecto 55 Asistencia Técnica PD 2.628.000 2.628.000

SUBTOTAL 0 0 62.293.674 2.918.296.326 2.980.590.000

DRAGADOS

Provecto 56 Draqado Medios Propios y  Varadas SNP 162.665.179 34.417.477 91.097.123 79.740.221 367.920.000

SUBTOTAL 162.665.179 34.417.477 91.097.123 79.740.221 367.920.000

TOTAL PROGRAMA 162.665.179 34.417.477 153.390.797 2.998.036.547 3.348.510.000



AN E X O  7:

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente M/N Y U$S) 

Valores en Pesos Uruguayos y Dólares 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2022 

Nivel de Precios: Enero • Junio 2021 

IPC: 229,70 

U$S: 43,80

M. Nacional Dólares USS en M/N TOTAL 2022

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14 0 0

Proyecto 2 Muelle C Consultoría/Atraque Muelle 14 0 0

Proyecto 3 Polo Loqlstico Puntas de Sayaqo 4.380.000 4.380.000

Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro 1.263.192.000 1.263.192.000

Proyecto 5 Proyecto Laquna Merín 0 0

Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias 4.380.000 4.380.000

Proyecto 7 Terminal de pasajeros 4.380.000 4.380.000

Proyecto 8 Acceso Norte 0 0

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto 764.310.000 764.310.000

Proyecto 10 Taller Portuario 0 0

Proyecto 11 Reacondicionamiento Edilicio 51.903.000 51.903.000

Proyecto 12 Defensas 19.710.000 19.710.000

Proyecto 13 Estaciones Eléctricas 119.574.000 119.574.000

Proyecto 14 Retiro Buques Hundidos 1.800.000 78.840.000 78.840.000

Proyecto 15 SNP Pavimentación y reacond. Infra. 70.518.000 70.518.000

Proyecto 16 Obras Varias PM 84.315.000 84.315.000

Proyecto 17 Recimentación Muelles 3 ,4  y  5 0 0

Proyecto 18 Equipos Varios PM 7.665.000 175.000 7.665.000 15.330.000

Proyecto 19 Dos Grúas Pórtico 0 0 0

Proyecto 20 Software T.l. 500.000 21.900.000 21.900.000

Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones 0 0 0

Proyecto 22 Planta Móvil Tratam iento Agua de Lastre 0 0

Proyecto 23 Compra Grúa Móvil 0 0

Proyecto 24 Consultarla SNP 4.380.000 4.380.000

Proyecto 25 Consultaría l+D+l - UDELAR CSIC 876.000 876.000

Proyecto 26 Consultarla y Auditoria de Género 438.000 438.000

Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente 3.504.000 3.504.000

Provecto 28 Inversión en Capacitación 7.884.000 7.884.000

Proyecto 29 Pasarelas CN 203.670.000 203.670.000

Proyecto 30 Obras Varias CN 10.950.000 10.950.000



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente M/N Y U$S) 

Valores en Pesos Uruguayos y Dólares 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2022 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2021 

IPC: 229,70 

U$S: 43,80

M. Nacional Dólares U$S en M/N TOTAL 2022

Proyecto 31 Equipos Varios CN 6.570.000 6.570.000

Proyecto 32 Asistencia Técnica CN 219.000 219.000

Proyecto 33 Obras Varias NP 102.930.000 102.930.000

Proyecto 34 Equipos Varios NP 2.190.000 2.190.000

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP 438.000 438.000

Proyecto 36 Obras Varias FB 6.570.000 6.570.000

Proyecto 37 Equipos Varios FB 1.752.000 1.752.000

Proyecto 38 Terreno FB 219.000 219.000

Proyecto 39 Obras Varias PS 19.710.000 19.710.000

Proyecto 40 Equipos Varios PS 1.752.000 1.752.000

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS 0 0

Proyecto 42 Asistencia Técnica PS 219.000 219.000

Proyecto 43 Instalación Eléctrica PY 0 0

Proyecto 44 Obras Varias PY 13.140.000 13.140.000

Proyecto 45 Equipos Varios PY 1.752.000 1.752.000

Proyecto 46 Mejoramiento Infraestructura ST 0 0

Proyecto 47 Equipos Varios ST 438.000 438.000

Proyecto 48 Obras Varias ST 219.000 219.000

Provecto 49 Asistencia Técnica ST 219.000 219.000

Proyecto 50 Obras Varias LP 4.380.000 4.380.000

Proyecto 51 Equipos Varios LP 1.752.000 1.752.000

Proyecto 52 Asistencia Técnica LP 219.000 219.000

Proyecto 53 Obras Varias PD 65.700.000 65.700.000

Proyecto 54 Equipos Varios PD 13.140.000 13.140.000

Proyecto 55 Asistencia Técnica PD 2.628.000 2.628.000

SUBTOTAL 2.872.185.000 2.475.000 108.405.000 2.980.590.000

DRAGADOS

Proyecto 56 Dragado Medios Propios y Varadas SNP 367.920.000 367.920.000

SUBTOTAL 367.920.000 0 0 367.920.000

TOTAL PROGRAMA 3.240.105.000 2.475.000 108.405.000 3.348.510.000



AN EXO  8:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO EJERCICIO: 2022

Componente en Moneda Nacional Nivel de Precios: Enero ■ Junio 2021

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

IPC:

U$S:

229,70

43,80

0 1 2 3 TOTAL 2022

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14 0 0

Proyecto 2 Muelle C Consultoría/Atraque Muelle 14 0 0

Proyecto 3 Polo Loqístico Puntas de Sayaqo 4.380.000 4.380.000

Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro 8.842.344 1.254.349.656 1.263.192.000

Proyecto 5 Proyecto Laquna Merln 0 0

Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias 4.380.000 4.380.000

Proyecto 7 Terminal de pasajeros 4.380.000 4 380.000

Proyecto 8 Acceso Norte 0 0

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto 32.865.330 731.444.670 764.310.000

Proyecto 10 Taller Portuario 0 0

Proyecto 11 Reacondlcionamiento Edlllcio 51.903.000 51.903.000

Proyecto 12 Defensas 19.710.000 19.710.000

Proyecto 13 Estaciones Eléctricas 119.574.000 119.574.000

Proyecto 14 Retiro Buques Hundidos 0

Proyecto 15 SNP Pavimentación y reacond. Infra. 70.518.000 70.518.000

Proyecto 16 Obras Varias PM 84.315.000 84.315.000

Proyecto 17 Recimentación Muelles 3 ,4  y 5 0 0

Proyecto 18 Equipos Varios PM 7.665.000 7.665.000

Proyecto 19 Dos Grúas Pórtico 0

Proyecto 20 Software T.l. 0

Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones 0

Proyecto 22 Planta Móvil Tratamiento Aqua de Lastre 0 0

Proyecto 23 Compra Grúa Móvil 0 0

Proyecto 24 Consultoría SNP 4.380.000 4.380.000

Proyecto 25 Consultoria l+D+l - UDELAR CSIC 876.000 876.000

Proyecto 26 Consultarla y Auditoria de Género 438.000 438.000

Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente 3.504.000 3.504.000

Proyecto 28 Inversión en Capacitación 7.884.000 7.884.000

Proyecto 29 Pasarelas CN 203.670.000 203.670.000

Proyecto 30 Obras Varias CN 10.950.000 10.950.000

Proyecto 31 Equipos Varios CN 6.570.000 6.570.000



P R E S ID E N C IA  D E LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO  

Componente en Moneda Nacional 

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2022 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2021 

IPC: 229,70 

U$S: 43,80

0 1 2 3 TO TAL 2022

Proyecto 32 Asistencia Técnica CN 219.000 219.000

Proyecto 33 Obras Varias NP 102.930.000 102.930.000

Proyecto 34 Equipos Varios NP 2.190.000 2.190.000

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP 438.000 438.000

Proyecto 36 Obras Varias FB 6.570.000 6.570.000

Proyecto 37 Equipos Varios FB 1.752.000 1.752.000

Proyecto 38 Terreno FB 219.000 219.000

Proyecto 39 Obras Varias PS 19.710.000 19.710.000

Proyecto 40 Equipos Varios PS 1.752.000 1.752.000

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS 0 0

Proyecto 42 Asistencia Técnica PS 219.000 219.000

Proyecto 43 Instalación Eléctrica PY 0 0

Proyecto 44 Obras Varias PY 13.140.000 13.140.000

Proyecto 45 Equipos Varios PY 1.752.000 1.752.000

Proyecto 46 Mejoramiento Infraestructura ST 0 0

Proyecto 47 Equipos Varios ST 438.000 438.000

Proyecto 48 Obras Varias ST 219.000 219.000

Proyecto 49 Asistencia Técnica ST 219.000 219.000

Proyecto 50 Obras Varias LP 4.380.000 4.380.000

Proyecto 51 Equipos Varios LP 1.752.000 1.752.000

Proyecto 52 Asistencia Técnica LP 219.000 219.000

Proyecto 53 Obras Varias PD 65.700.000 65.700.000

Proyecto 54 Equipos Varios PD 13.140.000 13.140.000

Proyecto 55 Asistencia Técnica PD 2.628.000 2.628.000

SUBTOTAL 0 0 62.293.674 2.809.891.326 2.872.185.000

DRAGADOS

Proyecto 56 Draqado Medios Propios y Varadas SNP 162.665.179 34.417.477 91.097.123 79.740.221 367.920.000

SUBTOTAL 162.665.179 34.417.477 91.097.123 79.740.221 367.920.000

TOTAL PROGRAMA 162.665.179 34.417.477 153.390.797 2.889.631.547 3.240.105.000



AN E X O  9:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Com ponente en Dólares 

Valores en Dólares 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

Nivel de Precios: Enero 

IPC: 

U$S:

EJERCICIO: 2022 

• Junio 2021

229,70

43,80

0 1 2 3 TOTAL 2022

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14

Proyecto 2 Muelle C Consultorla/Atraque Muelle 14

Proyecto 3 Polo Logístico Puntas de Sayago

Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro

Proyecto 5 Proyecto Laguna Merín

Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias

Proyecto 7 Terminal de pasajeros

Proyecto 8 Acceso Norte

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto

Proyecto 10 Taller Portuario

Proyecto 11 Reacondlcionamiento Edificio

Proyecto 12 Defensas

Proyecto 13 Estaciones Eléctricas

Provecto 14 Retiro Buques Hundidos 1.800.000 1.800.000

Proyecto 15 SNP Pavimentación y reacond. Infra.

Proyecto 16 Obras Varias PM

Proyecto 17 Reclmentación Muelles 3 ,4  y 5

Proyecto 18 Equipos Varios PM 175.000 175.000

Proyecto 19 Dos Grúas Pórtico 0 0

Proyecto 20 Software T.l. 500.000 500.000

Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones 0 0

Proyecto 22 Planta Móvil Tratam iento Agua de Lastre

Proyecto 23 Compra Grúa Móvil

Proyecto 24 Consultarla SNP

Proyecto 25 Consultaría l+D+l - UDELAR CSIC

Proyecto 26 Consultaría y Auditoria de Género

Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente

Proyecto 28 Inversión en Capacitación

Proyecto 29 Pasarelas CN

Proyecto 30 Obras Varias CN



O

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Componente en Dólares 

Valores en Dólares 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

Nivel de Precios: Enero 

IPC: 

U$S:

EJERCICIO: 2022 

Junio 2021

229,70

43,80

0 1 2 3 TO TAL 2022

Proyecto 31 Equipos Varios CN

Proyecto 32 Asistencia Técnica CN

Proyecto 33 Obras Varias NP

Proyecto 34 Equipos Varios NP

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP

Proyecto 36 Obras Varias FB

Proyecto 37 Equipos Varios FB

Proyecto 38 Terreno FB

Proyecto 39 Obras Varias PS

Proyecto 40 Equipos Varios PS

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS

Proyecto 42 Asistencia Técnica PS

Proyecto 43 Instalación Eléctrica PY

Proyecto 44 Obras Varias PY

Proyecto 45 Equipos Varios PY

Proyecto 46 Mejoramiento Infraestructura ST

Proyecto 47 Equipos Varios ST

Proyecto 48 Obras Varias ST

Proyecto 49 Asistencia Técnica ST

Proyecto 50 Obras Varias LP

Proyecto 51 Equipos Varios LP

Proyecto 52 Asistencia Técnica LP

Proyecto 53 Obras Varias PD

Proyecto 54 Equipos Varios PD

Proyecto 55 Asistencia Técnica PD

SUBTOTAL 0 0 0 2.475.000 2.475.000

DRAGADOS

Proyecto 56 Draqado Medios Propios y  Varadas SNP

SUBTOTAL 0 0 0 0 0

TOTAL PROGRAMA 0 0 0 2.475.000 2.475.000



AN EXO  10:

C O M P R O M IS O S  D E  G E S T IÓ N  -  P R E S U P U E S T O  20 22

A ) P e rs p e c tiv a  F in a n c ie ra  ______________________________________________________________

ín d ic e  R O E

M e ta  1 L o g ra r q u e  la re lac ió n  e n tre  el R e s u lta d o  de l E je rc ic io  y  e l P a tr im o n io  N e to

P ro m e d io  (R O E ) s e a  igua l o  m a y o r q u e  11% . D e a c u e rd o  a  la C o n ta b ilid a d  

P a tr im o n ia l. E s ta  m e ta  se rá  re v isa d a  en  ca so  d e  s u rg ir  v a r ia c io n e s  s ig n ific a tiv a s

_________________________________________ en los su p u e s to s  pa ra  la e la b o ra c ió n  d e  e s ta  in ic ia tiva ._____________________________

In d ic a d o r  d e  E fic ie n c ia  11 = R E /P N P

R E  = R e su lta d o  de l E je c ic io

_________________________________________ P N P  -  P a tr im o n io  N e to  P ro m e d io  (P atr. N e to  2 0 2 1 + P a tr. N e to  2022)12____________

C r ite r io  d e  C u m p lim ie n to  11 >  11% ______________________________________________________________________________________

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n  Á re a  G e s tió n  A d m in is tra t iv a  F in a n c ie ra

R e s u lta d o  P ro g ra m a  F in a n c ie ro

M e ta  2 L o g ra r q u e  el m o n to  de l R e su lta d o  d e l P ro g ra m a  F in a n c ie ro  (S u p ./D e f. G lo b a l) 

se a  in fe r io r  a $ (3 8 0 .0 0 0 .0 0 0 ) (m o n to  de  re fe re n c ia ), a p re c io s  e n e ro  -  ju n io  

2021 . E s ta  m e ta  se rá  re v is a d a  en  c a s o  de  s u rg ir  v a r ia c io n e s  s ig n if ic a tiv a s  en  los 

su p u e s to s  pa ra  la e la b o ra c ió n  d e  es ta  in ic ia tiva .

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o I2 = R P F  20 2 2  /  R P F  re fe re n c ia

R .P .F . = R e su lta d o  de l P ro g ra m a  F in a n c ie ro  

R P F  re fe re n c ia  = (3 8 0 .0 0 0 .0 0 0 )

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to I2 <  100 %

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n  Á re a  G e s tió n  A d m in is tra tiv a  F in a n c ie ra

R e c u rs o s  H u m a n o s  -  e lim in a c ió n  d e  v a c a n te s

M e ta  3 E lim in a c ió n  de l 6 7 %  d e  las v a c a n te s  c o rre s p o n d ie n te s  al ú ltim o  g ra d o  de l 

e s c a la fó n  qu e  se g e n e re n  e n tre  el 0 1 /0 1 /2 0 2 2  y el 3 1 /1 2 /2 0 2 2 , con  e x c e p c ió n  de  

las q u e  d e b e n  lle n a rse  con  pe rso n a l d is c a p a c ita d o , a fro -d e s c e n d ie n te  y  con 

p e rs o n a s  trans .

In d ic a d o r d e  D e s e m p e ñ o I3 = V e /V g

V e  = V a c a n te s  E lim in a d a s

V g  = V a c a n te s  G e n e ra d a s

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to I3 >  2/3

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n  D iv is ió n  R e cu rso s  H u m a n o s

R e c u rs o s  H u m a n o s  -  re d u c c ió n  d e  h o ras  ex tra s

M e ta  4  R e d u c ir al m e n o s  un 10%  e l n ive l g lo b a l d e  h o ra s  e x tra s  e je c u ta d a s  en e l 20 2 2

con  re sp e c to  a las p a rtid a s  p re s u p u e s ta d a s  en  20 19 . A  un m is m o  n ive l de  

_________________________________________ pre c ios .______________



P R E S ID E N C IA  D E LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o  14 = H 2 2 /H 1 9

H 2 2  = H o ra s  E x tras  E je c u ta d a s  20 2 2

_________________________________________ H 1 9  = H o ra s  E x tras  P re s u p u e s ta d a s  20 1 9

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to  I4  <  9 0 % _____________________________________________

F u e n te  d e  In fo rm a c ió n  D iv is ió n  R e c u rs o s  H u m a n o s

G a s to s  en B ie n e s  y  S e rv ic io s  -  re d u c c ió n  d e l n iv e l d e  g a s to s

M e ta  5 R e d u c ir  a l m e n o s  un 2 3 %  el n iv e l g lo b a l d e  e je c u c ió n  2 0 2 2  d e  lo s  g ru p o s  1 y  2, 

con  e x c e p c ió n  d e  lo s  tr ib u to s , s e g u ro s  y  g a s to s  a s o c ia d o s  a in g re s o s  d ire c to s , 

re s p e c to  a la s  p a rtid a s  e je c u ta d a s  20 1 9 . A  un m is m o  n ive l d e  p re c io s . 

(E x c e p tu a n d o  P ro g ra m a  9 -  P u e rto s  D e p o rtiv o s )

In d ic a d o r d e  D e s e m p e ñ o I5 = (E 2 2 /E 1 9 )

E 2 2  = T o ta l E je c u ta d o  2 0 2 2  -  G ru p o  1 y  2  (s in  tr ib u to s , s e g u ro s , se rv . a so c . a 

g to s . d ire c to s )

E 19  = T o ta l E je c u ta d o  2 0 1 9  - G ru p o  1 y  2 (s in  tr ib u to s , s e g u ro s , se rv . a so c . a 

g to s . d ire c to s )

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to I5S  7 7 %

F u e n te  d e  In fo rm a c ió n  Á re a  G e s tió n  A d m in is tra t iv a  F in a n c ie ra

G a s to s  en p e rs o n a l d e  c o n fia n z a  d e l D ire c to rio

M e ta  6 N o s u p e ra r d u ra n te  e l e je rc ic io  2 0 2 2  el 6 0 %  d e l to p e  d is p u e s to  en  e l A rt ic u lo  N ° 

2 3  d e  la L e y  N ° 1 7 .5 5 6  y  la N o ta  d e  O P P  N °  0 1 5 /C /0 3  p a ra  e l ru b ro  “ S u e ld o s  

B á s ic o s  C a rg o s  P a rt ic u la r C o n fia n z a ” (O b je to  0 1 1 0 0 3 ). A  un m is m o  n ive l de  

p re c ios .

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o I6 = E 2 2 /T 2 2

E 22  = T o ta l E je c u ta d o  2 0 2 2  

T 2 2  = T o p e  P re s u p u e s ta d o  20 2 2

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to I6 <  100%

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n  Á re a  G e s tió n  A d m in is tra t iv a  F in a n c ie ra

B ) P e rs p e c tiv a  d e  C lie n te s

T ie m p o  d e  e s p e ra  d e  los b u q u e s

M e ta  7 L o g ra r  q u e  la re la c ió n  d e  los b u q u e s  c u y o  tie m p o  d e  a tra q u e  se a  m e n o r a  3 h s  30

m in u to s  s o b re  el to ta l d e  e s c a la s  d e  b u q u e s  en P u e rto  M o n te v id e o  (a lc a n z a d a s  

p o r e l c o m p ro m is o  N ° 1 d e l C o m ité  d e  C a lid a d  d e l P u e rto  d e  M o n te v id e o  y  d e  

m a n te n e rs e  s im ila re s  c o n d ic io n e s  q u e  en  a ñ o s  a n te r io re s ) s e a  m a y o r  o  ig u a l a 

9 3 % . _______________________

In d ic a d o r d e  Im p a c to I7=  T b /T B

T b =  T o ta l d e  b u q u e s  c u y a  d e m o ra  en  e l a tra q u e  e s  d e  3 h rs  3 0 m ln  

T B =  T o ta l d e  b u q u e s

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to I7 >  9 3 %

F u e n te  d e  In fo rm a c ió n  ¡Área S is te m a  N a c io n a l d e  P u e rto s



M o v im ie n to  d e  C o n te n e d o re s

M e ta  8 A lc a n z a r  d u ra n te  el añ o  2 0 2 2  un m o v im ie n to  d e  c o n te n e d o re s  d e  8 2 4 .2 8 0  T E U s .

In d ic a d o r  d e  Im p a c to________ 18 = T E U s 2 0 2 2 /8 2 4 .2 8 0

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to  18 >  100% _______________

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n  Á re a  O p e ra c io n e s  y  S e rv ic io s

C ) P e rs p e c tiv a  d e  P ro c e s o s

In fra e s tru c tu ra  M arítim a

M e ta  9 M a n te n e r c o ta  d e  d ra g a d o  a -1 2 ,5 0  m e tro s  en  el C a na l P rin c ip a l. T o m a n d o  c o m o  

b a se  pa ra  su  c á lc u lo  el v a lo r p ro m e d io  d e  las p ro fu n d id a d e s  a lo la rg o  d e  su 

e x te n s ió n  d e  a cu e rd o  a los ú ltim o s  re g is tro s  b a tim é tr ic o s  e x is te n te s .

In d ic a d o r d e  C a lid ad I9= D o /D r

D o = D ra g a d o  O b je tivo

D r = D ra g a d o  de  R e fe re n c ia  = -1 2 ,5 0

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to I 9 > 1

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n Á re a  D ra g a d o

In fra e s tru c tu ra  T e rre s tre

M e ta  10 A. A lc a n z a r  un c u m p lim ie n to  d e  p a g o s  de l 1 0 0%  d e  la L ic ita c ió n  P ú b lica  

In te rn a c io n a l N° 21 .581 "R E D E F IN IC IÓ N  DE LA  C IR C U L A C IÓ N  E N  LA  R A M B L A  

P O R T U A R IA " (V ia d u c to ).

B. A lc a n z a r  un c u m p lim ie n to  d e  p a g o s  de l 9 0 %  d e  la L ic ita c ió n  P ú b lica  

In te rn a c io n a l N° 16 .555  “ E L A B O R A C IO N  D E L P R O Y E C T O  E J E C U T IV O  D E  LA S  

O B R A S  D E L M O D U L O  IN T E R N A C IO N A L  D E  LA  T E R M IN A L  P E S Q U E R A  

C A P U R R O  EN LA  B A H IA  D E  M O N T E V ID E O , LA  O B T E N C IO N  D E  LA  

A U T O R IZ A C IO N  A M B IE N T A L  P R E V IA , Y  LA  C O N S T R U C C IO N  P O S T E R IO R  

D E  L A S  O B R A S ” .

C. A lc a n z a r  un c u m p lim ie n to  d e  pa g o s  de l 7 5 %  d e  la  A m p lia c ió n  N ° 2 de l 

C o n tra to  N ° 1935 -  L ic ita c ió n  P ú b lica  N ° 1 7 40 6  “ R E A L IZ A C IÓ N  D E L 

P R O Y E C T O  E J E C U T IV O  Y  LA  C O N S T R U C C IÓ N  D E  N U E V A S  P A S A R E L A S  

F IJA S  EN LO S  M U E L L E S  D E  C A B O T A JE  Y  U N IÓ N , IN C L U ID A S  L A S  M A N G A S  

M Ó V IL E S , E N  E L P U E R T O  D E  C O L O N IA  A N P ”

In d ic a d o r  d e  Im p a c to 110 = A (3 3 % ) + B (3 3 % ) + C (3 4% )

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to 110 > 6 6 %

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n  Á re a  In fra e s tru c tu ra

E je c u c ió n  d e  In v e rs io n e s

M e ta  11 M a n te n e r e l n ive l d e  e je cu c ió n  de  in v e rs io n e s  pa ra  el e je rc ic io  20 2 2 , e n tre  un 

85 %  y  un 1 0 0%  re sp e c to  a las p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  2022 .

In d ic a d o r d e  D e s e m p e ñ o  111 = E 22 /P 22



P R E S ID E N C IA  D E LA  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

E 22 = T o ta l E je c u ta d o  2 0 2 2  -  In v e rs io n e s

_________________________________________ P 22 = T o ta l P re s u p u e s ta d o  2 0 2 2  -  In v e rs io n e s

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to  8 5 %  <  111 g  100% ________________________________________

F u e n te  d e  In fo rm a c ió n  Á re a  In fra e s tru c tu ra

D ) P e rs p e c tiv a  d e  C a p a c id a d e s  E s tra té g ic a s

Im p le m e n ta c ió n  d e  n u e v o  S o ftw a re

M e ta  12 A. A lc a n z a r  u n a  a c tu a liz a c ió n  d e l 7 0 %  d e  lo s  s is te m a s  o p e ra tiv o s  o b s o le to s  d e  

los P C  d e  A N P .

B. A lc a n z a r  un re c a m b io  de l 3 0 %  d e  lo s  s w itc h e s  p r in c ip a le s  o b s o le to s  co n  los 

q u e  c u e n ta  A N P .

C. Im p le m e n ta r la h e rra m ie n ta  O s T Ic k e t p a ra  d a r  tra ta m ie n to  a los 

¡n c ld e n te s /s o llc ltu d e s  de l D e p a rta m e n to  d e  T I.

In d ic a d o r d e  Im p a c to 112 = A (3 3 % ) + B (3 3 % ) + C (3 4 % )

C rite r io  d e  C u m p lim ie n to 112 > 6 6 %

F u e n te  d e  In fo rm a c ió n D e p a rta m e n to  T e c n o lo g ía  d e  la In fo rm a c ió n


