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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2.9 DIC. 2021

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
Subgrupo 13 “Transporte por via férrea de personas y de carga”, Capitulo
“Transporte por via férrea de carga”;

RESULTANDO: 1) que con fecha 12 de noviembre de 2021, se convocd al
Consejo de Salarios respectivo, a los efectos de someter a votacion las ultimas
mejores propuestas a presentar por el Poder Ejecutivo y los sectores
profesionales;

) que en dicha oportunidad, no fue posible alcanzar un

acuerdo por mayoria, en relacion con ninguna de las propuestas presentadas
por el sector empresarial, los trabajadores y el Poder Ejecutivo;
CONSIDERANDO: que en virtud de la ausencia de acuerdo alcanzado en el
ambito del Consejo de Salarios respectivo, el Poder Ejecutivo se encuentra en
condiciones aplicar el Decreto-Ley N° 14.791, de fecha 8 de junio de 1978, que
le otorga competencia para regular las remuneraciones de los trabajadores de
la actividad privada (articulo 1, lit. e);
ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucion de la Republica, en
el Convenio Internacional de Trabajo relativo al establecimiento de métodos
para la fijacion de salarios minimos, 1928 (num. 26) y en el Convenio
Internacional de Trabajo sobre la fijacién de salarios minimos, 1970 (nam. 131);
en la Ley N° 10.449, de fecha 12 de noviembre de 1943, con las modificaciones
introducidas por la Ley N° 18.566, de fecha 11 de setiembre de 2009, y en el
articulo 1° literal e) del Decreto-Ley N° 14.791, de fecha 8 de junio de 1978;



EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°) Los salarios minimos y las remuneraciones de todas las empresas
que queden comprendidas dentro del Grupo N° 13 “Transporte vy
Almacenamiento”, Subgrupo 13 “Transporte por via férrea de personas y de
carga”, Capitulo “Transporie por via férrea de carga”, seran fijados para el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio de 2023 de
acuerdo a las disposiciones del presente Decreto.
Articulo 2°) Ajuste salarial. 1) Ajuste salarial al 1° de julic de 2021: Se
establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2021 un incremento salarial de
2,5% (0,7% de recuperacion) sobre los salarios nominales vigentes ai 30 de
junio de 2021. II) Ajuste salarial al 1° de enero de 2022: Se establece para
todas las categorias, con vigencia a partir del 1° de enero de 2022 un
incremento salarial de 3,5% (-0,2 % de recuperacion) sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2021. lll) Ajuste salarial al 1° de julio
de 2022: Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2022 un
incremento salarial de 3,1% (1,1% de recuperaciéon) sobre los salarios
nominales vigentes al 30 de junio de 2022. iV) Ajuste salarial al 1° de enero de
2023: Se establece con vigencia a partir del 1°de enero de 2023 un incremento
salarial de 3% (0% de recuperacion) sobre los salarios nominales vigentes al
31 de diciembre de 2022.
Correctivo final. El 1° de julio de 2023 se aplicara si correspondiere un ajuste
salarial en mas por las eventuales diferencias entre la inflacién observada
durante la vigencia del presente Decreto y los ajustes salariales otorgados, de
forma de asegurar que no hubiere pérdida de salario real. |
Para el caso de que en este sector de actividad se registren mas del 98% de
frabajadores cotizantes en el Banco de Prevision Social en junio de 2023 con
respecto a junio de 2019, se aplicara el correctivo final del 100% a partir del 1°
de julio de 2023.
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Para el caso de que este sector de actividad registre entre un 96 y 98% de
cotizantes en el Banco de Previsién Social en junio de 2023 con respecto a
junio de 2019, se aplicara el 80% del correctivo final a partir del 1° de julio de
2023.

Para el caso de que este sector de actividad registre menos del 96% de
cotizantes en el Banco de Previsién Social en junio de 2023 con respecto a
junio de 2019, se aplicara el 60% del ajuste final a partir del 1° de julio de 2023.
En todos los casos el monto restante que no se otorgue con respecto al total de
ajuste final, se registrara y se diferira para la siguiente Ronda Salarial.
Excepcion. Aquellos salarios que estén por encima de los $110.000 nominales
seran objeto de ajuste final Unicamente por la proporcion del salario menor a
$110.000.

Articulo 3°) Comuniquese, etc.

LACALLE PO Luzs






