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VISTO: la ocurrencia de fendmenos meteorolégicos adversos, considerados
estos como un evento atmosférico capaz de producir directa o indirectamente
danos a las personas o dafios materiales de consideracion en el ambito rural;
RESULTANDO: 1) que la diversidad de situaciones dificulta la reglamentacion,
resultando de mayor proteccién para la salud de los trabajadores la existencia de
un protocolo general aplicable a todos los establecimientos, sin perjuicio de la
posibilidad de los empresarios de adaptarlo a la realidad de sus establecimientos;
Il) que se entiende el protocolo adjunto como un lineamiento de
actuacion en casos de condiciones climaticas adversas o de fenomenos
meteorolégicos imprevistos, teniendo presente la existencia de lugares en el
ambito rural donde ain no se tiene acceso a las tecnologias requeridas para
estar en conocimiento de estas ultimas;
CONSIDERANDO: 1) que las condiciones ambientales de trabajo de los
trabajadores rurales deben ser las adecuadas en funcion del lugar donde se
realizan, el tipo de trabajo y las condiciones climaticas;

ll) que cuando existan factores meteorolégicos adversos
como lluvias, vientos u otros que por su magnitud comprometan la seguridad de
los trabajadores, corresponde disponer la suspension de las tareas, mientras
subsistan los mismos;

lll) que el Decreto N° 216/012, de fecha 29 de junio de 2012,
en el Capitulo VIII sobre "Seguridad en el trabajo™, articulo 21, establece que: "El
empleador debera velar por la seguridad y salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo...", y especificamente en el literal c) dispone
que debe "...tomar medidas inmediatas para suspender cualquier operacién que
suponga un peligro inminente y grave para la seguridad y salud y para evacuar
los trabajadores si asi fuere conveniente...";

IV) que, ademas, el articulo 22 del citado Decreto establece

en el literal c) que los trabajadores rurales tienen derecho "a apartarse de



cualquier peligro derivado de su actividad laboral cuando tengan motivos
razonables para creer que existe un riesgo inminente Y grave para su seguridad y
su salud. Los trabajadores no deberan verse perjudicado por estas accicnes”;

V) que asimismo, e! Decreto N° 321/009, de fecha 9 de julio
de 2009, reglamentario de ia Ley N° 17.828, de fecha 15 de setiembre de 2004,
que aprobd el Convenio de la Qrganizacion Internacional del Trabajo N°® 184
{(Convenio sobre la Seguridad y Salud en la Agricultura), establece en su articulo
8.7 como deber del empleador: "Suspender cualquier actividad que comporte un
riesgo inminente y grave para la integridad fisica del trabajador...", el que
encuentra como correlativo el derecho def trabajador establecido en el articulo
12.3 de "Suspender la tarea cuando tengan motivos razonables por considerar
que existe un riesgo inminente para su estado de salud y para la vida y sefialarlo
en forma inmediata a su superior sin sufrir ningun tipo de consecuencias por
ello...™

V1) gue sin perjuicio de lo expuesto, no surge en el Decreto
N° 321/009, de fecha 9 de julio de 2009, mencién expresa a la gjecucion de
tareas en condiciones climaticas adversas, si bien el articulo 8.1 dispone en
forma genérica la evaluacién de los factores de riesgo existentes en los
establecimientos;

VIl) que en el articulo 69 del Decreto N° 321/009, de 9 de
julio de 2009, se establece que "El trabajador debera usar equipo de proteccion
personal adecuada segin la tarea que realice y las condiciones climaticas..." y en
el articuio 72.8 literal d) se dispone: "Cuando el trabajador cruce cauces de agua
que pongan en riesgo su vida se le dotara de chalecos salvavidas":

VIIl) que en este marco y teniendo presente lo establecido
por el Decreto N° 291/007, de fecha 13 de agosto de 2007, que reglamenta el
Convenic Internacional del Trabajo N° 155 (Convenio sobre seguridad y salud de
los trabajadores) ratificado por la Ley N° 15.965, de fecha 28 de junio de 1988,
referido a la gestion de la prevencién y proteccion contra los riesgos derivados o
que puedan derivarse de cualquier actividad, se entiende necesaria la creacién
de un protocolo marco de actuacion para el desarrollo de tareas en el ambito

rural en situaciones de condiciones climaticas adversas:
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ATENTO: a lo dispuesto en los Convenios Internacionales de Trabajo N° 155,
ratificado por la Ley N° 15.965, de fecha 28 de junio de 1988, y N° 184 ratificado
por la Ley N° 17.828, de fecha 15 de setiembre de 2004, Ley N° 5.032, de fecha
21 de Julio de 1914 y Decretos N° 216/012, de fecha 29 de junio de 2012, N°
291/007, de fecha 13 de agosto de 2007 y N° 321/009, de fecha 9 de Julio de
2009;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1°) Cuando existan fenémenos meteoroldgicos adversos como lluvias,
vientos, tormentas eléctricas u otros que por su magnitud comprometan la
seguridad de los trabajadores rurales, se dispondra por parte del empleador la
suspension de las tareas involucradas que conlleven riesgo, mientras subsistan
tales condiciones. El empleador podra sustituir dichas tareas por otras que no
impliquen riesgo, mientras persistan dichas condiciones.
Articulo 2°) Se aprueba el protocolo general que se incluye como Anexo del
presente decreto, que contiene las medidas minimas a adoptar y que se aplicara
adecuado a la realidad de cada empresa en funcién de los fenémenos
meteorologicos, las caracteristicas del establecimiento, del lugar, asi como de la
experiencia de la que ya se dispone en funcién de la ocurrencia de dichos
fenémenos.
Articulo 3°) Los protocolos que se elaboren, adecuados a la realidad de cada
empresa deberan contener como minimo:
a) Las medidas a adoptar en funcion de los diferentes fenomenos meteorolégicos
y sus consecuencias (vientos, lluvias, tormentas eléctricas, olas de frio, calor,
crecidas de cursos de aguas, etc.).
b) Sistemas de comunicacion para casos de emergencia.
¢) Planes de emergencia y contingencia.
Articulo 4°) Comuniquese, etc.-
/ ﬂ/ /;/'f

LACALLE POU LUIS
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ANEXO

PROTOCOLO GENERICO PARA TRABAJO EN CONDICIONES
CLIMATICAS ADVERSAS EN EL MEDIO RURAL

1.- Introduccion

La mayoria de las tareas rurales se realizan a la intemperie, condicion propia
de la actividad.

Dentro de los peligros identificados, uno de ellos es realizar trabajos bajo
condiciones climaticas adversas, las cuales pueden generar distintos tipos de
accidentes con diferentes consecuencias.

Se considera condiciones climaticas adversas, a las lluvias, vientos, tormentas
eléctricas u otros fendmenos que por su magnitud comprometan la seguridad
de los trabajadores rurales.

2.- Objetivo

Establecer medidas preventivas a adoptar para evitar accidentes a causa de
realizar trabajos en condiciones climaticas adversas.

3.- Alcance

El presente protocolo aplica para todas las actividades que se desarrollan a la
intemperie expuestas a las condiciones climaticas adversas.

4.- Responsables

Son el empresario, encargado o capataz quienes deberan difundir y hacer
cumplir el presente protocolo a los trabajadores a su cargo.

Los trabajadores deberan cumplir las medidas dispuestas por el presente
protocolo y el de su establecimiento, si existiere.

5.- Medidas preventivas

- El trabajador debe tener conocimiento general de las condiciones del terreno
en donde va a realizar las actividades.

- Es obligatorio el uso de elementos de proteccion personal que se ajusten a

las condiciones climaticas adversas.



- Si se presentan tormentas eléctricas evitar trabajos cerca de arboies o
antenas y tendido eléctrico. Evitar permanecer en terrenos llanos, donde lo que
sobresalga sea la persona, evitar correr y mantener distancia de los
alambrados.

- Se recomienda evitar el uso y mantenimiento de herramientas metalicas
manuales y de equipos metalicos mientras persista la tormenta eléctrica.

- Si los rayos son constantes y se encuentran proximos al establecimiento, o
ante la presencia de granizo o rafagas de viento que por su magnitud y el lugar
en que se encuentra el trabajador puedan representar un riesgo para su
integridad fisica, se debera suspender la actividad a la intemperie y buscar un
lugar de resguardo, prestando ofras actividades seguras definidas por el
empleador, hasta que las condiciones permitan retomar las suspendidas.

- Ante eventuales crecidas de rios, arroyos, cafiadas, canales y lagunas,
provocadas por lluvias intensas y persistentes, para el caso que fuera
necesario realizar tareas a caballo, que impliquen el cruce de cauces o
movimiento de ganados en zonas inundables, se debera utilizar chaleco
salvavidas. En todos los casos se debera comprobar previo al cruce, que los
cauces de agua permiten €l cruce a caballo.

- Ante la ocurrencia de cualquier fendomeno meteorolégico adverso se debera
disminuir la velocidad al conducir vehiculos © maquinarias y circular con luces
encendidas.

- Debera recomendarse a los trabajadores salir a cumplir sus tareas portando
su celular a efectos de que puedan comunicarse ante cualquier
emergencia, debiendo en su utilizacién mantener prudencia y precaucion, ya
que esos equipos pueden atraer los rayos. Se proporcionara a los trabajadores
el nimero de teléfono o celular del empleador, de la Seccional Policial,

Bomberos y de la emergencia médica.



