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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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0 4 FEB 2022

Montevideo,

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 13 *“Transporte y Almacenamiento”,
Subgrupo 05 “Transporte Terrestre de Pasajeros. Taxis y Servicios de Apoyo”,
Capitulo “Choferes de Taximetro de Montevideo”;

RESULTANDO: 1) que con fecha 29 de octubre de 2021, se convoco a
Consejo de Salarios respectivo, a los efectos de someter a votacion las Ultimas
mejores propuestas a presentar por el Poder Ejecutivo y los sectores
profesionales;

Il) que en dicha oportunidad no fue posible alcanzar un

acuerdo por mayoria, en relaciébn con ninguna de las propuestas presentadas
por el sector empresarial, los trabajadores y el Poder Ejecutivo;
CONSIDERANDO: que en virtud de la ausencia de acuerdo alcanzado en el
ambito del Consejo de Salarios respectivo, el Poder Ejecutivo se encuentra en
condiciones de aplicar el Decreto - Ley N° 14.791, de fecha 8 de junio de 1978,
gue le otorga competencia para regular las remuneraciones de los trabajadores
de la actividad privada (articulo 1, lit. e);
ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucién de la Republica, en
el Convenio Internacional de Trabajo relativo al establecimiento de métodos
para la fijacion de salarios minimos, 1928 (num. 26) y en el Convenio
Internacional de Trabajo sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (nUm. 131);
en la Ley N° 10.449, de fecha 12 de noviembre de 1943, con las modificaciones
introducidas por la Ley N° 18.566, de fecha 11 de setiembre de 2009, y en el
articulo loliteral e) del Decreto-Ley N° 14.791, de fecha 8 de junio de 1978;
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 10 Los salarios minimos y las remuneraciones de todos los
trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad principal, queden
comprendidas dentro del Grupo N° 13 *“Transporte y Almacenamiento”,
Subgrupo 05 “Transporte Terrestre de Pasajeros. Taxis y Servicios de Apoyo”,
Capitulo “Choferes de Taximetro de Montevideo”, seran fijados para el periodo
comprendido entre el 1ode junio de 2021 y el 31 de mayo de 2022 de acuerdo
a las disposiciones del presente decreto.
ARTICULO 20 La remuneracién estara compuesta por una partida fija (Jornal)
y otra variable (Comision).
La partida fija se ajustara a partir del 1ode enero del 2022 un 3% por concepto
de aumento nominal, sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre
de 2021.
La partida variable mantendra los mismos porcentajes durante toda la vigencia
del Acuerdo:
[) Ajuste al 1° de julio de 2021
a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas
diarias el jornal sera de $ 717,20 mas una comision. La suma de ambas
equivaldra al 27% de la recaudacion bruta diaria del taximetro.
b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas
diarias el jornal sera de $ 717,20 mas el valor de una hora extra $ 179,3 mas
una comision. La suma de ambas equivaldra al 27.5% de la recaudacién bruta
diaria del taximetro.
¢) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas
diarias el jornal sera de $ 717,20 més el valor de dos horas extras $ 358,6 mas
una comisién. La suma de ambas equivaldrd al 28% de la recaudacion bruta
diaria del taximetro.
d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de once horas
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diarias el jornal serd de $ 717,20 mas el valor de tres horas extras $ 537,9 més
una comision. La suma de ambas equivaldra al 28,5% de la recaudacion bruta
diaria del taximetro.

e) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas
diarias el jornal serd de $ 717,20 mas el valor de cuatro horas extras $ 717,2
mas una comision. La suma de ambas equivaldra al 29% de la recaudacion
bruta diaria del taximetro.

II) Ajuste al 1° de enero de 2022:

a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas
diarias el jornal sera de $ 738,72 mas una comisién. La suma de ambas
equivaldra al 27% de la recaudacién bruta diaria del taximetro.

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas
diarias el jornal serd de $ 738,72 mas el valor de una hora extra $ 184,68 mas
una comision. La suma de ambas equivaldra al 27.5% de la recaudacion bruta
diaria del taximetro.

c) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas
diarias el jornal serd de $ 738,72 mas el valor de dos horas extras $ 369,36
mas una comisién. La suma de ambas equivaldra al 28% de la recaudacién
bruta diaria del taximetro.

d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de once horas
diarias el jornal sera de $ 738,72 mas el valor de tres horas extras $ 554 mas
una comision. La suma de ambas equivaldra al 28.5% de la recaudacion bruta
diaria del taximetro.

e) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas
diarias el jornal sera de $ 738,72 mas el valor de cuatro horas extras $ 738,72
mas una comisién. La suma de ambas equivaldra al 29% de la recaudacion
bruta diaria del taximetro.

lI) Ajuste del viatico: 1) De acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 373/020
del 29 de diciembre del 2020, el viatico queda establecido al lode julio de 2021



en la suma de $ 177,54. 2) El vidtico se ajustara el lode enero de 2022 y al 10
de junio del 2022.
ARTICULO 30 Comuniguese, etc.-



