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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2k MAR M

VISTO: lo dispuesto en el articulo 390 de la Ley N° 19.924, de 18 de
diciembre de 2020;

RESULTANDO: 1) que la disposiciéon citada aprueba una reestructura
organizativa en el Inciso 12 Ministerio de Salud Publica, traspasando
los cometidos de fiscalizacién desde la Division Fiscalizacion de la

Unidad Ejecutora 103 Direccion General de la Salud, a la Unidad

Ejecutora 108 Direccion General de Fiscalizacion;
) gue a la Direccion General de Fiscalizacion

compete fiscalizar y controlar el cumplimiento de las disposiciones

sanitarias vigentes cuyo contralor se encuentra a cargo del Ministerio

de Salud Publica, teniendo por cometidos desarrollar un sistema de

fiscalizacidn, aplicar sanciones, promovery procurar la cooperacion o

asistencia técnica, y contribuir al proceso de mejora continua que

fortalezca las capacidades del administrado a través de la inspeccion,

vigilancia y control sanitario;

) que los articulos 393 y 402 de la Ley N° 19.924, de 18
de diciembre de 2020, reasignaron créditos presupuéstales para
financiar la nueva estructura de puestos de trabajo de la Direccidn

General de Fiscalizacién;

IV) que se encuentra en tramite de aprobacién la

reglamentacién de la estructura organizativa de la Direccion General

de Fiscalizacidn;
% V) que el Decreto N° 590/008, de lo de diciembre de

2008, aprobo el reglamento para el régimen de funciones inspectivas

en el area de la salud y el reglamento para aplicacion de

compromisos de gestion en la Unidad Ejecutora 103 “Direccion
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General de la Salud”;
CONSIDERANDO: I) que resulta necesario adecuar los regimenes de
funciones de inspeccion y compromisos de gestion a la nueva

estructura organizacional;

II) que en virtud de la naturaleza de la funcion

inspectiva resulta necesario adecuar el régimen de los articulos 6 y 8

de la Ley N°19.121, de 20 de agosto de 2013;

lll) que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Oficina Nacional del Servicio Civil y la Contaduria General de la
Nacion, han emitido informe favorable al nuevo régimen de funciones
de inspeccién y al reglamento para aplicacion de compromisos de

gestion;

ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de
2013, los articulos 390 y siguientes de la Ley N° 19.924, de 18 de

diciembre de 2020 y demé&s normas complementarias 'y

concordantes;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo lo.- Apruébase el "Reglamento para régimen de
funciones de inspeccidn en el drea de la salud" de la
Direccion General de Fiscalizacion del Ministerio de
Salud Puablica, de acuerdo a lo establecido en el
Anexo I que forma parte del presente Decreto.---—-----
Articulo 20.- Apruébase el "Reglamento para aplicacion de

compromisos de gestion” de la Direccién General de
Fiscalizacion del Ministerio de Salud Publica, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo Il que forma

parte del presente Decreto.

Articulo 3°.- Los niveles retributivos de los funcionarios
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asignados a la Direcciéon General de Fiscalizacién,
para una carga horaria de 40 horas semanales y

gue cumplan con los requisitos establecidos en el

presente Decreto, serdn los siguientes:------------m-m-mnm-

FUNCIONES SUELDO NOMINAL $
(a valores 1de enero de
2021)

DIRECTOR DE DIVISION $ 152.588.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 135.546,00
TECNICO $ 78.308.00
ADMINISTRATIVO DE
DIRECCION $ 65.594.00
ADMINISTRATIVO $51.943,00
INSPECTOR SUPERVISOR $ 123.479.00
INSPECTOR CATEGORIA | $ 114.851,00
INSPECTOR CATEGORIA I $ 88.749,00
INSPECTOR CATEGORIA I $ 73.087,00

INSPECTOR NO
$ 46.680,00
PROFESIONAL
Los niveles retributivos, percibidos por todo
concepto, incluyen la compensacién por

cumplimiento de la funcién de inspeccion en

régimen de alta dedicacion.-
Tendran régimen de exclusividad quienes ocupen
los cargos de Director de Division y Jefe de
Departamento y los que cumplan la funcion de
Inspector Categoria |. También tendréan dicho
régimen Inspectores Supervisores que opten por el

mismo.-

Los importes detallados incluyen la compensacion



por exclusividad.

Los Inspectores Categoria Il, Ill, No profesional, los
técnicos y administrativos no podran optar por el

régimen de exclusividad .

Los inspectores y los inspectores supervisores que
desempefiaron funciones en la Division
Fiscalizacién de la Direccion General de la Salud y
que pasen a prestar funciones en la Division de
Fiscalizacién de la  Direccidn General de
Fiscalizacion, podrédn optar por el régimen de
exclusividad, en cuyo caso lo hardn como Inspector
Categoria | e Inspector Supervisor respectivamente,
y de conformidad al régimen regulado bajo el
presente y de acuerdo a los importes que incluyen
la compensacion por exclusividad. Para el caso de
no optar por el régimen de exclusividad, ingresaran
con su respectiva funcion y su retribucion serd la
misma que percibieran por su funcion en la
Division Fiscalizacion de la Direccién General de la
Salud al momento de efectivizarse el traslado, por lo
que no lo hardn como Inspector Categoria | o

Inspector Supervisor en régimen de exclusividad,

segun corresponda.
Los inspectores y los inspectores supervisores que
desempefiaron funciones en la Division
Fiscalizacién de la Direccion General de la Salud,
contardn con un plazo de 15 dias corridos contados
desde la entrada en vigencia del presente Decreto

para realizar la mencionada opcidn.
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Articulo 4°.-

No se encuentran comprendidos en los niveles
retributivos, exclusivamente, beneficios sociales,
sueldo anual complementario, prima por
antigliedad, viaticos y gastos de transporte que
pudieran corresponder, asi como la compensacion

por compromiso de gestibn establecida en el

articulo 4.
Exceptiase de lo dispuesto en el articulo 105 de la
Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983, a
los cargos de Director de Divisién, Jefe de

Departamento y a la funcion de Inspector

Supervisor e Inspector Categoria I.
Créase una compensacién por cumplimiento de
compromisos de gestién celebrados de acuerdo a la
reglamentacion aprobada en el Articulo 20 del

presente Decreto.

El monto de la compensacion serd el establecido en
la tabla siguiente:

CARGO Compromiso de Gestién
(a valores de 1enero de 2021)

TECNICOS 10% del monto establecido en

la tabla del Articulo 30

ADMINISTRATIVOS 10% del monto establecido en

la tabla del Articulo 30

FUNCION

INSPECTORES

SUPERVISORES 10% del monto establecido en
la tabla del Articulo 30

INSPECTORES 10% del monto establecido en

la tabla del Articulo 30”



Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

Articulo 80.-

Los importes de las retribuciones creadas por los
articulos 3° y 4° se ajustardn en la misma
oportunidad y con el mismo indice de aumento
general que se aplique a las remuneraciones de los
funcionarios civiles de la Administracion Central.—
La Contaduria General de la Nacion distribuirad los

créditos correspondientes para el cumplimiento de

los articulos 30y 4o0.
Facultase a la Direcciéon General de Fiscalizacién a
adoptar las acciones necesarias para la
implementacién de lo dispuesto en el presente

Decreto.

La cantidad de funcionarios a ser asignados, seré
determinada por el Ministro de Salud Publica,
tomando en cuenta las necesidades del servicio y el
limite presupuestal establecido por las partidas
asignadas y reasignadas en los articulos 393 y 402
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020.—
Modificase el articulo 3 del Decreto N° 590/008, de
fecha 1o de diciembre de 2008, el que quedara
redactado de la siguiente forma: “Establécese la
remuneracion para los cargos correspondientes a
los Directores de las Divisiones de Normas e
Investigacion, Habilitacion Sanitaria,
Epidemiologia, Salud Ambiental y Ocupacional, a
los Jefes de los Departamentos de Desarrollo
Normativo, Evaluacién de Conformidad de Ila
Unidad Ejecutora 103 “Direccién General de la
Salud”. Las compensaciones y remuneraciones se
calcularan de forma tal que sumadas a |la

retribucion del funcionario, el monto total
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Articulo 9°.-

Articulo

10°.-

resultante a valores de lode enero de 2008, sera el
siguiente:-

CARGO SUELDO NOMINAL $
(avalores de 1enero de 2008)

DIRECTOR DE DIVISION

(Normas e Investigacion, Habilitacion

Sanitaria, Epidemiologia, y Salud $ 47.000
Ambiental y Ocupacional)

JEFE DE DEPARTAMENTO

(Desarrollo Normativo y

Evaluacion de Conformidad) $41.230
Derdganse los articulos 1, 2, 5 y 8 del Decreto N°

590/008, de lode diciembre de 2008.

Disposicion transitoria y especial. Con caréacter
excepcional y por una unica vez, a los funcionarios
de la Division Fiscalizacion de la Direccion General
de la Salud que perciben funcion inspectiva al
momento de su traslado a la Direccion General de
Fiscalizaciobn y que optasen por el régimen de
exclusividad, se les abonard una partida cuyo
monto ascenderd a la diferencia entre la retribucidn
que se establece en el articulo 3 del presente
Decreto (segun la funcién que corresponda), y la
retribucién mensual (sin adicionar beneficios
sociales ni antigliedad) que percibié el funcionario
en la Divisién Fiscalizacién de la Direccion General
de la Salud desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2021.

Decreto Poder Ejecutivo N°
Decreto Interno N°
Ref. N°001-3/3509/2021 A T

LACALLE POU LUIS



ANEXO |
REGLAMENTO PARA REGIMEN DE FUNCIONES DE INSPECCION
EN EL AREA DE LA SALUD
1 OBJETO
El presente Reglamento tiene por objeto establecer las condiciones que
regulardn el funcionamiento de la Direccion General de Fiscalizacion.
2. DEFINICIONES
A los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
a) DIGEFI: Unidad Ejecutora 108, "Direccién General de Fiscalizacion".
b) Direccion: Direccion de la DIGEFI, comprendiendo al Director y/o
Subdirector.
c) Alta dedicacion: Es el régimen laboral que se establece en la Clausula
8.
d) Especializacion: Las condiciones necesarias que deben cumplir los
funcionarios, establecidas en la Clausula 4.
e) Exclusividad: Es el régimen especialmente remunerado, por el cual el
funcionario en ejercicio de actividades de inspeccion que optare por el
mismo, no podrd realizar directa o indirectamente, ninguna actividad
laboral rentada u honoraria, vinculada al ejercicio libre de su profesidn,
con excepcién de la docencia.
f) Incompatibilidades: Se entiende por tales las previstas en la Ley N°
19.121, de 20 de agosto de 2013, Ley N° 19.823, de 18 de setiembre de
2019, Decreto N° 30/003, de 23 de enero de 2003, y toda otra norma
concordante o complementaria.
g) Compromiso de gestion: Es el sistema de trabajo por el cual la
DIGEFI suscribe con sus funcionarios un acuerdo escrito para alcanzar
metas en un plazo especificado y por cuyo cumplimiento se compromete
el pago de una compensacién preestablecida.
h) Confidencialidad: Se aplica al cumplimiento de lo establecido en la
Ley N° 17.060, de 23 de diciembre de 1998, Decreto N° 30/003, de 23



de enero de 2003, Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013, Ley N°
19.823, de 18 de setiembre de 2019 y toda otra norma concordante o
complementaria, respecto a la prohibiciéon de divulgar informacion de
caracter secreto, reservado o confidencial.

i) REFI: Régimen de funciones de inspeccion en las 4&reas de
competencia de la DIGEFI, de alta dedicacién y especializacién con
incompatibilidades y sujeto a la aceptacién de un compromiso de
gestion establecido en este Reglamento.

j) CFl: Es la compensacion por cumplir funciones de inspeccién en el
marco de este Reglamento.

k) Funcion de Inspeccion: Se refiere a la realizacion de la labor de
inspeccion propiamente dicha en el marco de los cometidos legales,
normas y procedimientos de la DIGEFI, incluyendo la ejecucién por
parte del inspector de todas aquellas tareas de preparacién,
organizacion y registro, complementarias e imprescindibles para el
completo y cabal cumplimiento de la inspeccidn.

3. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

El presente Reglamento serd de aplicacion a todos los funcionarios que
en cumplimiento de los cometidos legales de la DIGEFI, sean
designados para desempefiar funciones de inspeccién de cualquier
indole.

Es potestad de la Direccion determinar en funcién de las necesidades
del servicio y de los recursos disponibles, la cantidad y forma de
incorporacién de personas para desempefiar funciones de inspeccidn
bajo la presente modalidad.

4. REQUISITOS PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE
INSPECCION Para desempefiar las funciones de inspeccion se requiere:
1-  Reunir el perfil determinado en la Descripciéon del Puesto de
Trabajo correspondiente a la DIGEFI.

2- Obtener en el concurso convocado a dichos efectos un puntaje no



inferior al minimo exigido o en caso de que los funcionarios provengan
de la Divisidon Fiscalizacion de la Unidad Ejecutora 103 - “Direccidn
General de la Salud”, la aceptacién expresa del REFI.

3- Suscribir la "Declaracién Jurada de Incompatibilidad".

4-  Suscribir un “Compromiso de Exclusividad” con DIGEFI para
desarrollar las tareas de Director de Division, Jefe de Departamento e
Inspector categoria I. En caso de que el Inspector Supervisor optara por
el régimen de exclusividad, el mismo debe ser suscripto por el
funcionario.

5  Suscribirun "Compromiso de Gestion" con DIGEFI.

5. COMPENSACION POR FUNCION DE INSPECCION

El funcionario que tenga asignada la funcion de inspeccidn percibira en
forma mensual una compensacion (CFl) segun la categoria.

El pago de la compensacion por cumplir la funcion de inspeccidon se
efectuard en forma permanente mientras el funcionario tenga asignada
dicha funcién y en particular, durante todas aquellas situaciones
indicadas al final de la Clausula 8 y previstas como situaciones
justificadas para la condicion de Alta Dedicacion.

El pago de la compensacidon por funcidon de inspeccion cesara en todas
aquellas situaciones incluidas en la Clausula 7.

La compensacion por cumplir funciones de inspeccion se ajustara en
igual oportunidad, montos y condiciones que se ajusten los salarios de
la Administracién Central.

El monto de la compensacion sera igual a la diferencia entre la
retribucion total establecida para la funcion de inspector que
corresponda y la retribucién mensual que percibe el funcionario por
todo concepto, excepto los beneficios sociales y antigiiedad, por el cargo
que ocupa.

A la retribucion total de inspector no se le podra adicionar ningdn otro

concepto, a excepcion de los beneficios sociales, sueldo anual



complementario, compensacion por antigledad, viaticos y gastos de
transporte que pudieran corresponder, asi como la compensacion por
compromiso de gestién.

6. FUNCION DE INSPECCION EN REGIMEN DE EXCLUSIVIDAD

El Director de Division, los Jefes de Departamento y los Inspectores
Categoria |, prestaran sus funciones en régimen de exclusividad,
debiendo suscribir con la DIGEFI un “Compromiso de Exclusividad”.
Los Inspectores Supervisores que optaren por dicho régimen, también
deberan suscribir el Compromiso de Exclusividad.

Quienes tengan régimen de exclusividad no podran realizar directa o
indirectamente, de forma rentada u honoraria, ninguna actividad
laboral vinculada al ejercicio libre de su profesion fuera de la DIGEFI,
salvo la docencia.

Los inspectores Categoria Il, Categoria Ill, No Profesionales, técnicos y
administrativos no tendrdn régimen de exclusividad.

Los inspectores incorporados a la Direccion General de Fiscalizacién
que provengan de la Divisién Fiscalizacién de la Direccion General de la
Salud, que no optaren por realizar sus tareas en régimen de
exclusividad, conservaran la funciéon y retribucion que percibian en la
Direccién General de la Salud al momento de efectivizarse el traslado,
por lo que no lo hardn como |Inspector Categoria | o Inspector
Supervisor en régimen de exclusividad, segln corresponda.

7. INGRESO Y PERMANENCIA EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DE INSPECCION

El ingreso a la funcién de inspeccidn se realizard& mediante concurso de
méritos y antecedentes u oposicion y méritos y de acuerdo a las bases
que establezca la DIGEFI.

Asimismo podran ingresar a la funcién de inspeccion mediante traslado,
los actuales inspectores, inspectores supervisores, jefes de

departamento y directores de division con funciones de inspeccion de la



Division Fiscalizaciéon de la Unidad Ejecutora 103 Direccién General de
la Salud que consientan el REFI. El funcionario contara con un plazo de
15 dias corridos contados desde la entrada en vigencia del presente
Decreto, para aceptar el pasaje a la nueva Unidad Ejecutora asi como la
incorporacion o no al régimen de exclusividad, en caso de
corresponderle.

Una vez cumplidos los requisitos correspondientes indicados en la
Clausula 4 de este Anexo, la asignacion de la funcion de inspeccién se
efectivizard a través de una Resolucién del Ministerio de Salud Publicay
bajo el régimen regulado por el presente Decreto.

En un plazo no mayor a 15 dias corridos contados a partir de la fecha
en que el funcionario designado se notifique de dicha resolucién, debera
firmar el Compromiso de Gestion respectivo.

El Ministro de Salud PuUblica podrd disponer el traslado de los
funcionarios que cumplen funciones de fiscalizacion en DIGEFI, por la
existencia de incompatibilidades con la funcién que desempefia

El traslado del funcionario que determine el cese de sus funciones
inspectivas, implicard la pérdida inmediata de todas aquellas partidas
remuneratorias inherentes a dicha funcién.

Asimismo, en caso de que la causal que amerite el traslado, configure
ademas una posible falta administrativa, el funcionario sera sometido al
régimen disciplinario previsto en la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de
2013, normas concordantes y complementarias.

En caso de que en oportunidad del cese en la funcién por la causal
expresada bajo la presente cldusula, el inspector no hubiera cumplido
el Compromiso de Gestion vigente en dicho momento, el compromiso se
computara a todos los efectos como no cumplido, con pérdida total de
los derechos a pagos por cumplimiento de metas que pudieran
corresponder (a excepcion de la causal por razones fundadas de servicio

que no refieran a incumplimientos del funcionario, prorratedndose en



su defecto).

8. ALTA DEDICACION.

La labor de los funcionarios a quienes se les asigne tareas de

inspeccidn, se regira de acuerdo a las siguientes condiciones:

1 El régimen horario a cumplir serd de ocho horas diarias y cuarenta

horas semanales de labor, de lunes a viernes, seg(n horario y

condiciones definidas por la DIGEFI, salvo acuerdo en contrario entre

las partes a efectos de modificar los dias de la jornada ordinaria de
trabajo.

2. Cuando las caracteristicas propias de la funcion de inspeccion y/o

las necesidades del servicio requieran realizar jornadas superiores a las

ocho horas, los funcionarios deberan cumplirlas. En estos casos se
podrd compensar el tiempo de labor, de conformidad a lo dispuesto en

el articulo 8 de la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013.

3. Sera obligacion de los funcionarios concurrir a desarrollar su labor a

cualquier punto del territorio nacional o en el exterior, cuando el jerarca

lo disponga, bajo las siguientes condiciones:

a) la percepcion de los viaticos y reintegro de gastos de transporte que
establezca la reglamentacion en vigencia;

b) el c6mputo del tiempo de transporte dentro del territorio nacional se
considerara como tiempo trabajado, salvo para el computo de la
nocturnidad. No se considerara tiempo trabajado el destinado al
pernocte y el tiempo no destinado a la labor encomendada.

4. Para el caso de tareas a realizarse en el exterior del territorio

nacional, cada dia habil que el funcionario se encuentre fuera del

mismo se considerara wuna jornada completa de 8  horas,
independientemente de las horas efectivamente trabajadas.

5 Los funcionarios tendran la obligacion de realizar tareas en dias de

descanso, feriados y en todas aquellas ocasiones en que sean

convocados por la DIGEFI ante situaciones requeridas por el servicio.



El funcionario que desempefie tareas en su dia de descanso tendra
derecho a compensar las horas de trabajo que cumplan en tales
circunstancias.

La Direccién tendra la facultad de programar los descansos
compensatorios de manera que no se resienta el cumplimiento del
servicio.

Quienes presten funciones en Semana de Turismo o en los feriados
laborables, tendran derecho a compensar el tiempo trabajado
multiplicado por el factor 1,50 (uno con cincuenta), y para quienes lo
hagan en los feriados no laborables pagos, el tiempo trabajado se
multiplicard por el factor 2 (dos).

En ningln caso se habilitardn horas a compensar por tareas
extraordinarias dentro del horario correspondiente.

La compensacion de las horas generadas de acuerdo a lo establecido
precedentemente no podrd superar las 80 horas anuales y deberan
gozarse dentro del afio en que se hayan generado, bajo la coordinacidn
de la Direccidn a efectos de no resentir el servicio.

La compensacion de horas generadas, podra superar dicho limite, por
razones de servicio debidamente fundadas y en atencidon a la naturaleza
de la funcién, bajo la coordinaciéon del jerarcal/jefe, a efectos de no
resentir el servicio.

6. Cuando por razones de servicio deba realizarse trabajo nocturno, se
generara derecho a compensacidon especial por nocturnidad de acuerdo
a lo establecido en el articulo 9 de la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de
2013, quedando exceptuado del coOmputo y pago de la misma el tiempo
de traslado y el pernocte.

7. Alos efectos de la clausula de alta dedicacién, no se afectard el cobro
de la partida en los siguientes casos:

a licencia anual reglamentaria;

b. enfermedad certificada de acuerdo a los mecanismos legales y



reglamentarios;

C. licencias especiales;

d. asignacion directa de tareas declaradas especiales por DIGEFI
(actividades de capacitacion, etc.).

9. INCOMPATIBILIDADES - DECLARACION JURADA

Se entienden por tales las previstas en la Ley N° 19.121, de 20 de

agosto de 2013, Ley N° 19.823, de 18 de setiembre de 2019, Decreto N°

30/003, de 23 de enero de 2003, y toda otra norma concordante o

complementaria.

10. CONFIDENCIALIDAD

Los inspectores deberdn cumplir en todos sus términos con lo

establecido en la Ley N° 17.060, de 23 de diciembre de 1998, Decreto N°

30/003, de 23 de enero de 2003, Ley N° 19.121, de 20 de agosto de

2013 y Ley N° 19.823, de 18 de setiembre de 2019, en lo referente al

manejo y no divulgacién por ningdn medio y en ningun ambito de

cualquier tipo de informacion reservada, secreta o confidencial a la cual

hayan tenido acceso con motivo del cumplimiento de su tarea como

inspector.



ANEXO 1l

REGLAMENTO PARA APLICACION DE COMPROMISOS DE GESTION
1 DISPOSICIONES GENERALES
11 Objeto
Establecer las condiciones que regularan los Compromisos de Gestidn a
suscribirse entre la Direccion General de Fiscalizacién y su personal
dependiente vinculado a tareas de inspeccion, cualquiera sea la
jerarquia de éste y el puesto de trabajo que ocupe.
12 Definiciones y abreviaciones
A los efectos de este Reglamento se utilizardn las siguientes definiciones
y abreviaciones.
DIGEFI: Direccion General de Fiscalizacion del Ministerio de Salud
Publica.
MSP: Ministerio de Salud Publica.
CG: Compromiso de Gestion o Compromisos de Gestidn.
Contrato: Contrato de Compromiso de Gestion firmado por las partes.
Direccion: Se refiere indistintamente al Director o al Sub-Director
(actuando por si o por delegacion) de DIGEFI.
Las Partes: Se aplica indistintamente a cada una de las personas que
suscriben el CG.
CECG: Compensacion Especial correspondiente al cumplimiento del
CG.
SE: Solicitud de Evaluacion del CG.
TE: Tribunal de Evaluacion.
TA: Tribunal de Alzada.
13. Objeto de los Compromisos de Gestion - Responsabilidades de las
partes.
ElI CG es un contrato entre DIGEFI y sus funcionarios en el cual se
establecen una o varias metas a ser alcanzadas por dichos funcionarios

en un plazo determinado. El cumplimiento de las metas en el plazo



acordado daré derecho a los funcionarios a percibir una compensacidn
especial preestablecida a dichos efectos y obligard a DIGEFI a su pago.
El objetivo estratégico de esta modalidad de gestion es disponer de un
nuevo instrumento que permita potenciar el compromiso de los
funcionarios en lograr mejoras claras y verificables (eficacia, eficiencia,
calidad) en la prestacion de los bienes y/o servicios que DIGEFI brinda
a la sociedad.

Los funcionarios tienen la responsabilidad de cumplir en tiempo y
forma las metas establecidas en el CG, desarrollar su labor con
prontitud, profesionalidad y dar cumplimiento a todas las disposiciones
técnicas y reglamentarias de DIGEFI.

Es responsabilidad de DIGEFI facilitar la labor de los funcionarios
poniendo a su disposicion todos los elementos que necesiten para
cumplir correctamente su funciéon, evaluar en tiempo y forma el
cumplimiento de las metas incluidas en el CG y proceder al pago de la
compensacidn especial establecida, dentro de los plazos estipulados.

14. Marco Normativo

La Ley N° 19.149, de 24 de octubre de 2013 (articulos 58 y 59), crea y
establece las competencias de la Comision de Compromisos de Gestion
en lo que hace a la ejecucion y evaluacién de los mismos.

El articulo 390 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, cre6 la
DIGEFI, que tiene, dentro de sus cometidos, centralizar Ila
administracion de todas las actividades inherentes a la fiscalizacion y
control del cumplimiento de la normativa sanitaria de competencia del
Ministerio de Salud Publica. Asimismo, el articulo 394 de la ley N°
19.924, de 18 de diciembre de 2020, reasign6 créditos presupuéstales
para financiar la nueva estructura de puestos de trabajo de la DIGEFI,
quedando comprendidos aquellos créditos afectados para los CG
dispuestos con anterioridad para la Direccién General de la Salud para

tareas de inspeccion.



15. Ambito de Aplicacion

El ambito de aplicacion de los CG abarca todas las tareas de inspeccién
en cualquiera de sus etapas y de cualquier indole, que desarrolle
DIGEFI en cumplimiento de sus cometidos legales en todo el territorio
nacional.

A los efectos de esta clausula se entendera por etapas de la funcion de
inspeccion: la organizacién, programacion, preparacion, supervisién,
inspeccion propiamente dicha, control, registro y cualquier otra
actividad que sea necesaria e imprescindible para el completo y cabal
cumplimiento de la labor de inspeccidn.

La Direccion de DIGEFI quedara facultada bajo su responsabilidad para
establecer si una actividad determinada es imprescindible o no para
cumplir eficaz y eficientemente la funcién de inspeccion e incluirla
dentro del presente régimen.

16. Tipos de Compromisos de Gestion

Se definen dos tipos de compromisos de gestion: individuales y
colectivos.

Los CG individuales se celebraran entre la Direccién y cada funcionario.
Los compromisos de gestion colectivos se celebraran entre la Direccion
y un grupo de dos o méas funcionarios.

Cada funcionario podrad suscribir en forma simultdnea como méaximo
dos CG, uno de ellos de tipo colectivo y el otro de tipo individual.

Sera facultad de la Direccion determinar en el marco de sus objetivos
estratégicos, metas de gestion y necesidades del servicio, el tipo y
cantidad de compromisos de gestion que se celebrardn en cada caso.

17. Compensacion Especial por cumplimiento del Compromiso de
Gestion

La compensacion especial correspondiente al cumplimiento del CG es el
importe en dinero que DIGEFI se compromete a pagar a los funcionarios

en carécter de retribucién por el logro de las metas acordadas en el CG.



El importe de la compensacién especial del compromiso de gestion es de
cardcter mensual y sera establecido por el Poder Ejecutivo. Se ajustaré
en la misma oportunidad y con el mismo indice de aumento general que
se aplique a las remuneraciones de los funcionarios civiles de la
Administracion Central.

Cuando el funcionario tenga suscripto un Unico compromiso de gestidn,
el monto mé&ximo total que podr& percibir por el cumplimiento del
mismo serd igual al producto de la compensacién especial
correspondiente al compromiso de gestion por la cantidad de meses
durante los cuales se acord6 el compromiso de gestién (periodo de
vigencia, punto 1.11).

En caso que en aplicacion de lo establecido en el punto 1.6, el
funcionario suscriba simultdneamente dos compromisos de gestion
deberd estipularse explicitamente cémo se dividirda la compensacién
especial correspondiente al cumplimiento del compromiso de gestion
entre ambos. A tal fin, en los compromisos de gestion colectivos se haréa
constar el porcentaje de la compensacion especial correspondiente al
cumplimiento del compromiso de gestion que quedard reservado para
aplicar en ellos. El porcentaje restante se aplicard al compromiso de
gestion individual.

En ningln caso el funcionario podrd percibir por concepto de
retribucién asociada al cumplimiento de compromiso de gestiéon un
monto superior al equivalente de la compensacion especial
correspondiente al cumplimiento del compromiso de gestion mensual.
18 Forma de pago de la compensacion especial correspondiente al
cumplimiento del compromiso de gestion.

El pago de la compensacion se efectuard en una sola partida al finalizar
el compromiso de gestion siguiendo el mecanismo dispuesto en los
puntos 2.1 y 2.3.

Opcionalmente y para aquellos compromisos de gestién con vigencia



superior a tres meses, la Direccién podra autorizar, a solicitud del
funcionario y en carécter de anticipo condicionado, el pago mensual de
hasta el 50% de la compensacion especial correspondiente al
cumplimiento del compromiso de gestion a cuenta del pago final total
que pudiera corresponder. Para ello se requerird el informe del Jerarca
inmediato del funcionario, dejando constancia que el compromiso de
gestién en tramite se encuentra dentro de la tendencia prevista para su
cumplimiento total y que el desempefio del funcionario hasta el
momento ha sido satisfactorio. Una vez finalizado el compromiso de
gestién, el informe del Tribunal de Evaluacion determinara los ajustes
que puedan corresponder tomando en cuenta los anticipos
eventualmente pagados. En caso que del ajuste surja una devolucién
por parte del funcionario, los descuentos correspondientes se
efectuaran en tantas cuotas como meses durdé el compromiso de
gestion. Las diferencias a favor del funcionario se tramitardn para el
pago en la forma establecida en el punto 2.3.

Para autorizar el mecanismo de anticipos condicionados la Direccién
tomara especialmente en cuenta -entre otros factores- la existencia de
compromisos de gestién anteriores incumplidos, o de compromisos de
gestion en los cuales el funcionario haya tenido que devolver los
anticipos cobrados.

19. Firmay Registro

Los contratos de compromisos de gestion se firmaran ante escribano del
Ministerio de Salud Publica en dos vias de igual tenor. Una via se
entregard a él o los funcionarios y la otra quedara en poder de DIGEFI
archivandose en la Direccion. En el caso de compromisos de gestion
colectivos los funcionarios podran delegar en uno de ellos la firma del
contrato. Esta delegacion quedara formalmente registrada en la
Direccién y se archivard junto al contrato de compromiso de gestion.

110. Aspectos que deben constar en el Contrato de Compromisos de



Gestion

En cada contrato de compromiso de gestion deberan figurar como
minimo los siguientes elementos:

1 Fechay lugar de suscripcion.

2. Periodo de vigencia.

3. Partes que lo suscriben.

4. Objeto.

5 Descripcion de las metas acordadas segln se establece en 1.11.

6. Porcentaje de la compensacion especial correspondiente al
cumplimiento del compromiso de gestion que se reserva (aplicable
solamente a los compromisos de gestion colectivos, punto 1.7).

7. Acuerdo explicito del funcionario para el descuento de anticipos
condicionados.

8. Observaciones (si corresponde).

9. Clausulas de salvaguarda (si corresponde).

10. Clausula de paz laboral.

111. Metas - Plazos - Gradualidad

Las metas que se definan en los compromisos de gestiéon cumplirdn los
siguientes requisitos:

1) El enunciado debe ser lo méas claro y conciso posible a efectos que no
exista duda o ambigledad alguna en cuanto a su interpretacion,
contenido y alcance.

2) Debe constar explicitamente el plazo para su cumplimiento (en forma
explicita para dicha meta o en forma general para todo el compromiso
de gestion).

3) Estard acompafiada por la definicion de los indicadores que se
utilizaran para su evaluacion.

4) Se indicard la fuente de informacion a utilizar para los indicadores
(de ser posible se preferirdn fuentes externas a ambas partes del

compromiso de gestion).



5) Las unidades de medida deben estar bien definidas.

6) Deben constar las normas técnicas a utilizar (cuando ello sea
aplicable).

7) Se deben poder auditar externamente.

8 No se deben establecer objetivos multiples (un objetivo para cada
meta).

9) Deben depender lo menos posible de factores fuera del control de los
funcionarios.

10) No deben estar condicionadas al cumplimiento o no de terceros
factores.

En el marco de los requisitos anteriores, podran establecerse metas
parciales, escalonadas o graduales. En dicha circunstancia debera
establecerse la formula de pago de porcentajes o montos parciales de la
compensacion  especial correspondiente al cumplimiento  del
compromiso de gestién asociados a dicha meta. Todas estas situaciones
quedaran debidamente registradas en el contrato.

112. Prérroga automatica

Segln las caracteristicas del compromiso de gestién y las metas en él
establecidas, se podrd incluir una clausula de prérroga automética. En
este caso y si no media preaviso escrito de alguna de las partes, el
compromiso de gestibn se prorrogard autométicamente a su
vencimiento sin necesidad de firmar un nuevo contrato.

En caso de mediar preaviso, el mismo se efectuard por escrito y en el
mismo se manifestard en forma expresa la voluntad de no continuar
con el compromiso de gestion, no operando asi la prorroga automatica.
113. Modificacién del Compromiso de Gestion - Cancelacion

El compromiso de gestion podra ser modificado en cualquier momento
de comun acuerdo entre ambas partes.

En caso de surgir causas de fuerza mayor que por cualquier motivo

impidieran a una o ambas partes el cumplimiento de los términos del



compromiso de gestion, se procederd a cancelar el mismo.

En cualquiera de las circunstancias anteriores, previamente se
procederd al ajuste de todas las condiciones establecidas en él,
incluyendo los pagos o devoluciones que pudieran estar pendientes.

114. Causas de Fuerza Mayor

Se entiende por causas de fuerza mayor todas aquellas que
obstaculicen o impidan la realizacion de los trabajos o el cumplimiento
de cualquiera de los términos del compromiso de gestidn, entendiéndose
por tales las resultantes de eventos imprevisibles, inevitables e
irresistibles que se encuentran mas alld del control y del poder de
decision de cualquiera de las partes.

115. Clausulas de Salvaguarda

Las clausulas de salvaguarda se refieren a aquellas situaciones
excepcionales que en el momento de la firma del compromiso de gestidn
alguna de las partes entiende en forma razonable y justificada que
podrian presentarse en el transcurso del compromiso de gestion e
impactar en su cumplimiento.

Estas situaciones se diferencian de las causas de fuerza mayor en que
éstas, si bien pueden presentarse en cualquier momento, son
totalmente imprevisibles. Las causas de fuerza mayor no daran lugar a
clausulas de salvaguarda.

En caso de preverse la aparicion de alguna situacion de este tipo, en el
contrato deberd dejarse la constancia correspondiente y estipularse
como afectard los términos del compromiso de gestion.

116. Interrupcidn - Causales

Se entiende por interrupcién transitoria de un compromiso de gestion
aquella cuya duraciéon no supere el 10% del tiempo total de la vigencia
del compromiso de gestibn. Un compromiso de gestion podréd tener
varias interrupciones transitorias siempre y cuando la suma total de los

tiempos de cada interrupcion no supere el 10% precedentemente



sefialado.

El compromiso de gestion podrd ser interrumpido transitoriamente por
alguna de las siguientes causas:

a) Asignacion por DIGEF1 de tareas especiales que surjan como
consecuencia de emergencia sanitaria, impostergables y urgentes
razones de servicio o actividades de capacitacidn.

b) Enfermedad del funcionario debidamente verificada.

c) Licencia a la que tenga derecho el funcionario.

Si se produjera una interrupcion por la causa a), el funcionario tendréa
derecho a que el compromiso de gestion se extienda automaticamente
por igual lapso al de la interrupcién sin que ello afecte su derecho a
percibir los importes que le pudieran corresponder por el cumplimiento
de los términos del contrato.

Si la interrupcion es por la causa b) y no afecta el cumplimiento del
compromiso de gestion no sera tenida en cuenta a todos los efectos del
mismo. En caso que si se afectara el cumplimiento del compromiso de
gestion segun la situacion particular se podré:

1) extender el plazo del compromiso de gestién por un periodo a lo sumo
igual al remanente del periodo de vigencia al momento de enfermarse,
computandosele al funcionario durante el periodo de su enfermedad el
50% de la compensacion especial correspondiente al cumplimiento del
compromiso de gestion a que tuviera derecho segun lo acordado en el
compromiso de gestion;

2) modificar el compromiso de gestion segun se establece en 1.13.

Como la causal c) depende exclusivamente del funcionario y deberia ser
tomada en cuenta en la programacion previa al momento de firmar el
compromiso de gestion; no se efectuard ningun ajuste en los casos de
incumplimiento por dicha causa.

En cualquier circunstancia, todas las situaciones especiales que surjan

por aplicacion de esta clausula, serdn resueltas por el Tribunal de



Evaluacidon de acuerdo al procedimiento establecido en las cldusulas 2.1
y 2.2 de este Reglamento.

2. ASPECTOS OPERATIVOS

2.1. Evaluacion de los Compromisos de Gestion - Tribunal

En las 72 horas posteriores al vencimiento del plazo establecido para el
cumplimiento del compromiso de gestion, el funcionario debera
presentar a su jerarca la solicitud de evaluacion del compromiso de
gestion. En dicha solicitud se informard el valor acordado para el
indicador de cada meta, el valor efectivamente logrado y las
observaciones que se estime pertinentes. Si es del caso, se adjuntarén
ademads los documentos probatorios que pudieran corresponder.

El Tribunal de Evaluacion estard integrado por el Jerarca inmediato del
funcionario, un representante de la Direccion de DIGEFI y un
representante de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

El Tribunal de Evaluacion deberd expedirse en un plazo no mayor a
siete dias héabiles sobre el grado de cumplimiento del compromiso de
gestion.

En caso de dificultades fundadas para reunir o verificar la informacion
necesaria, el Tribunal de Evaluacion podra solicitar a la Direccion una
Unica prérroga por siete dias adicionales.

Finalizada la evaluacién, el Tribunal de Evaluacion comunicard por
escrito los resultados a la Direccion y al funcionario, junto con los
importes que corresponda pagar o ajustar tomando en cuenta lo
establecido en el punto 1.7 referente a los anticipos condicionados.

2.2. Solucion de Controversias - Tribunal de Alzada

En caso que el funcionario presente objeciones a la valoracion del
Tribunal de Evaluacion, podra solicitar al Tribunal informacion sobre
los criterios utilizados y una revisién de lo actuado dentro del plazo de
10 dias hébiles posteriores a la notificacién de los resultados por parte

del Tribunal de Evaluacion.



El Tribunal de Evaluacion debera expedirse en un plazo maximo de
cinco dias. Si correspondiere un ajuste ai primer informe el Tribunal de
Evaluacion lo comunicara al funcionario y a la Direccion a sus efectos.
En caso de que el funcionario ain no quedara satisfecho, podréa
solicitar la conformacién de un Tribunal de Alzada. Dicho Tribunal se
integrarda de inmediato y estard conformado por el Tribunal de
Evaluacion ampliado con un representante designado por el propio
funcionario y un integrante de la Direccién de DIGEFI. El Tribunal de
Alzada se expedird en el plazo de cinco dias, dictando un fallo por
mayoria, que deberé estar fundado y serd inapelable.

2.3. Mecanismo de pago de la Compensacion Especial correspondiente al
cumplimiento del compromiso de Gestion

Una vez recibido por la Direccién el informe del Tribunal de Evaluacidn,
se dara tramite para la inclusion del importe de la compensacidn
especial correspondiente al cumplimiento del compromiso de gestion en
la liquidacién de haberes inmediatamente siguiente a efectos de
concretar el pago (o descuento) simultdneamente con ella.

24. Penalidades

La constatacion de adulteracion en los registros usados para evaluar el
cumplimiento de las metas daréd lugar a la cancelacion del compromiso
de gestién sin perjuicio de las restantes medidas que pudiera
corresponder.

La cancelacion del compromiso de gestién por esta causa implicara la
pérdida de todos los derechos que el funcionario tuviera respecto al
mismo y obligard a la devolucion de los anticipos condicionados que

hubiera percibido.



