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MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA 

MINISTERIO D E ECONOMÍA Y FINANZAS

M ontevideo , 2 k MAR 2022
VISTO: lo d is p u e s to  en  el a r tíc u lo  3 9 0  de la  Ley N° 1 9 .9 2 4 , de  18 de

d ic iem b re  de 2 0 2 0 ; -----------------------------------------------------------------------------

RESULTANDO: I) q u e  la  d isp o sic ió n  c ita d a  a p ru e b a  u n a  r e e s t r u c tu r a  

o rg a n iz a tiv a  en  el Inc iso  12 M in isterio  de S a lu d  P ú b lica , t r a s p a s a n d o  

los co m e tid o s  de fisca lizac ió n  d e sd e  la  D ivisión F isca lizac ió n  de la  

U n id a d  E je c u to ra  103 D irección  G en era l de  la  S a lu d , a  la  U n id ad

E je c u to ra  108 D irección  G en era l de  F isca lizac ió n ;------------------------------

II) q u e  a  la  D irección  G en era l de  F isca lizac ió n  le 

co m p e te  fisca liza r y  c o n tro la r  el c u m p lim ie n to  de la s  d isp o s ic io n e s  

s a n i ta r ia s  v ig en te s  cuyo  c o n tra lo r  se  e n c u e n tr a  a  cargo  del M in isterio  

de S a lu d  P ú b lica , te n ie n d o  p o r co m e tid o s  d e sa r ro l la r  u n  s is te m a  de 

fisca lizac ión , a p lic a r  s a n c io n e s , p ro m o v er y  p ro c u ra r  la  c o o p e rac ió n  o 

a s is te n c ia  té c n ic a , y  c o n tr ib u ir  a l p ro ceso  de m e jo ra  c o n tin u a  q u e  

fo rta lezca  la s  c a p a c id a d e s  del a d m in is tra d o  a  tra v é s  de la  in sp ecc ió n , 

v ig ilanc ia  y  co n tro l s a n ita r io ;---------------------------------------------------------------

III) q u e  los a r tíc u lo s  3 9 3  y  40 2  de  la  Ley N° 1 9 .9 2 4 , de 18

de d ic iem b re  de 2 0 2 0 , re a s ig n a ro n  c ré d ito s  p r e s u p u é s ta le s  p a r a  

f in a n c ia r  la  n u e v a  e s t r u c tu r a  de p u e s to s  de tra b a jo  de la  D irección  

G en era l de  F isca lizac ió n ;---------------------------------------------------------------------

IV) q u e  se e n c u e n tr a  en  trá m ite  de  a p ro b a c ió n  la

re g la m e n ta c ió n  de  la  e s t r u c tu r a  o rg an iza tiv a  de la  D irección  G en era l 

de  F isc a liza c ió n ;----------------------------------------------------------------------------------

V) q u e  el D ecre to  N° 5 9 0 /0 0 8 ,  de I o de d ic iem b re  de 

2 0 0 8 , a p ro b ó  el re g la m e n to  p a r a  el rég im en  de fu n c io n e s  in sp e c tiv a s  

en  el á re a  de la  s a lu d  y  el re g la m e n to  p a r a  ap licac ió n  de 

co m p ro m iso s  de gestió n  en  la  U n id ad  E je c u to ra  103 “D irección
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G en era l de  la  S a lu d ”;---------------------------------------------------------------------------

CONSIDERANDO: I) q u e  re s u lta  n e ce sa r io  a d e c u a r  los re g ím e n e s  de 

fu n c io n e s  de in sp ecc ió n  y co m p ro m iso s  de g estió n  a  la  n u e v a

e s t r u c tu r a  o rg an izac io n a l;------------------------------------------------------------------

II) q u e  en  v ir tu d  de la  n a tu ra le z a  de la  fu n c ió n  

in sp ec tiv a  r e s u lta  n ecesa rio  a d e c u a r  el rég im en  de los a r tíc u lo s  6 y  8

de la  Ley N °19 .121 , de 20  de agosto  de 2 0 1 3 ;------------------------------------

III) q u e  la  O ficina de P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , 

la  O fic ina  N acional del Servicio Civil y la  C o n ta d u r ía  G en era l de la  

N ación, h a n  em itido  in fo rm e favorab le  al n u ev o  rég im en  de fu n c io n es  

de in sp ecc ió n  y  al reg lam en to  p a ra  ap licac ió n  de co m p ro m iso s  de

g e s tió n ;-----------------------------------------------------------------------------------------------

ATENTO: a  lo d isp u es to  en  la  Ley N° 19 .121 , de 20  de agosto  de 

2 0 1 3 , los a r tíc u lo s  3 90  y s ig u ien te s  de la  Ley N° 1 9 .9 2 4 , de 18 de 

d ic iem b re  de 2 0 2 0  y  d e m á s  n o rm a s  c o m p le m e n ta r ia s  y

c o n c o rd a n te s ;-------------------------------------------------------------------------------------

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

DECRETA:

A rtículo  I o.-

Ar tí cu lo  2 o.-

A rtícu lo  3°.-

A p ru éb ase  el "R eglam ento  p a ra  rég im en  de 

fu n c io n es  de in sp ecc ió n  en  el á re a  de la  sa lud" de la  

D irección G en era l de F iscalizac ión  del M in isterio  de 

S a lu d  P ú b lica , de a cu e rd o  a  lo e s tab lec id o  en  el

Anexo I qu e  fo rm a p a r te  del p re se n te  D ec re to .--------

A p ru éb ase  el "R eglam ento  p a ra  ap lic ac ió n  de 

co m p ro m iso s  de g e s tió n ” de la  D irección  G en era l de  

F iscalizac ión  del M inisterio  de S a lu d  P ú b lica , de 

a cu e rd o  a  lo e s tab lec id o  en  el Anexo II q u e  fo rm a

p a r te  del p re se n te  D ecre to .--------------------------------------

Los n iveles re tr ib u tiv o s  de los fu n c io n a rio s
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a s ig n a d o s  a  la  D irección  G en era l de  F isca lizac ió n ,

p a r a  u n a  c a rg a  h o ra r ia  de 40  h o ra s  s e m a n a le s  y

q u e  c u m p la n  con  los re q u is ito s  e s ta b le c id o s  en  el 

p re s e n te  D ecre to , s e rá n  los s ig u ie n te s :--------------------

FUNCIONES SUELDO NOMINAL $

(a valores 1 de enero de

2021)

DIRECTOR DE DIVISIÓN $ 152.588.00

JEFE DE DEPARTAMENTO $ 135.546,00

TÉCNICO $ 78.308.00

ADMINISTRATIVO DE

DIRECCIÓN
$ 65.594.00

ADMINISTRATIVO $ 51.943,00

INSPECTOR SUPERVISOR $ 123.479.00

INSPECTOR CATEGORÍA I $ 114.851,00

INSPECTOR CATEGORÍA II $ 88.749,00

INSPECTOR CATEGORÍA III $ 73.087,00

INSPECTOR NO
$ 46.680,00

PROFESIONAL

Los n iv e les  re tr ib u tiv o s , p e rc ib id o s  p o r todo

co n cep to , in c lu y en  la c o m p e n sa c ió n  p o r

cu m p lim ie n to  de la  fu n c ió n  de in sp ec c ió n  en

rég im en  de a l ta  d e d ic a c ió n .--------------------------------------

T e n d rá n  rég im en  de ex c lu s iv id ad  q u ie n e s  o c u p en  

los c a rg o s  de D irec to r de D ivisión  y  Je fe  de 

D e p a r ta m e n to  y  los q u e  c u m p la n  la  fu n c ió n  de 

In sp e c to r  C a teg o ría  I. T am b ién  te n d rá n  d ich o  

rég im en  In sp e c to re s  S u p e rv iso re s  q u e  o p te n  p o r el

m ism o .---------------------------------------------------------------------

Los im p o rte s  d e ta lla d o s  in c lu y e n  la  c o m p e n sa c ió n



p o r ex c lu s iv id ad .----------------------------------------------------

Los In sp e c to re s  C ateg o ría  II, III, No p ro fesio n a l, los 

té cn ico s  y  a d m in is tra tiv o s  no  p o d rá n  o p ta r  p o r el

rég im en  de exclu siv idad  .-----------------------------------------

Los in sp e c to re s  y los in sp e c to re s  su p e rv iso re s  q u e  

d e se m p e ñ a ro n  fu n c io n es  en  la  D ivisión 

F iscalizac ión  de la  D irección  G en era l de  la  S a lu d  y 

q u e  p a se n  a  p re s ta r  fu n c io n es  en  la  D ivisión de 

F iscalizac ión  de la  D irección  G en era l de 

F iscalizac ión , p o d rá n  o p ta r  p o r el rég im en  de 

exclu siv idad , en  cuyo caso  lo h a rá n  com o In sp ec to r 

C ategoría  I e In sp ec to r S u p e rv iso r re sp ec tiv am en te , 

y  de co n fo rm id ad  al rég im en  re g u la d o  ba jo  el 

p re se n te  y de a c u e rd o  a  los im p o rte s  q u e  in c lu y en  

la  co m p en sac ió n  p o r exclu siv id ad . P a ra  el caso  de 

no  o p ta r  p o r el rég im en  de exc lu siv id ad , in g re s a rá n  

con  s u  re sp ec tiv a  fu n c ió n  y s u  re tr ib u c ió n  s e rá  la  

m ism a  qu e  p e rc ib ie ra n  p o r s u  fu n c ió n  en  la  

D ivisión F iscalizac ión  de la  D irección  G en era l de  la  

S a lu d  al m o m en to  de efectiv izarse  el tra s la d o , p o r lo 

qu e  no  lo h a rá n  com o In sp e c to r C a teg o ría  I o 

In sp e c to r S u p e rv iso r en  rég im en  de ex c lu siv id ad ,

seg ú n  c o rre sp o n d a .-------------------------------------------------

Los in sp e c to re s  y  los in sp e c to re s  su p e rv iso re s  q u e  

d e se m p e ñ a ro n  fu n c io n es  en  la  D ivisión 

F iscalizac ión  de la D irección G en era l de  la  S a lu d , 

c o n ta rá n  con  u n  p lazo  de 15 d ía s  co rrid o s  c o n ta d o s  

d e sd e  la  e n tra d a  en  v igencia  del p re s e n te  D ecreto  

p a ra  rea liz a r la  m e n c io n a d a  o p c ió n .-------------------------
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No se e n c u e n tra n  c o m p re n d id o s  en  los n iveles 

re tr ib u tiv o s , ex c lu s iv a m e n te , ben efic io s  so cia les , 

su e ld o  a n u a l  c o m p lem en ta r io , p r im a  p o r 

a n tig ü e d a d , v iá tico s  y  g a s to s  de tr a n s p o r te  qu e  

p u d ie ra n  c o rre sp o n d e r , a s í com o la  c o m p e n sa c ió n  

p o r co m p ro m iso  de g estió n  e s ta b le c id a  en  el

a r tíc u lo  4 .-------------------------- --------------------------------------

E x c e p tú a se  de lo d is p u e s to  en  el a r tíc u lo  105 de  la  

Ley E sp ec ia l N° 7, de  23  de d ic iem b re  de 1983 , a  

los ca rg o s  de D irec to r de D ivisión, J e fe  de 

D e p a r ta m e n to  y  a  la  fu n c ió n  de In sp e c to r

S u p e rv iso r e In sp e c to r  C a teg o ría  I.--------------------------

A rtícu lo  4°.- C réase  u n a  c o m p e n sa c ió n  p o r c u m p lim ie n to  de 

co m p ro m iso s  de  g estió n  c e le b ra d o s  de a c u e rd o  a  la  

re g la m e n ta c ió n  a p ro b a d a  en  el A rtícu lo  2 o del

p re s e n te  D ecre to .------------------------------------------------------

El m o n to  de la  c o m p e n sa c ió n  s e rá  el e s ta b le c id o  en

la  ta b la  s ig u ie n te :------------------------------------------------------

CARGO Compromiso de Gestión

(a valores de 1 enero de 2021)

TÉCNICOS

ADMINISTRATIVOS

FUNCIÓN

INSPECTORES

SUPERVISORES

INSPECTORES

10% del monto establecido en 

la tabla del Artículo 3o 

10% del monto establecido en 

la tabla del Artículo 3o

10% del monto establecido en 

la tabla del Artículo 3o 

10% del monto establecido en 

la tabla del Artículo 3o”



A rtícu lo  5°.-

A rtícu lo  6°.-

A rtícu lo  7°.-

A rtícu lo  8 o.-

Los im p o rte s  de la s  re tr ib u c io n e s  c re a d a s  p o r los 

a r tíc u lo s  3° y  4° se a ju s ta r á n  en  la  m ism a  

o p o rtu n id a d  y  con el m ism o  ín d ice  de a u m e n to  

g en era l q u e  se ap liq u e  a  la s  re m u n e ra c io n e s  de los 

fu n c io n a rio s  civiles de la  A d m in is trac ió n  C e n tra l .—  

La C o n ta d u r ía  G en era l de la  N ación d is tr ib u irá  los 

c réd ito s  c o rre sp o n d ien te s  p a ra  el c u m p lim ien to  de

los a r tíc u lo s  3 o y 4 o.-------------------------------------------------

F a c ú lta se  a  la  D irección G en era l de  F isca lizac ión  a  

a d o p ta r  la s  a cc io n es  n e c e s a r ia s  p a ra  la  

im p lem en tac ió n  de lo d isp u e s to  en  el p re se n te

D ecre to .-------------------------------------------------------------------

La c a n tid a d  de fu n c io n a rio s  a  s e r  a s ig n a d o s , s e rá  

d e te rm in a d a  p o r el M inistro  de S a lu d  P úb lica , 

to m an d o  en  c u e n ta  la s  n e c e s id a d e s  del servicio y  el 

lím ite p re s u p u e s ta l  e stab lec id o  p o r la s  p a r t id a s  

a s ig n a d a s  y  re a s ig n a d a s  en  los a rtíc u lo s  3 93  y  402  

de la  Ley N° 19 .924 , de 18 de d ic iem b re  de 2 0 2 0 .—  

M odifícase el a r tíc u lo  3 del D ecreto  N° 5 9 0 /0 0 8 , de 

fech a  I o de d ic iem bre  de 2 0 0 8 , el q u e  q u e d a rá  

re d a c ta d o  de la  s ig u ien te  form a: “E s ta b lé ce se  la  

re m u n e ra c ió n  p a ra  los carg o s  c o rre sp o n d ie n te s  a  

los D irec to res  de la s  D iv isiones de N o rm as e 

Investigación , H ab ilitac ió n  S a n ita r ia ,

Epidem iología, S a lu d  A m bien ta l y  O cu p ac io n a l, a  

los J e fe s  de los D e p a rta m e n to s  de D esarro llo  

N orm ativo, E v a lu ac ió n  de C o n fo rm id ad  de la  

U n id ad  E jec u to ra  103 “D irección  G en era l de la  

S a lu d ”. Las c o m p e n sa c io n es  y  re m u n e ra c io n e s  se 

c a lc u la rá n  de fo rm a ta l qu e  s u m a d a s  a  la 

re tr ib u c ió n  del fu n c io n a rio , el m o n to  to ta l
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r e s u lta n te  a  v a lo res  de  I o de e n e ro  de 2 0 0 8 , s e r á  el 

s ig u ie n te :-----------------------------------------------------------------

CARGO SUELDO NOMINAL $
(a valores de 1 enero de 2008)

DIRECTOR DE DIVISIÓN 

(Normas e Investigación, Habilitación

Sanitaria, Epidemiología, y Salud $ 47.000

Ambiental y Ocupacional)

JEFE DE DEPARTAMENTO 

(Desarrollo Normativo y

Evaluación de Conformidad) $ 41.230

A rtícu lo  9°.- D eró g an se  los a r tíc u lo s  1, 2, 5 y 8 del D ecre to  N°

5 9 0 /0 0 8 ,  de I o de d ic iem b re  de 2 0 0 8 .---------------------

A rtícu lo  10°.- D isposic ión  t r a n s i to r ia  y e sp ec ia l. C on c a rá c te r

ex cep c io n a l y p o r u n a  ú n ic a  vez, a  los fu n c io n a rio s

de la  D ivisión F isca lizac ió n  de la D irección  G en era l

de la  S a lu d  q u e  p e rc ib en  fu n c ió n  in sp e c tiv a  al

m o m en to  de s u  tra s la d o  a  la  D irección  G en era l de

F isca lizac ió n  y  q u e  o p ta se n  p o r el rég im en  de

ex c lu siv id ad , se les a b o n a rá  u n a  p a r t id a  cuyo

m o n to  a s c e n d e rá  a  la  d ife ren c ia  e n tre  la  re tr ib u c ió n

q u e  se e s ta b le c e  en  el a r tíc u lo  3 del p re s e n te

D ecre to  (seg ú n  la  fu n c ió n  q u e  c o rre sp o n d a ), y  la

re tr ib u c ió n  m e n s u a l (sin a d ic io n a r  b enefic io s

so c ia les  n i a n tig ü e d a d )  q u e  p erc ib ió  el fu n c io n a rio

en  la  D ivisión F isca lizac ió n  de la  D irección  G en era l

de la  S a lu d  d e sd e  el 1 de en ero  de  2 0 2 1  h a s ta  el 31

de d ic iem b re  de 2 0 2 1 .----------------------------------------------

D ecreto Poder E jecutivo N°
D ecreto In te rno  N°
Ref. N° 0 0 1 -3 /3 5 0 9 /2 0 2 1  ^  T

LACALLE P 0U  LUIS



ANEXO I

REGLAMENTO PARA RÉGIMEN DE FUNCIONES DE INSPECCIÓN

EN EL ÁREA DE LA SALUD

1. OBJETO

El p re sen te  R eglam ento  tiene  po r objeto e s tab lece r la s  cond ic iones que 

re g u la rá n  el fu n c ionam ien to  de la  D irección G eneral de F iscalización.

2. DEFINICIONES

A los efectos del p re sen te  R eglam ento , se en tien d e  por:

a) DIGEFI: U nidad  E jecu to ra  108, "D irección G enera l de Fiscalización".

b) D irección: D irección de la DIGEFI, com prend iendo  al D irecto r y /o  

S ubd irec to r.

c) A lta dedicación: E s el rég im en  labo ra l que se estab lece  en  la  C lá u su la

8.

d) E specialización: Las cond ic iones n e ce sa r ia s  que  deben  cu m p lir los 

fun c io n ario s , e s tab lec id as  en  la  C lá u su la  4.

e) Exclusiv idad: E s el rég im en esp ec ia lm en te  rem u n e rad o , po r el cu a l el 

funcionario  en  ejercicio de activ idades de inspección  que  o p ta re  po r el 

m ism o, no p o d rá  rea lizar d irec ta  o in d irec tam en te , n in g u n a  activ idad  

lab o ra l re n ta d a  u  h o n o ra ria , v in cu lad a  al ejercicio libre de su  profesión, 

con excepción de la  docencia.

f) Incom patib ilidades: Se en tien d e  por ta le s  la s  p rev is ta s  en  la Ley N° 

19.121, de 20 de agosto  de 2013 , Ley N° 19.823, de 18 de se tiem bre  de 

2019 , D ecreto  N° 3 0 /0 0 3 , de 23 de enero  de 2003 , y to d a  o tra  n o rm a  

co n co rd an te  o com plem en taria .

g) C om prom iso  de gestión: E s el s is tem a  de trab a jo  por el cu a l la 

DIGEFI su sc rib e  con s u s  fu n c io n ario s  u n  acu e rd o  escrito  p a ra  a lcan za r 

m e ta s  en  u n  plazo especificado y po r cuyo cum plim ien to  se com prom ete 

el pago de u n a  co m pensación  p reestab lec id a .

h) C onfidencialidad: Se ap lica  al cum plim ien to  de lo estab lec ido  en  la 

Ley N° 17 .060, de 23 de d iciem bre de 1998, D ecreto N° 3 0 /0 0 3 , de 23



de enero  de 2003, Ley N° 19.121, de 20 de agosto  de 2013, Ley N° 

19.823, de 18 de setiem bre de 2019 y toda  o tra  n o rm a  conco rd an te  o 

com plem entaria , respecto  a  la prohibición de d ivulgar inform ación de 

ca rác te r  secreto, reservado o confidencial.

i) REFI: Régim en de funciones de inspección  en  las  á re as  de 

com petencia  de la DIGEFI, de a lta  dedicación y especialización con 

incom patib ilidades y su jeto  a  la  acep tación  de u n  com prom iso de 

gestión  estab lecido  en este  Reglam ento.

j) CFI: Es la  com pensación  por cum plir funciones de inspección  en  el 

m arco  de este  Reglam ento.

k) F unción  de Inspección: Se refiere a  la realización de la labor de 

inspección  p rop iam ente  d icha  en  el m arco de los com etidos legales, 

n o rm as  y proced im ien tos de la DIGEFI, incluyendo la  ejecución por 

p a rte  del in spec to r de to das aquellas  ta re a s  de p reparación , 

o rganización  y registro , com plem entarias  e im presc ind ib les  p a ra  el 

com pleto y caba l cum plim iento  de la  inspección.

3. ÁMBITO DE APLICACIÓN Y ALCANCE

El p resen te  Reglam ento se rá  de aplicación a  todos los fu n c ionario s que 

en  cum plim iento  de los com etidos legales de la DIGEFI, sean  

designados p a ra  d esem p eñ ar funciones de inspección  de cu alq u ier 

índole.

Es p o te s tad  de la D irección d e te rm in ar en  función  de la s  n ecesid ad es  

del servicio y de los recu rso s  d isponib les, la  can tid ad  y form a de 

incorporación  de p e rso n as  p a ra  d esem p eñ ar funciones de inspección  

bajo la  p resen te  m odalidad.

4. REQUISITOS PARA DESEMPEÑAR LAS FUNCIONES DE 

INSPECCIÓN P ara  d esem p eñ ar la s  funciones de inspección  se requiere:

1- R eunir el perfil de term inado  en  la D escripción del P uesto  de 

T rabajo  co rrespond ien te  a  la DIGEFI.

2- O btener en  el concurso  convocado a  d ichos efectos u n  p u n ta je  no



inferior al m ínim o exigido o en  caso  de que  los fu n c io n ario s  p rovengan  

de la División F iscalización de la U nidad  E jecu to ra  103 - “D irección 

G eneral de la S a lu d ”, la  acep tac ió n  ex p resa  del REFI.

3- S u scrib ir la  "D eclaración J u r a d a  de Incom patib ilidad".

4- S u sc rib ir  u n  “C om prom iso de E xclusiv idad” con  DIGEFI p a ra  

d e sa rro lla r  la s  ta re a s  de D irector de División, Jefe  de D ep artam en to  e 

In sp ec to r categoría  I. En caso  de que el In sp ec to r S uperv iso r o p ta ra  por 

el rég im en  de exclusiv idad , el m ism o debe ser su sc rip to  po r el 

funcionario .

5- S u sc rib ir  u n  "Com prom iso de G estión" con DIGEFI.

5. COMPENSACIÓN POR FUNCIÓN DE INSPECCIÓN

El func ionario  que  ten g a  a s ig n ad a  la función  de in specc ión  p e rc ib irá  en  

fo rm a m e n su a l u n a  co m pensación  (CFI) seg ú n  la  categoría.

El pago de la  com pensación  po r cu m p lir la  función  de in sp ecc ión  se 

e fec tu a rá  en  form a p e rm a n en te  m ie n tra s  el funcionario  ten g a  a s ig n a d a  

d ich a  función  y  en  p a rticu la r, d u ra n te  to d a s  aq u e llas  s itu ac io n es  

in d ic a d as  al final de la  C lá u su la  8 y p rev is ta s  com o s itu ac io n es  

ju s tif ic a d a s  p a ra  la condición  de A lta D edicación.

El pago de la  com pensación  po r función  de in specc ión  c e sa rá  en  to d as  

aq u e lla s  s itu ac io n es  in c lu id a s  en  la  C láu su la  7.

La co m p en sac ió n  por cu m p lir fun c io n es  de inspección  se a ju s ta r á  en  

igual o p o rtu n id ad , m o n to s  y cond ic iones que  se a ju s te n  los sa la rio s  de 

la  A dm in istrac ión  C en tra l.

El m onto  de la  com p en sació n  se rá  igual a  la d iferencia  en tre  la 

re trib u c ió n  to ta l e stab lec id a  p a ra  la  func ión  de in sp ec to r que 

co rre sp o n d a  y la  re trib u c ió n  m e n su a l que percibe el func ionario  por 

todo  concep to , excepto los beneficios socia les y an tig ü ed ad , po r el cargo 

que  ocupa.

A la  re trib u c ió n  to ta l de in sp ec to r no se le p o d rá  ad ic io n ar n in g ú n  otro 

concep to , a  excepción de los beneficios sociales, sueldo  a n u a l



com plem entario , com pensación  por an tig ü ed ad , v iáticos y g asto s de 

tra n sp o rte  que p u d ie ran  corresponder, así como la com pensación  por 

com prom iso de gestión.

6. FUNCIÓN DE INSPECCION EN RÉGIMEN DE EXCLUSIVIDAD

El D irector de División, los Je fes  de D epartam en to  y los Inspecto res 

C ategoría  I, p re s ta rá n  su s  funciones en  régim en de exclusividad, 

debiendo su sc rib ir  con la DIGEFI u n  “Com prom iso de E xclusiv idad”.

Los In sp ecto res  Superv isores que o p ta ren  por dicho régim en, tam b ién  

d eb erán  su sc rib ir  el C om prom iso de Exclusividad.

Q uienes ten g an  régim en de exclusividad no p o d rán  rea lizar d irec ta  o 

in d irec tam en te , de form a re n ta d a  u  honoraria , n in g u n a  activ idad 

labora l v in cu lad a  al ejercicio libre de su  profesión fu e ra  de la  DIGEFI, 

salvo la docencia.

Los in sp ec to res  C ategoría II, C ategoría III, No Profesionales, técn icos y 

ad m in istra tivos no te n d rá n  régim en de exclusividad.

Los in sp ec to res  incorporados a  la Dirección G eneral de Fiscalización 

que provengan de la División Fiscalización de la D irección G eneral de la 

S alud , que no o p ta ren  por rea lizar su s  ta re a s  en  rég im en de 

exclusiv idad, con serv aran  la función  y re tribución  que perc ib ían  en  la 

D irección G eneral de la  S alud  al m om ento de efectivizarse el tra s lad o , 

por lo que no lo h a rá n  como Inspecto r C ategoría I o In sp ecto r 

S uperv isor en  régim en de exclusividad, según  co rresponda .

7. INGRESO Y PERMANENCIA EN EL DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN 

DE INSPECCIÓN

El ingreso  a  la función  de inspección  se rea lizará  m ed ian te  concu rso  de 

m éritos y an teced en tes  u  oposición y m éritos y de acuerdo  a  las b a se s  

que estab lezca  la  DIGEFI.

A sim ism o p o d rán  in g resar a  la función  de inspección  m ed ian te  tras lad o , 

los a c tu a le s  inspecto res, in spec to res superv iso res, je fes de 

d ep artam en to  y d irec to res de división con funciones de inspección  de la



División F iscalización de la  U nidad  E jecu to ra  103 D irección G enera l de 

la S alud  que c o n sien tan  el REFI. El func ionario  c o n ta rá  con u n  plazo de 

15 d ías  co rridos co n tad o s  desde  la e n tra d a  en  vigencia del p re sen te  

D ecreto, p a ra  a ce p ta r  el p asa je  a  la  n u ev a  U nidad  E jecu to ra  a s í com o la 

inco rpo rac ión  o no al rég im en de exclusiv idad , en  caso  de 

co rre sp o n d e rle .

U na vez cum plidos los req u is ito s  co rre sp o n d ien te s  in d icad o s en  la 

C lá u su la  4 de este  Anexo, la  asignac ión  de la  func ión  de in sp ecc ión  se 

efectiv izará a  trav és  de u n a  R esolución del M inisterio  de S a lu d  P úb lica  y 

bajo  el rég im en  regu lado  por el p re sen te  D ecreto.

E n  u n  plazo no m ayor a  15 d ía s  co rridos co n tad o s  a  p a r tir  de la  fecha 

en  que el func ionario  designado  se notifique de d ich a  reso lución , d eb erá  

firm ar el C om prom iso de G estión  respectivo.

El M inistro  de S a lu d  P úb lica  p o d rá  d isp o n er el tra s la d o  de los 

fu n c ionario s que cu m p len  func io n es  de fiscalización en  DIGEFI, po r la 

ex isten c ia  de in co m p atib ilidades con  la función  que d e sem p eñ a  

El tra s la d o  del funcionario  que  dete rm ine  el cese de s u s  func io n es  

in sp ec tivas, im p licará  la p é rd id a  in m ed ia ta  de to d a s  aq u e llas  p a r tid a s  

re m u n e ra to r ia s  in h e re n te s  a  d ich a  función .

A sim ism o, en  caso  de que la  c a u sa l que am erite  el tra s la d o , configure 

ad em ás  u n a  posib le fa lta  ad m in is tra tiv a , el func ionario  se rá  som etido  al 

rég im en  d iscip linario  p revisto  en  la  Ley N° 19.121, de 20 de agosto  de 

2013 , n o rm a s  co n co rd an te s  y com p lem en tarias .

E n caso  de que  en  o p o rtu n id ad  del cese en  la función  po r la  c a u sa l 

ex p re sa d a  bajo la  p re sen te  c lá u su la , el in sp ec to r no h u b ie ra  cum plido  

el C om prom iso de G estión  vigente en  dicho m om ento , el com prom iso  se 

c o m p u ta rá  a  todos los efectos com o no cum plido , con p é rd id a  to ta l de 

los d e rech o s a  pagos po r cum plim ien to  de m e ta s  que p u d ie ra n  

c o rre sp o n d e r (a excepción de la c a u sa l por razo n es  fu n d a d a s  de servicio 

que  no refie ran  a  in cu m p lim ien to s  del funcionario , p ro rra teá n d o se  en



su  defecto).

8. ALTA DEDICACIÓN.

La labo r de los funcionarios a  qu ienes se les asigne ta re a s  de 

inspección , se reg irá  de acuerdo  a  las sigu ien tes condiciones:

1. El rég im en horario  a  cum plir se rá  de ocho h o ra s  d ia ria s  y c u a re n ta  

h o ra s  sem an a les  de labor, de lu n e s  a  v iernes, seg ú n  horario  y 

condiciones defin idas por la DIGEFI, salvo acuerdo  en  con trario  en tre  

las p a r te s  a  efectos de m odificar los d ías  de la jo rn a d a  o rd in aria  de 

trabajo .

2. C uando  las  c a rac te rís tica s  p rop ias de la  función  de inspección  y /o  

la s  n ecesid ad es  del servicio req u ie ran  realizar jo rn a d a s  su p erio res  a  las 

ocho ho ras , los funcionarios d eb erán  cum plirlas. E n  e s to s  casos se 

p o d rá  co m p en sar el tiem po de labor, de conform idad a  lo d isp u esto  en  

el a rtícu lo  8 de la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013.

3. S erá  obligación de los funcionarios co n cu rrir a  d e sa rro lla r su  labor a  

cu a lq u ier p u n to  del te rritorio  nacional o en  el exterior, cu an d o  el je ra rc a  

lo d isponga, bajo la s  sigu ien tes condiciones:

a) la percepción  de los v iáticos y rein tegro  de g asto s  de tra n sp o rte  que 

estab lezca  la reg lam en tación  en  vigencia;

b) el cóm puto  del tiem po de tra n sp o rte  den tro  del territo rio  n ac io n a l se 

co n sid e ra rá  como tiem po traba jado , salvo p a ra  el cóm puto  de la 

n o c tu rn id ad . No se co n sid e ra rá  tiem po trab a jad o  el d estin ad o  al 

pernocte  y el tiem po no d estinado  a  la labor encom endada .

4. P ara  el caso  de ta re a s  a  realizarse  en  el ex terior del te rrito rio  

nacional, cad a  d ía  háb il que el funcionario  se e n cu en tre  fu e ra  del 

m ism o se co n sid e ra rá  u n a  jo rn a d a  com pleta de 8 h o ras , 

ind ep en d ien tem en te  de la s  h o ra s  efectivam ente trab a jad as .

5. Los funcionarios te n d rá n  la obligación de realizar ta re a s  en  d ías  de 

d escanso , feriados y en  to d as  aq u ellas  ocasiones en  que sean  

convocados por la DIGEFI an te  s itu ac io n es  req u e rid as  por el servicio.



El func ionario  que  desem p eñ e  ta re a s  en  su  d ía  de d escan so  te n d rá  

derecho  a  c o m p en sa r la s  h o ra s  de trab a jo  que  cu m p lan  en  ta les  

c irc u n stan c ia s .

La D irección te n d rá  la  facu ltad  de p ro g ram ar los d e sc a n so s  

co m p en sa to rio s  de m a n e ra  que no se re s ie n ta  el cum plim ien to  del 

servicio.

Q u ien es  p re s ten  fu n c io n es  en  S em an a  de T urism o o en  los feriados 

lab o rab les, te n d rá n  derecho  a  co m p en sa r el tiem po tra b a ja d o  

m ultip licado  por el facto r 1,50 (uno con c in cu en ta ), y p a ra  q u ien es  lo 

h a g a n  en  los feriados no lab o rab les  pagos, el tiem po tra b a ja d o  se 

m u ltip lica rá  por el facto r 2 (dos).

E n n in g ú n  caso  se h a b ilita rá n  h o ra s  a  co m p en sa r po r ta re a s  

ex tra o rd in a ria s  d en tro  del ho ra rio  co rresp o n d ien te .

La co m pensación  de la s  h o ra s  g en e rad as  de acu e rd o  a  lo estab lec ido  

p reced en tem en te  no p o d rá  s u p e ra r  la s  80 h o ra s  a n u a le s  y d e b e rán  

gozarse d en tro  del año  en  que  se h a y an  generado , bajo la  coord inación  

de la D irección a  efectos de no re se n tir  el servicio.

La co m p en sac ió n  de h o ra s  g en erad as , p o d rá  s u p e ra r  dicho lím ite, por 

razo n es  de servicio d eb id am en te  fu n d a d a s  y en  a ten c ió n  a  la  n a tu ra le z a  

de la  función , bajo la  coord inación  del je ra rc a /je fe , a  efectos de no 

re sen tir  el servicio.

6. C u an d o  po r razo n es  de servicio d eb a  rea lizarse  trab a jo  n o c tu rn o , se 

g e n e ra rá  derecho  a  co m pensación  especial por n o c tu rn id a d  de acu erd o  

a  lo estab lec ido  en  el a rtícu lo  9 de la  Ley N° 19.121, de 20 de agosto  de 

2013 , q u ed an d o  ex cep tu ad o  del cóm pu to  y pago de la  m ism a  el tiem po 

de tra s la d o  y el pernocte .

7. A los efectos de la c lá u su la  de a lta  dedicación , no se a fec ta rá  el cobro 

de la p a r tid a  en  los s ig u ien tes  casos:

a. licencia  a n u a l reg lam en taria ;

b. en fe rm ed ad  certificada  de acu e rd o  a  los m ecan ism o s legales y



reg lam entarios;

c. licencias especiales;

d. asignación  d irec ta  de ta re a s  d ec la rad as  especiales por DIGEFI 

(actividades de capacitación , etc.).

9. INCOMPATIBILIDADES - DECLARACIÓN JURADA

Se en tien d en  por ta les  las p rev is tas  en la  Ley N° 19.121, de 20 de 

agosto  de 2013, Ley N° 19.823, de 18 de setiem bre de 2019, D ecreto N° 

3 0 /0 0 3 , de 23 de enero  de 2003, y to d a  o tra  no rm a  conco rd an te  o 

com plem entaria .

10. CONFIDENCIALIDAD

Los in sp ec to res  d eb erán  cum plir en  todos su s  té rm inos con lo 

estab lecido  en  la Ley N° 17.060, de 23 de diciem bre de 1998, D ecreto N° 

3 0 /0 0 3 , de 23 de enero  de 2003, Ley N° 19.121, de 20 de agosto  de 

2013  y Ley N° 19.823, de 18 de setiem bre de 2019, en  lo re feren te  al 

m anejo  y no divulgación por n in g ú n  m edio y en  n in g ú n  ám bito  de 

cu a lq u ier tipo de inform ación reservada , sec re ta  o confidencial a  la  cual 

h ay an  ten ido  acceso con motivo del cum plim iento  de su  ta re a  como 

inspector.



ANEXO II

REGLAMENTO PARA APLICACIÓN DE COMPROMISOS DE GESTIÓN 

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

E stab lece r la s  cond ic iones que re g u la rá n  los C om prom isos de G estión  a  

su sc rib irse  en tre  la  D irección G enera l de F iscalización  y su  p e rso n a l 

d ep en d ien te  v incu lado  a  ta re a s  de inspección , c u a lq u ie ra  sea  la 

je ra rq u ía  de éste  y el p u es to  de trab a jo  que ocupe.

1.2. D efiniciones y ab rev iac iones

A los efectos de este  R eglam ento  se u tiliza rá n  las  s ig u ien tes  defin iciones 

y ab rev iaciones.

DIGEFI: D irección G enera l de F iscalización del M inisterio  de S a lud  

Pública.

MSP: M inisterio  de S a lud  Pública.

CG: C om prom iso de G estión  o C om prom isos de G estión.

C on tra to : C o n tra to  de C om prom iso de G estión  firm ado po r la s  p a rte s . 

D irección: Se refiere in d is tin ta m e n te  al D irector o al S ub -D irec to r 

(ac tu an d o  po r sí o por delegación) de DIGEFI.

Las P artes: Se ap lica  in d is tin ta m e n te  a  c ad a  u n a  de la s  p e rso n a s  que  

su sc rib e n  el CG.

CECG: C om pensación  E special co rre sp o n d ien te  al cum plim ien to  del 

CG.

SE: Solicitud  de E valuación  del CG.

TE: T rib u n a l de E valuación .

TA: T rib u n a l de Alzada.

1.3. O bjeto de los C om prom isos de G estión  - R esp o n sab ilid ad es  de la s  

p a rte s .

El CG es  u n  co n tra to  en tre  DIGEFI y s u s  fu n c io n a rio s  en  el cu a l se 

e s tab lecen  u n a  o v a ria s  m e ta s  a  se r a lc an z a d as  po r d ich o s fu n c io n ario s  

en  u n  plazo de te rm in ad o . El cum plim ien to  de la s  m e ta s  en  el plazo



acordado  d a rá  derecho a  los funcionarios a  percib ir u n a  com pensación  

especial p reestab lec ida  a  d ichos efectos y obligará a  DIGEFI a  su  pago.

El objetivo estratég ico  de e s ta  m odalidad  de gestión  es d isp o n er de u n  

nuevo in s tru m en to  que perm ita  po tenc iar el com prom iso de los 

func ionario s en lograr m ejo ras c la ras  y verificables (eficacia, eficiencia, 

calidad) en  la  p res tac ió n  de los b ienes y /o  servicios que DIGEFI b rin d a  

a  la  sociedad.

Los funcionarios tien en  la responsab ilidad  de cum plir en  tiem po y 

form a las m e tas  estab lec id as  en  el CG, d esa rro lla r su  labor con 

p ro n titu d , profesionalidad  y d a r cum plim iento  a  to d as  la s  d isposiciones 

técn icas  y reg lam en tarias  de DIGEFI.

Es resp o n sab ilid ad  de DIGEFI facilitar la  labor de los funcionarios 

pon iendo  a  su  d isposición todos los e lem entos que n ecesiten  p a ra  

cum plir co rrec tam en te  su  función, evaluar en  tiem po y form a el 

cum plim ien to  de la s  m e tas  in c lu id as  en el CG y p roceder al pago de la 

com pensación  especial estab lec ida, den tro  de los plazos estipu lados.

1.4. M arco Normativo

La Ley N° 19.149, de 24 de octubre  de 2013 (artículos 58 y 59), c rea  y 

estab lece la s  com petencias de la Com isión de C om prom isos de G estión 

en  lo que hace  a  la ejecución y evaluación  de los m ism os.

El a rtícu lo  390 de la  Ley N° 19.924, de 18 de diciem bre de 2020, creó la 

DIGEFI, que tiene, den tro  de su s  com etidos, cen tra liza r la 

adm in is trac ió n  de to d as  la s  activ idades in h e ren te s  a  la  fiscalización y 

contro l del cum plim iento  de la  no rm ativa  san ita r ia  de com petencia  del 

M inisterio de S alud  Pública. Asim ism o, el a rtícu lo  394 de la  ley N° 

19.924, de 18 de d iciem bre de 2020, reasignó  créd itos p re su p u é s ta le s  

p a ra  financiar la nuev a  e s tru c tu ra  de p u esto s  de trab a jo  de la  DIGEFI, 

q u ed an d o  com prendidos aquellos créd itos a fectados p a ra  los CG 

d isp u es to s  con an te rio rid ad  p a ra  la D irección G eneral de la S a lud  p a ra  

ta re a s  de inspección.



1.5. Ámbito de A plicación

El ám bito  de ap licación  de los CG a b a rc a  to d a s  la s  ta re a s  de in specc ión  

en  c u a lq u ie ra  de s u s  e ta p a s  y de cu a lq u ie r índole, que desarro lle  

DIGEFI en  cum plim ien to  de s u s  com etidos legales en  todo el te rrito rio  

nacional.

A los efectos de e s ta  c lá u su la  se e n te n d e rá  p o r e ta p a s  de la  fun c ió n  de 

inspección : la  organ ización , p rogram ación , p rep a rac ió n , superv isión , 

in sp ecc ión  p ro p iam en te  d icha , control, reg istro  y cu a lq u ie r o tra  

activ idad  que  sea  n e ce sa r ia  e im presc ind ib le  p a ra  el com pleto  y cab a l 

cum plim ien to  de la labor de inspección .

La D irección de DIGEFI q u e d a rá  facu ltad a  bajo su  re sp o n sab ilid ad  p a ra  

e stab lece r si u n a  activ idad  d e te rm in a d a  es im presc ind ib le  o no p a ra  

cu m p lir eficaz y efic ien tem ente  la  func ión  de in sp ecc ión  e inc lu irla  

d en tro  del p re sen te  régim en.

1.6. T ipos de C om prom isos de G estión

Se definen  dos tipos de com prom isos de gestión: in d iv id u a les  y 

colectivos.

Los CG ind iv idua les se ce leb ra rán  en tre  la D irección y c ad a  funcionario . 

Los com prom isos de gestión  colectivos se c e leb ra rán  e n tre  la D irección 

y u n  grupo  de dos o m ás  funcionarios.

C ad a  funcionario  p o d rá  su sc rib ir  en  fo rm a s im u ltá n e a  com o m áxim o 

dos CG, u n o  de ellos de tipo colectivo y el otro  de tipo  indiv idual.

S e rá  facu ltad  de la D irección d e te rm in a r en  el m arco  de s u s  objetivos 

estra tég ico s , m e ta s  de gestión  y n eces id ad es  del servicio, el tipo  y 

can tid ad  de com prom isos de gestión  que  se c e leb ra rán  en  c ad a  caso.

1.7. C om pensac ión  E special por cum plim ien to  del C om prom iso  de 

G estión

La co m p en sac ió n  espec ial co rre sp o n d ien te  al cum plim ien to  del CG es el 

im porte  en  d inero  que  DIGEFI se com prom ete  a  p ag a r a  los fu n c io n ario s  

en  c a rá c te r  de re trib u c ió n  po r el logro de la s  m e ta s  a co rd ad a s  en  el CG.



El im porte de la com pensación  especial del com prom iso de gestión es de 

c a rác te r  m en su a l y se rá  estab lecido  por el Poder Ejecutivo. Se a ju s ta rá  

en  la  m ism a o p o rtu n id ad  y con el m ism o índice de au m en to  general que 

se ap lique a  la s  rem u n erac io n es  de los funcionarios civiles de la 

A dm in istración  C entral.

C uando  el funcionario  ten g a  su sc rip to  u n  ún ico  com prom iso de gestión, 

el m onto  m áxim o to ta l que p o d rá  percib ir por el cum plim ien to  del 

m ism o se rá  igual al p roducto  de la com pensación  especial 

co rrespond ien te  al com prom iso de gestión por la  can tid ad  de m eses 

d u ra n te  los cuales  se acordó el com prom iso de gestión  (período de 

vigencia, p u n to  1.11).

E n caso  que en  aplicación de lo estab lecido  en  el p u n to  1.6, el 

funcionario  su sc rib a  s im u ltán eam en te  dos com prom isos de gestión  

d eb erá  e stip u la rse  explícitam ente cómo se dividirá la  com pensación  

especial co rrespond ien te  al cum plim iento  del com prom iso de gestión 

en tre  am bos. A ta l fin, en  los com prom isos de gestión colectivos se h a rá  

c o n s ta r  el po rcen taje  de la com pensación  especial co rresp o n d ien te  al 

cum plim ien to  del com prom iso de gestión que q u e d a rá  reservado  p a ra  

ap licar en  ellos. El porcen taje  re s tan te  se ap licará  al com prom iso de 

gestión  individual.

E n n in g ú n  caso  el funcionario  pod rá  percib ir por concepto  de 

re trib u c ió n  aso c iad a  al cum plim iento  de com prom iso de gestión  u n  

m onto  su p erio r al equivalente de la  com pensación  especial 

co rrespond ien te  al cum plim iento  del com prom iso de gestión  m en su a l.

1.8. Form a de pago de la  com pensación  especial co rresp o n d ien te  al 

cum plim ien to  del com prom iso de gestión.

El pago de la com pensación  se e fec tu ará  en  u n a  so la p a rtid a  al finalizar 

el com prom iso de gestión siguiendo el m ecan ism o d isp u es to  en  los 

p u n to s  2.1 y 2.3.

O pcionalm ente  y p a ra  aquellos com prom isos de gestión  con vigencia



su p erio r a  tre s  m eses, la  D irección p o d rá  au to riza r, a  so lic itud  del 

funcionario  y en  c a rá c te r  de an tic ipo  condicionado, el pago m e n su a l de 

h a s ta  el 50%  de la  com p en sació n  espec ial co rre sp o n d ien te  al 

cum plim ien to  del com prom iso  de gestión a  c u e n ta  del pago ñ n a l to ta l 

que p u d ie ra  co rresponder. P a ra  ello se re q u e rirá  el inform e del J e ra rc a  

inm ed ia to  del funcionario , de jando  c o n sta n c ia  que  el com prom iso  de 

gestión  en  trám ite  se e n c u e n tra  d en tro  de la  te n d e n c ia  p rev is ta  p a ra  su  

cum plim ien to  to ta l y  que el desem peño  del funcionario  h a s ta  el 

m om ento  h a  sido satisfac to rio . U na vez finalizado el com prom iso  de 

gestión , el inform e del T ribuna l de E valuación  d e te rm in a rá  los a ju s te s  

que  p u e d a n  co rre sp o n d er tom ando  en  c u e n ta  los an tic ip o s  

ev en tu a lm en te  pagados. En caso  que  del a ju s te  su r ja  u n a  devolución 

po r p a r te  del funcionario , los d e sc u e n to s  c o rre sp o n d ien te s  se 

e fe c tu a rá n  en  ta n ta s  cu o ta s  com o m eses  d u ró  el com prom iso  de 

gestión. Las d iferencias a  favor del funcionario  se tra m ita rá n  p a ra  el 

pago en  la  form a e s tab lec id a  en  el p u n to  2.3.

P ara  au to riz a r  el m ecan ism o de an tic ip o s  cond ic ionados la  D irección 

to m ará  esp ec ia lm en te  en c u e n ta  -en tre  o tro s fac to res- la  ex isten c ia  de 

com prom isos de gestión  a n te rio re s  incum plidos, o de com prom isos de 

gestión  en  los cu a le s  el funcionario  h a y a  ten ido  q u e  devolver los 

an tic ip o s  cobrados.

1.9. F irm a y R egistro

Los c o n tra to s  de com prom isos de gestión  se firm arán  a n te  e sc rib an o  del 

M inisterio  de S a lu d  P úb lica  en  dos v ías de igual ten o r. U na  vía se 

e n tre g a rá  a él o los fu n c io n a rio s  y la o tra  q u e d a rá  en  poder de DIGEFI 

a rch iv án d o se  en  la  D irección. E n el caso  de com prom isos de gestión  

colectivos los fu n c io n ario s  p o d rá n  delegar en  u n o  de ellos la firm a del 

co n tra to . E s ta  delegación  q u e d a rá  fo rm alm en te  re g is tra d a  en  la 

D irección y se a rch iv ará  ju n to  al co n tra to  de com prom iso  de gestión.

1.10. A spectos que deben  c o n s ta r  en  el C on tra to  de C om prom isos de



G estión

En cad a  co n tra to  de com prom iso de gestión d eb erán  figurar como 

m ínim o los sigu ien tes elem entos:

1. F echa  y lu g ar de suscripción .

2. Período de vigencia.

3. P a rte s  que lo su scriben .

4. Objeto.

5. D escripción de la s  m e tas  aco rd ad as  según  se estab lece  en  1.11.

6. Porcentaje  de la com pensación  especial co rrespond ien te  al 

cum plim ien to  del com prom iso de gestión que se reserva  (aplicable 

so lam en te  a  los com prom isos de gestión  colectivos, p u n to  1.7).

7. A cuerdo explícito del funcionario  p a ra  el d escuen to  de an tic ipos 

condicionados.

8. O bservaciones (si corresponde).

9. C láu su la s  de sa lv ag u ard a  (si corresponde).

10. C láu su la  de paz laboral.

1.11. M etas - Plazos - G radualidad

Las m e tas  que se definan  en  los com prom isos de gestión cu m p lirán  los 

s ig u ien tes requisitos:

1) El enu n ciad o  debe ser lo m ás claro y conciso posible a  efectos que no 

ex ista  d u d a  o am bigüedad  a lg u n a  en  cu an to  a  su  in te rp re tac ió n , 

con ten ido  y alcance.

2) Debe c o n sta r exp lícitam ente el plazo p a ra  su  cum plim ien to  (en form a 

explícita p a ra  d icha  m eta  o en  form a general p a ra  todo el com prom iso 

de gestión).

3) E s ta rá  aco m p añ ad a  por la definición de los ind icado res que  se 

u tiliza rán  p a ra  su  evaluación.

4) Se in d ica rá  la  fuen te  de inform ación a  u tiliza r p a ra  los in d icado res 

(de ser posible se p referirán  fu en tes  ex te rn as  a  am b as  p a rte s  del 

com prom iso de gestión).



5) Las u n id a d e s  de m ed id a  deb en  e s ta r  b ien  defin idas.

6) D eben c o n s ta r  la s  n o rm a s  técn icas  a  u tiliza r (cuando  ello sea  

ap licab le).

7) Se deben  poder a u d ita r  ex te rn am en te .

8) No se deben  e s tab lecer objetivos m ú ltip les  (un objetivo p a ra  cad a  

m e ta ).

9) D eben d ep en d e r lo m en o s posib le de fac to res fu e ra  del con tro l de los 

func ionario s.

10) No deb en  e s ta r  co n d ic io n ad as  al cum plim ien to  o no  de te rcero s  

fac to res.

E n el m arco  de los req u is ito s  an te rio re s , p o d rán  e s tab lecerse  m e ta s  

p a rc ia les , e sc a lo n ad a s  o g rad u a les . En d ich a  c irc u n s ta n c ia  d eb erá  

e stab lece rse  la  fó rm ula  de pago de p o rcen ta jes  o m o n to s  p a rc ia le s  de la 

com pen sació n  espec ial co rre sp o n d ien te  al cum plim ien to  del 

com prom iso  de gestión  aso c iad o s a  d ich a  m eta . T odas e s ta s  s itu ac io n es  

q u e d a rá n  d eb id am en te  re g is tra d as  en  el con tra to .

1.12. Prórroga a u to m á tic a

S egún  la s  c a rac te rís tic a s  del com prom iso  de gestión  y la s  m e ta s  en  él 

e s tab lec id as , se p o d rá  in c lu ir u n a  c lá u su la  de p ró rro g a  au to m á tica . E n  

este  caso  y si no m ed ia  preav iso  escrito  de a lg u n a  de la s  p a rte s , el 

com prom iso  de gestión  se p ro rro g ará  a u to m á tic am en te  a  su  

vencim ien to  sin  n ecesid ad  de ñ rm a r u n  nuevo  co n tra to .

E n  caso  de m ed ia r preav iso , el m ism o se e fe c tu a rá  po r escrito  y en  el 

m ism o se m a n ife s ta rá  en  form a ex p resa  la v o lu n tad  de no c o n tin u a r  

con el com prom iso  de gestión, no o p erando  a s í la  p ró rroga  au to m á tica .

1.13. M odificación del C om prom iso de G estión  - C ancelación

El com prom iso  de gestión  p o d rá  se r m odificado en  cu a lq u ie r m om ento  

de co m ú n  acu e rd o  en tre  am b as  p a rte s .

E n caso  de su rg ir  c a u s a s  de fuerza  m ayor que  p o r cu a lq u ie r m otivo 

im p id ie ran  a  u n a  o a m b a s  p a r te s  el cum plim ien to  de los té rm in o s  del



com prom iso de gestión, se p rocederá  a  can ce la r el m ism o.

E n cu a lq u iera  de la s  c irc u n stan c ia s  an te rio res, p rev iam ente  se 

p roced erá  al a ju ste  de to d as  la s  condiciones estab lec id as  en  él, 

incluyendo  los pagos o devoluciones que p u d ie ran  e s ta r  p end ien tes.

1.14. C au sa s  de F uerza  Mayor

Se en tiende  por c a u sa s  de fuerza  m ayor to d as  aq u e llas  que 

o b stacu licen  o im pidan  la  realización de los trab a jo s  o el cum plim ien to  

de cu a lq u ie ra  de los té rm inos del com prom iso de gestión, en ten d ién d o se  

po r ta les  las re su lta n te s  de eventos im previsibles, inev itab les e 

irres is tib les  que se e n c u e n tra n  m ás allá  del contro l y del poder de 

decisión  de cu a lq u iera  de las p a rtes .

1.15. C láu su la s  de S alvaguarda

Las c lá u su la s  de sa lv ag u ard a  se refieren a  aq u ellas  s itu ac io n es  

excepcionales que en  el m om ento de la firm a del com prom iso de gestión  

a lg u n a  de la s  p a rte s  en tiende  en  form a razonab le  y ju s tif ic a d a  que 

pod rían  p re sen ta rse  en  el tra n sc u rso  del com prom iso de gestión  e 

im p ac ta r en  su  cum plim iento .

E s ta s  s itu ac io n es  se d iferencian  de las c a u sa s  de fuerza m ayor en  que 

é s ta s , si b ien  p u ed en  p re sen ta rse  en  cu a lq u ier m om ento , son 

to ta lm en te  im previsibles. Las c a u sa s  de fuerza m ayor no d a rá n  lu g a r a  

c lá u su la s  de salvaguarda.

E n caso  de p reverse la  aparic ión  de a lg u n a  situación  de este  tipo, en  el 

co n tra to  deb erá  dejarse  la co n stan c ia  co rrespond ien te  y e s tip u la rse  

cómo afec ta rá  los té rm inos del com prom iso de gestión.

1.16. In te rru p c ió n  - C au sa les

Se en tiende  por in te rru p c ió n  tra n s ito ria  de u n  com prom iso de gestión  

aq u e lla  cuya d u rac ió n  no su p ere  el 10% del tiem po to tal de la  vigencia 

del com prom iso de gestión. Un com prom iso de gestión  po d rá  ten e r 

v a rias  in te rru p c io n es  tra n s ito ria s  siem pre y cu an d o  la su m a  to ta l de los 

tiem pos de cad a  in te rru p c ió n  no su p ere  el 10% p receden tem en te



seña lado .

El com prom iso  de gestión  pod rá  se r in te rru m p id o  tra n s ito ria m e n te  por 

a lg u n a  de la s  s ig u ien tes  cau sa s :

a) A signación po r DIGEF1 de ta re a s  espec iales  que  su rja n  como 

co n secu en c ia  de em ergencia  san ita r ia , im p o ste rgab les y u rg e n te s  

razo n es  de servicio o activ id ad es  de capacitación .

b) E n ferm edad  del funcionario  deb id am en te  verificada.

c) Licencia a  la que  tenga derecho  el funcionario .

Si se p ro d u je ra  u n a  in te rru p c ió n  p o r la  c a u s a  a), el func ionario  te n d rá  

derecho  a  que el com prom iso  de gestión  se ex tienda  au to m á tic am en te  

p o r igual lapso  al de la  in te rru p c ió n  sin  que  ello afecte su  derecho  a  

pe rc ib ir los im portes  que  le p u d ie ra n  co rre sp o n d er po r el cum plim ien to  

de los té rm in o s  del co n tra to .

Si la  in te rru p c ió n  es por la  c a u s a  b) y no a fec ta  el cum plim ien to  del 

com prom iso  de gestión  no se rá  te n id a  en c u e n ta  a  todos los efectos del 

m ism o. E n caso  que  si se a fe c ta ra  el cum plim ien to  del com prom iso  de 

gestión  seg ú n  la  s itu ac ió n  p a rtic u la r  se podrá:

1) ex ten d er el plazo del com prom iso  de gestión  po r u n  período a  lo sum o 

igual al re m a n en te  del período de vigencia al m om ento  de en fe rm arse , 

co m p u tán d o se le  al func ionario  d u ra n te  el período de su  en fe rm ed ad  el 

50%  de la  co m pensación  especial co rre sp o n d ien te  al cum plim ien to  del 

com prom iso  de gestión  a  que  tu v ie ra  derecho  seg ú n  lo aco rd ad o  en  el 

com prom iso  de gestión;

2) m odificar el com prom iso  de gestión  seg ú n  se estab lece  en  1.13.

Como la  c a u sa l c) dep en d e  exclusivam en te  del func ionario  y d eb ería  ser 

to m a d a  en  c u e n ta  en  la p ro g ram ación  prev ia  al m om ento  de firm ar el 

com prom iso  de gestión; no se e fe c tu a rá  n in g ú n  a ju s te  en  los caso s  de 

incu m p lim ien to  po r d ich a  c au sa .

E n cu a lq u ie r c irc u n stan c ia , to d as  la s  s itu ac io n es  espec ia les  que  su rja n  

po r ap licac ión  de e s ta  c lá u su la , s e rá n  re su e lta s  por el T rib u n a l de



E valuación  de acuerdo  al procedim iento  estab lecido  en  la s  c lá u su la s  2.1 

y 2.2 de este  Reglam ento.

2. ASPECTOS OPERATIVOS

2.1. E valuación  de los C om prom isos de G estión - T ribunal

E n la s  72 h o ra s  posterio res al vencim iento del plazo estab lecido  p a ra  el 

cum plim ien to  del com prom iso de gestión, el funcionario  deb erá  

p re se n ta r  a  su  je ra rc a  la solicitud de evaluación  del com prom iso de 

gestión. E n d icha  solicitud se in fo rm ará  el valor acordado  p a ra  el 

ind icado r de cad a  m eta , el valor efectivam ente logrado y las 

observaciones que se estim e p ertin en tes. Si es del caso , se a d ju n ta rá n  

ad em ás los docum en tos p robato rios que p u d ie ran  co rresponder.

El T ribuna l de E valuación e s ta rá  in tegrado por el J e ra rc a  inm ediato  del 

funcionario , u n  re p re sen tan te  de la D irección de DIGEFI y u n  

re p re se n ta n te  de la  Oficina Nacional del Servicio Civil.

El T ribuna l de Evaluación deb erá  expedirse en  u n  plazo no m ayor a  

siete d ías  háb iles sobre el grado de cum plim iento  del com prom iso de 

gestión.

E n caso  de d ificu ltades fu n d ad as  p a ra  re u n ir  o verificar la inform ación  

necesaria , el T ribunal de E valuación po d rá  so licitar a  la D irección u n a  

ú n ic a  p ró rroga  por siete d ías  adicionales.

F inalizada  la  evaluación, el T ribunal de E valuación co m u n icará  por 

escrito  los re su ltad o s  a  la  D irección y al funcionario , ju n to  con los 

im portes  que co rresp o n d a  p ag ar o a ju s ta r  tom ando  en  c u e n ta  lo 

estab lecido  en  el p u n to  1.7 referente  a  los an tic ipos condicionados.

2.2. Solución de C ontroversias - T ribunal de Alzada

En caso  que el funcionario  p re sen te  objeciones a  la  valoración  del 

T ribuna l de Evaluación, p o d rá  solicitar al T ribunal inform ación  sobre 

los crite rios u tilizados y u n a  revisión de lo ac tu ad o  den tro  del plazo de 

10 d ías  h áb iles  posterio res a  la  notificación de los re su lta d o s  por parte  

del T ribuna l de Evaluación.



El T rib u n a l de E valuación  d eb erá  exped irse  en  u n  plazo m áxim o de 

cinco d ías. Si co rrespond iere  u n  a ju s te  ai p rim er inform e el T rib u n a l de 

E valuación  lo co m u n icará  al funcionario  y a  la  D irección a  su s  efectos. 

E n  caso  de que el funcionario  a ú n  no q u e d a ra  satisfecho , p o d rá  

so lic itar la  conform ación  de u n  T ribunal de Alzada. D icho T rib u n a l se 

in te g ra rá  de inm edia to  y e s ta rá  conform ado po r el T rib u n a l de 

E valuación  am pliado  con u n  re p re se n ta n te  designado  por el propio  

func ionario  y u n  in teg ran te  de la  D irección de DIGEFI. El T rib u n a l de 

A lzada se exped irá  en  el plazo de cinco d ías, d ic tan d o  u n  fallo por 

m ayoría , qu e  d eb erá  e s ta r  fun d ad o  y se rá  inapelab le.

2.3. M ecanism o de pago de la  C om pensación  E special co rre sp o n d ien te  al 

cum plim ien to  del com prom iso de G estión

U na vez recibido po r la D irección el inform e del T rib u n a l de E valuación , 

se d a rá  trám ite  p a ra  la  in c lu sió n  del im porte de la  com pensación  

especial co rresp o n d ien te  al cum plim ien to  del com prom iso  de gestión  en 

la  liqu idación  de h a b e re s  in m ed ia tam en te  s igu ien te  a  efectos de 

co n cre ta r el pago (o descuen to) s im u ltán eam en te  con ella.

2.4. P ena lidades

La co n sta tac ió n  de ad u lte rac ió n  en  los reg is tro s  u sa d o s  p a ra  ev a lu ar el 

cum plim ien to  de la s  m e ta s  d a rá  lu g a r a  la  cance lación  del com prom iso 

de gestión  sin  perju icio  de la s  re s ta n te s  m ed id as  que p u d ie ra  

co rresponder.

La cance lac ión  del com prom iso de gestión  po r e s ta  c a u s a  im p licará  la 

p é rd id a  de todos los de rech o s que el funcionario  tu v ie ra  resp ec to  al 

m ism o y obligará a  la devolución de los an tic ip o s  cond ic ionados que 

h u b ie ra  percibido.


