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MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE AMBIENTE

Montevideo, 14 JUN 2022

VISTO: |la necesidad de adecuar el procedimiento de ascensos en los
Incisos de la Administracion Central de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 49 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 en la
redaccidon dada por el articulo 29 de la Ley N° 19.924 de 18 de
diciembre de 2020;

RESULTANDO: que la citada disposicion en su redaccion original
establecié un régimen para el ascenso de los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, que fue reglamentado por
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el Decreto N° 377/011, de 4 de noviembre de 2011, en Ia redaccion
dada por el Decreto N° 108/012, de 12 de abril de 2012;

CONSIDERANDO: I) que resulta conveniente establecer plazos mas
acotados y nuevas condiciones para los futuros ascensos, que
motiven a los funcionarios en el desarrolio de su carrera
administrativa;

1I) que se ha recabado el asesoramiento de la
Oficina Nacional del Servicio Civil prescripto por el articulo 4 literal p)
de la Ley N° 15.757, de 15 de julio de 1985;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por los
articulos 168 numeral 4° de la Constitucién de la Republica y 49 de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por
el articulo 29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
-actuando en Consejo de Ministros-
DECRETA:

CAPITULO I
Normas Generales

Articulo 1°.- Los ascensos de los funcionarios de los Incisos 02 al 15
y 36 del Presupuesto Nacional se realizaran por concursos de
oposicién, méritos y antecedentes y se regiran por las disposiciones
contenidas en el presente reglamento, con excepcion de los que
revisten en los escalafones K, L, M, N y S. De forma excepcional, y
por razones debidamente fundadas se podran realizar por concursos
de méritos y antecedentes previo informe favorable de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, y de acuerdo con las pautas que €sta
establezca.

Articulo 2°.- El ascenso, es la mejora funcional, salarial y de
condiciones de trabajo o adelanto en la carrera administrativa del
funcionario, consistente en la seleccién, de la persona que cumple los
requisitos del cargo a proveer, determinados en el perfil requerido.

Articulo 3°.— Para los ascensos se podran postular todos ios
funcionarios presupuestados del Inciso pertenecientes a cualquier
escalafén, serie y grado, siempre que rednan el perfil y los requisitos
del cargo a proveer y que tengan como minimo un afio de antigledad
como funcionario del Inciso.
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Articulo 4°.- Se entiende por el Ultimo nivel del escalaféon
correspondiente, el grado de inicio del escalafén respectivo de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 15.809 de 8 de abril de 1986.

Articule 5°.- Los Jerarcas de los Incisos 02 al 15 y 36 del
Presupuesto Nacional antes del 31 de octubre de cada afio deberan
determinar las vacantes generadas en el ejercicio anterior, habilitadas
por la normativa vigente, que se proveeran por concurso de
ascensos, disponiendo que el proceso se inicie en un plazo no
superior a los treinta dias de dictada la resolucién.

Sin perjuicio de ello, por razones de urgencia debidamente fundada,
podran, eh forma inmediata a la generacién de la vacante, convocar a
concurso de ascenso 0 disponer los ascensos si existiera lista de
prelacién vigente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 17 del
presente Decreto, previo informe favorable de la Contaduria General
de la Nacion.

Articulo 6°.- Las Areas de Gestidon Humana o las reparticiones que
hagan sus veces, elaboraran las bases de los concursos respectivos y
ta descripcion del perfil del cargo de que se trate en coordinacién con
la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante, conforme a ios
criterios establecidos en el presente Decreto y a las pautas que
determine la Oficina Nacional del Servicio Civil. Dichas bases seran
aprobadas por el Jerarca del Inciso.

Articulo 7°.- Las bases y la descripcién del perfil del cargo a proveer
deberan ser publicadas en el portal del Sistema de Reclutamiento y
Seleccidén de Personal de la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC),
durante todo el periodo de inscripcién dispuesto para el llamado, por
un periodo no inferior a quince dias, sin perjuicio de la publicidad
especifica que debe realizar cada organismo.

La omisién del cumplimiento de la obligacién de publicacidén dispuesta
en el inciso precedente constituira falta grave.

Articulo 8°.- Los concursos se realizardn bajo la modalidad de
oposicién, méritos y antecedentes. El Tribunal tendrd un plazo para
entregar el acta final con la lista de prelacién, a contar desde su
integracién de hasta 40 (cuarenta) dias habiles cuando el nidmero de
inscriptos sea de hasta 30 (treinta) personas y de hasta 60 (sesenta)
dias habiles, si el nimero de inscriptos fuera superior.



CAPITULO II
Tribunales de Concurso

Articulo 99°.- Los Tribunales de Concurso, estaran integrados por

tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

1) El Jerarca de! Inciso o quien éste designe, quien lo presidira;

2) Un representante de los funcionarios;

3) Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal que
deberd ser idéneo en la materia. ‘

El ' representante del Jerarca deberd ser funcionario publico
presupuestado.

El representante de los funcionarios debera ser un funcionario del
Inciso con un grado igual o superior al del cargo a concursar,

El representante de los funcionarios y su respectivo suplente seran
elegidos por mayoria simple de los votos de los inscriptos al concurso
respectivo mediante voto secreto.

l.a eleccién se podra realizar mediante voto presencial o a distancia, a
través de procedimientos electrénicos, siendo responsabilidad del
Jerarca de la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante, su
determinacién. Cualquiera sea la modalidad dispuesta se debera
garantizar el anonimato del voto y debera realizarse dentro de los 3
(tres) dfas habiles siguientes al Gitimo dia previsto para la inscripcion.
El cumplimiento de dichos requisitos sera responsabilidad de las
Unidades de Gestién Humana del Inciso o la Unidad Ejecutora, segun
quien esté gestionando el liamado.

En caso de que, en la instancia de eleccion de los representantes de
los funcionarios, no existan candidatos elegibles con sufragios
suficientes, el Tribunal serd integrado por un funcionario de la Unidad
de Gestion Humana, que cumplan con los requisitos establecidos en
el presente articulo, designado por la Gerencia o por quien haga sus
veces,

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante de la
Unidad de Gestién Humana y/o referente técnico iddéneo y/o con
experiencia en técnicas de seleccion de personal y/o gestion por
competencias. Dicho asistente podra participar con voz pero sin voto
en las actuaciones del Tribunal, incluyendo las entrevistas a
postulantes.
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Articulo 10°.- En todos los concursos habrd un veedor que sera
propuesto por la Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE),
quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del
flamado tendrda un plazo perentorio de cinco dias habiles, para
informar mediante nota, el nombre y cedula de identidad del veedor y
su suplente al Area de Gestibn Humana del Inciso o a la unidad
organizativa que haga sus veces. Si vencido dicho plazo Ia
Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE) no realiza la
propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara a actuar sin
el mismo.

Los veedores deberdn ser funcionarios de reconocida idoneidad,
pudiendo el mismo veedor participar en varios Concursos. El veedor,
participard en el concurso, con voz, pero sin voto -dado que no
integran el  Tribunal-. Los veedores seran  convocadas
obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal, debiéndose
proveer de la misma informacion.

Articulo 11°.- La integraciéon de los Tribunales serd publicada en
forma que asegure su conocimiento por parte de los funcionarios,
previo al inicio de las actuaciones del mismo.

Articulo 12°.- Los Tribunales funcionaran con la totalidad de sus
integrantes y las decisiones seran adoptadas por la mayoria vy
actuaran con autonomia técnica.

CAPITULO II11
Concursos

Articulo 139°.- En los concursos:
A) Se realizard una o mas pruebas de oposicion que valoraran las

competencias requeridas por el perfil del cargo a proveer. Valor
60% (sesenta por ciento).

B) Meritos y Antecedentes. Valor 20% (veinte por ciento).

C) Evaluacion Psicolaboral. Valor 10% (diez por ciento).

D) Entrevista con el Tribunal. Valor 10% (diez por ciento).

El Jerarca podré optar por realizar o no la Evaluacién Psicolaboral, en
cuyo caso se valorara en el 25% (veinticinco por ciento) los méritos y



antecedentes y en 15% (quince por ciento), la entrevista con el
Tribunal, para alcanzar el 100% (cien por ciento).

Articulo 14°.- El puntaje necesario para aprobar el concurso no
podré ser inferior al 70% (setenta por ciento) de! puntaje total.

Articulo 15°.- En caso de empate se resolvera de la siguiente
manera y por su orden:
1) Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicidn.

2) Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de méritos y
antecedentes.
3} Quien tenga mavyor antigliiedad en el Inciso.

De persistir el empate, se realizard una nueva entrevista con el
Tribunal. :

Articulo 16°.- A los efectos del presente Decreto, en los méritos y
antecedentes se evaluara: -

A) Como Méritos a la formacion: Titulos profesionales, Posgrados,

cuando corresponda, Especializaciones técnicas y/0
profesionales, participacidn en congresos/seminarios, actividad
docente, publicaciones vy/o investigaciones, cursos de
especializacion y todo otro elemento que resulte del legajo del
funcionario y cuya tematica esté relacionada con el objeto de la
funcion a cumplir y siempre gue no sean un requisito de
admisibilidad para la postulacién, establecido en el perfil del
cargo.
No se consideraran los Titulos profesionales, Posgrados,
Especializaciones técnicas que excedan el perfil requerido para
el cargo, sin perjuicio gque se le reconozca la formaciéon en
aspectos del perfil que aplique.

B) Como Antecedentes: la evaluacién del desempefio del dltimo
aflo, la experiencia en tareas similares a las que son objeto de
fa funcion a cumplir, y la antigliedad en el Inciso respectivo. A
los efectos del presente articulo no se valorard la experiencia
adquirida por la asignacién discrecional de tareas. (Asignacion
de funciones transitorias, subrogacion).

Los Méritos y Antecedentes deberdn constar en los respectivos
legajos de los funcionarios, quienes tendrédn un plazo de 5 (cinco)
dias hébiles desde la finalizacién del periodo de postulacién al
llamado, para revisarlos y actualizarlos.
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CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 179°.- Una vez provista la vacante y toda vez que se
produzca una nueva vacante en el Inciso en el mismo escalafdn,
grado, serie y denominacién y perfil y en la misma Unidad Ejecutora,
se debera recurrir al orden de prelacién resultante del concurso
correspondiente, el que tendrd una vigencia de doce meses.

Si la vacante se produjera en una Unidad Ejecutora diferente a la de
la vacante que dio origen al llamado, sera potestad del Jerarca el uso
del orden de prelacién. Asimismo, el funcionario que sea convocado a
ocuparla debera consentir expresamente y en forma previa, dicha
designacion, sin perjuicio de mantener su lugar en el orden de
prelacién en caso de no aceptar ocuparla.

Articulo 189°.- Toda vez que el ascenso suponga la incorporacién del
funcionario a otra Unidad Ejecutora distinta a la que pertenecia, las
unidades de Liquidacidn de Haberes o quienes hagan sus veces
deberadn coordinar en forma simultdnea el alta y la baja de los
respectivos padrones presupuestales y la modificacién del registro en
el Sistema de Gestion Humana (SGH).

Articulo 199,- En caso de que el funcionario que obtenga el puesto a
concursar no pertenezca a la Unidad Ejecutora que realizd el llamado,
debera permanecer cumpliendo tareas en la Unidad en la que se
generd la vacante por un plazo no menor a 2 (dos) afios, excepto que
accediera a un cargo superior en otra convocatoria a ascensos dentro
del Inciso.

En cumplimiento del presente articulo el Jerarca del Inciso, en ese
periodo, no podra hacer uso de sus facultades de traslado a otras
Unidades Ejecutoras, al amparo de las normas que regulan la
movilidad horizontal dentro del Inciso, excepto por reestructuracion o
supresion de servicios.

Articulo 209°.- De resultar desierto el concurso, la vacante se
proveera de conformidad con las normas que regulan el ingreso a la
funcién publica. El Jerarca del Inciso podra disponer en una {nica
convocatoria los llamados a concurso de ascenso y de ingreso,
quedando habilitado el analisis de los postulantes del llamado de
ingreso Unicamente cuando haya quedado total o parcialmente



desierto el llamado de ascenso, previa conformidad de la Oficina
Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de la Nacién.

Articulo 21°.- La presente normativa se aplicaréa a todos los
procedimientos de ascenso cualquiera sea la fecha de Ia generacion
de la vacante, no siendo aplicable a los procedimientos en tramite.

Articulo 229°,.- Comuniguese, etc.
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