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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2022-3-33-0000093 Montevideo, 4 0 AGO 2022

VISTO: la gestién de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
por la cual solicita la aprobacion de la modificacion del Reglamento de
Concursos de Ascensos de los/las Oficiales Médicos, Odontélogos, Quimicos
Farmacéuticos, Nurses, Licenciados y de Apoyo de los Servicios Generales de
la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas;
CONSIDERANDO: que el Reglamento de Concursos de Ascenso del Personal
de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas se aprob6 por el
Decreto N° 49/018, de 5 de marzo de 2018, siendo conveniente y oportuno
adaptar la normativa a los requerimientos actuales por lo que se hace necesario
proceder a modificar la referida norma;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por la Divisién Juridico
Notarial de la Direccibn Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas y por el
Departamento Juridico-Notarial, Seccion Juridica del Ministerio de Defensa
Nacional y a lo dispuesto por el articulo 279 de la Ley N° 10.050, de 18 de
setiembre de 1941, en la redaccion dada por el articulo 58 de la Ley N° 18.996,
de 7 noviembre de 2012 y por el Decreto N° 49/018, de 5 de marzo de 2018;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1o. Derogase el Decreto N° 49/018, de 5 de marzo de 2018.
ARTICULO 2o0. Apruébase el "Reglamento de Concursos de Ascensos de los/las
Oficiales Médicos, Odontélogos, Quimicos Farmacéuticos, Nurses, Licenciados y
de Apoyo de los Servicios Generales de la Direccion Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas”, el que se encuentra adjunto como Anexo y forma parte
integrante del presente Decreto.
ARTICULO 30. Apruébase el Anexo 1 del "Reglamento de Concursos de
Ascensos de los/las Oficiales Médicos, Odontélogos, Quimicos Farmacéuticos,

Nurses, Licenciados y de Apoyo de los Servicios Generales de la Direccidon



Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas"”, el cual forma parte integrante del
mencionado Reglamento.

ARTICULO 4° Establézcase que el referido Reglamento sera aplicable para los
Concursos de Ascensos de los/las Oficiales Médicos, Odontdlogos, Quimicos
Farmacéuticos, Nurses, Licenciados y de Apoyo de los Servicios Generales
Comunes de la Fuerzas Armadas de la Direccion Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas, que se realicen a partir del afio 2022.

ARTICULO 50. Comuniguese, oportunamente archivese.

DJN/SJ
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ANEXO
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE ASCENSOS DE LOS/LAS OFICIALES
MEDICOS, ODONTOLOGOS, QUIMICOS FARMACEUTICOS, NURSES,
LICENCIADOS Y DE APOYO DE LOS SERVICIOS GENERALES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS.
CAPITULO |
Del llamado y de la inscripcién

ARTICULO 1o. El Ministerio de Defensa Nacional llamara a los/las postulantes
al ascenso por Concurso de Oposicion y Méritos en la primera quincena del
mes de junio de cada afo, para la provision de las vacantes adjudicadas a este
sistema en los ascensos a otorgarse el 1o de febrero siguiente, fijandose
ademds un plazo para el inicio y cierre de las inscripciones.
En la misma oportunidad se acompafara un cuadro estableciendo el nimero
de vacantes existentes, para ser llenadas por concurso discriminadas por
Cuerpo y por grados dentro de cada uno de ellos.
El llamado serd publicado de acuerdo a lo que dispone la normativa vigente,
procurando ademas la mayor difusién posible.
ARTICULO 2o. Los formularios de inscripcion para concursar seran elaborados
a tales efectos por la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas y
deberan presentarse dentro del plazo previsto para la inscripcion y ante la
Oficina y en el horario que establezca la citada Direccion Nacional, con la copia
correspondiente y acompafiados de:

A. Formulario de relacion de méritos institucionales y extra-institucionales,

en el que deberan constar todos los datos necesarios para puntuar los
mismos, que confeccionard y publicarad la Division Personal de la

Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.



B. Originales y copias simples de las constancias y comprobantes que
acrediten los méritos declarados. Las copias seran certificadas por el/la
funcionario/a receptor/a y los originales devueltos a los/las postulantes.
La documentacion extranjera debera, cuando corresponda, presentarse
traducida y legalizada, salvo aquella que hubiera sido entregada por el
cumplimiento de una Mision de Capacitacion, Mision Oficial o Comision
de Servicio.

C. Los/as postulantes deberdn presentar toda la documentacion requerida
en un sobre rotulado con su nombre completo y cédula de identidad. En
esta oportunidad deberan exhibir la cédula de identidad y carné de salud
vigentes. Una vez corroborada toda la documentacion, el sobre deberé
ser cerrado correctamente y firmado por el postulante y el funcionario
receptor, el cual sera abierto exclusivamente por el Tribunal.

D. En un folio de nylon A4 sobre bolsa se incluird: el formulario de
inscripcién, fotocopia de cédula de identidad, fotocopia de carné de
salud, copia del Informe Parcial de Calificacion con nota expedida por su
Superior inmediato al efecto.

El/lla postulante deberd declarar en el formulario de la inscripcion el
conocimiento y aceptacion de las bases del concurso.

La oficina mencionada en el inciso primero de éste articulo, expedir4 una
constancia al/la postulante de la inscripcién en forma condicional y de la
presentacion de los documentos, la que debera luego, ser presentada en
todas las instancias en que sea convocado.

El/lla postulante serd responsable de la veracidad de los datos alli
brindados, teniendo la informacién aportada el caracter de declaracion
jurada.

El Tribunal actuante sélo tomara en cuenta los méritos fehacientemente
documentados, presentados en la forma establecida y dentro del plazo
previsto.
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Las copias de los formularios de inscripcion acompafiadas de las copias de
los Informes Parciales de Calificaciones de cada postulante, seran
elevadas al Sefior Ministro de Defensa Nacional para ser analizadas por
la Comisién Calificadora de los Servicios Generales Comunes a las
Fuerzas Armadas.
ARTICULO 3o. La inscripcion al concurso estara condicionada a la aprobacion
de la Comision Calificadora de los Servicios Generales Comunes a las Fuerzas
Armadas, quien determinara si el funcionario reune las condiciones para
presentarse al respectivo concurso de ascenso.
ARTICULO 40. Expirado el plazo para la inscripcion y previo informe de la
Comision Calificadora de los Servicios Generales Comunes a las Fuerzas
Armadas, se publicard la nomina de sefiores Oficiales autorizados para
presentarse al concurso de oposicién y méritos.
CAPITULO I
Del Tribunal
ARTICULO 50. La Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
designarda la integraciéon de los Tribunales de Concurso, los que tendran la
competencia y constitucion que a continuacién se expresa y sera publicada en
la misma oportunidad en la que se llame a los postulantes al ascenso por
concurso de oposicion y méritos.
A. Tribunal N° 1 para Tenientes Coroneles del Cuerpo Médico, aspirantes al
ascenso a Coronel.

B. Tribunal N.° 2 para Mayores, aspirantes al ascenso a Teniente Coronel

de los Cuerpos Médico, Odontdlogos, Quimicos Farmacéuticos, Apoyo Yy

Licenciados.

C. Tribunal N° 3 para Capitanes aspirantes al ascenso a Mayor de los
Cuerpos Meédico, Odontdlogos, Quimicos Farmacéuticos, Apoyo Y
Licenciados.



D. Tribunal N° 4 para Tenientes Iros., aspirantes al ascenso a Capitan de

los Cuerpos Meédico, Odontdlogos, Quimicos Farmacéuticos, Nurses,

Licenciados y Apoyo.

Los Tribunales antes referidos estaran integrados por:
1 Tribunal N° 1, ascenso de Teniente Coronel a Coronel del Cuerpo

Médico, estard integrado por 5 (cinco) miembros titulares y sus

respectivos suplentes, distribuidos de la siguiente manera:

a. Un Coronel Combatiente, quien lo presidira.

b. 4 (cuatro) Vocales:

Tres, que serdn Oficiales Superiores de los Servicios
Generales Comunes a las Fuerzas Armadas de la
Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.
En caso de no alcanzar dicho numero, hasta dos
miembros podrdn ser sustituidos por Coroneles
Combatientes o Similares.

Y para la designacién de los suplentes, en caso de no
alcanzar el numero de miembros, se podra designar
Tenientes Coroneles de los Servicios Generales
pertenecientes al Cuerpo Médico.

El Cuarto vocal y su suplente podran no tener la calidad ni
condicion de funcionario publico, pero deberan ser
Instructores, Profesores, Educadores de la Escuela de
Sanidad de la Fuerzas Armadas, relacionados al tema que

se va a plantear en el concurso en cuestion.

2. Tribunales N° 2, 3y 4

Estaran integrados por 7 (siete) miembros titulares y sus respectivos

suplentes, distribuidos de la siguiente manera:

a. Un Coronel Combatiente, quien lo presidira.

b. 6 (seis) Vocales:
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i. 5 (cinco) que seran Oficiales de Servicios Generales Comunes a
las Fuerzas Armadas de la Direccion Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas, ajustandose a las siguientes pautas:

i. Deberadn tener jerarquia en lo posible superior a la de los
concursantes.

ii. Uno de los Vocales, como minimo, debera pertenecer al mismo
Cuerpo de los concursantes o en su defecto a otro dentro de los
Servicios Generales Comunes a las Fuerzas Armadas.

iv. El Sexto Vocal y su suplente podrdan no tener la calidad ni
condicién de funcionario publico, pero deberan ser Instructores,
Profesores, Educadores de la Escuela de Sanidad de la Fuerzas
Armadas, relacionados al tema que se va a plantear en el
concurso en cuestion.

3. Actuard como Secretario/a un Oficial Combatiente de Jerarquia no
inferior a Capitan, que se designe al efecto, con su correspondiente
suplente, sin voz y sin voto.

La Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas realizard las
notificaciones correspondientes a los/las funcionarios/as que resultaren
designados/as como miembros Titulares y Suplentes de los Tribunales de
Concurso y le entregara en ese acto al/la Presidente, la documentacién relativa a
los concursantes.

ARTICULO 60. Los miembros de los Tribunales, podran excusarse y/o ser
recusados por los postulantes a concurso, por razones fundadas, segun lo
dispuesto por el articulo 3odel Decreto N° 500/991.

ARTICULO 7o. Los Tribunales funcionaran con la totalidad de sus integrantes y
las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de los/las presentes,
actuaradn con autonomia técnica y cada actuacion del Tribunal generard un Acta,
que debera ser firmada por todos/as sus miembros y publicada. El concurso es

de caracter reservado. Los/las miembros del Tribunal de Concurso estaran al



tanto de la informacién de los/las concursantes a lo largo de todo el proceso de
la evaluacion.

CAPITULO 1l

De los Concursos
Seccion |

Generalidades
ARTICULO 8o. Las etapas, asi como los criterios de evaluacion y los factores
con los puntajes a considerar en dicho proceso seran los siguientes:

A) Constatacion de la documentacion requerida.

B) Valoracion de los Méritos: Hasta 50 puntos.

C) Oposicion: Hasta 50 puntos.
La prueba de Oposicion constara de las siguientes partes y puntajes
1. Prueba N° 1. Prueba escrita (subtotal 35 puntos)

(@ Prueba objetiva de preguntas de respuesta Unica en la/s
modalidad/es de muiltiple opcion, Falso y Verdadero, a completar,
ordenar o de similar indole (hasta un maximo de 15 puntos).

(b) Prueba escrita a desarrollar en base a un Tema, temas o problemas,
adoptando la modalidad de Monografia / Trabajo de Investigacion
profesional, Estudio de Estado Mayor, Estudio de Caso o de similar
indole (hasta completar el puntaje de la prueba objetiva de forma
gue el Subtotal de la Prueba N° 1 alcance los 35 puntos).

2. Prueba N° 2: Prueba oral, pudiendo abordar aspectos objetivos y subjetivos
de la Prueba escrita desarrollada, asi como preguntas que se
planteen de forma comin a todos los concursantes (Subtotal 15
puntos)
D) Confeccién de lista de precedencia.
El ascenso por concurso de los/las Oficiales de los Servicios Generales de la
Unidad Ejecutora 033 "Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas",
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se otorgara de acuerdo al orden de la lista de precedencia. EIl maximo puntaje

del concurso seréa de 100 (cien) puntos.

SECCION |
De la documentacion
ARTICULO 9°.- La Division Personal de la Direccion Nacional de Sanidad de
las Fuerzas Armadas entregara al Presidente del Tribunal del Concurso la
documentacién correspondiente al momento de la notificacion de su
designacion.
SECCION Il
Valoracion de los méritos
ARTICULO 10°. A los efectos de este Reglamento se entendera por méritos: la
experiencia laboral, formacion académica, docencia, participacion en Misiones
de Capacitacion y Operativas, asi como demas aspectos que se detallan en la
presente Seccion, los que resultan relevantes y especificos para ejercer como
profesionales de la salud militar en el ambito del Ministerio de Defensa Nacional.
Los méritos deberan acreditarse mediante la documentacion correspondiente.
ARTICULO 11°. Los méritos se dividiran en institucionales y extra institucionales
y Su puntaje se computara de acuerdo a las tablas adjuntas que se aprueban
como Anexo 1 (Relacién de méritos a considerar y correspondiente puntaje).
ARTICULO 12°. El méximo puntaje a computar por todos los méritos
(institucionales y extra institucionales) no superard en ningun caso los 50
(cincuenta) puntos.
12.1 En caso de que quien obtenga el puntaje mas alto en cada uno de los
items y sub items evaluados, supere el maximo puntaje a asignar por dicho
item o sub item, se le computara el puntaje maximo asignado para dicho item o
sub item, prorrateando proporcionalmente al resto de los concursantes.
12.2. El maximo puntaje a computar por todos los meéritos institucionales no

superara en ningun caso los 40 (cuarenta) puntos.



12.3. El méximo puntaje a computar por todos los meéritos extra Institucionales
no superara los 10 (diez) puntos.
ARTICULO 13°. Se consideran MERITOS INSTITUCIONALES:

13.1. Cargos ocupados en la Direcciébn Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas o su equivalente en otros ambitos del Ministerio de Defensa Nacional,
de acuerdo a la descripcion realizada en ja TABLA A item 1 del Anexo 1 del
Reglamento, debiéndose computar un maximo de 5 afios en cada cargo.

El maximo puntaje que podra computarse y acumularse por este item es de 8
(ocho puntos), distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los valores expresados
en la TABLA A item 1, sub items 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 15, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10,
111, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15y 1.16 del Anexo 1 del Reglamento.

13.2. Cargos docentes ocupados en la Direccidon Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas o su equivalente en otros ambitos del Ministerio de Defensa
Nacional, de acuerdo a la descripcion realizada en la TABLA A item 2 del Anexo
1 del Reglamento, debiéndose computar un maximo de 20 afios en cada cargo
docente

El méximo puntaje que podra computarse y acumularse por este item es de 4
(cuatro puntos), distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los valores expresados
en la Tabla A item 2, sub items 2.1, 2.2, 2.3y 2.4 del Anexo 1 del Reglamento.
13.3. Misiones de Capacitacion, entendiéndose por tales, aquellas que hayan
sido autorizadas por la Direcciébn Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
y contempladas, a partir del afio 2010, dentro del "Plan de Capacitacion de la
Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas". Previamente a ese
afio, se consideraran como tales cuando fueron autorizadas por la Direccion
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas y publicadas en Orden de Servicio
de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

El maximo puntaje que podra computarse y acumularse por este item es de 5
(cinco puntos), distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los valores expresados
en la Tabla A item 3, sub items 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5y 3.6 del Anexo 1 del
Reglamento.
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13.4. Misiones Operativas, el maximo puntaje que debera otorgarse por este
item es de 10 (diez puntos), distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los
valores expresados en la Tabla A item 4 del Anexo 1 del Reglamento.

13.4.1. Se entendera por Misiones Operativas de Paz de Naciones Unidas
como la participacién en cualquier cargo en misiones de dicha naturaleza,
siempre que sea ocupando cargos propuestos para nuestro pais por la
Organizacion de Naciones Unidas y autorizadas por el Ministerio de Defensa
Nacional, distribuyéndose su puntaje de acuerdo a lo establecido en la Tabla A
item 4, sub items 4.1 y 4.2.

13.4.2. Se consideraran como otras misiones a la participacion en cualquier
cargo en misiones operativas, siempre que sea ocupando cargos propuestos
para nuestro pais por la Organizacién de que se trate y autorizadas por el
Ministerio de Defensa Nacional, distribuyéndose su puntaje de acuerdo a lo
establecido en la Tabla A item 4, sub items 4.3 y 4.4.

13.5. Trabajos publicados por la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a traves de la Revista de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

El maximo puntaje por este item es de 2.5 (dos punto cinco puntos),
distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los valores expresados en la Tabla A
item 5 del Anexo 1 del Reglamento.

13.6. Trabajos de Investigacion aprobados por los Comités Cientifico y de Etica
de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas y que involucren a
la misma.

Este puntaje también puede aplicarse si el trabajo de investigacion es el mismo
al que se refiere el numeral anterior.

El maximo puntaje por este item es de 1.5 (uno punto cinco puntos),
distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los valores expresados en la Tabla A
item 6 del Anexo 1del Reglamento.

13.7. Premios Anuales otorgados por la Direccion Nacional de Sanidad de las

Fuerzas Armadas. El maximo puntaje por este item es de 1.5 (un punto cinco



puntos), distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los valores expresados en la
Tabla A item 7, sub items 7.1 y 7.2 del Anexo 1 del Reglamento.

13.8. Ascensos a las diferentes jerarquias militares obtenidos mediante el
sistema de concurso. El maximo puntaje que podra computarse y acumularse
por este item es de 2.5 (dos punto cinco puntos), de acuerdo a lo expresado en
la Tabla A item 8 del Anexo 1 del Reglamento.
ARTICULO 14°. Se consideran MERITOS EXTRA INSTITUCIONALES:

14.1. Cargos ocupados fuera del ambito del Ministerio de Defensa Nacional y de
la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, 0 sus equivalentes,
de acuerdo a la descripcion realizada en la Tabla B item 1 del Anexo 1 del
Reglamento.

El maximo puntaje por este item es de 3 (tres puntos), distribuyéndose su
puntaje de acuerdo a los valores expresados en la Tabla B item 1, sub items 1.1,
12. 1.3, 14, 1.5y 1.6 del Anexo 1 del Reglamento.

14.2. Premios obtenidos a nivel nacional o internacional, a condicién que fueran
recibidos como reconocimiento a una destacada actuacion en lo relacionado con
su profesion o condicién de profesional de los Servicios Generales, tanto en lo
relacionado con méritos académicos como militares incluyendo condecoraciones
de organismos internacionales o de otros paises.

El maximo puntaje que podra computarse y acumularse por este item es de 2.25
(dos puntos veinticinco puntos), distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los
valores expresados en la Tabla B item 2, sub items 2.1 y 2.2 del Anexo 1 de!
Reglamento.

14.3. Posgrados, Especialidades, Maestrias y cualquier otro logro académico.
So6lo se consideraran los logros académicos relacionados con el motivo del
ingreso del concursante, siempre que sean posteriores al mismo.

El maximo puntaje que podra computarse y acumularse por este item es de 4
(cuatro puntos), distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los diferentes logros y
valores expresados en la Tabla B item 3, sub items 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
3.7 y 3.8 del Anexo 1 del Reglamento.
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14.4. Cargos o0 Grados académicos obtenidos por concurso abierto y
desempefiados en titularidad. Sélo se consideraran los cargos académicos
relacionados con el area en la que se desempefie el concursante.

El maximo puntaje por este item es de 5.5 (cinco punto cinco puntos),
distribuyéndose su puntaje de acuerdo a los grados y valores expresados en la
Tabla B item 4, sub items 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo 1 del Reglamento.
ARTICULO 15°. El Tribunal procedera a puntuar los méritos por cada uno de
los/las concursantes inscriptos/as, en la forma establecida en este Reglamento,
a través del formulario que a sus efectos proporcionara la Division Personal de
la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas y sera suscrito por la
totalidad de los miembros, considerdndose parte integrante del Acta que debera
labrarse como constancia de dicha actuacién y publicarse

SECCION il
De la prueba de oposicién
ARTICULO 16°. La evaluacion de conocimientos se har4 mediante dos pruebas
de oposicion por cada Tribunal de Concurso, que seran absolutamente
individuales y con obligatoria instancia presencial: Prueba N° 1y Prueba N° 2.
SECCION Il A)
De la Prueba N° 1

ARTICULO 17°. En todos los casos la Prueba N° 1 constara de dos partes, una
prueba objetiva de preguntas de respuestas Unica y una presentacion en forma
escrita de un trabajo cuya extension sera explicitada segun la modalidad que se
determine.

ARTICULO 18°. El tema del trabajo escrito a ser presentado, se ajustara para
cada jerarquia a los lineamientos generales establecidos en la Orden de Servicio
de Sanidad de las FF.AA. a través del cual se evaluard los conocimientos y
competencias del/la concursante en relacién con situaciones de Administracion,
Gerenciamiento o similares, que puedan ser aplicadas dentro del ambito

particular de la Sanidad Militar.



ARTICULO 19°. Para la determinacion del trabajo escrito a ser presentado en la

Prueba N° 1, se procedera de la siguiente forma:

A

La Division Personal de la Direccidbn Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas solicitara anualmente al Jefe de Estado Mayor
Personal en coordinacion con la Direccion Técnica de la Direccion
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, la elaboracion de un
tema, temas o problemas para el trabajo escrito, el mismo consistira
en un trabajo monogréfico, estudio de caso especifico, estado mayor,
0 modalidad similar para cada jerarquia, los que deberan estar
ajustados a los lineamientos establecidos en la orden de Servicio de
Sanidad de las Fuerzas Armadas, incluyendo el formato y la
estructura que debera respetar el trabajo a presentar el dia de la
prueba.

Los trabajos escritos seran diferentes cada afio en que se realice el
concurso y seran publicados en la Orden de Servicio de la Direccidon
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas y en la Pagina Web
Oficial Institucional, por lo menos con un mes de antelacion a la
fecha del concurso.

En la misma oportunidad referida en el literal anterior, la Division
Personal de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerza
Armadas dispondra la publicacion de la bibliografia minima sugerida
por el Estado Mayor Personal en coordinacion con la Direccién
Técnica de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas y la Escuela de Sanidad, a ser usada para responder las
preguntas objetivas, asi como material de consulta por los/las

eventuales concursantes, para el trabajo escrito.

ARTICULO 20°. El dia de la presentacion trabajo escrito, e inmediatamente antes

de su entrega, el Tribunal procedera a sortear el orden en que deberan realizar la

Prueba N°2.
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SECCION Il B)
De la Prueba N° 2
ARTICULO 21°. La Prueba N° 2, consistird en una evaluacion oral respondiendo
preguntas de la prueba escrita objetiva u otras tomadas de la Bibliografia
aportada, comunes a todos los concursantes, asi como la presentacion y
Defensa oral del Trabajo escrito presentado en la Prueba N° 1. Para esta Ultima
parte se determinard en cada examen la posibilidad de utilizar diapositivos u
otros medios audiovisuales a ser presentados en un maximo de tiempo
predefinido, como etapa previa a las preguntas del Tribunal a modo de defensa
de su trabajo.
SECCION Il C)
De la realizacién de las pruebas y su valoracion
ARTICULO 22°. Los/las concursantes deberan firmar una planilla de asistencia
antes de ingresar a rendir la prueba correspondiente. Cuando no se presentaran
para la realizacién de las pruebas en las fechas, horas y lugares indicados, seran
eliminados de la ndmina de postulantes, perdiendo todo derecho a participar en
los mencionados Concursos. Sin perjuicio de lo establecido, los/las concursantes
inscriptos/as que desistan de presentarse o de seguir disputando las pruebas de
concurso lo haran saber allla Presidente del Tribunal con la anticipacion
suficiente.
ARTICULO 23°. La presentacion de la Prueba N° 1 por los/las concursantes se
realizar4 en un sobre manila y sera de caracter anénimo hasta la finalizacion de
la correccion de todos los trabajos. La comision de cualquier acto por parte de
un/a concursante, que a juicio del Tribunal pueda quebrantar este principio,
motivara la eliminacion del/la misma.
ARTICULO 24°. A los efectos de lo establecido en el articulo anterior, el dia de la
entrega del trabajo escrito, el tribunal se asegurara que hayan tantos sobres

manila como concursantes se hayan inscripto.



Asimismo, cada Tribunal recibira de la Division Informatica y Comunicaciones, un
PC con puerto USB y una impresora, a los efectos que los concursantes puedan
imprimir sus trabajos.
ARTICULO 25°. El dia de la entrega de los trabajos escritos (Prueba N° 1), cada
concursante deberd presentarse con su trabajo en formato digital, en un
pendrive, debiendo respetar los siguientes parametros:

1. Formato de la Hoja: A4

2. Tipo de letra: Arial Tamaio 12

3. Interlineado: 1,5

4. Margen: - lzquierdo 2.0

- Derecho 1.5

5. Margen Superior e inferior: 2

6. Texto justificado

7. M&ximo de hojas a entregar: 20

8. Numeracion de paginas: Deberd ir en el pie de pagina, alineacion
derecha y con el siguiente formato:
1de XX.
ARTICULO 26°. La entrega de los trabajos se realizara de la siguiente manera:
1 En presencia de todos los concursantes, cada uno de éstos tomara un
sobre manila, el cual contendra en su interior un sobre de carta con dos tarjetas:
el seudénimo (tarjeta blanca) y el duplicado correspondiente (tarjeta celeste o
verde).
2. Cada concursante procedera a colocar el pendrive con su trabajo en el PC
e imprimir el mismo en las hojas dispuestas por el Tribunal, las que deberan
estar selladas y firmadas por el Presidente del Tribunal en su angulo superior
derecho.
3. Posteriormente cada concursante retirara del sobre de carta el duplicado y
procedera a cerrar el mismo con la tarjeta original del seudénimo dentro.
4, Introducird las hojas de su trabajo, sin nada que lo identifique,

conjuntamente con el sobre de carta cerrado, dentro del sobre manila, el que
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cerrara y lacrard por si mismo/a con el sello del Tribunal. Dicho sobre sera
entregado al/la Secretario/a del Tribunal.

5. Ellla concursante conservard en su poder el duplicado del seud6nimo
hasta el momento de la identificacion de los trabajos, debiendo entregarlo
firmado en dicho acto.
ARTICULO 27°. Corregida la Prueba N° 1, el Tribunal en presencia de los/las
concursantes, procedera a comunicar y publicar el puntaje total obtenido por
cada trabajo, al mismo tiempo que lo/la identificard por su seudonimo, abriendo
al efecto y en el mismo acto, el sobre de carta que acompafa cada trabajo.
ARTICULO 28°. Posteriormente, procedera a identificar cada seudonimo,
solicitando a los concursantes la entrega del duplicado del seuddnimo que
mantenian en su poder.

ARTICULO 29°. Una vez identificadas todas las Pruebas, se procedera a dar
comienzo a la Prueba N° 2

ARTICULO 30°. Para la Prueba N° 2, cada concursante solo podra tener
disponible una presentacion en PowerPoint.

ARTICULO 31°. El tiempo que se asignara para la realizacion de la Prueba N° 2
evaluacion oral, sera de 15 minutos.

ARTICULO 32°. Los Tribunales de Concurso, una vez finalizada la defensa
oral, podran disponer de 15 minutos para realizar las preguntas correspondientes
de considerarlo necesario.

ARTICULO 33°. La escala de puntos para calificar las Pruebas N° 1 es de 35
puntos y N° 2 sera de 15 puntos cada una.

ARTICULO 34°. El puntaje final obtenido por cada concursante en las pruebas
N° 1y N° 2 serd la resultante del promedio de las calificaciones otorgadas por
los integrantes del Tribunal siguiendo el siguiente criterio:

1 Cada integrante del Tribunal, otorgara el puntaje que entienda corresponde,
dentro de la escala establecida en el Articulo 33° del presente Reglamento.

2. El puntaje més alto y el mas bajo otorgados, seran desechados.

3. El promedio de las calificaciones restantes, sera el puntaje final obtenido.



ARTICULO 35°. E Tribunal, previo a la correccién de los trabajos, debera
establecer los lineamientos generales de correccion, los que serviran de base
segun su criterio, a la correccién de los mismos.
SECCION IV
De la Lista de Precedencia

ARTICULO 36°. Corregidas las pruebas, el Tribunal en presencia de los/las
concursantes, procederd a comunicar y publicar el puntaje total final obtenido
por cada uno.

Completado esto, se procederda a realizar la planilla con los valores finales.

El puntaje final de cada concursante serd el resultado de la suma de los
parciales obtenidos en cada prueba mas los méritos obtenidos y sin perjuicio de
su publicacion, se leerd por ellla Secretario/a del Tribunal, al conjunto de
Oficiales concursantes en presencia del Tribunal, de lo cual se labrar4 Acta por
los miembros del Tribunal. En el Acta se establecerd el orden de precedencia,
en orden decreciente.

ARTICULO 37°. En caso de empate entre dos o mMA&s concursantes la
precedencia se determinard, considerando:

- Primero, el resultado de la prueba de méritos.

- Segundo, el resultado de la Prueba N° 1

- Tercero, el resultado de la Prueba N° 2.

- Cuarto, de persistir la igualdad, el que haya obtenido el mayor puntaje en la
calificacion anual.

CAPITULO IV
De la documentacion a ser llevada por el Tribunal y de la forma de ordenary
presentar la misma

ARTICULO 38°. La Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
proporcionara todos los medios necesarios para el desempefio del cometido de
los Tribunales de Concurso.
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ARTICULO 39°. Todas las actuaciones del Tribunal seran documentadas
mediante Actas.
ARTICULO 40°. Cada Tribunal serd responsable de la custodia de la
totalidad de la documentacién correspondiente al concurso, la que se ir4
incorporando al expediente.
ARTICULO 41°. El expediente administrativo sera entregado, una vez
finalizadas las actuaciones del Tribunal, en la reparticion que la Division
Personal de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, el que
serd elevado al sefior Ministro de Defensa Nacional especificando los
resultados del Concurso.
CAPITULO V

Comunicaciones, citaciones y notificaciones
ARTICULO 42°. Toda informacion referida a las distintas instancias del
concurso sera publicada en las paginas web del Ministerio de Defensa Nacional
y de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, siendo el unico
medio valido por el cual se realizardn todas las comunicaciones, citaciones y
notificaciones pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso.
Es de estricta responsabilidad de cada concursante mantenerse informado al
respecto. La notificacion de los resultados obtenidos en el proceso de
asignaciéon de puntos, se realizara finalizado el concurso, no obstante ello, se

procedera de acuerdo a lo establecido en el parrafo primero.
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ANEXO 1 DEL REGLAMENTO

RELACION DE MERITOS A CONSIDERAR Y CORRESPONDIENTE PUNTAJE

MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR POR MERITOS:
INSTITUCIONALES (35) Y EXTRA INSTITUCIONALES (15)

TABLA A

50 PUNTOS, ENTRE

DISTRIBUCION Y PUNTAJE CORRESPONDIENTE A MERITOS

INSTITUCIONALES

Maximo puntaje a asignar por méritos institucionales: 35 puntos.

item 1 Cargos ocupados (A quien se le asigne el maximo puntaje se le computaran 8
puntos, prorrateando proporcionalmente al resto de los concursantes) Maximo puntaje

a asignar por cargos ocupados: 8 puntos.

Se sumara el puntaje a asignar por cada afio calendario
ocupando el cargo con un maximo de 5 afios, incluyendo a
sus fracciones. Ej.: 2 afios y 6 meses como Director Técnico
de Sanidad (20) + 6 afilos como Jefe de Departamento (19,8)
= 39,8 puntos.

1.1 Director Técnico Direcciéon Nacional de Sanidad de las
FF.AA.

1.2 Director Técnico Hospital Central de las FF.AA.

1.3 Sub Director Técnico Direccion Nacional de Sanidad de
las FF.AA.

1.4 Sub Director Técnico Hospital Central de las FF.AA.
1.5 Director Técnico Direccién General de Atencidén Periférica

1.6 Director Técnico de los Servicios Sanitarios de las
Fuerzas

1.7 Director Técnico Escuela de Sanidad de las FF.AA.

1.8 Sub Director Técnico Direccién General de Atencién
Periférica

1.9 Sub Director Técnico de los Servicios Sanitarios de las
Fuerzas

1.10 Sub Director Técnico Escuela de Sanidad de las FF.AA.

1.11 Jefe Divisién de la Direccion Nacional o el Hospital
Central de las FF.AA.

1.12 Sub Jefe de Divisién de la Direccibn Nacional o el

Puntaje a Asignar

8,00
6,50
6,00

5,75
5,25

5,05
4,80

4,55

4,30
4,10
3,60

3,40



Hospital Central de las FF.AA.

1.13 Jefe Departamento de la Direccion Nacional o el Hospital

Central de las FF.AA. 3,30
1.14 Sub Jefe Departamento de la Direccién Nacional o el

Hospital Central de las FF.AA. 3,00
1.15 Jefe Servicio de la Direccion Nacional o el Hospital 270
Central de las FF.AA. '
1.16 Adjunto a las Direcciones Técnicas de la Direccion 250

Nacional de Sanidad o el Hospital Central de las FF.AA.

item 2 Cargos docentes ocupados (A quien se le asigne el maximo puntaje se le
computaran 4 puntos, prorrateando proporcionalmente al resto de los concursantes)
Méaximo puntaje a asignar por cargos docentes ocupados: 4 puntos.

Se sumara el puntaje a asignar por cada afio calendario de
actuacion con un maximo de 20 afios, incluyendo sus fracciones.
Ej.: 10 afos y 3 meses como Coordinador Docente (41) + 23
afilos como Instructor en ESFFAA (60) = 101 puntos.

Puntaje a Asignar

2.1 Coordinador Docente de la Escuela de Sanidad de las

FF.AA. 4,00
2.2 Responsable_ de Unidad Docente Asistencial de la Direccion 4.00
Nacional de Sanidad de las FF.AA. ’

2.3 Instructor de la E.S.FF.AA. o U.D.A. 3,00
2.4 Instructor de otras Escuelas o Institutos del ambito de las 2.00

FF.AA. o el MDN

item 3 Misiones de Capacitacion (A quien se le asigne el maximo puntaje se le
computaran 5 puntos, prorrateando proporcionalmente al resto de los concursantes)
Méaximo puntaje a asignar por misiones de capacitacion: 5 puntos.

Sélo se tomardn en cuenta las relacionadas con el area del
conocimiento que corresponda a la profesién del concursante.
Se sumara el puntaje a asignar por cada capacitacion. Ej.: 2
Doctorados (10) + 6 pasantias (10,2) = 20,2 puntos.

Puntaje a Asignar

3.1 Posgrado: Doctorado (minimo 3 afios lectivos) 5,00
3.2 Posgrado: Maestria (minimo 2 afos lectivos) 4,20

3.3 Posgrado: Diploma de Especialista (minimo 1 afio lectivo) 3,50
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3.4 Titulos de Técnico, Carreras Técnicas o0 Tecnicaturas 4.00
(minimo 3 afos lectivos) ’
3.5 Pasantias y Cursos (1 punto por cada una, con un maximo

1,70

de 4)
3.6 Talleres y Patrticipaciones (0,5 puntos por cada uno, con un 110

maximo de 2)

item 4 Misiones Operativas (A quien se le asigne el maximo puntaje se le
computaran 10 puntos, prorrateando proporcionalmente al resto de los
concursantes) Maximo puntaje a asignar por misiones operativas: 10 puntos.

Se sumara el puntaje a asignar por cada mes (todos los
meses se consideran de 30 dias) de misién, incluyendo sus
fracciones. Ej.: 8 meses en MOP ONU de mas de 6 meses
(80) +4 meses y 20 dias en Sinai (23,333) = 83,333 puntos.

Puntaje a Asignar

4.1 Misiones Operativas de Paz de la Organizacion de las
Naciones Unidas de duracién consecutiva de 6 meses o 10,00
mayor.

4.2 Misiones Operativas de Paz de la Organizacion de las
Naciones Unidas de duracién consecutiva menor de 6 meses y 5,00
mayor a 1

4.3 Misiones Operativas en el Exterior de otros Organismos
Nacionales e Internacionales (Peninsula del Sinai, Base

Antartica Artigas, etc.) de duracién consecutiva de 6 meses 0 5,00
mayor.

4.4 Misiones Operativas en el Exterior de otros Organismos

Nacionales e Internacionales (Peninsula del Sinai, Base 300

Antértica Artigas, Ejercicios en buques, etc.) de duracion
consecutiva menor de 6 meses y mayor a 1

item 5 Trabajos Publicados por la Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA. (A
quien se le asigne el maximo puntaje se le computaran 2,5 puntos, prorrateando
proporcionalmente al resto de los concursantes) Maximo puntaje a asignar por
trabajos publicados porla D.N.S.FF.AA.: 2,5 puntos

Se sumara el puntaje a asignar por cada trabajo publicado. Ej.: 10 Puntaje a
publicaciones en la Revista de Sanidad Militar (25) = 25 puntos. Asignar
En Revista de Sanidad de las FF.AA. 2,50

item 6 Trabajos de Investigacion aprobados por el Comité Cientifico y de Etica de



la Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA. y gque involucren a la misma. (A
guien se le asigne el maximo puntaje se le computard 1,5 puntos, prorrateando

proporcionalmente al resto de los concursantes) Maximo puntaje a asignar por

trabajos de investigacion aprobados: 1,5 puntos.

Se sumara el puntaje a asignar por cada trabajo aprobado. Ej.: Puntaje a
5 trabajos aprobados (7,5) = 7,5 puntos. Asignar

Trabajos cientificos aprobados por los Comités Cientifico y de

Etica de la D.N.S.FF.AA. 1,50

item 7 Premios Anuales de la D.N.S.FF.AA. obtenidos (A quien se le asigne el
maximo puntaje se le computara 1,5 puntos, prorrateando proporclonalmente al
resto de los concursantes) Maximo puntaje a asignar por premios anuales de la
D.N.S.FF.AA. obtenidos: 1,5puntos.

Se sumard el puntaje a asignar por cada trabajo aprobado. Ej.:

2 Premios Anuales (3) + 3 Menciones al Premio Anual (4,5) = T;;J]Zra
7,5 puntos.

7.1 Premio Anual obtenido 1,50
7.2 Mencion al Premio Anual 1,50

item 8 Ascensos en la Direccion Nacional de Sanidad de las FF.AA. obtenidos
por concurso (A quien se le asigne el maximo puntaje se le computara 2,5
puntos, prorrateando proporcionalmente al resto de los concursantes) Maximo
puntaje a asignar por ascensos en la D.N.S.FF.AA. obtenidos por concurso: 2,5
puntos.

Se sumara el puntaje a asignar por cada Ascenso obtenido por Puntaje a
concurso. Ej.: 4 Ascensos por Concurso (10) = 10 puntos. Asignar

Ascenso obtenido por Concurso 2,50
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TABLA B: DISTRIBUCION Y PUNTAJE CORRESPONDIENTE A MERITOS EXTRA
INSTITUCIONALES

Maximo puntaje a asignar por méritos extra institucionales: 15 puntos.

item 1 Cargos Ocupados fuera del ambito de la D.N.S.FF.AA. y el M.D.N, (A quien se
le asigne el maximo puntaje se le computara 3 puntos, prorrateando
proporcionalmente al resto de los concursantes) Maximo puntaje a asignar por cargos
ocupados: 3,25 puntos

Se sumara el puntaje a asignar por cada afio calendario ocupando el Puntaje a
cargo con un maximo de 5 afos, incluyendo sus fracciones. Ej.: 2 Asignar
afnos y 6 meses como Director Técnico o similar (7,5) + 6 aflos como

Jefe de Departamento o similar (6,9) = 14,4 puntos.

1.1 Director Técnico (maximo cargo técnico de la institucion) 3,00

1.2 Sub Director Técnico (segundo cargo técnico en orden de

importancia) 2,60
1.3 Jefe Divisién Técnica (tercer cargo técnico en orden de 200
importancia) ’

1.4 Sub Jefe de Division (cuarto cargo técnico en orden de 150
importancia) ’

1.5 Jefe Departamento (quinto cargo técnico en orden de importancia) 1,15
1.6 Sub Jefe Departamento (sexto cargo técnico en orden de 095

importancia)

item 2 Premios obtenidos por tareas relacionadas con la profesion del concursante,
incluyendo condecoraciones de organismos internacionales o de otros paises (A
guien se le asigne el maximo puntaje se le computaran 2,25 puntos, prorrateando
proporcionalmente al resto de los concursantes) Maximo puntaje a asignar por
premios por tareas relacionadas con su profesion: 2,25 puntos.

Se sumard el puntaje a asignar por cada Premio Obtenido. Ej.: 4

Premios obtenidos a nivel nacional (4,4) + 2 Premios obtenidos a Ts?itarj:ara
nivel internacional (4,5) = 8,9 puntos. 9
2.1 A nivel nacional 1,10

2.2 A nivel internacional 2,25



item 3 Logros Académicos (A quien se le asigne el maximo puntaje se le
computaran 4 puntos, prorrateando proporcionalmente al resto de los
concursantes) Maximo puntaje a asignar por logros académicos: 4 puntos.

Solo se consideraran las carreras, posgrados o titulos relacionados

con el motivo del ingreso del concursante, siempre que sean

posteriores al mismo. Ej.: No se considerara el titulo de Dr. En

Medicina de quien haya ingresado como tal, pero si un Diploma de

Especialista en Emergentologia. Se consideraran los Titulos de

Carrera que se correspondan con el Area por la cual ingresoé. Ej.: Pun_taje a
Abogado cuando se ingresé como Procurador, o Médico que Asignar
ingres6 como Auxiliar en Enfermeria o Lie. en Enf.

Se sumara el puntaje a asignar por cada item. Ej.: 1 Carrera de
Grado de minimo 4 afos lectivos (2) + 2 Diplomas de Especialista
(1,4) + 1 Maestria (1,15) = 4,55 puntos.

3.1 Carreras de Grado (minimo 7 afos lectivos) 4,00
3.2 Carreras de Grado (minimo 6 afios lectivos) 3,00
3.3 Carreras de Grado (minimo 5 afios lectivos) 2,50
3.4 Carreras de Grado (minimo 4 afios lectivos) 2,00
3.5 Posgrado Doctorado (minimo 3 afios lectivos) 1,50
3.6 Posgrado Maestria (minimo 2 afios lectivos) 1,15
3.7 Posgrado Diploma de Especialista (minimo 1 afio lectivo) 0,70

3.8 Titulos de Técnico, Carreras Técnicas o Tecnicaturas (minimo 3

~ ) 1,00
afnos lectivos)

item 4 Cargos o Grados Académicos (se puntuara exclusivamente el grado
alcanzado en el &rea en la que se desemperie el concursante en la D.N.S.FF.AA
A quien se le asigne el maximo puntaje se le computaran 5,5 puntos,
prorrateando proporcionalmente al resto de los concursantes) Maximo puntaje a
asignar por cargos o grados académicos: 5,5 puntos.

Podran sumarse los Cargos o grados académicos en mas de una Puntaje a
catedra, siempre que cumplan los requisitos para su consideracion. Asignar
Ej: Grado V de Anatomia (4,5) + Grado lll de Fisiopatologia (3,75) =

8,25 puntos.

4.1 Grado V, o Profesor Titular, o Director de la Catedra, o similar

en Educacion Privada 5,50

4.2 Grado IV, o Profesor Agregado, o Subdirector de la Céatedra, o

similar en Educacién Privada 4,50



Ministerio
de Defensa
Nacional

4.3 Grado lll, o Profesor Adjunto, o similar en Educacion Privada

4.4 Grado Il, o Asistente de Catedra, o similar en Educacion
Privada

4.5 Grado 1 o Ayudante de Catedra, o similar en Educacion Privada

3,75

3,10

2,50



