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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 2 g S’EP ?022
2022051016056~ VISTO: el articulo 129 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021;

RESULTANDO: que el articulo referido incorpora a la Ley N° 15.921, de 17
de diciembre de 1987, el articulo 14-Ter en el que se dispone que los usuarios
de Zona Franca podran celebrar acuerdos con el personal dependiente, para
que estos puedan prestar servicios en la modalidad teletrabajo en territorio
nacional, en las condiciones y dentro de los limites que establezca el Poder
Ejecutivo;

CONSIDERANDO: que se entiende necesario disponer las condiciones y los
limites para la efectiva celebracion de los acuerdos para la prestacién de
servicios en la modalidad teletrabajo;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por la Ley
N° 15.921, de 17 de diciembre de 1987, en la redaccién dada por la Ley
N° 19.566, de 8 de diciembre de 2017, y el Decreto N° 309/018, de 27 de
setiembre de 2018;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

/
vm DECRETA:
PBIAi/MP ARTICULO 1°.- Los Usuarios de Zonas Francas podran celebrar acuerdos

con su personal dependiente, para que éste pueda prestar servicios en la
modalidad de teletrabajo exclusivamente desde su domicilio particular situado
en territorio nacional.

ARTICULO 2°.- Podran ser beneficiarios de la modalidad de teletrabajo,
aquellos trabajadores dependientes de las empresas Usuarias que, segun lo
establecido en su contrato laboral, cumplan una jornada a tiempo completo en
atencion a la actividad desarrollada por la empresa. La carga horaria de los
trabajadores que hagan uso de este beneficio no podra ser inferior a las
veinticinco horas semanales.

El 90% (noventa por ciento) de los trabajadores beneficiarios de esta
modalidad referidos en el inciso precedente, deberan desempefar como
minimo un 60% (sesenta por ciento) de su carga horaria mensual en la
modalidad de trabajo presencial. El 10% (diez por ciento) restante, quedara
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exceptuado del cumplimiento de tal requisito minimo, siempre que asi se
establezca en los acuerdos celebrados entre el Usuario y sus dependientes,
respetando las condiciones y limitaciones establecidas en el articulo 14 ter de
la Ley N° 15.921, de 17 de diciembre de 1987 y en el presente Decreto.

En ningln caso, la sumatoria de horas presenciales cumplidas por la totalidad
de los dependientes del usuario en un mes, podra ser inferior al 60% (sesenta
por ciento) del total de la carga horaria correspondiente al referido grupo en
ese periodo.

ARTICULO 3°.- La plantilla de cada uno de los Usuarios de Zonas Francas
que celebren acuerdos con su personal dependiente, para que éste pueda
prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, debera cumplir con un minimo
de 1.000 (un mil) horas mensuales en la modalidad de trabajo presencial.

ARTICULO 4°.- Independientemente de los trabajadores que se amparen a la
modalidad de teletrabajo, el Usuario debera garantizar a los mismos las
condiciones edilicias establecidas en la normativa laboral de la Republica,
respecto a las personas que permanezcan en los respectivos locales de
trabajo.

ARTICULO 5°.- No quedan comprendidos en la autorizacion que refiere a la
modalidad de teletrabajo los recursos humanos que desarrollen directamente
las actividades operativas de produccion o fabriles, de distribucion o logisticas.
Tampoco se autorizard para el desarrollo de las actividades comerciales
sustantivas definidas en el articulo 14 de la Ley que se reglamenta.

lLa presente autorizacion no implicara, bajo ninguna circunstancia, la
autorizacién para abrir oficinas de tipo alguno fuera de las Zonas Francas.
Asimismo, no quedan comprendidas dentro del beneficio de la modalidad de
teletrabajo, las actividades excepcionales, auxiliares y complementarias
establecidas en la Ley N° 15.921, de 17 de diciembre de 1987, en la redaccion
dada por la Ley N° 19.566, de 8 de diciembre de 2017 y sus normas
reglamentarias, las que deberan llevarse a cabo en los términos y segun los
limites por estas dispuestos.

ARTICULO 8°.- Los Desarrolladores deberan ilevar un registro de los
acuerdos suscritos entre los Usuarios de la Zona Franca que desarrollan y sus
trabajadores dependientes, de acuerdo a las condiciones gue establezca la
Direccion Nacional de Zonas Francas.

ARTICULO 7°.- La Direccién Nacional de Zonas Francas establecera los
requisitos y procedimientos para dar cumplimiento al presente Decreto, tales
como: el detalie de la documentacion que ilustre sobre los recursos humanos
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que se hubieren amparado al beneficio del teletrabajo, reportes de dias y
horarios de trabajo presencial y teletrabajo, plazos de guarda de dicha
informacion, entre otros.

ARTICULO 8°.- Lo dispuesto en el presente Decreto entrara a regir a los 60
(sesenta) dias contados a partir del dia siguiente a su publicacion, pudiendo
la Direccidén Nacional de Zonas Francas prorrogar por Gnica vez dicho plazo
por hasta 30 (treinta) dias. .

ARTICULO 9°.- Comuniquese y archivese.
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