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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE GANADERiA, AGRICULTURAY PESCA
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

Montevideo, ]5 SEP 2022

VISTO: el Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del
Instituto Nacional de Colonizacion correspondiente al Ejercicio 2022;

RESULTANDO: 1) que el Poder Ejecutivo, por Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021,
aprobé el referido Presupuesto;

I) que en dicha norma se padecio error en los articulos 10°, 12°, 18°, 20°, 24°,
25°, 26°, 27°y 39%;

1) que corresponde proceder a realizar las correcciones correspondientes:

ATENTO: a lo expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1°.- Sustitiyese el articulo 10° del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente:

Articulo 10°.- En la Estructura de Cargos se prevén distintos niveles dentro de cada grado con el fin
de darle mayor movilidad a la carrera funcional. El pasaje a un nivel superior se regula en todo
conforme con lo dispuesto en el Estatuto del Funcionario, de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Todo ascenso correspondera al nivel base para el cargo concursado. Excepcionalmente, en
aquellos casos en que por ascenso se pierda una diferencia salarial por cambio de nivel, la misma
sera compensada en el nuevo cargo ocupado, y sera absorbida por los sucesivos ascensos por
cambios de nivel.

b) Cuando dicho ascenso recaiga en un funcionario que ya estuvo ejerciendo la funcién en forma
continua, en el periodo inmediatamente anterior al ascenso y/o, en periodos discontinuos, mayores a
45 dias cada uno, por subrogacion dispuesta por resolucion de Directorio, el acceso al cargo se
correspondera con el nivel superior que corresponda de acuerdo con los afios de antigiiedad
resultante de la sumatoria de dichos periodos en que haya cumplido la funcion, de conformidad con el
numeral siguiente. A estos efectos se entiende por funcion las correspondientes al cargo como tal, con
prescindencia de la Unidad en que se ejercio.

¢) Cumplido el plazo que se dira, también correspondera el cambio de nivel en los cargos a los que



hayan accedido por concurso, de aquellos funcionarios que -por disposicion del Directorio- estén
cumpliendo funciones o tareas diferentes a las del cargo de carrera que ostentan.

d) El pasaje a un nivel superior dentro de cada grado se producira a partir de los 4 afios cumplidos en
el gjercicio de la funcion.

e) A partir del afio 2015, siempre y cuando las evaluaciones de desempefio de su superior inmediato
hayan sido satisfactorias, y no haya tenido sanciones disciplinarias intermedias o graves en los dos
Gltimos afios, se establece para todos los funcionarios exclusivamente para el computo de los afios en
aplicacion del literal anterior, una bonificacion de dos por uno, computandose a partir del 1° de enero
de 2013 o la fecha de ingreso al cargo y/o nivel en el periodo 1° de enero de 2013 - 31 de diciembre
de 2014 si ésta fue posterior.

Al momento de acceder al cambio de nivel se tendré en cuenta la calificacion del funcionario en
cuestion. A tales efectos, se considerara que la evaluacion total ponderada del funcionario no podra
ser inferior a 30 puntos y, concomitantemente, no podréa tener en ef item Orientacion a los resultados,
una calificacion no ponderada menor de 3.

Articulo 2°.- Sustitdyese el articulo 12° del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente:

Articulo 12° - Las parfidas del Grupo 0 ("Retribuciones de Servicios Personales, Cargas Legales sobre
Servicios Personales y Beneficios sociales"), incluyen el aumento salarial otorgado con vigencia al mes de
enero de 2021.

Las partidas resultantes del Grupo 0 incluyen, asimismo, la mano de obra de inversion.

Los sueldos de los sefiores miembros del Directorio se determinaron en concordancia con lo comunicado
por nota de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con vigencia al mes de enero de 2021, teniendo en
cuenta lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N° 18.996.

La remuneracion establecida para los cargos de los sefiores Gerente General y Secretario de Directorio
queda regulada en el 95% y ef 80% respectivamente de la retribucion de los sefiores miembros del
Directorio, excepto el del sefior Presidente. Los créditos para atender el pago de las retribuciones de los
sefiores miembros del Directotio estan computados en el Derivado 0.1.1.001; los correspondientes al
sefior Gerente General y al sefior Secretario de Directorio en el derivado 0.1.1.003; y los corespondientes
a los funcionarios presupuestados se prevén en el Derivado 0.1.1.000; y todos los demas cargos y/o
funciones contratadas se computan en los Derivados 0.2.1.000.

Articulo 3°.- Sustitiyese el articulo 18°, del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente:

Articulo 18°. - Compensacion Secretarias y Asesorias de Directores. A las secretarias de cada director se
le asignara una partida nominal mensual de $ 134.029 (pesos ciento treinta y cuatro mil veintinueve) para
Presidencia y de $ 104.392 (pesos ciento cuatro mil trescientos noventa y dos) para la de cada uno de los
demés directores, a valores de enero 2021, sujetas a montepio, regjustable por el IPC cada seis meses, a
efectos de solventar los gastos derivados de atencion y representacion que el desempefio de dichas
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tareas implica, y seran distribuidas por cada director en los porcentajes que estime conveniente para cada
una de las personas que tenga a su disposicion, funcienario publico o no, sin que esta retribucion implique
ingreso a la funcion piblica.

Estas compensaciones tendran los limites establecidos en los articulos siguientes.

Articulo 4°.- Sustitiyese el articulo 20°, del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente:

Articulo 20°.- — La ejecucion de los proyectos de inversion del presupuesto, estara condicionada a Ia
formalizacion de la fuente de financiamiento, lo que debera contar con el previo informe favorable de a
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y ser comunicado al Tribunal de Cuentas, segiin lo dispuesto en
el articulo N° 331 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

Articulo 5°.- Sustitiyese el articulo 24°, del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente

Articulo 24°. - Régimen de Compensaciones por cargo. Se mantiene como hasta el presente un régimen
de compensaciones (derivado del objeto del gasto 0.4.2.140) para los cargos de Gerente de
Departamento, Gerente de Division, Gerente de Area, Sub-Gerente General y los mencionados en el
Uitimo parrafo del articulo 13 del Estatuto del Funcionario del Ente, que no podra superar hasta un méximo
del 35% del sueldo base para los cargos de Gerente General y Secretario de Directorio, y hasta un
maximo del 10,5% del sueldo base de cada cargo de la carrera gerencial. Esta compensacion se liguidara
cuando corresponda, teniendo en cuenta preferentemente las pautas a cumplir por los funcionarios, de
mando efectivo y directo sobre el personal v, ejercer eficaz y eficientemente las funciones asignadas a
cada gerencia, las que serén reglamentadas por el Directorio del Ente, en cumplimiento de las siguientes
pautas:

a) Estar a la orden del Instituto en la oportunidad que se le requiera.

b) Aceptar ser asignados a cumplir tareas especiales, tanto en la zona donde estan asignados como en
cualquier ofra parte del pais.

El saldo de la partida de compensaciones al cargo sera afectado entre todo el personal del Ente que
este cumpliendo funciones en el mismo, desde el Ultimo grado y nivel por cargo hasta fa categaria de
jefe inclusive o grado y nivel equivalente, en forma porcentual de acuerdo al nivel de retribucian,
como se ha estado liquidande hasta la fecha, no pudiendo superar ésta el 10,5% del sueldo base de
cada nivel, excepto para el escalafon Técnico Profesional A que podra alcanzar hasta un méximo del
14,50% de acuerdo a la estructura de remuneraciones que forma parte del presente.

Se perdera el cobro de esta Gltima partida al verificarse cualquiera de [as siguientes circunstancias y
mientras éstas se mantengan:

1) pase en comisién a otros organismos del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32 de Ia
Ley N® 15.851, de 24 de diciembre de 1986, en la redaccion dada por el articulo nimero 24 de la Ley N°
19.924, de 18 de diciembre de 2020.

2) incumplimiento constatado y sancién con resolucion firme de las normas vigentes en el Ente (Estatuto
del Funcionario, Reglamento de Licencias, Ordenes de Servicio en lo pertinente) durante el plazo que




dure la sancion.

3) estar sujeto a sumario administrativo, solo cuando el mismo sea expresamente con suspension y
retencion de haberes.

4) cuando se acumulen méas de 5 inasistencias mensuales, justificadas o no, con o sin aviso, y cualquiera
sea el procedimiento de descuento autorizado.

5) cuando al funcionario se le otorgue licencia extraordinaria sin goce de sueldo.

6) cuando el funcionario sea acreedor de una compensacion por diferencia de cargo {o subrogacion}
superior al incentivo que le corresponde por su categoria y grado.

La liquidacion de la partida sera proporcional al cumplimiento del régimen de 40 horas semanales.

No originara pérdida ni disminucion de la compensacion las licencias ordinarias y las indicadas en los
Capitulos 1 al VIl del Reglamento de Licencias, y en cuanto a las licencias extraordinarias con goce
de sueldo se estara a lo que resuelva el jerarca autorizante.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece una compensacion por funciones distintas al cargo, (subgrupo de
gasto 0.4.2.034) partida que se podra afectar exclusivamente cuando se cumpla con alguna de las
siguientes circunstancias, y con expresa resolucion del Directorio:

¢ para cualquier grado de fa escala de cargos y para funcionarios publicos que se encuentran en
comision, sdlo en aquellos casos de asignacion de funciones distintas a las del cargo contratado
por un lapso definido y a término por el importe equivalente hasta el maximo de la diferencia
entre e! grado que se posee y el correspondiente a la asignacion de funciones que se estipule;

e para aquellos funcionarios con grado 10 o inferior que cumplen las funciones definidas en el
Manual de Organizacion y Funciones de Pro-Secretaria de Directorio, Sub-Inspeccion General y
Secretaria de Gerencia General;

s cuando se cumplan las condicionantes dispuestas en la reglamentacion del articulo 710 de la
Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, en la redaccion dada por el articulo 617 de la
Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, de acuerdo con la resolucion de Directorio N° 27
del acta N° 4939, de 28 de enero de 2009 y su ampliatoria segin resolucidn N.° 23 dei acta
N° 5253, de 27 de mayo de 2015;

» para aquellos funcionarios con cargo y grado de jefe administrativo que se les asigne la funcion
de “Coordinador Administrativo Zonal” definida en la reorganizacion del funcionamiento de las
Oficinas Regionales e incluidas en el Manual de Organizacion y Funciones;

o para aquellos funcionarios que se les asigne una funcion especifica ademas de las que a su
cargo implican, en particular la asignacion de la responsabilidad de la conduccién en la ejecucion
de proyectos colonizadores particulares y la de asistencia a la Gerencia General, sin que
necesariamente signifiquen las de un grado superior. El monto de la compensacion la fijara el
Directorio del Ente en funcion de la responsabilidad, complejidad, tiempo de ejecucion y
capacitacion que la misma implique.

Los periodos de goce de licencia ordinaria o especial con goce de sueldo (duelo, maternidad, paternidad,
enfermedad, donacién de sangre, matrimonio, estudios, licencia extraordinaria con goce de sueldo} y fos
lapsos que reglamentariamente se prevén para la realizacion de comisiones particulares no afectaran el
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cobro de esta compensacion, hasta tanto el Directorio asigne expresamente la funcion que origina el
cobro de la compensacion a otro funcionario.

Articulo 6°.- Susfitiyese el articulo 25°, del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente:

Articulo 25°. - Diferencia salarial por subrogacién.
Los funcionarios que por resolucion expresa del Directorio ocupen interinamente un cargo, o desempefien

las funciones propias de un cargo de mayor nivel que el suyo, por un periodo superior a 45 dias,
percibiran como compensacion por todo €l tiempo de su desempefio, la diferencia entre su remuneracion
¥ la que le corresponderia si se tratara de una designacién definitiva.

Las subrogaciones deberan recaer en aquellos funcionarios ubicados en el nivel inmediato inferior al
del cargo a ocupar interinamente, cuya evaluacién de desempefio -al momento de disponerse ¢ de su
renovacion- no sea inferior a 35 puntos del total ponderado y, concomitantemente, no tenga en ningin
item de la calificacion sin ponderar un puntaje menor de 3. De no existir, se subrogara con aquel
funcionario que esté -reglamentariamente- en mejores condiciones para sucederlo. Las subrogaciones
no podran ser realizadas por un plazo superior a ciento ochenta dias, vencido el cual debera
proveerse la vacante respectiva de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion Il ASCENSOS, del
Estatuto para los funcionarios del Instituto Nacional de Colonizacion.

Solo en el caso de no existir tal vacante, podra mantenerse la asignacion de funciones por sucesivos
términos no mayores de ciento ochenta dias.

La diferencia salarial por subrogacion se imputara en el objeto 046.001 “Diferencia por Subrogacion”.

Articulo 7°.- Sustitiiyese el articulo 26°, del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por &l
siguiente:

Articulo 26°. - Compensacion por asignacién de funciones gerenciales y de jefatura. Los funcionarios que
por resolucion expresa del Directorio ocupen interinamente los cargos (gerenciales) reservados por
aquellos funcionarios del Instituto Nacional de Colonizacién que por concurso abierto de oposicién y
méritos accedan a un cargo de gerente de area, subgerente general, o los correspondientes a los
cargos de particular confianza, asi como los de aquellos que desempefien funciones distintas a las de
su cargo, tendran derecho a cobrar la diferencia salarial entre su remuneracion y la de la funcion
gerencial o de jefatura asignada.

La diferencia salarial referida se imputard al objeto 042.122 “Compensacion por Asignacion de
Funcicnes”.

Articulo 8°.- Sustitiyese el articulo 27°, del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente:

Articuio 27°.- Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas
Los contadores, que ademas de las funciones inherentes al cargo que ocupan, sean designados por el
Tribunal de Cuentas en calidad de Contadores Delegados, percibiran un complemento sobre la




remuneracion que les correspondiera, cuyo monto y reglamentacion han sido recogidos por resolucion de
Directorio N° 7 del Acta N° 5525.

Articulo 9°.- Sustitiyese el articulo 39°, del Decreto N° 456/021, de 29 de diciembre de 2021 por el
siguiente:

Articuio 39°. - En las asignaciones de Activos y Aplicaciones Financieras y de Intereses y Otros Gastos de

Deuda (GRUPOS 4, 6, y 8), del Programa 202 - Desarrollo de Colonias - se han efectuado ias siguientes

previsiones:

a) Concesion de distintos préstamos a colonos a efectos de dar cumplimiento al Capitulo XVI! de la Ley
N° 11.029, de 12 de enero de 1948, entre otros.
Se incluyen las siguientes fineas de crédito para obras de infraestructura en las fracciones (casas,
pozos, electrificacion, camineria, etc.) incluidas en el Programa de Desarrollo de Colonias:
Construccion viviendas y pozos agua por U$S 200.000.
Asistencia Técnica por U$S 55.000.
Salas de ordefie por U$S 180.000.
Semovientes por U$S 65.000.
b) Gastos financieros por los siguientes conceptos:

b.1) Intereses y ofros ajustes monetarios por revaluaciones de devolucion de depositos de garantias,
o partidas a favor de colonos por rescisiones de compromisos de compraventa, efc.
b.2) Intereses sobre cuotas amorfizacion préstamo vigente Banco de la Replblica Oriental del
Uruguay por USS 7.347 (dolares estadounidenses siete mil trescientos cuarenta y siete).
Amortizacion cuotas semestrales sobre utilizacion parcial de Convenio préstamo otorgado por el
Banco de la Repliblica Oriental del Uruguay de hasta U$S 20.000.000 Iinea para Capital de Trabajo
cotto plazo- , y de hasta U$S 15.000.000 linea Proyectos Agro -argo plazo-, con sus
correspondientes intereses semestrales.
b.3) Saldos compromisos compraventa de campos adquiridos en el afio anterior por U$S 1.264.414,

Articulo 10°.- Dese cuenta a [a Asamblea General.

Articulo 11°.- Comuniquese, efc. W/
[
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