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MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE AMBIENTE

Montevideo, 3 U DIC 2022

VISTO: lo dispuesto por el literal O del articulo 4 de la Ley N°
15.757, de 15 de julio de 1985, en la redaccién dada por el articulo
127 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, por el articulo
6 de la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012 y por el Decreto N°
223/013 de 1 de agosto de 2013;

RESULTANDO: I) que las citadas normas legales ampliaron la
competencia de la Oficina Nacional del Servicio Civil, asignandole un
rol preponderante en materia de disefio, definicién y regulacion de
politicas de administracién de Recursos Humanos de los Incisos 02 al
15 y 36 del Presupuesto Nacional;

II) que el decreto referido reglamentd la
administracién del Sistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal
de los Incisos 02 al 15 y 36 del Presupuestc Nacional, la
racionalizacién de los llamados con perfiles similares y con mayor



demanda y de los procedimientos administrativos, tendiendo a Ia
simplificacion de los tramites;

CONSIDERANDO: que por razones de economia y celeridad, y a los
efectos de procurar una administracion agil y eficiente, resulta
necesario efectuar ajustes a los procedimientos de planificacidn,
reclutamiento y seleccion;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
-actuando en Consejo de Ministros-
DECRETA:

Articulo 1°.- La Oficina Nacional del Servicio Civil, administra el
Sistema de Reciutamiento y Seleccidon de Personal de los Incisos 02 al
15 y 36 del Presupuesto Nacional, de los vinculos que establezca la
normativa especifica.

Articulo 2°.- Dicho Sistema abarca la planificacién, reclutamiento Y
seleccion de personal, y articula la labor de las unidades
especializadas de la Oficina Nacional del Servicio Civil y las Areas de
Gestion Humana o las unidades organizativas que haga sus veces de
los Incisos 02 al 15 y 36, a través de los representantes designados
por los respectivos Jerarcas.

Articulo 3°.- La seleccidn de personal se realizard a través del
Sistema de Reclutamiento y Seleccidon de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, mediante: a) llamados a concurso; b) llamados para
integrar los registros de listas de aspirantes (llamados genéricos
gestionados por la ONSC); c) recurriendo a listas de prelacidon
vigentes generadas a través de los ltamados ya realizados de los
Incisos 02 al 15 y 36.

CAPITULO I
PLANIFICACION DE NECESIDADES DE PERSONAL

Articulo 4°.- La planificacién de las necesidades de personal serd
reaiizada por las Areas de Gestién Humana del Inciso, o la unidad
organizativa que haga sus veces, con las respectivas Unidades
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Fjecutoras, conforme a la metodologia y procedimientos sugeridos
por la Oficina Nacional del Servicio Civil, a los lineamientos
jerdrquicos y a la disponibilidad presupuestal de acuerdo con las
limitaciones establecidas por la normativa vigente, previamente
verificada por la Contaduria General de la Nacion.

El documento con la Planificacidn Anual de necesidades de personal a
enviar a la Oficina Nacional del Servicio Civil, contendra, al menos,
los siguientes items: a) nombre del puesto de trabajo; b) cantidad de
‘puestos de trabajo; ¢) vinculo contractual y normativa al amparo de
la cual se fundamenta la solicitud; d) perfil del puesto de trabajo; €)
remuneracién del puesto de trabajo; f) ubicacién en la estructura
organizativa; g) puestos destinados al cumplimiento del articulo 49
de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, en la redaccién dada
por el articulo 9 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010,
articulo 4 de la Ley N° 19.122, de 21 de agosto de 2013, articulo 12
de la Ley N° 19.684, de 26 de octubre de 2018 y articulo 105 de la
Ley N° 19.889 de 9 de julio de 2020.

Articulo 5°.- No obstante el proceso de planificacién anual, los
Jerarcas de los Incisos 02 al 15 y 36 del Presupuesto Nacional,
podrén solicitar por razones debidamente justificadas la tramitacion
de necesidades de personal extraordinarias, las que originaran una
modificacién y ajuste del plan anual. La formulacién de dichas
necesidades deberd contemplar los contenidos y los controles
previstos en la Planificacién Anual.

CAPITULO II
PROCESO DE LOS LLAMADOS A CONCURSO

Articulo 6°.- Una vez aprobada la planificacidn o aceptada la
solicitud extraordinaria, el Inciso deberd iniciar un tramite por cada
llamado y remitirlo a la Oficina Nacional del Servicio Civil, utilizando
la plataforma de Uruguay Concursa. Ante la contingencia de que esta
no estuviese disponible, podra remitir un expediente electrénico.

Los concursos de ingreso serdn bajo la modalidad de oposicion y
méritos. De forma excepcional, y por razones debidamente fundadas



se podran realizar por concursos de méritos y antecedentes previo
informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, y de
acuerdo con las pautas que ésta establezca.

La comunicacidon remitida a la Oficina Nacional del Servicio Civil
deberd contener obligatoriamente los siguientes items:

a) Etapas en las que se desarrollara el llamado y especificacion de
puntajes maximos de cada factor a evaluar;

b) Tipo de vinculo (arrendamiento de obra, cargo presupuestado,
contrato de funcién puiblica, contrato zafral, beca/pasantia, u otros
gue la normativa habilite);

¢) Requisitos para la contratacion;
d) Cantidad de puestos a cubrir y perfil de los mismos;
e) Condiciones de trabajo (remuneracién, horario, plazo, etc.);

f) Informe del Gerente Financiero y del Contador Central de la
Contaduria General de la Nacién, sobre la existencia del crédito para
la ocupacién de los puestos de trabajo o vacantes a generarse por el
retiro de funcionarios con edad de cese obligatorio. En este Ultimo
caso, con previo informe de la Oficina de Cuentas Personales del
Organismo respectivo, 0 de la Unidad que haga sus veces.

g) propuesta de integracién del tribunal.

Articulo 7°.- Recibida la solicitud de iniciar un proceso de
reclutamiento y seleccion, la Oficina Nacional del Servicio Civil, en un
plazo de hasta diez dias habiles, revisara y adecuara los perfiles y las
Bases del Llamado comunicandolo al Inciso.

Si el Inciso planteare observaciones al perfil o a las Bases del
Liamado enviadas por la Oficina Nacional del Servicio Civil, ésta en un
plazo de hasta diez dias habiles, convocara a una instancia de
reunién para definir y establecer definitivamente los mismos.

Si en el plazo de diez dias habiles, a contar del dia habil siguiente a la
recepcién de las Bases del Llamado vy el perfil, remitidos por la Oficina
Nacional del Servicio Civil, el Inciso no formulara observaciones, pero
tampoco las aprobara, se considerard por desistida la solicitud y
debera iniciar nuevamente el trémite.

Articulo 8°.- Una vez acordado el perfil, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo precedente, la Oficina Nacional del Servicio Civil
proceders a la consulta de la nébmina de personal a redistribuir.
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Si de la consulta surgiera que, en el mismo periodo de gobierno, el
organismo gestionante ha declarado excedente funcionarios con
similar perfil al del puesto objeto del Llamado, quedara sin efecto la
solicitud.

Si la solicitud se premoviera al amparo de lo establecido en el articulo
5 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, y de la ndomina
de personal a redistribuir, resultare la existencia de personal con el
perfil requerido para cubrir la totalidad de vacantes gestionada, el
proceso del Llamado se suspenderd por el plazo de veinte dias, a los
efectos de dar cumplimiento al articulo 26 de la Ley N° 18.719, de 27
de diciembre de 2010.

" Si en el plazo previsto en el inciso anterior, el organismo gestionante,
aceptara a los funcionarios a ser redistribuidos, o no se pronunciard
al respecto, se continuard con el proceso de redistribucion de
conformidad a la normativa vigente en la materia, quedando sin
efecto la solicitud del referido Llamado.

Toda vez que las necesidades no pudieren satisfacerse por medio del
mecanismo referido precedentemente, ya sea por la inexistencia de
personal a redistribuir o por ser éste insuficiente para la cantidad de
vacantes del Llamado, o si el Jerarca del Inciso rechazara al
funcionario ofrecido por razones debidamente fundadas, a juicio de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, quedara expedita [a via para iniciar
el proceso de reclutamiento y seleccién correspondiente.

Articulo 9°.- Habilitada [a via para iniciar el proceso de
reclutamiento y seleccién y acordado los perfiles y las Bases del
llamado, se remitirdn al Inciso correspondiente para su aprobacion.

Articulo 10°.- Recibido formalmente el visto bueno por parte de la
Oficina Nacional de! Servicio Civil, el Inciso podra dictar el acto
administrativo correspondiente que aprueba el Llamado y las Bases y
designa al Tribunal.

Dicha Resolucidon tendra el siguiente contenido:
a) Autorizacién del llamado a concurso;

. b) Tipo de vinculo (arrendamiento de obra, cargo presupuestado,
contrato de funcidén publica, contrato zafral, beca/pasantia, u otros
gue la normativa habilite);



¢) Cantidad de puestos y perfil de los mismos;

d) Existencia de disponibilidad presupuestal con determinacién del
objeto del gasto;

e) Aprobacién de las Bases del Liamado;

f) Designacion de los representantes - titulares y suplentes- del Inciso
en el Tribunal;

g) Publicidad del Llamado.

Articulo 11°.— Con el acto administrativo que ordena el Llamado
aprobado, la Unidad de Gestién Humana o quien haga sus’ veces
debera:

a) Oficiar a la Confederacidn de Funcionarios del Estado (COFE) para
la designacion del veedor, dejando copia en el expediente;

b) Notificar a los miembros del Tribunal designados por el Inciso;

c) Remitir la resolucién y sus antecedentes a la Oficina Nacional del
Servicio Civil, para la publicacién del llamado y la designacion de sus
representantes, si correspondiera, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 13 del presente Decreto.

Articulo 12°.- El Tribunal del Concurso estard conformado por tres
miembros titulares y sus respectivos suplentes:

-dos representantes del Inciso, uno de los cuales lo presidira:

-el tercer miembro debera ser un funcionario de la Unidad de Gestién
Humana del Inciso, o quien haga sus veces, ¢ un representante de la
Oficina Nacional del Servicio Civil propuesto por ésta, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 13 del presente Decreto.

Uno de los miembros del Tribunal debera ser de reconocida idoneidad
técnica en la materia propia del concurso, pudiendo no ser
funcionario publico.

Por lo menos uno de los miembros, deberd contar con la certificacién
impartida por la Oficina Nacional del Servicio Civil a través de la
Escuela Nacional de Administracién Pablica, la que deberd tener una
antigledad menor a dos afnos.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un referente técnico
idoneo y/o con experiencia en técnicas de seleccién de personal y/o
gestion por competencias. Dicho asistente podrd participar con voz
pero sin voto en las actuaciones del Tribunal, incluyendo las
entrevistas a postulantes.
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Articulo 13°.- La Oficina Nacional del Servicio Civil en oportunidad
de la remision de la resolucion y sus antecedentes de acuerdo con el
articulo 9 del presente Decreto, definird si el tercer miembro sera un
representante de ésta u ordenara al Inciso que designe a un
funcionario de la Unidad de Gestién Humana, o quien haga sus veces.

Articulo 14°.- En los concursos habra un veedor que serd propuesto
por la Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE), quien una
vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacion del llamado,
tendrd un plazo perentorio de cinco dias habiles previos a la fecha de
constitucion del Tribunal, para informar mediante nota, el nombre y
cédula de identidad del veedor y su suplente, al Area de Gestidn
Humana del Inciso o a la unidad organizativa que haga sus veces. Si
vencido dicho plazo la Confederacion de Funcionarios del Estado
(COFE) no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso
comenzara a actuar sin el mismo.

Los veedores deberdn ser funcionarios de reconocida idoneidad,
pudiendo el mismo veedor participar en varios Tribunales. El veedor,
participard en el Tribunal, con voz, pero sin voto. Los veedores seran
convocados obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacién y la capacitacién que
se le'da a los miembros del Tribunal.

Articulo 15°.- Recibida la comunicaciéon formal por los canaies
digitales habilitados, la Oficina Nacional del Servicio Civil, en un plazo
de hasta cinco dias habiles, debera configurar y publicar el Llamado
en el portal (Resolucién y Bases del Llamado con perfil del puesto} y
designar al representante de la Oficina Nacional del Servicio Civil en
el Tribunal- titular y alterno-, si correspondiere. Cumplido dicho
extremo se comunicaran las actuaciones al Inciso.

El periodo de la publicacién en el portal Uruguay Concursa, no podra
ser inferior de guince dias corridos.

Articulo 16°.- La publicacién de los llamados se realizara en el sitio
web administrado por la Oficina Nacional del Servicio Civil,
denominado "URUGUAY CONCURSA",

La Oficina Nacional del Servicio Civil, ha definido un sistema de
codificacion de llamados, que identifica a cada uno de los mismos con



los datos del Inciso interviniente, Unidad Ejecutora, afio y nimero de
lamado.

Articulo 17°.- El sitio web "URUGUAY CONCURSA" es el habilitado a
efectos de informar sobre los [lamados a concurso vigentes. Cualquier
persona podra registrarse, postularse a llamados con periodo de
inscripcion vigentes o demas prestaciones mediante este sitioc web y
utilizando las aplicaciones digitales que ponga a disposicién la Oficina
Nacional del Servicio Civil. ‘

El postulante deberé constituir domicilio electrdnico, a los efectos de
practicarse las notificaciones que se estimen pertinentes. La
notificacion se considerard realizada cuando esté disponible en la
casilla de destino.

Sin perjuicio de ello, la Administracidn en las bases del llamado,
podra definir, ademas, otros medios de notificacion.

Articulo 18°.- Toda la informacién que aporte el postulante en las
aplicaciones digitales que ponga a disposicién la Oficina Nacional del
Servicio Civil tendrd el cardcter de declaracion jurada y estard sujeta
a las penalidades de la ley (articulo 239 del Cédigo Penal), pudiendo
en cualquier momento exigirse la prueba correspondiente.

Articulo 19°.- El Tribunal quedard instalado dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde el cierre de las inscripciones, para
lo cual el Inciso le proporcionara formalmente los antecedentes
respectivos.

El plazo es independiente de que existiera 0 no un expediente en
poder del Tribunal, dado que la actividad del Tribunal se registrarg en
el sistema informatico de URUGUAY CONCURSA, con los postulantes
preseleccionados por dicho sistema.

Articulo 20°.- El Tribunal del Concurso desarrollard su trabajo:
estudio de méritos, realizacién de pruebas de oposicidn, pruebas
psicolaborales, entrevistas, elaboracién de Actas, etc., en el plazo de
hasta cincuenta dias corridos, si la cantidad de postulantes gue
rindieron la prueba de oposicién fueran de hasta 50. :

El plazo se incrementard en dos dias, por cada diez postulantes o
fraccidn, que superen la cantidad establecida en el inciso precedente,
hasta un maximo de 60 dias.

Finalizada su intervencidn, en forma inmediata, deberd comunicar
formalmente el fallo del Concurso, al Jerarca de la Unidad Ejecutora
que promovio el llamado, para su homologacion.
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Articulo 21°.- En oportunidad de homologar el fallo del Tribunal, el
jerarca otorgara a la lista de prelacién resultante, una vigencia de 18
(dieciocho) meses.

Articulo 22°.- | as etapas y puntajes del proceso de Reclutamiento y
Seleccidn de Personal, se desarrollaran de acuerdo con lo previsto en
el Capitulo III del presente.

Articulo 23°.- Una vez homologado el fallo del Tribunal por el
Jerarca del Inciso o de la Unidad Ejecutora que promovid el llamado,
la unidad correspondiente del Inciso deberd notificar a los
concursantes seleccionados, recabar la declaracién jurada y demas
documentos necesarios para continuar con la contratacion; elaborar
el proyecto de Resolucidon que debera ser firmada por el Ministro,
autorizando la contratacién por parte del Poder Ejecutivo; elaborar el
proyecto de Contrato, cuando corresponda, que debera acompafiar el
proyecto de Resolucién; enviar los antecedentes a la Oficina Nacional
del Servicio Civil, mediante expediente o mediante los canales
digitales que ésta habilite, para su control de legalidad.

Articulo 24°.- Dicha comunicacién debera contener necesariamente
la siguiente informacién y cumplir con las disposiciones
correspondientes (especialmente las Secciones I y II del Libro I -Del
Procedimiento Administrative en General) del Decreto N° 500/991.

a) Resolucién que dispuso el llamado;
b) Perfiles y Bases del concurso;

¢) Intervencion del Contador Central de la Contaduria General de la
Nacién y Contador Destacado del Tribunal de Cuentas si
correspondiere, ante el Inciso;

d) Informe favorable de la Comisién de Analisis Retributivo y
Ocupacional, si correspondiere;

e) Publicaciones;
f) Actas del Tribunal y lista de postulantes seleccionados;

g) Resolucién del Jerarca homologando el fallo del Tribunal vy
otorgando vigencia a la lista de prelacion;.

h) Declaracién Jurada del concursante seleccionado;



i) certificados del Registro de Vinculos con el Estado (vinculos
vigentes, sumarios, inhabilitaciones);

i) Proyecto de Resolucidon del Poder Ejecutive autorizando la
contratacidn o designacion, firmada por el Jerarca del Inciso;

k) Proyecto del contrato a otorgarse, si correspondiere;

) Indice de las actuaciones contenidas a los efectos de facilitar el
analisis de las mismas por parte de la Oficina Nacional del Servicio
Civil.

Si la comunicacién formal fuera el soporte papel de un expediente

electrénico, el mismo deberd ser testimonio fiel de la totalidad de
actuaciones.

Articulo 25°.- La Oficina Nacional del Servicio Civil controlarad que el
proyecto de Resolucién y proyecto de contrato coincidan con las
Bases, en especial: tipo de vinculo, remuneracion, nivel/categoria e
incompatibilidades y se enviara el expediente a la Contaduria General
de Ia Nacion.

Una vez recibido el expediente, la Contaduria General de la Nacién
dara su visto bueno y lo elevaré a refrendo del Ministro de Economia
y Finanzas, en un plazo de hasta quince dias habiles. La Direccidn
General de Secretaria, con la firma del Ministro devolverd el
expediente al Inciso correspondiente, para su inclusidn en el Acuerdo.

Articulo 26°.- Es responsabilidad del Jerarca del Inciso respectivo,
enviar el expediente para el Acuerdo del Poder Ejecutivo. Cuando la
resolucion sea firmada, el expediente volverd al Inciso
correspcndiente,

Articulo 27°.- El Inciso, convocard a la persona seleccionada para
que en un plazo de hasta cinco dias habiles, tome posesién del cargo
o funcién, suscribiendo el contrato si correspondiera; daré el alta en
la Seguridad Social y lo inscribird en el Sistema de Gestién Humana
(Registro de Vinculos con el Estado).

Articulo 28°.- Los Incisos podrdn hacer uso de la/s lista/s de
prelacién vigente/s, durante todo el periodo de los dieciocho meses,
sin perjuicio de los tramites administrativos posteriores para hacer
efectiva la contratacién.

CAPITULO II1I
ETAPAS Y PUNTAJES DEL PROCESO DE
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Articulo 29°.- El proceso de Reclutamiento y Seleccion, se
estructurard con las siguientes etapas:

A) Establecimiento del cronograma de actividades del proceso que se
realizard al momento de configurarse el llamado en el portal Uruguay
Concursa;

B) Publicacion del llamado y comienzo del periodo de inscripciones;

C) Inscripcién de los aspirantes utilizando los canales digitales que
ponga a disposicién la Oficina Nacional del Servicio Civil o
personalmente segin quede habilitado en las Bases;

D) Instalacién del Tribunal de concurso que intervendrd en el
llamado, determinacion de la temdtica de la prueba, material de
estudio y fecha de la prueba, la que no podra ser en un plazo menor
de 15 dias a contar desde la publicacion del acta, y definicién del
Esquema de Valoracién que se anexara al Acta de Instalacion;

E) Preseleccién de los postulantes a través del analisis de requisitos
excluyentes, en funcion de lo declarado por los candidatos al
momento de la postulacién;

F) Prueba de conocimiento;

G) Recepcion de la documentacién que acredite lo declarado en el
acto de postulacion;

H) Andlisis de la documentacién presentada y su calificacion de
acuerdo con el Esquema de Valoraciéon elaborado por el Tribunal al
momento de su instalacion. Con la calificacion de los méritos y
antecedentes se define quienes continGan o no, en el proceso de
seleccidon. Ambas néminas de postulantes, se publicaran en el portal
Uruguay Concursa y se convocard a los preseleccionados a la
siguiente etapa del proceso establecida en las bases;

I) Evaluacién psicolaboral;

J) Entrevista con el Tribunal, la que, en casos debidamente
justificados, a su juicio, podrd realizarse a través de medios
- electrénicos;



K) Fallo del Tribunal;

L) Acta Complementaria del Fallo Final, develando el anonimato de
los concursantes, la que se agregara al expediente, pero no se
publicard en el portal Uruguay Concursa al amparo de la Ley N°
18.331 de 11 de agosto de 2008 (proteccién de datos personales).

Las etapas de los literales F), G) e I) podran ser en forma simultanea,
si el Tribunal lo estima conveniente.

Articulo 30°- La aprobacién del Concurso se verificard cuando el
postulante haya obtenido como minimo 70 puntos por la suma total
de los puntajes de cada factor. Se considerara eliminado del proceso
de seleccién, aquel postulante que, con el puntaje obtenido en las
etapas realizadas, no le permita con el maximo de puntos restante,
completar el total de 70 puntos minimos exigidos para la aprobacion
del Concurso.

Los factores de evaluacién en el Concurso de Oposicion y Méritos se
ajustaran a la siguiente tabla:

a) Prueba de Conocimiento: 50 puntos
b) Méritos y Antecedentes: 20 puntos
c) Evaluacién Psicolaboral: 15 puntos
d) Entrevista con el Tribunal: 15 puntos

Para estar habilitado a las etapas b), ¢) y d) se deberd superar el
60% (sesenta por ciento) de la prueba de conocimiento.

En caso de preverse en las Bases la no realizaciéon de algunas de las
etapas relacionadas, los puntajes referidos precedentemente serdn
los contenidos en la siguiente tabla, segin las etapas del proceso:

Méritos y Antecedentes | Oposicién | Psicolaboral | Entrevista
20 50 15 15
25 60 15 0
25 60 0 15
30 70 0 0

Articulo 31°.- A los efectos del presente sistema de reclutamiento y
seleccion se identifican como Competencias Béasicas del Servidor
Publico, entre otras, las siguientes:
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1) Orientacién a Resultados

2) Trabajo en Equipo

3) Orientaciédn a la Ciudadania/usuario interno/usuario externo
4) Adaptacion al Cambio

5) Aprendizaje Continuo

Las mismas seran relevadas en oportunidad de llevarse a cabo la
evaluacion psicolaboral y/o en la entrevista, si las hubiere. Sin
perjuicio de lo anterior, en la descripcién del cargo se podrdn valorar
aquellas competencias que son propias o especificas del puesto que
se concursa.

Articulo 32°.- En los concursos para los escalafones “C”, “E” y “F”,
cuando el nimero de postulantes sea superior a quinientos el
Tribunal podré optar por un ordenamiento aleatorio, estando
habilitados para participar en el concurso, los primeros quinientos de
dicho ordenamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los postulantes que
se hayan inscripto al amparo de lo dispuesto en articulo 49 de Ia Ley
N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, articulo 4 de la Ley N°© 19,122
de 21 de agosto de 2013, articulo 12 de la Ley N° 19.684, de 26 de
octubre de 2018 vy articulo 105 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio de
2020, participaran directamente del proceso.

Articulo 33°.- En los casos que la Oficina Nacional del Servicio Civil
autorizara el Concurso de Méritos y Antecedentes de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 6 del preésente Decreto, los factores de
evaluacion se ajustaran a la siguiente tabla:

a) Méritos y Antecedentes: 45 puntos
b) Evaluacion Psicolaboral: 30 puntos
C) Entrevista con el Tribunal: 25 puntos

En caso de preverse en las bases la no realizacién de algunas de las
etapas relacionadas, los puntajes referidos se ajustaran a la siguiente
tabla:



Méritos y Antecedentes | Psicolaborat Entrevista
45 30 25
70 30 0
75 0 25

CAPITULO IV

DE LAS LISTAS DE PRELACION GENERADAS
A TRAVES DE LOS LLAMADOS A CONCURSO
PARA LOS INCISOS 02 AL 15y 36

Articulo 34°.- Los Incisos 02 al 15 y 36 del Presupuesto Nacional,
podrén recurrir a las listas de prelacién vigentes en otros Incisos, de
los llamados a concurso, realizados a traveés del Sistema de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, para la designacién o contratacion de personal bajo las
modalidades de los articulos 5, 7 v 8 de la Ley N° 19.996, de 3 de
noviembre de 2021, articulo 51 de la Ley N° 18.719, de 27 de
diciembre de 2010 y sus modificativas.

Articulo 35°.- La Oficina Nacional del Servicio Civil, confeccionard y
actualizard la informacion relativa a las listas de prelacion vigentes de
lamados a concurso ya realizados a través del sistema de URUGUAY
CONCURSA. Asimismo, asistird a los Incisos con relacion a la
informacién relativa a los candidatos que integran las listas de
prelacién vigentes.

Articulo 36°.- El organismo solicitante debera contar con la
conformidad del Inciso que procedié a realizar el llamado a concurso
y con crédito suficiente en los objetos del gasto correspondientes
para financiar los puestos de trabajo que se proponga proveer.

La necesidad planteada y la del llamado ya realizado, deberan
coincidir en el perfil, tipo de vinculo y requisitos excluyentes. El nivel
y la remuneracion a valores actualizados, debera ser igual o inferior,
y en este Ultimo caso se deberd contar con el consentimiento expreso
de la persona seleccionada.

Articulo 37°.- El Inciso solicitante e interesado en hacer uso de una
lista de prelacién vigente, se contactara con el Inciso que realizd el
llamado y que dispone de la lista de prelacién, a fin de obtener la
autorizacion para el uso de la misma, asf como de la informacion del
candidato que estrictamente corresponda en fa lista.
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Articulo 38°.- El Inciso solicitante se contactard con el candidato,
con la finalidad de obtener su consentimiento expreso para la
designacion o contratacion, segin corresponda.

Articulo 39°.- E| candidato que haya desistido de un ofrecimiento
volvera a ocupar la lista de prelacién original, mientras la misma se
encuentre vigente o hasta que presente su renuncia.

Las formas para documentar la baja o desistimiento de un candidato
son: a) Correo electréonico a nombre del postulante, donde informa su
desistimiento; b) Nota personal con firma y nimero de documento de
identidad; c) Informe del Area de Gestién Humana o de quien haga
Sus veces, en que figuren claramente las acciones realizadas y el
nombre del funcionario responsable, como por ejemplo: I) Llamada
telefonica: (dia, hora, ndmero), en varias oportunidades,
consignando si se dejé mensaje en contestador, o a alguna persona,
dejando constancia del nombre y vinculo con el interesado, o II)
Correo electrénico enviado y no respondido: afiadiendo copia donde
figure el texto enviado, el que deberd indicar claramente las acciones
que se esperan y el plazo que se otorga.

Articulo 40°.- Una vez cumplidas las etapas anteriores, el Inciso
solicitante deberd remitir a la Oficina Nacional del Servicio Civil, el
expediente que deberd contener necesariamente la siguiente
informacién y cumplir con las disposiciones correspondientes
(especialmente las Secciones I y II del Libro I -Del Procedimiento
Administrativo en General) del Decreto N° 500/991, modificativas y
concordantes:

a) Copia fiel de la Resolucién del Jerarca homologando el fallo del
Tribunal y otorgando vigencia a la lista de prelacion;

b} Copia fiel de la lista de prelacién vigente;

C) Autorizacion del organismo que realizé el llamado y que dispone
del orden de prelacion. En caso de que se trate de Incisos diferentes,
fa autorizacién debera ser realizada por el Jerarca del Inciso; si se
tratare de diferentes Unidades Ejecutoras dentro de un mismo Inciso,
la autorizacidn podréd ser otorgada por el Director General de
Secretaria o el Jerarca mdximo;



d) Aceptacién expresa del candidato a ser asignado a otro Inciso y en
caso de remuneracion menor a la del llamado, aceptacion expresa de
la misma;

e) Informe del Contador Central de la Contaduria General de la
Nacion;

f) Declaracién Jurada del candidato;

g) Resolucidén de contratacion o designacion;

h) Proyecto del contrato a otorgarse, si correspondiere;

i) indice de las actuaciones contenidas en el expediente a los efectos
de facilitar el andlisis de las mismas por parte de la Oficina Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 41°.- Serd de aplicacion lo dispuesto por los articulos 25 a
28 de la presente reglamentacion.

CAPITULO V

DE LOS LLAMADOS A CONCURSO PARA INTEGRAR LOS
REGISTROS DE LISTAS DE ASPIRANTES

(LLAMADOS GENERICOS GESTIONADOS POR LA OFICINA
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL)

Articulo 42°.- Se autoriza a la Oficina Nacional del Servicio Civil a
realizar llamados a concurso, a través del Sistema de Reclutamiento y
Seleccién de Personal en la Administracion Central (Uruguay
Concursa), para integrar listas de aspirantes en los distintos perfiles
de los vinculos previstos por los articulos 5, 7 y 8 de la Ley N° 19.996
de 3 de noviembre de 2021, que eventualmente podran
desempefiarse en los Incisos, a solicitud de los mismos.

Articulo 43°.- La informacién a incluir en el listado serd la del
numero de inscripcidn y cédula de identidad del aspirante, teniéndose
reservada toda otra informacién que hubiera surgido durante el
proceso de seleccion.

Articulo 44°.- Los Incisos 02 al 15 y 36 del Presupuesto Nacional
podran solicitar a la Oficina Nacional del Servicio Civil, que le provea
de los aspirantes habilitados que integren la némina respectiva, para
cubrir las necesidades de personal.



%&éﬂ/eﬁ/&&'@ s %/é/ﬁ&a& @&eﬂfa/ c/&/ %&y@cy

Recibida la solicitud, la Oficina Nacional del Servicio Civil, a efectos de
la asignacion del lugar de trabajo de los aspirantes habilitados,
respetard el orden de prelacién establecido. Sin perjuicio de ello y de
ser necesario determinar la asignacién entre solicitudes de varios
Incisos en forma simultdnea, se procederd a la realizacién de un
sorteo.

En caso de que uno o mas Incisos planteen necesidades de personal
para diferentes localidades en un mismo departamento del pais, la
Oficina Nacional del Servicio Civil convocard a quienes integren la
némina de aspirantes habilitados respectiva a efectos de que por su
orden manifiesten su preferencia.

Se convocara a los aspirantes para que se presenten en dia, hora y
lugar o determinar en el departamento correspondiente, habilitando
la via del correo electrénico para quienes no puedan concurrir en esa
oportunidad.

La no comparecencia al lugar indicado o la no remisién del correo
electrénico en el dia y hora indicados en la convocatoria, determinara
el rechazo de la propuesta de designaciéon, quedando habilitada la
Oficina Nacional del Servicio Civil a continuar con el orden de
prelacion respectivo.

Articulo 45°.- Los aspirantes habilitados serdn excluidos de la
ndmina respectiva en caso de rechazar el ofrecimiento para
desempefiarse en cualquiera de ios Incisos.

Articulo 46°,- La Oficina Nacional del Servicio Civil serd quien
autorice el Llamado a Concurso, apruebe las Bases Yy quien tenga a
cargo el procedimiento de designacién de los miembros del Tribunal,
el que estara integrado por un representante de la misma, quien lo
presidird y por dos representantes de los propuestos por los Incisos
02 al 15 y 36 del Presupuestc Nacional y que se elegirdn por sorteo u
ordenamiento aleatorio.

Articulo 47°.- En los concursos habrad un veedor con vOz, pero sin
voto, que sera propuesto por la Confederacién de Funcionarios del
Estado (COFE); quien una vez comunicado por la Oficina Nacional del
Servicio Civil la aprobacién del Llamado, tendrd un plazo perentorio
de cinco dias habiles previos a la fecha de constitucién dei tribunal,
para informar mediante nota, el nombre y cédula de identidad del



veedor y suplente. Si vencido dicho plazo la Confederacion de
Funcionarios del Estado (COFE), no realiza la propuesta del veedor, el
Tribunal de Concurso comenzara a actuar sin el mismo. Los veedores
deberan ser funcionarios de reconocida idoneidad, pudiendo el mismo
veedor participar en varios Tribunales. Los veedores seran
convocados obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndose proveer de la misma informacion y la capacitacion que se
le da a los miembros del Tribunal. '

Articulo 48°.- Serd de aplicacién al presente Capitulo, lo dispuesto
en los articulos 29 a 33 del presente Decreto.

Articulo 49°.- Las listas de prelacién de los llamados tendran una
vigencia de dieciocho meses a partir de la homologacion del fallo del
Tribunal por parte del Jerarca de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Se podrd hacer uso de la/s lista/s de prelacién vigente/s, durante
todo el periodo de los dieciocho meses, sin perjuicio de los tramites
administrativos posteriores para hacer efectiva la contratacion.

Articulo 50°.- Los Incisos interesados en contar con aspirantes de
un llamado genérico, deberdn presentar expediente, ante la Oficina
Nacional del Servicio Civil, con el siguiente contenido:

a) Identificacién del llamado genérico correspondiente;
b) Cantidad de puestos;
¢) Nota del Jerarca del Inciso justificando la necesidad de personal;

d) Aval del Gerente Financiero del Inciso y del Contador Central de la
Contaduria General de la Nacidén ante el Inciso, sobre la existencia de
crédito presupuestal.

Articulo 51°.- La Oficina Nacional del Servicio Civil, controlard los
requisitos antes sefialados y verificard la planificacion anual de
necesidades.

Articulo 52°.- En caso de existir solicitudes de varios Incisos en
forma simultdnea, se procederda a la realizacion de un sorteo u
ordenamiento aleatorio, cuya fecha de realizacién se publicard en el
portal de URUGUAY CONCURSA de la Oficina Nacional del Servicio
Civil.

El mismo se realizara en el lugar y fecha a determinar, pudiendo los

representantes de los Incisos y los aspirantes seleccionados
interesados, estar presentes.

Articulo 53°.- Con el sorteo u ordenamiento aleatorio se obtendra el
orden de los Incisos a los cuales se les asignara los candidatos de la
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lista de prelacién homologada vigente, adjudicandoseles por su orden
uno a cada Inciso, hasta agotar las necesidades planteadas.

Tanto el sorteo u ordenamiento aleatorio como la asignacién
correspondiente, se registrardn por Acta administrativa ante
Escribano Pablico.

Articulo 54°.- Una vez finalizado el sorteo u ordenamiento aleatorio,
se incorporard al expediente del Llamado a Concurso, la ndémina con
el resultado del proceso de adjudicacion de los aspirantes
seleccionados para cada Inciso, las fichas con los datos personales de
los postulantes asignados al respectivo Inciso y fa homologacién del
fallo de! Tribunal por parte del Jerarca de la Oficina Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 55°.- Serd responsabilidad del Inciso respectivo convocar a
las personas que les fueran asignadas, a presentarse en la unidad de
gestion humana o quien haga sus veces, a fin de notificarlos y
recabar su aceptacién o rechazo.

Articulo 56°.- En caso de baja o desistimiento de |a persona
asignada, el Inciso respectivo deberd poner en conocimiento de tal
circunstancia al Area de Estrategia y Desarrollo de Gestion Humana
de la Oficina Nacional del Servicio Civil -con la documentacién que
acredite fehacientemente las gestiones realizadas-. Tal circunstancia
le habilitara la asignacién de un nuevo aspirante.

Articulo 57°.- Las formas para documentar la baja o desistimiento
de un candidato son:

a) Correo electrénico a nombre del postulante, donde informa su
desistimiento;

b) Nota personal con firma y ndmero de documento de identidad;

c) Informe del Area de Gestién Humana o de quien haga sus veces,
en que figuren claramente las acciones realizadas y el nombre del
funcionario responsable, como por ejemplo: I) Llamada telefénica:
(dia, hora, nimero), en varias oportunidades, consignando si se dejd
mensaje en contestador, o a alguna persona, dejando constancia del
nombre y vinculo con el interesado, o II) Correo electrénico enviado y
no respondido: afiadiendo copia donde figure el texto enviado, el que



deberd indicar claramente las acciones que se esperan y el plazo que
se otorga.

Articulo 58°.- En caso de que el aspirante acepte el ofrecimiento, el
Inciso deberd enviar el expediente a la Oficina Nacional del Servicio
Civil, a efectos de realizar el control de legalidad correspondiente,
siendo de aplicacién en lo pertinente, lo establecido por los articulos
25 a 28 del presente.

CAPITULO VI DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 59°.- Los Incisos deberdn proporcionar a la Oficina Nacional
del Servicio Civil, el apoyo necesario para el correcto desarrollo de
cualquiera de las modalidades de los procesos de seleccién, ya sea
con el personal técnico o administrativo necesario debidamente
capacitado de acuerdo a las instrucciones de la referida Oficina
Nacional, con la infraestructura y recursos materiales
correspondientes, tales como equipos informaticos, conexion a la
“Red uy” y demas necesarios.

Articulo 60°.- Las dudas interpretativas que pudieren suscitarse
respecto de la aplicacién de la presente reglamentacién, seran
sometidas a la consideracién final de la Oficina Nacional del Servicio
Civil quien determinard la solucion.

Articulo 61°.- Derdgase el Decreto N° 223/013, de 1° de agosto de
2013.

Articulo 62°.- Comuniquese, etc.

N
LACALLE POU LUIS
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