
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  DE T R A N S P O R T E  Y  O B R A S  P Ú B L IC A S  

M IN IS T E R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  F IN A N Z A S

M on tev ideo , 3  0  D !C .  2 0 2 2

VISTO : el P resupues to  O pe ra tivo , de O p e rac iones  F inanc ie ras  y de Inve rs iones de la A d m in is tra c ió n  N aciona l de P uertos  

co rresp o n d ie n te  al E je rc ic io  2023;

C O N S ID E R A N D O : que  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupues to  ha e m itido  su in fo rm e  y el T ribuna l de  C uen tas  su 

d ic tam en ;

A TE N TO : a lo e s ta b le c id o  en el a rtícu lo  221 de  la C ons tituc ión  de  la R epúb lica ;

EL P R E S ID E N T E  D E LA  R E P Ú B L IC A  

D E C R E TA :

A rtícu lo  1o .- A p ru é b a se  las pa rtidas  p resu p u é s ta le s  del P resupues to  O pera tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y de 

Inve rs iones de  la A d m in is tra c ió n  N aciona l de  P ue rtos  co rresp o n d ie n te  al E je rc ic io  2023, de  a cue rdo  al s igu ie n te  de ta lle :

$______________ $

I - IN G R E S O S . 8 .0 6 5 .8 3 1 .7 0 3

Ingresos Operativos. 7.984.008.533

Otros Ingresos. 81.823.170

I I - E G R E S O S  C O R R IE N T E S . 6 .3 8 7 .6 2 1 .3 3 3

Operativos. 5.500.316.470

Intereses y Otros Gastos de Deuda 101.198.354

Aplicaciones Financieras 318.106.509

Versión de Rentas Generales. 468.000.000

I I I - IN V E R S IO N E S . 2 .1 8 8 .2 4 3 .2 0 0

I V - T O T A L  D E  E G R E S O S . 8 .5 7 5 .8 6 4 .5 3 3

V - R E S U L T A D O  P R E S U P U E S T A R IO . -5 1 0 .0 3 2 .8 3 1

V I- F IN A N C IA M IE N T O . 5 1 0 .0 3 2 .8 3 1

1. Capital de Trabajo. 510.032.831

La a pe rtu ra  según concep to , así com o  los n ive les  de  p rec ios  a los cua les  se e xp resan  las c itadas  pa rtidas  son los 

s igu ien tes :

$ $

P R O G R A M A  01 P R E S U P U E S T O  D E  P U E R T O  D E  M O N T E V ID E O .

$ $

I - IN G R E S O S .

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 7 .3 2 1 .6 3 0 .2 5 9

7 .4 0 3 .1 4 0 .2 5 9

Cargos a la Nave. 919.982.521

Cobros a la Carga. 4.870.964.970



Ferry y Pasajeros. 125.713.388

Contenedores. 194.508.600

Concesiones y Permisos. 924.879.427

Servicios Varios. 285.581.353

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 8 1 .5 1 0 .0 0 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O .

G R U P O D E N O M IN A C IO N $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s .

011 Sueldos Básicos de cargos. 5 2 8 .0 4 0 .4 8 8

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 523.295.976

011001 Directorio. 4.744.512

015000 Poor Gastos de Representación en el Pais con Aportes 2 .1 0 9 .7 0 8

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 4 6 .9 4 8 .6 0 8

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n .

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 Compensaciones. 5 2 7 .2 7 5 .1 2 0

042014 Permanencia a la Orden 46.181.768

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 98.094.736

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 14.943.433

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 6.521.969

042122 Compensación por Asignación de Funciones 198.783.777

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 80.067.350

042150 Trabajo Sucio o de Altura 3.675.146

042155 Tareas Especificas 79.006.941

043 Productividad y Dedicación 1 7 7 .4 4 0 .9 5 3

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 177.440.953

044 Antigüedad. 20 .8 5 3 .4 7 1

044000 Prima por antigüedad. 20.853.471

045 Complementos. 4 .3 8 9 .7 5 9

045005 Quebranto de Caja. 4.389.759

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 2 6 8 .1 3 0 .8 4 6

052001 Por Trabajo en Floras Nocturnas 14.038.363

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 95.546.408

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 158.546.075

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 7.704.430

057001 Becas y Pasantías. 2.957.939

058001 Floras Extras. 31.711.064

5 .8 2 9 .9 1 7 .1 4 9

_ $ ______
5 3 0 .1 5 0 .1 9 6

4 6 .9 4 8 .6 0 8

0

7 2 9 .9 5 9 .3 0 3

4 5 8 .5 3 7 .3 7 3
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059 Sueldo Anual complementario. 1 4 8 .0 3 3 .0 9 4

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 136.235.958

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 11.797.136

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 6 .9 2 3 .9 1 1

095002 Contratados a Término 6.923.911

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  a l P e rs o n a l.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 2 4 .9 1 3 .8 5 3

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 13.166.981

064006 Reintegro Carnet de Salud 519.195

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 3.702.825

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 723.778

064009 Contribuciones para Lentes 6.801.074

065000 Prestación por guardería 8.470.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 506.504

067 Compensación por Alimentación con Aportes 1 5 4 .8 7 2 .2 4 0

067000 Compensación por Alimentación 154.872.240

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 4 2 .4 3 7 .1 9 4

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prima por Matrimonio. 1 2 0 .4 9 9

072000 Hogar Constituido. 12.790.195

073000 Prima por Nacimiento. 120.499

074000 Prestaciones por Hijo. 44.958

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 361.490

079 Otros Beneficios Familiares 4 1 .0 7 9

079000 Retardo mental 41.079

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 1 5 6 .6 9 0 .9 9 6

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 156.690.996

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 20.892.133

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 28.411.080

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 34.175

087000 Aporte Patronal a FONASA 97.059.009

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 29.875.750

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1 .0 4 4

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.044

6 .9 2 3 .9 1 1

2 3 1 .1 9 9 .7 9 1

1 3 .4 7 8 .7 2 0

3 3 2 .9 6 4 .1 8 7



0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S 2 .3 5 0 .1 6 2 .0 9 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 2 8 .8 2 0 .1 3 7

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S 2 .5 4 5 .5 9 7 .6 4 2

-Im puestos y Tasas. 1.335.374.940

- Resto. 1.210.222.702

5 T R A N S F E R E N C IA S 4 8 1 .0 8 4 .4 3 9

515 Al Gobierno Central. 468.000.000

- Resto. 13.084.439

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A 1 0 1 .1 9 8 .3 5 4

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 4 .9 4 7 .9 7 8

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 3 1 8 .1 0 6 .5 0 9

I I I - IN V E R S IO N E S . 1 .8 9 1 .5 8 9 .7 0 0

0 Servicios Personales. 142.955.706

1 Bienes de Consumo. 167.341.017

2 Servicios no Personales. 261.303.900

3 Bienes de Uso. 1.319.989.077

NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

P R O G R A M A  02 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  DE C O L O N IA

$ $

I - IN G R E S O S . 1 8 8 .2 8 9 .9 8 8

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 1 8 8 .1 6 1 .2 8 8

Cargos a la Nave. 4.302.870

Cobros a la Carga. 1.237.451

Ferry y Pasajeros. 163.682.805

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 15.965.964

Servicios Varios. 2.972.198

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 1 2 8 .7 0 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 1 8 8 .5 2 1 .8 3 5

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 2 0 .7 8 6 .4 0 0

011 Sueldos Básicos de cargos. 2 0 .7 8 6 .4 0 0

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 20.786.400

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0
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02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  n o  P e rm a n e n .

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 Compensaciones. 1 7 .8 7 4 .0 4 2

042014 Permanencia a la Orden 1.349.029

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 3.992.228

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 831.756

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 7.031.805

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 3.852.830

042150 Trabajo Sucio o de Altura 20.814

042155 Tareas Especificas 795.580

043 Productividad y Dedicación 5 .5 8 6 .1 9 1

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 5.586.191

044 Antigüedad. 7 8 9 .4 7 2

044000 Prima por antigüedad. 789.472

045 Complementos. 9 5 9 .0 2 8

045005 Quebranto de Caja. 959.028

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 7 .3 5 5 .2 8 3

052001 Por Trabajo en Floras Nocturnas 585.475

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 6.769.808

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1 0 1 .7 6 6

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Floras Extras. 1 .3 8 1 .2 6 0

059 Sueldo Anual complementario. 5 .1 3 0 .8 7 4

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 5.130.874

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  a i P e rs o n a l.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1 .7 2 0 .0 0 1

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 535.866

064006 Reintegro Carnet de Salud 24.702

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 539.379

o

2 5 .2 0 8 .7 3 3

0

1 3 .9 6 9 .1 8 3

0

1 2 .5 5 2 .1 1 5



064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 167.296

064009 Contribuciones para Lentes 452.758

065000 Prestación por guardería 484.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 1.013.009

067 Compensación por Alimentación con Aportes 6 .3 0 2 .9 4 0

067000 Compensación por Alimentación 6.302.940

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 3 .0 3 2 .1 6 5

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prima por Matrimonio. 18.075

072000 Hogar Constituido. 520.531

073000 Prima por Nacimiento. 18.075

074000 Prestaciones por Hijo. 20.540

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 51.641

079 Otros Beneficios Familiares 2 0 .5 4 0

079000 Retardo mental 20.540

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 5 .2 0 3 .6 8 8

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 5.203.688

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 693.825

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal ai Fondo de Reconversión Laboral 1.888

087000 Aporte Patronal a FONASA 3.212.581

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 992.170

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

-Im puestos y Tasas. 91.982

- Resto. 102.152.209

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

I I I - IN V E R S IO N E S .

0 Servicios Personales. -

1 Bienes de Consumo. -

2 Servicios no Personales. 214.500

3 Bienes de Uso. 235.950.000

6 4 9 .4 0 2

1 0 .1 0 5 .1 5 2

8 3 .2 7 0 .9 8 5

1 .0 7 8 .3 2 2

1 0 2 .2 4 4 .1 9 1

1 .9 2 7 .2 5 3

0

1 .0 8 4

0

2 3 6 .1 6 4 .5 0 0
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NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

P R O G R A M A  03 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E  N U E V A  P A L M IR A

$ $

1- IN G R E S O S . 3 7 2 .6 4 6 .9 8 9

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 3 7 2 .4 7 5 .3 8 9

Cargos a la Nave. 110.739.143

Cobros a la Carga. 243.949.778

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 17.786.469

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 1 7 1 .6 0 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 1 0 4 .0 6 9 .7 7 6

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 1 6 .5 0 4 .8 8 4

011 Sueldos Básicos de cargos. 1 6 .5 0 4 .8 8 4

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 16.504.884

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 0

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n . 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 1 9 .7 0 1 .5 2 9

042 Compensaciones. 1 4 .3 5 6 .1 5 3

042014 Permanencia a la Orden 1.559.760

042015 Compensación por Presentísimo o Asiduidad 3.193.782

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 858.619

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 5.577.363

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 3.045.351

042150 Trabajo Sucio o de Altura 19.678

042155 Tareas Especificas 101.600

043 Productividad y Dedicación 4 .3 3 8 .2 2 2

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 4.338.222

044 Antigüedad. 4 7 7 .1 5 4



044000 Prima por antigüedad. 477.154

045 Complementos. 5 3 0 .0 0 0

045005 Quebranto de Caja. 530.000

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 4 .8 6 2 .1 1 9

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 534.022

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 4.328.097

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.405

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 1 .0 9 8 .7 9 6

059 Sueldo Anual complementario. 3 .9 6 9 .8 6 4

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 3.969.864

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1 .1 4 5 .4 1 8

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 428.692

064006 Reintegro Carnet de Salud 18.201

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 409.384

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 34.305

064009 Contribuciones para Lentes 254.836

065000 Prestación por guardería 363.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 675.338

067 Compensación por Alimentación con Aportes 5 .0 4 2 .3 5 2

067000 Compensación por Alimentación 5.042.352

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 2 .4 2 5 .7 3 2

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prima por Matrimonio. 12.049

072000 Hogar Constituido. 416.425

073000 Prima por Nacimiento. 12.049

074000 Prestaciones por Hijo. 20.540

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 51.641

079 Otros Beneficios Familiares 2 0 .5 4 0

079000 Retardo mental 20.540

9 ,9 3 2 .1 8 4

O

9 .6 5 1 .8 4 0

5 3 3 .2 4 4



<5
o

a
Uj
te

a \ e N T Aí .

<2
-P

c
o
c .
-y
<

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

rODER EJECUTIVO

08  C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Impuestos y Tasas.

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

I I I -  IN V E R S IO N E S .

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

NOTA: Las Inversiones se exponen a título demostrativo.

7 .7 7 1 .1 2 5

4 .0 0 2 .2 4 8

4.002.248 

533.633

0

1.477

2.469.672

763.095

1.000

1.000

6 4 .0 9 4 .8 0 6

9 0 4 .9 6 4

3 7 .1 4 1 .6 6 9

52.986

37.088.683

1 .9 2 7 .2 5 3

0

1 .0 8 4

0

3 6 .4 6 5 .0 0 0

36.465.000

P R O G R A M A  0 4  P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E F R A Y  B E N T O S

IN G R E S O S .

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S .

Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros. 

Contenedores.

Concesiones y Permisos. 

Servicios Varios. 

Bonificaciones Tarifarias. 

O T R O S  IN G R E S O S .

$____________________ S

1 4 .5 3 3 .9 1 9

1 4 .5 2 9 .6 2 9

8.151.000

4.432.728

0

0

0

1.945.901

0

4 .2 9 0

P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 4 4 .7 2 3 .0 7 2



G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s .

011 Sueldos Básicos de cargos. 6 .7 0 6 .4 1 6

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 6.706.416

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 303.180

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n .

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 Compensaciones. 7 .4 8 4 .9 6 2

042014 Permanencia a la Orden 925.003

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 1.140.637

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 347.930

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 4.136.108

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 830.550

042150 Trabajo Sucio o de Altura 19.678

042155 Tareas Especificas 85.056

043 Productividad y Dedicación 2 .0 5 7 .6 8 9

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 2.057.689

044 Antigüedad. 2 3 7 .9 5 7

044000 Prima por antigüedad. 237.957

045 Complementos. 2 3 3 .7 4 8

045005 Quebranto de Caja. 233.748

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 2 .4 9 9 .7 4 8

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 165.638

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 2.334.110

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.405

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 4 4 8 .1 7 7

059 Sueldo Anual complementario. 1 .8 2 7 .1 5 2

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 1.757.337

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 69.815

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

6 .7 0 6 .4 1 6

3 0 3 .1 8 0

0

1 0 .0 1 4 .3 5 6

4 .7 7 6 .4 8 2



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 3 8 1 .6 6 7

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 153.104

064006 Reintegro Carnet de Salud 6.732

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 125.874

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 14.046

064009 Contribuciones para Lentes 81.911

065000 Prestación por guardería 242.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 675.363

067 Compensación por Alimentación con Aportes 1 .8 0 0 .8 4 0

067000 Compensación por Alimentación 1.800.840

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 9 5 2 .9 6 6

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prima por Matrimonio. 12.049

072000 Hogar Constituido. 148.723

073000 Prima por Nacimiento. 12.049

074000 Prestaciones por Hijo. 20.540

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 51.641

079 Otros Beneficios Familiares 2 0 .5 4 0

079000 Retardo mental 20.540

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 1 .8 6 7 .4 1 7

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 1.867.417

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 248.989

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 578

087000 Aporte Patronal a FONASA 1.153.587

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 356.054

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1 .0 0 0

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Impuestos y Tasas. 11.745

- Resto. 13.585.366

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

4 .0 5 2 .8 3 6

2 6 5 .5 4 2

3 .6 2 7 .6 2 5

2 9 .7 4 6 .4 3 7

4 1 4 .8 1 4

1 3 .5 9 7 .1 1 1

9 6 3 .6 2 6

0



7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

1.0 8 4

0

I I I - IN V E R S IO N E S . 5 .1 4 8 .0 0 0

0 Servicios Personales. -

1 Bienes de Consumo. -

2 Servicios no Personales. -

3 Bienes de Uso. 5.148.000

NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

P R O G R A M A  05  P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  S A U C E

$ $

I - IN G R E S O S . 2 8 .2 5 3 .2 9 7

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 2 8 .2 5 3 .2 9 7

Cargos a la Nave. 2.179.620

Cobros a la Carga. 21.373.981

Ferry y Pasajeros. 4.575.671

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 124.024

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 2 2 .8 9 1 .0 3 7

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 2 .4 0 7 .0 5 6

011 Sueldos Básicos de cargos. 2 .4 0 7 .0 5 6

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 2.407.056

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 0

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n . 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 5 .2 0 0 .3 5 2

042 Compensaciones. 3 .9 6 5 .2 7 2

042014 Permanencia a ia Orden 465.510

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 570.318

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 844.810



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 1.403.129

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 576.771

042150 Trabajo Sucio o de Altura 19.678

042155 Tareas Especificas 85.056

043 Productividad y Dedicación 8 2 4 .1 3 4

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 824.134

044 Antigüedad. 9 2 .9 5 2

044000 Prima por antigüedad. 92.952

045 Complementos. 3 1 7 .9 9 4

045005 Quebranto de Caja. 317.994

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 4 1 8 .9 0 2

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 53.074

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 365.828

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas, 1 .4 0 5

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 169 .201

059 Sueldo Anual complementario. 7 6 4 .3 7 4

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 764.374

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 2 3 1 .2 9 9

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 76.552

064006 Reintegro Carnet de Salud 3.366

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 85.179

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 14.046

064009 Contribuciones para Lentes 52.156

065000 Prestación por guardería 121.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 675.338

067 Compensación por Alimentación con Aportes 9 0 0 .4 2 0

067000 Compensación por Alimentación 900.420

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 4 3 3 .1 6 6

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

1 .3 5 3 .8 8 2

0

2 .3 6 1 .2 2 3



07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prima por Matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000 Retardo mental

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

1 7 9 .1 3 3

6.025 

74.362

6.025

20.540 

51.641

2 0 .5 4 0

20.540

1.588 .631

8 1 6 .5 9 6

816.596 

108.879

0

280

506.178

155.698

1.000
1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

-Im puestos y Tasas.

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

1 3 .0 9 0 .2 7 7

1 7 9 .9 1 0

8 .6 6 4 .9 3 0

10.840

8.654.090

9 5 4 .8 3 6

0

1 .0 8 4

0

I I I -  IN V E R S IO N E S . 2 .7 8 8 .5 0 0

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. _________2.788,500

NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

P R O G R A M A  06 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E P A Y S A N D Ú _____________________

$______________ $

I - IN G R E S O S .

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S .

Cargos a la Nave.

7 .8 4 0 .6 6 1

2.111.109

7 .844 .951



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Cobros a la Carga. 2.467.394

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 3.262.159

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 4 .2 9 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O .

G R U P O D E N O M IN A C IO N $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s .

011 Sueldos Básicos de cargos. 9 .0 0 5 .6 2 8

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 9.005.628

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n .

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 Compensaciones. 1 0 .0 9 4 .3 6 2

042014 Permanencia a la Orden 2.111.208

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 1.825.018

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 347.930

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 4.113.584

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 1.591.888

042150 Trabajo Sucio o de Altura 19.678

042155 Tareas Especificas 85.056

043 Productividad y Dedicación 2 .7 0 8 .2 2 3

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 2.708,223

044 Antigüedad. 3 9 2 .8 7 7

044000 Prima por antigüedad. 392.877

045 Complementos. 1 5 9 .0 0 0

045005 Quebranto de Caja. 159.000

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Trabajo en Dias Inhábiles y Nocturno 3 .2 2 3 .5 6 8

052001 Por Trabajo en Floras Nocturnas 315.584

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 2.907.984

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1 .4 0 5

5 7 .8 9 8 .3 2 6

Í _________

9 .0 0 5 .6 2 8

0

0

1 3 .3 5 4 .4 6 2

6 .2 7 4 .6 1 7



057001 Becas y Pasantías.

058001 Horas Extras. 6 0 6 .5 9 7

059 Sueldo Anual complementario. 2 .4 4 3 .0 4 7

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado 2.443.047

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. __ .---------------------------L

09  O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas ®

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. ___________________ ÍL

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l. 5 .9 8 2 .9 6 9

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 7 9 8 .1 3 0

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 244.967

064006 Reintegro Carnet de Salud 10.401

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 288.569

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 14.692

064009 Contribuciones para Lentes 239.501

065000 Prestación por guardería 242.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 675.363

067 Compensación por Alimentación con Aportes 2 .8 8 1 .3 4 4

067000 Compensación por Alimentación 2.881.344

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 1 .3 8 6 .1 3 2

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro ___________________ 0_

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s . 3 4 2 .7 2 8

071000 Prima por Matrimonio. 6.025

072000 Hogar Constituido. 237.957

073000 Prima por Nacimiento. 6.025

074000 Prestaciones por Hijo. 20.540

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 51.641

079 Otros Beneficios Familiares 2 0 .5 4 0

079000 Retardo mental  20.540

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s . 4 .8 4 0 .9 6 7

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 2 .4 9 2 .2 6 0

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 2.492.260

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 332.301

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 860

087000 Aporte Patronal a FONASA 1.539.355

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 475.191

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

-Im puestos y Tasas.

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

3 9 .8 0 1 .3 7 1

6 0 6 .7 3 4

1 6 .5 3 4 .3 0 1

74.584

16.459.717

9 5 4 .8 3 6

0

1 .0 8 4

0

III -  IN V E R S IO N E S . 2 .7 8 8 .5 0 0

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 2.788.500

NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

P R O G R A M A  07  P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E  S A L T O

$ $

1- IN G R E S O S . 0

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 0

Cargos a la Nave. 0

Cobros a la Carga. 0

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 0

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 1 2 .3 0 4 .9 7 5

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 8 0 1 .6 9 6

011 Sueldos Básicos de cargos. 8 0 1 .6 9 6

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 801.696

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0



02  R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 0

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. ___________________ 0_

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n . 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales ___________________ 0_

0 4  R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .   2 .883 .891

042 Compensaciones. 2 .2 7 1 .6 3 3

042014 Permanencia a la Orden 219.346

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 228.127

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 0

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 1.554.537

042143 Compensación a ia Persona Ex Productividad 184.567

042150 Trabajo Sucio o de Altura 0

042155 Tareas Especificas 85.056

043 Productividad y Dedicación 3 9 7 .4 8 7

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 397.487

044 Antigüedad. 55.771

044000 Prima por antigüedad. 55.771

045 Complementos. 1 5 9 .0 0 0

045005 Quebranto de Caja.  159.000

05  R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s . 6 3 1 .5 0 5

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 2 0 8 .4 3 9

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 38.253

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 170.186

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1-405

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 5 9 .6 2 4

059 Sueldo Anual complementario. 3 6 2 .0 3 7

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 362.037

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. ___________________ 0_

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. ___________________ 0_

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l. 1 .5 0 7 .7 9 5

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1 7 8 .0 2 2

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 30.621

064006 Reintegro Carnet de Salud 1 683

064007 Tratamientos Psicológicos, integrales y Otros 75.850
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064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros

064009 Contribuciones para Lentes

065000 Prestación por guardería

066000 Ayuda de Arrendamiento

067 Compensación por Alimentación con Aportes

067000 Compensación por Alimentación

068000 Compensación por Alimentación sin aporte.

069 Otros Beneficios al Personal.

069011 Indemnización por Retiro

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prima por Matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000 Retardo mental

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Impuestos y Tasas.

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

I I - IN V E R S IO N E S .

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

NOTA; Las inversiones se exponen a título demostrativo,

14.046

55.822

121.000

675.338

3 6 0 .1 6 8

360.168 

1 7 3 .2 6 7

0

______ 0_

1 3 4 .5 1 6

6.025 

29.745

6.025

20.540 

51.641

2 0 .5 4 0

20.540

8 2 6 .591

4 2 3 .7 6 6

423.766 

56.502

0

116

264.409

80.798

1.000

1.000

6 .7 8 5 .9 9 4

1 2 3 .6 2 2

5 .3 9 4 .2 7 5

5.873

5.388.402

0

0

1 .0 8 4

_____________________________ 0

8 5 8 .0 0 0

214.500

643.500



P R O G R A M A  08 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O  D E L A  P A L O M A

$ $

1- IN G R E S O S . 4 .3 9 1 .0 3 0

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S . 4 .3 8 6 .7 4 0

Cargos a la Nave. 1.218.746

Cobros a la Carga. 1.149.334

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 666.151

Servicios Varios. 1.352.508

Bonificaciones Tarifarias. 0

O T R O S  IN G R E S O S . 4 .2 9 0

I I - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 1 5 .1 9 2 .9 6 7

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 1 .1 0 4 .8 7 6

011 Sueldos Básicos de cargos. 1 .1 0 4 .8 7 6

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 1.104.876

011001 Directorio. 0

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza 0

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 0

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n . 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 3 .9 6 3 .5 4 3

042 Compensaciones. 3 .1 9 0 .6 9 0

042014 Permanencia a la Orden 529.871

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 342.191

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 844.810

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 1.184.517

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 184.567

042150 Trabajo Sucio o de Altura 19.678

042155 Tareas Especificas 85.056

043 Productividad y Dedicación 5 4 6 .2 2 2

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 546.222

044 Antigüedad. 26 .0 2 7

044000 Prima por antigüedad. 26.027

045 Complementos. 2 0 0 .6 0 4



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
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045005 Quebranto de Caja.

0 5  R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria.

052008 Régimen Personal Operativa Marítima.

053000 Ucencias Generadas y no Gozadas.

057001 Becas y Pasantías.

058001 Horas Extras.

059 Sueldo Anual complementario.

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado.

09  O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida Global a Redistribuir

092000 Partida a Redistribuir

095 Contratación de Personas

095002 Contratados a Término

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura

099000 Otras Retribuciones.

06  B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 Contribuciones por Asistencia Médica.

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.

064006 Reintegro Carnet de Salud

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros

064009 Contribuciones para Lentes

065000 Prestación por guardería

066000 Ayuda de Arrendamiento

067 Compensación por Alimentación con Aportes 

067000 Compensación por Alimentación

068000 Compensación por Alimentación sin aporte.

069 Otros Beneficios al Personal.

069011 Indemnización por Retiro

07  B e n e fic io s  F a m ilia re s ,

071000 Prima por Matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000 Retardo mental

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

200.604

2 1 0 .3 5 0

40.164

170.186

0

1 .4 0 5

0

8 4 .5 5 3

4 9 5 .7 9 2

495.792 

0

0

0

o

o

o

o

2 2 8 .3 3 4

45.931

3.366

75.850

14.046

89.141

121.000

1.013.044

5 4 0 .2 5 2

540.252 

2 5 9 .9 0 0

0

0

6.025 

44.617

6.025

20.540 

51.641

2 0 .5 4 0

20.540

7 9 2 .1 0 0

0

2 .1 6 2 .5 3 0

1 4 9 .3 8 8

1 .1 3 5 .1 8 5

5 8 2 .131



081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

582.131

77.617

0

146

363.298

110.993

1.000

1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

-Im puestos y Tasas.

- Resto.

5 T R A N S F E R E N C IA S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

9 .3 0 7 .6 2 2

1 6 6 .506

5 .7 1 7 .7 5 5

5.873

5.711.882

0

0

1 .0 8 4

0

I I I -  IN V E R S IO N E S . 5 .1 4 8 .0 0 0

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales. 214.500

3 Bienes de Uso. ________ 4.933.500

NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

P R O G R A M A  09 P R E S U P U E S T O  D E P U E R T O S  D E P O R T IV O S _____________________

$_____________$
I - IN G R E S O S .

IN G R E S O S  O P E R A T IV O S .

Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros. 

Contenedores.

Concesiones y Permisos. 

Servicios Varios. 

Bonificaciones Tarifarias. 

Ingresos Deportivos 

O T R O S  IN G R E S O S .

4 6 .7 3 1 .2 7 0

108.151

0

579.536

0

0

0

0

46.043.583

0

4 6 .7 3 1 .2 7 0
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II - P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . 1 1 2 .1 0 2 .1 9 6

G R U P O  D E N O M IN A C IO N

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s .

011 Sueldos Básicos de cargos.

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados

011001 Directorio.

011003 Sueldos Básicos Cargos Particular Confianza

015000 Poor Gastos de Representación en el País con Aportes

02 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s .

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas.

03 R e tr ib .P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  no  P e rm a n e n .

031000 Retribuciones zafrales y Temporales

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s .

042 Compensaciones.

042014 Permanencia a la Orden

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556

042122 Compensación por Asignación de Funciones

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad

042150 Trabajo Sucio o de Altura

042155 Tareas Especificas

043 Productividad y Dedicación

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM

044 Antigüedad.

044000 Prima por antigüedad.

045 Complementos.

045005 Quebranto de Caja.

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s .

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria.

052008 Régimen Personal Operativa Marítima.

053000 Licencias Generadas y no Gozadas.

057001 Becas y Pasantías.

058001 Horas Extras.

059 Sueldo Anual complementario.

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado.

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s .

092 Partida Global a Redistribuir

092000 Partida a Redistribuir

$______________ $

1 0 .0 6 7 .0 1 6

1 0 .0 6 7 .0 1 6

10.067.016 

0 

0 

0

2 3 .4 8 7 .3 8 0

1 7 .8 4 1 .0 2 1

2.481.689

3.193.782

3.539.147

0

7.756.938

784.409

0

85.056

3 .7 8 7 .6 5 5

3.787.655

9 0 4 .7 3 3

904.733

9 5 3 .971

953.971

7 .5 9 1 .1 5 5

3 .2 2 7 .0 6 3

534.022

2.693.041

0

1 .4 0 5

0

7 7 6 .9 0 3

3 .5 8 5 .7 8 4

3.585.784 

0

0

0



095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 B e n e fic io s  al P e rs o n a l.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 641 .361

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 428.692

064006 Reintegro Carnet de Salud 21.924

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 75.062

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 13.775

064009 Contribuciones para Lentes 101.908

065000 Prestación por guardería 484.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 1.350.677

067 Compensación por Alimentación con Aportes 5 .0 4 2 .3 5 2

067000 Compensación por Alimentación 5.042.352

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 2 .4 2 5 .7 3 2

069 Otros Beneficios ai Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s .

071000 Prima por Matrimonio. 12.049

072000 Hogar Constituido. 416.425

073000 Prima por Nacimiento. 12.049

074000 Prestaciones por Hijo. 20.540

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 51.641

079 Otros Beneficios Familiares 2 0 .5 4 0

079000 Retardo mental 20.540

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s .

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 3 .6 4 9 .6 9 0

081000 Aporte Patronal Jubllatorio 3.649.690

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 486.625

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 914

087000 Aporte Patronal a FONASA 2.253.838

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 695.874

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1 .0 0 0

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

- Impuestos y Tasas. 76.404

- Resto. 50.940.865

5 T R A N S F E R E N C IA S

9 .944 .121

5 3 3 .2 4 4

7 .0 8 7 .9 4 1

5 8 .7 1 0 .8 5 7

1 .4 0 9 .4 4 4

5 1 .0 1 7 .2 6 9

9 6 3 .6 2 6



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
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6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  L A  D E U D A

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

I I I -  IN V E R S IO N E S .

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

7 .2 9 3 .0 0 0

858.000

6.435.000

NOTA: Las inversiones se exponen a título demostrativo.

Las partidas presupuésta les co rrespond ien tes al P resupuesto Operativo, de  O peraciones F inancieras y de Inversiones de la 

A dm in is trac ión  Nacional de Puertos, co rrespond ien tes al e jerc ic io  2023, tienen vigencia  a partir del 10 de enero  de 2023. La 

apertu ra  por proyecto, fuente de financlam ien to  y las partidas en m oneda extran jera que se deta llan en el m ism o, fo rm an parte 

del presente decreto . El G rupo 0 "S ervic ios P ersonales", está expresado a precios de enero de 2022. Las dem ás asignaciones en 

m oneda  nacional están expresadas a precios prom ed io  enero  -  jun io  2022 (IPC 249,0, base d ic iem bre  2010 = 100). Las as igna ­

c iones correspond ien tes al com ponen te  en m oneda extran je ra  están estim adas a la cotización de $ 42 ,90 (pesos uruguayos 

cuaren ta  y dos con noventa), va lor de la d iv isa estadoun idense correspond ien te  al período enero  -  jun io  2022, y se a justarán 

au tom áticam ente  al tipo de cam bio  en el m om ento  de la e jecución.

A R T ÍC U L O  2°.- Las inversiones se regularán en lo pertinente, por las norm as d ispuestas en el D ecreto  N° 123/012 del 16 de  abril 

de 2012, sus m od ifica tivos y concordantes, excepto  en lo concern ien te  a trasposic iones de as ignaciones p resupuésta les que se 

a justarán a las s igu ien tes d isposic iones:

1. Las trasposic iones de  as ignaciones presupuésta les entre  proyectos de un m ism o program a, serán au torizadas por el 

D irectorio  y deberán ser com un icadas a la O ficina de P laneam iento y P resupuesto  y al T ribunal de C uentas, de corresponder.

2. Las trasposic iones de asignaciones presupuésta les entre  proyectos de d is tin tos program as, requerirán autorización del 

P oder E jecutivo, previo in form e favorab le  de la O ficina de P laneam iento y P resupuesto y del Tribunal de C uentas. La solicitud 

deberá  se r p resentada an te  la O fic ina de P laneam iento y P resupuesto, en fo rm a fundada  e iden tificando en qué m ed ida  el 

cum plim ien to  de los ob je tivos de los program as y proyectos re forzantes y re fo rzados se verán a fectados por la trasposic ión 

solicitada.

3. Toda trasposic ión entre  p royectos de inversión que im plique cam bio de  fuente de financiam ien to  deberá  con ta r con el 

in fo rm e previo y favorab le  de  la O fic ina de P laneam iento y P resupuesto y del T ribunal de C uentas. Los cam bios de fuen te  de 

financiam ien to  só lo  se podrán au to riza r si existe  d isponib ilidad sufic iente en la fuen te  con la cual se financia

4. Las asignaciones presupuésta les aprobadas para proyectos de inversión financiados total o  parc ia lm ente  con 

endeudam iento  externo, no podrán se r u tilizadas para re fo rzar asignaciones presupuésta les de p royectos financiados 

exc lus ivam ente  con recursos internos.

A R T ÍC U L O  3°.- Las trasposic iones de créd itos as ignados a gastos de funcionam iento  regirán hasta  el 31 de d ic iem bre  de cada 

ejercicio.

Sólo se podrán trasponer créd itos no estim ativos y con las s igu ientes lim itaciones:

1. Los co rrespond ien tes al G rupo 0 “Servic ios Persona les” que Incluye C argas Legales sobre S ervic ios Persona les y 

B enefic ios Fam ilia res en lo re lativo a benefic ios socia les, no se podrán trasponer ni rec ib ir trasposic iones de  otros grupos, salvo



disposic ión expresa.

2. D entro del G rupo 0 “Servic ios Personales’’, podrán trasponerse entre sí, siem pre que no pertenezcan a los ob je tos de los 

S ubgrupos 01, 02 y 03 y se trasponga hasta el lím ite del crédito d isponible no com prom etido.

3. Los ob je tos del subgrupo 5.5 “Transferencias Corrientes a Instituciones sin fines de lucro” y de los G rupos 6 “ Intereses y 

O tros G astos de D euda” y 8 “A plicaciones F inancieras” no podrán ser traspuestos.

4. El G rupo 7 “G astos no C lasificados” no podrá recib ir trasposiciones.

5. Los créditos destinados para sum inistros de organism os o dependencias del Estado, personas juríd icas de derecho público 

no estatal y otras entidades que presten servicios públicos nacionales, em presas estata les y paraestata les, podrán trasponerse 

en tre  si.

6. Las partidas de carácter estim ativo no podrán reforzar otras partidas ni recib ir trasposiciones.

7. Los ob je tos de los Sub-G rupos 0 1 ,0 2  y 03 podrán ser traspuestos entre distintos program as cuando la referida trasposición 

se realice a e fectos de identificar la asignación del costo del puesto de trabajo al program a. La reasignación autorizada debe 

rea lizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al cargo, función contra tada o de carácter personal, así com o 

el sue ldo anual com plem entario  y las cargas legales correspondientes. Esta reasignación no im plicará m odificación en la 

estructura de cargos prevista presupuestalm ente.

Las trasposic iones se realizarán com o se determ ina a continuación:

D entro de un m ism o program a, con la aprobación del D irectorio y su com unicación a la O ficina de P laneam iento y Presupuesto y 

al Tribunal de C uentas, de corresponder. El D irectorio podrá de legar tal función en la figura del Gerente General.

Entre d iferentes program as, con la autorización del D irectorio, previo inform e favorab le  de la O ficina de P laneam iento y 

P resupuesto y posterior com unicación al Tribunal de Cuentas.

A R T ÍC U L O  4 °  - Los salarios de los funcionarios a precios de enero 2022, son los que lucen en el A nexo 1.

Todo funcionarlo  portuario al que, por razones debidam ente fundadas, el D irectorio le conceda horarios especia les, percib irá una 

rem uneración proporcional a los im portes deta llados en d icho anexo.

A R T ÍC U L O  5 ° -  La estructura de cargos presupuestados y funciones contratadas, así com o la asignación de funciones de los 

niveles 7 y 8 del escalafón Adm inistrativo, Operativa Marítima, de Oficio, de los n iveles 6 ,7  y 8 del escalafón O perativa Portuaria 

y de los niveles 10 al 17 del escalafón de C onducción de la Adm inistración Nacional de Puertos, se presentan en el A nexo 2 que 

fo rm a parte del presente Decreto.

A R T ÍC U L O  6° - El padrón de cargos que incluye las vacantes en proceso de llenado por concurso, se presenta en el A nexo 3 

que fo rm a parte del presente Decreto. Una vez que se culm ine los concursos de ascensos, la Em presa e lim inará los cargos de 

grado inferior y com un icará  el nuevo padrón de cargos y la d ism inución de los créditos presupuésta les correspondientes a la 

O ficina de P laneam iento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

La e lim inación de los cargos im plicará la d ism inución de los créditos presupuéstales asociados a las retribuciones de dichos 

cargos, así com o las de todas las com pensaciones v inculadas a los m ismos.

A  ta les efectos, se e levará al 31 de d ic iem bre del presente año a la O ficina de P laneam iento y Presupuesto y al T ribunal de 

C uentas el nuevo padrón de cargos con la elim inación de las vacantes m encionadas, así com o el nuevo im porte anual del Grupo 

0 “S ervic ios P ersonales” .

A R T ÍC U L O  7 ° .-. Facúltase a la A dm inistración Nacional de Puertos a transform ar cargos vacantes p resupuestados en contratos 

de función pública. En n ingún caso d ichas transform aciones lesionarán derechos funcionales del personal presupuestado, asi 

com o no im plicarán aum ento de costos. De la facultad e jercida se dará cuenta a  la O ficina de P laneam iento y  Presupuesto y al 

T ribunal de Cuentas.
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A R T ÍC U L O  8°.- El D irectorio podrá p resupuestar a los funcionarios con tra tados en rég im en de  función pública que cuenten con 

una an tigüedad m ayor a dos años, s iem pre  que cum plan con las cond ic iones estab lec idas en las leyes respectivas y con la 

reg lam entac ión  Interna de la Em presa.

D icha presupuestac lón se rea lizará en el ú ltim o grado  de los esca la fones respectivos y quedará  excep tuado  aquel func ionario  

que en d icho  período: i) se le haya ap licado a lguna sanción grave  o se haya contab ilizado m ás de una sanción leve; ¡I) se le 

hub iera renovado su con tra tación po r el p lazo de 6 m eses com o consecuencia  del bajo punta je  de su eva luación  o iii) se 

encuen tre  con Subsid io  T ransito rio  po r Incapacidad o to rgado por el BPS.

Los funcionarios con tra tados m antendrán el nivel re tributivo an terio r a la p resupuestac ión que se d ispone, com o  consecuencia  de 

una as ignación, subrogación o  encom endación  por R esolución del D irectorio  con anterioridad a la presupuestac ión  siem pre que 

se m antenga vigente la referida R esolución. La d iferencia  entre  la re tribución del cargo  presupuesta l y la que  e fectivam ente  

recibe, se im putará com o m anten im ien to  nivel re tributivo y la m ism a decrecerá  a m ed ida  que ascienda. En n ingún caso d ichas 

transfo rm aciones lesionarán derechos funciona les del personal presupuestado.

A  estos e fectos se perm itirán las trasposic iones entre  los ob je tos del gasto  correspondientes.

A  partir del 1o d e  enero  de 2023, la provisión de fin itiva  de los cargos vacantes se rea lizará con form e al R eg lam ento  de A scensos. 

D icha facu ltad se podrá e je rcer previo in form e favorab le  de la O fic ina de  P laneam iento y P resupuesto, dando cuenta  al T ribunal 

de  Cuentas.

A R T ÍC U L O  9° - Los funcionarios de la Adm in is trac ión  Nacional de Puertos, a partir del 1o de enero  de 2023, adem ás del sueldo 

del nivel de ta llado en el A nexo 1, percib irán rem uneraciones ad ic iona les de acuerdo  con lo p receptuado en los párra fos 

s iguientes, sin superar po r todo concepto  el tope estab lec ido  en el artícu lo 21° de  la Ley N° 17.556 del 18 de se tiem bre  de 2002 

m od ificado por el artícu lo 10° de la Ley N° 19.438 y reg lam entado por el D ecreto  N° 68 /003 del 19 de febrero  de 2003.

A sim ism o, el personal en com isión en la A dm in istración Nacional de Puertos podrá percib ir estas rem uneraciones adic iona les, 

deb iéndose tener en cuenta  las partidas por d istin tos conceptos que se le abone en el o rgan ism o de  origen a fin de ev itar 

re iteraciones.

Para el caso  de  los funcionarios en com isión en la A dm in istración Nacional de Puertos, deberá  observa rse  el tope estab lec ido  en 

el a rtícu lo  21° de la Ley N° 17.556 del 18 de se tiem bre  de 2002 m odificado por el artícu lo  10° de la Ley N° 19.438 y reg lam entado 

por el D ecre to  N° 68 /003 del 19 de febrero  de 2003 y tam poco podrá superar el sue ldo del nivel correspond ien te  al je ra rca  de la 

dependenc ia  en la que presta servicios.

En el caso de la re tribución de los S eñores D irectores, se tendrá en cuenta  lo estab lec ido  en el articu lo  16° de la Ley N° 18.996 

del 7 de noviem bre  de 2012.

a) P rim a po r antigüedad. - Esta prestación asc iende al 2% (dos por ciento) de la Base de P restac iones y C ontribuc iones fijado 

po r el P oder E jecutivo, por cada año de servic io  com putado en la A dm in istración Pública, la cual se abonará  con las 

rem uneraciones m ensuales.

b) P rim a por M atrim onio  - P rim a por N acim iento - P restación por H ijo . - Tendrán derecho a percib ir la prim a por m atrim onio, por 

nacim ien to  y la prestación po r hijo s iem pre  que se cum plan con las norm as reguladas po r el D ecreto N° 531/84, ia Ley N° 15.767 

del 13 de se tiem bre  de  1985, la Ley N° 16.697 del 25 de abril de 1995 y la Ley N° 17.856 del 20 de d ic iem bre  de 2004.

A signación Fam ilia r para los benefic ia rios con d iagnóstico  de  retardo m ental de acuerdo a lo d ispuesto  en el A rtícu lo  5o de la Ley 

N° 13.711 del 19 de noviem bre de 1968. D uplicase el m onto de la asignación fam ilia r para los benefic iarios con d iagnóstico  de 

retardo m ental, cua lqu ie ra  sea  el sue ldo  del tenedor. D icho benefic io  se adquirirá a partir de la fecha  de la inscripción en el 

R egistro, lo que deberá  acred itarse fehacien tem ente . Los benefic iarios de asignaciones fam ilia res que padezcan otras fo rm as de



inva lidez del aparato  locom otor y huesos, viscerales, sensoria les o m entales que im pidan su incorporación a todo tipo de tarea 

rem unerada tam bién percibirán asignación fam ilia r duplicada.

c) H ogar C onstitu ido . - Tendrán derecho a percibirlo, s iem pre y cuando se encuentren com prendidos de acuerdo con las 

norm as del D ecreto Ley N° 15.728 del 8 de febrero de 1985 y la Ley N° 15.748 del 14 de jun io  de 1985, y se liquidará de acuerdo 

a lo d ispuesto en el artículo 24° de la Ley N° 15.903 del 10 de noviem bre de 1987, el artículo 12° de la Ley N° 16.002 del 1o de 

noviem bre  de  1988 y la Ley N° 17.856 del 20 de d ic iem bre de 2004.

d) Q uebran to  de C a ja . - Los funcionarios que manejen d inero o  valores y asim ilables, tendrán derecho a un "quebranto de caja", 

según lo preceptuado por la Res. Dir. N° 10/3.669 del 5 de febrero de 2013, Res. Dir. N° 532/3.689 del 25 de ju lio  de 2013, Res. 

Dir. N° 340/3.734 del 1o de ju lio  de 2014, Res. Dir. N° 462/3.742 del 3 de setiem bre de 2014, Res. Dir. N° 284/3.923 del 3 de 

m ayo de 2018 y Res. Dir. N° 417/4.048 del 12 de agosto de 2020.

e) C om pensación por traba jo  nocturno. - Se considera trabajo nocturno, de acuerdo con las d isposic iones vigentes en la m ate­

ria, las tareas desem peñadas en el horario com prendido entre las 22.00 hs. y las 06.00 hs. del día siguiente. La asignación 

correspond ien te  a esta com pensación será de un 25%  (veinticinco por ciento) del sueldo o jorna l básico del funcionario.

f) C om pensación por trabajo suc io . - La percib irá el personal que realice traba jo  sucio o de a ltura de acuerdo al R eglam ento de 

N orm as y R em uneraciones A d ic iona les aprobado por Res. Dir. N° 339/3.601 del 29 de ju lio  de 2011.

g) C om pensación funciones as ignadas. - Las funcienarios a qu ienes se les asignen funcienes de los niveles 2 al 8 en el 

esca la fón Adm in istra tivo, O perativa Portuaria, O perativa Marítima, de Oficio, del 5 al 9 del esca la fón Profesional y Técnico, y de 

los niveles 10 al 17 del escalafón de C onducción percibirán esta com pensación. El im porte de esta com pensación será el 

equ iva len te  a la d iferencia  entre el sue ldo de su cargo presupuestal o función contra tada y el de la función asignada.

h) H oras ex tras . - C uando por im periosas e im postergables necesidades del servicio los funcionarios portuarios deban trabajar 

fuera  de los horarios ord inarios, sólo podrán ser habilitados con derecho a que se retribuyan las horas extras trabajadas y 

s iem pre que el respectivo jera rca  no tuviese la posibilidad de im plem entar régim en de turnos, y no se haya excedido del cupo 

correspondiente, dando cum plim ien to  al reglam ento aprobado por Res. Pres. N° 074 del 24 de agosto de 2006 y  su m odificativo 

aprobado por Res. Dir. N° 339/3.601 del 29 de ju lio  de 2011, y al artículo 3o del Decreto N° 159/002 del 30 de abril de 2002.

El régim en de trabajo en horas extras no podrá exceder de dos horas diarias, cualquiera sea el régim en horario que efectúe el 

funcionario.

El traba jo  en régim en de horas extras financiado con recursos de terceros no podrá exceder las ochenta horas extras m ensuales 

por func ionario ! im putándose a los efectos del cá lculo del lím ite aquellas realizadas con cargo a recursos presupuéstales. En 

estos casos, el régim en de trabajo en horas extras no podrá superar las ocho horas extras diarias.

El traba jo  en régim en de horas extras durante los días inhábiles no podrá ser superior a las ocho horas diarias, que  se im putarán 

para el cá lcu lo  del lím ite m áxim o m ensual establecido precedentem ente.

No podrán rea lizar horas extras en este caso aquellos funcionarios que en la sem ana inm ediata anterior hubieran incurrido en 

una de las sigu ientes situaciones: fa ltas sin aviso, suspensión o suspensión a m edio sueldo.

No obstante, lo d ispuesto en los párrafos anteriores, la Presidencia o la G erencia General podrán autorizar un régim en 

excepcional cuando no se pueda d isponer del personal extra necesario para asegurar servicios directos al buque o guard ias de 

seguridad portuaria.

El im porte de la rem uneración por las horas extras que percibirán los funcionarios tendrá en cuenta la función desarro llada y  se 

abonará de acuerdo al R eglam ento aprobado por el D irectorio en Res. Dir. N° 339/3.601 del 29 de ju lio  de 2011.
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El m onto  de la partida as ignada a las horas extras no podrá superar lo estab lec ido  en el a rtícu lo  765° de la Ley N° 19.355 del 19 

de d ic iem bre  de 2015.

i) C om pensac ión  po r a lim e n ta c ió n : Los fu n c io n a rio s  pe rc ib irán  po r concep to  de  co m pensac ión  po r a lim en tac ión  una  sum a 

que  se a bona rá  m en su a lm e n te  con  sus re m une rac iones  cuyo  m on to  a ene ro  de  2022  es de $ 15 .007 ,00 . Es una pa rtida  de 

na tu ra le za  re tribu tiva , po r lo que  es co n s id e ra d a  para  la ap licac ión  de  los topes rem un e ra tivo s  lega lm e n te  p rev is tos  y a los 

e fec tos  im pos itivos .

j) C uo ta  m é d ica . - Este  benefic io  se regula de acuerdo con el D ecreto N° 176/008 del 25 de m arzo de 2008  y Res. Dir. N° 

174/3.676 del 2 de  abril de 2013.

k) P e rm a n e n c ia  a la o rd e n . - C ons is te  en la d ispos ic ión  de l fu n c io n a rio  a reque rim ien to  de  la o fic ina , de  e s ta r en ac tiv idad  

m ás a llá  de  la jo rn a d a  no rm a l de  traba jo . D en tro  de  es te  rég im en  se a b ona rá  d esde  un m ín im o  del 20%  (ve in te  po r c ien to ) 

ha s ta  un 60%  (se se n ta  po r c ien to ) del sue ldo  del n ive l. La pe rcepc ión  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es in co m p a tib le  con  la 

rea lizac ión  de  ho ras  extras.

l) M a n te n im ie n to  del n ive l re tr ib u tivo . - Los fu n c io n a rio s  que, com o resu ltado  de la ap licac ión  de  la re e s tru c tu ra  a p robada  

en D ecre to  N° 5 45 /007  de l 28 d e  d ic ie m b re  de 2007  y sus m od ifica tivos, resu lten  con  re tribu c io n e s  in fe rio res  a las que  

a n te rio rm e n te  pe rc ib ían , rec ib irán  esa  d ife renc ia  en ca rá c te r de  co m pensac ión  tra n s ito ria  p o r m an te n im ie n to  de l nivel 

re tribu tivo .

Del m ism o  m odo, en los ca so s  en q u e  se  d isp o n g a  el cese  del de se m p e ñ o  de  ta reas  su p e rio re s  as ig n a d a s , las d ife renc ias  

en el m on to  de las re tribu c io n e s  en pe rju ic io  del fu n c io n a rio  se abonarán  en ca rá c te r de  co m p e n sa c ió n  po r m an te n im ie n to  

de l n ive l re tribu tivo .

Las d ife renc ias  que  surgen en ios dos ca so s  m e nc ionados  queaa rán  con g e la d a s  hasta  que  ios in c re m e n to s  de los sue ldos  

pe rm a n e n te s  superen  aque l im porte ; ad e m á s  se absorbe rán  en fu tu ro s  a scensos  y en opo rtu n id a d  que  se  le o to rguen  

com pe n sa c io n es  e specíficas .

El m on to  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es tá  de sv in cu la d o  de  toda  o tra  re tribuc ión . P ara el fu n c io n a rio  q u e  rev is tie re  la ca lidad  de 

p re su p u e s tad o  con an te rio rid a d  a la fe ch a  de ap robac ión  del D ecre to  N° 508/008 , las d ife re n c ia s  en el m on to  del sue ldo  del 

g rado  en p e rju ic io  de l fu n c io n a rio  que  resu lta ran  de la ap licac ión  de la nueva  es tru c tu ra  de  ca rg o s  y fu n c io n e s  se abonarán  

en ca rá c te r de  com pe n sa c ió n  po r m an te n im ie n to  del n ive l re tribu tivo  y se a jus ta rán  en opo rtu n id a d  de  cada  aum e n to  sa la ria l 

que  fije  el P ode r E jecu tivo . E ste  lite ra l tiene  v igenc ia  d esde  el 28 de  d ic ie m b re  de  2007.

Las fun c io n a ría s  de  e s ta  A dm in is tra c ió n  N ac iona l de  P uertos  que  pe rc iban  la co m p e n sa c ió n  po r C on tin u id a d  de S e rv ic io  de 

a cue rdo  a lo d ispues to  en R eso luc ión  de  D irec to rio  339 /3 .601 , num era l 3.2  y que  se encuen tren  h a c iendo  uso  de l horario  

e spec ia l po r lac ta n c ia  v ién d o se  a fe c ta d a s  en su rem une rac ión  sa la ria l, rec ib irán  en ca rá c te r de  co m p e n sa c ió n  tra n s ito ria  po r 

m a n te n im ie n to  del n ive l re tribu tivo , el im po rte  resu ltan te  del p rom ed io  de la can tidad  de  ñoras po r con tin u id a d  del se rv ic io  

p e rc ib idas  d u ra n te  los ú ltim os  6 (se is ) m eses  an te rio re s  al in ic io  de  la licenc ia  po r m a te rn idad , po r el va lo r ho ra  v igen te  al 

m om en to  de  co m e n za r con ei m ed io  horario . D icho  im po rte  se a jus ta ra  en o p o rtun idad  de  ca d a  aum e n to  sa la ria l que  fije  el 

P ode r E jecu tivo  de acu e rd o  a la Res. Dir. N° 4 2 9 /3 .9 3 3  del 6 de ju lio  de  2018.

m ) R ég im en  de  op e ra tiva  m a rítim a . - El pe rsona l em barcado , en se rv ic io  y que  fig u re  en el rol de  la em b a rca c ió n  que 

cu m p la  el rég im en  de  48  horas, pe rc ib irá  es ta  co m pensac ión  con un im po rte  m áx im o  que  no sup e ra rá  el de  su sue ldo  de 

n ive l para  48  ho ras  de  labor.

El pe rsona l em barcado , en se rv ic io  y que  fig u re  en el rol de  la em barcac ión , en rég im en  sem a n a  po r se m a n a  u o tros  

re g ím enes  e spec ia les , p rev ia  firm a  de l co rresp o n d ie n te  conven io , pe rc ib irá  una  co m p e n sa c ió n  que  en n ingún  caso  sup e ra rá



dos veces  y m ed ia  el sue ldo  del n ive l 7 del esca la fón  O pera tiva  M arítim a  para  48 horas de  labor. E stab lec iéndose , 

as im ism o, que cuando  po r razones e xcepc iona les  el traba jado r supere  el tope  re fe rido , supond rá  la in te rvenc ión  de la 

G e renc ia  G enera l, la que d ic ta rá  la reso luc ión  que co rresponda.

n) R ég im en de ope ra tiva  p o rtu a ria . - Esta  com pensac ión  se ap lica  a los func iona rios  a fec tados a un rég im en  espec ia l de 

traba jo  ten iendo  en cuen ta  el tipo  de ope ra tiva  y de acuerdo  a la za fra lidad  del serv ic io , con un im porte  que no supe ra rá  el 

sue ldo  de n ive l para  48 ho ras de labor, asegurando  el cum p lim ien to  del a rtícu lo  1o de la Ley N° 16 .246 del 8 de abril de 1992. 

No obstan te , lo d ispues to  p receden tem en te , la P res idenc ia  y en su caso  la G erenc ia  G enera l, podrán  au to riza r un rég im en 

excepc iona l cuando  no se pueda  d isp o n e r del persona l su fic ien te  para  el cum p lim ien to  e fic ien te  del servic io .

o) P or ta reas e sp e c ifica s  e n co m e n d a d a s . - Es ap licab le  al pe rsona l exp resam en te  des ignado  para el cu m p lim ien to  de las 

m ism as en las co n d ic iones  y  m on tos que se es tab lecen  en el R eg lam en to  de N orm as y R em une rac iones  A d ic iona les  

ap robado  po r R es. D ir. N° 339/3.601 del 29 de  ju lio  de 2011, R es. Dir. N° 357 /3 .645  del 25 de ju lio  de 2012 y Res. Dir. 

835 /4 .0 1 3  del 11 de  d ic iem bre  de 2019. Esta com pensac ión  se pe rc ib irá  du ran te  el pe ríodo  en que se d e se m peñe  d icha 

func ión .

Las p e rsonas  e spec íficam en te  des ignadas  po r D irecto rio  para in teg ra r p royectos  espec ia les , podrán  rec ib ir una 

rem une rac ión  po r la ta rea  espe c ifica  encom endada  de hasta  un 60%  (sesenta  po r c ien to ) del m on to  del sue ldo , du ran te  el 

pe ríodo  en que  desem peñen  d icha  func ión . C uando  estas  ta reas se vincu len  a un p royecto  de  invers ión , los im portes  

abonados  serán  im pu tados al m ism o.

p) A s id u id a d . - La perc ibe  el persona l que  no reg is tre  inas is tenc ias  de acuerdo  a la Res. Dir. N° 481 /3 .557  del 28 de 

se tiem bre  de  2010, Res. Dir. N° 615 /3 .568  del 30 de  nov iem bre  de  2010 y sus m od ifica tivas, Res. Dir. N° 142/3 .584 del 29 

de  m arzo  de  2011, Res. Dir. N° 174/3.676 del 2 de abril de 2013, Res. Dir. N° 353/3.877 del 14 de jun io  de 2017 y Res. Dir. N° 

402/3 .932 dei 27 de jun io  de 2018. Se tendrá  en cuen ta  lo estab lec ido  en la Ley N° 19.051 del 4  de ene ro  de 2013 en 

re lac ión  al d e scuen to  p o r inas is tenc ia  de rivado  de hacer uso del de recho  de huelga. El m on to  m ensua l a pe rc ib ir po r cada 

func io n a rio  no supe ra rá  los $ 9 .505,30 , va lo r de enero  de 2022. Esta  partida  se a jus ta rá  de a cue rdo  a los increm en tos 

sa la ria les  que  fije  el P oder E jecutivo.

q) C asa h a b ita c ió n . - Se podrá  co n ce d e r el uso de casa  hab itac ión  o re in teg ro  de gastos  equ iva len te , a aque llos  

fun c io n a rio s  a qu ienes el desem peño  de sus ca rgos les ex ija  cu m p lir sus func iones en fo rm a  pe rm anen te  en un luga r 

d is tin to  al de su res idenc ia  hab itua l. Para el caso  de pago de com pensac ión , la m ism a se a jus ta rá  du ran te  la v igenc ia  del 

con tra to  de  a rrendam ien to  con a rreg lo  a lo p rev is to  en el m ism o y a lo que precep túan  las no rm as que  regu lan  la m ateria . 

Esta  pa rtida  es tá  reg lam en tada  en Res. Dir. N° 816 /4 .113  del 15 de d ic iem bre  de 2021.

r) P restac ión  po r G u a rd e ría . Facu ltase  a la A dm in is trac ión  N acional de Puertos a re in teg ra r a sus func iona rios  los gastos 

que dem anden  la a tención  de  m enores a ca rgo  de hasta  se is años de edad en a lgún cen tro  de educac ión  en la p rim era  

in fanc ia  p rivado  deb id a m e n te  au to rizado . Esta partida  está  reg lam en tada  en Res. Dir. N °14 /4 .117 del 2 de feb re ro  de 2022.

s) O tros  bene fic ios  al p e rso n a l. - Los m ism os están reg lam en tados en Res. Dir. N° 692 /3 .848  del 1o de nov iem bre  de 

2016.

A R T ÍC U L O  1 0 ° ,  -  S is te m a  d e  R e m u n e r a c ió n  V a r ia b le  (S R V ).

El SR V  está defin ido por el A cuerdo  firm ado entre  el M inisterio de Econom ía y Finanzas, la O ficina de P laneam iento y 

P resupuesto y la M esa Sindical C oord inadora de Entes el 28 de jun io  de 2013, el Acta  de Confirm ación del A cuerdo firm ada el
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28 de noviem bre de 2013 y el Acta  firm ada el 7 de m arzo de 2014 en sede del M in isterio  de T rabajo  y S eguridad Social entre  la 

A dm in is trac ión  Nacional de Puertos, O fic ina de P laneam iento y P resupuesto y el S ind ica to  Único P ortuario  y R am as A fines por 

la que se reafirm a la inclusión de los traba jadores zafra les y contra tados a térm ino com o benefic ia rios del SRV; así com o por las 

R eso luc iones de D irectorio  que aprueban los docum entos e laborados anua lm ente  por la Com isión S istem a de R etribución 

V ariab le  con ten iendo el con jun to  de M etas e Indicadores para cada e jercic io  del SRV.

a) Del m onto y las partidas sobre las cua les se calcula el m ism o.

El m onto que podrá  ser d is tribu ido po r el SRV, deberá  se r in ferior a un m áxim o del 12%  (doce po r c iento) de las partidas 

sa la ria les susceptib les de a justes sa laria les genera les -  exc lu ido el propio S R V -  (partidas de  índole salaria l inclu idas en el 

G rupo 0 “S ervic ios P ersona les”), excluyendo aque llas que se a justan po r coefic ientes específicos (a vía de  e jem p lo  los Benefic ios 

Fam iliares, P rim a po r A ntigüedad, Q uebran to  de Caja, P rem io a los C obradores, C om pensación  po r V iv ienda, V iá tico por 

A lim entac ión , C onsum o de B ienes que produce o presta la Em presa, etc.), H oras Extras, A gu ina ldo  y C argas Legales sobre 

S erv ic ios Personales.

b) Á m bito  de ap licación

Tendrán derecho  a percib ir S R V todos los traba jadores de la Em presa cuyas rem uneraciones serán abonadas con cargo al 

G rupo 0, a excepción de los cargos políticos o de particu la r confianza, y pasantes, becarios y zafra les cuya  perm anencia  en la 

em presa  sea m enor a 6 (seis) m eses en el año en que se liqu ida el SRV.

c) C riterio G enera l de  C onstrucción del SRV

El S R V será  abonado en fu n d ó n  de la puntuación obten ida  por cada traba jador en los tres b loques de ind icadores: D esem peño 

Institucional, D esem peño Sectoria l y D esem peño Individual. La ponderación de cada b loque para el 2022, a liqu idarse en 2023, 

será  del 30% , 50%  y 20%  respectivam ente, la que podrá se r m od ificada po r futuros acuerdos entre  el M in isterio  de E conom ía  y 

F inanzas, la O fic ina de P laneam iento  y P resupuesto y la M esa S indical C oord inadora de Entes. Para cada b loque de ind icadores 

se de fin irá  un punta je  m ín im o por d eba jo  del cual no se abonará  SRV.

• Ind icadores de  D esem peño Institucional -  A l m enos uno de los ind icadores que se inclu irá  en el cá lcu lo  del S R V  estará 

re lac ionado con los resu ltados de  la E m presa y su m eta deberá  se r coheren te  con el p resupuesto aprobado. Si ex is tiese  a lguna 

variab le  ex te rna  de gran im pacto en el resu ltado  sobre la cual la Institución posee m ín im a o nula capacidad de influencia, se 

asum irá  en su cá lcu lo  un va lor idéntico al presupuestado para que este no se vea afectado.

• Ind icadores de D esem peño Sectoria l -  Los ind icadores m edirán el desem peño en té rm inos de productiv idad  a nivel de 

sector, asociados con el o rgan ig ram a de la Em presa. Se podrán estab lecer c láusu las de sa lvaguarda  por las cua les a  pesar de 

que la E m presa haya ten ido  pérdidas, un secto r o secto res percib irán S R V dado  el cum p lim ien to  en fo rm a excepciona l de  tareas 

de interés superio r para la Institución. D icha excepción requerirá  el previo acuerdo con la O fic ina de  P laneam iento  y Presupuesto.

• Ind icadores de D esem peño Individual -  Estos Indicadores alentarán conductas de los traba jadores que repercutan 

positivam ente  en la gestión de  la Em presa, v incu lándose a la evaluación del funcionarlo , estab lec iéndose pautas m ín im as a 

a lcanzar. De op tar exc lus ivam ente  por el P resentism o o por no poseer la Em presa m ecan ism os de  eva luación del desem peño 

individual, este Ind icador se cons iderará  independiente de los Indicadores Institucionales y  Sectoria les pena lizando en fo rm a 

g loba l el resu ltado derivado del grado de cum plim ien to  de éstos.

d) C riterio de D istribución del SR V

• No acum ulac ión  al sue ldo -  La d istribución del S R V  será en m om entos d iferentes al pago del sueldo.

• M edición -  La m edición deberá se r anual y sólo se podrá realizar una vez que el D irectorio  haya ap robado la 

inform ación necesaria  para la verificación del cum plim ien to  de los Indicadores y del tope de d istribución.

• P eriod ic idad -  La frecuencia  de d istribución será de  una vez al año sa lvo que se acuerde  a lgo d iferente en los ám bitos 

paritarios, en cua lqu ie r caso, no deberá  superar la frecuencia  v igente. A sim ism o, ¡a d istribución del S R V  será  en un m es d istin to  a 

aquellos en que se abone el aguinaldo.

• C riterio de proporc iona lidad -  El pago del S R V será proporcional al sue ldo  del nivel de cada traba jador ca lcu lado para 

todos los casos sobre  el rég im en de 40 (cuarenta) horas sem anales de labor (Anexo 1 - tabla 2 - co lum na 2). P ara aquellos casos



en que el víncu lo  funcional del traba jador no posea un nivel asociado, el pago será proporcional al m onto que surja del contrato 

respectivo.

e) A probación del S R V -  En la fase de d iseño del SRV, la Em presa, el M inisterio de Econom ía y F inanzas y la O ficina de 

P laneam iento y P resupuesto acordarán un plan de trabajo conjunto. Una vez acordado el d iseño, el SRV y la verificación de las 

m etas e Indicadores serán aprobados por el D irectorio.

f) R evisión del SR V  -  Las revisiones anuales del SRV deberán contar con el Informe previo favorab le  del M in isterio de Econom ía 

y F inanzas y de la O ficina de P laneam iento y P resupuesto y deberán se r com unicadas al Tribunal de C uentas de la República.

g) A probación del Pago -  V erificado el grado de cum plim iento de los objetivos y previo al pago del SRV, la Em presa deberá 

con ta r con el previo inform e favorable de la O ficina de P laneam iento y P resupuesto, el que, a su vez, deberá ser com unicado al 

M in isterio  de E conom ía  y F inanzas y al Tribunal de C uentas de la República.

A R T ÍC U L O  11°.- T o d a  com pensac ión  que perc iba  un func iona rio  por el desem peño  de de te rm in a d a s  tareas, se perderá  

cu ando  se p roduzca  el tras lado  del m ism o y la nueva je fa tu ra  lo cons ide re  necesario , a excepc ión  de la C om pensac ión  

F u nc iones  A s ig n a d a s  para  la cua l se ap lica  lo es tab lec ido  en el A rtícu lo  9o litera l I

A R T ÍC U L O  12°.- Son parte in tegrante del presente Decreto todos aquellos acuerdos suscriptos al am paro de la Ley N° 18.508 

del 26 de jun io  de 2009, “Ley N egociación Colectiva del Sector Público”.

A R TÍC U LO  13°.- Los ca rgos  p resupuestados, las fu n d o n e s  con tra tadas y las as ignac iones  de fu n c io n e s  e s tab lec idas  en el 

P resupues to  O pera tivo  (A nexo 2) que fo rm a  parte  de este  docum ento , son los e fec tivam en te  necesarios  al 1o de enero  de 

2023. El D irec to rio  podrá  d isp o n e r trans fo rm ac iones  de ca rgos y funciones, aun cuando  a fecten  d is tin tos  esca la fones, 

s iem pre  que  no supongan  inc rem en to  de gastos  y que se cum plan  las cond ic iones de ing reso  al esca la fón  y dem ás 

d ispos ic iones  v igen tes  en la m ateria , a los e fec tos  de adecuar la es truc tu ra  de ca rgos y func iones  a las rea les neces idades 

de la em presa , p rev io  d ic tam en  favo rab le  de la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto  y d ando  cuen ta  al T ribuna l de 

C uen tas de las m ism as, a com pañándo las  de un aná lis is  de sus costos  y financ iam ien to . Las tra n s fo rm a c io n e s  que se 

inc luyen en el p resupues to  y las que el D irec to rio  p roponga  en el fu tu ro  deberán  se r fu ndam en tadas  d esde  el pun to  de  vista  

de la es tru c tu ra  o rgan iza tiva . T oda  transfo rm ac ión  Im plicará la e lim inac ión  au tom ática  del o de los ca rgos que se 

trans fo rm an  asi com o  las co m p e nsac iones  que co rrespondan . C uando  las trans fo rm ac iones  im p liquen ahorros  en los 

ob je tos  de S ue ldos B ásicos, el exceden te  podrá  se r reservado para  su u tilizac ión  en opo rtun idad  de fu tu ras  

trans fo rm ac iones .

A R T ÍC U L 0 14°.- El D irectorio del O rganism o podrá proponer al Poder E jecutivo adecuaciones del grupo 0 "Servicios Personales" 

con el fin de a justar las retribuciones de su personal en periodos acordes a las d isposic iones legales vigentes.

Para ello  se tendrá en cuenta la variación del Índice G eneral de Precios al C onsum o confeccionado por el Instituto Nacional de 

Estadística, sus d isponib ilidades financieras y la política del Poder E jecutivo en la m ateria. En lo dem ás, estas adecuaciones de 

G rupos se regirán por lo d ispuesto en el artículo 15 del presente Decreto.

A R TÍC U LO  15°.- C ada  actua lizac ión  de los ing resos y de las as ignac iones p resupués ta les  de los g rupos  de gastos  e 

Invers iones, se rea liza rá  a jus tando  los im portes  de cada ob je to  de fo rm a de ob te n e r al fin del e je rc ic io  las partidas 

p resupués ta les  a p rec ios  p rom ed io  co rrien tes  del año. D ichos a jus tes  se rea lizarán  en func ión  de  los aum en tos  sa la ria les  

d isp u e s to s  y la variac ión  e s tim ada  del índ ice de P rec ios al C onsum o y el T ipo  de C am bio  p rom ed io  para  d icho  período, que 

la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto  com un ica rá  a los Entes Industria les, C om erc ia les  y F inanc ie ros  del Estado, en un 

p lazo  no m ayo r de 15 d ías  y a pa rtir de la v igenc ia  del Increm ento  salaria l.

El D irec to rio  a su vez, en un p lazo no m ayor de 30 días, deberá  e leva r la adecuac ión  a la O fic ina  de P laneam ien to  y
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P resupuesto , a e fec tos  de  p ro ce d e r a su p rev io  in fo rm e  favo rab le ; o b te n id o  el m ism o  reg irán  las pa rtidas  ade cu a d a s  las que  

serán co m u n ica d a s  p o r las e m p re sa s  al T ribuna l de  C uentas, rig ié n d o se  po r la R eso luc ión  N °1 891 /18  de  fe ch a  6 de  ju n io  

de 2018  de l T ribuna l de  C uen tas  y sus m od ifica tivas.

A R T ÍC U L O  16°.- Las as ignaciones de  las partidas que correspondan a Indem nizaciones por Retiro, L icencias G eneradas y no 

G ozadas (G rupo 0), T ributos N acionales y M unicipa les (G rupo 2), Versión de R esu ltados (G rupo 5), In tereses y G astos de 

P réstam os conced idos po r Instituciones F inancieras (G rupo 6), Sentencias Jud ic ia les (G rupo 7) y A m ortizac iones de P réstam os 

conced idos po r Instituciones F inancieras (G rupo 8) no tendrán carácte r lim itativo, po r lo que el D irectorio  del O rgan ism o podrá 

adecuar sus m ontos de acuerdo  a las erogaciones e fectivam ente realizadas, dando cuenta  a la O fic ina de P laneam iento  y 

P resupuesto  y poste rio rm ente  al T ribunal de C uentas en la instancia  anual de rem isión de los ba lances de e jecución 

presupuesta!, inc lu yé n d o la s  en un anexo , de  a cue rdo  a lo d ispues to  en R eso luc ión  N° 1 .891 /018  del 6 de  ju n io  de  2018  de l 

T ribuna l de  C uen tas.

A R T ÍC U LO  17°.- Las pa rtidas  asoc ia d a s  a c u a lq u ie r g ru p o  del P rog ram a  9 "P ue rto s  D e p o rtivo s ” no tend rán  ca rá c te r 

lim ita tivo  pa ra  el e je rc ic io  2023, po r lo que  el D irec to rio  de l O rg a n ism o  pod rá  a d e cu a r sus m on tos  m ed ian te  tra sp o s ic io n e s  

en tre  los d is tin to s  g ru p o s  y ob je tos , com un ica n d o  a la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupues to . En caso  con tra rio , pod rá  

re cu rrir a la adecuac ión  de  las pa rtidas  p resu p u é s ta le s  de  acue rdo  a las e ro g a c io n e s  e fe c tiva m e n te  rea lizadas , p rev io  

in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto . En am bos  casos  se co m u n ica rá  al T rib un a l de  C uen tas.

A R T ÍC U LO  18°.- Toda persona designada por el P oder E jecutivo a cum p lir func iones de C apitán de  Puertos perc ib irá  una 

re tribución m ensual, a precios de  enero  2022, según los s igu ientes niveles:

N ive l 1 - C ap itán  P uerto  de  M on tev ideo . - De acuerdo  con lo d ispues to  en el a rticu lo  15° de  la Ley N° 16 .246  del 8 de  abril 

de  1992 m od ificado  po r el a rticu lo  338° de  la Ley N° 19 .670 de l 15 de oc tu b re  de 2018, el sue ldo  a  p e rc ib ir es $ 125 .516 ,00  

m ás G astos de  R ep resen tac ión  p o r $36 .6 1 9 ,0 0  a sce nd iendo  a un to ta l de  $165 .135 ,00 .

N ive l 2 - C ap itanes  P uerto  C o ion ia  y P uerto  N ueva  P a lm ira , con un sue ldo  m áx im o  de  $ 127 .737 ,29 . Es es ta , la re tribuc ión  

nom ina l m áx im a  m ensua l po r to d o  concep to , e q u iva len te  a la d ife renc ia  ex is ten te  con  cu a lq u ie r o tra  rem un e ra c ió n  que 

pe rc iba  con  ca rg o  a fo n d o s  del Estado.

N ive l 3 - O tras  C ap itan ías  P ue rtos  de l In terior, con  un sue ldo  e q u iva le n te  al 50%  (c in cu e n ta  po r c ien to ) de l N ive l 2.

En to d o s  los casos, la re tribuc ión  se abona  po r todo  concep to , no p u d iéndose  a d ic io n a r n inguna  o tra  re tribuc ión  en e fe c tivo  

o en e spec ie , ta les  co m o  ded ica c ió n  a la o rden , ho ras  ex tras , co m p e n sa c io n es , p rodu c tiv id a d , y dem ás, con  la ún ica  

exce p c ió n  de  los ben e fic io s  so c ia les  y la p rim a  po r an tigüedad .

E sta  re tribuc ión  se a jus ta rá  de  acu e rd o  a los inc re m e n to s  sa la ria les  que  fije  el P ode r E jecu tivo .

A R T ÍC U LO  19°.- Los representan tes de  la A dm in istración N acional de Puertos en el D irectorio  de Term ina l C uenca del P lata

S.A., des ignados por el D irectorio de la Adm in is trac ión  Nacional de Puertos, según el A rtícu lo  20 de la Ley N° 17.243 del 29 de 

jun io  de 2000, percib irán duran te  el e jerc ic io  de  esas funciones, una retribución m áxim a m ensual por todo concepto  equ iva len te  a 

la d iferencia  ex is ten te  en tre  la rem uneración que perciban los D irectores (Vocal) de la A dm in is trac ión  N acional de Puertos y 

cua lqu ie r otra  rem uneración que perciba con cargo a fondos del Estado.

A R T ÍC U LO  20°.- En toda ocasión en que se produzca el fa llec im iento de un funcionario  de la A dm in is trac ión  N acional de Puertos 

se abonará  una com pensación  por fa llecim iento. El pago se e fectuará a sus herederos, y será  equ iva len te  a d iez  veces la Base 

de las P restaciones y C ontribuciones.

A R T ÍC U LO  21°.- La con tra tación de personal de con fianza en tareas de  secretaría , asesoría, etc., se reg irá  por lo d ispuesto  en el



A rtícu lo  23 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiem bre de 2002 en redacción dada por el artículo 351 de Ley N° 19.996, de 3 de 

noviem bre de 2021, no pudiéndose e jecutar una partida superior al 60%  del tope legal.

A R TÍC U LO  22°.- La em presa e lim inará el 67%  (sesenta y siete por ciento) de las vacantes que se generen entre  el 1 ° de enero 

de 2023 y el 31 de d ic iem bre de 2023 a excepción de las que deben llenarse con personal d iscapacltado de acuerdo a lo 

d ispuesto  en el artícu lo 49° de la Ley N° 18.651 del 19 de febrero de 2010, con personal a fro-descendiente de acuerdo a lo 

d ispuesto en el artícu lo 4 o de la Ley N° 19.122 del 21 de agosto de 2013 y con personas trans de acuerdo a lo d ispuesto en el 

artícu lo 12° de la Ley N° 19.684 del 26 de octubre de 2018.

A  ta les efectos, se e levará al 31 de d ic iem bre del presente año a la O ficina de P laneam iento y P resupuesto y al Tribunal de 

C uentas el nuevo padrón de cargos con la elim inación de las vacantes m encionadas, así com o el nuevo im porte anual del G rupo 

0 “Servic ios Personales".

A R TÍC U LO  23°.- Los funcionarios de la em presa que pasen a prestar funciones en otros organism os, ya sea en com isión o con 

reserva de cargo, deberán declarar anualm ente las partidas extraordinarias o beneficios que pudieran percib ir en d ichos 

organism os.

A R TÍC U LO  24°.- El D irectorio podrá transform ar en contra to  de función pública, los contratos a térm ino que hubiesen cum plido 

dos años a partir de la contratación inicial, s iem pre que la evaluación funcional así lo justifique. D icha evaluación funcional a los 

e fectos de e fectiv izar la transform ación m encionada, im plica com o m ínim o la Inexistencia de sanciones graves o la 

contabilización de no m ás de una sanción leve.

D icha facultad de transform ación, Incluirá a los "contratos por cam paña de dragado", que hayan sido renovados en m ás de una 

oportun idad po r la idoneidad y experiencia del trabajador, y que la A dm inistración N acional de Puertos por razones de necesidad 

expresam ente  justificadas, considere que debe contar con el trabajador. En ningún caso d ichas trasform aciones lesionarán 

derechos funciona les del personal presupuestado o contratado.

A  estos e fectos se perm itirán las trasposic iones entre los objetos del gasto correspondientes.

D icha facultad se podrá e jercer previo inform e favorable de la O ficina de P laneam iento y Presupuesto, dando cuenta al Tribunal 

de C uentas.

A R TÍC U LO  25°.- Las partidas destinadas a contratos de Becarios, Pasantes, Contratos a Térm ino y arrendam ientos de servicios 

de personas físicas, no podrá superar el 60%  (sesenta por ciento) de los m ontos e jecutados en el año 2019 a igual nivel de 

precios.

A R TÍC U LO  26°.- El subsid io a D irectores creado por el artículo 35° del Acto Institucional N° 9 del 23 de octubre de 1979 y 

regu lado por la Ley N° 15.900 de fecha 21 de octubre de 1987, con la m odificación introducida por la Ley N° 16.195 del 16 de 

ju lio  de 1991, sus m odificativas, reglam entarias y com plem entarias y a lo d ispuesto por la Ley N° 18.719 del 27 de d ic iem bre  de 

2010 artícu los 65°, 66° y 67° que estab lece sus actualizaciones.

Los titu lares de cargos políticos o  de particu lar confianza que no hubieren configurado causal jub lla toria  antic ipada al m om ento  de 

su desvincu lación del Ente, tendrán derecho a percib ir durante un periodo equivalente al trip le del que ocuparon el cargo y hasta 

un m áxim o de un año, com putado desde la fecha de cese, un subsidio equiva lente  al 85%  (ochenta y c inco por c iento) del total 

de haberes del cargo en actividad.

A R TÍC U LO  27°.- La A dm inistración N acional de Puertos podrá e levar sem estra lm ente a partir del 1o de enero de 2023 al Poder 

E jecutivo, una actualización de sus tarifas v igentes que resulte de la aplicación de las siguientes param étricas:
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A ) Tarifas en dó lares estadounidenses:

G R U P O  1

(TC o / TC i) * (25%  * IPCi /  IPCo + 70%  * IMSpi /  IM Spo + 5% * G A S  O lL i /  G AS O lLo) 

G R U P O  2

(TC o /  TC i) * (25%  * IPCi /  IPCo + 75%  * IMSpi /  IM Spo)

G R U P O  3

(TC o / TC i) *  (30%  * IPCi /  IPCo + 70%  * IM Spi /  IMSpo)

G R U P O  4

(TC o / TCI) * (50%  * IPCI /  IPCo + 50%  * IMSpi /  IMSpo)

G R U P O  5

(TC o / TC i) * (80%  * IPCI /  IPCo + 20%  * IM Spi /  IMSpo)

índice

TC o TC  utilizado para la e laboración del P resupuesto 2023: USD 1 = UYU 42,90.

IPCo IPC utilizado para la e laboración del P resupuesto 2023: IPC prom edio enero  -  jun io  2022 = 249.

IM Spo IMS del Sector Público p rom edio enero -  jun io  2022: 392

G A S  O lLo G A S  O IL M arino -  NAVE ROU prom edio enero -  jun io  2022.

TCI: T ipo de cam bio  dó la r U SA  - co tización ¡nterbancarlo dó la r billete vendedor p rom edio m ensual -  co rrespond ien te  al prom edio 

del ú ltim o sem estre  an terio r a la propuesta de ajuste.

IPCi: Indice Precios al C onsum o del m es an terior a la propuesta de ajuste.

IMSpi: índice M edio de Salarios P úblicos del m es an terio r a la propuesta de ajuste.

GAS O lLi: P recio del G as Oil M arino N AVE ROU prom ed io  del m es an terior a la propuesta  de ajuste.

Grupo 1

U s o  d e  M u e lle .

U s o  d e  P u e r to .

Z o n a  d e  F o n d e o .

P a s a je ro s  trá f ic o  f lu v ia l y  v e h íc u lo s .  

P a s a je ro s  c ru c e ro s .

S e rv ic io  d e  in fo rm a c ió n  d e  b u q u e s .___________

Grupo 2 

M e rc a d e r ía .

E m b a rq u e  y  d e s e m b a rq u e  d e  c o n te n e d o re s .



Grupo 3

G rú a s  e lé c tr ic a s .

G rú a s  flo ta n te s .

E q u ip o s  g ra n e le s .

O tro s  e q u ip o s .

R e t iro  a g u a s  s e n t in a .

R e t iro  re s id u o s .

R e t iro  a g u a s  g r is e s  y  n e g ra s .

A lm a c e n a je  y  á re a s  a b ie r ta s .

Z o n a  c o n t ig u a  a  m u e lle .

P is o  e m b a rc a c io n e s  m e n o re s .

R e c o le c c ió n  d e  h id ro c a rb u ro s  y  re s id u o s  b a h ía . 

T a r ifa s  n o  in c lu id a s  e n  lo s  g ru p o s .__________________

Grupo 4

S u m in is tro  d e  a g u a .

Grupo 5

S u m in is tro  d e  e le c tr ic id a d  d ire c ta  y  c o n  g e n e ra d o r .

B) Tarifas  en pesos uruguayos:

Para el caso de las tarifas en pesos uruguayos, excepto el cargo por sum inistro de energía operadores, se considerará la 

variación del índice de Precios al Consum o: IPCI/IPCo.

IPCo: índice de Precios al C onsum o correspondiente al va lor defin ido por la O ficina de P laneam iento y P resupuesto para este 

presupuesto.

Esta norm a regirá durante la vigencia del P resupuesto 2023 y será revisada para el P resupuesto 2024.

A R TÍC U LO  28°.- De acuerdo con lo d ispuesto en el inciso 2o numeral 3o del artículo 24° de la Ley N° 18.996 del 7 de noviem bre 

de 2012, ningún proyecto de inversión se e jecutará sin haber obtenido en form a previa el dictam en técn ico favorab le  de la O ficina 

de P laneam iento y Presupuesto de acuerdo a las Guías y Pautas M etodológicas elaborados por el S istem a N acional de Inversión 

Pública. A  los e fectos del presente artículo se entenderá por inicio del proceso de ejecución el acto adm in istra tivo que d ispone el 

inicio del procedim iento de adquisición.

A R TÍC U LO  29°.- La partida m áxim a que se podrá e jecutar por concepto de inversiones será la equ iva lente  en térm inos 

presupuésta les a la que se apruebe en el P rogram a Financiero correspondiente al e jercicio 2023. D icho P rogram a será 

previam ente aprobado po r la O ficina de P laneam iento y Presupuesto y el M inisterio de Econom ía y Finanzas.

A R TÍC U LO  30°.- En cum plim iento del C onvenio de C ooperación entre la O ficina de P laneam iento y Presupuesto, la 

Adm in is trac ión  N acional de Puertos y el Instituto Nacional de las M ujeres, de fecha 21 de noviem bre de 2006, este D irectorio 

ratifica su com prom iso  de contem plar en su P resupuesto la creación y/o forta lecim iento de m ecanism os de prom oción de 

igualdad de oportun idades y derechos entre hom bres y mujeres.

A R TÍC U LO  31°.- Según lo d ispuesto en el C onvenio firm ado en el C onsejo de Ram a entre el Poder E jecutivo y la M esa Sindical 

C oord inadora de Entes del 23 de d ic iem bre de 2015 cláusula Tercera: “P roceso de Adecuación de N iveles R etributivos” , la 

A dm in istración Nacional de Puertos podrá reasignar las econom ías que se generen por el retiro de los funcionarios que 

actua lm ente perciben la com pensación a la persona derivadas del exceso del 6% (seis por ciento) aportado al S istem a de 

R etribución Variab le  (SRV).

La im plem entación de d icha reasignación quedará sujeta al Acuerdo que se celebre en el m arco de la Ley N° 18.509 del 26 de 

jun io  de 2009, el que  deberá con tar con inform e previo favorable de la O ficina de P laneam iento y P resupuesto y com unicarse al 

T ribunal de Cuentas.
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A R T ÍC U L O  32°.- La Adm in is trac ión  Nacional de Puertos en el m arco de los lineam ientos estra tég icos re lac ionados con la 

e fic ienc ia  y e ficac ia  en la gestión, se com prom ete  al cum plim ien to  de los C om prom isos de G estión que figuran en el A nexo  10, 

los que fo rm an parte in tegrante del p resente Decreto.

A R T ÍC U L O  33°.- El presente  decreto  en tra rá  en v igencia  a partir del 1o de enero  de 2023.

A R T IC U L O  3 4 ° .- D ese  cue n ta  a la A sa m b le a  G enera l.

A R T IC U L O  3 5 ° .-  C om u n iq ú e se , etc.



A N E X O  1

T A B L A  DE S U E LD O S

A  prec ios E nero  2022

D IR E C T O R IO  Y C A P ITÁ N  DE P U E R TO  DE M O N T E V ID E O

Nivel Cargo Remuneración

21 P re s id e n te 1 4 4 . 3 4 4 , 0 0

2 0 V ic e p r e s id e n te 1 2 5 . 5 1 6 , 0 0

1 9 V o c a l 1 2 5 . 5 1 6 , 0 0

1 8 C a p itá n  P u e r to  M o n te v id e o 1 2 5 . 5 1 6 , 0 0

N IV E LE S  1 A L 17

S ue ldo  del n ivel:

Es la re tribuc ión  as ignada  a los ca rgos  o func iones  para  cada n ivel. El sue ldo  del n ive l surge  de la tab la  que se de ta lla  a 

con tinuac ión , e xp resada  en té rm inos  de horas sem ana les  de labor.

S ueld o  del nivel según  R égim en H orario

Nivel 40 horas 48 horas 40 hs y a la orden 48 hs y a la orden

1 2 1 .0 5 4 ,2 2 2 5 .2 6 5 ,0 7 - -

2 2 8 .1 3 9 ,1 1 3 3 .7 6 6 ,9 3 - -

3 3 3 .8 8 3 ,5 9 4 0 .6 6 0 ,3 1 - -

4 3 5 .7 9 8 ,4 2 4 2 .9 5 8 ,1 0 - -

5 4 1 .5 4 2 ,9 2 4 9 .8 5 1 ,5 0 - -

6 4 5 .3 7 2 ,5 9 5 4 .4 4 7 ,1 1 - -

7 5 8 .7 7 6 ,4 2 7 0 .5 3 1 ,7 1 8 8 .1 6 4 ,6 3 1 0 5 .7 9 7 ,5 7

8 6 9 .3 6 0 ,0 0 8 3 .2 3 2 ,0 0 1 0 4 .0 4 0 ,0 0 1 2 4 .8 4 8 ,0 0

9 1 0 8 .5 6 2 ,0 7 1 3 0 .2 7 4 ,4 8 1 6 2 .8 4 3 ,1 1 1 9 5 .4 1 1 ,7 2

1 0 1 1 6 .2 2 0 ,9 1 - 1 7 4 .3 3 1 ,3 7 -

11 1 2 0 .0 5 1 ,1 1 - 1 8 0 .0 7 6 ,6 7 -

1 2 1 3 9 .1 9 9 ,4 5 - 2 0 8 .7 9 9 ,1 8 -

1 3 1 4 3 .0 2 9 ,1 0 - 2 1 4 .5 4 3 ,6 5 -

1 4 1 5 0 .6 9 0 ,0 4 - 2 2 6 .0 3 5 ,0 6 -

1 5 1 5 4 .5 1 8 ,1 0 - 2 3 1 .7 7 7 ,1 5 -

1 6 1 7 9 .4 1 0 ,9 4 - 2 6 9 .1 1 6 ,4 1 -

17 1 9 2 .8 1 4 ,7 7 - 2 8 9 .2 2 2 ,1 6 -
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A N E X O  2

ESTRUCTURA DE CARGOS

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN CANTIDAD VACANTES
CESAN AL 

VACAR
PRESUP.

2023

CONDUCCIÓN

21 P R E S ID E N T E 1 0 0 1

2 0 V IC E P R E S ID E N T E 1 0 0 1

1 9 D IR E C T O R  V O C A L 1 0 0 1

1 8 C A P IT A N  D E L  P U E R T O  D E  M O N T E V ID E O 1 0 0 1

Total de cargos del Escalafón 4 0 0 4

PROFESIONAL Y TECNICO

9 P R O F E S IO N A L  I I I A 5 7 1 0 0 6 7

7 P R O F E S IO N A L  I I A 18 0 0 1 8

7 P R O F E S IO N A L  III B 5 0 0 5

6 P R O F E S IO N A L  I A 14 9 - 1 0 1 3

6 P R O F E S IO N A L  II B 6 0 0 6

6 E S P E C IA L IZ A D O  III 3 1 0 4

5 P R O F E S IO N A L  I B 4 0 -4 0

5 E S P E C IA L IZ A D O  II 0 0 0 0

4 E S P E C IA L IZ A D O  I 2 0 -2 0

Total de cargos del Escalafón 109 20 -16 113

ADMINISTRATIVO

8 ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 1 3 0 0 1 3

6 A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 61 2 0 6 3

6 A D M IN IS T R A T IV O  V I 8 2 0 1 0

5 A D M IN IS T R A T IV O  V 5 5 1 2 0 6 7

4 A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 8 8 0 5 6

3 A D M IN IS T R A T IV O  III 1 5 1 -2 1 4

2 A D M IN IS T R A T IV O  II 1 0 0 1

1 A D M IN IS T R A T IV O  I 5 4 0 - 2 7 2 7

Total de cargos del Escalafón 255 25 -29 251

OPERATIVA PORTUARIA

8 O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 1 7 0 0 17

6 A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 1 6 0 0 16

6 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  V 3 1 0 4

5 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 8 0 1 3 0 9 3

4 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 8 2 3 -2 8 3

3 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 9 1 0 1 0

2 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  I 1 0 0 1

1 A U X IL IA R 4 5 0 -1 6 2 9

Total de cargos del Escalafón 253 18 -18 253

OFICIO

8 C O O R D IN A D O R  D E  O B R A 4 0 0 4

6 C A P A T A Z 1 7 0 0 1 7



OPERATIVA MARITIMA

5 O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 2 4 9 0 3 3

4 O F IC IA L 2 0 0 -1 19

3 M E D IO  O F IC IA L 0 1 0 1

2 P E Ó N 0 0 0 0

1 A U X IL IA R 2 2 0 -9 1 3

Total de cargos del Escalafón 8 7 10 -10 8 7

8 E S P E C IA L IZ A D O  M A R IT IM O 1 1 0 2

8 IN S P E C T O R  D E  M A Q U IN A S 1 0 0 1

8 C A P IT A N  D E  A R M A M E N T O 1 0 0 1

8 C A P IT A N  D E  E M B A R C A C IO N 0 0 0 0

7 P A T R O N  A 7 0 0 7

7 J E F E  D E  M A Q U IN A S 2 0 0 2

7 C O N T R O L  T E C N IC O  III 0 0 0 0

6 P A T R O N  B 1 5 0 0 15

6 1 E R . M A Q U IN IS T A 3 0 0 3

6 C O N T R O L  T E C N IC O  II 5 0 0 5

5 C O N T R O L  T E C N IC O  I 0 0 0 0

5 D R A G A D O R 11 1 0 1 2

5 G R U E R O 2 0 0 2

5 E L E C T R O T E C N IC O 4 0 0 4

5 2 D O . M A Q U IN IS T A 5 0 0 5

4 C O N T R A M A E S T R E 6 0 0 6

4 3 E R . M A Q U IN IS T A 9 0 0 9

3 T IM O N E L 8 0 0 8

3 4 T O . M A Q U IN IS T A 2 0 0 2

3 P A Ñ O L E R O 3 1 0 4

3 M E C A N IC O 2 0 0 2

3 C O C IN E R O 4 0 0 4

3 A Y U D A N T E  E L E C T R IC IS T A 1 0 0 1

2 A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 11 1 0 12

2 M A R IN E R O 51 1 -3 4 9

2 A Y U D A N T E  D E  C O C IN A 1 0 0 1

1 G R U M E T E 2 0 -2 0

Total de cargos del Escalafón 157 5 -5 157

Total de cargos 8 6 5 78 - 7 8 8 6 5

TOTAL FUNCIONES PRESUPUESTADAS
8 6 5

ESTRUCTURA DE FUNCIONES CONTRATADAS

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN CANTIDAD

PROFESIONAL Y TECNICO 6 P R O F E S IO N A L  I A

5 P R O F E S IO N A L  I B

Total funciones Escalafón
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ADMINISTRATIVO 1 A D M IN IS T R A T IV O  I 1

Total funciones Escalafón 1

OPERATIVA PORTUARIA 1 A U X IL IA R 3

Total funciones Escalafón 3

OFICIO 1 A U X IL IA R 1

Total funciones Escalafón 1

OPERATIVA MARITIMA 1 G R U M E T E 3 3

T o ta l  f u n c io n e s  E s c a la fó n 3 3

TOTAL FUNCIONES CONTRATADAS 46

TOTAL FUNCIONARIOS 911

INGRESOS DE FUNCIONES CONTRATADAS PREVISTAS PARA EL AÑO 2023

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN CANTIDAD

PROFESIONAL Y TECNICO

ADMINISTRATIVO

OPERATIVA PORTUARIA

P R O F E S IO N A L  I A  

Total funciones Escalafón

A D M IN IS T R A T IV O  I 

Total funciones Escalafón

A U X IL IA R

Total funciones Escalafón 

TOTAL

1 3

21

4 5

13

21

45

Q D

ESTRUCTURA DE FUNCIONES ASIGNADAS

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN OCUPADAS A DESIGNAR

CONDUCCIÓN 17 Gerente General 1 0

16 Sub Gerente General 1 0

15 Gerente de Área 8 0

14 Sub Gerente de Área 8 0

13 Jefe de Departamento 10 2

12 Sub Jefe de Departamento 10 2

11 Jefe de División 18 3

10 Sub Jefe de División 14 7

ADMINISTRATIVO 8 Supervisor de Unidad 38 8

7 Jefe de Unidad 36 10

OPERATIVA PORTUARIA 8 Supervisor de Unidad 17 8

7 Jefe de Unidad 18 7

6 Gruero - Conductor Multipropósito 
Coordinador de Zona - Balanzas y Puntos

0 19

6 de Control 0 6



OFICIO 8 Supervisor de Unidad 7 0

7 Capataz General 6 1

OPERATIVA MARÍTIMA 8 Supervisor de Unidad 0 0

7 Capataz General 0 0

PROFESIONAL Y TECNICO 8 Responsable Técnico PPRL 0 1

PPRL=Plan de Prevención de Riesgos Laborales
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ANEXO 3

PADRÓN DE CARGOS

PADRON DE CARGOS VACANTES 01/01/22 AL 31/05/22 CARGOS

AL 31/12/21 TRASNFORMADAS EN F.PUBLICA AL 31/05/22

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN CARGOS
COSTO

MENSUAL

VACANTES
DE

INGRESO

COSTO
MENSUAL

COSTO
GENERADAS ELIMINADAS MENSUAL 

ELIMINACION
CARGOS COSTO

MENSUAL

VACANTES
DE

INGRESO

COSTO
MENSUAL

CARGOS PRESUPUESTADOS 

PROFESIONAL Y TECNICO

9 PROFESIONAL III A 59 9.607.743 1 162.843 2 0 - 67 10.910.488 0 0

7 PROFESIONAL II A 18 1.586.963 0 - 0 0 - 18 1.586.963 0 0

7 PROFESIONAL III B 5 440.823 0 - 0 0 - 5 440.823 0 0

6 PROFESIONAL I A 22 1.497.295 1 68.059 0 0 - 13 884.766 0 0

6 PROFESIONAL II S 5 340.294 0 - 0 0 - 6 408.353 0 0

6 ESPECIALIZADO III 4 272.236 0 - 1 0 - 4 272 236 0 0

5 PROFESIONAL I B 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0

5 ESPECIALIZADO II 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0

4 ESPECIALIZADO I 1 35.798 0 - 0 -1 (35.798) 0 - 0 0

Total de cargos del Escalafón 114 13.781.152 2 230.902 3 -1 (35798) 113 14.503.629 0 -

ADMINISTRATIVO

8 IDONEO/ANALISTA
ADMINISTRATIVO 14 1.456.560 0 - 0 0 - 14 1.456.560 0 0

6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 63 2.858.473 4 181.490 2 0 - 63 2.858.473 0 0

6 ADMINISTRATIVO VI 8 362.981 0 - 0 0 - 10 453.726 0 0

5 ADMINISTRATIVO V 62 2.575.661 0 - 0 0 - 67 2.783.376 0 0

4 ADMINISTRATIVO IV 50 1.789.921 0 - 1 0 - 56 2.004.712 0 0

3 ADMINISTRATIVO III 3 101.651 0 - 0 0 _ 14 474.370 0 0



2 ADMINISTRATIVO II 0 - 0

1 ADMINISTRATIVO I 42 884.277 0

Total de cargos del Escalafón 242 10.029.524 4

OPERATIVA PORTUARIA

8 OPERADOR ESPECIALIZADO 17 2.122.416 1

6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 16 871.154 1

6 OPERADOR PORTUARIO V 4 217.788 0

5 OPERADOR PORTUARIO IV 92 4.586 338 0

4 OPERADOR PORTUARIO III 86 3.694.397 0

3 OPERADOR PORTUARIO II 7 284 622 0

2 OPERADOR PORTUARIO I 0 - 0

1 AUXILIAR 39 985.338 0

Total de cargos del Escalafón 261 12.762.053 2

OFICIO

8 COORDINADOR DE OBRA 4 499.392 0

6 CAPATAZ 16 871.154 1

5 OFICIAL ESPECIALIZADO 24 1.196 436 0

4 OFICIAL 20 859.162 0

3 MEDIO OFICIAL 1 40.660 0

2 PEÓN 0 - 0

1 AUXILIAR 12 303.181 0

OPERATIVA MARITIMA

Total de cargos del Escalafón 77 3.769.985 1

8 ESPECIALIZADO MARITIMO 3 374.544 0

8 INSPECTOR DE MAQUINAS 1 124.848 0

8 CAPITAN DE ARMAMENTO 1 124.848 0

8 CAPITAN DE EMBARCACION 0 - 0

7 PATRON A 7 493.722 0

7 JEFE DE MAQUINAS 3 211.595 0

- 0 0 - 1 28.139 0 0

- 0 -3 (63.163) 27 568.464 0 0

181.490 3 -3 (63.163) 252 10.627.820 0 -

124.848 0 0 17 2.122.416 0 0

54.447 0 0 16 871.154 0 0

- 0 0 4 217.788 0 0

- 5 0 - 93 4.636.190 0 0

- 0 0 83 3 565.522 0 0

- 0 0 10 406.603 0 0

- 0 0 - 1 33.767 0 0

- 0 -2 (50.530) 29 732.687 0 0

179.295 5 -2 (50.530) 253 12.586.127 0 -

- 0 0 - 4 499.392 0

54.447 0 0 17 925.601 0

- 0 0 33 1.645.100 0

- 0 0 - 19 816.204 0

- 0 0 - 1 40.660 0

- 0 0 - 0 - 0

- 1 -1 (25.265) 13 328.446 0

54.447 1 -1 (25.265) 87 4.255.403 0

. 1 0 2 249.696 0

- 0 0 - 1 124.848 0

- 0 0 1 124.848 0

- 0 0 - 0 - 0

- 0 0 7 493.722 0

_ 1 0 2 141.063 0 0
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7 CONTROL TECNICO III 0 - 0

6 PATRON B 15 816.707 0

6 1ER. MAQUINISTA 3 163.341 0

6 CONTROL TECNICO II 5 272.236 0

5 CONTROL TECNICO I 0 - 0

5 DRAGADOR 12 598.218 0

5 GRUERO 2 99.703 0

5 ELECTROTECNICO 4 199.406 0

5 2DO MAQUINISTA 5 249.258 0

4 CONTRAMAESTRE 6 257.749 0

4 3ER. MAQUINISTA 9 386.623 0

3 TIMONEL 8 325.282 0

3 4TO. MAQUINISTA 2 81 321 0

3 PAÑOLERO 4 162.641 0

3 MECANICO 2 81.321 0

3 COCINERO 4 162.641 0

3 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 40.660 0

2 AYUDANTE DE MOTORISTA 12 405.203 0

2 MARINERO 52 1.755.880 0

2 AYUDANTE DE COCINA 1 33.767 0

1 GRUMETE 0 - 0

Total de cargos del Escalafón 162 7.421.514 0

Total de cargos presupuestados 856 47.764.228 9

0 0 -

0 0 -

0 0 -

0 0 -

0 0 -

1 0 -

0 0 -

0 0 -

0 0 -

0 -1 (42.958)

0 0 -

0 0 -

0 0 -

1 0 -

0 0 -

0 0 -

0 0 -

0 -1 (33.767)

1 -1 (33.767)

0 0 -

0 0 -

5 -3 (110.492)

17 -10 (285.248)

- 0 0

816.707 0 0

163.341 0 0

272.236 0 0

- 0 0

598.218 0 0

99.703 0 0

199.406 0 0

249.258 0 0

257.749 0 0

386.623 0 0

325.282 0 0

81.321 0 0

162.641 0 0

81.321 0 0

162.641 0 0

40.660 0 0

405.203 0 0

1.654.580 0 0

33.767 0 0

- 0 0

7.124.834 0 -

49.097.813 0 .

0

15

3

5

0

12

2

4

5

6

9

8

2

4

2

4

1

12

49

1

0

157

862646.134



CONTRATOS DE FUNCIÓN PÚBLICA
CARGOS

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN

PROFESIONAL Y TECNICO

6 PROFESIONAL I A

5 PROFESIONAL I B

Total contrato función pública del Escalafón 

ADMINISTRATIVO 

1 ADMINISTRATIVO I

Total contrato función pública del Escalafón 

OPERATIVA PORTUARIA 

! AUXILIAR

Total contrato función pública del Escalafón

OFICIO

1 AUXILIAR

Total contrato función pública del Escalafón 

OPERATIVA MARITIMA

1 GRUMETE

Total funciones Escalafón 

Total contratos función pública

AL 31/12/21

CARGOS
COSTO

MENSUAL

VACANTES
DE

INGRESO

COSTO
MENSUAL

7 476.412 13 884.766

1 41.543 0 -

8 517.955 13 884.766

1 21.054 7 147.380

1
21.054 7 147.380

3 75.795 5 126.325

3
75.795 5 126.325

1
25.265

0
-

1 25.265 - -

26 656.892 0
-

26 656.892 - -

39 1.296.961 25 1.158.471

VACANTES CARGOS

01/01/22 AL 31/05/22 AL 31/05/22

GENERADAS ELIMINADAS
COSTO

MENSUAL
ELIMINACION

CARGOS
COSTO

MENSUAL

VACANTES
DE

INGRESO

COSTO
MENSUAL

0 0 . 7 476.412 13 884.766

0 0 - 1 41.543 0 -

- - - 8 517.955 13 884.766

0 0 - 1 21.054 21 442.139

- - - 1
21.054

21
442 139

0 0 - 3 75.795 45 1 136 928

- - - 3 75.795 45 1.136.928

0 0 . 1
25.265

0 -

- - - 1 25.265 - -

0 0 - 33 833.747 0 -

- - - 33 833.747 - -

0 0 - 46
1.473.816

79 2.463.833
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A N E X O  4:

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 2 1 0 6 1 F IG U E R O A ,  N E L S O N A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 2 2 0 6 9 D A N D R A Y A ,  M A R IO  H E C T O R O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 2 7 5 1 4 F O N T E S ,  L U IS  A L B E R T O O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 2 8 6 1 1 S IL V A ,  S E R G IO  U L IS E S C O O R D IN A D O R  D E  O B R A 8 O F IC IO

1 2 8 6 7 8 C E C IL IA ,  S E R G IO  E N R IQ U E D R A G A D O R 5 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 2 8 9 7 5 L O IN A Z ,  J O R G E  R A U L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 2 9 1 1 4 B E R T O L A ,  C A R L O S  A L B E R T O ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 2 9 2 8 8 A C O S T A ,  W A S H IN G T O N  H E R N A N A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 3 0 3 2 8 C E S A R IN O ,  J O R G E  L U IS D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 0 4 9 2 G U T IE R R E Z ,  J U L IO  A N G E L O F IC IA L 4 O F IC IO

1 3 0 9 7 1 V O L O N T E ,  M IG U E L  A N G E L D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 1 0 6 0 G A R R ID O ,  M A N U E L  W A L D IM IR A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 1 3 5 9 P E L E G R IN E T T I ,  O S M A R A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 1 6 6 4 R U G G IE R O ,  H O R A C IO  V IC E N T E A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 1 8 9 6 IR O L D I,  E D U A R D O  G IL IO A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 2 0 4 3 M U Ñ O Z , P A B L O  A N D R E S A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 3 2 2 3 3 R A M A G L I ,  J O H N N Y  W IN S T O N P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 3 2 3 8 1 C A M P O ,  J O S E  P E D R O O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 3 2 4 0 7 C O R B O ,  W A L T E R  R O B E R T O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 3 0 2 5 D O M IN G U E Z ,  G E R A R D O  W A L D E M A R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 3 5 5 3 F E R N A N D E Z ,  S E R G IO  M A R C E L O C O O R D IN A D O R  D E  O B R A 8 O F IC IO

1 3 3 8 2 7 L O P E Z ,  W A L T E R O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 3 8 9 2 L A G O S , O S V A L D O  H E R M IN IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 4 0 3 1 M A R IÑ O ,  J U A N  C A R L O S M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 4 4 2 9 F O N T E L A ,  C E S A R  D A R IO D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 4 6 0 1 T A P IA ,  H E C T O R  E N R IQ U E C O N T R O L  T E C N IC O  II 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 5 2 7 7 S A N C H E Z ,  L U IS  M A R IA C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 3 5 3 1 9 A R A K E L IA N ,  C A R L O S  E S T E B A N ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 5 5 9 0 S O S A ,  L U IS  M A R IA A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 6 2 6 7 F R A D IL E T T I ,  L U IS  R O B E R T O P A T R O N  A 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 6 3 4 1 F U L L E ,  H E L IO S  A L F R E D O C O O R D IN A D O R  D E  O B R A 8 O F IC IO

1 3 6 3 5 8 B O E D O ,  M A R IO  V IC E N T E C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 3 6 3 6 6 B O IA N I ,  J O R G E C A P A T A Z 6 O F IC IO



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 3 6 4 1 6 G O D O Y , D A N IE L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 6 5 9 8 F A U , W A S H IN G T O N  E M IL IO A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 7 3 2 3 C A R A B A L L O , J O R G E  A D H E M A R P R O F E S IO N A L  III B 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 3 7 5 4 7 V A L L E ,  F E R N A N D O  H E B E R ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 7 6 0 4 A R IZ T I ,  D IE G O  A N T O N IO A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 7 8 0 2 R O D R IG U E Z ,  O S C A R C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 3 7 9 0 1 T A R A N T O ,  R A U L A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 8 1 5 6 S E R V E T T I ,  A D R IA N A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 3 8 1 7 2 P IE R R I,  S U S A N A  L A U R A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 3 8 3 4 7 A R R IZ A L A ,  L U IS  A L B E R T O 2 D O . M A Q U IN IS T A 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 8 4 1 2 S IL V E IR A ,  B E A T R IZ A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 8 4 4 6 D E S T E F A N O , M A R IO  E M IL IO C O N T R O L  T E C N IC O  II 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 8 5 6 0 A B E N IA ,  V IC T O R  M A N U E L ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 8 5 7 8 IN F A N T IN I ,  A U G U S T O  L E O N A R D O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 8 6 2 8 P A O L A , D A N IE L  E D U A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 8 6 7 7 M A R O Z Z I ,  D A R IO  A L B E R T O C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 3 8 6 9 3 B U E R G A , R IC A R D O C O O R D IN A D O R  D E  O B R A 8 O F IC IO

1 3 8 8 7 5 C O S T A , L U IS  E D U A R D O 2 D O . M A Q U IN IS T A 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 8 8 8 3 P E R E Z ,  L U IS  A L B E R T O A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 3 9 1 2 1 R E Y , A N A  M A B E L P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 3 9 3 1 1 O T E R O ,  E L S A  D E L  L U J A N A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 9 3 6 0 S U A R E Z ,  J U A N  L U IS O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 9 3 7 8 C A M A C H O , W IL F R E D O O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 9 4 8 5 Z IC A R I,  D A N IE L  A L F R E D O O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 3 9 5 2 7 P O S E , E N R IQ U E  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 3 9 6 4 2 B R U N O , L U IS A  C A T A L IN A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 3 9 9 8 0 R O D R IG U E Z ,  A L B E R T O 4 T O . M A Q U IN IS T A 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 0 1 5 2 G A IN Z A ,  M IG U E L  A N G E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 0 2 1 0 B A L T A Z A R , C A R L O S  E N R IQ U E P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 0 2 4 4 F R U G O N I,  J U A N  C A R L O S A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 0 3 3 5 C O S T A , H U G O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 0 4 4 2 F R A G A , H E C T O R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 0 4 9 1 M A R IC H A L ,  R O D N E Y A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 0 6 8 1 L A V E C H IA ,  L U IS  A M E R IC O A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 4 0 8 5 5 C O R D A R A ,  M A R IO  R A U L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 0 8 9 7 M A R T IN E Z ,  D A R IE N P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 1 1 2 7 V IL A ,  E L ID A  R O S A R IO A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 1 5 4 9 C A S T IL L O ,  C A R L O S  W IL L IA M A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 4 1 8 1 2 C A P D E V IL L E ,  L A U R A  R A Q U E L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 4 1 8 5 3 B E L O , L E R M A N  A N T O N IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 2 4 4 8 A C O S T A ,  A D R IA N  F E R N A N D O C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 4 2 4 5 5 F E R N A N D E Z ,  N E S T O R  A L B E R T O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 2 7 4 5 D IR E N N A ,  J O S E  M A R IA G R U E R O 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 2 8 1 0 F U N G I,  H U G O E S M IR 1 E R . M A Q U IN IS T A 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 2 9 4 3 F R A S C A , A D R IA N A  B E T E L G E U S E P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 3 0 7 3 P E C O R A ,  C A R L O S P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 3 2 3 0 C A S T R O ,  M A R T A  M A B E L A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 3 2 8 9 B A R R E T T O ,  G A B R IE L  G U S T A V O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 3 3 1 3 A C U Ñ A ,  S E R G IO  N IC O L A S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 3 3 5 4 R E IC H E R ,  R O B IN  L U IS O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 4 3 5 2 9 P E Ñ A , N Y B IA  G L A D Y S P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 3 6 7 7 P E R E Z ,  J O R G E P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 3 7 2 7 D E  L O S  S A N T O S ,  G U S T A V O  M A R IO O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 4 3 7 4 3 C O L L A Z O ,  M A R IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 3 7 5 0 B A R B IS A N ,  L U IS  E N R IQ U E C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 4 3 7 9 2 T E C H E R A ,  R A U L  H E R M E N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 3 9 8 2 S E S T O , J O R G E  L E O P O L D O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 4 4 0 6 3 C A B R E R A ,  C A R L O S  S A L V A D O R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 4 4 5 1 C O P E L L O ,  A N A  M A R IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 4 7 4 1 B A R R A G A N ,  L U IS  A L B E R T O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 4 7 8 2 B E L T R A N ,  O M A R  R O D O L F O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 4 7 9 0 C O M P A Ñ ,  R IC A R D O  L U IS C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 4 4 8 7 3 A C U Ñ A ,  H E B E R  L U IS A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 4 9 5 6 E C H E V E R R IA ,  J O S E  M A R T IN C O N T R O L  T E C N IC O  II 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 4 9 9 8 C O N S T A N T IN O ,  F ID E L  G U IL L E R M O C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 4 5 0 5 2 F R E T E S , G A B R IE L  E D U A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 5 3 1 8 P IR E Z ,  J U A N  P E D R O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 5 4 0 9 IB A R R A , A N A  M A R IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 4 5 5 1 6 S U A R E Z ,  R IC A R D O  A L B E R T O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 5 7 7 1 E T C H E N IQ U E , F E L IX  D A N IE L O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 5 7 9 7 A D R O V E R ,  G A B R IE L  E U L IS E A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 5 9 4 6 C U R B E L O ,  N E S T O R  H U G O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 6 0 1 9 M A R IC H A L ,  D A N IE L C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 4 6 0 2 7 M A Q U E IR A ,  H U G O  A L E J A N D R O C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 4 6 0 9 2 P E R E Z ,  B E N IT O  E D U A R D O J E F E  D E  M A Q U IN A S 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 6 1 3 4 N U Ñ E Z , N O R B E R T O  M A U R O O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 4 6 1 5 9 D E  V A L O IS ,  L U IS  A L B E R T O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 6 1 9 1 R O B L E S , H U B E R  E R N E S T O 1 E R . M A Q U IN IS T A 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 6 2 1 7 G A S P A R O T T I ,  M IG U E L  A N G E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 6 2 3 3 R O D R IG U E Z ,  S A N  J O R G E A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 6 6 5 4 D A  S IL V A ,  D A R D O  W A L D E M A R O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 6 7 6 1 L A B A N D E R A , O S C A R  F E R N A N D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 6 9 2 8 P O Z Z I ,  E D U A R D O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 7 0 0 9 P IO L I ,  H U G O  E N R IQ U E O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 7 1 7 3 L A G O , J U A N  C A R L O S P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 7 2 1 5 R O D R IG U E Z ,  C E L IA R  A L B E R T O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 7 3 3 0 N O G U E IR A ,  C A R L O S  M A R IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 7 3 4 8 G IM E N E Z ,  N E L S O N  G E R A R D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 7 5 4 6 IG L E S IA S ,  D A N IE L P A T R O N  A 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 7 5 5 3 D E  L O S  S A N T O S , J U L IO  C E S A R C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 4 7 6 5 2 A N A D O N ,  S T E L L A  M A R IS A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 7 6 9 4 B A R B U S A N O , S E R G IO  A N IB A L O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 7 7 0 2 C O T E L O ,  A L IC IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 8 0 3 1 P O N T E , W IL S O N  W A L D E M A R T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 8 2 2 1 M O N T E R O , M A R T A  G R A C IE L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 8 2 9 6 V IL L A R R E A L ,  R IC A R D O  C E S A R A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 8 4 4 5 R O D R IG U E Z ,  J U A N  C A R L O S T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 8 5 2 8 E S P A L T E R ,A L B E R T O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 8 6 2 7 R A M IR E Z ,  L O U R D E S  N A H IR A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 8 7 0 0 C A S T E L L I ,  Y A N E T T E  L IS B E L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 8 7 6 7 F E R R A R A , J O S E  F E R N A N D O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 4 8 8 1 7 M A C H A D O , R IC H A R D  H U B E R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 4 8 8 6 6 A R G A IN ,  W IL L IN T O N  A R M E N IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 9 0 8 8 R U S S O ,  C A R L O S  R IB E R O P R O F E S IO N A L  III B 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 9 1 1 2 A D A M ,  E D U A R D O  R U B E N ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T I V O

1 4 9 1 7 9 F IL P I ,  V IC T O R  D A N IE L P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 2 2 9 A N D R A D A ,  V IC T O R  F E R N A N D O C O N T R O L  T E C N IC O  II 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 2 4 5 P IN T O S ,  W IL S O N  IS M A E L E S P E C IA L IZ A D O  III 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 4 9 2 8 6 V E L A N D O ,  F E R N A N D O  R A U L IN S P E C T O R  D E  M A Q U IN A S 8 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 4 9 3 0 2 M O R G A D A ,  J O S E  E N R IQ U E P A T R O N  A 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 3 1 0 T A B O A D A ,  E R N E S T O  W A L T E R P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 3 3 6 O R T IZ ,  L U IS  E R N E S T O ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T I V O

1 4 9 4 0 1 V IL L A L B A ,  A N A  M A R IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 4 9 5 2 6 S O S A , M A R IA  E N IL D A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 4 9 5 3 4 A L V E Z ,  M IG U E L  A N G E L 2 D O . M A Q U IN IS T A 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 5 4 2 P E R E IR A ,  R O D O L F O  F A B IO O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 4 9 6 4 1 D 'A N G E L O ,  J O R G E  M IL T O N E S P E C IA L IZ A D O  M A R IT IM O 8 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 6 9 0 L A N Z A , P E D R O  R O D O L F O P A T R O N  A 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 8 1 5 G O M E Z ,  A N D R E S  D A M IA N P A T R O N  A 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 4 9 8 4 9 T E J E R A ,  O M A R D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 0 0 8 6 S A A V E D R A ,  E M IL IA  M A R Y A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 5 0 2 0 1 A N T O N E L L I ,  A L E J A N D R O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 0 2 8 4 C A B R E R A ,  A G U S T IN A  M A G A L I A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 5 0 5 8 1 S E N A , S U S A N A  M A R G A R IT A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 0 7 4 8 N A D A L ,  O C T A V IO  R A F A E L A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 1 0 5 0 G O N Z A L E Z ,  G U A L B E R T O  D A N IE L D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 1 2 0 9 M A R Q U E Z ,  W IL S O N  J U L IO A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 1 2 9 0 D A G U E R R E ,  E D U A R D O O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 5 1 4 3 1 O V A L L E ,  A D R IA N A  C L A R A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 5 1 4 7 2 A C U Ñ A ,  G L A D Y S  E M IL IA ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T I V O

1 5 1 6 3 9 P E R O T T I ,  IN G E M A R  E D U A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 1 6 7 0 T E R R A ,  J U L IO  C E S A R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 1 7 4 6 O U T E D A ,  A D R IA N A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 2 0 1 7 C A R A B A L L O ,  J U L IO  C E S A R C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 5 2 1 4 0 V O L O N T E ,  M Y R IA M  T E R E S IT A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 5 2 2 6 4 V IE R A , A N N A B E L L A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 5 2 2 9 8 R O M E R O , A N D R E S  R IC A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 2 3 2 2 R O D R IG U E Z ,  P A B L O  IG N A C IO P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 2 3 3 0 S O T E L O , M A R IA  R O S A N N A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 3 6 3 S O S A , A L IC IA  G R A C IE L A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 2 3 7 1 A L B E R T I ,  L ID IA  B E A T R IZ A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 3 8 9 M A R T IN E Z ,  M A R IA  D E L  R O S A R IO ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 4 0 5 A R A C H E ,  R A D A  B E L K Y P R O F E S IO N A L  III B 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 2 4 2 1 A M A R O ,  M A R IA  C R IS T IN A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 4 3 9 V IL C H E , R U T H  M A R G A R IT A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 5 5 3 K O C H , A L E J A N D R A ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 5 9 5 V IC T O R IO ,  A U R O R A  IM E L D A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 6 0 3 R O S A S , A D R IA N A  E L IS A A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 6 2 9 B R IG N O N E , H E C T O R  A G U S T IN A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 6 3 7 S U M , E L G A R  E D U A R D O P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 2 6 4 5 T A P IA ,  M IG U E L  A N G E L O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 5 2 9 3 4 D O M IN G U E Z , E S T E L A  M A R G A R IT A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 2 9 5 9 B R A N D A , G L A U C O  IG N A C IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 2 9 6 7 C O S T A , L U IS  A N D R E A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 3 1 2 2 G R A N J A ,  J O R G E  G U S T A V O ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 3 1 5 5 A B E L L A N ,  J U A N P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 3 1 9 7 H E R N A N D E Z ,  E L B IO  R O B E R T O P A T R O N  A 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 3 2 8 8 G A L U S S O ,  J O S E  A L F R E D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 3 5 2 8 H O W A R D , J O R G E  R O B E R T O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 3 5 8 5 G O N C A L V E Z ,  A L F R E D O  J U A N P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 3 6 8 4 T O L E D O ,  F E R N A N D O D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 3 7 2 6 R O D R IG U E Z ,  M O N IC A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 3 7 3 4 C O P P O L A , J U L IO  C E S A R P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 3 7 7 5 C A B R E R A , S O N IA  B E A T R IZ A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 3 9 0 8 L O P E Z ,  D A N IE L  G U S T A V O P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 3 9 2 4 V A N G E L IS T I ,  J O S E  L U IS A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 4 0 9 6 V IL L A G R A N , M A R T A  N E L L I O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 4 1 3 8 P O D E S T A , L U IS  A L E J A N D R O P R O F E S IO N A L  III A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 4 2 6 0 S IL V E R A , B E N J A M IN  R O D O L F O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 4 2 8 6 T R IA S ,  A L V A R O  D A R IO A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLON

1 5 4 3 3 6 P E Ñ A , E D IS O N O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 4 3 4 4 E S P O S IT O ,  J U A N A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 5 4 3 5 1 V A C C A R E Z Z A ,  F L A V IO O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 4 3 9 3 S O S A ,  A L V A R O  G A S T O N A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 4 6 4 1 V A L L E ,  R A U L  R O D O L F O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 4 6 6 6 R U IZ ,  D A N IE L  F E R N A N D O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 4 7 7 3 A B E L E N D A ,  A L IC IA  N O R M A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 4 9 9 7 C A N A L E ,  L U IS  G A B R IE L O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 5 0 0 2 P A N IZ Z O L O ,  H E R N A N  M A R C O S J E F E  D E  M A Q U IN A S 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 5 1 4 3 A M O Z A ,  E D G A R D O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 5 1 6 8 A M O R IN ,  A L V A R O  J U A N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  V 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 5 3 2 5 F E R N A N D E Z ,  D A N IE L  J A V IE R O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 5 3 4 1 R IC C A R D I ,  A L E J A N D R O  P A B L O C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 5 5 3 8 2 C A B R A L ,  IV O N N E  B E A T R IZ A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 5 4 6 5 V A Z Q U E Z ,  N O R M A  IS A B E L ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 5 5 4 9 V IT A L E ,  M A R IE L A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 5 8 4 6 D IA Z ,  R O B E R T  E S T E B A N O F IC IA L 4 O F IC IO

1 5 5 9 2 9 L O Z A N O ,  R IC A R D O  N E L S O N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 5 9 8 6 G U A D A L U P E ,  M A R IA  L O U R D E S A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 6 0 1 8 D A  S IL V A ,  M A R IA  D E L  L U J A N ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 6 1 6 6 R O D R IG U E Z ,  M E R C E D E S  R A Q U E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 6 1 7 4 V A S S A L L O ,  E R N E S T O  A L E J A N D R O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 6 3 2 3 A R A N A G A ,  M A R IA  E S T H E R A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 6 3 3 1 R A P E T T I ,  R O B E R T O  J U L IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 6 4 3 0 C A C E R E S ,  A N A  M A R IA P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 6 5 2 1 C U R C IO ,  J U A N  C A R L O S P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 6 6 5 3 G IA N E L L I ,  A N T O N IO  M A R IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 6 7 2 9 M E N D E Z ,  R U B E N  E D U A R D O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 6 8 4 4 T E C H E R A ,  G E R A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 6 8 6 9 A B A Y IA N ,  J A C Q U E L IN E  Y A N E T A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 6 8 8 5 S A L V A R R E Y ,  R IT O  A N IB A L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 6 9 5 0 O T T A S S O ,  B E A T R IZ  M A R IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 7 0 4 0 M A R Q U E Z ,  P E D R O  F R A N C IS C O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 7 0 5 7 B A R A N D A ,  G O N Z A L O  F E R N A N D O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 5 7 4 0 4 R IV E R O , E L IZ A B E T H A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 7 4 3 8 T E S T A ,  C L A U D IO  E B E L IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 7 5 4 5 H A L L E R , E M IL IO  G E R M A N A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 7 5 5 2 T E N C O N I ,  G R A C IE L A  R O S A R IO A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 7 5 9 4 A M A R O ,  M IG U E L  A N G E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 7 8 8 3 S O IZ A ,  N E L S O N  S E R G IO A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 7 9 0 9 C A M IN O , M O N IC A  Y A N E L A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 7 9 1 7 P E R A L T A ,  W A L T E R  O S C A R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 0 4 8 G O N Z A L E Z ,  R IC H A R D  E D U A R D O O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 0 7 1 V IL L A R , L E O N A R D O  A R IE L C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 5 8 1 3 9 G A R C IA ,  S E R G IO  E D U A R D O A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 8 2 4 6 M O Y A N O , Y A M A N D U  L U J A N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 2 7 9 S C A R C E L A ,  G U S T A V O ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 8 3 2 9 C A B R E R A , J U A N  L E O N E L P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 8 3 7 8 M E D E R O , S E R G IO  A L E J A N D R O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 3 8 6 R IE N T E , L U IS  G U IL L E R M O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 4 3 6 A C O S T A ,  F A B IA N  R O G E R C A P IT A N  D E  A R M A M E N T O 8 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 5 8 4 4 4 N O V A S , J O S E  P E D R O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 4 5 1 S T A L L A ,  A N IB A L  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 5 2 7 P E R D IG O N ,  A D O L F O  J O R D A N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 5 5 0 V A L L A R IN O ,  G E R A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 5 7 6 A R R O Y O ,  E R N E S T O  M A Y K E R O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 5 8 6 0 0 P E R E IR A ,  A L E J A N D R O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 5 8 8 6 5 A D IP P E ,  G E R A R D O  C H E C R E P R O F E S IO N A L  III A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 8 9 4 9 N IE T O , A N D R E S  H U G O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 5 9 0 4 6 G A R C IA ,  A L V A R O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 2 5 9 L A N N E S , H O R A C IO  R A F A E L P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 4 5 7 G R IE N , R IC A R D O  M A R IO P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 5 1 5 C A M B O N , L U IS  A L B E R T O P R O F E S IO N A L  III A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 5 2 3 B R U N O , M A R IA  C E L IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 0 5 3 1 R E IN A L D O , L A U R A  D IA N A P R O F E S IO N A L  III A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 5 5 6 R A M O S , J O R G E  A D A N A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 0 7 3 9 C A B A L L E R O ,  V E R O N IC A  B E A T R IZ A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 0 7 4 7 R O D R IG U E Z ,  J U L IO  C E S A R O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 0 7 9 6 V IZ C A IN O ,  H E C T O R P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 8 5 3 G O L D Z A K ,  J U L I O  D A N IE L P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 8 6 1 M A N Z U R ,  L O U R D E S  E S T H E R P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 8 7 9 O L A Z A B A L ,  A L V A R O  G A B IN O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 9 1 1 D E L G A D O ,  A D O L F O  E D U A R D O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 9 2 9 S E M P E R E N A ,  V IR G IN IA  M A R IE L A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 9 3 7 T H O M A S ,  A D R IA N A  N O R A P R O F E S IO N A L  I B 5 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 9 6 0 S O S A , F E R N A N D O  J A V IE R P R O F E S IO N A L  II B 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 9 7 8 T O G N O L A ,  N A N A R E L L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 6 0 9 8 6 P E R E Z ,  O R L A N D O  F A B IA N P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 0 9 9 4 M A J O , M A R IA  S O L E D A D A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 0 0 0 P A N O Z Z O ,  G R IS E L D A  A L IC IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 0 3 4 L A S A R G A ,  L A U R A  M A R Y A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 0 5 9 M E D IN A ,  R U B E N  E D G A R A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 1 0 8 3 B IC A ,  V E R O N IC A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 1 0 9 1 D IA Z ,  F E R N A N D O  J O S E ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 8 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 1 1 7 P IC O S , L U IS  M A R IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 1 4 1 M A S , C A R L O S  M A R IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 1 5 8 P IG N A T T A ,  A N D R E A  L Y S P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 1 6 6 A N D R A D A ,  P E D R O  C A R L O S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 1 7 4 A S C U R R E IN ,  S A N D R A  L U C ÍA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 1 8 2 D E  L E O N , A L E X A N D R A  L O U R D E S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 1 9 0 F A R IA S ,  J U A N  E N R IQ U E O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 2 0 8 G IM E N E Z ,  P A B L O  M A R T IN O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 2 1 6 H U E R T A S ,  P A T R IC IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 2 2 4 P E R E Z ,  J O R G E  M A R T IN A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 1 2 3 2 S E L U J A ,  M A U R IC IO A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 2 4 0 B E N T A N C U R ,  A D R IA N A  P A O L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 2 5 7 L A G O S , K A R E N  G IS E L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 2 6 5 C A S A R E T T O ,  A D R IA N  M A R C E L O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 2 7 3 R O D R IG U E Z ,  J E B E R  D A N IE L A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 1 2 8 1 G A U T H IE R ,  K A R IN A  R A Q U E L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 2 9 9 A R A U J O ,  F L A V IO  R A M IR O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 3 0 7 G O N Z A L E Z ,  H O R A C IO  R A U L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 1 3 1 5 O T E R O , J U L IO  D A N IE L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 3 2 3 S E A R A , H E N R Y  A B A Y U B A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 3 3 1 B O N E , A N A  M A R IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 3 4 9 C O L O , E M IL IO  A L F O N S O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 3 5 6 J A N A V E L ,  M A R IA N A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 3 7 2 C A S A L ,  V IC T O R  A N D R E S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 3 9 8 C A S T E L L A N O ,  M A R T IN  D IE G O P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 4 0 6 R A M A G L I,  B R U N O  P A O L O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 4 1 4 F E R N A N D E Z ,  G O N Z A L O  L U IS O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 4 2 2 M IR A N D A , G E R A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 4 3 0 F IG O N I,  J O S E  P A B L O O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 1 4 4 8 A L O N S O ,  A N D R E A  S O L E D A D A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 4 5 5 R E S S IA ,  S E B A S T IA N E L E C T R O T E C N IC O 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 1 4 7 1 T O R R E S ,  E D U A R D O  A N D R E S O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 1 4 9 7 B R IO Z Z O , H U G O  D A R IO O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 1 5 0 5 S Z A S Z ,  M A R IA N A  R A Q U E L P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 5 1 3 A IC A G U E R ,  F E R N A N D O  A N IB A L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 5 2 1 N U Ñ E Z , J O A N A  V A N E S A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 5 3 9 P A R O D I,  J H O N  D A R L E Y P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 5 4 7 G U E L V E N Z U ,  E D G A R D O  S E B A S T IA N P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 5 5 4 R O D R IG U E Z ,  M A T H IA S  N A U H E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 5 6 2 G R IO T T I ,  E N R IQ U E  N E L S O N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  V 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 5 7 0 A L M A D A ,  M A G E L A  S A B R IN A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 5 8 8 G IU L IA N O ,  R O Q U E  J O S E P R O F E S IO N A L  III B 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 6 0 4 S IL V E R A , V IC T O R  M A R C E L O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 6 1 2 D IA Z ,  M A U R IC IO  E V E R P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 6 2 0 L A G O S , J H O N Y  F E R N A N D O P R O F E S IO N A L  II B 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 6 3 8 T O G N A Z Z O L O ,  L O U R D E S  V A N E S S A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 6 4 6 M O D E R N E L ,  N O E L IA P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 6 5 3 R O D R IG U E Z ,  P A T R IC IA  V E R O N IC A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 6 6 1 L U J A M B IO ,  A D R IA N A  M A R IA P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 6 7 9 B A C E L O , D A R IO  X A V IE R A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 6 8 7 P E R E Z ,  M A R A  E L IZ A B E T H P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 6 9 5 IN F A N T E , S T E L L A  M A R Y S P R O F E S IO N A L  II B 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 1 7 1 1 B R A N D I,  O S C A R  M A R T IN O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 1 7 2 9 C A R B A J A L E S ,  P A B L O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 7 3 7 E C H E V E R R IA ,  A L V A R O  N A Z A R IO O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 1 7 4 5 S A P P IA ,  N IC O L A S O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 1 7 5 2 B E L O , B E R N A R D O  J A U R E O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 7 6 0 S IL V A ,  D E N IS  D A R IO O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 1 7 7 8 A L O N Z O ,  S E B A S T IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 7 8 6 R O D R IG U E Z ,  W IL L IA N  A N D R E S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 7 9 4 D A N D R A Y A ,  G A S T O N  E L O Y O P E R A D O R  P O R T U A R IO  V 6 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 8 0 2 K U S T E R ,  E L IS A  E R IK A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 8 1 0 M A R IN O ,  M A T IA S  N IC O L A S P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 1 8 2 8 V IL O R IA ,  J O H N  V IC T O R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 8 4 4 A G A R R A Y U A ,  J O S E  H U M B E R T O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 8 5 1 R O D R IG U E Z ,  J U A N  A N D R E S P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 1 8 6 9 V IO L A ,  J O R G E  A N T O N IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 8 7 7 R O C H A , A L F R E D O  F E D E R IC O A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 1 8 8 5 O R T IZ ,  P A O L A  V A N E S A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 8 9 3 L O U R E N C O ,  L E T IC IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 9 0 1 V A L L A R IN O ,  B R U N O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 9 1 9 B IC U D O ,  S IL V A N A  M A R IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 9 2 7 C A S A L ,  A N D R E S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 9 3 5 D IA Z ,  M A U R IC IO  A N T O N IO D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 1 9 4 3 D U G G L IO ,  D A IA N A  J A C Q U E L IN E A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 9 6 8 M A N Z I,  G U S T A V O  M A R T IN A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 1 9 7 6 O L IV E R A ,  N O R M A  G A B R IE L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 9 8 4 M A R IÑ O ,  M A R IA N A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 1 9 9 2 F E R N A N D E Z ,  A N A L IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 0 1 6 W IL L E B A L D ,  C E C IL IA A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 0 2 4 S C H IA V O N E ,  J U L IO  C E S A R O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 2 0 3 2 IG L E S IA S ,  L O R E N A  V IR G IN IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 0 4 0 M A IN E T T O ,  Y E N IF F E R  N A T A L Y O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 6 2 0 5 7 F A L E R O ,  C A R O L IN A  M A R IS O L A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 0 6 5 L O R E N Z O , E V A R IS T O  M A N U E L A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 0 7 3 M IL A N O ,  V E R O N IC A  G R IS S E L A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 2 0 8 1 M A T T O , M A R IA N A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 0 9 9 S U A R E Z ,  J U L IO  C E S A R A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 1 0 7 F L E IT A S ,  R IC H A R D  J A V IE R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 1 1 5 S C H IA V O , B R U N O  C A R L O S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 1 2 3 C A B R E R A , M A R IA  J O S E A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 1 3 1 P E R A L T A ,  R A U L  A N D R E S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 1 4 9 C O R R A L E S , D A N IE L A  G IS S E L C O N T R O L  T E C N IC O  II 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 2 1 5 6 R O D R IG O ,  N IC O L A S A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 1 6 4 M U N IZ ,  M A R L E N E A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 1 7 2 T E C H E R A ,  V IV IA N A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 1 8 0 B O R B O N E T , J A N N IN E  D A N IE L A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 1 9 8 C O U M A S , S E B A S T IA N M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 2 2 0 6 G O D A Y , V IC T O R  A R M A N D O O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 2 2 1 4 R O D R IG U E Z ,  S IL V A N A  L O R E L E Y O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 2 2 2 S A N T O , J U A N  A N D R E S E S P E C IA L IZ A D O  I 4 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 2 3 0 B A R B O Z A , IS M A E L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 2 2 4 8 C O U C E IR O , C A R IN A  M A C A R E N A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 2 5 5 G R A S S I ,  L A U R A  V IV IA N A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 2 6 3 E S C U D E R O ,  C H A R L E S  J H O N A T A N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 2 7 1 G O N Z A L E Z ,  J A M IL A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 2 8 9 T A G L IA F E R R O ,  G O N Z A L O  J O R G E A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 2 9 7 S A N T O S , E M IR  A N T O N IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 3 2 1 R U G L IO ,  F A B IA N  A D R IA N M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 2 3 3 9 P IÑ E IR O , L U IS  F E D E R IC O A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 3 4 7 M E N E N D E Z , P A B L O  A N D R E S A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 3 5 4 M A R T IN E Z ,  S IL V IN A  E V E L Y N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 3 6 2 L O P E Z ,  A N A  L A U R A P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 3 7 0 C O S T A N Z O ,  X IM E N A  Y IS E N IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 3 8 8 S E R R O N , N A T A L I A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 3 9 6 A B R E U ,  M A R C E L O  J A V IE R A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 4 0 4 M E L IA N ,  K A R IN A  L O R E N A A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 4 1 2 D A  S IL V A ,  S C H U B E R T  A N IB A L O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 2 4 4 6 T E J E R A ,  G A B R IE L A  G IS E L L E A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 4 5 3 B A R C A , N O E L IA  V IV IA N A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

rODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 2 4 6 1 IZ Q U IE R D O ,  O S V A L D O  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 4 7 9 T E R R A ,  G A B R IE L  C E S A R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 4 8 7 B IU R R A R E N A ,  D A N N Y  M IC H A E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 4 9 5 S U A R E Z ,  O M A R  S E B A S T IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 6 2 5 0 3 P O P O V IT S ,  G A B R IE L P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 5 1 1 B O N IL L A ,  M A R C O S  M A U R IC IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 5 2 9 M O R A L E S ,  A L B IN O  N IC O L A S A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 5 8 6 T E C H E R A ,  M A R IA  E L IZ A B E T H A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 5 9 4 R O D R IG U E Z ,  M A R C E L O  F A B IA N A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 6 0 2 B A R A T T A ,  L U IS  A L E J A N D R O P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 6 1 0 D IA Z ,  D A IA N A  D E N IS A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 6 3 6 L O P E Z ,  M O N IC A  G A B R IE L A P R O F E S IO N A L  II B 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 6 4 4 V E R G O T T IN I ,  A N T O N E L L A A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 6 5 1 M U Ñ O Z ,  R O D R IG O  G U IL L E R M O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 6 6 9 N U Ñ E Z ,  S A N D R A  L E O N O R P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 6 7 7 T O M A S I ,  IG N A C IO A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 6 8 5 V A C C A R E Z Z A ,  E D U A R D O  L U IS O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 6 9 3 F E R R E IR A ,  C L A U D IA  IN E S A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 7 0 1 R O D R IG U E Z ,  M A R C E L O  M A R T IN A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 2 7 1 9 P IF F A R E T T I ,  V E R O N IC A  S IL V A N A P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 7 2 7 P A R O L O ,  F IO R E L L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 7 3 5 B A R B IE R I ,  L U C IA P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 7 4 3 R IV E R O L ,  S A N T IA G O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 7 6 8 M E N D O Z A ,  C L A U D IA  V A L E R IA P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 7 9 2 A N A B A D IA N ,  A L V A R O  A N T O N IO O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 2 8 0 0 S U A R E Z ,  E S T E B A N  S E B A S T IA N A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 8 1 8 R O D O ,  M A R IA  F E R N A N D A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 8 2 6 G IA N O N I ,  C A R L A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 2 8 3 4 L U C E R N A ,  O B D U L IO  J A V IE R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 8 4 2 R O S E L L I ,  P E D R O  A T IL IO O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 8 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 8 5 9 M IL A N , C A R M E L O  J O S E A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 8 6 7 T E M E R ,  P A U L O  J A V IE R A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 8 7 5 M O R O S IN I ,  P A U L A  V A L E R IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 8 8 3 H E R N A N D E Z ,  C A R L O S  M A R T IN A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 2 8 9 1 G A L V A N , J U A N  M A R T IN A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 9 2 5 G U A R A G L IA ,  M A R IA  L A U R A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 2 9 3 3 S A N C H E Z , P A O L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 9 4 1 E S P IN O S A , O S C A R  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 9 5 8 V E R A , M A U R IC IO  G A B R IE L C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 6 2 9 6 6 R IV E R A , M A R IA  D E  L O S  A N G E L E S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 9 8 2 O R T IS I ,  P A B L O  J O R G E O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 2 9 9 0 G O N Z A L E Z ,  N A T A L IA P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 0 0 6 M A R C U C C I ,  Y A M IL A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 0 1 4 M A R M O L , L U C IA  V A L E R IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 0 2 2 V A L V A , J O S E  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 0 3 0 L A R R E A , J O R G E  L U IS A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 0 4 8 R O D R IG U E Z ,  M A N U E L A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 0 5 5 R O D R IG U E Z ,  G U S T A V O  A N G E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 0 7 1 G O N Z A L E Z ,  F A C U N D O A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 0 8 9 A L T A M IR A N D A ,  L A U R A  D A N IE L A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 0 9 7 T E R M E Z A N O ,  A L V A R O  W A L T E R O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 3 1 0 5 A S E N C IO ,  A D R IA N O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 3 1 1 3 F E R N A N D E Z ,  E R IK A  IA E L A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 1 2 1 L E T T IE R ,  C L A U D IA  V A R IÑ A E S P E C IA L IZ A D O  I 4 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 1 3 9 P O S A D A , N IL D A  D A M IA N A P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 1 4 7 N O C E T T I ,  S T E P H A N IE  V A L E R IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 1 5 4 S A N T U C H O , D IE G O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 1 6 2 D A N D R A Y A , F L O R E N C IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 1 7 0 L O P E Z ,  J O N A T A N  N IC O L A S P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 1 8 8 G IM E N E Z ,  M A R C E L IN O  D A N IE L O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 3 1 9 6 M A S T A N D R E A , A N D R E S  IS M A E L P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 2 0 4 R O D R IG U E Z ,  W A S H IN G T O N  A N D R E S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 2 1 2 M O N T E B L A N C O , M A R IA  V IC T O R IA A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 2 2 0 M A C H A D O , R O D R IG O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 2 3 8 D IA Z ,  E S T E B A N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 2 4 6 M A C H A D O , B E R N A R D O A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 2 6 1 O R T E G A , J O R G E  A U G U S T O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 2 7 9 Z U G A R R A M U R D I ,  M A R IA  E L IS A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 3 2 8 7 C A S T R O ,  M IC A E L A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 3 0 3 B L A N C O ,  W IL S O N  A N D R E S E L E C T R O T E C N IC O 5 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 3 3 1 1 F E L IP E ,  M A R T IN  L E O N A R D O O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 3 3 2 9 S A N C H E Z ,  G A B R IE L  R IC A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 3 3 7 D E  L O S  S A N T O S ,  H E C T O R  D A M IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 3 4 5 B O R G E S ,  A D R IA N  S E B A S T IA N P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 3 5 2 M A N S O ,  L U C IA  E L IZ A B E T H A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 3 6 0 G A R IN ,  M A R IA  D E  L O S  A N G E L E S A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 3 7 8 O T H E G U Y ,  B R U N O  M IG U E L A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 3 8 6 P E R E R A ,  P A B L O  G E R M A N P R O F E S IO N A L  I B 5 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 3 9 4 L A N D O N I ,  C L A U D IA  A L E J A N D R A A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 4 0 2 B A R R E T O ,  Y A N E L A P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 4 1 0 R A M O S ,  V E R O N IC A  Y A N E T P R O F E S IO N A L  II B 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 4 2 8 P A R E D E S ,  E L IA N A  L U C IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 4 3 6 F E R N A N D E Z ,  S IL V IN A  M A R IA N A P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 4 5 1 S T E L M A C K ,  A N A  K A R IN A A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 4 6 9 P IA Z Z E ,  F E D E R IC O A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 4 7 7 R U S S I ,  M A R IA  N O E L A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 4 8 5 P E R E IR A ,  E U G E N IO  M A R IA O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 3 4 9 3 G IA N O N I ,  A N A  L A U R A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 5 0 1 F E R N A N D E Z ,  V IV IA N A  L U C IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 5 1 9 G O M E Z  P O R T O , A D R IA N A  P A O L A A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 5 2 7 M O T T A , H E C T O R  A D R IA N O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 5 3 5 M E D IN A ,  J O S E  L U IS O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 5 4 3 S A F A R I,  M A R IA  F L O R E N C IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 5 5 0 C IS N E R O S ,  M A U R O  A G U S T IN A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 5 6 8 G A R C IA ,  M IC A E L A A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 3 5 7 6 S IL V A ,  W A L T E R  L E O N A R D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 5 8 4 P E R E Z ,  Z U L L Y  M A R G O T O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 5 9 2 C A S T R O ,  M A R IO  L E A N D R O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 6 0 0 B E R T O N E , R O N Y  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 6 1 8 V IL L A L B A ,  A N A L A U R A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 6 2 6 S C A L E S E ,  V A N IN A  J O A N A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 6 3 4 M A R T IN E Z ,  M a D E  L O S  R E M E D IO S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 3 6 4 2 M A R T IN E Z ,  H U G O  C L A U D IO E L E C T R O T E C N IC O 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 3 6 5 9 A R C IE R I ,  M A R IA N A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 6 6 7 V E L IZ ,  E L B IO  J A V IE R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 6 7 5 V A R E L A ,  L U IS  C A R L O S E S P E C IA L IZ A D O  III 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 6 8 3 B R U N , S O F IA  V IV IA N A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 6 9 1 C O S T A , M A R C IA P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 7 0 9 F L O R E S , S IL V A N A  N A T A L IA A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 7 1 7 M O R IL L O , M A R T IN  G A B R IE L A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 7 2 5 C A L V O , C IN T H IA  M A R T IN A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 7 3 3 T O M A L IN O ,  M A T IA S  D A M IA N A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 7 4 1 X A V IE R ,  M A R T IN A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 7 5 8 M A R R O N I ,  R IC A R D O  J A V IE R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 7 6 6 M O R E , R O S IN A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 7 7 4 P E IR A N O , V A N E S S A  V IR G IN IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 7 8 2 V IE R A , M A R IA  J O S E A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 7 9 0 R O U IL L E R , N A T H A L IE  M A D E L E IN E A D J U N T O  A  J E F E  D E  U N ID A D 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 8 0 8 P A R A G A R IN O ,  D IE G O  N IC O L A S A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 8 1 6 O R IO Z A B A L A ,  A L V A R O  IG N A C IO P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 8 2 4 D I P A U L O , N O E L IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 8 3 2 F E B L E S , G O N Z A L O  J A V IE R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 8 4 0 A N G E R IZ ,  N A T A L IA O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 8 6 5 P O L E T T I ,  D IE G O  M A R T IN O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 3 8 7 3 Z E R B O N I ,  M A T IA S  J A V IE R O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 3 8 8 1 V IL A R IÑ O ,  G U S T A V O O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 3 8 9 9 L E A L , L O R E N A  G IS S E L L P R O F E S IO N A L  III B 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 9 0 7 T O R R E S ,  A N D R E A  P A T R IC IA P R O F E S IO N A L  I B 5 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 9 1 5 V A Z Q U E Z , T O M A S  S E B A S T IA N O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 3 9 2 3 S O T E L O , C L A U D IO  IG N A C IO O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 3 9 3 1 P IN T A D O , A N D R E S  E N R IQ U E O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 3 9 4 9 M O R E IR A ,  L O U R D E S  R A Q U E L A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 9 5 6 C A L V E N T O S ,  D A Y A N A  M A R IA A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 9 6 4 M A R T IN E Z ,  L O U R D E S A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 3 9 7 2 W A L T IE R ,  F E R N A N D O P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 3 9 8 0 G R A S S O ,  P A O L A  N A T A L IA P R O F E S IO N A L  II A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 3 9 9 8 A L O N S O ,  D IE G O  D A N IE L O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 4 0 0 4 B O N I,  M A R IU N A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 4 0 1 2 L E IT E ,  J O H N A T A N  A N IB A L M E C A N IC O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 0 2 0 F R IP P ,  F A B IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 0 3 8 M U N IZ ,  C E S A R  A L B E R T O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 0 5 3 B E N T A N C O R ,  N A T H A L Y  B E L E N A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 4 0 6 1 L A R R O S A ,  M IC A E L A  A L E J A N D R A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 0 7 9 B O N J O U R ,  N A T H A L IE P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 0 8 7 P A N IZ Z A ,  M A R IA  J O S E P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 1 0 3 D E  P IZ Z O L ,  S A N T IA G O  M IG U E L O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 4 1 1 1 C A R N E L L I ,  A L V A R O  G E R A R D O O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 4 1 2 9 B O N E , D O R IL A  L IL IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 1 3 7 G R A C E R A S ,  P A B L O  C E S A R P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 1 4 5 C U R B E L O ,  J O S E  M IG U E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 1 5 2 D IA Z ,  A L E J A N D R O E S P E C IA L IZ A D O  III 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 1 6 0 C A S T R O ,  H E R M A N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 1 7 8 B R A G U N D E ,  L U IS  M A R C E L O P R O F E S IO N A L  I B 5 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 1 8 6 G O N Z A L E Z ,  M IG U E L  A N G E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 1 9 4 V ID A L ,  L U IS  E R N E S T O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 0 2 C E D R E S ,  L U IS  E V A R IS T O P A Ñ O L E R O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 1 0 R A C C IO P P E ,  D IE G O  H O M E R O 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 2 8 M A R T IN A T T O ,  D A N T E  A L E J A N D R O A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 3 6 S IL V E R A ,  W A S H IN G T O N  M A U R IC IO M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 4 4 D E M A R C O ,  G U S T A V O  D A L M IR O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 5 1 C O N D E ,  S E B A S T IA N  E D U A R D O P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 6 9 P E R E IR A ,  M A R C E L O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 8 5 G O N Z A L E Z ,  F E R N A N D O  G A B R IE L C O N T R A M A E S T R E 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 2 9 3 S O S A ,  E C T O R  U L IS E S 2 D O . M A Q U IN IS T A 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 0 1 D A  G R A C A ,  L E A N D R O T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 2 7 M U G U R U Z A ,  J O S E  R IC A R D O 4 T O .  M A Q U IN IS T A 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 3 5 T IL V E ,  J U A N  J O S E A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 4 3 M A T T O S ,  J U A N  M A R C E L O C O C IN E R O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 5 0 A C O S T A ,  M A R C O S  E U S E B IO P A T R O N  A 7 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 6 8 A R A N D A ,  A G U S T IN C O N T R A M A E S T R E 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 4 3 7 6 T O R E N A ,  J U L IO  C E S A R M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 8 4 D O M IN G U E Z ,  P E D R O  A N T O N IO C O C IN E R O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 3 9 2 F E R N A N D E Z , N O E L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 0 0 A L E M A N ,  D IE G O  M A R T IN D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 2 6 C E C IL IO ,  A L E J A N D R O  A D O L F O T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 4 2 C A M A C H O ,  C A R L O S  A R N A L D O T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 5 9 P IN T O S , J O N A T H A N T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 6 7 B R IT O S , L E O N A R D O 2 D O . M A Q U IN IS T A 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 7 5 P IR IZ , J O S E  L E O N E L T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 8 3 M O R A L E S , R IC A R D O  E D U M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 4 9 1 N IÑ O , D O E L E L E C T R O T E C N IC O 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 0 9 S A R R A C IN O , R O D O L F O  F E R N A N D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 1 7 P IÑ E IR O , R IC A R D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 2 5 A R R A G A ,  P A U L O  G U S T A V O P A Ñ O L E R O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 3 3 D E  L O S  S A N T O S ,  R O B E R T O  L U IS C O N T R A M A E S T R E 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 4 1 P A D R O N , S E R G IO  G U S T A V O C O C IN E R O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 6 6 M A R T IN E Z ,  C A R L O S  A N D R E S P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 7 4 C A N A B E ,  J O S E  F A B IA N M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 8 2 A B E L L A N ,  D IE G O  A R M A N D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 5 9 0 V ID A L ,  R IC A R D O  O M A R A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 0 8 S IL V A ,  J O S E  E R N E S T O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 1 6 S IL V A ,  M A R IO  E D U A R D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 2 4 M A Z A , F R A N K I O R L A N D O T IM O N E L 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 3 2 C A B R A L ,  E D U A R D O  M A R T IN C O N T R A M A E S T R E 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 5 7 P A L O M IN O , R IC A R D O  F E L IX 3 E R , M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 6 5 M E N D E Z ,  IR A D IE R C O C IN E R O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 7 3 B A IC H U R A , L E O N A R D O M E C A N IC O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 8 1 M A R T U C H O , C H R IS T IA N  S E B A S T IA N D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 6 9 9 B R IO Z Z O , D IE G O  L U IS P A Ñ O L E R O 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 7 2 3 V IG N O L O ,  J O R G E  R A U L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 7 3 1 B A L D O V IN O , W A L T E R  C A R L O S A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 7 4 9 P E D E M O N T E , R U B E N  F E D E R IC O 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 4 7 5 6 D U C H E N , J O N H A T A N  M A T IA S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 7 7 2 V IC O ,  M A R T IN  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 4 7 8 0 B E R M U D E Z ,  A L E J A N D R O  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 8 1 4 M U Ñ O Z ,  M A R IA  A N A L IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 4 8 2 2 D IA Z ,  L U IS  E D U A R D O O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 4 8 3 0 R O S A , A L V A R O  W IL S O N O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 4 8 4 8 L O P E Z ,  C A R L O S  A L B E R T O O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 4 8 5 5 F E R R E T ,  D IE G O  E L IA Q U IM A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 4 8 6 3 V IG N O L I ,  W IL M A R  A N D R E S A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 4 8 7 1 M O R A L E S ,  K H A R A  IN D R A A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 4 8 8 9 A G U IL A ,  F R A N C IS C O  M IG U E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 9 0 5 G A R C IA ,  L U IS  A N G E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 9 1 3 P A S S A R IN O ,  A L IN A  L A U R A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 9 2 1 G U T IE R R E Z ,  A N D R E S  M IG U E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 4 9 3 9 C O C C H IA R A R O ,  M A R C O S  R U B E N P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 9 4 7 C O R R E A ,  L O R E N A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 9 6 2 D IA Z  A R N E S T O ,  P A T R IC IA P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 9 7 0 C E P E D A ,  H U G O  A N D R E S P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 9 8 8 M A R T O N Y ,  R A F A E L  E N R IQ U E P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 4 9 9 6 R O D R IG U E Z ,  J A V IE R  E M IL IO O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 5 0 0 1 R O D R IG U E Z ,  J O R G E  A D R IA N O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O 5 O F IC IO

1 6 5 0 1 9 S A N C H E Z ,  P A B L O  D A N IE L O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 5 0 3 5 B R IÑ O N ,  M A R C E L O  IS M A E L O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 5 0 4 3 C O R O N E L ,  R U B E N  D A R IO A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 5 0 5 0 P U Ñ A L E S ,  J H O N N Y  A D A M S O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 0 6 8 S IL V A ,  M IG U E L  A N G E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 0 7 6 S E V E R O ,  R IC A R D O  J A V IE R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 0 8 4 C A M A C H O ,  D A N IL O  E S T E B A N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 0 9 2 D O N A T T I ,  C H R IS T IA N  A B E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 1 0 0 A L M A D A ,  M A X IM IL IA N O  D A M IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 1 1 8 A L D A O ,  C R IS T IN A  C A R O L IN A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 1 2 6 G O N Z A L E Z ,  M A U R O  D A M IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 1 3 4 C A R D O Z O ,  A L E J A N D R O  D A N IE L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 1 4 2 T R E G U A ,  H U G O  A N T O N IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 1 5 9 G O N Z A L E Z ,  P A B L O  A L E J A N D R O A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 1 6 7 G A L L E G O ,  D A N IE L  E N R IQ U E O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 5 1 7 5 M E N D E Z , S E B A S T IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 1 8 3 V IE R A , J O S E  F E R N A N D O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 1 9 1 P E Ñ A , F A B IA N  E R N E S T O A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 5 2 0 9 P E R E Z ,  L U C A S  A L E X IS O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 5 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 2 1 7 R O M A N , G U IL L E R M O  D A M IA N O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 2 2 5 M O L IN A ,  C E C IL IA  A N D R E A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 2 4 1 C A B A R A , M A R IA  B E T T IN A A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 2 5 8 B U R G U E Z , V IR G IN IA  S O L E D A D A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 2 6 6 M A R M O , M A R IA  L O R E N A A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 2 7 4 G O M E Z , E L IS A  P A O L A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 2 8 2 D E  B IA S I ,  V A L E R IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 2 9 0 L A N D O , S T E P H A N IE A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 3 0 8 R E V E L L O , P A B L O A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 3 1 6 V A L L S ,  M A IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 3 2 4 S IL V A ,  M A R IA  J O S E A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 3 3 2 F R A N C O , M A R IA  A L E J A N D R A A D M IN IS T R A T IV O  V 5 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 3 4 0 F E R R E S , M O N IC A P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 5 3 5 7 R O D IÑ O , M A R C E L A  N O E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 3 6 5 M A S S E , C L A U D IA  V IV IA N A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 3 7 3 G O N Z A L E Z ,  N IC O L A S  M A X IM IL IA N O O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 5 3 8 1 M O N T E R O , E S T H E R  N A T A L IA A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 5 3 9 9 L O P E Z ,  L A U T A R O O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 5 4 0 7 F IR P O , H U G O  M A U R IC IO O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 4 1 5 R A M IR E Z ,  E R N E S T O  R A M IR O O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 5 4 2 3 C O U C E IR O , S A N T IA G O  A N T O N IO G R U M E T E 1 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 4 3 1 A L V A R E Z ,  F A B IA N  J A V IE R A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 5 4 5 6 N U Ñ E Z , R O B E R T O  D A N IE L A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 4 7 2 K U L IK ,  H E C T O R  G A B R IE L P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 5 4 8 0 F L O R E S , J O R G E  M A R C E L O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 4 9 8 S IL U P U , D A N IE L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 5 0 6 B A N C H E R O ,  G IS E L L E  M A R G O T O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 3 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 5 1 4 R O J A S , M IC A E L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 5 2 2 M O N T E S  D E  O C A , D IA N A  P A O L A O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 5 5 3 0 R O D R IG U E Z ,  M A X IM IL IA N O 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 5 5 4 8 D A  S IL V A ,  P A B L O  F E R N A N D O G R U M E T E 1 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 5 5 5 B A R B O Z A ,  O S C A R  E N R IQ U E M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 5 6 3 M O N T E R O ,  M A R IA  IN E S P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 5 5 7 1 P E R A , E R B IN A D M IN IS T R A T IV O  V I 6 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 5 5 8 9 Z A ID E N S Z T A T ,  A L A N P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 5 5 9 7 B E N V E N U T T O ,  M A R C E L O  L U IS P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 5 6 0 5 B E N IA ,  O S C A R  R A U L A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 6 1 3 S A N C H E Z ,  J U A N  A L F O N S O M A R IN E R O 2 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 5 6 2 1 E S T E V E S ,  J O S E  H O R A C IO C O N T R A M A E S T R E 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 6 3 9 P IS A C C O ,  A N G E L  M A R T IN M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 6 4 7 H E R N A N D E Z ,  A L E J A N D R O  D A N IE L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 6 5 4 G I O V A N O L A ,  N IC O L A S  A L E X A N D E R G R U E R O 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 6 6 2 V IA N A , V IC T O R  D A N IE L 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 6 9 6 M O R E N I ,  F R E D D Y  W IL L IA M S M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 7 0 4 G A M B O A ,  J O S E  G E R V A S IO M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 7 1 2 F E R N A N D E Z ,  L E O N A R D O 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 7 2 0 F A R IÑ A ,  R O B E R T O  C A R L O S 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 7 3 8 S A R R A S IN O ,  L U IS  A D R IA N M A R IN E R O 2 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 5 7 4 6 A M O R IN ,  G U S T A V O  A D O L F O P A T R O N  B 6 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 5 7 5 3 M IR A N D A ,  V IT E R B O  J A V IE R O P E R A D O R  P O R T U A R IO  I 2 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 6 5 7 6 1 M A R T IN E Z ,  P A B L O M A R IN E R O 2 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 5 7 7 9 M A R T IN E Z ,  R O B E R T P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 7 8 7 G O M E Z ,  G A B R IE L  A R T U R O M A R IN E R O 2 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 5 7 9 5 G O N Z A L E Z ,  J A V IE R  A L E J A N D R O P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 8 0 3 R E U T O R ,  F L O R E N C IA A D M IN IS T R A T IV O  IV 4 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 5 8 1 1 M E N D E Z ,  E L B IO  T IB U R C IO M A R IN E R O 2 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 5 8 2 9 V IE G A ,  D IE G O  A N D R E S M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 8 3 7 V O L O N T E ,  J O S E  M A R T IN A Y U D A N T E  E L E C T R IC IS T A 3 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 8 5 2 C A B R A L ,  S E R G IO  IS M A E L C O N T R A M A E S T R E 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 8 7 8 M E D IN A ,  Y O N A T A N  D A M IA N A Y U D A N T E  D E  C O C IN A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 8 8 6 G O N C A L V E S ,  IS A B E L P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 5 8 9 4 F E R N A N D E Z ,  N A N C Y  B E T T IN A P R O F E S IO N A L  I I A 7 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 5 9 2 8 R O D R IG U E Z ,  M A R IO  E D U A R D O D R A G A D O R 5 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 9 3 6 S U A R E Z ,  W A L T E R  L E O N A R D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO DIG FUNCIONARIO POSICIÓN NIVEL RENGLÓN

1 6 5 9 4 4 T R IN ID A D ,  H E R M E S M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 9 5 1 P E Ñ A , E R N E S T O  F A B IA N 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 9 6 9 B A S IL IO ,  J U L IO  C E S A R P A T R O N  B 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 9 7 7 B L A N C O , N E L S O N  E N R IQ U E M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 9 8 5 D E  C E N A , H E C T O R  H E R N A N M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 5 9 9 3 D E L A Q U A , A N D R E A  V E R O N IC A P R O F E S IO N A L  I I I A 9 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 6 0 0 9 V IL L A G R A , S E R G IO  D A N IL O O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 4 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 0 1 7 T R IN ID A D E ,  C L A U D IO  E L I M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 0 3 3 P E R E IR A ,  C E C IL IA  V IC T O R IA A D M IN IS T R A T IV O  III 3 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 0 4 1 P E R E Z ,  C A R L O S  R O B E R T O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 0 5 8 G O N Z A L E Z ,  L E O N A R D O  C E S A R 3 E R . M A Q U IN IS T A 4 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 0 6 6 P E R E Z ,  W A L T E R  P A B L O A Y U D A N T E  D E  M O T O R IS T A 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 0 8 2 A R A K E L IA N ,  D E N IS  S A N T IA G O A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 1 0 8 C O T E L O ,  L E O N A R D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 1 2 4 P E R E IR A ,  O S C A R  G A B R IE L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 1 6 5 B O N IL L A ,  W A S H IN G T O N  F A B IA N A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 1 7 3 P A D R O N , J A V IE R  A L E J A N D R O A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 1 8 1 C O N D E , C A R L O S  E Z E Q U IE L A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 1 9 9 A L F O N Z O ,  F A B IA N  E D U A R D O A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 2 0 7 C A N O B R A , E M IL IA N O O F IC IA L 4 O F IC IO

1 6 6 2 1 5 M A T U R R O , V IV IA N A  C R IS T IN A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 2 2 3 A L Z U G A R A Y ,  J U A N  M A N U E L A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 2 3 1 G O N Z A L E Z ,  A N A  L A U R A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 2 4 9 M O S E G U I ,  A N D R E A  S O F IA A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 2 5 6 IG L E S IA S ,  M A R IA  N O E L IA A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 2 6 4 G O N Z A L E Z ,  K A T H E R IN E  E L IZ A B E T H A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 2 7 2 T A R C A , D A IA N A  A L E J A N D R IN A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 2 9 8 S E B A L L O S ,  F IA M M A  C E C IL IA A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 3 0 6 T A J E S ,  S O L A N G E  N O E L A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 3 1 4 S C A R O N E , D A V ID  IS R A E L A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 3 2 2 S O L L A Z Z O , E N Z O  R A U L A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 3 3 0 B E R N A R D O N I ,  J U A N  A N D R E S A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 3 4 8 A D A M O L I ,  A N G E L A  IN E S P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 6 3 5 5 G A R D E R E S ,  J E N N IF E R  L IX I A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 3 6 3 M E L L O , M IG U E L  A N G E L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 3 7 1 D O S  S A N T O S , L IB E R  E R N E S T O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO

1 6 6 3 8

DIG

9

FUNCIONARIO

M O L IN A ,  O S C A R  J O S E

POSICIÓN

M A R IN E R O

NIVEL

2

RENGLÓN

O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 0 5 D IA Z ,  S A N T O S  H O R A C IO M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 1 3 P E R E IR A ,  A L C ID E S  N O E L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 2 1 B R IG H E N T I ,  S A N T O S  O M A R M A R IN E R O 2 O P E R A T I V A  M A R IT IM A

1 6 6 4 3 9 A L M A N D O S ,  G U S T A V O  S E B A S T IA N M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 4 7 E R C IL A ,  M IG U E L  A N G E L M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 5 4 C U E L L O ,  F E R N A N D O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 6 2 M A R C O V IC H ,  J O R G E  L U IS M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 7 0 B A T IS T A ,  A L B E R T O M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 8 8 G O N Z A L E Z ,  H E N R Y  J E S U S M A R IN E R O 2 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 6 4 9 6 V A R E L A ,  L O U R D E S  M A R G O T A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 0 4 S E Q U E IR A ,  M A R IA  P A U L A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 5 1 2 O V E L A R ,  S E B A S T IA N  A N D R E S A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 2 0 M A R E N A L E S ,  G A B R IE L A  N A Z A R E N A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 3 8 C O N D E , L O U R D E S  V A N E S S A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 4 6 S O R IA ,  V IV IA N A  A L E J A N D R A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 5 3 P E R E IR A ,  M A R IA  X IM E N A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 6 1 B R A G U N D E ,  M A R IA  X IM E N A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 7 9 B R A C E IR O ,  S T E L L A  E L IZ A B E T H A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 8 7 V A R E L A ,  S A N T IA G O A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 5 9 5 R O L A N D O ,  J H O N N Y  E N R IQ U E A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 6 0 3 R O D R IG U E Z ,  C A M IL O A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 6 1 1 C O R L E T T O ,  M A R IA  A G U S T IN A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 6 2 9 S O T E L O ,  A N D R E A  P A O L A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 6 6 3 7 T O U C E D O ,  C H R IS T IA N  M A T IA S A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 6 6 4 5 T A P IA ,  F IA M M A  N IC O L L E A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 6 6 5 2 G O M E Z ,  G E S S IC A  F A B IA N A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 6 6 0 M O R A L E S ,  S A N D R A  E L IZ A B E T H A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 6 7 8 A M A R IL L O ,  K A R IN A  V A N E S S A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 6 8 6 P E R E Z ,  D A H IA N A  A N A L IA A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 6 9 4 D E  L E O N , G U IL L E R M IN A  E L IZ A B E T A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 0 2 S O L S O N A ,  A D R IA N A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 1 0 B A E Z ,  V IV IA N A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 2 8 R O D R IG U E Z ,  W IL D E R A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 3 6 B O G G IO ,  F IO R E L L A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 4 4 S U A R E Z ,  M A R IA  IN E S A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 5 1 S C H O L ,  P A B L O  R O B E R T O A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 6 9 F E R O L L A ,  M IC H A E L  S E B A S T IA N A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 7 7 7 B O R G E S , L U C IA A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 7 8 5 B O N A G L IA ,  P A B L O  IG N A C IO A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA



T O T A L  D E L  P E R S O N A L  C O N  F U N C IO N E S  P R E S U P U E S T A D A S  EN P O S IC IO N E S  Y  R E N G L O N E S  R E S P E C T IV O S

COBRO

1 6 6 7 9

DIG

3

FUNCIONARIO

H E R N A N D E Z , G U S T A V O

POSICIÓN

A U X IL IA R

NIVEL

1

RENGLÓN

O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 8 0 1 G A R C IA ,  C A R O L IN A  R E M E D IO S A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 8 1 9 S A N D E S , M A R IA  J E S U S A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 8 2 7 M O R A L E S , R A M IR O  V A L E R IO A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 8 3 5 C A R V A L L O ,  A R N A L D O  R O Q U E A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 8 4 3 C A N O S A ,  D A N IE L A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 8 5 0 V A Z Q U E Z , A L V A R O  N A Z A R E N O A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 8 6 8 D E  L O S  S A N T O S , B R A N D O N  M IK E A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 8 7 6 Z E B A L L O S ,  J U A N  J O S E A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 6 8 8 4 H E R N A N D E Z , J E S U S  C O N O A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 8 9 2 D A  C O S T A , V A L E R IA A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 9 0 0 G O N C A L V E Z ,  J O S E  IG N A C IO A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 9 1 8 G A R C IA ,  M A R IA  B E L E N A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 9 2 6 M E L O , V IC T O R IA  C A R O L IN A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 9 3 4 L IM A , E L IA N A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 9 4 2 L A R R O S A , S E R G IO  F E R N A N D O A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 6 9 5 9 B A C C IN O , S E B A S T IA N  IG N A C IO A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 9 6 7 G O M E Z ,  B R A Y A N A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 9 7 5 R U IZ ,  IV A N N A  F IO R E L L A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 9 8 3 F E R N A N D E Z ,  G A S T O N A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 6 9 9 1 V IL L A R , P A O L A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 0 0 7 P l,  S H E IL A  S A N D R A A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 0 2 3 M E C O L , V A L E R IA  L O R E L E Y A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 0 3 1 C O R T A Z Z O ,  G A B R IE L  D IE G O A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 0 4 9 R O D R IG U E Z ,  E U G E N IA  J A Z M IN A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 0 5 6 S U A R E Z ,  H E C T O R  F A B IA N A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 0 7 2 L L O R C A , R O D R IG O  D A N T E A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 0 8 0 F E R R E IR A ,  A L V A R O  D A M IA N A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 0 9 8 M O R IL L A ,  S IL V IN A A D M IN IS T R A T I V O ! 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 1 0 6 R E N , F E R N A N D O  N IC O L A S A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 1 1 4 C L IV IO ,  F L O R E N C IA  A Z A D H O U I A U X IL IA R 1 . O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 1 2 2 F A G U N D E Z , J O N A T A N  M A T IA S A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 1 3 0 P O N S , M A T H IA S A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 1 4 8 R O D R IG U E Z ,  E L IZ A B E T H  Y A N E T A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 1 6 3 V A L IE N T E ,  S A L O M O N  IS M A E L A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 1 7 1 T R E V IS A C K ,  M IC H A E L  D A M IA N A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 1 8 9 O L IV E R A ,  M E L A N I C A R L A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 1 9 7 C A B A L L E R O , T A M A R A  A M A IR A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 2 0 5 U R A N , C R IS E L D A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 2 1 3 F IG U E R O A , F R A N C O  H E R N A N A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

TOTAL DEL PERSONAL CON FUNCIONES PRESUPUESTADAS EN POSICIONES Y RENGLONES RESPECTIVOS

COBRO

1 6 7 2 3

DIG

9

FUNCIONARIO

G A R C IA ,  V A L E N T IN A  A N T O N E L L A

POSICIÓN

A D M IN IS T R A T IV O  I

NIVEL

1

RENGLÓN

A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 2 4 7 S IL V A ,  P R IS C IL L A  N A T A L I A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 2 5 4 J A R D IM ,  J H O N Y  E D U A R D O A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 7 2 6 2 P E R E Y R A ,  L O R E N A  E L IZ A B E T H A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 7 2 7 0 N A V A S ,  M Y R K O  E N R IQ U E A U X IL IA R 1 O P E R A T I V A  P O R T U A R IA

1 6 7 2 8 8 O B A L D IA ,  L U C IA N A  M A R IA A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 7 3 0 4 B O N IL L A ,  S A N D R A  P A O L A A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 3 1 2 G O M E Z ,  P A B L O  F A B IA N A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 3 2 0 Y A R Z A B A L ,  M A N U E L A U X IL IA R 1 O P E R A T IV A  P O R T U A R IA

1 6 7 7 3 4 T R O C H E ,  M A R C E L O  A L E J A N D R O 1 E R . M A Q U IN IS T A 6 O P E R A T IV A  M A R IT IM A

1 6 7 8 0 9 M A C  G A W , S A N D R A  E L IZ A B E T H P R O F E S IO N A L  II B 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 7 8 1 7 M A R T IN ,  M A R C E L O  R A U L P R O F E S IO N A L  I A 6 P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

1 6 7 8 2 5 N O Y , F A B IA N  E N R IQ U E A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 8 3 3 R O C H E T T ,  O M A R  G U S T A V O A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 8 4 1 M A R T IN E Z ,  L E O N A R D O  J A V IE R A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 8 5 8 IB A R R A , S A N D R A  M A R IA A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 8 6 6 C O R N U ,  L IL IA N  E L IZ A B E T H A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 8 7 4 A B IM O R A D ,  A L E X IS  D A V ID A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 8 8 2 L E G U IS A M O ,  M Y R IA M  E T H E L A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 7 8 9 0 S U S E N A ,  J U A N  M A R C E L O A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 9 0 8 G IM E N E Z ,  G U IL L E R M O  R A U L A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 9 1 6 B A S T E R R E IX ,  K R IS T IA N  H E R N A N A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 9 2 4 S A L V A G N O ,  U L IS E S  R O L A N D O A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 9 3 2 G O N Z A L E Z ,  W A S H IN G T O N  R A M IR O A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 9 4 0 B A R R E IR O ,  J O S E  L U IS A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 9 5 7 O L M E D O ,  W A S H IN G T O N  F L O R E A L A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 7 9 6 5 S O S A ,  M A R IA  G U A D A L U P E A D M IN IS T R A T IV O  II 2 A D M IN IS T R A T I V O

1 6 7 9 7 3 P IN T O S ,  W A L T E R  IS M A E L C A P A T A Z 6 O F IC IO

1 6 7 9 8 1 O R T IZ ,  G O N Z A L O  E N R IQ U E A D M IN IS T R A T I V O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 7 9 9 9 M O L IN A ,  A N A  V A L E R IA A D M IN IS T R A T IV O  I 1 A D M IN IS T R A T IV O

1 6 8 0 0 5 N U Ñ E Z ,  V A L E R IA  A M A D A A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 8 0 1 3 P R A D O ,  R O B E R T O  A D R IA N A U X IL IA R 1 O F IC IO

1 6 8 0 2 1 G R A Ñ A ,  R E N E  J E S U S A U X IL IA R 1 O F IC IO

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS PRESUPUESTADOS: 862



ANEXO 5:

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO 

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2023 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2022 

IPC: 249,00 

U$S: 42,90

REC. PROPIOS TOTAL 2023 Ejer. Sgtes.

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14 0 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r ía /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o g is t ic o  P u n ta s  d e  S a y a g o 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0 1 .7 1 6 .0 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro 4 0 7 .5 5 0 .0 0 0 4 0 7 .5 5 0 .0 0 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a g u n a  M e r in 0 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b r a s  V a r ia s 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0 1 7 .1 6 0 .0 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0 1 7 .1 6 0 .0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l  re c in to 5 2 9 .8 1 5 .0 0 0 5 2 9 .8 1 5 .0 0 0 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic io n a m le n to  E d ll ic lo 2 1 .4 5 0 .0 0 0 2 1 .4 5 0 .0 0 0 8 5 .8 0 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 5 3 .6 2 5 .0 0 0 5 3 .6 2 5 .0 0 0 3 6 .4 6 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 3 0 .4 5 9 .0 0 0 3 0 .4 5 9 .0 0 0 1 6 8 .0 8 2 .2 0 0

P r o y e c to  14 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 9 4 .8 0 9 .0 0 0 9 4 .8 0 9 .0 0 0 1 5 6 .3 7 0 .5 0 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra . 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0 1 8 4 .4 7 0 .0 0 0

P r o y e c to  16 O b r a s  V a r ia s  P M 3 4 .3 2 0 .0 0 0 3 4 .3 2 0 .0 0 0 6 8 .6 4 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0 0

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 3 0 .0 3 0 .0 0 0 3 0 .0 3 0 .0 0 0 3 4 .3 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G r ú a s  P ó r t ic o 0 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 2 1 .7 9 3 .2 0 0 2 1 .7 9 3 .2 0 0 3 4 .3 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il 0 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u lto r ía  S N P 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0 3 4 .3 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u lto r ia  l+ D + l -  U D E L A R  C S IC 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0 1 .7 1 6 .0 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r ia  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro 5 1 4 .8 0 0 5 1 4 .8 0 0 1 .9 9 9 .9 9 8

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .0 1 9 .3 0 0 5 .0 1 9 .3 0 0 1 1 .4 5 4 .3 0 0

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 2 2 .0 0 0 7 .7 2 2 .0 0 0 3 0 .8 8 8 .0 0 0

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0 3 4 3 .2 0 0 .0 0 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO EJERCICIO: 2023

Valores en Pesos Uruguayos Nivel de Precios: Enero - Junio 2022

PROGRAMA 10 INVERSIONES IPC: 249,00

U$S: 42,90

REC. PROPIOS TOTAL 2023 Ejer. Sgtes.

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N 1 9 .3 0 5 .0 0 0 1 9 .3 0 5 .0 0 0 2 3 . 5 9 5 .0 0 0

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0 8 .5 8 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  C N 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  3 3 O b r a s  V a r ia s  N P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0 1 7 .1 6 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 4 E q u ip o s  V a r io s  N P 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0 8 .5 8 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 5 A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 3 0 .0 3 0 .0 0 0 3 0 .0 3 0 .0 0 0 2 7 . 8 8 5 .0 0 0

P r o y e c to  3 6 O b r a s  V a r ia s  F B 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0 1 7 .1 6 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 7 E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0 2 .5 7 4 .0 0 0

P r o y e c to  3 8 T e r r e n o  F B 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  3 9 O b r a s  V a r ia s  P S 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0 8 .5 8 0 .0 0 0

P r o y e c to  4 0 E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0 2 .5 7 4 .0 0 0

P r o y e c to  41 A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S 0 0 0

P r o y e c to  4 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  P S 0 0 0

P r o y e c to  4 3 In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0 0

P r o y e c to  4 4 O b r a s  V a r ia s  P Y 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0 8 .5 8 0 .0 0 0

P r o y e c to  4 5 E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0 2 .5 7 4 .0 0 0

P r o y e c to  4 6 M e jo r a m ie n to  In f r a e s t r u c tu r a  S T 0 0 0

P r o y e c to  4 7 E q u ip o s  V a r io s  S T 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0 1 .7 1 6 .0 0 0

P r o y e c to  4 8 O b r a s  V a r ia s  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  4 9 A s is te n c ia  T é c n ic a  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  5 0 O b r a s  V a r ia s  L P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0 1 7 .1 6 0 .0 0 0

P r o y e c to  51 E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0 2 .5 7 4 .0 0 0

P r o y e c to  5 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  L P 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  5 3 O b r a s  V a r ia s  P D 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0 2 3 5 .9 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 4 E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0 1 7 .1 6 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 5 A s is te n c ia  T é c n ic a  P D 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0 3 .4 3 2 .0 0 0

SUBTOTAL 1.784.983.200 1.784.983.200 1.638.205.998

DRAGADOS

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P 4 0 3 .2 6 0 .0 0 0 4 0 3 .2 6 0 .0 0 0 1 .4 5 8 .6 0 0 .0 0 0

SUBTOTAL 403.260.000 403.260.000 1.458.600.000

TOTAL PROGRAMA 2.188.243.200 2.188.243.200 3.096.805.998



ANEXO 6:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2023 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2022 

IPC: 249,00 

U$S: 42,90

0 1 2 3 TOTAL 2023

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  1 4 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r ia /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o q ís t ic o  P u n ta s  d e  S a y a q o 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r r o 2 1 .4 5 0 .0 0 0 3 8 6 .1 0 0 .0 0 0 4 0 7 .5 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a q u n a  M e r in 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b ra s  V a r ia s 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l re c in to 1 5 .0 1 5 .0 0 0 5 1 4 .8 0 0 .0 0 0 5 2 9 .8 1 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic io n a m ie n to  E d il ic io 2 1 .4 5 0 .0 0 0 2 1 .4 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 5 3 .6 2 5 .0 0 0 5 3 .6 2 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 3 0 .4 5 9 .0 0 0 3 0 .4 5 9 .0 0 0

P r o y e c to  1 4 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 9 4 .8 0 9 .0 0 0 9 4 .8 0 9 .0 0 0

P r o y e c to  15 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra . 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M 3 4 .3 2 0 .0 0 0 3 4 .3 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 3 0 .0 3 0 .0 0 0 3 0 .0 3 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G r ú a s  P ó r t ic o 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l. 2 1 .7 9 3 .2 0 0 2 1 .7 9 3 .2 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra q a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u l to r ia  S N P 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u lto r ia  l+ D + l - U D E L A R  C S IC 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r ia  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro 5 1 4 .8 0 0 5 1 4 .8 0 0

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .0 1 9 .3 0 0 5 .0 1 9 .3 0 0

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 2 2 .0 0 0 7 .7 2 2 .0 0 0

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N 1 9 .3 0 5 .0 0 0 1 9 .3 0 5 .0 0 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO EJERCICIO: 2023 

Valores en Pesos Uruguayos Nivel de Precios: Enero - Junio 2022 

PROGRAMA 10 INVERSIONES IPC: 249,00

U$S: 42,90

0 1 2 3 TOTAL 2023

P r o y e c to  31  E q u ip o s  V a r io s  C N 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  3 2  A s is te n c ia  T é c n ic a  C N 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  3 3  O b r a s  V a r ia s  N P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 4  E q u ip o s  V a r io s  N P 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  3 5  A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 3 0 .0 3 0 .0 0 0 3 0 .0 3 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 6  O b r a s  V a r ia s  F B 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 7  E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  3 8  T e r r e n o  F B 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  3 9  O b r a s  V a r ia s  P S 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  4 0  E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  4 1  A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S 0 0

P r o y e c to  4 2  A s is te n c ia  T é c n ic a  P S 0 0

P r o y e c to  4 3  In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0

P r o y e c to  4 4  O b r a s  V a r ia s  P Y 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  4 5  E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  4 6  M e jo r a m ie n to  In f r a e s t r u c tu r a  S T 0 0

P r o y e c to  4 7  E q u ip o s  V a r io s  S T 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  4 8  O b r a s  V a r ia s  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  4 9  A s is te n c ia  T é c n ic a  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  5 0  O b r a s  V a r ia s  L P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 1  E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  5 2  A s is te n c ia  T é c n ic a  L P 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  5 3  O b r a s  V a r ia s  P D 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 4  E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  5 5  A s is te n c ia  T é c n ic a  P D 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0

SUBTOTAL 0 0 176.748.000 1.608.235.200 1.784.983.200

DRAGADOS

P r o y e c to  5 6  D r a g a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P 1 4 2 .9 5 5 .7 0 6 1 6 7 .3 4 1 .0 1 7 8 6 .0 5 7 .4 0 0 6 .9 0 5 .8 7 7 4 0 3 .2 6 0 .0 0 0

SUBTOTAL 142.955.706 167.341.017 86.057.400 6.905.877 403.260.000

TOTAL PROGRAMA 142.955.706 167.341.017 262.805.400 1.615.141.077 2.188.243.200



ANEXO 7:

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente M/N Y U$S) 

Valores en Pesos Uruguayos y Dólares 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

Nivel de Precios 

IPC: 

U$S:

EJERCICIO: 2023 

Enero - Junio 2022 

249,00 

42,90

M.Nacional Dólares U$S en M/N TOTAL 2023

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r ia /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o q ís t ic o  P u n ta s  d e  S a y a q o 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro 4 0 7 .5 5 0 .0 0 0 4 0 7 .5 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a g u n a  M e r in 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b ra s  V a r ia s 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l re c in to 5 2 9 .8 1 5 .0 0 0 5 2 9 .8 1 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic io n a m ie n to  E d il ic io 2 1 .4 5 0 .0 0 0 2 1 .4 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 5 3 .6 2 5 .0 0 0 5 3 .6 2 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 3 0 .4 5 9 .0 0 0 3 0 .4 5 9 .0 0 0

P r o y e c to  14 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 2 .2 1 0 .0 0 0 9 4 .8 0 9 .0 0 0 9 4 .8 0 9 .0 0 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra . 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M 3 4 .3 2 0 .0 0 0 3 4 .3 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 1 5 .0 1 5 .0 0 0 3 5 0 .0 0 0 1 5 .0 1 5 .0 0 0 3 0 .0 3 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G rú a s  P ó r t ic o 0 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 5 0 8 .0 0 0 2 1 .7 9 3 .2 0 0 2 1 .7 9 3 .2 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G r ú a  M ó v il 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u l to r ia  S N P 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u l to r ia  l+ D -H  -  U D E L A R  C S IC 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u l to r ia  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro 5 1 4 .8 0 0 5 1 4 .8 0 0

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .0 1 9 .3 0 0 5 .0 1 9 .3 0 0

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 2 2 .0 0 0 7 .7 2 2 .0 0 0

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N 1 9 .3 0 5 .0 0 0 1 9 .3 0 5 .0 0 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente M/N Y U$S) 

Valores en Pesos Uruguayos y Dólares 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2023 

Nivel de Precios: Enero • Junio 2022 

IPC: 249,00 

U$S: 42,90

M. Nacional Dólares U$S en M/N TOTAL 2023

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  3 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  C N 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  3 3 O b r a s  V a r ia s  N P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 4 E q u ip o s  V a r io s  N P 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  3 5 A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 3 0 .0 3 0 .0 0 0 3 0 .0 3 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 6 O b r a s  V a r ia s  F B 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 7 E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  3 8 T e r r e n o  F B 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  3 9 O b r a s  V a r ia s  P S 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  4 0 E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  41 A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S 0 0

P r o y e c to  4 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  P S 0 0

P r o y e c to  4 3 in s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0

P r o y e c to  4 4 O b r a s  V a r ia s  P Y 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  4 5 E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  4 6 M e jo r a m ie n to  In f r a e s t r u c tu r a  S T 0 0

P r o y e c to  4 7 E q u ip o s  V a r io s  S T 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c t o  4 8 O b r a s  V a r ia s  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  4 9 A s is te n c ia  T é c n ic a  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  5 0 O b r a s  V a r ia s  L P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  51 E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  5 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  L P 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  5 3 O b r a s  V a r ia s  P D 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 4 E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  5 5 A s is te n c ia  T é c n ic a  P D 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0

SUBTOTAL 1.653.366.000 3.068.000 131.617.200 1.784.983.200

DRAGADOS

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P 4 0 3 .2 6 0 .0 0 0 4 0 3 .2 6 0 .0 0 0

SUBTOTAL 403.260.000 0 0 403.260.000

TOTAL PROGRAMA 2.056.626.000 3.068.000 131.617.200 2.188.243.200



ANEXO 8:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Componente en Moneda Nacional 

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2023 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2022 

IPC: 249,00 

U$S: 42,90

0 1 2 3 TOTAL 2023

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  1 4 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r la /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o q ls t ic o  P u n ta s  d e  S a y a q o 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro 2 1 .4 5 0 .0 0 0 3 8 6 .1 0 0 .0 0 0 4 0 7 .5 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a q u n a  M e r ln 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b r a s  V a r ia s 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l r e c in to 1 5 .0 1 5 .0 0 0 5 1 4 .8 0 0 .0 0 0 5 2 9 .8 1 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic io n a m ie n to  E d il ic io 2 1 .4 5 0 .0 0 0 2 1 .4 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 5 3 .6 2 5 .0 0 0 5 3 .6 2 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 3 0 .4 5 9 .0 0 0 3 0 .4 5 9 .0 0 0

P r o y e c to  1 4 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra . 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0 1 2 0 .1 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M 3 4 .3 2 0 .0 0 0 3 4 .3 2 0 .0 0 0

P r o y e c to  17 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0

P r o y e c to  18 E q u ip o s  V a r io s  P M 1 5 .0 1 5 .0 0 0 1 5 .0 1 5 .0 0 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G r ú a s  P ó r t ic o 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u lto r ia  S N P 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0 1 2 5 .0 9 6 .4 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u l ta r la  l+ D + l -  U D E L A R  C S IC 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r ia  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro 5 1 4 .8 0 0 5 1 4 .8 0 0

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .0 1 9 .3 0 0 5 .0 1 9 .3 0 0

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 2 2 .0 0 0 7 .7 2 2 .0 0 0

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0 2 1 4 .5 0 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N 1 9 .3 0 5 .0 0 0 1 9 .3 0 5 .0 0 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Componente en Moneda Nacional 

Valores en Pesos Uruguayos 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2023 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2022 

IPC: 249,00 

U$S: 42,90

0 1 2 3 TOTAL 2023

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  3 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  C N 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  3 3 O b r a s  V a r ia s  N P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 4 E q u ip o s  V a r io s  N P 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  3 5 A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 3 0 .0 3 0 .0 0 0 3 0 . 0 3 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 6 O b r a s  V a r ia s  F B 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  3 7 E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  3 8 T e r r e n o  F B 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  3 9 O b r a s  V a r ia s  P S 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  4 0 E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  4 1 A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S 0 0

P r o y e c to  4 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  P S 0 0

P r o y e c to  4 3 In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0

P r o y e c to  4 4 O b r a s  V a r ia s  P Y 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  4 5 E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  4 6 M e jo r a m ie n to  In f r a e s t r u c tu r a  S T 0 0

P r o y e c to  4 7 E q u ip o s  V a r io s  S T 4 2 9 .0 0 0 4 2 9 .0 0 0

P r o y e c to  4 8 O b r a s  V a r ia s  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  4 9 A s is te n c ia  T é c n ic a  S T 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  5 0 O b r a s  V a r ia s  L P 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  51 E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .5 0 0 6 4 3 .5 0 0

P r o y e c to  5 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  L P 2 1 4 .5 0 0 2 1 4 .5 0 0

P r o y e c to  5 3 O b r a s  V a r ia s  P D 4 .2 9 0 .0 0 0 4 .2 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 4 E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .1 4 5 .0 0 0 2 .1 4 5 .0 0 0

P r o y e c to  5 5 A s is te n c ia  T é c n ic a  P D 8 5 8 .0 0 0 8 5 8 .0 0 0

SUBTOTAL 0 0 176.748.000 1.476.618.000 1.653.366.000

DRAGADOS

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P 1 4 2 .9 5 5 .7 0 6 1 6 7 .3 4 1 .0 1 7 8 6 .0 5 7 .4 0 0 6 .9 0 5 .8 7 7 4 0 3 .2 6 0 .0 0 0

SUBTOTAL 142.955.706 167.341.017 86.057.400 6.905.877 403.260.000

TOTAL PROGRAMA 142.955.706 167.341.017 262.805.400 1.483.523.877 2.056.626.000



ANEXO 9:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Componente en Dólares 

Valores en Dólares 

PROGRAMA 10 INVERSIONES

EJERCICIO: 2023

Nivel de Precios: Enero - Junio 2022

IPC: 249,00 

U$S: 42,90

0 1 2 3 TOTAL 2023

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r la /A t r a q u e  M u e l le  14

P r o y e c to  3 P o lo  L o q is t ic o  P u n ta s  d e  S a y a q o

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a q u n a  M e r ln

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b r a s  V a r ia s

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l  r e c in to

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io

P r o y e c to  11 R e a c o n d lc io n a m ie n to  E d if ic io

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s

P r o y e c to  14 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 2 .2 1 0 .0 0 0 2 .2 1 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra .

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5

P r o y e c to  18 E q u ip o s  V a r io s  P M 3 5 0 .0 0 0 3 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G r ú a s  P ó r t ic o 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 5 0 8 .0 0 0 5 0 8 .0 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra q a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A q u a  d e  L a s t re

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il

P r o y e c to  2 4 C o n s u lto r ia  S N P

P r o y e c to  2 5 C o n s u lta r ía  l+ D + l -  U D E L A R  C S IC

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r ia  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO EJERCICIO: 2023

Componente en Dólares Nivel de Precios: Enero Junio 2022

Valores en Dólares IPC: 249,00

PROGRAMA 10 INVERSIONES U$S: 42,90

0 1 2 3 TOTAL 2023

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N

P r o y e c to  3 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  C N

P r o y e c to  3 3 O b r a s  V a r ia s  N P

P r o y e c to  3 4 E q u ip o s  V a r io s  N P

P r o y e c to  3 5 A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P

P r o y e c to  3 6 O b r a s  V a r ia s  F B

P r o y e c to  3 7 E q u ip o s  V a r io s  F B

P r o y e c to  3 8 T e r r e n o  F B

P r o y e c to  3 9 O b r a s  V a r ia s  P S

P r o y e c t o  4 0 E q u ip o s  V a r io s  P S

P r o y e c to  41 A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S

P r o y e c to  4 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  P S

P r o y e c to  4 3 In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y

P r o y e c to  4 4 O b r a s  V a r ia s  P Y

P r o y e c to  4 5 E q u ip o s  V a r io s  P Y

P r o y e c to  4 6 M e jo r a m ie n to  In f r a e s t r u c tu r a  S T

P r o y e c to  4 7 E q u ip o s  V a r io s  S T

P r o y e c to  4 8 O b r a s  V a r ia s  S T

P r o y e c to  4 9 A s is te n c ia  T é c n ic a  S T

P r o y e c to  5 0 O b r a s  V a r ia s  L P

P r o y e c to  51 E q u ip o s  V a r io s  L P

P r o y e c to  5 2 A s is te n c ia  T é c n ic a  L P

P r o y e c to  5 3 O b r a s  V a r ia s  P D

P r o y e c to  5 4 E q u ip o s  V a r io s  P D

P r o y e c to  5 5 A s is te n c ia  T é c n ic a  P D

SUBTOTAL 0 0 0 3.068.000 3.068.000

DRAGADOS

P r o y e c to  5 6 D r a q a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P

SUBTOTAL 0 0 0 0 0

TOTAL PROGRAMA 0 0 0 3.068.000 3.068.000



ANEXO 10:

COMPROMISOS DE GESTIÓN -  PRESUPUESTO 2023

A) Perspectiva Financiera

índice ROE

M e ta  1 L o g r a r  q u e  la  r e la c ió n  e n t r e  e l R e s u l ta d o  d e l E je r c ic io  y  e l P a t r im o n io  N e to  P r o m e d io  ( R O E )  s e a  ig u a l 

o  m a y o r  q u e  1 1 % , d e  a c u e r d o  a  la  C o n ta b i l id a d  P a tr im o n ia l .  N o  s e  c o n s id e ra r á  e l  p o s ib le  im p a c to  

c o n ta b le  q u e  s e  g e n e r e  p o r  e l t r a s p a s o  d e l  A c c e s o  E le v a d o  (V ia d u c to )  d e  la  A N P  a l M in is te r io  d e  

T r a n s p o r te  y  O b r a s  P ú b lic a s .  E s ta  m e ta  s e rá  r e v is a d a  u n a  v e z  c e r r a d o  e l e je r c ic io  2 0 2 2  y  e n  c a s o  d e  

s u r g i r  v a r ia c io n e s  s ig n i f ic a t iv a s  e n  lo s  s u p u e s to s  p a ra  la  e la b o ra c ió n  d e  e s ta  in ic ia t iv a .

In d ic a d o r  d e  E f ic ie n c ia 11 = R E /P N P  R E  =  R e s u l ta d o  d e l E je rc ic io

P N P  =  P a t r im o n io  N e to  P r o m e d io  (P a tr .  N e to  2 0 2 2 + P a tr .  N e to  2 0 2 3 ) /2

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to 1 1 2  1 1 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  G e s t ió n  A d m in is t r a t iv a  F in a n c ie r a

Resultado Programa Financiero

M e ta  2 L o g r a r  q u e  e l m o n to  d e l R e s u l ta d o  d e l P r o g r a m a  F in a n c ie r o  ( S u p . /D e f .  G lo b a l)  s e a  s u p e r io r  a  $  

5 8 5 .0 0 0 .0 0 0  ( m o n to  d e  r e fe re n c ia ) ,  a  p re c io s  e n e r o  -  ju n io  2 0 2 2 .  E s ta  m e ta  s e r á  r e v is a d a  e n  c a s o  d e  

s u r g i r  v a r ia c io n e s  s ig n i f ic a t iv a s  e n  lo s  s u p u e s to s  p a ra  la  e la b o ra c ió n  d e  e s ta  in ic ia t iv a .

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o I2  =  R P F  2 0 2 3  /  R P F  r e fe re n c ia

R P F  =  R e s u l ta d o  d e l P ro g ra m a  F in a n c ie ro  

R P F  re fe r e n c ia  =  5 8 5 .0 0 0 .0 0 0

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to I 2 > 1 0 0 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  G e s t ió n  A d m in is t r a t iv a  F in a n c ie ra

Recursos Humanos -  eliminación de vacantes

M e ta  3 E lim in a c ió n  d e l  6 7 %  d e  la s  v a c a n te s  c o r r e s p o n d ie n te s  a l ú lt im o  g r a d o  d e l e s c a la fó n  q u e  s e  g e n e r e n  

e n t r e  e l 0 1 /0 1 /2 0 2 3  y  e l 3 1 /1 2 /2 0 2 3 ,  c o n  e x c e p c ió n  d e  la s  q u e  d e b e n  l le n a r s e  c o n  p e r s o n a l  

d is c a p a c it a d o ,  a f r o - d e s c e n d ie n te  y  c o n  p e r s o n a s  tr a n s .

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o I3  =  V e /V g

V e  =  V a c a n te s  E lim in a d a s  

V q  =  V a c a n te s  G e n e ra d a s

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to I3  2  2 /3

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n D e p a r ta m e n to  d e  G e s t ió n  H u m a n a

Recursos Humanos -  reducción de horas extras

M e ta  4 R e d u c ir  a l m e n o s  u n  1 0 %  e l n iv e l g lo b a l  d e  h o ra s  e x t r a s  e je c u ta d a s  e n  e l 2 0 2 3  c o n  r e s p e c to  a  la s  

p a r t id a s  p r e s u p u e s ta d a s  e n  2 0 1 9 .  A  u n  m is m o  n iv e l d e  p re c io s .

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o !4  =  H 2 3 /H 1 9

H 2 3  =  H o r a s  E x t ra s  E je c u ta d a s  2 0 2 3  

H 1 9  =  H o r a s  E x t ra s  P r e s u p u e s ta d a s  2 0 1 9

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to I4  s  9 0 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n D e p a r ta m e n to  d e  G e s t ió n  H u m a n a

Gastos en Bienes y Servicios -  reducción del nivel de gastos

M e ta  5  R e d u c ir  a l m e n o s  u n  2 4 %  e l n iv e l g lo b a l  d e  e je c u c ió n  2 0 2 3  d e  lo s  g r u p o s  1 y  2 , r e s p e c to  a  la s

p a r t id a s  e je c u ta d a s  2 0 1 9 . A  u n  m is m o  n iv e l d e  p r e c io s  y  a c t iv id a d .  (E x c e p tu a n d o  lo s  t r ib u to s ,  s e g u r o s  

y  c o m is io n e s ,  lo s  g a s to s  a s o c ia d o s  a  in g re s o s  d ir e c to s  y  s e r v ic io s  p o r tu a r io s ,  a s i  c o m o  e l P r o g r a m a  9
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-  P u e r to s  D e p o r t iv o s )

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o I5  =  (E 2 3 /E 1 9 )

E 2 3  =  T o ta l  E je c u ta d o  2 0 2 3  -  G r u p o  1 y  2  ( c o n s id e r a n d o  e x c e p c io n e s )  

E 1 9  =  T o ta l  E je c u ta d o  2 0 1 9  -  G r u p o  1 y  2  ( c o n s id e r a n d o  e x c e p c io n e s )

C r i t e r io  d e  C u m p l im ie n to I5 <  7 6 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  G e s t ió n  A d m in is t r a t iv a  F in a n c ie r a

Gastos en personal de confianza del Directorio

M e ta  6 N o  s u p e r a r  d u r a n te  e i e je r c ic io  2 0 2 3  e l 6 0 %  d e l  t o p e  d is p u e s to  e n  e l A r t ic u lo  N °  2 3  d e  la  L e y  N °  

1 7 .5 5 6  e n  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l A r t ic u lo  N °  3 5 1  d e  la  L e y  N °  1 9 .9 9 6  p a r a  e l r u b r o  “ C o m p e n s a c ió n  

A d s c r ip to s  a l D ir e c to r io  A r t  2 3  L e y  1 7 .5 5 6 "  ( O b je to  0 4 2 0 8 8 ) .

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o I6  =  E 2 3 /T 2 3

E 2 3  =  T o ta l  E je c u ta d o  2 0 2 3  

T 2 3  =  T o p e  P r e s u p u e s ta d o  2 0 2 3

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to I6  <  1 0 0 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  G e s t ió n  A d m in is t r a t iv a  F in a n c ie r a

B) Perspectiva de Clientes

| Tiempo de espera de los buques

M e ta  7 L o g r a r  q u e  la  re la c ió n  d e  lo s  b u q u e s  c u y o  t ie m p o  d e  a t r a q u e  s e a  m e n o r  a  3 h s  3 0  m in u to s  s o b r e  e l

t o ta l  d e  e s c a la s  d e  b u q u e s  e n  P u e r to  M o n te v id e o  ( a lc a n z a d a s  p o r  e l  c o m p r o m is o  N °  1 d e l  C o m i té  d e  

C a l id a d  d e l  P u e r to  d e  M o n te v id e o  y  d e  m a n te n e r s e  s im i la r e s  c o n d ic io n e s  q u e  e n  a ñ o s  a n te r io r e s )  s e a  

m a y o r  o  ig u a l  a  9 5 % ._______________________________________________________________________________________________

In d ic a d o r  d e  Im p a c to I7 =  T b /T B

T b =  T o ta l  d e  b u q u e s  c u y a  d e m o r a  e n  e l a t r a q u e  e s  d e  3 h r s  3 0 m ln  

T B =  T o ta l  d e  b u q u e s

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to I7  2  9 5 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  S is te m a  N a c io n a l  d e  P u e r to s

| Movimiento de Contenedores

M e ta  8 A lc a n z a r  d u r a n te  e l a ñ o  2 0 2 3  u n  m o v im ie n to  d e  c o n te n e d o r e s  d e  9 7 7 .9 2 3  T E U s .

In d ic a d o r  d e  Im p a c to I8  =  T E U s 2 0 2 3 /9 7 7 .9 2 3

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to I8  >  1 0 0 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  O p e r a c io n e s  y  S e r v ic io s

C) Perspectiva de Procesos

infraestructura Maritima

M e ta  9 M a n t e n e r  c o ta  d e  d r a g a d o  a  - 1 3  m e tr o s  e n  e l C a n a l  P r in c ip a l .  T o m a n d o  c o m o  b a s e  p a ra  s u  c á lc u lo  e l 

v a lo r  p r o m e d io  d e  la s  p r o fu n d id a d e s  a  lo  la r g o  d e  s u  e x te n s ió n  d e  a c u e r d o  a  lo s  ú l t im o s  r e g is t r o s  

b a t im é t r ic o s  e x is te n te s .

In d ic a d o r  d e  C a l id a d I9 =  D o /D r

D o  =  D r a g a d o  O b je t iv o

D r =  D r a g a d o  d e  R e fe r e n c ia  =  -1 3

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to I 9 > 1

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  D r a g a d o



In f r a e s t ru c tu ra  T e r re s tre

M e ta  10 A . A lc a n z a r  u n  c u m p l im ie n to  d e  p a g o s  d e l  1 0 0 %  d e  la s  a m p l ia c io n e s  d e  la  L ic i ta c ió n  P ú b l ic a  

In te r n a c io n a l  N °  2 1 .5 8 1  " R E D E F IN IC IÓ N  D E  L A  C IR C U L A C IÓ N  E N  L A  R A M B L A  P O R T U A R IA "  

(V ia d u c to ) .

B . A lc a n z a r  u n  c u m p l im ie n to  d e  p a g o s  d e l 1 0 0 %  d e  la  L ic i ta c ió n  P ú b l ic a  In te r n a c io n a l  N °  1 6 .5 5 5  

“ E L A B O R A C IO N  D E L  P R O Y E C T O  E J E C U T IV O  D E  L A S  O B R A S  D E L  M O D U L O  IN T E R N A C IO N A L  

D E  L A  T E R M IN A L  P E S Q U E R A  C A P U R R O  E N  L A  B A H IA  D E  M O N T E V ID E O , L A  O B T E N C IO N  D E  

L A  A U T O R IZ A C IO N  A M B IE N T A L  P R E V IA ,  Y  L A  C O N S T R U C C IO N  P O S T E R IO R  D E  L A S  O B R A S "

C . A lc a n z a r  u n  c u m p l im ie n to  d e  p a g o s  d e l 1 5 %  d e  la  n u e v a  L ic i ta c ió n  P ú b l ic a  c o r r e s p o n d ie n te  a  la  

c o n s t r u c c ió n  d e  n u e v a s  p a s a r e la s  e n  e l p u e r to  d e  C o lo n ia  A N P .

In d ic a d o r  d e  Im p a c to 110 =  A ( 3 3 % )  +  B (3 3 % )  +  C (3 4 % )

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to 110 2  6 6 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  In f ra e s t ru c tu ra

Ejecución de Inversiones

M e ta  11 M a n te n e r  e l n iv e l d e  e je c u c ió n  d e  in v e r s io n e s  p a ra  e l e je r c ic io  2 0 2 3  e n t r e  u n  8 5 %  y  u n  1 0 0 %  r e s p e c to  

a  la s  p a r t id a s  p r e s u p u é s ta le s  2 0 2 3 .

In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o 111 =  E 2 3 /P 2 3

E 2 3  =  T o ta l  E je c u ta d o  2 0 2 3  -  In v e r s io n e s  

P 2 3  =  T o ta l  P r e s u p u e s ta d o  2 0 2 3  -  In v e r s io n e s

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to 8 5 %  s  111 s  1 0 0 %

F u e n te  d e  in fo r m a c ió n Á r e a  In fr a e s t r u c tu r a

D) Perspectiva de Capacidades Estratégicas

|lmplementaclón de nuevo Software

M e ta  1 2 A . R e m p la z o  d e  la  f ib r a  ó p t ic a  q u e  u n e  e l  C P D  c o n  e l n o d o  M a c ie l.

B . In s ta la c ió n  d e  f ib r a  ó p t ic a  C C T V  C o lo n ia .

C . Im p le m e n ta r  la  f i rm a  d e l S is te m a  d e  E x p e d ie n te s  E le c t r ó n ic o s  ( e x p e d ie n te s  y  c a r ta s  d e  s e r v ic io )  a  

t r a v é s  d e  n a v e g a d o r e s  m o d e rn o s ,  c o m o  s e r  C h r o m e ,  F ire fo x ,  e tc .

In d ic a d o r  d e  Im p a c to 112 =  A ( 3 3 % )  +  B (3 3 % )  +  C (3 4 % )

C r it e r io  d e  C u m p l im ie n to 112 2  6 6 %

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n D e p a r ta m e n to  T e c n o lo g ía  d e  la  In fo rm a c ió n


