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MENSAJE N° 10/022
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2022-3-33-0000066 Montevideo, 3 1 MAY 2022
SENORA PRESIDENTE DE LAASAMBLEA GENERAL
ESC. BEATRIZ ARGIMON
El Poder Ejecutivo cumple en dirigirse a ese Cuerpo a los efectos de poner en
conocimiento el Programa de Estudio de la Escuela de Sanidad de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo a lo establecido por el articulo 14 de la Ley N° 15.848, de
22 de diciembre de 1986 y por el literal G) del articulo 9 de la Ley N° 18.650, de
19 de febrero de 2010.
El Programa de las asignaturas que componen el Plan de Estudio de la Escuela
de Sanidad de las Fuerzas Armadas, fue elaborado, controlado y revisado por la
referida Escuela y por el Director de Formacion Militar del Ministerio de Defensa
Nacional, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 19.188, de 7 de enero de
2014.
El Poder Ejecutivo saluda a la sefiora Presidente de la Asamblea General,

atentamente.

DJIN/SJ
CG/IPO
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Escuela de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Nombre del Curso: Capacitacion para aspirante a Alférez de los Servicios
Generales

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Integrar a su comportamiento como Oficial los valores
morales y éticos correspondientes a la profesion militar, que le permitan actuar
con sentido de responsabilidad y compromiso institucional en las diferentes
situaciones del servicio, acorde a la normativa vigente permitiéndoles
desempefiarse en forma eficiente en sus funciones.

c) Destinatarios: El personal designado como Alférez a titulo precario por el
Poder Ejecutivo y convocado por la Division Personal de la Direccion Nacional de
Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 480 (cuatrocientas ochenta) horas total. Mdodulo | basico 200
(doscientas veinte) horas. Médulo Il Militar 110 (ciento diez) horas. Médulo 1l 90
(noventa) horas. Planificacion y coordinacion 80 (ochenta) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Maodulo |, basico:

Legislacion militar. Legislacion y Cédigos.

Reglamento General del Servicio N° 21 (veintiuno).

Ceremonial y protocolo.

Administracién militar.

Conferencias.

Manejo de tiro y con arma corta.

Visitas a dependencias de las Fuerzas Armadas.

Psicologia.

Talleres.

Médulo I, militar:

Cartografia.

Tactica general.

Téctica sanitaria.



Estado mayor.

Conferencias.

Talleres.

Psicologia.

Maodulo lll, técnico profesional:

Medicina operacional.

Salud ocupacional militar.

Bioética clinica.

Investigacion académica.

Gestidn de areas asistenciales.

Conferencias.

Talleres.

Psicologia.

f) Duracién: 4 (cuatro) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el afo.

Nombre del Curso: Capacitacion y Perfeccionamiento para Teniente Primero de
los Servicios Generales

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Profundizar los conocimientos técnico-militares acorde
a su jerarquia, asi como desarrollar las aptitudes que permitan a los cursantes
desempenarse en forma eficiente en sus funciones. Proporcionar a los cursantes
herramientas que permitan optimizar la gestion clinica y el desarrollo de la
capacidad para trabajar en equipo.

c) Destinatarios: Teniente Primero de los Servicios Generales de Sanidad de las
Fuerzas Armadas y ser convocado por la Division Personal de la Direccidon
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 385 (trescientas ochenta y cinco) horas total. Legislacion militar
8 (ocho) horas. Reglamento General del Servicio N° 21 (veintiuno) 6 (seis) horas.

Ceremonial y protocolo, liderazgo 8 (ocho) horas. Administracion militar 8 (ocho)
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horas. Cartografia 8 (ocho) horas. Tactica general 12 (doce) horas. Tactica
sanitaria 52 (cincuenta y dos) horas. Estado mayor 16 (dieciséis). Medicina
ocupacional 3 (tres) horas. Investigacion académica 15 (quince) horas. Bioética
clinica 8 (ocho) horas. Medicina operacional 10 (diez) horas. Gestion en salud 10
(diez) horas. Talleres y conferencias 136 (ciento treinta y seis) horas.
Planificacién y coordinacién 64 (sesenta y cuatro) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Legislacion militar.

Reglamento General del Servicio N° 21 (veintiuno).

Ceremonial y protocolo, liderazgo.

Administracién militar.

Cartografia.

Tactica general.

T4ctica sanitaria.

Estado mayor.

Medicina ocupacional.

Investigacion académica.

Bioética clinica.

Medicina operacional.

Gestion en salud.

Taller, conferencias.

f) Duracion: 5 (cinco) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Jornadas de apoyo para concurso de teniente primero de los
servicios generales

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Ampliar los conocimientos de Tactica Sanitaria a los
Tenientes Primeros que se encuentren en condiciones de ascenso, brindandoles

la posibilidad de profundizar conceptos y técnicas adquiridas en la materia,



durante el Curso de Capacitacion de Tenientes Primeros de los Servicios
Generales.

Reconociendo un problema de Tactica Sanitaria en el apoyo a una Brigada, en la
conducciébn de operaciones basicas ofensivas y defensivas en ambiente
convencional; preparandolos para elaborar un Apreciacién de Situacion Sanitaria
sobre la carta.

¢) Destinatarios: Tenientes Primeros de los Servicios Generales.

d) Carga Horaria: 24 (veinticuatro) horas.

e) Contenidos/Estructura: Tutoria para concurso de pasaje de grado.

f) Duracién: 1 (un) mes.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Capacitacion y Perfeccionamiento para Jefes de los Servicios
Generales

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Profundizar los conocimientos técnico-militares acorde
a su jerarquia, asi como desarrollar las aptitudes que permitan a los cursantes
desempenarse en forma eficiente en sus funciones.

Proporcionar a los cursantes herramientas que permitan optimizar la gestién
clinica y el desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo.

c) Destinatarios: ser Jefe de los Servicios Generales de Sanidad de las Fuerzas
Armadas y ser convocado por la Division Personal de la Direccion Nacional de
Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 288 (doscientas ochenta y ocho) horas total. Legislacion militar
8 (ocho) horas. Ceremonial y protocolo, liderazgo 8 (ocho) horas. Administracion
militar 10 (diez) horas. Tactica general 3 (tres) horas. Tactica sanitaria 40
(cuarenta) horas. Estado mayor 16 (dieciséis). Medicina ocupacional 8 (ocho)
horas. Investigacion académica 12 (doce) horas. Medicina operacional 5 (cinco)
horas. Gestibn en salud 12 (doce) horas. Talleres y conferencias 118 (ciento
dieciocho) horas. Planificacion y coordinacién 48 (cuarenta y ocho) horas.

e) Contenidos/Estructura:
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Legislacion militar.

Ceremonial y protocolo, liderazgo.

Administracion militar.

Tactica general.

T4ctica sanitaria.

Estado mayor.

Medicina ocupacional.

Investigacion académica.

Medicina operacional.

Gestion en salud.

Taller, conferencias.

f) Duracion: 4 (cuatro) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Instruccion Basica Militar

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Brindar conocimientos al personal de la Direccion
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, y otras dependencias del ambito
del Ministerio de Defensa Nacional, acerca de las Leyes Y Reglamentos que
rigen para el personal militar, asi como capacitarlos en destrezas que los
preparen para el cumplimiento de sus responsabilidades.

c) Destinatarios: Pertenecer a Dependencias del Ministerio de Defensa Nacional,
ser designado por la Reparticion y convocado para realizar el curso por la
Divisién Personal de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.
d) Carga Horaria: 109 (ciento nueve) horas total. Orden cerrado 24 (veinticuatro)
horas. Cédigo Penal Militar 16 (dieciséis). Reglamento General Servicio NUmero
21 (veintiuno) 14(catorce). Ley Organica Militar 14 (catorce). Tramitacion 2 (dos).
Primeros auxilios 7 (siete). Higiene ambiental 2 (dos). Informatica 3 (tres).
Decreto numero 75 (setenta y cinco) 3 (tres). Recreacion 3 (tres). Acoso laboral 3
(tres). Planificacion y coordinacion 18 (dieciocho) horas.

e) Contenidos/Estructura:



Instruccion de orden cerrado. Posicién militar, descanso, descanso a discrecion.
Saludo Militar. Alineaciones: derecha, izquierda, al centro, a retaguardia, por los
guias. Movimientos a pie firma: giro derecha e izquierdo, cambio de frente,
numeraciones. Marcar el paso aires de marcha: avancé a corto, paso redoblado,
paso ligero, paso de camino. Abrir y cerrar filas. Vistas y orden de revista.
Conversiones y direcciones. Cambio de lineas Ingreso y salida a formacion.
Romper filas Demostraciones exteriores de respeto y saludo Militar. Practica de
conocimientos impartidos. Evaluacion Préctica.

Reglamento General de Servicio N° 21 (veintiuno). El Militar. El Estado y el
Militar. Estado, Gobierno y Simbolos Nacionales. Fechas Patrias. Equivalencias
Jerarquicas. Superioridad de grado y cargo. Fundamentos conceptuales.
Generalidades. De la Disciplina, disposiciones fundamentales. Efectos especiales
de las sanciones disciplinarias. Ejecucién y comunicacién de las sanciones.
Recursos sobre las sanciones disciplinarias. Demostraciones exteriores de
respeto y saludo Militar. Saludo Militar. Saludo sin arma. Evaluacion.

Ley Organica Militar. Disposiciones Generales. Composicion, jurisdiccion y
organizacion. Misiones. Complementariedad con otros organismos del Estado.
Estatuto del personal militar. Disposiciones generales. Estructura escalonaria y
grados. Personal superior. Personal subalterno. Superioridad, procedencia y
jerarquia. Ingreso del personal militar. Ley marco Defensa Nacional. Situacion
juridico - administrativa (revista), derechos, obligaciones, prohibiciones, e
incompatibilidades. Destino, cargo y funciones. Ascensos del personal
subalterno. Legajo personal y calificaciones. Baja como sancion disciplinaria.
Sumario administrativo. Obligatoriedad de dar cuenta ante la presuncion de un
delito. Cese de la relacion funcional militar Evaluacion.

Decreto N° 75 (setenta y cinco). Reglamento del Personal Militar Subalterno de la
Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas. Evaluacion.

Higiene ambiental. Manejo institucional y extra hospitalario. Clasificacion de
residuos. Evaluacion.

Primeros Auxilios. Resucitacién Cardiaco Basico.
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Informatica.

Recreacion.

Acoso laboral.

Duracién: 13 (trece) dias.

Modalidad: Presencial.

Se realiza hasta diez periodos en el afio.

Nombre del Curso: Supervision de higiene ambiental en Instituciones de Salud

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Generar mediante capacitacion, condiciones positivas
en auxiliares de servicio para la supervision directa de higiene hospitalaria,
manejo de recursos humanos, materiales y resolucion de conflictos, desde una
perspectiva de lider.

c) Destinatarios: Auxiliares de servicio, ayudante de cocina y tisaneria con un
minimo de un afio de experiencia laboral en el &rea de servicio.

d) Carga Horaria: 144 (ciento cuarenta y cuatro) horas. Informatica 4 (cuatro).
Etica 4 (cuatro). Administracion 42(cuarenta y dos). Higiene ambiental 10 (diez).
Talleres y practica 60 (sesenta). Planificacion y coordinacion 24 (veinticuatro)
horas.

e) Contenidos/Estructura:

Informatica. Manejo basico de herramientas informéaticas.

Etica. Importancia del perfil ético en supervisién. Conducta ética.

Administracion. Competencias de la supervision. Proceso administrativo. Gestion
de recursos humanos. Analisis de situaciéon. Liderazgo.

Higiene ambiental. Actualizacion de IIH. Perspectivas de la limpieza vy
desinfeccion en la calidad asistencial y seguridad del paciente.

f) Duracion: 3 (tres) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Operador PC Office,

a) Caracter del curso: Regular.



b) Finalidades y objetivos: Capacitar al alumno en el ambiente Windows. Utilizar
con solvencia las aplicaciones: Word, Excel y Power Point.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 afios con educacion primaria
completa.

d) Carga Horaria: 120 (ciento veinte) horas. Nociones de Windows, 14 (catorce)
horas. Microsoft Word 2010, 34 (treinta y cuatro) horas. Microsoft Excel 2010, 34
(treinta y cuatro) horas. Microsoft PowerPoint 2010, 18 (dieciocho) horas.
Planificacion y coordinacion 20 (veinte) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Nociones de Windows. Introduccion a la Informatica. Componentes de una
Computadora. Tipos de Computadora. Windows. Organizacion de datos en
Windows. Archivos y Carpetas. La Papelera. Accesos Directos. El Escritorio.
Busqueda de Archivos.

Microsoft Word 2010. Mi primer documento. Elementos de Word 2010. Edicion
Béasica. Guardar y abrir documentos. Formato. Ortografia y Gramatica. Disefio de
Pagina. Tablas. Estilos. Plantillas. Imagenes y Graficos. Tablas de contenido e
ilustraciones.

Microsoft Excel 2010. Introducciéon - Elementos de Excel. Empezando a trabajar
con Excel. Operaciones con archivos. Manipulacién de celdas. Los datos. Las
funciones. Formato de Celda. Cambios de Estructura. Insertar y eliminar
elementos. Correccidon de Ortografia. Impresion. Graficos. Imagenes, diagramas y
titulos. Tablas de Excel.

Microsoft PowerPoint 2010. Introduccion - Elementos de PowerPoint. Disefio de
Diapositivas.

Insertar elementos. Animacion de Elementos. Transicion de Diapositivas. Formas
de guardar sus trabajos.

f) Duracién: 4 (cuatro) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza cuatro periodos en el afo.

Nombre del Curso: Basico de Inglés
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a) Carécter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos basicos en las cuatro secciones
del idioma inglés (Hablar, escuchar, leer y escribir) para desarrollar la
comunicacion. Abrir un espectro en el curriculum vitae personal de los
funcionarios de esta Direccion Nacional. Posibilidad de comunicacion en este
idioma.

c¢) Destinatarios: Funcionarios de la Direccion Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas.

d) Carga Floraria: 120 (ciento veinte) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Introduccion a la lengua.

Vocabulario.

Verbos Regulares e irregulares.

Tiempos verbales.

Preposiciones.

Introduccién y uso de preguntas y cuestionarios.

Redaccion y compresiéon de textos.

f) Duracion: 7 (siete) meses.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Basico de Ingles orientado a Mision Operativa de Paz

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos basicos en las cuatro secciones
del idioma inglés (Hablar, escuchar, leer y escribir) para desarrollar la
comunicacion especifica en el area de Mision Operativa de Paz.

c) Destinatarios: Funcionarios de la Direccion Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 120 (ciento veinte) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Introduccion a la lengua.

Vocabulario.



Verbos Regulares e irRegulares.

Tiempos verbales.

Preposiciones.

Introduccion y uso de preguntas y cuestionarios.

Redaccion y compresion de textos.

f) Duracion: 7 (siete) meses.

0) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Auxiliar de Enfermeria Integral

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil para el desempefio
competente en las tareas de auxiliar de enfermeria en todo el sistema integrado
de salud en los tres niveles de atencion.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 afios con ciclo basico
aprobado.

d) Carga Horaria: 4609 (cuatro mil seiscientos nueve) horas total.

Médulo I. 1007 (mil siete) horas: Enfermeria bésica, higiene y confort 358
(trescientas cincuenta y ocho) horas. Anatomia y fisiologia 20 (veinte) horas.
Microbiologia 20 (veinte) horas. Etica 10 (diez). Educacion para la salud 20
(veinte) horas. Higiene ambiental 20 (veinte) horas. Nutricion 20 (veinte) horas.
Estadistica 10 (diez) horas. Psicologia 80 (ochenta) horas. Informatica 40
(cuarenta). Taller 209 (doscientos nueve) horas y practicas 500 (quinientas)
horas.

Médulo Il. 984 (novecientas ochenta y cuatro) horas: enfermeria médico
quirdrgica 328 (trescientas veintiocho) horas. Anatomia y fisiopatologia 20
(veinte) horas. Microbiologia 20 (veinte) horas. Farmacologia 20 (veinte) horas.
Etica 20 (veinte) horas. Educaciéon para la salud 20 (veinte) horas. Nutricion 20
(veinte) horas. Psicologia 80 (ochenta) horas. Informética 40 (cuarenta). Taller
156 (ciento cincuenta y seis) horas y practicas 560 (quinientas sesenta) horas.
Médulo lll. 950 (novecientas cincuenta) horas: Enfermeria materno infantil 310

(trescientas diez) horas. Anatomia vy fisiopatologia 20 (veinte) horas.



Microbiologia. 20 (veinte) horas. Farmacologia 20 (veinte) horas. Etica 20 (veinte)
horas. Nutricion 20 (veinte) horas. Educacién para la salud comunitaria 20
(veinte) horas. Psicologia 40 (cuarenta) horas. Informética 40 (cuarenta). Taller
180 (ciento ochenta) horas y practicas 560 (quinientas sesenta) horas.

Planificacién y coordinacion 20 (veinte) horas. Planificacion y coordinacion 768

(setecientas sesenta y ocho) horas.

e) Contenidos/Estructura: tres moédulos que comprenden instancias teoricas,
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talleres y practicas y exdmenes finales en cada uno.

Médulo I. Enfermeria basica, higiene y confort.

Anatomia vy fisiologia.
Microbiologia.

Etica.

Educacion para la salud.
Higiene ambiental.
Nutricion.

Estadistica.
Psicologia.
Informatica.

Taller.

Practicas.

Médulo Il. Enfermeria médico quirurgica.

Anatomia vy fisiopatologia.
Microbiologia Farmacologia.
Etica.

Educacion para la salud.
Nutricion.

Psicologia.

Informética.

Taller.

Précticas.



Maodulo lll. Enfermeria materno infantil.

Anatomia y fisiopatologia.

Microbiologia.

Farmacologia.

Etica.

Nutricion.

Educacién para la salud comunitaria.

Psicologia.

Informética.

Taller.

Préacticas.

f) Duracion: 80 semanas.

0) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el afio.

Nombre del Curso: Auxiliar de Farmacia Hospitalaria

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil para el desempefio
competente en las tareas de auxiliar de farmacia hospitalaria en todo el sistema
integrado de salud en las diferentes areas.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 afios con ciclo béasico
aprobado.

d) Carga Horaria: 510 (quinientas diez) horas en total. Médulo |, 100 (cien) horas.
Modulo I, 80 (ochenta) horas. Taller 120 (ciento veinte) horas. Practicas 125
(ciento veinticinco) horas. Planificacion y coordinacion 85 (ochenta y cinco) horas.
e) Contenidos/Estructura: Dos modulos tedricos con talleres y laboratorio.
Experiencia practica. Examenes teoricos al final de cada moédulo. Examen de
laboratorio.

Modulo | (uno). Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamia. Uso de las
diferentes drogas por sistemas.
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Médulo Il (dos). Actividades especificas del auxiliar en farmacia hospitalaria por
areas. Farmacotecnia.

Taller.

Practicas.

f) Duracion: 7 (siete) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Auxiliar de Estadistica de Salud y Registros Médicos

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil para el desempefio
competente en las areas de archivo, registros médicos y estadistica en salud en
todo el sistema integrado de salud en sus tres niveles de atencion.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 afios con ciclo basico
aprobado.

d) Carga Horaria: 588 (quinientas ochenta y ocho) horas total. Materias de apoyo
120 (ciento veinte horas). Materias técnico-profesionales 180 (ciento ochenta)
horas. Taller 100 (cien) horas. Practicas 90 (noventa) horas. Planificacion y
coordinacion 98 (noventa y ocho) horas.

e) Contenidos/Estructura: Se realizan en forma simultanea materias de apoyo y
materias técnico-profesionales. Examenes finales en cada materia de apoyo.
Examen final tedrico practico en las materias técnico-profesionales.

Materias de apoyo: salud publica, ética, comunicacién, anatomia y terminologia
médica e informéatica.

Materias técnico-profesionales: registros médicos y estadisticas asistenciales.
Talleres.

Practicas.

f) Duracion: 7 (siete) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el afio.

Nombre del Curso: Auxiliar de enfermeria adiestrado en CTI pediatrico y de

adultos



a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adiestrar auxiliares de enfermeria en Cuidados
intensivos de adultos y nifios para su desempefio competente en el tercer nivel
de atencion del sistema integrado de salud.

¢) Destinatarios: Auxiliares de enfermeria militares y civiles con 2 afios de
experiencia como auxiliar de enfermeria integral.

d) Carga Horaria: 672 (seiscientos sesenta y dos) horas total. Mddulo de pediatria
110 (ciento diez) horas. Médulo de adultos 300 (trescientas) horas. Taller 150
horas. Planificacion y coordinacion 112 (ciento doce) horas.

e) Contenidos/Estructura: Modulo de pediatria tedrico y practico. Modulo de
adultos tedrico y practico. Examen final tedrico practico y oral.

Médulo pediétrico: actividades propias del area pediatrica. Anatomia fisiologia y
fisiopatologia de los diferentes sistemas y los procedimientos especificos en cada
sistema en el nifio.

Médulo adultos: actividades propias del area Anatomia fisiologia y fisiopatologia
de los diferentes sistemas y los procedimientos especificos en cada sistema en el
adulto.

Taller.

Préacticas.

f) Duracion: 8 (ocho) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Vacunaciones

a) Caréacter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Realizar formacién integral en vacunaciones
impartiendo conocimientos basicos en epidemiologia, Infectologia y vacunas.
Capacitar a Auxiliares de Enfermeria en inmunizaciones, que los habiliten a
desempeiiar la actividad en Centros Puablicos y Privados habilitados por el
Ministerio de Salud Publica y hacer Instruccion sanitaria.

c) Destinatarios: Auxiliares de enfermeria militares y civiles.
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d) Carga Horaria: 684 (seiscientas ochenta y cuatro) horas total. 150 (ciento
cincuenta) horas tedricas y 300 (horas practicas). Taller 120 (ciento veinte) horas.
Planificacién y coordinacion 114 (ciento catorce) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Epidemiologia. Comunidad. Enfermedades transmisibles y sus vias. Niveles de
Prevencion y atencion. Sistema Inmunitario. Memoria inmunoldgica. Clasificacion
de las vacunas. Vacunas: Generalidades. Concepto de Vacunacién. Vacunatorio:
Definicion. Requisitos M.S.P. Su evaluacidbn segun normativa M.S.P. M.S.P.
como Institucion rectora de la Salud. Enfermedades. Enfermedades
Transmisibles y desatendidas. Administracion y Registro de Vacunas. Cadena de
Frio. Enfermedades: Meningococcica, Fiebre Amarilla, Rabia, Fiebre tifoidea.
Vacunas respectivas. Programa Ampliado de Inmunizaciones. Organizacion del
PAI. Enfermedades Bacterianas prevenibles por vacunacion: Difteria, Tétanos,
Pertusis, Neumocodccica, Tos ferina (PAI). Enfermedades Virales prevenibles por
vacunacién: Sarampion, Rubéola, Paperas, Varicela y Polio (PAl).

Presentacion de las Enfermedades en la Comunidad. Casos, Endemia, Epidemia,
Pandemia.

Higiene Ambiental. Agua como vehiculo de Enfermedades. Conceptos de
Educacion para la Salud Planificacion. Medios Audiovisuales. Control de vectores
en la vivienda e higiene.

Anatomia. Anatomia de la region glitea, deltoides y vasto externo. Aspectos
anatomicos de los sitios de inoculacion intramuscular. Piel y estructura.

Talleres.

Practicas.

f) Duracion: 6 (seis) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Auxiliar de servicio, ayudante de cocina y tisaneria

a) Cardcter del curso: Regular.



b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil en técnicas y
actividades de higiene hospitalaria y en la produccién, distribucién y conservacion
de alimentos.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 afios con educacion primaria
completa.

d) Carga Horaria: 576 (quinientas setenta y seis) horas en total. Mddulo de
higiene 63 (sesenta y tres) horas. Modulo de cocina 33 (treinta y tres) horas.
Taller 114 (ciento catorce) horas. Préacticas 270 (doscientas setenta) horas.
Planificacién y coordinacion 96 (noventa y seis) horas.

e) Contenidos/Estructura: Mddulo de higiene tedrico y practico. Modulo de cocina
y tisaneria tedrico y préctico.

Médulo de higiene. Definicion competencias, rol del auxiliar de servicio y su
participacion en el equipo de salud. Organismos nacionales e internacionales.
SNIS. Salud. Niveles de atencion. Comunicacion. Microbiologia. Residuos y
bioseguridad. Reglamentacion. Higiene sanitaria.

Médulo de alimentacién. Higiene y sanitizacion de los alimentos y equipo.
Conservacion de los alimentos. Enfermedades transmitidas por los alimentos.
Actividades de tisaneria.

Taller.

Préacticas.

f) Duracion: 5 (cinco) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el afo.

Nombre del Curso: Manipuladores de alimentos nivel operario

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Manipuladores de alimentos, la capacitacion exigida en
la Resolucién Municipal N° 5152/07. Preparar a los manipuladores de alimentos
para rendir la prueba de evaluacién que realiza la Intendencia de Montevideo,

acorde a lo establecido en el Decreto Municipal N° 27.235.
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¢) Destinatarios: militares y civiles mayores de 18 afios con educacién primaria
completa.

d) Carga Horaria: 36 (treinta y seis) horas.

e) Contenidos/Estructura: 5 (cinco) dias de clase, 1 (un) dia prueba mditiple
opcion segun modalidad de Intendencia Municipal de Montevideo y 1 (un) dia de
devolucion y correccion de la prueba.

Inocuidad. Microbiologia Basica. Enfermedades transmitidas por alimentos.
Definiciones. Manipulador Alimentos.

Conceptos Generales. Disposiciones legales. Limpieza y Desinfeccion (POES).
Nociones de HACCP. Buenas Practicas Agricolas. Control de Plagas. Compra y
recepcion de materia prima. Almacenamiento. Uso de envases. Planta fisica.
Equipos y utensilios. Fritura. Agua potable. Proceso de preparacion de alimentos.
Contaminacion cruzada.

f) Duracion: 7 (siete) dias.

g) Modalidad: Presencial.

Se realiza cuatro periodos en el afo.

Nombre del Curso: Soporte Vital Basico para Instituto Antartico Uruguayo

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados con los riesgos a que pueda verse expuesto el personal desplegado
en la Base “Artigas” en la Antértida.

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 42 (cuarenta y dos) horas. (25 (veinticinco) horas Presenciales,
10 (diez) por plataforma) y planificacion y coordinaciéon 7 (siete) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Conceptos basicos de anatomia y fisiologia cardiovascular.

Signos vitales.

Evaluacion inicial.

Atencidn inicial al politraumatizado.

Manejo basico de via aérea. Accesos venosos periféricos.



Muerte subita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones basicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion bésica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocién basica de implicancias legales y notificacion de eventos.

Fracturas. Inmovilizacion y vendajes.

Control de hemorragias.

Sincope.

Convulsiones.

Camillaje y transporte manual.

Hipotermia.

f) Duracion: 5 (cinco) dias.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Soporte Vital Basico e Inmovilizacion para conductores
a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas acerca
del tratamiento a implementar en eventos con victimas de trauma.

¢) Destinatarios: Ser conductor militar.

d) Carga Horaria: 12 (doce) horas totales. 10 (diez) Presenciales y planificacion y
coordinacién 2 (dos) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Signos vitales.

Evaluacion inicial.

Atencion inicial al politraumatizado.

Fracturas. Inmovilizacién y vendajes.

Muerte subita y su importancia como problema de salud.
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Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones basicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion bésica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocion basica de implicancias legales y notificacion de eventos Reanimacion
cardiaca basica y uso del DEA.

f) Duracion: 2 (dos) dias.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Taller de primeros auxilios para alumnos del Curso de
Desminado Humanitario y Destruccion Especializada de Municién

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas acerca
del tratamiento a implementar en eventos con victimas de trauma.

c) Destinatarios: Personal designado.

d) Carga Horaria: 42 (cuarenta y dos) horas. (25 (veinticinco) horas Presenciales,
10 (diez) por plataforma) y planificacion y coordinacion 7 (siete) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Conceptos béasicos de anatomia y fisiologia cardiovascular.

Signos vitales.

Evaluacion inicial.

Atencion inicial al politraumatizado.

Manejo basico de via aérea.

Accesos venosos periféricos.

Muerte subita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones bésicas en nifio y lactante.



Importancia de la reanimacion basica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocién bésica de implicancias legales y notificacion de eventos.

Fracturas. Inmovilizacion y vendajes.

Control de hemorragias.

Sincope.

Convulsiones.

Camillaje y transporte manual.

Hipotermia.

f) Duracion: 5 (cinco) dias.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Soporte Vital Basico para SINAI

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados con los riesgos a que pueda verse expuesto el personal desplegado
en SINAL

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 42 (cuarenta y dos) horas. (25 (veinticinco) horas Presenciales,
10 (diez) por plataforma) y planificacion y coordinacion 7 (siete) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Conceptos basicos de anatomia y fisiologia humana.

Signos vitales.

Evaluacion inicial.

Atencion inicial a politraumatizado.

Manejo basico de via aérea.

Accesos venosos periféricos.

Muerte subita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.
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Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones bésicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion basica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocién basica de implicancias legales y notificacién de eventos.

Fracturas. Inmovilizacion y vendajes.

Control de hemorragias.

Sincope.

Convulsiones.

Lesiones por calor.

Camillaje y transporte manual.

Mordeduras y picaduras.

f) Duracion: 5 (cinco) dias.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el afo.

Nombre del Curso: Introduccion a los Primeros Auxilios

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados con los riesgos a que pueda verse expuesto el personal
perteneciente a Direccion de Arquitectura e Ingenieria hospitalaria de las Fuerzas
Armadas.

c) Destinatarios: Personal de Direccién de Arquitectura e Ingenieria hospitalaria
de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Floraria: 12 (doce) horas totales, 10 (diez) Presenciales y planificacion y
coordinacion 2 (dos) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Signos vitales.

Evaluacién inicial.



Atencion inicial al politraumatizado.

Muerte subita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones basicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion basica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocién basica de implicancias legales y notificacion de eventos.

Fracturas. Inmovilizacion y vendajes.

Control de hemorragias.

Sincope.

Convulsiones.

f) Duracion: 5 (cinco) dias.

0) Modalidad: Semi-presencial.

La realizacion de estas capacitaciones esta sujeta a las necesidades del servicio.
Nombre del Curso: Soporte Vital Béasico y uso del DEA para personal del
Ministerio de Defensa Nacional

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados a maniobras basicas de desobstruccién de via area, reanimacion
cardiaca basica para nifios y adultos y utilizacion del desfibrilador externo
automatico, haciendo hincapié en la importancia de la muerte subita como
problema de salud.

c) Destinatarios: Personal del Ministerio de Defensa Nacional.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte subita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.
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Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones bésicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion basica.

Reanimacién cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocion basica de implicancias legales y notificacion de eventos.

f) Duracién: 1 dia. Se realiza a demanda segun inscriptos y en base a la
capacidad del area de Medicina Operacional para impartir dicho curso.

g) Modalidad: Semi-presencial.

La realizacion de estas capacitaciones esta sujeta a las necesidades del servicio.

Nombre del Curso: Soporte Vital Basico y uso del DEA para legos

a) Cardcter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados a maniobras basicas de desobstruccion de via area, reanimacion
cardiaca basica para niflos y adultos y utilizacion del desfibrilador externo
automético, haciendo hincapié en la importancia de la muerte subita como
problema de salud.

c) Destinatarios: Personal militar.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte subita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones basicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion basica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocion basica de implicancias legales y notificacion de eventos.



f) Duracién: 1 dia. Se realiza a demanda segun inscriptos y en base a la
capacidad del area de Medicina Operacional para impartir dicha capacitacion.

0) Modalidad: Semi-presencial.

La realizacion de estas capacitaciones esta sujeta a las necesidades del servicio.

Nombre del Curso: Soporte Vital Basico y uso del DEA para UNCOC

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados a maniobras bésicas de desobstruccion de via &rea, reanimacion
cardiaca basica para nifios y adultos y utilizacion del desfibrilador externo
automatico, haciendo hincapié en la importancia de la muerte subita como
problema de salud.

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte sUbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones basicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion basica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocién basica de implicancias legales y notificacion de eventos.

f) Duracion: 1 (un) dia.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Soporte Vital Basico y uso del DEA para UNMEM

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados a maniobras basicas de desobstruccion de via area, reanimacion

cardiaca bésica para nifios y adultos y utilizacion del desfibrilador externo
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automatico, haciendo hincapié en la importancia de la muerte subita como
problema de salud.

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte subita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones basicas en nifio y lactante.

Importancia de la reanimacion basica.

Reanimacion cardiaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Nocion basica de implicancias legales y notificacion de eventos.

f) Duracion: 1 (un) dia.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el afio.

Nombre del Curso: Introduccion al abordaje del consumo problematico de
sustancias

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal de la salud en la tematica del
consumo problematico de sustancias, su deteccion e intervenciéon temprana.

c) Destinatarios: Militares vinculados al area de la salud.

d) Carga Horaria: 14 (catorce) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Neurobiologia de las adicciones.

Modelo de motivacion para el cambio.

Deteccion, tamizaje e intervenciones.

f) Duracion: 2 (dos) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.



Nombre del Curso: Prevencion del suicidio

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Brindar informacion y educar en prevencion del
suicidio. Capacitar y proporcionar herramientas para la intervencion adecuada e
identificar factores de riesgo y protectores. Brindar elementos para comprender,
analizar y prevenir comportamientos suicidas.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 afios.

d) Carga Floraria: 48 (cuarenta) horas.

e) Contenidos/Estructura:

El suicidio segun las culturas e historia.

Factores de riesgo y protectores. Sefnales de alerta.

El suicidio en las distintas etapas evolutivas.

Mitos.

Andlisis de casos clinicos.

Prevencion y convencion.

Datos del suicidio en Uruguay y el mundo.

Taller.

Evaluacion.

f) Duracion: 4 (cuatro) meses.

0) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza seis periodos en el afio.

Nombre del Curso: Curso de Induccion

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Introducir a los participantes en el ambito de la
Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

c) Destinatarios: Ingresos de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas.

d) Carga Horaria: 2 (dos) horas.

e) Contenidos/Estructura: Exposicion sobre la mision y organizacion de la

Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.
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f) Duracion: 1 (un) dia.

g) Modalidad: Presencial.

Se realiza doce periodos en el afo.

Nombre del Curso: Capacitacién de instructores

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Contribuir a la implementacion del proceso de cambio
curricular de los cursos y concursos de los Servicios Generales de la direccion
nacional de sanidad de las fuerzas armadas a nivel de la gestién educativa de la
escuela de sanidad de las fuerzas armadas.

¢) Destinatarios: Instructores y docentes de los cursos de servicios generales de
las fuerzas armadas.

d) Carga Horaria: 22 (veintidos) horas.

e) Contenidos/Estructura: Introduccién, guia de actividades, orientacion a los
concursos, integracion de resultantes.

f) Duracion: 1 (un) mes

g) Modalidad: Semi-presencial

Se realiza doce periodos en el afo.

Nombre del Curso: Cursillo para Médicos Residentes de las Direccion Nacional
de Sanidad de las Fuerzas Armadas

a) Cardcter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Introducir a los médicos residentes en la dindmica de
la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas. Brindar informacién
basica sobre la organizacion y el funcionamiento institucional.

c) Destinatarios: Personal designado a determinar por la Division Personal de
Sanidad de las Fuerzas Armadas acorde al nombramiento de los médicos
residentes.

d) Carga Horaria: 18 (dieciocho) horas.

e) Contenidos/Estructura:  Legislacion.  Oficina analoga.  Organizacion
administrativa. Organizacion técnica. Jerarquias militares. Farmacia hospitalaria.

f) Duracion: 3 (tres) dias.



g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Jornada meédicas de la Direccion General de Atencion
Periférica

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualizacidn y presentacién de casos clinicos.

c) Destinatarios: Personal del primer nivel de atencion de la Direccion General de
Atencion Periférica de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Floraria: 8 (ocho) horas.

e) Contenidos / Estructura: exposicion.

f) Duracion: 1 (un) dia.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada de reactualizacién para auxiliares de farmacia
hospitalaria

a) Caréacter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal que cumple funciones como
auxiliar de farmacia en la direccion nacional de sanidad de las fuerzas armadas,
en tareas inherentes a la dispensacion de medicamentos, gestion de farmacia del
Hospital Central de las Fuerzas Armadas y temas de interés.

c) Destinatarios: Personal de la farmacia del Hospital Central de las Fuerzas
Armadas y temas de interés.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas

e) Contenidos/Estructura: Exposicion.

Practicas en laboratorio farmacéutico

f) Duracién: 1 (un) dia.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada de actualizacion y novedades para el primer nivel de
atencion

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualizacion de conocimientos enfocados al primer

nivel de atencion, profesionales y estudiantes en general.



Ministerio
de Defensa
Nacional

c) Destinatarios: Odontoélogos, asistentes e higienistas dentales o estudiantes de
odontologia.

d) Carga Horaria: 12 (doce) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Abordaje y manejo del primer nivel de atencion.

f) Duracion: 2 (dos) dia.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: actualizacion en salud sexual

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Implementar en enfoque de la salud sexual en el
primer nivel de atencion.

c) Destinatarios: Médicos de medicina general, Infectologia, cardiologia,
endocrinologia, urologia, ginecologia, diplomados en medicina sexual, psicologia,
licenciado en enfermeria y auxiliares de enfermeria.

d) Carga Horaria: 12 (doce) horas.

e) Contenidos/Estructura: Abordaje de la salud sexual dentro del primer nivel de
atencion.

f) Duracion: 2 (dias) dia.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada sobre dislipemia en el primer nivel, lo nuevo y lo
practico

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualizar los aspectos diagndésticos y terapéuticos de
las dislipemias.

c) Destinatarios: Personal de la salud.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas

e) Contenidos/Estructura:

Manejo de las dislipemias y estrategias de abordaje en el primer nivel de
atencion.

f) Duracion: 1 (un) dia.



g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada sobre lumbalgias, desafios diagndsticos

a) Caracter del curso: Regular

b) Finalidades y objetivos: ldentificar las causas mas frecuentes de lumbalgia,
reconociendo signos de alerta y actualizar el diagndstico y tratamiento.

¢) Destinatarios: Personal de la salud.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas

e) Contenidos/Estructura:

Diagndstico y tratamiento de las lumbalgias.

Causas de la lumbalgias.

Duracion: 1 (un) dia.

Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada de rescate en el mar e hipotermia

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualizar los principales objetivos del rescate en el
mar, diagnostico y tratamiento de la hipotermia.

¢) Destinatarios: Médicos, licenciados en enfermeria, auxiliares en enfermeria,
personal superior y subalterno que participe en operaciones de busqueda y
rescate.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Diagnéstico, tratamiento de la hipotermia y rescate en el mar.

f) Duracion: 1 (un) dia.

0) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: curso de auxiliar de enfermeria adiestrado en didlisis

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Preparar al personal capacitado y responsable para
desempefiar funciones de auxiliar de enfermeria en un servicio de hemodidlisis,
haciendo énfasis en la actuacién de enfermeria en el tratamiento del paciente con

insuficiencia renal aguda y cronica.
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¢) Destinatarios: Auxiliares de enfermeria.

d) Carga Horaria: 342 (trescientas cuarenta y dos) horas.

e) Contenidos/Estructura: Anatomia, Fisiologia y Fisiopatologia Renal. Seguridad
y calidad en dialisis. Técnica y procedimientos de Hemodidlisis. Tratamiento del
agua para hemodialisis. Principales técnicas de sustitucion renal. Nutricion del
paciente renal. Accesos vasculares para la hemodidlisis. Liderazgo e interaccion
en el equipo de salud un area de didlisis. Medicacion del paciente renal.
Dializadores, bafios y equipos. Complicaciones en hemodialisis. Patologias
infecciosas asociadas a la hemodidlisis. Calidad de didlisis. Técnica de didlisis
peritoneal.

f) Duracion: 5 (cinco) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: curso de auxiliar de enfermeria adiestrado en central de
esterilizacion y economato

a) Caracter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar sobre el funcionamiento de una central de
esterilizacion. Concientizar el uso racional de recursos, desde el desempefio del
economato.

¢) Destinatarios: Auxiliares de enfermeria.

d) Carga Horaria: 55 (cincuenta y cinco) horas.

e) Contenidos/Estructura: pre-test, evaluacién del nivel de conocimientos de los
alumnos para adecuar el Plan de Estudio, y los temas a profundizar. Orientacion
en Centro de Materiales y Economato. (Presencial recorrida). Caracteristicas de
las areas fisicas de Central de Esterilizaciébn y Economatos.

Reglamentaciones vigentes. Procesamiento de materiales de uso médico,
(recepcidn, clasificacion, inspeccion, empaquetado, procesamiento,
almacenamiento y entrega). Procesos de Esterilizacion: diferentes métodos (calor
seco, vapor, oxido de etileno. Peroxido de Hidrégeno). Almacenamiento de
materiales. Sistema de registros. Trazabilidad. Control de Calidad. Interrelacion

con Block Quirdrgico y otros servicios del Hospital. Visita a los diferentes



Servidos del hospital con manejo de los Recursos Materiales. Manejo de
instrumental quirdrgico. Economato, Unidades de Recursos Materiales, perfil del
cargo, funciones y desempefio de Ecénomos, tanto en adulto como en pediatria.
Formas de recoleccion de datos y confeccién de previsiones anuales, diferentes
formas de adquisicion de los recursos, licitaciones, entre otros. Subsistema de
recursos materiales dentro del sistema Institucional. Recepcion y control del
material desde su ingreso a la Institucién hasta consumidores finales. Logistica
Sanitaria. Infecciones Intra-hospitalarias.

Salud laboral. Manejo de residuos hospitalarios e Higiene ambiental. Talleres
sobre: - métodos de Esterilizacion, - trazabilidad, - manejo de bombas de infusién
y diferentes equipos, - formas de adquisicion de materiales, - formas de registros.
f) Duracion: 2 (dos) meses.

g) Modalidad: Presencial.



