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M E N S A J E  N° 10/022 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

2022-3-33-0000066 Montevideo, 3 1 MAY 2022
SEÑORA PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ESC. BEATRIZ ARGIMÓN

El Poder Ejecutivo cumple en dirigirse a ese Cuerpo a los efectos de poner en 

conocimiento el Programa de Estudio de la Escuela de Sanidad de las Fuerzas 

Armadas, de acuerdo a lo establecido por el artículo 14 de la Ley N° 15.848, de 

22 de diciembre de 1986 y por el literal G) del artículo 9 de la Ley N° 18.650, de 

19 de febrero de 2010.

El Programa de las asignaturas que componen el Plan de Estudio de la Escuela 

de Sanidad de las Fuerzas Armadas, fue elaborado, controlado y revisado por la 

referida Escuela y por el Director de Formación Militar del Ministerio de Defensa 

Nacional, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 19.188, de 7 de enero de 

2014.

El Poder Ejecutivo saluda a la señora Presidente de la Asamblea General, 

atentamente.

DJN/SJ
CG/JPO
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Escuela de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Nombre del Curso: Capacitación para aspirante a Alférez de los Servicios 

Generales

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Integrar a su comportamiento como Oficial los valores 

morales y éticos correspondientes a la profesión militar, que le permitan actuar 

con sentido de responsabilidad y compromiso institucional en las diferentes 

situaciones del servicio, acorde a la normativa vigente permitiéndoles 

desempeñarse en forma eficiente en sus funciones.

c) Destinatarios: El personal designado como Alférez a título precario por el 

Poder Ejecutivo y convocado por la División Personal de la Dirección Nacional de 

Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 480 (cuatrocientas ochenta) horas total. Módulo I básico 200 

(doscientas veinte) horas. Módulo II Militar 110 (ciento diez) horas. Módulo III 90 

(noventa) horas. Planificación y coordinación 80 (ochenta) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Módulo I, básico:

Legislación militar. Legislación y Códigos.

Reglamento General del Servicio N° 21 (veintiuno).

Ceremonial y protocolo.

Administración militar.

Conferencias.

Manejo de tiro y con arma corta.

Visitas a dependencias de las Fuerzas Armadas.

Psicología.

Talleres.

Módulo II, militar:

Cartografía.

Táctica general.

Táctica sanitaria.



Estado mayor.

Conferencias.

Talleres.

Psicología.

Módulo III, técnico profesional:

Medicina operacional.

Salud ocupacional militar.

Bioética clínica.

Investigación académica.

Gestión de áreas asistenciales.

Conferencias.

Talleres.

Psicología.

f) Duración: 4 (cuatro) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el año.

Nombre del Curso: Capacitación y Perfeccionamiento para Teniente Primero de 

los Servicios Generales

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Profundizar los conocimientos técnico-militares acorde 

a su jerarquía, así como desarrollar las aptitudes que permitan a los cursantes 

desempeñarse en forma eficiente en sus funciones. Proporcionar a los cursantes 

herramientas que permitan optimizar la gestión clínica y el desarrollo de la 

capacidad para trabajar en equipo.

c) Destinatarios: Teniente Primero de los Servicios Generales de Sanidad de las 

Fuerzas Armadas y ser convocado por la División Personal de la Dirección 

Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 385 (trescientas ochenta y cinco) horas total. Legislación militar 

8 (ocho) horas. Reglamento General del Servicio N° 21 (veintiuno) 6 (seis) horas. 

Ceremonial y protocolo, liderazgo 8 (ocho) horas. Administración militar 8 (ocho)
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horas. Cartografía 8 (ocho) horas. Táctica general 12 (doce) horas. Táctica 

sanitaria 52 (cincuenta y dos) horas. Estado mayor 16 (dieciséis). Medicina 

ocupacional 3 (tres) horas. Investigación académica 15 (quince) horas. Bioética 

clínica 8 (ocho) horas. Medicina operacional 10 (diez) horas. Gestión en salud 10 

(diez) horas. Talleres y conferencias 136 (ciento treinta y seis) horas. 

Planificación y coordinación 64 (sesenta y cuatro) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Legislación militar.

Reglamento General del Servicio N° 21 (veintiuno).

Ceremonial y protocolo, liderazgo.

Administración militar.

Cartografía.

Táctica general.

Táctica sanitaria.

Estado mayor.

Medicina ocupacional.

Investigación académica.

Bioética clínica.

Medicina operacional.

Gestión en salud.

Taller, conferencias.

f) Duración: 5 (cinco) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Jornadas de apoyo para concurso de teniente primero de los 

servicios generales

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Ampliar los conocimientos de Táctica Sanitaria a los 

Tenientes Primeros que se encuentren en condiciones de ascenso, brindándoles 

la posibilidad de profundizar conceptos y técnicas adquiridas en la materia,



durante el Curso de Capacitación de Tenientes Primeros de los Servicios 

Generales.

Reconociendo un problema de Táctica Sanitaria en el apoyo a una Brigada, en la 

conducción de operaciones básicas ofensivas y defensivas en ambiente 

convencional; preparándolos para elaborar un Apreciación de Situación Sanitaria 

sobre la carta.

c) Destinatarios: Tenientes Primeros de los Servicios Generales.

d) Carga Horaria: 24 (veinticuatro) horas.

e) Contenidos/Estructura: Tutoría para concurso de pasaje de grado.

f) Duración: 1 (un) mes.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Capacitación y Perfeccionamiento para Jefes de los Servicios 

Generales

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Profundizar los conocimientos técnico-militares acorde 

a su jerarquía, así como desarrollar las aptitudes que permitan a los cursantes 

desempeñarse en forma eficiente en sus funciones.

Proporcionar a los cursantes herramientas que permitan optimizar la gestión 

clínica y el desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo.

c) Destinatarios: ser Jefe de los Servicios Generales de Sanidad de las Fuerzas 

Armadas y ser convocado por la División Personal de la Dirección Nacional de 

Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 288 (doscientas ochenta y ocho) horas total. Legislación militar 

8 (ocho) horas. Ceremonial y protocolo, liderazgo 8 (ocho) horas. Administración 

militar 10 (diez) horas. Táctica general 3 (tres) horas. Táctica sanitaria 40 

(cuarenta) horas. Estado mayor 16 (dieciséis). Medicina ocupacional 8 (ocho) 

horas. Investigación académica 12 (doce) horas. Medicina operacional 5 (cinco) 

horas. Gestión en salud 12 (doce) horas. Talleres y conferencias 118 (ciento 

dieciocho) horas. Planificación y coordinación 48 (cuarenta y ocho) horas.

e) Contenidos/Estructura:
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Legislación militar.

Ceremonial y protocolo, liderazgo.

Administración militar.

Táctica general.

Táctica sanitaria.

Estado mayor.

Medicina ocupacional.

Investigación académica.

Medicina operacional.

Gestión en salud.

Taller, conferencias.

f) Duración: 4 (cuatro) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Instrucción Básica Militar

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Brindar conocimientos al personal de la Dirección 

Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, y otras dependencias del ámbito 

del Ministerio de Defensa Nacional, acerca de las Leyes Y Reglamentos que 

rigen para el personal militar, así como capacitarlos en destrezas que los 

preparen para el cumplimiento de sus responsabilidades.

c) Destinatarios: Pertenecer a Dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, 

ser designado por la Repartición y convocado para realizar el curso por la 

División Personal de la Dirección Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 109 (ciento nueve) horas total. Orden cerrado 24 (veinticuatro) 

horas. Código Penal Militar 16 (dieciséis). Reglamento General Servicio Número 

21 (veintiuno) 14(catorce). Ley Orgánica Militar 14 (catorce). Tramitación 2 (dos). 

Primeros auxilios 7 (siete). Higiene ambiental 2 (dos). Informática 3 (tres). 

Decreto número 75 (setenta y cinco) 3 (tres). Recreación 3 (tres). Acoso laboral 3 

(tres). Planificación y coordinación 18 (dieciocho) horas.

e) Contenidos/Estructura:



Instrucción de orden cerrado. Posición militar, descanso, descanso a discreción. 

Saludo Militar. Alineaciones: derecha, izquierda, al centro, a retaguardia, por los 

guías. Movimientos a pie firma: giro derecha e izquierdo, cambio de frente, 

numeraciones. Marcar el paso aires de marcha: avancé a corto, paso redoblado, 

paso ligero, paso de camino. Abrir y cerrar filas. Vistas y orden de revista. 

Conversiones y direcciones. Cambio de líneas Ingreso y salida a formación. 

Romper filas Demostraciones exteriores de respeto y saludo Militar. Práctica de 

conocimientos impartidos. Evaluación Práctica.

Reglamento General de Servicio N° 21 (veintiuno). El Militar. El Estado y el 

Militar. Estado, Gobierno y Símbolos Nacionales. Fechas Patrias. Equivalencias 

Jerárquicas. Superioridad de grado y cargo. Fundamentos conceptuales. 

Generalidades. De la Disciplina, disposiciones fundamentales. Efectos especiales 

de las sanciones disciplinarias. Ejecución y comunicación de las sanciones. 

Recursos sobre las sanciones disciplinarias. Demostraciones exteriores de 

respeto y saludo Militar. Saludo Militar. Saludo sin arma. Evaluación.

Ley Orgánica Militar. Disposiciones Generales. Composición, jurisdicción y 

organización. Misiones. Complementariedad con otros organismos del Estado. 

Estatuto del personal militar. Disposiciones generales. Estructura escalonaría y 

grados. Personal superior. Personal subalterno. Superioridad, procedencia y 

jerarquía. Ingreso del personal militar. Ley marco Defensa Nacional. Situación 

jurídico -  administrativa (revista), derechos, obligaciones, prohibiciones, e 

incompatibilidades. Destino, cargo y funciones. Ascensos del personal 

subalterno. Legajo personal y calificaciones. Baja como sanción disciplinaria. 

Sumario administrativo. Obligatoriedad de dar cuenta ante la presunción de un 

delito. Cese de la relación funcional militar Evaluación.

Decreto N° 75 (setenta y cinco). Reglamento del Personal Militar Subalterno de la 

Dirección Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas. Evaluación.

Higiene ambiental. Manejo institucional y extra hospitalario. Clasificación de 

residuos. Evaluación.

Primeros Auxilios. Resucitación Cardiaco Básico.
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Informática.

Recreación.

Acoso laboral.

Duración: 13 (trece) días.

Modalidad: Presencial.

Se realiza hasta diez periodos en el año.

Nombre del Curso: Supervisión de higiene ambiental en Instituciones de Salud

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Generar mediante capacitación, condiciones positivas 

en auxiliares de servicio para la supervisión directa de higiene hospitalaria, 

manejo de recursos humanos, materiales y resolución de conflictos, desde una 

perspectiva de líder.

c) Destinatarios: Auxiliares de servicio, ayudante de cocina y tisanería con un 

mínimo de un año de experiencia laboral en el área de servicio.

d) Carga Horaria: 144 (ciento cuarenta y cuatro) horas. Informática 4 (cuatro). 

Ética 4 (cuatro). Administración 42(cuarenta y dos). Higiene ambiental 10 (diez). 

Talleres y practica 60 (sesenta). Planificación y coordinación 24 (veinticuatro) 

horas.

e) Contenidos/Estructura:

Informática. Manejo básico de herramientas informáticas.

Ética. Importancia del perfil ético en supervisión. Conducta ética.

Administración. Competencias de la supervisión. Proceso administrativo. Gestión 

de recursos humanos. Análisis de situación. Liderazgo.

Higiene ambiental. Actualización de IIH. Perspectivas de la limpieza y 

desinfección en la calidad asistencial y seguridad del paciente.

f) Duración: 3 (tres) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Operador PC Office,

a) Carácter del curso: Regular.

t
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b) Finalidades y objetivos: Capacitar al alumno en el ambiente Windows. Utilizar 

con solvencia las aplicaciones: Word, Excel y Power Point.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 años con educación primaria 

completa.

d) Carga Horaria: 120 (ciento veinte) horas. Nociones de Windows, 14 (catorce) 

horas. Microsoft Word 2010, 34 (treinta y cuatro) horas. Microsoft Excel 2010, 34 

(treinta y cuatro) horas. Microsoft PowerPoint 2010, 18 (dieciocho) horas. 

Planificación y coordinación 20 (veinte) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Nociones de Windows. Introducción a la Informática. Componentes de una 

Computadora. Tipos de Computadora. Windows. Organización de datos en 

Windows. Archivos y Carpetas. La Papelera. Accesos Directos. El Escritorio. 

Búsqueda de Archivos.

Microsoft Word 2010. Mi primer documento. Elementos de Word 2010. Edición 

Básica. Guardar y abrir documentos. Formato. Ortografía y Gramática. Diseño de 

Página. Tablas. Estilos. Plantillas. Imágenes y Gráficos. Tablas de contenido e 

ilustraciones.

Microsoft Excel 2010. Introducción -  Elementos de Excel. Empezando a trabajar 

con Excel. Operaciones con archivos. Manipulación de celdas. Los datos. Las 

funciones. Formato de Celda. Cambios de Estructura. Insertar y eliminar 

elementos. Corrección de Ortografía. Impresión. Gráficos. Imágenes, diagramas y 

títulos. Tablas de Excel.

Microsoft PowerPoint 2010. Introducción -  Elementos de PowerPoint. Diseño de 

Diapositivas.

Insertar elementos. Animación de Elementos. Transición de Diapositivas. Formas 

de guardar sus trabajos.

f) Duración: 4 (cuatro) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza cuatro periodos en el año.

Nombre del Curso: Básico de Inglés
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a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos básicos en las cuatro secciones 

del idioma inglés (Hablar, escuchar, leer y escribir) para desarrollar la 

comunicación. Abrir un espectro en el curriculum vitae personal de los 

funcionarios de esta Dirección Nacional. Posibilidad de comunicación en este 

idioma.

c) Destinatarios: Funcionarios de la Dirección Nacional de Sanidad de las 

Fuerzas Armadas.

d) Carga Floraría: 120 (ciento veinte) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Introducción a la lengua.

Vocabulario.

Verbos Regulares e irregulares.

Tiempos verbales.

Preposiciones.

Introducción y uso de preguntas y cuestionarios.

Redacción y compresión de textos.

f) Duración: 7 (siete) meses.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Básico de Ingles orientado a Misión Operativa de Paz

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos básicos en las cuatro secciones 

del idioma inglés (Hablar, escuchar, leer y escribir) para desarrollar la 

comunicación específica en el área de Misión Operativa de Paz.

c) Destinatarios: Funcionarios de la Dirección Nacional de Sanidad de las 

Fuerzas Armadas.

d) Carga Horaria: 120 (ciento veinte) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Introducción a la lengua.

Vocabulario.

S



Verbos Regulares e irRegulares.

Tiempos verbales.

Preposiciones.

Introducción y uso de preguntas y cuestionarios.

Redacción y compresión de textos.

f) Duración: 7 (siete) meses.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Auxiliar de Enfermería Integral

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil para el desempeño 

competente en las tareas de auxiliar de enfermería en todo el sistema integrado 

de salud en los tres niveles de atención.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 años con ciclo básico 

aprobado.

d) Carga Horaria: 4609 (cuatro mil seiscientos nueve) horas total.

Módulo I. 1007 (mil siete) horas: Enfermería básica, higiene y confort 358 

(trescientas cincuenta y ocho) horas. Anatomía y fisiología 20 (veinte) horas. 

Microbiología 20 (veinte) horas. Ética 10 (diez). Educación para la salud 20 

(veinte) horas. Higiene ambiental 20 (veinte) horas. Nutrición 20 (veinte) horas. 

Estadística 10 (diez) horas. Psicología 80 (ochenta) horas. Informática 40 

(cuarenta). Taller 209 (doscientos nueve) horas y prácticas 500 (quinientas) 

horas.

Módulo II. 984 (novecientas ochenta y cuatro) horas: enfermería médico 

quirúrgica 328 (trescientas veintiocho) horas. Anatomía y fisiopatología 20 

(veinte) horas. Microbiología 20 (veinte) horas. Farmacología 20 (veinte) horas. 

Ética 20 (veinte) horas. Educación para la salud 20 (veinte) horas. Nutrición 20 

(veinte) horas. Psicología 80 (ochenta) horas. Informática 40 (cuarenta). Taller 

156 (ciento cincuenta y seis) horas y prácticas 560 (quinientas sesenta) horas. 

Módulo III. 950 (novecientas cincuenta) horas: Enfermería materno infantil 310 

(trescientas diez) horas. Anatomía y fisiopatología 20 (veinte) horas.
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Microbiología. 20 (veinte) horas. Farmacología 20 (veinte) horas. Ética 20 (veinte) 

horas. Nutrición 20 (veinte) horas. Educación para la salud comunitaria 20 

(veinte) horas. Psicología 40 (cuarenta) horas. Informática 40 (cuarenta). Taller 

180 (ciento ochenta) horas y prácticas 560 (quinientas sesenta) horas. 

Planificación y coordinación 20 (veinte) horas. Planificación y coordinación 768 

(setecientas sesenta y ocho) horas.

e) Contenidos/Estructura: tres módulos que comprenden instancias teóricas, 

talleres y prácticas y exámenes finales en cada uno.

Módulo I. Enfermería básica, higiene y confort.

Anatomía y fisiología.

Microbiología.

Ética.

Educación para la salud.

Higiene ambiental.

Nutrición.

Estadística.

Psicología.

Informática.

Taller.

Prácticas.

Módulo II. Enfermería médico quirúrgica.

Anatomía y fisiopatología.

Microbiología Farmacología.

Ética.

Educación para la salud.

Nutrición.

Psicología.

Informática.

Taller.

Prácticas.



Módulo III. Enfermería materno infantil.

Anatomía y fisiopatología.

Microbiología.

Farmacología.

Ética.

Nutrición.

Educación para la salud comunitaria.

Psicología.

Informática.

Taller.

Prácticas.

f) Duración: 80 semanas.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el año.

Nombre del Curso: Auxiliar de Farmacia Hospitalaria

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil para el desempeño 

competente en las tareas de auxiliar de farmacia hospitalaria en todo el sistema 

integrado de salud en las diferentes áreas.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 años con ciclo básico 

aprobado.

d) Carga Horaria: 510 (quinientas diez) horas en total. Módulo I, 100 (cien) horas. 

Módulo II, 80 (ochenta) horas. Taller 120 (ciento veinte) horas. Prácticas 125 

(ciento veinticinco) horas. Planificación y coordinación 85 (ochenta y cinco) horas.

e) Contenidos/Estructura: Dos módulos teóricos con talleres y laboratorio. 

Experiencia práctica. Exámenes teóricos al final de cada módulo. Examen de 

laboratorio.

Módulo I (uno). Farmacología. Farmacocinética. Farmacodinamia. Uso de las 

diferentes drogas por sistemas.
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Módulo II (dos). Actividades específicas del auxiliar en farmacia hospitalaria por 

áreas. Farmacotecnia.

Taller.

Prácticas.

f) Duración: 7 (siete) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Auxiliar de Estadística de Salud y Registros Médicos

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil para el desempeño 

competente en las áreas de archivo, registros médicos y estadística en salud en 

todo el sistema integrado de salud en sus tres niveles de atención.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 años con ciclo básico 

aprobado.

d) Carga Horaria: 588 (quinientas ochenta y ocho) horas total. Materias de apoyo 

120 (ciento veinte horas). Materias técnico-profesionales 180 (ciento ochenta) 

horas. Taller 100 (cien) horas. Prácticas 90 (noventa) horas. Planificación y 

coordinación 98 (noventa y ocho) horas.

e) Contenidos/Estructura: Se realizan en forma simultánea materias de apoyo y 

materias técnico-profesionales. Exámenes finales en cada materia de apoyo. 

Examen final teórico práctico en las materias técnico-profesionales.

Materias de apoyo: salud pública, ética, comunicación, anatomía y terminología 

médica e informática.

Materias técnico-profesionales: registros médicos y estadísticas asistenciales. 

Talleres.

Prácticas.

f) Duración: 7 (siete) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el año.

Nombre del Curso: Auxiliar de enfermería adiestrado en CTI pediátrico y de 

adultos



a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adiestrar auxiliares de enfermería en Cuidados 

intensivos de adultos y niños para su desempeño competente en el tercer nivel 

de atención del sistema integrado de salud.

c) Destinatarios: Auxiliares de enfermería militares y civiles con 2 años de 

experiencia como auxiliar de enfermería integral.

d) Carga Horaria: 672 (seiscientos sesenta y dos) horas total. Módulo de pediatría 

110 (ciento diez) horas. Módulo de adultos 300 (trescientas) horas. Taller 150 

horas. Planificación y coordinación 112 (ciento doce) horas.

e) Contenidos/Estructura: Módulo de pediatría teórico y práctico. Módulo de 

adultos teórico y práctico. Examen final teórico práctico y oral.

Módulo pediátrico: actividades propias del área pediátrica. Anatomía fisiología y 

fisiopatología de los diferentes sistemas y los procedimientos específicos en cada 

sistema en el niño.

Módulo adultos: actividades propias del área Anatomía fisiología y fisiopatología 

de los diferentes sistemas y los procedimientos específicos en cada sistema en el 

adulto.

Taller.

Prácticas.

f) Duración: 8 (ocho) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Vacunaciones

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Realizar formación integral en vacunaciones 

impartiendo conocimientos básicos en epidemiología, Infectología y vacunas. 

Capacitar a Auxiliares de Enfermería en inmunizaciones, que los habiliten a 

desempeñar la actividad en Centros Públicos y Privados habilitados por el 

Ministerio de Salud Pública y hacer Instrucción sanitaria.

c) Destinatarios: Auxiliares de enfermería militares y civiles.
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d) Carga Horaria: 684 (seiscientas ochenta y cuatro) horas total. 150 (ciento 

cincuenta) horas teóricas y 300 (horas prácticas). Taller 120 (ciento veinte) horas. 

Planificación y coordinación 114 (ciento catorce) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Epidemiología. Comunidad. Enfermedades transmisibles y sus vías. Niveles de 

Prevención y atención. Sistema Inmunitario. Memoria inmunológica. Clasificación 

de las vacunas. Vacunas: Generalidades. Concepto de Vacunación. Vacunatorio: 

Definición. Requisitos M.S.P. Su evaluación según normativa M.S.P. M.S.P. 

como Institución rectora de la Salud. Enfermedades. Enfermedades 

Transmisibles y desatendidas. Administración y Registro de Vacunas. Cadena de 

Frío. Enfermedades: Meningocóccica, Fiebre Amarilla, Rabia, Fiebre tifoidea. 

Vacunas respectivas. Programa Ampliado de Inmunizaciones. Organización del 

PAI. Enfermedades Bacterianas prevenibles por vacunación: Difteria, Tétanos, 

Pertusis, Neumocóccica, Tos ferina (PAI). Enfermedades Virales prevenibles por 

vacunación: Sarampión, Rubéola, Paperas, Varicela y Polio (PAI).

Presentación de las Enfermedades en la Comunidad. Casos, Endemia, Epidemia, 

Pandemia.

Higiene Ambiental. Agua como vehículo de Enfermedades. Conceptos de 

Educación para la Salud Planificación. Medios Audiovisuales. Control de vectores 

en la vivienda e higiene.

Anatomía. Anatomía de la región glútea, deltoides y vasto externo. Aspectos 

anatómicos de los sitios de inoculación intramuscular. Piel y estructura.

Talleres.

Prácticas.

f) Duración: 6 (seis) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Auxiliar de servicio, ayudante de cocina y tisanería

a) Carácter del curso: Regular.



b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal militar y civil en técnicas y 

actividades de higiene hospitalaria y en la producción, distribución y conservación 

de alimentos.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 años con educación primaria 

completa.

d) Carga Horaria: 576 (quinientas setenta y seis) horas en total. Módulo de 

higiene 63 (sesenta y tres) horas. Módulo de cocina 33 (treinta y tres) horas. 

Taller 114 (ciento catorce) horas. Prácticas 270 (doscientas setenta) horas. 

Planificación y coordinación 96 (noventa y seis) horas.

e) Contenidos/Estructura: Módulo de higiene teórico y práctico. Módulo de cocina 

y tisanería teórico y práctico.

Módulo de higiene. Definición competencias, rol del auxiliar de servicio y su 

participación en el equipo de salud. Organismos nacionales e internacionales. 

SNIS. Salud. Niveles de atención. Comunicación. Microbiología. Residuos y 

bioseguridad. Reglamentación. Higiene sanitaria.

Módulo de alimentación. Higiene y sanitización de los alimentos y equipo. 

Conservación de los alimentos. Enfermedades transmitidas por los alimentos. 

Actividades de tisanería.

Taller.

Prácticas.

f) Duración: 5 (cinco) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el año.

Nombre del Curso: Manipuladores de alimentos nivel operario

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Manipuladores de alimentos, la capacitación exigida en 

la Resolución Municipal N° 5152/07. Preparar a los manipuladores de alimentos 

para rendir la prueba de evaluación que realiza la Intendencia de Montevideo, 

acorde a lo establecido en el Decreto Municipal N° 27.235.
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c) Destinatarios: militares y civiles mayores de 18 años con educación primaria 

completa.

d) Carga Horaria: 36 (treinta y seis) horas.

e) Contenidos/Estructura: 5 (cinco) días de clase, 1 (un) día prueba múltiple 

opción según modalidad de Intendencia Municipal de Montevideo y 1 (un) día de 

devolución y corrección de la prueba.

Inocuidad. Microbiología Básica. Enfermedades transmitidas por alimentos. 

Definiciones. Manipulador Alimentos.

Conceptos Generales. Disposiciones legales. Limpieza y Desinfección (POES). 

Nociones de HACCP. Buenas Prácticas Agrícolas. Control de Plagas. Compra y 

recepción de materia prima. Almacenamiento. Uso de envases. Planta física. 

Equipos y utensilios. Fritura. Agua potable. Proceso de preparación de alimentos. 

Contaminación cruzada.

f) Duración: 7 (siete) días.

g) Modalidad: Presencial.

Se realiza cuatro periodos en el año.

Nombre del Curso: Soporte Vital Básico para Instituto Antártico Uruguayo

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

relacionados con los riesgos a que pueda verse expuesto el personal desplegado 

en la Base “Artigas” en la Antártida.

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 42 (cuarenta y dos) horas. (25 (veinticinco) horas Presenciales, 

10 (diez) por plataforma) y planificación y coordinación 7 (siete) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Conceptos básicos de anatomía y fisiología cardiovascular.

Signos vitales.

Evaluación inicial.

Atención inicial al politraumatizado.

Manejo básico de vía aérea. Accesos venosos periféricos.



Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.

Fracturas. Inmovilización y vendajes.

Control de hemorragias.

Síncope.

Convulsiones.

Camillaje y transporte manual.

Hipotermia.

f) Duración: 5 (cinco) días.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Soporte Vital Básico e Inmovilización para conductores

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas acerca 

del tratamiento a implementar en eventos con víctimas de trauma.

c) Destinatarios: Ser conductor militar.

d) Carga Horaria: 12 (doce) horas totales. 10 (diez) Presenciales y planificación y 

coordinación 2 (dos) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Signos vitales.

Evaluación inicial.

Atención inicial al politraumatizado.

Fracturas. Inmovilización y vendajes.

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.
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Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos Reanimación 

cardíaca básica y uso del DEA.

f) Duración: 2 (dos) días.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Taller de primeros auxilios para alumnos del Curso de 

Desminado Humanitario y Destrucción Especializada de Munición

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas acerca 

del tratamiento a implementar en eventos con víctimas de trauma.

c) Destinatarios: Personal designado.

d) Carga Horaria: 42 (cuarenta y dos) horas. (25 (veinticinco) horas Presenciales, 

10 (diez) por plataforma) y planificación y coordinación 7 (siete) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Conceptos básicos de anatomía y fisiología cardiovascular.

Signos vitales.

Evaluación inicial.

Atención inicial al politraumatizado.

Manejo básico de vía aérea.

Accesos venosos periféricos.

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.



Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.

Fracturas. Inmovilización y vendajes.

Control de hemorragias.

Síncope.

Convulsiones.

Camillaje y transporte manual.

Hipotermia.

f) Duración: 5 (cinco) días.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Soporte Vital Básico para SINAI

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

relacionados con los riesgos a que pueda verse expuesto el personal desplegado 

en SINAI.

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 42 (cuarenta y dos) horas. (25 (veinticinco) horas Presenciales, 

10 (diez) por plataforma) y planificación y coordinación 7 (siete) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Conceptos básicos de anatomía y fisiología humana.

Signos vitales.

Evaluación inicial.

Atención inicial al politraumatizado.

Manejo básico de vía aérea.

Accesos venosos periféricos.

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.
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Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.

Fracturas. Inmovilización y vendajes.

Control de hemorragias.

Sincope.

Convulsiones.

Lesiones por calor.

Camillaje y transporte manual.

Mordeduras y picaduras.

f) Duración: 5 (cinco) días.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el año.

Nombre del Curso: Introducción a los Primeros Auxilios

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

relacionados con los riesgos a que pueda verse expuesto el personal 

perteneciente a Dirección de Arquitectura e Ingeniería hospitalaria de las Fuerzas 

Armadas.

c) Destinatarios: Personal de Dirección de Arquitectura e Ingeniería hospitalaria 

de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Floraría: 12 (doce) horas totales, 10 (diez) Presenciales y planificación y 

coordinación 2 (dos) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Signos vitales.

Evaluación inicial.



Atención inicial al politraumatizado.

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.

Fracturas. Inmovilización y vendajes.

Control de hemorragias.

Síncope.

Convulsiones.

f) Duración: 5 (cinco) días.

g) Modalidad: Semi-presencial.

La realización de estas capacitaciones está sujeta a las necesidades del servicio. 

Nombre del Curso: Soporte Vital Básico y uso del DEA para personal del 

Ministerio de Defensa Nacional

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

relacionados a maniobras básicas de desobstrucción de vía área, reanimación 

cardíaca básica para niños y adultos y utilización del desfibrilador externo 

automático, haciendo hincapié en la importancia de la muerte súbita como 

problema de salud.

c) Destinatarios: Personal del Ministerio de Defensa Nacional.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.
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Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.

f) Duración: 1 día. Se realiza a demanda según inscriptos y en base a la 

capacidad del área de Medicina Operacional para impartir dicho curso.

g) Modalidad: Semi-presencial.

La realización de estas capacitaciones está sujeta a las necesidades del servicio. 

Nombre del Curso: Soporte Vital Básico y uso del DEA para legos

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

relacionados a maniobras básicas de desobstrucción de vía área, reanimación 

cardíaca básica para niños y adultos y utilización del desfibrilador externo 

automático, haciendo hincapié en la importancia de la muerte súbita como 

problema de salud.

c) Destinatarios: Personal militar.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.



f) Duración: 1 día. Se realiza a demanda según inscriptos y en base a la 

capacidad del área de Medicina Operacional para impartir dicha capacitación.

g) Modalidad: Semi-presencial.

La realización de estas capacitaciones está sujeta a las necesidades del servicio. 

Nombre del Curso: Soporte Vital Básico y uso del DEA para UNCOC

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

relacionados a maniobras básicas de desobstrucción de vía área, reanimación 

cardíaca básica para niños y adultos y utilización del desfibrilador externo 

automático, haciendo hincapié en la importancia de la muerte súbita como 

problema de salud.

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.

f) Duración: 1 (un) día.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: Soporte Vital Básico y uso del DEA para UNMEM

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

relacionados a maniobras básicas de desobstrucción de vía área, reanimación 

cardíaca básica para niños y adultos y utilización del desfibrilador externo
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automático, haciendo hincapié en la importancia de la muerte súbita como 

problema de salud.

c) Destinatarios: Militares designados para integrar contingente.

d) Carga Horaria: 3 (tres) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Muerte súbita y su importancia como problema de salud.

Reconocimiento de PCR.

Cadena de supervivencia en el adulto.

Nociones básicas en niño y lactante.

Importancia de la reanimación básica.

Reanimación cardíaca de alta calidad.

Uso del DEA.

OVACE en todas las edades.

Noción básica de implicancias legales y notificación de eventos.

f) Duración: 1 (un) día.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza dos periodos en el año.

Nombre del Curso: Introducción al abordaje del consumo problemático de 

sustancias

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal de la salud en la temática del 

consumo problemático de sustancias, su detección e intervención temprana.

c) Destinatarios: Militares vinculados al área de la salud.

d) Carga Horaria: 14 (catorce) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Neurobiología de las adicciones.

Modelo de motivación para el cambio.

Detección, tamizaje e intervenciones.

f) Duración: 2 (dos) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.



Nombre del Curso: Prevención del suicidio

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Brindar información y educar en prevención del 

suicidio. Capacitar y proporcionar herramientas para la intervención adecuada e 

identificar factores de riesgo y protectores. Brindar elementos para comprender, 

analizar y prevenir comportamientos suicidas.

c) Destinatarios: Militares y civiles mayores de 18 años.

d) Carga Floraría: 48 (cuarenta) horas.

e) Contenidos/Estructura:

El suicidio según las culturas e historia.

Factores de riesgo y protectores. Señales de alerta.

El suicidio en las distintas etapas evolutivas.

Mitos.

Análisis de casos clínicos.

Prevención y convención.

Datos del suicidio en Uruguay y el mundo.

Taller.

Evaluación.

f) Duración: 4 (cuatro) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Se realiza seis periodos en el año.

Nombre del Curso: Curso de Inducción

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Introducir a los participantes en el ámbito de la 

Dirección Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

c) Destinatarios: Ingresos de la Dirección Nacional de Sanidad de las Fuerzas 

Armadas.

d) Carga Horaria: 2 (dos) horas.

e) Contenidos/Estructura: Exposición sobre la misión y organización de la 

Dirección Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.
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f) Duración: 1 (un) día.

g) Modalidad: Presencial.

Se realiza doce periodos en el año.

Nombre del Curso: Capacitación de instructores

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Contribuir a la implementación del proceso de cambio 

curricular de los cursos y concursos de los Servicios Generales de la dirección 

nacional de sanidad de las fuerzas armadas a nivel de la gestión educativa de la 

escuela de sanidad de las fuerzas armadas.

c) Destinatarios: Instructores y docentes de los cursos de servicios generales de 

las fuerzas armadas.

d) Carga Horaria: 22 (veintidós) horas.

e) Contenidos/Estructura: Introducción, guía de actividades, orientación a los 

concursos, integración de resultantes.

f) Duración: 1 (un) mes

g) Modalidad: Semi-presencial

Se realiza doce periodos en el año.

Nombre del Curso: Cursillo para Médicos Residentes de las Dirección Nacional 

de Sanidad de las Fuerzas Armadas

a) Carácter del curso: Obligatorio.

b) Finalidades y objetivos: Introducir a los médicos residentes en la dinámica de 

la Dirección Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas. Brindar información 

básica sobre la organización y el funcionamiento institucional.

c) Destinatarios: Personal designado a determinar por la División Personal de 

Sanidad de las Fuerzas Armadas acorde al nombramiento de los médicos 

residentes.

d) Carga Horaria: 18 (dieciocho) horas.

e) Contenidos/Estructura: Legislación. Oficina análoga. Organización 

administrativa. Organización técnica. Jerarquías militares. Farmacia hospitalaria.

f) Duración: 3 (tres) días.



g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: Jornada médicas de la Dirección General de Atención 

Periférica

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualización y presentación de casos clínicos.

c) Destinatarios: Personal del primer nivel de atención de la Dirección General de 

Atención Periférica de las Fuerzas Armadas.

d) Carga Floraría: 8 (ocho) horas.

e) Contenidos / Estructura: exposición.

f) Duración: 1 (un) día.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada de reactualización para auxiliares de farmacia 

hospitalaria

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar al personal que cumple funciones como 

auxiliar de farmacia en la dirección nacional de sanidad de las fuerzas armadas, 

en tareas inherentes a la dispensación de medicamentos, gestión de farmacia del 

Hospital Central de las Fuerzas Armadas y temas de interés.

c) Destinatarios: Personal de la farmacia del Hospital Central de las Fuerzas 

Armadas y temas de interés.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas

e) Contenidos/Estructura: Exposición.

Prácticas en laboratorio farmacéutico

f) Duración: 1 (un) día.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada de actualización y novedades para el primer nivel de 

atención

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualización de conocimientos enfocados al primer 

nivel de atención, profesionales y estudiantes en general.
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c) Destinatarios: Odontólogos, asistentes e higienistas dentales o estudiantes de 

odontología.

d) Carga Horaria: 12 (doce) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Abordaje y manejo del primer nivel de atención.

f) Duración: 2 (dos) día.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: actualización en salud sexual

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Implementar en enfoque de la salud sexual en el 

primer nivel de atención.

c) Destinatarios: Médicos de medicina general, Infectología, cardiología, 

endocrinología, urología, ginecología, diplomados en medicina sexual, psicología, 

licenciado en enfermería y auxiliares de enfermería.

d) Carga Horaria: 12 (doce) horas.

e) Contenidos/Estructura: Abordaje de la salud sexual dentro del primer nivel de 

atención.

f) Duración: 2 (días) día.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada sobre dislipemia en el primer nivel, lo nuevo y lo 

práctico

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualizar los aspectos diagnósticos y terapéuticos de 

las dislipemias.

c) Destinatarios: Personal de la salud.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas

e) Contenidos/Estructura:

Manejo de las dislipemias y estrategias de abordaje en el primer nivel de 

atención.

f) Duración: 1 (un) día.



g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada sobre lumbalgias, desafíos diagnósticos

a) Carácter del curso: Regular

b) Finalidades y objetivos: Identificar las causas más frecuentes de lumbalgia, 

reconociendo signos de alerta y actualizar el diagnóstico y tratamiento.

c) Destinatarios: Personal de la salud.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas

e) Contenidos/Estructura:

Diagnóstico y tratamiento de las lumbalgias.

Causas de la lumbalgias.

Duración: 1 (un) día.

Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: jornada de rescate en el mar e hipotermia

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Actualizar los principales objetivos del rescate en el 

mar, diagnóstico y tratamiento de la hipotermia.

c) Destinatarios: Médicos, licenciados en enfermería, auxiliares en enfermería, 

personal superior y subalterno que participe en operaciones de búsqueda y 

rescate.

d) Carga Horaria: 6 (seis) horas.

e) Contenidos/Estructura:

Diagnóstico, tratamiento de la hipotermia y rescate en el mar.

f) Duración: 1 (un) día.

g) Modalidad: Presencial.

Nombre del Curso: curso de auxiliar de enfermería adiestrado en diálisis

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Preparar al personal capacitado y responsable para 

desempeñar funciones de auxiliar de enfermería en un servicio de hemodiálisis, 

haciendo énfasis en la actuación de enfermería en el tratamiento del paciente con 

insuficiencia renal aguda y crónica.
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c) Destinatarios: Auxiliares de enfermería.

d) Carga Horaria: 342 (trescientas cuarenta y dos) horas.

e) Contenidos/Estructura: Anatomía, Fisiología y Fisiopatología Renal. Seguridad 

y calidad en diálisis. Técnica y procedimientos de Hemodiálisis. Tratamiento del 

agua para hemodiálisis. Principales técnicas de sustitución renal. Nutrición del 

paciente renal. Accesos vasculares para la hemodiálisis. Liderazgo e interacción 

en el equipo de salud un área de diálisis. Medicación del paciente renal. 

Dializadores, baños y equipos. Complicaciones en hemodiálisis. Patologías 

infecciosas asociadas a la hemodiálisis. Calidad de diálisis. Técnica de diálisis 

peritoneal.

f) Duración: 5 (cinco) meses.

g) Modalidad: Semi-presencial.

Nombre del Curso: curso de auxiliar de enfermería adiestrado en central de 

esterilización y economato

a) Carácter del curso: Regular.

b) Finalidades y objetivos: Capacitar sobre el funcionamiento de una central de 

esterilización. Concientizar el uso racional de recursos, desde el desempeño del 

economato.

c) Destinatarios: Auxiliares de enfermería.

d) Carga Horaria: 55 (cincuenta y cinco) horas.

e) Contenidos/Estructura: pre-test, evaluación del nivel de conocimientos de los 

alumnos para adecuar el Plan de Estudio, y los temas a profundizar. Orientación 

en Centro de Materiales y Economato. (Presencial recorrida). Características de 

las áreas físicas de Central de Esterilización y Economatos.

Reglamentaciones vigentes. Procesamiento de materiales de uso médico, 

(recepción, clasificación, inspección, empaquetado, procesamiento, 

almacenamiento y entrega). Procesos de Esterilización: diferentes métodos (calor 

seco, vapor, óxido de etileno. Peróxido de Hidrógeno). Almacenamiento de 

materiales. Sistema de registros. Trazabilidad. Control de Calidad. Interrelación 

con Block Quirúrgico y otros servicios del Hospital. Visita a los diferentes



Servidos del hospital con manejo de los Recursos Materiales. Manejo de 

instrumental quirúrgico. Economato, Unidades de Recursos Materiales, perfil del 

cargo, funciones y desempeño de Ecónomos, tanto en adulto como en pediatría. 

Formas de recolección de datos y confección de previsiones anuales, diferentes 

formas de adquisición de los recursos, licitaciones, entre otros. Subsistema de 

recursos materiales dentro del sistema Institucional. Recepción y control del 

material desde su ingreso a la Institución hasta consumidores finales. Logística 

Sanitaria. Infecciones Intra-hospitalarias.

Salud laboral. Manejo de residuos hospitalarios e Higiene ambiental. Talleres 

sobre: - métodos de Esterilización, - trazabilidad, - manejo de bombas de infusión 

y diferentes equipos, - formas de adquisición de materiales, - formas de registros.

f) Duración: 2 (dos) meses.

g) Modalidad: Presencial.


