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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2022-3-1-0000448 Montevideo, 9 g i, 2022
SENORA PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
ESCRIBANA BEATRIZ ARGIMON

El Poder Ejecutivo conforme a lo establecido por el numeral 7°) del articulo
168 de la Constitucion de la Republica, cumple en elevar el Proyecto de Ley que
se adjunta, por el cual se modifican varias disposiciones de la Ley N° 19.775, de
26 de julio de 2019.
EXPOSICION DE MOTIVOS — MDN
El presente Proyecto de Ley cumple con lo establecido en el Programa de
Gobierno de la Coalicién denominado “Compromiso por el Pais”. Reformar la
actual Ley Organica de las Fuerzas Armadas es necesario a fin de disponer de un
cuerpo normativo moderno, en el que sin procesos re fundacionales, se
armonicen, adecuadamente, disposiciones que provienen de larga data, y fueron
mantenidas en la actual Ley N° 19.775, con otras que se introducen en el
presente Proyecto.
Continuidad y cambio, con sentido profesional e institucional, para organizar
estructuras fundacionales de la Patria como son las Fuerzas Armadas. Como es
de publico conocimiento fue voluntad politica del Poder Ejecutivo, y de la
Coalicion gobernante, que previamente al envio al Parlamento se llevara adelante
un proceso de dialogo politico con la oposicion, de forma de ampliar la base de
acuerdos previo a su consideracion parlamentaria. No fue posible debido a
decisiones ajenas al Gobierno.
Este cuerpo de moadificaciones parte de un concepto que no debe dejar de
sefalarse: el pais cuenta con Fuerzas Armadas estrictamente apegadas a la
Constitucion y sometidas al mando civil y politico al que respetan y obedecen
comprometidamente, es parte de su naturaleza profesional y lealtad institucional.

Las Fuerzas Armadas tienen una larga tradicion y una cultura organizacional muy
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extensa. Muchas veces las tres Fuerzas denvan en multiplicar actl\ndades sin la
necesaria aplicaciéon de esfuerzos conjuntos que en cualquner momento, pero en
estos que corren son lmpenosos mejora Ia eﬂmencra y eﬁcama ahorrando
;ncluyen disposiciones que progreswamente aumentan Ia partlmpamon del
_ESMADE como Organzsmo asesor. del Mlmsterlo de Defensa Nacaonal con una
fuerte lmpronta de hacer efectlva Ia con}untez Por ejempio asesorando
anualmente sobre Ios cursos comunes a dlctarse en ias Escuelas de formacnon
militar.

Asimismo, deja de ser subsidiaria para 1nc|u|rse ‘como. misién pnnmpal la
_Clbersegurldad que coordlnara este Organlsmo _

EI ESMADE Orgamsmo joven en su creacron (2010) t:ene por: delante que
_' nutnrse de contemdos y rmsnones concreta”s”para eI rnejor desempeno conjunto
de Ias Fuerzas Armadas

EI presente Proyecto estabiece la necesana unldad de accnon entre !os servicios
comunes ¢ del Mmlsteno de Defensa Nacnonal y Ias Fuerzas Armadas Propone
asimismo, que Ia estructura operatlva se organizara bajo ja d!recmon del nivel
estrateglco aI mas alto nlvel polltlco reaflrmando un concepto therente al mando
-_Supenor de Ias Fuerzas Armadas En Ia orgamzac;on de las operamones
conjuntas sera el Estado Mayor de la Defensa qmen adqwnra Jerarqula

Se plantean cambtos en Ias cond;cnones de mgreso a las FF.AA,, entre otros la
:cludadanla natural en Iugar de Ia Iegal en razon de Ia especial misién que
cumplen. Se modlﬂca e! reqmsﬂo educatlvo a fin de dar mayor posibilidades de
ingreso a quien desee y no dar por perdido a ningan compatriota, permitiendo el
lngreso como Soldado con Ia pnmana completa y facilitando su continuidad
_ ducatlva Y. promowendo que dentro de las Fuerzas Armadas, donde se
_ adqmeren cultura de trabajo d;scnphna y destrezas avance en su formacion y en
sus - capacndades para progresar Poner un limite que lmplde eI acceso sin
determinados mve!es puede ser en teona una apuesta a elevar el nivel, pero en

la practlca s;gnn‘" ica desentenderse de miles de personas que tendran pocas
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alternativas de insercién social y laboral. Se incluye, como existia previamente, la
“situacion de Reforma” como estado al que se deriva entre otros, por haber
infringido gravemente normas éticas o penales. Es incompatible la condicion
militar con conductas deshonrosas.

Se reorganizan grados en el Personal Superior, con la finalidad de sincronizar el
plan de carrera con las nuevas edades de retiro establecidas en la Ley N° 19.695,
de 29 de octubre de 2018. Asimismo en la jerarquia de Oficiales Superiores con
el mismo grado hay dos realidades: quienes cumplen con la condicién de
ascenso y quienes no lo hacen. Se crea entonces el grado de Coronel Mayor o
Comodoro para la Armada, en las jerarquias de Oficiales Superiores para
aquellos que han cumplido el tiempo minimo necesario para estar en condiciones
de ascender. No significara esto, sin embargo, ninguna modificacién salarial ni en
el retiro.

En definitiva, en términos generales, el presente Proyecto promueve el trabajo
eficaz y eficiente en las Fuerzas Armadas, a través de profundizar una cultura de
conjuntez y establece jurisdicciones precisas actualizando las misiones
principales y profundizando definiciones.

El Proyecto de Ley que se adjunta, prevé modificaciones a los siguientes Titulos
y articulos de la referida Ley N° 19.775:

TITULO | — Disposiciones Generales :

Se mencionan distintos Organismos de apoyo para el cumplimiento de las
misiones de las Fuerzas Armadas (Articulo 4).

Se modifican las competencias del Estado Mayor de la Defensa
estableciendo asesoramiento (tal cual lo define la Ley N° 18.650, de 19 de
febrero de 2010), en materia de formacién conjunta del personal militar, el que
sera a requerimiento del Ministro de Defensa Nacional. Asimismo, se elimina la
competencia de dicho Estado Mayor, relativa a recibir, analizar y elevar los
informes de los Agregados de Defensa de la Republica acreditados ante

Gobiernos extranjeros (Articulo 6).



. TiTULO Il —.Composicidn, Jurisdiccién y Organizacion: -

o S.e modifica el ambito .e_sp_ac.i_él- del Estado, a efectos de incluir las areas
existentes mas all4 del mar territorial sobre las cuales el Uruguay ejerce derechos
- de soberania o jurisdiccion de. acue.rdo con su Legislacion Nacional y el Derecho
-._lntemamonal vigente (Articulo 8). : ” RTR _

...~ Se establece con precision la Junsdlcczon de.cada Fuerza, evitando zonas
3 _de_::solapamlento y.duplicacién-nada aconsejabies-(Art:cuio11). 7
.- Se sustituye el concepto de "zona.de frontera’ por: “zona fronteriza”
g _lncluyendo la. defnlmon dada en el. artlculo 2 de la Ley N° 19.677, de 26 de
. __octubre de 2018 (Articulo 13)

En cuanto.a las estructuras basu:as en.que se organizan. las . Fuerzas
Armadas, por un lado, se sustituye el concepto de estructura “organica” por.el de
_estructura “administrativa”, por. ser. el concepto mas adecuado y se redefine la
-estructura ‘_‘_operat_iva-"’,: _in(_:_!uy._e_zndb-_ los. niveles estratégico, operacional y tactico
(Articulos 15, 16y 17).

TITULO Il — Misiones: . _

Se: reformulan :las. tareas: prlnCIpaIes y- subsidiarias de. las. Fuerzas
Armadas, adecuandose a la Politica de Defensa (Articulos 21 y 22).

Se le asigna al Poder Ejecutivo la potestad de autorizar la participacion de
las. Fuerzas: Armadas en el desarrollo. de actividades de caracter productivo,
industrial, comercial o de servicios, que contribuyan a los fines del desarrollo y de
la Defensa Nacional (Articulo. 25). o L

TITULO IV — ESTATUTO DEL PERSONAL MILITAR:

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

.Se establece una . redaccién. mas categorica del principio de no
_discriminacion, estableciendo. que en el ambito de las Fuerzas Armadas no se
- admitiraninguin-tipo de discriminacion (Articulo 28).

El Personal Militar que pase a situacion de.retiro queda automaticamente

liberado de las obligaciones que impone el estado militar (con excepcion de las
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establecidas en los literales A) e I) del articulo 86 de la Ley N° 19.775 antes
citada), eliminandose el plazo de cuatro afios previsto actualmente (Articulo 30).

CAPITULO Il - ESTRUCTURA ESCALAFONARIA Y GRADOS

Se modifica el concepto de “profesion militar’, ampliandolo a efectos de
una definicion mas apropiada (Articulo 30).

La Reserva deja de pertenecer al Cuerpo de Apoyo y Complemento,
siendo incluida como uno de los Cuerpos en que estad comprendido el Personal
Superior: A) Comando, B) Apoyo y Complemento, C) Servicios Generales y D)
Reserva (Articulo 34).

Se crea dentro de la jerarquia de Oficiales Superiores, el grado de
“Coronel Mayor” para el Ejército Nacional y la Fuerza Aérea, y de “Comodoro”
para la Armada Nacional, estableciéndose las disposiciones aplicables para
dichos grados, a los cuales accederan, los Oficiales comprendidos por el régimen
de seguridad social dispuesto por el articulo 1° de la Ley N° 19.695, de 29 de
octubre de 2018, reglamentado por el articulo 1° del Decreto N° 161/019, de 20
de mayo de 2019 (Articulo 39).

CAPITULO Il - INGRESO DEL PERSONAL MILITAR

En relacion a los requisitos para ingresar a las Fuerzas Armadas se
modifica el relativo a la ciudadania, requiriéndose ser ciudadano natural y
respecto al nivel de estudios, se establece para el Personal Subalterno, tener
aprobada Educacién Primaria Completa. El nivel de estudios de Educacion Media
Basica Completa debera ser completado para poder ascender, pero no sera
causal de Baja posterior. Asimismo, se establece el compromiso de disefiar
estimulos para la continuidad de los estudios por parte del Personal (Articulo 54).

Se establece que el Estado Mayor de la Defensa asesorara al Ministro de
Defensa Nacional respecio de los cursos y actividades de las Escuelas de
Formaciéon de Oficiales, que deberan desarrollarse de manera conjunta
(Articulo 58).



. ~CAPITULO.IV - SETUACEON-_JURiDI_QQ; — ADMINISTRATIVA (REVISTA),
DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES.

Se instaura nuevamente la “Reforma” como posicion juridico-administrativa
del Personal Superior ~instituto que habia. sido derogado. por la Ley. N°.19.775-y
se regula su concepto, las causas que la originan y las consecuencias del pase a

dicha situacion (Articulo 64). . - - |
~Se elimina el instituto de "cese en proyeccion de carrera” como una de las
- situaciones:en que puede revistar el Personal Superior-en actividad (Articulo.65),
creandose la situacién “Fuera de Cuadro”, por alcanzar el tiempo -maximo de
permanencia en el grado que se fija.en la Ley (Articulo 66). Al respecto, en el
.articu-ld. 111, se _de_f_ine la _situacion. “Fuera de. Cuadro” y se establece su
__regulacnon | - o : :

~En relacién a la situacion de rewsta denomlnada “servicio no disponible”,
se introducen modificaciones al articulo vigente, las. cuales implican lo siguiente:
1) Se faculta al- Personal Subalterno a solicitar el pase a “servicio: no disponible”,
lo que podra producirse una sola vez en las jerarquias de Clases y Alistados y
una vez en la jerarquia de Suboficiales. 2) Se-elimina:como causal de pase a
“servicio; ho disponible” el estar “sometido’ .a la justicia penal, salvo que se esté
cumpliendo prision preventiva o-medidas alternativas que impidan el desempefio

“de la funcién. 3) Cuando se disponga el pase a “servicio no disponible” a solicitud
“del militar, se retendra la totalidad de las retribuciones personales, eliminandose
la facultad que tiene actualmente la Administracién, de retener entre la mitad y-la
totalidad de las mismas. |
. Se  establece que el .personal militar que desempefia funciones
diplomaticas, ademas de. percibir su haber. mensual liquidado en igual forma que
para el personal diplomatico de rango equivalente del Ministerio de Relaciones
Exteriores, tendra las mismas obligaciones y derechos inherentes a tal situacion
(Articulo 72).
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CAPITULO V DESTINO, CARGOS Y FUNCIONES

Se regulan las funciones de la Reserva como un nuevo Cuerpo para el
Personal Superior (Articulo 92).

CAPITULO VI ASCENSOS

La Ley vigente establece que solamente se puede ascender cuando
existan vacantes presupuestales reales, previéndose en este Proyecto de Ley,
que los ascensos se conferiran cuando existan vacantes presupuestales reales a
partir del grado de Mayor o Capitan de Corbeta (Articulo 96).

Se incluye nuevamente como sistema de ascenso para el Personal
Superior, la antigliedad calificada (Articulo 100).

Ante la creacion del grado de Coronel Mayor y Comodoro, se establecen
nuevos tiempos minimos de antigliedad computable para el ascenso en los
distintos grados (Articulo 109). Asimismo, se incluye el articulo 109 bis, por el
cual se establece que el Personal Superior que al 28 de febrero de 2019
configure alguna causal de retiro acorde al régimen anterior al dispuesto por la
Ley N° 19.695 o haya computado quince o mas afios de servicios militares
efectivos, no ascendera al grado de Coronel Mayor o Comodoro, regulandose los
tiempos minimos de permanencia en el grado para el ascenso.

Por otra parte, en relacion a los tiempos maximos de permanencia en el
grado, se dispone que, cuando un Oficial alcance dicho tiempo maximo pasara a
situacion de “Fuera de Cuadro”, por lo que se modifica la consecuencia respecto
de la Ley vigente, que es la Baja (Articulo 110).

En el articulo 111, se regula la situacién “Fuera de Cuadro”, estableciendo
que el Oficial permanecerd en actividad sin ocupar vacante real, pasando a
ocupar una vacante excedente (fuera del cuadro de vacantes reales asignadas).

Asimismo, se establece que el Oficial que revista en situacidén “Fuera de
Cuadro” perderd el derecho al ascenso, cesando en dicha situacién cuando se
cumplan algunas de las siguientes condiciones: solicitud de pase a retiro

voluntario, pase a retiro obligatorio de acuerdo a las condiciones gue se



establecen en la Ley de Seguridad Social aplicable .vigente o Baja
(Articulos 110y 111).

CAPITULO VII - REGIMEN DISCIPLINARIO

Se agrega como otro elemento a tener en cuenta para la clasificacion de
las faltas en leves, graves y muy graves, “las circunstancias en que se cometié
las faltas” (Articulo 130).

Se modifica el articulo 141 a los efectos de establecer que para disponer la
Baja de Oficiales Generales y Superiores, se requerira previamente, la venia de
la Camara de Senadores o de la Comisién Permanente, segln corresponda.

Asimismo, se elimina el dltimo inciso del articulo 142 a fin de eliminar la
contradiccion existente con el articulo 141, el cual establece que el Personal
Superior por Resoluciéon del Poder Ejecutivo puede ser Baja como sancion, en
tanto el actual articulo 142, dispone que dicho Personal pasara a situacién de
Reforma si correspondiere.

CAPITULO VIIl = TRIBUNALES DE ETICA'Y CONDUCTA MILITAR

Se establecen nuevas disposiciones en relacion a la distribucion del haber
de Reforma y la posibilidad de revision de la situacién prevista, a los cinco anos
de su ejecucion, para lo cual se formara un Tribunal de Etica y Conducta Militar
correspondiente.

Por todo lo expuesto, se solicita a ese Cuerpo, la consideracion del adjunto
Proyecto de Ley, cuya aprobacion se encarece.

El Poder Ejecutivo saluda a la sefiora Presidente de la Asamblea General,

A

R. JAVIER GARCIA LACALLE POU LUIS
MINISTRO DE DEFENSA NW

atentamente.
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PROYECTO DE LEY

ARTICULO UNICO. Apruébase el Proyecto de Ley modificativo de la Ley N° 19.775,
de 26 de julio de 2019.

R. JAVIER/GARCIA
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

DJN/SJ!
CRNVO






Ministerio
= de Defensa
Nacional

PROYECTO DE LEY PARA LA MODIFICACION DE LA LEY N° 19.775, de 26 de
julio de 2019

ARTICULO 1°.

Sustituyese el articulo 4° de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 4 (Fuerzas Armadas). Las Fuerzas Armadas son el instrumento
militar de la defensa y estan integradas por la Armada Nacional, el Ejército
Nacional y la Fuerza Aérea Uruguaya.

Para el cumplimiento de sus misiones en el ambito del Ministerio de
Defensa Nacional, contaran con el apoyo de la Direccién Nacional de Sanidad de
las Fuerzas Armadas, de la Direccidn General de los Servicios de las Fuerzas
Armadas, asi como de los Organismos administrativos dependientes de dicho
Ministerio, del Supremo Tribunal Militar, de las Fiscalias Militares y de los
Tribunales y de las Comisiones Calificadoras correspondientes y los que puedan
crearse en el futuro.”

ARTICULO 2°.

Sustitiyanse los literales C) y D) del articulo 6 de Ia Ley N° 19.775, de 26
de julio de 2019, por los siguientes:

“C) Asesorar, a requerimiento del Ministro de Defensa Nacional, sobre Ia
formacion conjunta del personal militar, a nivel de capacitacion de las Escuelas
de Formacién de Oficiales y a partir de las jerarquias de Jefes, a nivel del empleo
estrateégico operacional.

‘D) Asesorar en la formacién y demas areas que se le requieran por el
Ministro de Defensa Nacional, en materia de inteligencia estratégica,
preservacion y gestion del medio ambiente, Derechos humanos y Derecho
Internacional Humanitario, entre otras”



ARTICULO 3°.

: Eliminase e! literal F) del articulo 6 de ia Ley "N° 19.775,.de 26 de julio de
2019. '

ARTICULO 4°.

Sustltuyese el artlcuio 8 de la Ley N° 19.775, de 26 de lelO de 2018, por el
“siguiente:

“Articulo 8. El ambito espamal del Estado comprende el territorio

: contmentat e insular, lncluyendo el. subsuelo sus aguas interiores y mar territorial

‘yel espacm aéreo por encima de los mlsmos asi’ como areas mas alla del mar
territorial sobre los cuales el Uruguay ejerce derechos de soberania o jurisdiccion
_de acuerdo con su Leglslac;on Nacmnal y el Derecho Internacmnal vigente.

As:m:smo lncluye al. c:berespac;o y al espectro electromagnetlco

N Para el cumpllmaento de Ias mlsmnes atnbwdas a ias Fuerzas Armadas a
_ dIChO amblto espacnal se le asignaran. tres junsdlccwnes para ser ejerc:das por el
_E;ercrto Nacmonai la Armada Nac:lonal y la Fuerza Aérea Uruguaya

ARTICULO 5°.

Eliminase el literal H) del articulo 11 de ia Ley N° 19.775, de 26 de julio de
2019.

_ARTiCULO 6°.

- SustitGyanse los literales 1) y'J) del articuio 11 de Ia Ley N° 19.775, de 26
:'{de Juho de 2019 por los sagwentes ||tera|es H) el): EEE

| “H) La reglon a5|gnada por Ia Organlzamon Mantlma Internac10nal dentro
del marco de la Convencién Internacional sobre Blsqueda y Rescate Maritimo, a
~:los efectos de ejercer: la. coordinacion; conduccién y control de la organizacion y
~los medios disponibles, que permita una pronta y eficiente respuesta para la
sa!vaguarda de la vida humana en el mar.

) Los predios ocupados por establecimientos e infragstructura de la
Armada Nacional, con las correspondientes zonas de seguridad.”
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ARTICULO 7°.

Sustitiyese el literal C) del articulo 13 de la Ley N° 19.775. de 26 de julio
de 2019, por el siguiente:

“C) Zona Fronteriza: la franja del Territorio Nacional de 20 kildmetros de
ancho contados a partir de los limites definidos en los Tratados Internacionales
correspondientes a cada caso, quedando excluidos los centros poblados.

En estas zonas rigen las disposiciones establecidas en la Ley especial y su
Decreto reglamentario.”

ARTICULO 8.

Sustitiyese el articulo 15 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“‘Articulo 15. Las Fuerzas Armadas se organizan en dos estructuras
basicas:

A) Una administrativa para la preparacion de la Fuerza.
B) Otra operativa para el empleo en las misiones gue se le asignen.”
ARTICULO 9.

Sustitlyese el articulo 16 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 16 (Estructura administrativa). Cada Fuerza tiene un Comando
General, dirigido por un Comandante en Jefe y asistido por un Estado Mayor.

En caso de vacancia definitiva del cargo de Comandante en Jefe, sera
subrogado automaticamente por el Oficial General en servicio activo méas antiguo
de la Fuerza, hasta tanto el Poder Ejecutivo designe por acto administrativo a

quien ocupara el cargo.

En caso de vacancia temporal, le subrogara en sus funciones con

caracter provisorio, el Oficial General en servicio activo mas antiguo de los que le



estén subordinados en su estructura organica y que ostente mando y comando,
_no requiriéndose para:ello.el dictado de un acto administrativo por parte del Poder
Ejecutivo.

Las Fuerzas Armadas contaran para el cumphmlento de sus misiones con
el apoyo de. la: Dlreccmn Naczonal de Sanldad de las. Fuerzas Armadas de la
Direccion . General de los . Serwc;los de. !as Fuerzas Armadas, asi como de los
Organismos admlnlstratlvos dependlentes dei Ministerio de Defensa Nacional; el
Supremo Tribunal Militar, las Fiscalias Militares y los Tribunales y Comisiones
Ca_i_ificado-ra_s_ cgrr_e__spon_dient_es_ y !_os_qu_e pueden crearse.en el futuro.”

ARTICULO 10°.
“ Sustitiyese el articulo 17 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:
“Articulo. 17. (Estructura op_erativaj. La estructura operativa se organiza
bajo la direccién del nivel estratégico al mas alto nivel politico, en base a los
- principios de unidad de mando, eficiencia conjunta, despliegue - dinamico y

flexible, y criterios necesarios para la.consecucion de los fines operativos.

Esla organizacién para las Operaciones Conjuntas dispuesta para cumplir
'determmadas mlslones que ei Estado Mayor de la Defensa formule, las que
podran crearse con caracter permanente’ 0 temporal en el cumplimiento de

_determinada operacién. .-

- Se establecen dos mve!es en concordanma con su organizacion:

A) Operacnonal determlnado por ei Estado Mayor de la Defensa, lntegrado
por un Comando, un Estado Mayor, medios de combate y de apoyo de al menos
-dos Fuerzas, para desarrollar operaciones en un escenario especifico.



Ministerio
. de Defensa
Nacional

B) Tactico: determinado por los Comandantes de las Unidades Tacticas

subordinadas que se generen para el desarrollo de las operaciones militares.

Todos los niveles de Mando anteriores deberan planificar y conducir las
operaciones asignadas en concordancia con la legalidad vigente y la doctrina

nacional e internacional militar aplicable.”

ARTICULO 11°.

Sustitiyese el articulo 18 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 18. Las Leyes Orgénicas de cada Fuerza prevén lo relativo a la
organizacion de las estructuras administrativa y operativa a que refieren los
articulos precedentes.”

ARTICULO 12°.

Sustitiyese el articulo 20 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 20 (Misién fundamental). El cometido fundamental de las Fuerzas
- Armadas es planificar y ejecutar los actos militares necesarios para la defensa de

la Nacién, la poblacién, la soberania, la independencia e integridad territorial, la

salvaguarda de los recursos estratégicos del pais que determine el Poder -

Ejecutivo y contribuir a preservar la paz de la Republica en el marco de la

Constitucion de la Republica y las Leyes.

Las Fuerzas Armadas cumpliran sus misiones en el marco del respeto a

los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario.”

ARTICULO 13°,

Sustitiyese el articulo 21 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

A



- “Articulo 21 - (Tareas - principales).: Ademas. del : cometido fundamental
previsto en el articulo precedente, seran tareas de las Fuerzas Armadas:

~ A) Ejercer. las funclones de pohcla mantlma y aerea en sus respectivas
jUI’iSdICC[OI’IeS

B) Vigllanma y apoyo a otros Organlsmos del Estado en zonas de
frontera, de acuerdo a lo determinado en la normativa wgente

C) Participar en el. desarrollo. de la inteligencia estrateglca del Estado
en coordmamon con’ los: demas Organismos: del Sistema Nacional
de Intehgenc:a del Estado de acuerdo a la normatlva especial
VIgente

D) Proteger y salvaguardar por si’ o en “coordinacion con’ otros
Organismos del Estado, las infraestructuras criticas o vitales que
establezca el Poder Ejecutivo.

= E) Contribuir a la prevencién y:neutralizacion de ataques terroristas y
pirateria de acuerdo a la normativa especial vigente.

“F) Contribuir a “la ciberdefensa 'del Estado y del .espectro .
: _electromagnético - en': coordinacion “con: otros: Organismos  con
__competencia del Estado.

G) Realizar Ia mstruccwn militar y pre militar autorizada por las normas
V|gentes . e .
ARTICULO 14°.

_ Sustitiyese el articulo 22 de la-Ley N°.19.775, de 26 de julio de 2019, por
el S|gu|ente

“Articulo 22 (Tareas subsndlarlas) Ademas de las tareas previstas en los
articulos precedentes, seran tareas subsidiarias de las Fuerzas Armadas:

A) Contribuir a la formacion e instruccion de la poblacién en defensa
civil, movilizacién y proteccion civil.
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B) Contribuir a proteger y salvaguardar el medio ambiente y el uso
sostenible de los recursos estratégicos que determine el Poder

Ejecutivo, en coordinacion con otros Organos con competencia.

C) Regular, supervisar y controlar la fabricacién, importacion,
exportacién, almacenamiento, transito, inspeccién, comercio de
armas y sus sistemas vectores, partes, accesorios, municiones,
explosivos, artificios pirotécnicos y sustancias precursores de
explosivos, conforme a lo establecido en las normas vigentes.

D) Contribuir a la proteccion de la bioseguridad y biocustodia.
E) Contribuir con la ciberseguridad del Estado.

F) Contribuir a fortalecer la formacién, la educacion, la instruccién
militar e infraestructura educativa, con especial énfasis en la

instruccion pre militar.

G) Constituir reserva estratégica en materia sanitaria nacional, sin
perjuicio de las actividades que seran tratadas en la Ley Organica
del Ministerio de Defensa Nacional.

H) Contribuir al mantenimiento de la paz y seguridad internacional, en
consonancia con lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 2 -Misiones en
el exterior- de la Ley N° 18.650, de 19 de febrero de 2010.

) Contribuir al fomento de las relaciones de cooperacién y confianza

mutua con los demas paises de la region.



-J)Organizar, c_oo.rdina_r.-'y..e_jecutar.;_las: tareas asignadas dentro del
- Sistema de Busqueda y Rescate y- conforme a los Tratados

cvigentes. oo

. K) Efectuar por si o en conjunto con' otros Organos del Estado, las
acciones- que- seles. encomienden tendientes a la prevencion de
'riesgos' -vinculados_;'-a'--.desa_stre_sf de origen natural o humano,

- previsible o-'-impreyis__ible,-'pe_{iédic_:__o'. o esporadico, a la mitigacion y

- atencion de los fendmenos que acaezcan y a las inmediatas tareas
de rehabllltacmn Y. recuperaclon que resulten necesarias. Las
.mlsmas se Ilevaran a cabo dentro dei marco del Sistema Nacional
de Emergenmas_ oen los ambltos que el Poder E;ecutivo determine.

L) Par’ucnpar en Ias polltlcas y pianes namonales relativos a la
B geografta cartografla hidrografla oceanografla navegacion,
aerofotogrametria y desarrollo. aeroespamal

o M) Apoyar y coordmar Ia actlwdad antarttca y en particular las
actividades de_-: mvestlgacmn' ' CIentlf ica oy desarrollo
tecnolégico, establecidas por el Programa Nacional Antartico y

... dentro. de los lineamientos del Sistema del Tratado Antartico.”

ARTICULO 15° -~ =

Sustitiyese el articulo 25 de la Ley N° 19.775, de 26 de julic de 2019, por
el S|gu|ente _ _

“Articulo 25. El Poder E]ecutlvo podra autorizar la participacion de las
Fuerzas Armadas en el desarrollo de actividades de caracter productivo,
industrial, comercial o de servicios que contribuyan a los fines del desarrollo y de
la Defensa Nacional.”
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ARTICULO 16°.

Sustitiyese el articulo 28 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 28. (Principio de no discriminacién). En el ambito de las Fuerzas

Armadas no se admitira ningtin tipo de discriminacion.

En todos los casos se actuara con el maximo respeto a la dignidad de las
personas, conforme al principio de igualdad consagrado en el articulo 8° de la

Constitucién de la Republica y demas normas vigentes.

Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para
garantizar que en el ambito de las Fuerzas Armadas, la igualdad entre el hombre
y la mujer sea real y efectiva impidiendo cualquier situacién de discriminacion,
especialmente en el acceso, la prestacion del servicio, la formacién y la carrera

militar.”

ARTICULO 17°.

Sustituyese el articulo 29 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 29. El Personal de las Fuerzas Armadas esta conformado por

Personal Militar y Personal Civil.

El Personal Militar es aquel que se rige por las normas inherentes al
estado militar y en especial por lo previsto en la presente Ley, y se divide en
Personal Superior y Personal Subalterno. Sin perjuicio de que éstos revistan con
un estatuto de caracter especial, previsto en la presente Ley, integran la
Administracién Central como funcionarios publicos, con la excepcion prevista en
el literal A) del articulo 59 de la Constitucidn de la Republica.



El Personal Civil es aquel que revista como funcionario pdblico y se rige
como tal, por, Ias normas del Estatuto del Funcionario Publico y por ende no tiene
estado militar. Su deS|gnac10n y cese se reguia por Ias disposiciones generales

__que rigen para los funcionarios publicos de la Administracion Central.”

ARTICULO 18°.

. Sustituyese eE artlculo 30 de la Ley. N° 19 775, de 26 de julio.de 2019, por
el S|gu|ente

“Artlculo 30 (Estado Mllltai‘) EI estado mlhtar es el estatuto gue define. los
derechos obhgac;ones prohlblmones e mcompatlbllldades del personal militar, el
-~ cual se adqmere con su mgreso y fmailza de acuerdo a to prev:sto en el Cap|tulo

IX "Cese de la relacmn funmonal mlhtar“ de[ presente TitUIO

_ Sm perjumlo de io que estabiecen Ias normas en materia de Reserva y

MovnllzaCion militar, el militar en situacién de retiro queda liberado de las
obligaciones fundamentales que impone el estado militar, con excepcion de lo
establectdo en los literales A) e l) del articulo 86 de la presente Ley

' ART[CULO ‘19"

-Sustitiyese el articulo 31 de la Ley N°.19.775, de 26 de julio-de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 31. (Escalaféon K “Personal Militar’). EIl escalafon K "Personal
" Militar" tiene los sub’ escalafones def nldos en. !as Leyes de Presupuesto y
Rendicion de Cuentas. o : R

= El Personal Militar se compone por dos categorias
1) Personal Superior. ~

2) Personal Subalterno.”
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ARTICULO 20°.

Sustitiyese el articulo 33 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 33. La profesion militar es la carrera desarrollada por los militares
que se forman sobre normas éticas regidas por el honor y la vocacién de servir a
los intereses generales de la sociedad a la que se deben, adquiriendo
competencias especializadas para el ejercicio del Mando.

Se basa en el concepto colectivo de organizacion con pautas de
desempefio para manejar con alto grado de responsabilidad del ejercicio de la
fuerza que le concede el Estado, atin en circunstancias particulares como lo es la

conduccion del combate armado.

Esto impone la capacitacién permanente, sistematica Y progresiva durante
todas las etapas de la carrera, en los 6rdenes militar, ético, intelectual, cientifico-

técnico v fisico.

A partir de la jerarquia de Jefe, deberan realizarse cursos y/o actividades

de caracter conjunto.”

ARTICULO 21°.

Sustituyese el articulo 34 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 34. Se considera profesional militar al Personal Superior y su
carrera se inicia en el grado de Alférez o Guardia Marina.

El Personal Superior estd comprendido en alguno de los siguientes
Cuerpos:

A) Comando.
B) Apoyo y Complemento.



C) Servicios Generales.
D) Reserva.

Cada Fue;za establecera en su Ley Orgamca la lntegracmn de cada uno
de los Cuerpos.” : L -

ARTICULO 22°. -

Sustltuyese el ar‘tacuio 36 de la Ley N° 19.775; de 26 de }UliO de 2019 por
el siguiente: ST

. “Articulo 36. -(Cuerpo. Apoyo y. Complemento). El Cuerpo Apoyo Y
Complemento esta conformado por S

A) Profesmnales que posean t1tulo unwersntarlo expedido reconocido.o
valsdado por la Universidad respectlva y registrado en el Ministerio
de Educacwn y Cuitura en. Ios casos que corresponda

B) Tecnlcos que posean tstulo expedldo por Instltucmnes Puablicas o
Prlvadas habilitadas y regnstradas en el Ministerio de Educacién y
Cultura en los casos que corresponda

C) Personai que posea una espet;lahdad comprobada de utilidad para
cada Fuerza.

| En. todos los- casos mencnonados precedentemente deberan aprobar el
correspondlente Curso de Of:c;a! del Cuerpo Apoyo y Complemento
ARTICULO 23°. -

SustitGyese el articulo 38 de la Ley Ne 19 775, de 26 de JuI!o de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 38. (Cuerpo de Reserva). E! Cuerpo de Reserva esta conformado
por aquellos ciudadanos que sean incorporados, luego de obtener el grado
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correspondiente, de acuerdo con lo que cada Fuerza establezca en su respectiva

Ley Organica.”

ARTICULO 24°.

Sustitliyese el articulo 39 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por

el siguiente:

“Articulo 39. (Escala de grados). La escala jerarquica de grados del
Personal Superior es la siguiente:

Oficiales Generales

JERARQUIA GRADOS
EJERCITO ARMADA FUERZA AEREA
General de Ejército Almirante General del Aire

General

Contralmirante

Brigadier General

Oficiales Superiores

Coronel Mayor

Comodoro

Coronel Mayor

Coronel Capitan de Navio Coronel
e Teniente Coronel Capitan de Fragata Teniente Coronel
Oficiales Jefes =
Mayor Capitan de Corbeta Mayor
Capitan Teniente de Navio Capitan
e Teniente 1° Alférez de Navio Teniente 1°
Oficiales Subalternos - - -
Teniente 2° Alferez de Fragata Teniente 2°
Alférez Guardia Marina Alférez

A Coronel Mayor o Comodoro ascenderan los Coroneles o Capitanes de

Navio, que cumplido el tiempo minimo de permanencia en el grado, cumplan con

todos los requisitos establecidos en el articulo 107 de la presente Ley.

No se requerira para el ascenso a Coronel Mayor o Comodoro, haber

realizado el Curso de Estado mayor.

El tiempo minimo de permanencia en el grado de Coronel Mayor o

Comodoro estéa establecido en el articulo 109 de la presente Ley.




- En ningln- caso este ascenso determinara un-incremento salarial o del
haber de retiro, distinto del que le correspondiere como Coronel.

La edad de retiro obligatorio del grado de Coronel Mayor o Comodoro, sera
de 63 afios..

A esta jerarquia solamente accederan los Ofi ciales comprendldos por el
" régimen de segundad social militar dispuesto en el artlculo 1 de la- Ley N° 19.695,
de 29 de octubre de 2018 reglamentado por el Decreto N° 161/019 de 20 de

. mayo de 2019.7

.- : ARTICULO 25°

Sustltuyese el artlculo 40 de la Ley N° 19 775, de 26 de jU|i0 de 2019 por

e eI sagmente

“Articulo 40 Sin perjUICIO de lo d[spuesto en el artlculo anterior, el Poder

S ':"EjeCUtIVO podra otorgar a Ios Ofi ciales, en forma transitoria -y excepcional, un

- grado superlor aI que ostentan para el cumpllmlento de cargos especificos en

R mnsaones o destinos en Organlsmos mternacnonales que lo requieran.

DiChO grado tendra excluswa vigencia durante el desarrollo de la misién o
_d.es_tl_n_o y no 1mp!|c_a la: promocion a un grado .s_upenor, ni la modificacion en los
haberes que perciba el Oficial en cuestion, mas alla de la retribucién que
-corresponda- al:- ejercicio de la. misién. o. destino. Esta: nominacion se podra
conceder cuando el Oficial dereferencia retna las condiciones minimas para
ostentar el grado que transitoriamente se le otorga.”

"ARTICULO 26°.

Incliyese el articulo 42 Bis, el que quedara redactado de la siguiente
manera:
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“Articulo 42 Bis. Los cargos de Ministro de la Suprema Corte de Justicia,
Ministro del Supremo Tribunal Militar, Conjuez, Juez Militar de Primera Instancia,
Fiscal Militar y Juez Militar de Instruccion, seran desempefiados por Oficiales
Generales y/o Oficiales Superiores, en actividad o retiro.”

ARTICULO 27°.

Sustitiyese el articulo 54 de Ia Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 54. (Requisitos). Los requisitos para ingresar a las Fuerzas
Armadas son:

1) (Ciudadania). Ser ciudadano natural.

2) (Edad). Ser mayor de edad, excepto para los alumnos de las
Escuelas de Formacion que se regiran por Ia reglamentacion

correspondiente.

3) (Credencial Civica). Presentar Credencial Civica a los efectos
de corroborar su inscripcion en el Registro Civico Nacional. Asimismo,
acreditar, en el periodo que disponga la Corte Electoral, haber sufragado
de acuerdo a lo previsto en los articulos 4°, 5°, 8°, 11° y 18° de la Ley N°
16.017, de 20 de enero de 1989, en lo referente a la justificacion del
sufragio.

4) (Certificado de antecedentes judiciales). Presentar el
certificado de antecedentes judiciales, de acuerdo a la reglamentacion
correspondiente.

8) (Aptitud psico-fisica). Certificar aptitud psico-fisica ante el
servicio sanitario militar correspondiente.



.6) - (Juramento de Fidelidad a la.Bandera): Haber cumplido con
lo dispuesto en.el articulo 28 de la Ley N° 9.943, de 20 de julio de 1940.

7 (Inemstenma de” antecedentes sumanales) No haber sido
destituido de la funcién publica; o dado de Baja de las Fuerzas Armadas

por una causal que legalmente implique la prohibicién de reingreso.

8) - Haber aprobado los cursos, pruebas, examenes 0 CONCUrsos
gue se establecen en esta Ley y los que se exijan en las Leyes respectivas

de cada Fuerza y en las reglamentaciones correspondientes.

9 Para el Personal Subalterno, tener aprobada la Educacion
Primaria Completa. Para poder.ascender, deberad completar el requisito de
la | Educacnon Medla Basma Comp!eta lo que: se establecera en las
'. '_ respectwas Leyes Organlcas de cada Fuerza Se promovera la educacion
| formal y no formal en el ambito educatlvo nacuonai disefiando estimulos

para la contmutdad de Ios estudlos

ARTICULO 28°

- Sustituyese el articulo. 55 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
-el s;gwente

=“Articulo 55 El ingreso del Personal Superior se regula de acuerdo a lo
d:spuesto en las Leyes Organicas de las respectivas Fuerzas, en cuanto no se
opongan a lo previsto en la p_resgnte_Ley.”
ARTICULO 29°.

Sustitiyese el articulo 57 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el S|gmente

“Ar’nculo 57. EI ndmero de vacantes a f' jarse anualmente para ingreso a las

Escuelas de Formacion de Oficiales de las distintas Fuerzas, debe propender,



Ministerio
o de Defensa
Nacional

una vez tenidas en cuenta las disminuciones que el grado de selectividad
conlleva durante el pasaje por cada Escuela, a garantizar un ndmero de egresos
adecuados para:

Alcanzar el niumero de Oficiales necesarios a la funcionalidad de cada
Fuerza, por lo que, al menos, se debera reponer las vacantes que se produzcan

en los respectivos escalafones, particularmente en los grados subalternos.

Prever los incrementos que se planifiquen como resultado de variaciones
en las necesidades, acorde a lo previsto en el inciso 8° del articulo 85 de la

Constitucién de la Republica.”

ARTICULO 30°.

Sustitiyese el articulo 58 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 58. Anualmente, el Estado Mayor de la Defensa asesorara al
Ministro de Defensa Nacional qué cursos y actividades de las Escuelas de
Formacién de Oficiales, se desarrollaran de manera conjunta, de acuerdo a lo

previsto en el literal C) del articulo 6 de la presente Ley.”

ARTICULO 31°.

Sustitiyese el articulo 59 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 59. El ingreso del Personal Subalterno se regula de acuerdo a lo
dispuesto en las Leyes de las respectivas Fuerzas, acorde a las vacantes
presupuestales existentes y en cuanto no se opongan a lo previsto en la presente

Ley.



- ARTICULO 32°. -

- Sustitiyese el articulo 61-de'la Ley N*19.775, de 26 de julio de 2019, por
el sugwente

“Artlculo 61 El Personal Subalterno suscnblra un Contrato de Servicio
_Mlhtar cuya \ngenc;la 1nIC|al tendra una duracnon de un ano renovable por

peﬂodos mmlmos de un ano y maxamo de dos anos

. Por Resolucmn fundada del Jerarca de la Unidad Ejecutora respectlva se
podra establecer un plazo de vxgenma dei contrato m:c;al mfenor 0 supenor al

establecsdo antenormente

ARTI{CULO 33°.

L Sustitlyese el artlculo 63 de la Ley N° 19. 775, de 26 de juilo de 2019, por
el S|gu1ente

“Art;cuto 63 En nmgun caso, podra suscrlbirse un Contrato de Servicio
| _thIltar 31 prewamente no se ha cumpl;do con. 1os requssntos para el ingreso

_detallados en el amculo 54 de la presente Ley Lo actuado en contravencion a lo
| dlspuesto en la presente Ley sera nulo de pleno derecho y sera considerado falta

grave.

Se apllcara al Personal Militar del Mtntsterlo de Defensa Nacional, no
'. lnclwdo en el artlculo 29 las d;sposmlones del Titulo IV "Estatuto del Personal
M]Iitar“ Capitulosl 1l (Seccmn 3) 1, IV, V, VI VI, VIII IX, hasta !a promulgacmn
_de Ia Ley Organlca del M;nisterio de Defensa Nac;onal en lo que fuere
_ | _pertlnente.

ARTICULO 34°.

Sustituyese el articulo 64 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:
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“Articulo 64. La posicion juridico-administrativa del personal militar es en:
A) Actividad.
B) Retiro, el que sera regulado por las Leyes vigentes correspondientes.
C) Reforma, aplicable inicamente al Personal Superior.
Se entendera por Reforma, la situacién especial en que se encuentra un
Oficial procedente de actividad o retiro, por la que pierde el derecho a ocupar
cargos dependientes del Ministerio de Defensa Nacional, ni atn en la Reserva, y

que tampoco puede usar el Titulo ni el uniforme correspondientes al grado que

investia en el momento de su pase a dicha situacion.

La Reforma puede ser motivada:

1. Por alteracion grave de las facultades mentales que impida

mantener el estado militar.

2. Por mala conducta publica o privada que arroje grave desprestigio

sobre la institucion militar.

3. Como consecuencia de Sentencia dictada por los Jueces o
Tribunales, o por los Tribunales de Etica y Conducta Militar
correspondientes, en los términos estipulados en el Titulo IV,
Capitulo VIII de la presente Ley y que coloquen al Oficial en

situacion de desmedro moral.

En todos los casos, para pasar a un Oficial a situacién de Reforma, se

requerira Resolucién fundada por el Poder Ejecutivo y ademas:

a. Informe previo de la Comision Médica del Servicio de
Sanidad de las Fuerzas Armadas, para el caso del numeral 1
del presente articulo.



b. Fallo del Tribunal de Etica y- Conducta correspondiente, en el
caso de los numerales 2 y 3 del presente articulo, y en las
condiciones. estipuladas en. el Tltulo IV, Capitulo Vill de la
presente Ley

. La. situacion de _Refg(ma_-__r_esuit_a_nte_ de la aplicacion del numeral 1 del

- presente articulo, podra-cesar si el Oficial recobra.su normalidad mental, hecho

que comprobara la Comisién Médica de la Direccion Nacional de. Sanidad de las

Fuerzas Armadas, debiendo pasarse. dicho OflCIal a situacién de retiro, una vez

comprobada dicha situacién.

La situacién de Reforma resultante de la aplicacion de los numerales 2y 3

_del presente art|culo no sera def:mtiva pero unlcamente podra ser objeto de

revision en los SIQulentes casos:

Cuando en los casos en que haya . mtervenldo la Justicia Civil,
ésta declarase no probados Ios hechos que motivaron su
sometimiento y posterior pase a dicha situacion. En estos casos
sera necesario Resolucnon fundada del Poder Ejecutivo, previa
mtervenmon del Tnbunal de Etica y Conducta correspondiente,
que juzgara de. acuerdo alo dlspuesto en el Titulo 1V, Capitulo

“ VIl de la presente Ley

Si esta revision se _hic_ier_a antes de cumplirse la edad limite para

" pe_rman_ecer.en' actividad, el Oficial reformado podra volver a

dicha situacién, en caso contrario, pasara a situacion de retiro.

En la situacion descripta en el articulo 148 de la presente Ley.
Para ello, se debera probar en forma fehaciente mediante

testimonio calificado, que el Oficial reformado ha observado
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buena conducta durante los Ultimos cinco afios anteriores a su
presentacion, requiriéndose para ello, previa intervencion del
Tribunal de Alzada correspondiente, una Resolucion fundada del
Poder Ejecutivo. Previamente a la Resolucion, de oficio podran
solicitarse los informes confidenciales que se consideren

necesarios.

Para la fijacién y calculo del haber de Reforma, se aplicaran las mismas
reglas que establece la Ley de seguridad social militar vigente para el haber de
retiro. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 148 de la presente Ley, en el
caso del numeral 1 del presente articulo, el haber de reforma pasara a los
familiares que tuvieran derecho a pensién. Si el Oficial no tuviera familiares con

derecho a pensién, su haber de reforma sera administrado por curador.

Los Oficiales reformados causaréan pensién en caso de fallecimiento.”
ARTICULO 35°.

Sustitiyese el articulo 65 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 65. La situacion de actividad comprende:
A) Servicio efectivo.
B) Servicio disponible.
C) Servicio no disponible.
El Personal Subalterno podra revistar en situacion de "servicio efectivo" y
"servicio no disponible” en las causales que resulten de aplicacion.”
ARTICULO 36°.

Sustitiyese el articulo 66 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



“Articulo 66. (Servicio efectivo). El personal militar. se encuentra en situacion de
servicio efectivo cuando:

A)

B)

Desempefia. cargos 0. comisiones. en Organismos del Ministerio de

Defensa Nacional o en otras Dependencias publicas, de acuerdo a lo

_previsto en [a presente Ley.

Esta certificado con parte de enfermo-hasta por sesenta dias consecutivos,

- .al cabo.de cuyo periodo pasara a situacién.de servicio no disponible, en

.caso.de no reintegrarse a sus funciones. . -

‘Se exceptdan en esta Uitima disposicion, los casos de partes de enfermo
‘motivados ‘por actos del servicio, 1os ‘que permaneceran en servicio

“ efectivo hasta’ su restablecimiento o su amparo a la seguridad social

C)

D)

militar, de acuerdo’ al Dictamen de fa Comisién Médica respectiva. El
Comando. correspondiente solicitard en cada caso-la expedicion de ésta,

antes de que transcurran noventa dias de producida la situacion.

'Resultare prisionero de guerra o se considere desaparecido hasta tanto se

aclare su situacion legal.

Se encuentra en la situacién de “Fuera de Cuadro”, prevista en el articulo

111 de la presente Ley.”

ARTICULO 37°.

Sustituyese el articulo 68 de la Ley Ne 19;?75, de 26 de julio de 2019, por

el siguiente:”

“Articulo 68. (Servicio no disponible). El personal militar se encuentra en

situacion de “servicio no disponible™



A)

B)

C)

D)

Ministerio
de Defensa
Nacional

A partir de los sesenta dias consecutivos de la certificacion con
parte de enfermo, sin perjuicio de la excepcion prevista en el literal
B) del articulo 66 de la presente Ley.

Cuando solicite voluntariamente por razones que se consideren
justificadas a criterio del Poder Ejecutivo, el cese en el cargo o en Ia

comision asignada, por un plazo méaximo de seis meses.

Si no se reintegrara al finalizar el plazo de pase a no disponible,
pasara a retiro si configurare causal o en caso contrario, se

considerara Baja de las Fuerzas Armadas.

La situacion mencionada anteriormente podra producirse solamente
una vez durante los grados de Alférez o Guardia Marina a Teniente
Coronel o Capitan de Fragata inclusive y una vez en la jerarquia de

Oficial Superior.

En el Personal Subalterno podra producirse una sola vez en las
jerarquias de Clases y Alistados y una vez en la jerarquia de
Suboficiales.

Cuando se encuentre usufructuando licencia sin goce de sueldo en
los términos previstos por el articulo 83 de la presente Ley.

Cuando pase a esta situacion por Resolucion del Poder Ejecutivo,

siempre que no constituya causal que implique la Baja, en virtud de:

1) Sancion disciplinaria por falta grave, situaciéon que no podra
exceder de un afo ni ser menor de sesenta dias. El pase a

servicio no disponible de hasta tres meses sera con la mitad



- del sueldo. El que exceda de los tres meses sera siempre sin
-goce de sueldo. .- -

2) Estar sometido a la justicia penal cumpliendo prisién
_preventiva. o medidas alternativas que impidan el efectivo

- -desempefio de-la funcion.: En este caso, el Poder Ejecutivo
~.podré retener hasta la totalidad: de los haberes, sin perjuicio

~ de las restltuc:lones que pud;eran proceder en caso de

| declararse por Sentencsa ejecutorlada el sobreseimiento no
'gracwso 0 la abso!umon del m:lstar

3). Resuiltar condenado a pena que no lmpllque la pérdida del
':':”._"__estado mllltar Esta situacion debera coincidir con el
| cumphmnento de Ia condena_ de conformidad con la
correspond[ente I|qu1dac10n de la p_éna'_impuesta por el
Organo jurisdiccional actuante. En este caso, el Poder
- Ejecutivo podra retener hasta la totaildad de los haberes por

“un plazo igual al de la condena.

" En el caso del literai A) correspondera el pago de la totalidad de las
E asugnacmnes presupuestaies correspondlentes '

La causal de! Ilteral B) lmpllcara durante el Iapso en que se verifique
- _efectlvamente d[cha sﬂuacnon la retencion de la- totalidad de las retribuciones
personales. S ' '

" En el caso del literal C), no recibiré retribucion alguna durante el lapso que
se encuentre usufructuando licencia sin goce de sueldo.”
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ARTICULO 38°.

Sustitiyese el articulo 69 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 69. El tiempo pasado en situaciéon de "servicio no disponible", no
se computara para el ascenso. Asimismo, el militar que se encuentre en dicha

situacion quedara inhabilitado para ascender mientras esté en la misma.

En el caso del numeral 2) del literal D) del articulo que antecede, si del
juicio resultare la absolucion, el sobreseimiento de la causa o la clausura de los
procedimientos, el militar computara el tiempo transcurrido en el proceso, como
servicio efectivo. Esto no sera de aplicacién cuando la causa penal seguida ante
la jurisdiccion ordinaria o militar culmine o sea clausurada por ausencia sustantiva
de responsabilidad penal del militar enjuiciado, quedando excluida la gracia, el

perdon o cualquier tipo de instituto que suponga un sobreseimiento gracioso.”

ARTICULO 39°,

Sustituyese el literal F) del articulo 70 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio
de 2019, por el siguiente:

‘F) El acceso a la seguridad social militar, incluyendo entre otros
beneficios, retiros y pensiones, sanidad, servicio flinebre integral, asistencia y
tutela social, siendo éstos extensivos a la familia del personal militar. La
reglamentacion correspondiente establecera el grado de cada familiar
beneficiado, con excepcion de las pensiones, las que se regularan por la Ley N°
19.695, de 29 de octubre de 2018.”

ARTICULO 40°.

Sustitiyese el articulo 71 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



“Articulo 71. El personal militar en situacion de actividad-en servicio
_ efectivo, servicio- disponible: y_-__-“Fuera_.___c_ie_,.C_u_adro’.’-,_ este dltimo de acuerdo lo
dispuesto en el articuio 111 de la presente Ley, percibira como retribucion las
- asignaciones basicas propias del grado correspondiente, asi como:los beneficios
-sociales establecidos. por las Leyes especiales. A tales efectos se consideran

parte integrante de sus asignaciones: - . -

_.A) Retribuciones del grado.

-B). Remuneraciones: correspondientes a ja antighedad, tanto en el grado
~.como en las:Fuerzas Armadas: -

C) Compensacnon y otros mgresos lnherentes al desempeno de una
' funcnon espemahdadocargo '

D) Toda ofra retnbucmn establemda por Leyes presupuestales.

Se consideraran como adelanto salarial, que se compensara de pleno
derecho al momento de la !lqwdacwn y pago de los haberes, a Ias prestaciones
..I’eClbldaS por parte del personal militar brlndadas por el Semmo de Cantinas
_Milltares y destinadas a atender. Ias necesidades basscas de aquellos, de acuerdo

a la. regiamentac;on a dlctarse por el Poder Ejecutwo

. ARTICULO 41°.

Sustitiyese el articulo. 72 de la Ley N°.19.775, de: 26 de julio de 2018, por
el siguiente: -

“Articulo 72. El personal militar que des'empeﬁa funciones diplomaticas,
percibird su haber mensual liquidado en igual forma que para el personal
diplomatico de rango equivalente del Ministerio de Relaciones Exteriores y tendra

las mismas obligaciones y derechos inherentes a tal situacion.”
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ARTICULO 42°.

Sustitiyese el articulo 82 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“‘Articulo 82. (Situacion especial en caso de embarazo o maternidad). En
los periodos de embarazo, descanso puerperal y lactancia y en aras de respetar
el régimen establecido en la presente Ley, la militar en usufructo de las referidas

licencias tiene derecho a:

A) En caso de sancién de arresto simple, a rigor o recargo en el
Servicio, a cumplir las sanciones una vez finalizados dichos

periodos.
B) Estar exonerada de realizar guardias.

C) Adjudicarsele tareas y/o funciones que no afecten el normal

desarrollo del embarazo, ni perjudique su salud.

D) Prorrogar, en caso de Personal Subalterno, en forma automatica por
el plazo de un afio el Contrato de Servicio Militar.”
ARTICULO 43°.
Sustitiyese el articulo 84 de la Ley N° 19.775, de 26 de julic de 2019, por

el siguiente:

“Articulo 84. La reglamentacién establecera lo correspondiente al efectivo
goce de las licencias previstas en la presente Ley, los mecanismos y

procedimientos para solicitarlas y la retribucién por las licencias no gozadas.”

ARTICULO 44°.

Sustitiyanse los literales E), G) y J) del articulo 86 de la Ley N° 19.775, de
26 de julio de 2019, por los siguientes:



“E) La permanencia a la orden y dedicacion integral conforme a las
_necesidades del servicio, de-acuerdo- a lo establecido en la regiamentacion
correspondiente, pudiendo el personal militar en tiempos de paz, realizar otras

actlwdades ajenas a la funmon que . sean compatlbles y no afecten las
obllgac:ones que [mpone el ser\ncno sm perjwc:lo de lo d|spuesto en el articulo

s:gmente

"G) El mantenimiento de las aptitudes necesarias.para el ejercicio de la
funcnon

“J) La abstenmon de toda actl\ndad polttlca conforme a lo que dispone ei
numeral 4° del articulo 77 de la Constitucién de la Republica.”

ARTICULO 45°.

_ Sustituyese e! artlculo 92 de la Ley N° 19 775 de 26 de julio de 2019, por
- el siguiente:

“Articulo 92. El Pérs'.'d_né'l_" Supéi’ior" de .I_os'-' diversos Cuerpos tendra las
" siguientes funciones: - LA
A) Comando: Comando General, Comando de Fuerzas y Unidades,
Direcciones, Jefaturas y funciones propias del grado, asi eomo
- también las funciones especiales que se le asignen y Mando Militar.

B) Apoyo y Complemento: funciones propias de su profesion o
-+ especialidad y otras que se le asignen y Mando Militar.

) C) Servicios Generales funciones propias de su profesion o

espemaltdad y otras que se le aS|gnen como el Mando Militar.

D) Reserva: funciones propias de su profesién o especialidad y otras
que se le asignen, como el Mando Militar.”
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ARTICULO 46°.

Sustitiyese el articulo 96 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 96. Los ascensos se conferiran so6lo cuando existan vacantes
presupuestales reales, a partir del grado de Capitan o Teniente de Navio, las que
pueden generarse por alguna de las siguientes causas:

A) Fallecimiento.

B) Baja.

C) Retiro.

D) Ascenso.

E) Creacién presupuestal de cargos (vacantes).”
ARTICULO 47°.

Sustitiyese el articulo 97 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 97. Los ascensos del Personal Superior y Subalterno, se
otorgaran grado a grado dentro de cada Fuerza, en sus respectivos Cuerpos,
Armas o Especialidades segln corresponda.”

ARTICULO 48°.

Sustitiyese el articulo 100 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 100. El sistema de ascenso del Personal Superior debera
estructurarse en las Leyes respectivas de cada Fuerza, debiéndose aplicar los
siguientes sistemas:

A) Concurso.

B) Antigledad calificada.



C) Seleccion, sistema aplicable. exclusivamente para el ascenso a la
Jerarqwa de Oficial General "

ARTICULO 49°,

- Sustitayese el articulo. 101 .de la Ley N°.19.775, de 26 de julio de 2019, por
el S|gu|ente

“Articulo 101. Los 51stemas de Ascenso. para proveer cargos vacantes en
todas las Fuerzas, deberan valorar necesariamente los conocimientos,
antigliedad calificada, aptitudes, calificacion o evéluacié'ﬁ” del desempefio,
capacitacién que se posee en relacion al grado para el cual se considera y
antecedentes registrados en el | egajo Personal. B

Las l.eyes Organicas de cada Fuerza regularan los sistemas de concurso y
antigiiedad calificada a ser aplicados para el ascenso en los distintos grados, en

concordancia con lo dispuesto en la presente Ley.”
" ARTICULO 50°,

‘Sustitiyese el articulo 102 de Ia E_ey N° 19.773, de 26 de julio de 2019
por el sngmente '

: "‘Ar‘tlculo 102 Ala Jerarqwa de OfICIa| General se accedera por selecmon
del Poder Ejecutivo, dentro de los Coroneies Mayores 0 Comodoros dlplomados
en Estado Mayor, en condiciones de ascenso, y de acuerdo a lo establecido en el

-numeral 11) del articulo 168 de la Constitucién de la Republica.

_ EI requnsrco de dlplomado en. Estado Mayor se requerira para los
__menmonados ascensos de manera de no- afectar Ios derechos adquiridos, de la

siguiente manera:

A) Los Coroneles o equivalentes que ya ostentan el grado a la fecha

de promulgacién de la presente Ley, quedaran exentos.
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B) Los Tenientes Coroneles o equivalentes que tengan antigiiedad
computable para el ascenso a la fecha de promulgacion de la
presente Ley, quedaran exentos.

C) Los Tenientes Coroneles o equivalentes que no tengan antigtiedad
computable para el ascenso a la fecha de promulgacion de la

presente Ley, a partir de los 3 afios de aprobada la misma.

D) El resto del Personal Superior, a partir de la promulgacion de la

presente Ley.”

ARTICULO 51.
Sustituyese el articulo 103 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por

los siguientes:

“Articulo 103. Los Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada
Nacional y de la Fuerza Aérea Uruguaya seran designados por el Poder

Ejecutivo, entre los Oficiales Generales de la Fuerza respectiva.

Para la designacién del Jefe del Estado Mayor de la Defensa se procedera
en la forma determinada en el literal f) apartado C) del articulo 16 de la Ley N°
18.650, de 19 de febrero de 2010, en la redaccién dada por la Ley N° 18.896, de
26 de abril de 2012.

El Oficial General designado Comandante en Jefe o Jefe del Estado Mayor
de la Defensa ostentara automaticamente el grado de General de Ejército,

Almirante o General del Aire.”

ARTICULO 52°.
Sustitiyese el articulo 104 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por

el siguiente:



“Articulo 104. Cada General de Ejército, Aimirante o General del Aire podra
permanecer en actividad -hasta un maximo de cinco afios, desde la fecha de
designaciéon en dicho grado, no pudiendo superar en -total ocho afos desde el
ascenso a Ofic_:i_al General. |

El cese en el cargo de Comandante: en Jefe determinara necesariamente
el pase a retiro. obligatorio, excepto en el caso que sea designado como Jefe del

Estado Mayor de la Defensa.

El cese en el cargo de Jefe de Estado Mayor de la Defensa determinara el
pase a retiro obligatorio.”

ARTICULO 53°.

Sustitlyese el articulo 105 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el S|gu|ente

“Art:culo 105 Los ascensos de Oflc:ales hasta el grado de Corone! y
Capltan de Navio seran conferldos por el Poder Ejecut:vo por aphcamon de los
sistemas de ascenso d[spuestos en los llterales A) y B) del articulo 100 de la
presente Ley ' ' o

ARTICULO 54°
Sustltuyese ei artlculo 106 de ia Ley ‘N° 19 775, de 26 de julio de 2019 por
el szguiente

” “Artlcu!o 106 Los ascensos de Of|0|ales se confenran en tiempo de paz:

A) En la jerarquia de Oficial General, cuando el Poder Ejecutivo lo
disponga, generando la antigledad a partir del 1° de febrero

- siguiente.
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B) En las demas jerarquias se conferiran con fecha 1° de febrero.
Cuando la Resolucion se dicte con posterioridad, sera igualmente
retroactiva a dicha fecha.

Las vacantes a llenar anualmente seran las que se produzcan
desde el 1° de febrero del afio anterior al 31 de enero del afio en

curso.

C) Los ascensos de Alférez o equivalentes se otorgaran una vez
aprobados los cursos de las correspondientes Escuelas de
Formacién, computandose la antigiiedad a partir del 1° de febrero
siguiente.”

ARTICULO 55°.

Sustitiyese el articulo 107 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 107. Para estar en condiciones de ascenso se requiere haber
cumplido los siguientes requisitos:

A) Antigliedad computable exigida en el grado.
B) Encontrarse desempefiando funciones propias del grado.
C) Aprobacion de los cursos cuando corresponda.
D) Aptitud fisica.
E) Aptitud de conducta.
F) Capacidad Militar.
G) Especiales y particulares de cada Fuerza.”
ARTICULO 56°.

Sustituyese el articulo 109 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



.- Articulo- 109. (Tiempos minimos de antig_u.ed_a.d computable en el grado).

‘Los tiempos minimos. de antigliedad computable desde el grado de Mayor o

Capitan de Corbeta, exigidos para el ascenso, son los siguientes:

- . Ejército- |- Armada | Fuerza Aérea
R e o ~Nacional Nacional Uruguaya
Coronel Mayor o Comodoro - - -
Coronel o Capitan de Navio 6 6 6
Teniente Coronel o Capitan de Fragata 6 6 6
' 28 6 8

Mayor o Capitan de Corbeta -

" Para los grados de Oficiales Subalternos, la suma de afios de servicio

desde el egreso de las Escuelas de Formacion de Oficiélés hasta el grado de

Capitan o equivalente inclusive, sera de catorce afios efectivos como minimo,

distribuidos de la siguiente manera:.: -

Ejército | Armada | Fuerza Aérea

Nacional Nacional | Uruguaya
Capitan. o Teniente de Navio 5 | 5 5
Teniente Primero o Alférez de Navio 4 4 4
Teniente Segundo o Alférez de Fragata - 3 3 3
Alférez o Guardia Marina ' 2 2 2

ARTICULO 57°.

manera:

Incliyese el articulo 109 Bis, el que quedara redactado de la siguiente
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“Articulo 109 Bis. (Transicion para los tiempos minimos de antigliedad

- computable en el grado). Para el Personal Superior que, al 28 de febrero de
2019, configurare alguna causal de retiro acorde al régimen que se sustituye o
haya computado quince o mas afos de servicios militares efectivos, los tiempos

minimos de permanencia seran los que se detallan a continuacion:

Ejército Armada Fuerza Aérea
Nacional Nacional Uruguaya
Coronel o Capitan de Navio 5 5 5
Teniente Coronel o Capitan de Fragata 4 4 4
Mayor o Capitan de Corbeta 4 4 4

Estos Oficiales no ascenderan al Grado de Coronel Mayor o Comodoro.
Para el caso de su ascenso a Oficial General, lo haran desde la jerarquia de
Coronel, teniendo en cuenta los tiempos minimos de antigiiedad cbmputable en
el grado del cuadro anterior.”

ARTICULO 58°.

Sustitiyese el articulo 110 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 110. (Tiempos méximos de antigiledad computable en el grado).
La Ley Organica del Ministerio de Defensa Nacional y las de cada Fuerza,
estableceran los tiempos méaximos de permanencia en cada grado, los que no

podran ser inferiores al doble de los tiempos minimos establecidos.

Cuando un Oficial alcance el tiempo maximo de permanencia en el grado

que ostenta, pasara a situacion de “Fuera de Cuadro”.

Se establece que para Coronel Mayor o Comodoro, el tiempo maximo de

permanencia en el grado sera de cinco afios.”




. ARTICULO59°. .

. Sustitayese el articulo 111 de:la. Ley No. 19 775, de 26 de julio de 2019, por
el 319u1ente

-~ “Articulo - 111.: (Situacién. ‘Fuera: de Cuadro’ generada -por alcanzar el
tiempo maximo de permanencia en el grado). La situacion “Fuera de Cuadro” se
alcanza por - umca vez, en forma excepcional y se cumplira de la siguiente

o _manera

A) El Oficial permanecera en actividad sin- ocupar  vacante- real,
pasando a ocupar una vacante “excedente (fuera del cuadro de
‘vacantes reaies asngnadas) '

B) E! Of cnal que pase a esta s:tuacmn perdera el derecho al ascenso,

o deblendo permanecer en el grado mtentras dure la mlsma

C) Esta sﬁuamon cesara cuando se cumplan alguna de las siguientes

condiciones:

1) A solicitud de pase a retiro voluntario de parte del interesado,

el que tendra derecho a un haber de retird cuando se

~cumplan las condiciones establecidas en la Ley de Seguridad

. Social. vigente. De lo contrario, se le aplicara: la situacion
_ prevista en el articulo 156 de la presente Ley.

2) Por pase a retiro obligatorio de acuerdo a las condiciones

- que se establecen en la-Ley de Seguridad Social vigente.

3) Por cualquiera de los causales de baja aplicables de acuerdo
a lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo IX, articulos 153 a 155
y 157 a 1617
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ARTICULO 60°.

Sustitiyese el articulo 116 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 116. El sistema de calificacion debera establecer los criterios de
evaluacién, factores, sub factores y coeficientes de ponderacion cualitativos vy
cuantitativos, que cada Fuerza disefiard de acuerdo a su especificidad, de
manera que refleje el desemperio y los principios establecidos en el presente
Capitulo.

Asimismo, este sistema debera proveer los insumos necesarios para el

analisis conceptual y estadistico de la carrera militar.

La calificacion o evaluacién del desempefio se rige por los principios de
objetividad, imparcialidad, transparencia, no discriminacién, equidad y
ecuanimidad.”

ARTICULO 61°.

Sustitiyese el articulo 119 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 119. Las autoridades que deben calificar y entender en los
recursos contra calificaciones, asi como los procedimientos correspondientes a
ello, seréan determinadas en las Leyes Organicas del Ministerio de Defensa
Nacional y de cada Fuerza, siguiendo un criterio uniforme, debiendo establecer
como minimo, Tribunales Superiores de Ascensos y Recursos y Comisiones
Calificadoras.”

ARTICULO 62°.

Sustituyese el articulo 123 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



“Articulo 123. Los Oficiales que estan en “servicio no disponible” y “servicio

disponible”, seran calificados por los Comandantes en Jefe.

Los Oficiales Generales no seran calif cados, agregandose en su Informe
' de Calificacion Anual, pre\na v:sta del mteresado todo antecedente de su
actuacion en el afio mllltar que por su tmportanma se Justlf que, y la constancia de

Ios servzmos prestados

ARTICULO 63°

Sustituyese eI artlculo 130 de Ia Ley N° 19 775 de 26 de jullO de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 130. Las f_altas’ se clasiﬁ'c:'ah__en' leves, graves y muy graves, en
atencion a: ' _

..1) El.deber funcional violentado. .

2) Elgrado en gue se haya vuinerado la normativa aplicable.
3) La gravedad de los dafios causados.

4) La jerarquia o.el grado que ostenta el militar.

5) El descrédito para la imagen publica de las Fuerzas Armadas vy la
. Administracion.

6) Las circunstancias _e_n.._las que se cometio la falta.”
ARTICULO 64°.

- Sustitiyese el articulo 139 de la Ley N°:19.775, de 26 de julic de 2019, por
el siguiente: ]

“Articulo 139. (Privacién de grado). La privacion de grado consiste en
pasar a revistar en el grado inmediato inferior y en una Unidad o Reparticién

distinta a la cual pertenecia.”
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ARTICULO 65°.

Sustitljyesé el articulo 141 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, en
la redaccién dada por el articulo 131 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de
2020, y por el siguiente:

“‘Articulo 141. (Baja como sancién). La Baja como sancién disciplinaria

consiste en la desvinculacién de las Fuerzas Armadas:

A) Para el Personal Superior, sera dispuesta por Resolucion del Poder
Ejecutivo, excepto para Oficiales Generales y Superiores, para los
cuales, ademas se requerira la venia de la Camara de Senadores o de
la Comision Permanente, seglin corresponda, otorgada por mayoria de
3/5 de los votos del total de sus componentes.

B) Para el Personal Subalterno, por las siguientes categorias de Personal

Superior, por falta gravisima o acumulacién de las mismas:

1. Por Oficiales Superiores en la Escala de Mando para los
Alistados.

2. Por Oficiales Generales en la Escala de Mando para los Clases.
3. Por los Comandantes en Jefe para los Sub Oficiales.

4. Para el caso de Dependencias fuera de las Fuerzas Armadas, en
los que no existan las jerarquias mencionadas anteriormente, la

Baja la dispondra el Ministro de Defensa Nacional.

En todos los casos, implicara la imposibilidad de readquirir el estado militar.”



ARTICULO 66°.

. Sustitiyese el articulo 142 de.la Ley N°.19.775, de 26 de julio.de 2019, en
- la-redaccion dada por el articulo-131 de.la Ley N°.19.924, de 18 de diciembre de
2020, por el siguiente:

- “Articulo 142. (Informacion sumaria militar). Las sanciones disciplinarias
de privacién de grado, pase a servicio no disponible y Baja como sancion se
impondran prevna reahzacwn de una nformaclon sumana militar, salvo
dlSpOSlClOE‘l expresa. en contrano dlspuesta en Ia presente Ley, estando el Mando
'facultado a dlsponer las medidas de caracter cautelar que fundadamente estime

N convemente

El Poder Ejecutivo reglamentara todo o relacionado a la confeccion de
una informacién sumaria:militar.” .

ARTICULO 87°;

Sustitiyese el articulo 148.de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 148. "EI pase a sstuacmn de reforma del Personal Militar Superior
en sntuamon de retlro 1mp!|ca la Iimltamon permanente o} transﬂona de los
derechos previstos en los literales A); B); D), E), G) e 1) del articulo 70 de la
_presente Ley.

Para la fijacién y calculo del:haber de Reforma; se aplicaran las mismas

reglas que establecen la normativa para el calculo de haber de retiro.

En el caso del literal C, numeral 1, del articulo 64, el haber de Reforma
pasara integramente sin deduccién alguna a los familiares que tuvieran derecho a
pensién.
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Para el caso que el Personal Superior no tuviera familiares con derecho a
pensioén, percibira la totalidad de su haber de Reforma, que sera administrado por

un Curador.

En el caso de los numerales 2 y 3 del literal C), del articulo 64, 33% del
haber de Reforma pertenecera al Personal Superior reformado y 67 % a los

familiares que tuvieran derecha a pension.

Las situaciones previstas en este articulo podran ser revisadas a solicitud
del interesado, a los cinco afios de ser ejecutadas, para lo cual se formara un

Tribunal de Etica y Conducta Militar correspondiente.”

ARTICULO 68°.
Sustituyese en el articulo 160 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019,

la expresion “Sumario Administrativo”, por “Informacion Sumaria Militar”.

ARTICULO 69°.

Sustitiyese el articulo 165 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:

“Articulo 165. Cada Fuerza debera organizarse en base a lo que por esta
Ley se establece, debiendo el Poder Ejecutivo elevar a la Asamblea General los
proyectos modificativos de sus Leyes Organicas.

El Poder Ejecutivo remitirda ademas, un Proyecto de Ley Organica del

Ministerio de Defensa Nacional, que incluya los Organismos dependientes.”

ARTICULO 70°,

Sustitiyese el articulo 172 de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019, por
el siguiente:



.. “Articulo '172.. Mantendran. vigencia hasta la:promulgacion de las nuevas
Leyes Organicas del Ejercito, Armada y Fuerza Aérea a que refiere el articulo 165
de la presente Ley, las disposiciones de la Ley N° 10.050, de 18 de setiembre de
1041, Ley N® 10.757, de 27 de juilo de. 1946 Ley N°® 10 808, de 16 de octubre de
"‘1946 Decreto Ley N° 15. 688 de 30 de nowembre de 1984 Decreto-Ley N°
'14 747 de 28 de dECIembre de 1977 y sus modlfcatlvas asi como todas. las

normas de caracter reglamentanas \ngentes ala promulgamon de esta Ley que
~ resulten apllcables y en cuanto no se opongan a la presente E_ey y sm perjumo

de lo dispuesto en el artlculo S]gU[ente S

Asimismo, mantendran todos Io artlculos relatlvos al reglmen de Segundad Soc1al
que sustituyé la Ley N° 19.695, de 28 de octubre de 2018, mientras exista
‘personal a quien deba serles aplicados-los mismos, y el Capitulo 22 (Docencia en
Institutos Militares); articulos 222 a:225:de:la Ley N° 14.157 (Organica de ias
Fuerzas), de 21 de febrero de 1974, hasta que se deroguen especificamente por

otraley”.

Asimismo, mantendran vigencia todos los articulos relativos al régimen de
-seguridad- social .que sustituyé la Ley N° 19.695;' de 29 de octubre de 2018,
‘mientras exista personal a quien deba serle aplicados los mismos, y el Capitulo .
22 (Docencia en Institutos Miiitares); articulos 222 a 225 de la Ley N° 14.157, de
21 de febrero de 1974, hasta que se deroguen especificamente por otra Ley.”



