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wonteviseo, 19 DIC 212

Sefora Presidente de la Asamblea General

Presente

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Cuerpo a fin de
remitir a su consideracion, la modificacion de determinados articulos del
proyecto de Ley que fue enviado con fecha 20 de octubre de 2022, por el cual
se crea el Sistema Previsional Comun, se establece el procedimiento de
convergencia entre los regimenes actualmente vigentes hacia ese sistema y se

regulan diversos aspectos asociados.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con posterioridad a que el proyecto de Ley referido se remitiera a la
Asamblea General, y dados los intercambios realizados en el seno de la
Comisién Especial creada en la Camara de Senadores para su estudio,
acontecieron reuniones adicionales llevadas con diversas instituciones, tales
como la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

(CIPPU).

Entendiéndose de recibo determinados planteos realizados en dicha
instancia, han surgido un conjunto de acuerdos que tienen por finalidad
modificar, asi como complementar, aspectos que se encuentran comprendidos
en lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion de la Republica y, por lo

tanto, requieren iniciativa privativa del Poder Ejecutivo.

Por lo expuesto, el Poder Ejecutivo, mediante la presente iniciativa
intenta, Sefiora Presidente, complementar el proyecto de Ley remitido a la
Asamblea General el pasado 20 de octubre del corriente, por el cual se crea el
Sistema Previsional Comun, se establece el procedimiento de convergencia
entre los regimenes actualmente vigentes hacia ese sistema y se regulan
diversos aspectos asociados, por lo que confia en la incorporacion de las
presentes modificaciones en las disposiciones del proyecto a estudio del Poder

Legislativo.

Saludamos a la sefiora Presidente con la mayor consideracion y






ARTICULO 1a- Incorpéranse, o sustitiyense, segin corresponda, al proyecto
de Ley por el cual se crea el Sistema Previsional Comun, se establece el
procedimiento de convergencia entre los regimenes actualmente vigentes hacia
ese sistema y se regulan diversos aspectos asociados, las siguientes

disposiciones:

“Articulo 21. (Tratamiento de los aportes jubilatorios de los nuevos
trabajadores).-

Las contribuciones especiales de seguridad social y las prestaciones legales de
caracter pecuniario establecidas a favor de personas de derecho publico no
estatales por hechos generadores y materia gravada correspondientes a
personas que ingresen a mercado de trabajo a partir de la fecha de vigencia
establecida en el numeral 4 del articulo 60, cualquiera sea su edad y afiliacion
jubilatoria, se regularan de la siguiente forma:

1 La distribucidon de los aportes personales por pilar se realizard de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.

2. Los recursos asignados al régimen de jubilacion por solidaridad
intergeneracional seran los establecidos por el articulo 28. En lo no previsto por
la presente ley se regird por la normativa vigente, para cada una de las
entidades a la fecha establecida en el numeral 1 del articulo 60.

3. Los recursos del régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio se
regirdn por lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 16.713, de 3 de
setiembre de 1995, y en todo lo no previsto en la presente por las disposiciones
de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995 y sus modificativas.

4, lLa tasa de contribucidon patronal especial por servicios bonificados
correspondiente al régimen de jubilacibn de ahorro individual obligatorio,
aplicable a las asignaciones computables del personal con este computo
especial afiliado al Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas y a

la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial ser4 del 10,90 %



(diez con noventa por ciento) y del 23,10% (veintitrés con diez por ciento),
respectivamente.

Lo dispuesto en el inciso anterior rige para el Banco de Prevision Social, el
Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, la Direccion Nacional
de Asistencia y Seguridad Social Policial, la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancadas, la Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios.

Articulo 22. (Distribucion de los aportes personales por pilares en el
régimen mixto).-

Los aportes personales de las personas cuyo primer ingreso al mercado de
trabajo ocurra a partir de la vigencia prevista en el numeral 4 del articulo 60,
cualquiera fuere su afiliacion jubilatoria, se distribuiran de la siguiente manera:
1 El 10% sobre la materia gravada correspondiente hasta la suma de $
107.589 (ciento siete mil quinientos ochenta y nueve pesos uruguayos)
correspondera a los regimenes jubilatorios por solidaridad intergeneracional
administrados por el Banco de Prevision Social, el Servicio de Retiros y
Pensiones de las Fuerzas Armadas, la Direccibn Nacional de Asistencia y
Seguridad Social Policial, la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancadas, la
Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios, segun corresponda, en concepto de aporte
personal jubilatorio.

2. El 5% sobre la materia gravada correspondiente hasta la suma de $ 107.589
(ciento siete mil quinientos ochenta y nueve pesos uruguayos) y el 15% de la
suma superior indicada hasta $ 215.179 (doscientos quince mil ciento setenta y
nueve pesos uruguayos), corresponderd al régimen de jubilaciébn por ahorro
individual obligatorio, en concepto de aporte personal.

3. El producido de las alicuotas de aportacién personal vigentes a la fecha

indicada en el numeral 1 del articulo 60 que superen el 15%, asi como las



sumas indicadas en el numeral siguiente, constituiran recursos financieros de
los respectivos regimenes a titulo de aporte personal complementario.

4. Los aportes personales correspondientes a la materia gravada que supere la
suma de $ 215.179 (doscientos quince mil ciento setenta y nueve pesos
uruguayos) de las personas comprendidas en el Servicio de Retiros y
Pensiones de las Fuerzas Armadas, la Direccion Nacional de Asistencia y
Seguridad Social Policial, la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancadas, la
Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios, segun corresponda, se distribuirdn conforme a las
normas vigentes al momento indicado en el numeral 1 del articulo 6o0.

5. A efectos de la distribucion de los aportes personales, cada entidad
considerara las asignaciones computables en forma independiente de las que
pudieren estar comprendidas en otras entidades por la misma persona. A tales
efectos, el Banco de Previsién Social se considerara como una Unica entidad y
afiliacion.

6. Las personas afiliadas al régimen mixto antes de la fecha de vigencia
indicada en el numeral 4 del articulo 60 que, con posterioridad a la misma,
inicien actividades amparadas por el Servicio de Retiros y Pensiones de las
Fuerzas Armadas, la Direccibn Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial, la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancadas, la Caja Notarial de
Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios, se regiran por lo dispuesto en el presente articulo en la nueva
actividad en estas entidades.

Las disposiciones de los articulos 70y 80 de la Ley N° 16.713, de 3 de
setiembre de 1995, seran aplicables exclusivamente a los afiliados a Banco de
Previsién Social que, antes de la fecha indicada en el numeral 4 del articulo 60,
estuvieren comprendidos en los Titulos 1a IV de la misma.

Derdganse los articulos 20y 70 de la Ley N° 19.162, de 1o de noviembre de
2013



Articulo 35. (Causal jubilatoria normal).-

La causal jubilatoria normal se configurara cuando se reunan la edad normal y
el computo de servicios dispuestos a continuacion:

A) Las personas con treinta o mas afios de servicios computados,
cualquiera sea su afiliacion jubilatoria, configuraran causal jubilatoria al

alcanzar la edad normal que se indica a continuacion, segun el afio de

nacimiento:
Afio de Edad jubilatoria
nacimiento normal
1973 63
1974 64
1975 65
B) Las personas comprendidas en el literal anterior también configuraran

causal jubilatoria normal con menos de treinta afios, conforme los siguientes

requisitos minimos:

Edad Tiempo minimo de

servicios computables

66 27
67 24
68 21
69 18

70 15



C) Las personas nacidas en 1975 o con posterioridad, cualquiera sea su
afiliacion jubilatoria, configuraran causal jubilatoria normal conforme los

siguientes requisitos minimos:

Edad Tiempo minimo de
servicios

computables

65 30
66 27
67 24
68 21
69 18
70 15

D) Las personas afiliadas al Banco de Previsién Social comprendidas en los
literales B) y C) podran acceder a causal jubilatoria conforme los siguientes

requisitos:

Edad Tiempo minimo de
servicios

computables

65 25
66 23
67 21
68 19

69 17



E) Las jubilaciones configuradas al amparo de este articulo con menos de
treinta afios de servicios computables son incompatibles con el goce de otra
jubilacion o retiro, salvo con la prestacién proveniente del régimen de ahorro
individual obligatorio, sin perjuicio de la acumulacion de servicios conforme lo
dispuesto por el articulo 6ode la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, en
la redaccion dada por el articulo 86 la presente ley.

F) En el caso de las personas que computen servicios bonificados, a
efectos de alcanzar las edades establecidas en los apartados anteriores, se
adicionard a la edad real un tiempo suplementario ficto correspondiente a la
bonificacién aplicable.

Los servicios calificados como bonificados a la fecha de vigencia de la presente
ley seguirdn siendo considerados como tales, sin perjuicio de las revisiones
que pueda disponer el Poder Ejecutivo en el &mbito de sus competencias. Los
mismos se reconocerdn como tales cuando el afiliado tenga en ellos la
actuacion minima a que refiere el inciso primero del articulo 38 de la Ley No
16.713, de 3 de setiembre de 1995, cualquiera sea la entidad previsional de
amparo.

Articulo 37. (Causal jubilatoria anticipada por desempefio de puestos de
trabajo particularmente exigentes).-

Esta causal jubilatoria anticipada se configurard cuando las personas
comprendidas en el articulo 35, habitualmente ocupadas en puestos de trabajo
de la industria de la construccion o de la actividad rural, en los que se requiera
un alto grado de esfuerzo fisico para su desempefo, de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos siguientes, cuenten con un minimo de 60 afios de edad y treinta
afnos de servicios computables.

A efectos de esta causal los requisitos de edad y tiempo de servicios seran
reales, sin adicionar computos fictos por servicios bonificados, salvo el computo
ficto por hijo previsto en el articulo 44.



Para configurar causal anticipada por el desempefio de puestos de trabajo
particularmente exigentes se requerird que al menos veinte afios computables
correspondan a servicios cumplidos en los puestos de trabajo amparados y que
en los Ultimos diez afios computables cuente con al menos cinco afios en la
industria o sector de actividad de que se trate.

A efectos de aplicarse este régimen especial deberan considerarse pericias
técnicas, estudios estadisticos y otros pertinentes que fundamenten su
aplicacion.

Otros sectores de actividad laboral a los que no apliquen computos de servicios
bonificados o regulaciones laborales o salariales que contemplen condiciones
de trabajo y medio ambiente de trabajo particularmente exigentes, podran
solicitar fundadamente la inclusion de puestos de trabajo de los mismos en
regimenes de causal jubilatoria anticipada, dentro del plazo de doce meses de
la vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 60). EI Poder Ejecutivo
requerira los informes técnicos pertinentes a la Agencia Reguladora de la
Seguridad Social, la que deberda expedirse dentro del plazo de un afo,
prorrogable por un plazo adicional de seis meses por razones fundadas.

La causal anticipada por el desempefio de puestos de trabajo particularmente

exigentes no sera compatible con el computo de servicios bonificados.

Articulo 45. (Sueldo basico jubilatorio).-

El sueldo basico jubilatorio se determinara de la siguiente manera, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo siguiente:

1 Sera el promedio mensual de las asignaciones computables
actualizadas de los veinticinco afios de mayores asignaciones computables
correspondientes al régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional, en
la proporcion que corresponda al aporte realizado a dicho régimen, sin incluir el

aporte personal complementario previsto en el numeral 3 del articulo 22.



El Poder Ejecutivo reglamentara esta disposicion para asegurar que el sueldo
bésico jubilatorio incluya, siempre que existan, asignaciones computables
correspondientes a trescientos meses.

2. Las asignaciones computables se actualizardn hasta el mes inmediato
anterior al inicio del servicio del beneficio, de acuerdo con la variaciéon del
indice Medio de Salarios, elaborado conforme al articulo 39 de la Ley N°
13.728, de 17 de diciembre de 1968 y, a partir de su vigencia con la variacion
del indice Medio de Salarios Nominal, elaborado de acuerdo con lo previsto por
la Ley N° 17.649, de 3 de junio de 2003.

3. A efectos del calculo de la prestacién del Sistema Previsional Comudn
correspondiente a los afiliados a la Direccion Nacional de Asistencia y
Seguridad Social Policial, el sueldo basico de retiro no incluird las asignaciones
computables anteriores al 1o de enero de 2012 (literal D del articulo 43 de la
Ley 18.405, de 24 de octubre de 2008), por lo que el periodo de asignaciones
computables a promediar sera el que resulte desde esa fecha y hasta el cese.
A partir del 1o de enero de 2037 se promediaran los veinticinco afios de
mayores asignaciones computables correspondientes al régimen de jubilacion
por solidaridad intergeneracional.

4, En el caso de afiliados escribanos de la Caja Notarial de Seguridad
Social, el periodo de asignaciones computables a considerar conforme al
numeral 1y el indice de actualizacion de las mismas, seran los previstos por el
literal A) del inciso primero y el inciso final del articulo 63 de la ley N° 17.437 de
20 de diciembre de 2001, respectivamente.

5. Decléarase que el haber basico de retiro regulado por el articulo 21 de la
Ley N° 19.695 de 29 de octubre de 2018, incluye el sueldo anual
complementario y que los retiros y pensiones otorgados al amparo de dicha ley
no generan prestacion de aguinaldo.

6. Tratdndose de jubilacion por incapacidad total o de jubilacion con menos
de veinticinco afos de aportacion, se tomara el promedio actualizado del

periodo computable efectivamente registrado en la historia laboral.



Articulo 47. (Asignacién de jubilaciéon: tasa de adquisicién de derechos).-
La asignacion de jubilacion normal correspondiente al primer pilar del Sistema
Previsional Comun sera el resultado de aplicar al sueldo basico jubilatorio
articulos 45 o 46), una tasa de adquisicibn de derechos por cada afio de
servicios computados conforme lo siguiente:

1 Latasa de adquisicién de derechos correspondiente a la edad normal de
retiro que corresponda (articulos 35 y 78 y siguientes) serd de 1,5% por cada
afio computado.

2. A partir de la tasa definida en el literal precedente para cada edad al cese

se aplicara la siguiente escala:

Tasa de adquisicién de derechos

Edad al cese
por afio computado

60 1,20%
61 1,26%
62 1,31%
63 1,37%
64 1,43%
65 1,50%
66 1,57%

67 1,66%



68 1,75%
69 1,85%

70 1,96%

3.  La asignacion de jubilacion por causal normal se determinard conforme
las edades que correspondan de acuerdo al articulo 35 y las tasas por edad
indicadas en la tabla anterior a partir de 1,5%. Durante el periodo de transicion
de edades normales previsto en el literal A) del citado articulo, se aplicara la
tasa de 1,5% a las respectivas edades normales aplicables segun el afio de
nacimiento de que se trate.

4. La asignacion de jubilacién por la causal anticipada por extensa carrera
laboral (articulo 36), se calculara con las tasas indicadas en la escala del literal
B) de este articulo.

5. La asignacion de jubilacion por la causal anticipada por el desempefio de
puestos de trabajo particularmente exigentes (articulo 37), se calculara con la
tasa indicada en el literal A), sin perjuicio de aplicar la escala del literal B) si el
cese tuviere lugar con una edad mayor a los 65 afios.

6. Las asignaciones de retiro obligatorio (articulos 8oy 80 bis de la Ley N°
19.695, de 29 de octubre de 2018, incorporado por el articulo 311) se
determinaran conforme la tasa indicada en el literal A) de este articulo, excepto
cuando la edad bonificada resultante supere a la edad normal de retiro, en cuyo
caso serd de aplicacion la tasa correspondiente, segun lo dispuesto en el literal
B) anterior.

7.  Los servicios computados por el afiliado, a los efectos del célculo de la
tasa de adquisicion de derechos, se consideraran hasta las fracciones en dias.



8. Las tasas de adquisicion de derechos se aplicaran sobre las edades y
afios de servicios computados incluyendo las bonificaciones que
correspondieren.

9. La tasa de adquisicion de derechos correspondiente multiplicada por el
namero de afios de servicios computados no podrd exceder del 85%,
quedando limitada a ese guarismo, cuyo resultado no podra superar los valores
resultantes de la aplicacion del articulo 52, en la proporcién del aporte personal
correspondiente al primer pilar del Sistema Previsional Comun (articulo 22,
numerales 1oy 20).

10. En el caso de los miembros del Poder Judicial que cesen por la causal
prevista en el articulo 250 de la Constitucion de la Republica correspondera
aplicar la tasa de adquisicion de derechos correspondiente a los 70 afios de
edad.

Articulo 49. (Asignacioén de jubilacién por incapacidad total).-

La asignacion de jubilacién por incapacidad total sera el resultado de aplicar al
sueldo bésico jubilatorio (articulos 45 o 46), la tasa de adquisicion de derechos
gue hubiera correspondido a la persona afiliada si hubiera podido continuar en
actividad, con densidad completa de tiempo computable, hasta reunir los
requisitos de edad y servicios que le hubieren permitido configurar causal
normal para afiliados comprendidos en el Sistema Previsional Comun (articulos
11 y 14), por los afos de servicio que hubiese computado en tal circunstancia.
A tales efectos se considerard una edad minima de 65 afos, incluso si la edad
normal aplicable a la persona fuera inferior, sin perjuicio de la que corresponda
conforme el procedimiento previsto en los articulos 78 a 81 (Adecuacion futura
de parametros). En caso que los afios de servicio a computar, incluyendo los
fictos, no alcancen los minimos previstos en el articulo 35, se considerara la
tasa de adquisicion de derechos correspondiente a los 70 afios de edad y un

tiempo de servicios de quince afios.



Se adicionara un 20% (veinte por ciento) de la asignacion de jubilacién que
correspondiera y sin perjuicio del suplemento solidario, en las siguientes
circunstancias:

A) si la persona titular tuviera a su cargo uno o mas hijos menores de 21 afios o
mayores de 18 afios de edad absolutamente incapacitados para todo trabajo y
gue no dispongan de medios suficientes para su sustentacion, durante el lapso
en gque se pueda acreditar debidamente alguna de esas circunstancias;

B) si la persona titular fuera considerada en situacion de dependencia severa
de acuerdo con lo dispuesto en el literal D del articulo 3ode la Ley N° 19.353,
de 27 de noviembre de 2015, modificativas, complementarias y concordantes.
La reglamentacion podra disponer la acumulacién de este complemento con las
prestaciones previstas en la Ley N° 19.353, de 27 de noviembre de 2015, sobre
bases que consideren las distintas situaciones de contexto socioecondémico
familiar.

Articulo 51. (Monto del subsidio transitorio por incapacidad parcial).-

El monto del subsidio transitorio por incapacidad parcial sera el resultado de
aplicar al sueldo basico jubilatorio (articulos 45 o 46), la tasa de adquisicion de
derechos que hubiera correspondido a la persona afiliada si hubiera podido
continuar en actividad, con densidad completa de tiempo computable, hasta
reunir los requisitos de edad y servicios que le hubieren permitido configurar
causal comun a los comprendidos exclusivamente en el Régimen Jubilatorio
Anterior (articulos 12 y 15) o causal jubilatoria normal por el Sistema
Previsional Comun (articulos 11 y 14) para el resto de las personas afiliadas.

A esos efectos, a la edad y tiempo de servicios reales computados a la fecha
de cese por incapacidad, se adicionara el computo ficto que fuere necesario
para reunir los presupuestos de hecho de la causal jubilatoria normal,
considerdndose una edad minima de 65 afos, incluso si la edad normal

aplicable a la persona fuera inferior, sin perjuicio de la que corresponda



conforme el procedimiento previsto en los articulos 78 a 81 (Capitulo V,
Adecuacion futura de parametros).

Si el titular tuviera a su cargo uno o mas hijos menores de 21 afios o mayores
de 18 con derecho a pension de sobrevivencia, tendra un complemento del
20% (veinte por ciento) del subsidio que correspondiera durante el lapso en
que esté presente alguna de esas circunstancias debidamente acreditada, sin
perjuicio, en caso de corresponder, del suplemento solidario (Capitulo IV del
Titulo Vil).

Articulo 57. (Condiciones comunes del derecho de la pension de viudez y
equiparadas).-

Se generard derecho a pensién de viudez y equiparadas, en el ambito del
Banco de Prevision Social, del Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas, la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, Caja
de Jubilaciones y Pensiones Bancadas, Caja Notarial de Seguridad Social y
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, cuando se
retnan los siguientes requisitos en forma conjunta:

A) El causante cuente con un minimo de dos afios de servicios computables o,
en el caso del menor de veinticinco afios de edad, con seis meses
inmediatamente previos a la causal, salvo que el fallecimiento sea a causa o en
ocasion del trabajo, en cuyo caso no se requerira tiempo de servicio minimo.

B) El vinculo matrimonial, en el caso de las personas viudas y divorciadas,
tuviere una existencia minima de tres afios o, en el caso de vinculo
concubinario, tuviere una existencia minima de cinco afios, incluyéndose, si
fuere el caso, los afios de matrimonio. La antigiiedad en el vinculo matrimonial
no se exigird cuando existan hijos en comun.

C) Se entiende por concubinos a los efectos de la presente seccion, las
personas que, hasta el momento de configuracion de la causal, hubieran
mantenido con el causante una convivencia ininterrumpida de al menos cinco

aflos en union concubinaria de caracter exclusivo, singular, estable y



permanente, cualquiera sea su sexo, identidad, orientacién u opcién sexual y
gue no resultare alcanzada por los impedimentos dirimentes establecidos en
los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 91 del Codigo Civil.

D) En el caso de las personas divorciadas deberan justificar, ademas de los
requisitos del literal A) y B) del presente articulo, que gozaban de pensién
alimenticia servida por su ex conyuge, decretada u homologada judicialmente.
E) Se verifigue carencia de recursos, dependencia o interdependencia
econdmica de la persona beneficiada respecto de la persona causante (articulo
58), sin perjuicio de las condiciones de ingresos aplicables (articulo 59). La
interdependencia econ6mica se apreciara en los términos previstos en el
articulo 58, inciso final, cuando los ingresos de la persona beneficiada superen
los $ 75.000.

Articulo 60. (Términos de la pensiéon de viudez y equiparadas).-

El término de la prestacion de las pensiones de viudez y equiparadas (articulo
56), se regulara por lo dispuesto en los siguientes literales de acuerdo a la
edad de la persona beneficiada:

1 Con 45 afios de edad o mas la pensién se servird durante toda la vida.
Dicha edad se elevara a razon de un afio cada dos transcurridos desde la
vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 60), hasta alcanzar una edad
minima de 50 afios.

2. Entre 41 y la edad que corresponda conforme el literal anterior, la
pension se servira durante el periodo méaximo de tres afios o hasta el periodo
que hubiere durado el vinculo que dio origen a la prestacion, si fuese menor.

3. Hasta 40 afios de edad, la pension se servir4 por un afio.

La pensién se servird en forma vitalicia:

a) Si la persona beneficiada estuviese total y absolutamente incapacitada para
todo trabajo o integren el nucleo familiar hijos absolutamente incapacitados

para todo trabajo que no dispongan de medios suficientes para su congrua
sustentacion.



b) Si hubiera sido causada por el fallecimiento en acto de servicio o en ocasion
de éste, en el ambito de afiliacién del Servicio de Retiros y Pensiones de las
Fuerzas Armadas y la Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial.

c) Si la pensién hubiera sido causada por persona nacida antes del 31 de
diciembre 1973, cualquiera fuera el &mbito de afiliacion y entidad de amparo,
siempre que la persona beneficiaria tuviera cuarenta o mas afios de edad a la
fecha indicada en el numeral 1 del articulo 6.

En todos los casos la prestacion dard término cuando se verifiqgue cambio de
ingresos de la persona beneficiaria o se configuren las causales de pérdida o

suspensién de la pension.

Articulo 62. (Pensién a favor de los hijos).-

Tendran derecho a pension:

1 Los hijos menores de veintiln afios de edad, excepto cuando se trate de
mayores de dieciocho afios de edad que dispongan de medios de vida propios
y suficientes para su congrua y decente sustentacion.

2. Los hijos mayores de veintiin afios de edad hasta los veintitrés afios,
siempre que se acredite la realizacion de estudios terciarios de manera
habitual, salvo que dispongan de medios de vida propios y suficientes para su
congrua y decente sustentacion.

3. Los hijos mayores de dieciocho afios de edad absolutamente
incapacitados para todo trabajo y que no dispongan de medios suficientes para
Su congrua sustentacion.

Las referencias a hijos comprenden el parentesco legitimo, natural o por
adopcion plena (articulo 137 de la Ley N° 17.823, de 7 de setiembre de 2004,
en la redaccion dada por el articulo 50de la Ley N° 19.092, de 17 de junio de
2013).



La administracion de la pension de sobrevivencia de los hijos menores estara a
cargo de los padres o tutor, en su caso, hasta que el beneficiario alcance la
mayoria de edad (numeral 2° del articulo 280 del Cdédigo Civil).

La administracion de la pensién de sobrevivencia de los hijos mayores
incapaces se regulard en lo pertinente por lo dispuesto en los articulos 431 y

siguientes del Codigo Civil.

Articulo 73. (De la pérdida del derecho a la pension).-

El derecho de pension de los hijos y padres se pierde:

1 Por el cumplimiento de veintiln afios de edad o veintitrés afios para
qguienes realicen estudios terciarios de manera habitual, en caso de los hijos
solteros, sin perjuicio de continuar en el goce de la pension si se acreditara
incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo.

2. Por recuperar su capacidad antes de los cuarenta y cinco afios de edad
los hijos mayores de veintiln afios y los padres absolutamente incapacitados
para todo trabajo.

En cualquier caso, la pensiéon se pierde por hallarse el beneficiario al momento
del fallecimiento del causante en alguna de las situaciones de desheredacién o

indignidad previstas en los articulos 842, 899, 900 y 901 del Cddigo Civil.

Articulo 76. (Pensiéon de sobrevivencia minima).-

Facultase al Poder Ejecutivo, previo informe de la Agencia Reguladora, a fijar
montos minimos de asignacion de pensiones de sobrevivencia no mayores que
el monto correspondiente a la pensién no contributiva por vejez, servidas por el
Banco de Prevision Social, el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas y la Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial para
personas beneficiarias de 65 afilos 0 mas que integren hogares cuyo ingreso
promedio por integrante, por todo concepto, no supere el minimo referido

precedentemente.



El acto administrativo determinara las condiciones que deberan reunir los

beneficiarios y la forma de acreditarlo.

Articulo 88. (Ambito de aplicacién y vigencia).-

Lo dispuesto en el articulo 3 BIS de la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de
2004, en la redaccién dada por el articulo 83 de la presente ley y en el articulo
6 de la Ley No 17.819, de 6 de setiembre de 2004, en la redaccion dado por el
articulo 86 de la presente ley, regira a partir de la fecha de vigencia prevista en
el numeral 4 del articulo 6oy alcanza a las personas amparada por el Banco de
Prevision Social, del Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas y
la Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social Poalicial, comprendidas
en el Sistema Previsional Comun (articulos 11 y 14), en el Régimen Jubilatorio
Anterior (articulo 12 y 15) o en el procedimiento de Convergencia de regimenes
(articulos 16y 17).

La Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de Seguridad
Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios
podran disponer la aplicaciéon de lo dispuesto en los articulos 3 BIS y 6 de la
Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, en sus respectivos ambitos de
afiliacion, en forma total o parcial. Dentro del plazo de un afio desde la fecha de
vigencia prevista en el inciso anterior, deberdn presentar al Poder Ejecutivo un
informe con los fundamentos de la decisibn adoptada. Las entidades
mencionadas en este inciso que dispusieran la no aplicacion de lo dispuesto en
el presente articulo, deberan reexaminar la situacion con la periodicidad que
disponga la reglamentacion.

Las disposiciones de este capitulo entrardn en vigencia en la fecha establecida
en el numeral 4 del articulo 60 y comprendera las situaciones de hecho
generadas con anterioridad, sin perjuicio de la fecha especial de vigencia
prevista para servicios simultdneos no acumulados en el articulo 3o bis de la
Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004 y de lo dispuesto en los incisos
anteriores de este articulo.



Articulo 95.- (Derecho de afiliados sin causal).-

Sustituyese el articulo 52 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, por
el siguiente:

“Articulo 52. (Derecho de afiliados sin causal).- La entidad administradora
procederda, a opcion del afiliado, a reintegrarle los fondos acumulados en la
cuenta de ahorro individual o a transferir los mismos a una empresa
aseguradora, a efectos de la constitucién de un capital para la obtencion de
una prestacién mensual en los siguientes casos:

A) Cuando el afiliado se haya incapacitado en forma absoluta y permanente
para todo trabajo y no tenga derecho ajubilacion por incapacidad total. A estos
efectos, la declaracion de incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo
que efectle la entidad previsional que amparaba la actividad de la persona
afiliada a la fecha de incapacitarse, sera valida para todas las entidades
previsionales.

B) Cuando el afiliado sea persona no residente en Uruguay, compute menos
de quince afios de servicios, no se domicilie en el pais y no desarrolle actividad
computable durante el periodo minimo que establezca la reglamentacion, el
gue no podra ser inferior a los cinco afios. Este reintegro sera considerado
ingreso gravado a los efectos del Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas
o del Impuesto a las Rentas de los No Residentes, segun corresponda, en la

forma y condiciones que establezca la reglamentacion. ”

Articulo 99.- (Régimen transitorio de afiliados con servicios bonificados).-
Sustitiyese el articulo 15 de la Ley No 19.162, de 1o de noviembre de 2013,
por el siguiente:

"A los efectos del calculo de la expectativa de vida a que refieren el articulo 6,
inciso segundo y articulo 55, inciso segundo, de la Ley 16.713, de 3 de
setiembre de 1995, en el caso de afiliados con derecho a computar servicios

bonificados, se considerara la edad real mas la correspondiente bonificacion,



en una proporcion de los dos tercios de dicha bonificacion a quienes configuren
causal a partir del 1o de enero de 2024, un tercio a quienes la configuren a
partir del 1ode enero de 2025, y sin adicidon alguna a partir del 1ode enero de
2026.”

Articulo 111. (Régimen de comisiones).-

Sustitiyese el articulo 103 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, por
el siguiente:

“Articulo 103. (Régimen de comisiones).- El régimen de comisiones que cada
Administradora fije se ajustara a los siguientes lineamientos:

1  Solo podr4 estar sujeta al cobro de comisiones la acreditacion de los
aportes obligatorios, sin perjuicio de lo establecido en los numerales 3 y 4 de
este articulo.

2. La comision por acreditacion de los aportes obligatorios sélo podra
establecerse como un porcentaje del aporte que le dio origen, sin perjuicio de lo
previsto en el numeral siguiente.

3. El Poder Ejecutivo podra disponer por razones fundadas y previo
asesoramiento de la Agencia Reguladora, que la comisién se establezca total o
parcialmente como un porcentaje del saldo de las respectivas cuentas de
ahorro individual obligatorio, aplicable a los saldos de las cuentas de los
nuevos afiliados o sobre el nimero de cuotas que se agreguen a cuentas a
partir de la fecha que se disponga.

Asimismo, podra establecer montos maximos a las comisiones sobre saldos en
casos de ausencia prolongada de aportacién, considerando la relacién que se
observe entre esta comisién y las rentabilidades correspondientes.

4, Las comisiones sobre los depositos voluntarios y convenidos, asi como
sobre los otros procedimientos de ahorro complementario, se regiran por lo

establecido en el Titulo VI.



5.  Establécese el siguiente régimen especial de comisiones aplicable a
quienes ingresen al mercado de trabajo en vigencia del Sistema Previsional
Coman:

A) La comisién por administracion de los ahorros previsionales obligatorios de
quienes ingresen a mercado de trabajo a partir de la vigencia del Sistema
Previsional Comun se aplicara sobre saldos, durante los primeros treinta y seis
meses. Dicha comision serd uniforme para todos los nuevos aportantes (inciso
segundo del articulo 102 de la Ley 16.713, de 3 de setiembre de 1995).

B) Las comisiones tendran un maximo equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) de la menor comisiéon equivalente sobre saldos resultante de las
comisiones sobre flujo observadas en los doce meses anteriores a la vigencia.
C) Las personas elegiran libremente la administradora. En caso de no realizar
la opcion dentro de los primeros tres meses de aportacion, seran asignados de
oficio a la administradora que presente una menor comision para la
administracion en este régimen especial en el mes anterior, de acuerdo a lo

dispuesto en este numeral.”

Articulo 116.- (Participacién en la copropiedad del Fondo de Ahorro
Previsional).-

Sustitlyese el articulo 115 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, por
el siguiente:

“ARTICULO 115. (Participacién en la copropiedad del Fondo de Ahorro
Previsional).- La participacion de cada uno de los afiliados en la copropiedad
del Fondo de Ahorro Previsional, se determinara mensualmente como el
cociente entre el saldo de su cuenta de ahorro individual y el valor total del
mencionado Fondo. Dicha participacion es inembargable e integrara el haber
sucesorio en caso de fallecimiento del respectivo titular, siempre que no existan

beneficiarios de pensiéon de sobrevivencia con goce efectivo del beneficio.



Los derechos de copropiedad de cada uno de los afiliados sobre los
respectivos subfondos del Fondo de Ahorro Previsional correspondiente
estaran representados por cuotas de igual valor y caracteristica.

El valor de dichas cuotas se determinara diariamente por cada AFAP sobre la
base de la valoracién de las inversiones y de las disponibilidades transitorias
que sean propiedad de los subfondos, en un todo de acuerdo con lo

establecido en la reglamentaciéon de la presente ley.”

Articulo 198. (Otros ingresos).-

Cuando la persona beneficiaria tenga otros ingresos no previsionales de
cualquier naturaleza u origen que superen el monto de esta prestacion o
beneficio, se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo del articulo lode la Ley
N° 17.847, de 26 de noviembre de 2004, tomando como minimo no deducible
el equivalente al monto de esta prestacion.

Articulo 200. (Beneficiarios).-

Sera beneficiario de la pensidén a la vejez todo habitante de la Republica que
tenga al menos setenta afios de edad, que no retna el computo de servicios
minimos para configurar causal jubilatoria y que no cuente con recursos
suficientes para subvenir a sus necesidades vitales.

Sera beneficiario, asimismo, todo habitante de la Republica que tenga a su
cuidado a personas con discapacidad severa con al menos 7 afios de
dedicacién al cuidado, que tenga al menos sesenta y cinco afios de edad, que
no retna el computo de servicios minimos para configurar causal jubilatoria y
gue no cuente con recursos suficientes para subvenir a sus necesidades
vitales.

Se procurard que esta prestacion asegure progresivamente un ingreso minimo
a todos los habitantes comprendidos en el inciso anterior, a cuyo efecto se

priorizara la consideracion de los ingresos propios de la persona solicitante y



de los familiares convivientes obligados a su sustento que evidencien la

existencia de recursos suficientes a nivel del nlcleo familiar.

Articulo 221. (Valores monetarios).-

Los valores en pesos uruguayos indicados en el presente capitulo se
adecuaran anualmente en funcion de la variacién del indice de Precios del
Consumo elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica.

El Poder Ejecutivo podra, previo asesoramiento de la Agencia Reguladora de la
Seguridad Social, incrementarlos valores previstos en el presente capitulo por
encima de los niveles previstos en el inciso anterior, siempre que el ajuste
resultante no supere la variaciéon del indice Medio de Salarios, en el periodo
transcurrido. A tales efectos, deberd fundamentar las resoluciones tomadas a
partir de informes técnicos que evallen la evolucién del sistema, tanto en
términos de suficiencia de las prestaciones, como en términos de sostenibilidad

financiera.

Articulo 233. (Trabajadores no dependientes).-

Las personas que cuenten con sesenta y cinco afios 0 méas, con afiliacion en
los sectores de industria y comercio o rural del Banco de Prevision Social, cuya
actividad fuera en calidad de trabajadores no dependientes durante al menos
los dltimos tres afios, podran optar por:

1 mantener su actividad no dependiente y dejar de efectuar el aporte
jubilatorio correspondiente, siempre que cuenten con al menos treinta afos de
servicios reconocidos. El periodo de actividad amparado en este régimen no
serd computable en tanto no constituyé hecho generador de obligaciones
previsionales;

2. ingresar al goce de jubilacién que le correspondiere con sesenta y cinco
afios y mantener actividad como no dependiente en tanto ocupen personal en
las condiciones que establezca la reglamentacion, atendiendo a objetivo de

mantenimiento o creacion de fuentes de trabajo. Las contribuciones especiales



de seguridad social que corresponda abonar en tanto empleador, se destinaran
a la cuenta de ahorro individual obligatorio o, en su defecto, a una cuenta de

ahorro voluntario y complementario.

Articulo 234. (Asignacion de la prestacion compatible con actividades
remuneradas).-

La asignacion jubilatoria correspondiente a las prestaciones compatibles con la
actividad remunerada, durante el lapso en que exista cimulo entre ambas, sera
la resultante de aplicar los porcentajes de asignacién de jubilacion o la tasa de
adquisicién de derecho sobre el sueldo basico jubilatorio, en su caso, sin incluir
el suplemento solidario que hubiere correspondido.

Verificado el cese en todas las actividades, se comenzardn a abonar las
prestaciones de acuerdo con el régimen aplicable, incluyendo los servicios
computables generados durante el cimulo, salvo en la hipétesis prevista en el

literal b) del articulo 233, asi como el suplemento solidario, si correspondiere.

Articulo 238. (Monto de lajubilaciéon parcial flexible).-

El monto de la asignacion de jubilacién parcial flexible serd proporcional a la
reduccion de la remuneracién por actividad y no incluira ninguna partida
adicional para alcanzar los montos minimos de prestacion jubilatoria.

La remuneraciéon por esta actividad sera deducible en su totalidad del
suplemento solidario sin aplicacion del minimo de otros ingresos no deducibles
dispuesto en el inciso primero del articulo 216.

El Poder Ejecutivo podra incrementar en hasta un 30% (treinta por ciento), con
caracter general, la proporcién de la jubilacién parcial flexible a que refiere el
inciso primero, en los casos de personas de bajos ingresos de acuerdo con lo
que disponga la reglamentacion.

Las prestaciones correspondientes al régimen de ahorro individual obligatorio

se regulan por las disposiciones especiales de dicho régimen.



Articulo 244. (Fondos del Banco de Prevision Social).-

Agrégase el siguiente articulo 13 bis a la Ley N° 15.800, de 17 de enero de
1986:

“Articulo 13 bis. (Fondos del Banco de Prevision Social)

El Banco de Prevision Social administrara los siguientes fondos:

1 El Fondo Previsional que se integrara con:

A) Los recursos indicados en los literales a) y b) del numeral 1, del apartado B)
del articulo anterior, incluyendo los comprendidos en los aportes unificados
destinados a financiar las prestaciones atendidas por este Fondo.

B) Los recursos indicados en el literal ¢) del numeral 1 del apartado B) del
articulo anterior, en cuanto corresponda a los tributos mencionados en el literal
anterior.

C) Los recursos referidos en el numeral 5 del literal B) articulo anterior.

D) Las transferencias de fondos del Fideicomiso de la Seguridad Social creado
y regulado por la Ley N° 19.590, de 28 de diciembre de 2017.

E) B excedente de las transferencias recibidas por concepto del impuesto
afectado referido en el numeral 3 del literal B) del articulo anterior, luego de
cubiertas las necesidades de financiamiento de los fondos previstos en los
numerales 2, 3y 4 de este articulo.

F) Otros ingresos que pudieren asignarse a este Fondo.

G) La asistencia financiera del Estado, si fuera necesaria.

Deberd atender las prestaciones de jubilacién, pension de sobrevivencia y
expensas funerarias.

2. El Fondo Niveles Minimos de Proteccién (Titulo Vil de esta Ley) que se
integrara con:

A) Los recursos referidos en los numerales 3 y 4 del literal B) del articulo
anterior.

B) Los excedentes que pudiera tener el Fondo Previsional.

C) Otros ingresos que pudieren asignarse a este Fondo.



D) La asistencia financiera del Estado, si fuera necesaria.

Debera atender las sumas complementarias necesarias para alcanzar los
minimos aplicables a las prestaciones correspondientes, asi como los Niveles
minimos de proteccion que disponga la legislacion, con excepcion del subsidio
de asistencia a la vejez, regulado por la Ley N° 18.241, de 27 de diciembre de
2007 modificativas y concordantes y el suplemento solidario correspondiente al
Sistema Previsional Coman.

3. El Fondo de Prestaciones a Activos que se integrara con:

A) El impuesto dispuesto por el numeral 1 del articulo 28 de la Ley N° 12.570,
de 23 de octubre de 1958, modificativas y concordantes.

B) Los excedentes que pudiere tener el Fondo Niveles Minimos de Proteccion.
C) Otros ingresos que pudieren asignarse a este Fondo.

D) La asistencia financiera del Estado, si fuera necesaria.

Debera atender los subsidios por maternidad, paternidad, para el cuidado del
recién nacido, desempleo, enfermedad, asignaciones familiares (Ley N°
19.161, de lode noviembre de 2013, y modificativas; Decreto Ley N° 15.084,
de 28 de noviembre de 1980) subsidio transitorio por incapacidad parcial y
especial por inactividad compensada (Ley N° 16.713 de 3 de setiembre de
1995; Ley N° 18.395 de 24 de octubre de 2008) asi como la licencia especial
prevista en el articulo 3ode la Ley N° 17.215, de 24 de setiembre de 1999.

4. Bl Fondo de Otras Prestaciones que se integrara con:

A) Los ingresos que pudieren asignarse a este Fondo.

B) La asistencia financiera del Estado, si fuera necesaria.

Debera atender las prestaciones a su cargo no comprendidas en los demas
Fondos.

5. Fondo Especiales

El Banco de Prevision Social recaudard y administrara los siguientes Fondos
Especiales:

5.1 Fondo Especial de la Industria de la Construccion



El Banco de Prevision Social recaudard y verificara el aporte unificado
correspondiente a la industria de la construccién conforme lo dispuesto por el
Decreto-Ley N° 14.411, de 7 de agosto de 1975, modificativas y concordantes.
Este Fondo Especial se integra con los aportes con destino a cargas salariales
correspondiente a las actividades y trabajadores de la construccion
comprendidos en el régimen del Decreto-Ley referido, asi como las multas y
recargos que correspondieren a dichos conceptos del aporte unificado.

No son parte de este Fondo Especial las partidas recaudadas con destino al
Fondo Nacional de Salud, Banco de Seguros del Estado, Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios, Fondo de Cesantia y Retiro de la
Construccién (Ley N° 18.236, de 26 de diciembre de 2007, concordantes y
modificativas), Fondo Social de la Construccion y Fondo Social de Vivienda
Construccién (FOSVOC) y otras entidades, en tanto corresponda y las
contribuciones especiales de seguridad social por concepto de aportes
jubilatorios con destino a Fondo Previsional.

Las eventuales insuficiencias financieras de este Fondo deberdn ser
informadas de inmediato al Poder Ejecutivo, quien podra disponer que se
atiendan transitoriamente mediante asistencia financiera reintegrable del
Estado previa opinion fundada del Banco de Previsién Social e informe de la
Agencia Reguladora.

La reglamentacion podra disponer la existencia de un fondo de contingencia a
estos efectos.

Los activos de este Fondo deberan invertirse en los instrumentos y condiciones
que establezca la reglamentacion, en condiciones de liquidez y plazo
adecuadas a la naturaleza de las prestaciones a financiar.

5.2 Fondo Especial de Trabajo a Domicilio

El Banco de Previsibn Social recauda y administra los aportes
correspondientes a las personas comprendidas en el régimen de trabajadores a
domicilio (Decreto N° 545/975 de 10 de julio de 1975).



El Fondo Especial de Trabajo a Domicilio se integra con los aportes que tienen
el destino especifico de atender las prestaciones de licencia, salario vacacional
y sueldo anual complementario de dichos trabajadores, por los que se hubiere
aportado efectivamente, asi como las multas y recargos que correspondieren.
Las eventuales insuficiencias financieras de este Fondo deberan ser
informadas de inmediato al Poder Ejecutivo, quien podra disponer que se
atiendan transitoriamente mediante asistencia financiera reintegrable del
Estado previo informe de la entidad reguladora. La reglamentacién podra
disponer la existencia de un fondo de contingencia a estos efectos.

Los activos de este Fondo deberan invertirse en los instrumentos y condiciones
que establezca lareglamentacion, en condiciones de liquidez y plazo
adecuadas a la naturaleza de las prestaciones a financiar.

5.3. Fondo de Garantia de Créditos Laborales

El Fondo de Garantia de Créditos Laborales se integra con los recursos
previstos en la Ley N° 19.690, de 29 de octubre de 2018 y atenderd las
prestaciones previstas en dicha norma.

Los activos de este Fondo deberan invertirse en los instrumentos y condiciones
que establezca lareglamentacion, en condiciones de liquidez y plazo
adecuadas a la naturaleza de las prestaciones a financiar.

5.4. Fondos de terceros

Los fondos recibidos o recaudados por cuenta y orden de terceros, asi como
los pagos respectivos y sus gastos de gestibn se contabilizan y gestionan en
forma separada, de acuerdo con lo que disponga la reglamentacién a dictar por
el Poder Ejecutivo.

Los gastos de funcionamiento e inversiones del Banco de Prevision Social se
distribuirdn entre los Fondos indicados precedentemente en funcion de los

costos pertinentes, conforme disponga la reglamentacion.”



Articulo 253. (Plazo para decidir la inclusién de servicios anteriores al 10
de abril de 1996).-

Agrégase el siguiente articulo 77 ter. a la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de
1995:

“Articulo 77 ter. (Plazo para decidir la inclusion de servicios anteriores al 1o de
abril de 1996).

El Banco de Prevision Social se pronunciard dentro de los 150 dias contados
desde la presentacion de la peticion de reconocimiento.

Cumplido el referido plazo sin pronunciamiento se aplicaran las siguientes
reglas:

A) Cuando se trate del reconocimiento de servicios vinculados con una Unica
prestacion, se podran tener por fictamente acreditados, en las proporciones y
condiciones que establezca el Poder Ejecutivo sobre la base de fundamentos
técnicos y estadisticos debidamente justificados, exclusivamente los minimos
requeridos para configurar causal.

B) El contenido estimatorio ficto podrd ser extinguido por resolucion expresa
considerando la verdad material de los hechos alegados en la solicitud. En
estos casos, la resolucion no determinara el deber de devolver lo percibido
(error de derecho) y la prestaciébn se mantendra en caso de existir recurso
administrativo hasta que haya decisién expresa del recurso. lgual criterio se
aplicara si ya estuviera en curso la accion de nulidad ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo si se hubiere requerido la suspension de los efectos
del acto (art. 2 de la Ley N° 15.869, de 22 dejunio de 1987).

C) En todos los restantes casos, se tendra por fictamente rechazada la peticién
(art. 318 de la Constitucion de la Republica).

D) El contenido estimatorio ficto previsto en la letra A), no impedira al afiliado
considerar parcialmente denegado, de manera ficta, lo peticionado y no
reconocido por este mecanismo. A los efectos de los recursos administrativos

previstos en el art. 317 de la Constitucion de la Republica, el plazo para



interponerlos comenzara a computarse desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca la denegatoria ficta, sin perjuicio de su reapertura con la resolucion
expresa sobre lo peticionado.

Los plazos establecidos son sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 8 de la Ley
N° 15.869, de 22 dejunio de 1987."

Articulo 259. (Observacion de la informacion).-

Sustituyese el articulo 90 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, por
el siguiente:

“Articulo 90. (Observacion de la informacion).

1 El afiliado dispondra de un plazo de un afio para observar la informacion
del registro de historia laboral, a partir de que la misma le haya sido puesta de
manifiesto conforme lo dispuesto en el numeral 3 del articulo anterior.

2. A todos los efectos las observaciones presentadas serdn consideradas
peticiones en los términos del art. 318 de la Constitucion de la Republica y los
interesados contaran con los derechos y garantias consagrados en las reglas y
principios de los procedimientos administrativos.

3. Si de la observacion resultara que la decision puede afectar derechos o
intereses de otras personas, se les dard noticia a efectos de que intervengan
en el procedimiento en la misma forma que el peticionario y tendran los mismos
derechos que éste.

4, En los casos de vinculos laborales en relacion de dependencia vigentes
al vencimiento del plazo de puesta de manifiesto de la informacién del registro
de historia laboral, el interesado podra hacer reserva de su derecho a observar
la informacion conforme se dispone en el inciso siguiente. Dicha reserva queda
comprendida en el secreto de las actuaciones previsto en el articulo 47 del
Cddigo Tributario y no se tramitard hasta que se formalice conforme se indica a

continuacion.



5. Los trabajadores dependientes que hubieren efectuado la reserva
indicada precedentemente dispondran de un plazo de un afo, luego de
finalizado el vinculo laboral, para formalizar la observacion.

6. El Banco de Previsibn Social tramitara las observaciones conforme las
reglas del procedimiento administrativo.

7. La no observacion por parte del afiliado en los plazos indicados
determinara su aceptacion de la informacién registrada y la inalterabilidad
futura del registro a todos los efectos, salvo las resultancias de las actuaciones
del Banco de Prevision Social en ejercicio de sus facultades de investigacion y
fiscalizacion o de sentencia judicial recaida en autoridad de cosa juzgada en el
gue se prueben servicios y rubros laborales que constituyan materia gravada
por contribuciones especiales de seguridad social, siempre que la entidad
gestora haya sido emplazada en calidad de parte (articulo 328 de la Ley N°
16.226 de 29 de octubre de 1991).

8. La resolucion que recaiga sobre la observacion constituye un acto
administrativo recurrible (articulo 40y siguientes de la Ley N° 15.869, de 22 de
junio de 1987)."

Articulo 261. (Personal de consulados, embajadas, representaciones
diplométicas extranjeras y organismos internacionales).-

El personal de -consulados, embajadas, representaciones diplomaticas
extranjeras acreditadas ante el Gobierno de la Republica Oriental del Uruguay
y de organismos internacionales con sede en el pais, no estara incluido en el
régimen general de seguridad social nacional salvo que manifieste su voluntad
de quedar comprendidos en los derechos y obligaciones de éste conforme lo
previsto en el presente articulo.

La opcion por el régimen de seguridad social nacional se regira por las

siguientes reglas:



1 Se debera efectuar dentro del plazo de un afio contado desde el inicio de la
actividad, o desde la vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 6) para
quienes se encuentren prestando servicios a esa fecha.

2. Los derechos y obligaciones correspondientes se generaran desde el primer
dia del mes siguiente en que hagan la opcion referida y la relacién de afiliacion
se mantendr4d durante todo el periodo en que se mantenga el vinculo
ocupacional de que se trate.

3. Quienes efectlen la opcion:

A) Quedaran sujetos al régimen de los trabajadores no dependientes en cuanto
a su afiliacion, modalidad de cumplimiento de las obligaciones asociadas y
registro en la historia laboral.

B) Podran optar por no quedar comprendidos en el Sistema Nacional Integrado
de Salud, siempre que acrediten contar con cobertura integral de similar
alcance.

4. La alicuota de aportacion jubilatoria aplicable serd la correspondiente a la
aportacion personal, con exclusibn de la correspondiente a la aportaciéon
patronal. Quienes queden comprendidos en el Sistema Nacional Integrado de
Salud deberan satisfacer las alicuotas de aportacion personal y patronal que
correspondiere.

5. La materia gravada y asignacion computable sera la remuneracion
efectivamente percibida, conforme las disposiciones del Titulo Xl de la Ley N°
16.713, de 3 de setiembre de 1995.

6. La opcion ejercida fuera del plazo previsto, determinara que los derechos y
las obligaciones se generen exclusivamente respecto de los servicios
prestados desde el primer dia del mes en que se efectivice la opcién, salvo
gue el optante reconozca y pague las obligaciones tributarias vinculadas con
servicios previos, mas las sumas correspondientes a las multas y recargos
previstos en el articulo 94 del Cédigo Tributario, sin perjuicio de la aplicacién de

las normas generales para el otorgamiento de facilidades de pago.



7. Quienes a la vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 6) se
encuentren desarrollando actividades alcanzadas por esta disposicion, podran
denunciar los servicios previos que pretendan computar, siempre que lo hagan
dentro del plazo de un afio. Los aportes correspondientes a dichos servicios se
calculardn de acuerdo con el régimen vigente a la fecha de vigencia
establecida en el numeral 1 del articulo 6 y podran ser cancelados en hasta 72
cuotas mensuales iguales y consecutivas, mediante convenio de facilidades de

pago a otorgar dentro de los doce meses de vencido el plazo indicado.

Articulo 275. (Facultades en materia sancionatoria).-

La Agencia Reguladora de la Seguridad Social podra:

A) Aplicar las sanciones de observacion, apercibimiento y multas de hasta
cuatrocientas mil Unidades Indexadas a los infractores de las leyes y
reglamentos técnicos, asi como de las instrucciones generales o particulares
gue en aplicacién de aquellas disponga la Agencia Reguladora de la Seguridad
Social, conforme la reglamentacion a dictar por el Poder Ejecutivo,
considerando a la naturaleza juridica de los sujetos regulados.

Las sanciones antes mencionadas:

i) serdn aplicadas previo procedimiento que garantice la debida defensa de los
intereses involucrados y su contenido tendra en consideracion la razonabilidad
de la sancién en atencién a la gravedad de la infraccion asi como la naturaleza
del sujeto infractor. Los denunciantes podran ser considerados terceros
interesados cuando su denuncia sea acompafiada de una peticiéon, en cuyo
caso podran participar en el procedimiento. Se adoptaran las medidas
necesarias para que dicha participacion no vulnere las reglas vinculadas al
tratamiento de la informacion procesada (Leyes N° 18.331, de 11 de agosto de
2008 y N° 18.381, de 17 de octubre de 2008);

i) Podrdn ser aplicadas a las entidades, a los directores o funcionarios

superiores que participen por accion u omision en la comision de la infraccion



con culpa grave o dolo en el ejercicio de sus funciones. La responsabilidad, en
tales casos, sera solidaria;

i) Cuando la sancion consista en una multa, el testimonio de la resolucion
firme o definitiva qgue imponga una multa constituira titulo ejecutivo, de acuerdo
a lo dispuesto por los articulos 91 y 92 del Cdodigo Tributario.

iv) En todos los casos se apreciardn y expresaran las circunstancias
agravantes o atenuantes consideradas a los efectos de graduar la sancion,

v) En los casos en los que las sanciones pudieren recaer en directores o
funcionarios superiores, la multa podré ser de hasta el 75% de la indicada en el
apartado i) del presente literal y se graduard conforme la entidad de la
infraccion y la entidad de afectacion de los derechos de las personas
comprendidas en el sistema.

B) Intimar el cumplimiento de la normativa vigente por parte de los sujetos
regulados y si correspondiere, el cese de conductas que sean de manera
manifiestamente flagrante contrarias a derecho o la realizacion de acciones
concretas, previa comunicacion al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

C) Disponer la instruccion de los procedimientos a efectos de constatar
eventuales infracciones imputables al personal superior de cualesquiera de las
entidades supervisadas, y cuando corresponda proponer a la autoridad
competente la adopciéon de los procedimientos administrativos y sanciones que
puedan corresponder en caso de infracciones constatadas. Cuando la
infraccién sea cometida por funcionarios publicos en ejercicio de sus funciones,
se dard noticia a los organismos de los que dependen a los efectos de que,
previos los trdmites de rigor, se adopten las medidas disciplinarias que
pudieren corresponder.

D) Proponer al Poder Ejecutivo la adopcion de medidas de intervencion de las
entidades supervisadas que infrinjan gravemente las leyes y decretos que rijan
su actividad o las normas generales o instrucciones particulares dictadas a su

respecto, considerando la naturaleza juridica de los sujetos regulados.



El Poder Ejecutivo, a modo de sanciéon, podr4 revocar los actos de
autorizacion, habilitacion que hubiere dictado en ejercicio de su competencia.
Asimismo, correspondera a Poder Ejecutivo solicitar a la Justicia la
inhabilitacion a los infractores en el ejercicio de la actividad regulada. La
inhabilitacion especial para desarrollar actividades vinculadas al sector sera
adoptada por el Juez en los supuestos de violacion grave de la normativa legal
con culpa grave o dolo, y sera extensible a quienes faciliten la vinculacion de

los sujetos inhabilitados a sabiendas de su condicion.

Articulo 317. (Asignacion de retiro).-

La asignacion de retiro se determinaré de la siguiente manera:

1. (Régimen Jubilatorio Anterior). Para quienes configuren causal de retiro
comin hasta el 31 de diciembre de 2032 (articulos 13 y 15), se aplicara lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 18.405, de 24 de octubre de 2008 (articulo
15).

2. (Retiro por incapacidad total). Para quienes configuren causal de retiro por
incapacidad total desde la fecha de vigencia prevista en el numeral 1 del
articulo 6, incluyendo las situaciones de derivadas de acto directo de servicio,
se aplicard el procedimiento previsto en el articulo 49.

3. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial). Para quienes configuren
derecho al subsidio transitorio por incapacidad parcial, desde la fecha de
vigencia prevista en el numeral 1 del articulo 6, se aplicara el procedimiento
previsto en el articulo 51.

4. (Convergencia de regimenes; haber tedrico por el Régimen Jubilatorio
Anterior).

Para quienes configuren causal de retiro comun con entre treinta y treinta y
cuatro afos de servicios, desde el 1o de enero de 2033 y hasta el 31 de
diciembre de 2042 (articulo 16), el haber tedérico de las prestaciones en el
Régimen Jubilatorio Anterior que correspondiere (articulo 17), se calculard



aplicando sobre el sueldo basico de retiro respectivo, los porcentajes de
asignacion de retiro que se establecen a continuacion:

A) El 45% (cuarenta y cinco por ciento), cuando se computen como minimo
treinta aflos de servicios reconocidos; se adicionara un 1% (uno por ciento) del
sueldo basico de retiro por cada afio de servicio que exceda de treinta hasta los
treinta y cinco afios de servicios.

B) Por cada afio de edad que se difiera el retiro, después de haberse
configurado

causal y computado 35 afios de servicios, se adicionara un 3% (tres por ciento)
del sueldo basico de retiro por afo, hasta los setenta afios de edad, con un
méaximo de 30% (treinta por ciento). De no contarse a la edad minima jubilatoria
con 35 afos de servicios, si no se hubiera configurado causal, por cada afio de
edad que supere la edad jubilatoria minima que corresponda, se adicionara un
2% (dos por ciento) hasta llegar a los setenta afios de edad o hasta la computar
35 afios de servicios, si ocurriera antes. En este Ultimo caso a partir de
computar 35 afios de servicios, se aplicara la adicion del 3% (tres por ciento)
por cada afio que se difiera el retiro hasta los setenta afios.

5. (Convergencia de regimenes: haber te6rico por el Régimen Jubilatorio
Coman).

Para quienes configuren causal de retiro comuin con entre treinta y treinta y
cuatro afios de servicios, desde el 1o de enero de 2033 y hasta el 31 de
diciembre de 2042 (articulo 16), el haber tedrico de las prestaciones en el
Régimen Previsional Coman que correspondiere (articulo 17), se calculard
aplicando sobre el sueldo basico de retiro respectivo, las tasas de adquisicion
de derechos previstas en el articulo 47 y 48, en su caso.

6. (Régimen Jubilatorio Comun). Para quienes configuren causal de retiro
comun a partir del 1o de enero de 2043, la asignacién de retiro sera la que

resulte de aplicar el procedimiento previsto en los articulos 47 y 48, en su caso.



Articulo 320. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial policial).-
Sustituyese el articulo 10 de la Ley No 18.405, de 24 de octubre de 2008, en la
redaccion dada por el articulo 145 de la Ley No. 19.924, de 18 de diciembre de
2020, por el siguiente:

“Articulo 10. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial - tareas compatibles
con el estado de salud).

10.1. En los casos en que se declare la incapacidad en forma absoluta y
permanente para la tarea habitual de personal policial que cuente con los
requisitos establecidos en el literal a) del articulo 70 de la presente ley, se
determinara su aptitud para desempefiar tareas compatibles con su estado de
salud, en el ambito del Ministerio del Interior. En caso de que el policia sea
declarado apto para las mismas, se dara intervencion a los Servicios de Salud
Ocupacional del Ministerio del Interior a efectos de determinar las funciones a
desempefiar y que sean acordes al grado de incapacidad comprobada. El
Poder Ejecutivo reglamentara esta Gltima disposicion.

10.2. Cuando se declare que el funcionario puede desempefiar funciones
compatibles con su estado de salud en el &mbito el Ministerio del Interior, seran
de aplicacién las siguientes reglas:

l) El Jefe de Policia o Director Nacional de la unidad ejecutora en la cual presta
servicios el policia, se expedira en relacion a la conveniencia de mantener al
mismo prestando tareas compatibles con su estado de salud.

II) En caso de expedirse dichos Jerarcas en forma favorable, el Ministerio del
Interior podra disponer que el funcionario continle prestando servicios en las
referidas condiciones.

[I) El policia comprendido en dicha situacién funcional estar4 impedido de
realizar cursos de pasaje de grado o de obtener ascensos en tanto se
mantenga la misma.

IV) El funcionario podra reintegrarse a sus tareas normales en caso de ser

declarado apto para la funcion. El Poder Ejecutivo reglamentara los controles



médicos a los que debe someterse a efectos de su eventual reintegro al
servicio normal.

V) Si el policia que cumple funciones compatibles con su estado de salud
reiterara certificaciones médicas, podrd ser sometido nuevamente a junta
médica con presuncion de incapacidad total. El Poder Ejecutivo reglamentara
los requisitos necesarios para la configuracion de dicha situacion.

10.3. Si en la situacién determinada por el numeral 10.1, el Jefe de Policia o
Director Nacional estableciera que no se considera conveniente la permanencia
del funcionario en tareas compatibles con su estado de salud, quedara
comprendido en el Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial.

10.4. Esta prestacion se servird por un plazo méaximo de dieciocho meses
contados a partir del acto administrativo que disponga su inclusion en el mismo.
Quedaran comprendidos por dicho plazo todos los funcionarios que a la fecha
de vigencia de la presente ley, no hayan sido incluidos en dicho subsidio por
acto administrativo expreso.

10.5. El Poder Ejecutivo reglamentara los controles médicos a los que deben
someterse los funcionarios comprendidos en el Subsidio, a efectos de su
eventual reintegro al servicio normal. Dichos controles comprenderan a los
funcionarios que estuvieran actualmente comprendidos en dicha prestacion.

La no concurrencia a los mismos sin causa justificada podra determinar el no
pago de la prestacion, computandose el plazo de la suspensién en el lapso total
de dieciocho meses o de tres afios segun sea el régimen aplicable.

10.6. En forma previa a la finalizacién del periodo establecido para el Subsidio
Transitorio por Incapacidad Parcial, se evaluara al funcionario desde el punto
de vista sanitario. En caso de constatarse que mantiene la situacion de
incapacidad, el mismo serd considerado no apto en forma total para la funcion,
cesara en su funcién y percibira un beneficio especial por dieciocho meses
adicionales.

Si finalizado el Subsidio por Incapacidad Parcial el funcionario se reintegrara al

servicio pero se reiterara la situaciéon de incapacidad para la tarea habitual



pasados los dos afios de la fecha de reintegro, el mismo podra reingresar al
subsidio y se le aplicard el mismo procedimiento que el parrafo precedente.

Si dicha situacion de incapacidad para la tarea habitual se reiterara antes de los
dos afios de la fecha de su reintegro, el mismo cesara en su funcion y percibira
un subsidio especial por dieciocho meses. En este caso a los efectos de
apreciar la incapacidad como total y absoluta para todo trabajo el dictamen
médico sera efectuado por una Junta Médica integrada por los servicios de la
Direccion Nacional de Sanidad Policial y del Banco de Previsién Social.

Los funcionarios que al momento de ser ingresados a subsidio tuvieran una
antigiedad menor a dos afios cesaran en sus funciones al finalizar el periodo
de dieciocho meses, no siendo necesaria la instruccion de sumario
administrativo ni la intervencion de la Comisién Nacional de Servicio Civil
prevista en el literal c) del art. 7ode la ley Nro. 15757, de 15 de julio de 1985.
10.7. Si al momento de ser incluido en el Subsidio Transitorio por Incapacidad
Parcial el funcionario se encontrara sometido a sumario administrativo, sera
incluido en dicha prestacion continuando la tramitacion del procedimiento
administrativo. La aplicacion de la eventual sancién podra quedar en suspenso
hasta la determinacion de la situacion definitiva del sumariado. La sancién de
destitucion sera de aplicacion inmediata.

10.8. Si dentro del plazo de dieciocho meses, la incapacidad se convierte en
absoluta y permanente para todo trabajo o si el funcionario cumpliere la edad
de 60 afos, se configurard la causal de retiro por incapacidad total en los
términos previstos en el inciso primero del articulo 22 de la presente ley. A
estos efectos el dictamen médico de referencia para apreciar la incapacidad
total y absoluta para todo trabajo sera efectuado por una junta médica
integrada por los respectivos servicios de la Direccion Nacional de Sanidad
Policial y del Banco de Prevision Social.

10.9. La prestacion del Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial es
compatible con la percepcién de jubilacion o retiro, salvo que la actividad para

la cual se incapacitd el funcionario hubiera sido comprendida en los servicios



computados en la pasividad. Asimismo, es compatible con el desempefio de
otra actividad, salvo las relacionadas a tareas de seguridad, vigilancia o
similares aun sin porte de armas.

10.10. Los funcionarios comprendidos en la realizacion de tareas compatibles
con su estado de salud o el Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial,
podran concursar para cargos del Ministerio del Interior, si cumplen los
requisitos de aptitud fisica requeridos para acceder a los mismos.

10.11 En los casos en que se declare la incapacidad en forma absoluta y
permanente para la tarea habitual, estableciéndose la existencia de nexo
causal con el servicio, seradn de aplicacion las siguientes reglas:

[) Si se declara que no es apto para tareas compatibles con su estado de salud,
se dispondra su retiro en los términos establecidos en el inciso segundo del
articulo 22 de la presente ley. En estos casos no se requerira tiempo minimo de
servicios para acceder a la prestacion de retiro.

II) Si se declara apto para tareas compatibles con su estado de salud, se

procedera en los términos del articulo 10.2 de la presente ley.”

ARTICULO 2°.- Comuniquese, etc.
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