CONVENIO COLECTIVO

En Montevideo, ¢l dia 09 de noviembre de 2016, entre por una parte: Banco de la

Nacién Argentina, Sucursai Urucusa {en adelante, también el “Banco” o “Banco de
la Nacion Argentina™), representada en este acto por DIEGO GONZALO SINERIZ y
por la otra el Comité de Base de la_Asociacién de Bancarios del Uruguay, ALVARO
ALEJANDRO PERCOVICH MELA y DANIEL PABLO BANK RIEPHOFF en

representacion de los empleados de dicho Banco {en adelante “los trabajadores” y

conjuntamente con el Banco, “ias partes”), acuerdan suscribir el presente Convenio

Colectivo:

PRIMERO (Cbjeto)

1. Las partes constituyen a través del presente convenio colectivo y al amparo del

articulo 41 del Decreto-Ley N° 14.407 (en redaccidn dada por art. 17 de la Ley N°
18.731), la Caja de Auxilio o Seguro Convencional de Enfermedad del Banco de Ia
Nacion Argentina, que podra distinguirse con la sigla CASCEBNA.
2. CASCEBNA es una persona juridica sin finalidad de lucro, cuyo objeto sera
constituir ¥ administrar un fondo de auxilio mediante e} cual se otorgara a todos los
trabajadores del Banco en actividad y pastvos que sean designados beneficiarios de
acuerdo a las resoluciones que dicte el Consejo Directivo Honorario, los beneficios y
prestaciones que se estableceran en el presente, asi como los que en el futuro pudiere
instituir el Consejo Directivo, parz los trabajadores o actividades comprendidas en sus
disposiciones.

SEGUNDO (Domicilio)
CASCEBNA tiene su domicilio en Montevideo, pudiendo cstablecer agencias en las
zonas del interior donde existan iugares de trabajo del personal al que benefician. Todos
los cambios de domicilio de CASCEBNA serdn debidamente notificados a la autoridad
que corresponda.

TERCEROU (Plazo)

CASCEBNA tendrd un plazo de dos afios a partir del dia de hoy, prorrogable

automaticamente por plazos iguales, sin perjuicio de lo dispuesto en ia clusula décimo

octava del presente.



CUARTG {Afiliacidn)
1. La afiliacion a CASCEBNA ssti limitada a quienes revistan la calidad de

trabajadores en actividad de Banco de la Nacién Argentina en régimen de subordinacién
y remuneracion, incluidos en la Planilla de Control de Trabajo, asi como pasivos que
sean designados beneficiarios de acuerdo a las resoluciones que dicte el Consejo
Directivo Honorario, siendo !z afiliacién voluntaria. Por la suscripcidn de este convenio
colectivo, todos los trabajadores antes mencionados del Banco quedan afiliados a
CASCEBNA.

2. Cualquier afiliado podra desafiliarse de la Caja en cualquier momento y sin

expresion de causa, aunque continte trabajando en la empresa.

QUINTO (Bireccién v administracion — Consejo Directivo Honorario)

1. CASCEBNA serd dirigida y administrada por un Consejo Directivo Honorario
integrado por cuatro miembros titulares y doble nimero de suplentes respectivos. Dos
de los miembros titulares serdn designados por Banco de la Nacién Argentina, as{ como
sus respectivos suplentes, v dos miembros titulares Y sus respectivos suplentes seran
electos por los trabajadores entre la totalidad de sus afiliados,

2. En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los miembros titulares,
actuaran automaticamente los suplentes respectivos a convocatoria del Consejo
Directivo Honorario.

3. Para ser miembro del Consejo Directivo Honorario se requerira:

a) Tener més de 25 afios de edad.

b) Tener come minimo una antigiiedad de dos afios en el Banco.

¢) Cumplir funciones remuneradas en el Banco y ser afiliado a CASCEBNA.

Los requisitos de los literales b) y ¢) no seran exigibles en los delegados designados por
el Banco.

4. Los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo Honorario de CASCEBNA
durardn dos afios en sus cargos. En todos los casos continuaran en sus funciones aln
después de vencido su perfodo mientras no tomen posesion quienes lo sustituyan. En
todos los casos podran ser reelectos por un perjodo consecutivo.

5. El Consejo Directivo Honorario distribuird enire sus miembros los cargos de
Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal. Los cargos de Presidente ¥ Secretario rotaran
anualmente entre los miembros designados por el Banco y los miembros elegidos por

los afiliados.



6. El Consejo Directivo Honorario, para sesionar y adoptar decisiones validamente,
requerird la presencia y el voto conforme a las tres cuartas partes de sus miembros.
Sesionara una vez al mes como minimo. En caso de empate se elevard el asunto a
decision del Organo de Contralor y Alzada.

7. Salvo en los casos en que se exijan mayorias especiales, las decisiones serdn tomadas
por simple mayoria de presentes. Para gravar o enajenar bienes de CASCEBNA, asi
como para crear nuevos beneficios o ayudas sociales, suspender total o parcialmente el
goce de las prestaciones, designar personal o contraer cualquier otro tipo de
obligaciones, se requerird el voto conforme de la totalidad de los miembros.

8. La confeccién del Orden del Dia, Ia fijacion del régimen de sesiones, el procedimiento de
deliberacion, la forma de prestacién y calificacién de las mociones, y todas las demas
disposiciones necesarias para el regular funcionamiento del Consejo Directivo Honorario,
seran establecidas en el “Reglamento Intemo” que dictard el propio Consejo Directivo
Honorario con el voto conforme de la totalidad de sus miembros.

9. Los reglamentos que fijen el alcance de los derechos de} afiliado ¥ sus modificaciones,
deberdn ser aprobados por el voto conforme de la totalidad de sus miembros.

10. La persona que ocupe cargos en el Consejo Directivo Honorario vy sin causa
debidamente justificada falte por mas de tres veces consecutivas o cinco alternadas en
un perfodo de un afio, perdera su calidad de miembro del Consejo Directivo Honorario.
Los miembros designados por el Banco cesaran por simple resolucién de este,
comunicada por escrito al Consejo Directivo Honorario, siempre que, en el mismo acto,
se designe a sus sustitutos.

11. Los delegados de los trabajadores serdn electos por todas las personas que cumplan
funciones remuneradas en el Banco y fueran afiliadas a CASCEBNA, siempre que
tengan 25 afios cumplidos y dos afios de antigiiedad en su trabajo en dicho Banco.

12. El voto serd secreto. Las listas de los candidatos a representantes de los trabajadores
en el Consejo Directivo Honorario deberén presentarse en la Secretaria de CASCEBNA
quince dias habiles bancarios antes de la eleccidn, con la firma de los candidatos y las
de veinte trabajadores que tengan la calidad de electores.

13. En caso de que se registre mas de una lista, la lista mas votada tendrd todos los
cargos correspondiente al sector.

14. El Consejo Directivo Honorario reglamentars el acto electoral ajustandose a las
normas legales y reglamentarias que fueran aplicables, asi como los requerimientos de

los 6rganos publicos en materia de elecciones.



SEXTO (Funciones del Consejo Directivo Hongerario)

Al Consejo Directivo Honorario de CASCEBNA competen en general las facultades de
direccin y administracion relativas al servicio ¥, en especial, de manera enunciativa lag
siguientes:

a. Ejercer la representacion de CASCERNA ante las autoridades nacionales o
municipales, las autoridades judiciales Y en todos los actos v contratos que realice la
institucién.

b. Administrar CASCEBNA y disponer todos los actos necesarios para el cumplimiento
de los fines sociales.

¢. Dictar normas y reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

d. Proyectar y aprobar el presupuesto d= CASCEBNA.

e. Otorgar poderes generales o especiales.

f. Adquirir, gravar, ceder y enajenar bienes muebles, ¢ incluso gravarlos con prendas,
con ¢ sin desplazamiento de tenencia.

g. Adquirir, enajenar, arrendar y ceder bienes inmuebles, e incluso gravarlos a favor de
instituciones bancarias.

h. Abrir cuentas corrientes, reafizar depdsitos y en general realizar toda clase de
operaciones bancarias.

i. Nombrar empleados, ejercer todos los poderes de empleador y despedirlos.

J- Celebrar convenios con otras personas fisicas o Juridicas, publicas o privadas, para el
cumplimiento de sus fines.

k. Disponer el pago de las cuotas de asistencia de las prestaciones que presta
CASCEBNA, previas las verificaciones ¥ constataciones que se establecieren.

L. Disponer y aprobar anualmente a memoria y los balances correspondientes, estados
de ejecucion presupuestal y rendiciones de cuentas y fijar y modificar la fecha de cierre
del ejercicio financiero anual, de conformidad con la normativa aplicable.

m. Interponer recursos, presentar escritos y ejercer todos los actos necesarios para la
defensa del patrimonio de CASCEBNA.

n. Expedir los certificados de estado de situacidn que requicran los organismos
publicos, institutos de previsién, prcfesionales, ete.

0. Y, en general, realizar todos los actos y contratos necesarios directa o

indirectamente para el cumplimiento de los fines de CASCERNA.



SEPTIMO (Competencias del Presidente del Consejo Directivo Honorario)

Al Presidente del Consejo Directivo Honorario corresponde:

a. Convocar y presidir sesiones.

b. Representar a CASCEBNA en la forma y condiciones establecidas en el presente,

¢. Firmar conjuntamente con el Secretario ¥> &1 su caso con el Tesorero, los actos y
contratos, cheques y demas drdenes internas de pagos, recibos de cobro o depdsitos.

d. Ejercer la direccion de todos los servicios de la institucion.

e. Resolver dentro del ambito de competencias de Consejo Directivo Honorario, en los
€asos urgentes, graves e imprevistos, dando cuenta al Consejo Directivo Honorario en

Su sesion més proxima y estdndose en definitiva a lo que éste resuelva. En ningiin caso

podra adoptar decisiones que requieran mayorfas especiales de acuerdo con e Estatuto.

OCTAVO (Competengias del Secretario del Consejo Directivo Honorario)

Al Secretario del Consejo Directivo Honorario corresponde:

a. Llevar las actas del Consejo Directivo Honorario y documentar las resoluciones de
CASCEBNA, asi como ordenar ¥y poner & buen recaudo la documentacion de
CASCEBNA.

b. Actuar conjuntamente con el Presidente y/o Tesorero del Consejo Directivo

Honorario en los casos previstos en el presente convenio colectivo,

NOVENO (Competencias del Tesorero del Consejo Directivo Honorario)

Al Tesorero del Consejo Directivo Honorario corresponde:

a. Recibir y custodiar los fondos, valores y demas bienes pertenecientes o confiados a
CASCEBNA, de los cuales ser4 responsable.

b. Pagar las 6rdenes autorizadas.

¢. Formular los balances y estados contables requeridos por el estatuto.

d. Mantener al dia los registros contables vy la documentacion de CASCEBNA.

e. Actuar conjuntamente con el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo

Honorario en los casos previstos en el presente converiio.

DECIMO (Representacion de CASCEBNA)

La representacién de CASCEBNA ser gjercida por el Presidente del Consejo Directivo

Honorario actuando conjuntamente con el Secretario del Consejo Directivo Honorario,



Todo movimiento de fondos debers ser firmado ademsds por ef Tesorero del Consejo

Directivo Honorario.

DECIMOPRIMERGQO (Fiscalizacién — Organﬂ de Contralor v Alzada)

1. Habra un Organo de Contralor y Alzada integrade prioritariamente por dos miembros
designados por el Banco y otros dos electos por los afiliados, conjuntamente yen la
misma forma prevista para los integrantes del Consejo Directivo Honorario, los cuales
durardn dos afios en el ejercicio de sus funciones, permaneciendo en sus cargos hasta
que asuman sus sucesores. Dichos cargos serdn honorarios.

2. Para ser miembro de este Organo de Contralor y Alzada se requeriran las mismas
condiciones sefialadas para ser miembro del Consejo Directivo Honorario.

3. Dejardn de ser miembros de este Organo de Contralor y Alzada en los mismos casos
previstos para ¢l Consejo Directivo Honorario.

4. Es incompatible la calidad de miembro titular o suplente de! Consejo Directivo
Honorario con ias mismas calidades e ei Organo de Contralor y Alzada. Habrd igual
niamero de suplentes, los que actuardn autométicamente en caso de ausencia temporal o
definitiva de los miembros titulares, previa convocatoria del Organo de Contralor y
Alzada.

5. Los cargos de Presidente y Secretario del Organo de Contralor ¥ Alzada rotaran entre
los miembros designades por el Banco y los electos por los afiliados, de manera que no
coincidan en un mismo ejercicio en las Presidencias del Consejo Directivo Honorario ¥
las del Organo de Contralor y Alizada representantes del mismo sector.

6. Los miembros del Organo de Contralor y Alzada podran ser reelectos de igual forma
que los del Consejo Directivo Honorario.

7. El Organo de Contralor ¥ Alzada se reunird por convocatoria de su Presidente,
Secretario o dos de sus miembros.

8. El Organo de Contralor y Aizada sélo podia reunirse y tomar decisiones vélidas con
la presencia y voto conforme de las tres cuartas partes de sus integrantes. No
obteniéndose dicha mayoria, y siendo necesaria una resolucién expresa, se nombrara un
arbitro por cada unc de los sectores representados en el Organo de Contralor y Alzada, y
Estos, en caso de discordia, designardn a un tercero que resolverd en definitiva y en

forma inapelable.



DECIMOSEGUNDO (Cometidos del Organo de Contralor v Alzada)

Seran cometidos del Greano de Contraior y Alzads los sicuientes:
| & b

a. Ejercer el contralor de las actividadss realizadas per el Consejo Directivo Honorario,
pudiendo efectuar pedidos de informes a éste y disponer inspecciones de cualquier tipo
¢n CASCEBNA.,

b. Aprobar la memoria, balances, estados de gjecucion presupuestal y rendiciones de
cuentas que ie¢ presente el Consejo Directivo Honorario y demds que correspondan
pudiende si lo estimare del caso, solicitar las auditorias o asesoramientos técnicos o
contables pertinentes.

¢. Resolver los asuntos elevados por el Consejo Directivo Honorario.

DECIMOTERCERQG (Financiacién — Aportes)
1. La financiacién de CASCEBNA se haré mediante aportes del Banco y sus afiliados

trabajadores en actividad, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 41 del Decreto Ley

N°® 14.407 (en redaccién dada por la Ley N° 18.731).

2. CASCEBNA se financiara con ios siguientes aportes:

a. Una aportacién que hard el Banco de la Nacidn Argentina en forma mensual y por

adelantado, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, del 5% del total de las

remuneraciones que pague a sus trabajadores siendo éstos ios nominales mensuales, asi

como el décimo tercer sueldo exclusivamente.

b. Las cantidades que el Banco entregard a solicitud del Consejo Directivo Honorario

previa resolucién fundada aprobada por tres votos cenformes y que sean necesarias para

el cumplimiento de los fines de CASCEBNA.

¢. Las cantidades que el Banco se compromete a entregar para cubrir déficit que

pudieren originarse a consecuencia del cumplimiento de los cometidos naturales de

CASCEBNA.

d. Las donaciones que reciba CASCERNA.

e. Los trabajadores en actividad afiliados aportaran el 0,5% de su salario, en ningiin

caso las tasas de aportacién podréan superar el 3% de sus retribuciones (articulo 41 del

Decreto-Ley N° 14.407 en redaccidn dada por Ley N° 18.731).

Los fondos de CASCEBNA se contabilizarén y administrardn con total independencia

de la administracién del Banco y de los trabajadores comprendidos.
DECIMOCUARTO (Prestaciones)

CASCEBNA servird las siguientes prestaciones:




A) Subsidio por enfermedad.

B) Beneficios adicionales a los otorgados por ef Seguro Nacional de Salud.

C) Cualquier otra prestacién que se resceiva en la forma indicada en esta cldusula, y que
no brinde ef Seguro Nacional de Sajud.

A) Subsidio por Enfermedad:

Todos los trabajadores afiliados a CASCERNA que no puedan concurrir a desempefiar
Su cargo por motivo de enfermedad, debidamente justificada a juicio de CASCEBNA,
recibirdn un subsidio equivalente al 160% de su salario diario. El subsidio se percibira a
partir del cuarto dia de ausencia con un plazo méximo de un afio, que podra ser
extendido hasta un afio mas, por decisién unanime del Consejo Directivo Honorario. Fn
estos casos CASCEBNA se hard cargo de los aportes de Seguridad Social
correspondientes al Bance de fa Nacién Argentina y descontard del subsidio que sirve al
afiliado los aportes personales. CASCEBNA tomars a su cargo el pago de la
compensacién proporcional que corresponda del susldo anual complementario de
aquellos afiliados que hubieren percibido de 1a misma el subsidio por enfermedad. Este
pago sera efectuado por CASCEBNA en la misma fecha en que el Banco de la Nacidn
Argentina abone el referido beneficio

EI Consejo Directive Honorario reglamentara la percepcion de este subsidio.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, CASCEBNA se hara cargo
de la diferencia entre lo que abone e! Banco de Seguros del Estado y el subsidio
establecido precedentemente mientras se sirvan las indemnizaciones, con minimos de
uno o dos afios establecidos en este articulo.

B) Beneficios adicionales a los otorgados por ¢l Seguro Nacicnal de Salud.
Adicionalmente CASCEBNA reintegrara 2 sus afiliados e} costo de:

(i) Todos los gastos mutuales del afiliado activo v su familia. Por familia se entiende
comprendido el cényuge y los hijos del afiliado activo, Se incluye en la acepcién
conyuge las situaciones de hecho; y en la de hijos 2 los hijos del asegurado, ya sean
habidos dentro o fuera del matrimonio, o adoptivos de ambos conyuges, en las
siguientes condiciones: Hasta los 18 afios con cardcter generzl, hasta fos 25 afios cuando
cursen estudios universitarios o en la Universidad de) Trabajo del Uruguay o estudios
terciarios reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Cultura y que tengan
habilitacién vigente, debidamente certificados y sin limite de edad cuando se trate de
casos de incapacidad o enfermedad crénica, ambas constatadas seglin certificacion

medica, que le impidan ejercer una actividad laboral normal. En todos los casos en que



en este Articulo se requiere una justificacion o certificacion, quedan sometidos a los

efectos de CASCEBNA las realizadas ante el Banco de {a Nacion Argentina, antes de la

vigencia del presente convenio a los sfectos de la prestacion por parte de dicho Banco

del mismo beneficio

{if) Todos los gastos mutuales de quienes sean designados beneficiarios pasivos de

acuerdo a las resoluciones que dicte el Consejo Directivo Honorario (no incluyen sus

familiares)

(iii) Gastos de afiliacién a una empresa que brinde el servicio de emergencia movil al

afiliado activo y su cényuge.

(iv) Gastos de afiliacion a una empresa que brinde el servicio de emergencia mévil para

el afiliado pasivo.

(v) La totalidad del costo de los cristales de lentes de receta y una partida fija para el

armazén con un tope que serd determinado por resolucion del Consejo Directivo

Honorario para los afiliados activos y los beneficiarios pasivos .

C) Cualquier otra prestacién que se resuelva en la forma indicada en esta clausula,

¥ que no brinde el Seguro Nacional de Salud.

El Consejo Directivo Honorario con el voto undnime de sus cuatro miembros y previa

comunicacion z las autoridades piblicas competentes en la materia, podra establecer

otras prestaciones que no brinde el Scguro Nacional de Salud, ya sea gencrales o

especiales, mediante nuevas aportaciones a cargo del Banco y de los trabajadores, no

pudiendo estas ltimas, superar los porcentajes de aportacién que para los trabajadores

establece el Decreto Ley N° 14.407 (en redaccién dada por Ley N° 18.731).
DECIMOQUINTO (Interpretacion)

El Consejo Directivo Honorario est facultado para interpretar este convenio colectivo a

los fines de su aplicacién, recurriendo al Decreto- Ley N° 14.407 y sus modificativas,
normas reglamentarias, disposiciones anélogas, a los principios generales de derecho ya
las opiniones ma4s autorizadas.

DECIMOSEXTO (Recursoes)

Contra las decisiones ilegales o antiestatutarias dictadas por el Consejo Directivo

Honorario, procedera el recurso de revocacion, el que deberd interponerse dentro del
plazo de diez dias siguientes al de la notificacién de la decision al interesado.
El recurso de revocacién debers ser resuelto dentro de!l término de treinta dias contados

desde el siguiente al de la interposicién del mismo. Vencido el plazo antedicho sin



resolucién expresa, se entenders rechazado a! recurso en cuestion, quedando abierta la
via judicial ordinaria.
DECIMCSEPYIMO (Reforma)

La reforma del presente se ajustars al siguiente procedimiento:

1) El proyecto debidamente articulado, deberd ser considerado por el Consejo Directivo
Honorario y aprobado por todos sus miembros. Puede proponer reformas cualquier
miembro del Consejo Directivo Honorario y del Organo de Contralor y Alzada.

2) El proyecto de reforma aprobado por el Consejo Directivo Honorario deberd ser
sometido a la aprobacién del Banco de la Nacién Argentina y a la aprobacidn de los
trabajadores del mismo. El personal se pronunciara mediante referéndum emitido en
votacion secreta, en que se manifestara por la afirmativa o la negativa. El proyecto de
reforma se considerard aprobado si cuenta con el voto afirmativo de la mitad mas uno
del personal de la empresa habilitado para ser elector y con la aprobacién escrita del
Banco.

DECIMOCTAVQ (Disolucién)

CASCEBNA se disolver4 en los siguientes casos:

a. Por imposibilidad del cumplimiento de sus fines.

b. Por la circunstancia de que ¢! Banco de la Nacion Argentina se retire de la plaza
uruguaya o las tres cuartas partes de los afiliados resuelvan su disolucion, decision ésta
que deberd ser comunicada en forma fchaciente a) Consejo Directivo Honorario de
CASCEBNA.

Ocurrido alguno de ios supuestos de disolucién, el Poder Ejecutivo designard una
comisién liquidadora la cual determinara los fondos existentes. Dichos fondos deberan
ser vertidos al Fondo Nacional de Salud (FONASA).

DECIMONQVENO (Dispesiciones transitorias)

a})  El Consejo Directivo Honorario para el primer periodo de dos afios a partir de la

entrada en vigencia del presente estara integrado por:

Conseic Directivo

Presidente: Horacio Cazabonnet
Secretaric: Andrea Vairo
Tesorere: Alejandro Baudean

Voeal: Enrique Quirino



Suplentes Personal Suplentes Patronal

Julio Cardezo Dardo Rios

Héctor Caro Enio Rocha

Tribunal de Alzada

Titulares Personal Titulares Patronal
Luis Muifio Diego Sifieriz
Danie] Duffour Ricardo Boggio

Suplentes Personal Suplentes Patronal
Martha Pastor Ricarde Diaz
Deaniel Bank Marcia Jacques

b)  El Sr. Daniel Pablo Bank Riephoff y el Dr. Eduardo J. Ameglio quedan facultades
para aceptar v proponer en forma conjunta, la redaccidn sustitutiva de cualquiera de sus
disposiciones que fueren necesarias a consecuencia de observaciones condicionantes al
tramite de aprobacién por las autoridades competeirtes. Podrdn igualmente notificarse
indistintamente de cualquier actuacién correspondiente a dicho trdmite y retirar

testimonios, dando cucnta en el t€rmino mis inmediato al Consejo Directivo a sus

efectos.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares en la fecha indicada en la comparecencia.
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