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MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

§ 1 5]

Montevideo, 13 JUN, £Uie

VISTO: la gestion promovida ante la Secretaria de Comunicacion Institucional a
efectos de realizar una campafa de bien publico al amparo de lo establecido en
el literal A) del articulo 95 de la Ley N° 19.307, de 29 de diciembre de 2014;
RESULTANDO: I) que dicha norma prevé que los titulares de servicios de
radio, de television abierta y de television para abonados en sus serfiales
propias y las sefiales de television cuya programacién sea establecida en
Uruguay y que sean difundidas o distribuidas por servicios para abonados con
autorizacién o licencia para actuar en nuestro pais, deberan permitir el uso
gratuito a organismos publicos y personas publicas no estatales para la
realizacién de campafas de bien publico;

Il) que la Ley establece que las mismas versaran sobre temas
como salud, educacion, nifiez y adolescencia, igualdad de género, convivencia,
seguridad vial, derechos humanos, combate a la violencia doméstica y la
discriminacioén;

lll) que, en el presente caso, tiene por objeto difundir a la
poblacién informacién relativa a la campafa denominada “Programa de
Oportunidad Laboral”;

CONSIDERANDO: 1) que el Ministerio de Industria, Energia y Mineria ha
tomado la intervencion que le compete;

Il) que conforme a lo establecido en la norma legal aludida
y a la materia que refiere la campafa de bien publico de que se trata, se
considera relevante la difusion publica, por lo que corresponde autorizar la

precitada campana;



ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 85 de
la Ley N° 19.307, de 29 de diciembre de 2014 y el articulo 60 del Decreto N°
160/019, de 5 de junio de 2019;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1°.- Autorizase a la Presidencia de la Republica la realizacién de la campana
de bien publico prevista en el literal A) del articulo 95 de la Ley N° 19.307, de
29 de diciembre de 2014, desde el dia 14 de junio hasta el dia 17 de junio del
afo 2022, a los efectos de difundir a la poblacién informacién relativa a la
campana denominada “Programa de Oportunidad Laboral”.
2°.- En el presente caso, los 15 minutos diarios de difusién a que refiere la
norma legal habilitante, se fraccionaran en los espacios, segundos/minutos y
horarios, segin las pautas que se agregan en Anexo adjunto y que se
considera parte integrante de la presente Resolucién. Los referidos spots no
deberan repetirse en una misma tanda.
3°.- Comuniquese, notifiquese y pase a la Unidad Reguladora de Servicios de

Comunicaciones, etc.
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